CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA 01/2013

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO SIENDO LAS 13:30 DIECIOCHO HORAS DEL DIiA 09
NUEVE DE MAYO DEL ANO 2013 DOS MIL TRECE, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, EN EL DOMICILIO QUE OCUPA
ESTE INSTITUTO, UBICADO EN LA FINCA MARCADA CON EL NUMERO 1155 DE LA AVENIDA DEL
MAGISTERIO, FRACCIONAMIENTO OBSERVATORIO, DE ESTA MISMA CIUDAD, EN ATENCION A LA
CONVOCATORIA EMITIDA POR EL C. DIRECTOR GENERAL, C. P. FIDEL ARMANDO RAMIREZ
CASILLAS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 152 DE LA LEY DEL INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE ESTE ANO, EN TERMINOS DE LO ORDENADO POR LA PROPIA LEY.

1.- A efecto de dar inicio a la citada sesién, se procede a nombrar lista de asistencia, constatando
la presencia de los ciudadanos: LEP. FRANCISCO DE JESUS AYON LOPEZ Consejero Presidente en
representacion del Gobierno del Estado; La C. PIA OROZCO MONTARNO, Consejera en
representacion del Gobierno del Estado; C. P. FRANCISCO JAVIER PADILLA VILLARRUEL, Consejero
en representacion del Municipio de Guadalajara; PROF. MIGUEL RODRIGUEZ NORIEGA, Consejero
en representacion de los servidores publicos de la Seccién 47 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién; PROF. ARNOLDO RUBIO CARDENAS, Consejero suplente en
representacion de los servidores publicos de la Seccién 47 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacidn; SR. JUAN PELAYO RUELAS, Consejero en representacion de los servidores publicos
de la Federacion de Sindicatos de Empleados de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos
Publicos Descentralizados en Jalisco (FSESEJ); LIC. ADAN VALDIVIA SOTELO, Consejero suplente en
representacion de los servidores publicos de la Federacién de Sindicatos de Empleados de los
Poderes del Estado, Municipios y Organismos Piblicos Descentralizados en Jalisco (FSESEJ) el C. P.
FIDEL ARMANDO RAMIREZ CASILLAS, en su carécter de Director General del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco (IPEJAL); el LIC. MARCO ANTONIO GONZALEZ FIERROS, en su caracter de
Subdirector General del IPEJAL; El LIC. HUGO ALBERTO MICHEL URIBE, en su cardcter de Secretario
de Actas del Consgjo Directivo y el LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA DEL RIiO, en su caracter de
Director Juridico del IPEJAL.

Una vez corroborada la asistencia de los consejeros mencionados, el Consejero Presidente declara
la existencia de qudrum legal para sesionar, de conformidad con el articulo 152 de la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco y, por tanto, los acuerdos y resoluciones que se tomen
serdn validos para todos los efectos legales. Se acompafip|a la presente actuacién la lista de
asistencia debidamente rubricada, como anexo nimero uno




2.- En virtud de lo anterior, se declara valida la integracion e instalaciéon del Consejo Directivo, en
los términos del articulo 151 de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por
encontrarse representados la totalidad de los miembros en respuesta a la convocatoria emitida
por el Director General.

3.- A continuacion el Consejero Presidente, Francisco de Jesis Ayén Lépez, propone a los
asistentes, para su aprobacién y desahogo, el siguiente orden del dia:

LISTA DE ASISTENCIA
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

PROPUESTA DE AJUSTE SALARIAL AL PERSONAL DEL IPEJAL
CONVENIOS DE PAGO VIGENTES, EPP — IPEJAL

Lol S

Los miembros del Consejo Directivo por unanimidad de votos aprueban el orden del dia
propuesto, por lo que se procede a su desahogo.

La Consejera Pia Orozco Montafio comenté la importancia de analizar el caso de las entidades
publicas patronales que no se encuentran al corriente en los pagos de aportaciones y retenciones
y que no han hecho ninguna propuesta al IPEJAL para ponerse al corriente con los mismos, con el
objetivo de analizar una posible desafiliacion.

El Consejero Juan Pelayo Ruelas menciond que es necesario tomar en cuenta a los trabajadores de
dichas entidades publicas patronales, para que no se vean afectados, porque los adeudos los han
generado las entidades publicas patronales.

El Consejero Presidente, Francisco de Jesus Aydn Lépez considerd QUe debe prevalecer el interés
de la mayoria de los trabajadores afiliados al IPEJAL y no poner en peligro la viabilidad financiera
del instituto por el incumplimiento en los pagos de aportaciones y retenciones de algunas
entidades publicas patronales. Asimismo, reconocié que hay acercamientos de algunos municipios
con el IPEJAL para llegar a acuerdos que les permitan pagar sus adeudos, como los caso de los
municipios de Puerto Vallarta y Tonala.

El Subdirector General, Marco Antonio Gonzalez Fierros informé que se tiene contacto con el
municipio de Puerto Vallarta para iniciar las negociaciones de pago.

El Consejero Presidente, Francisco de Jesus Ayén Ldpez sugirid platicar con el Secretario de
Administracion, Planeacién y Finanzas, el Mtro. Ricardo Villanueva Lomeli, para que se analice la
posibilidad de que se apliquen descuentos en las participaciones o subsidios estatales a las
entidades publicas patronales, con el objetivo de liquidar las deudas generadas por el retraso en el
pago de aportaciones y retenciones de los afiliados.

El Director General, Fidel Armando Ramirez Casillas menciond que el municipio de Tonal4 solicité
que les abramos todas las prestaciones a los trabajadores de su municigio, toda vez que ya se
tiene una propuesta concreta para la liquidacion de sus adeudos al IPEJAL.




El Consejero Presidente, Francisco de Jests Ayon Lopez sefialé que el Ayuntamiento de Tonald
quiere pagar sus deudas y pregunto si ya se sabe cudles son los bienes inmuebles que se afectaran
en el fideicomiso propuesto para dicho pago.

El Director Juridico, Luis Enrique Miranda del Rio informd que no se sabe aun cuanto valen los
terrenos, ya que no se han hecho los avaltios correspondientes, sélo se tiene la descripcion de los
mismos.

El Subdirector General, Marco Antonio Gonzalez Fierros informé que en principio son 45 los
inmuebles que se afectaran en el fideicomiso, pero que el nimero puede incrementarse si asi se
j requieren.

La Consejera Pia Orozco Montafio solicitd que se realizaran los avaltos a la brevedad porque

puede haber demasia.

El Consejero suplente Adan Valdivia Sotelo comentd que es necesario hacer un estudio global del
caso.

El Consejero Presidente, Francisco de Jesls Ayén Lopez precisé que Tonald no pagaria con los
terrenos, sino que el pago se hara con el dinero de la venta de los mismos, a través del
fideicomiso. Solicité que les hagan llegar a los consejeros los datos del fideicomiso, propuso que se
restituyan los derechos de los trabajadores del municipio de Tonald y que se establezcan en el
contrato del fideicomiso las sanciones en caso de incumplimiento.

El Consejero Juan Pelayo Ruelas apoyd la propuesta

La Consejera Pia Orozco Montafio reiteré que al primer incumplimiento del contrato del
fideicomiso por parte del Ayuntamiento de Tonal3, se vuelvan a bloquear las prestaciones.

El Consejero Miguel Rodriguez Noriega solicito que se revisen los bienes inmuebles que se afecten
en el fideicomiso propuesto por el Ayuntamiento de Tonald para el pago de su adeudo con el
IPEJAL y después se liberen las prestaciones de los trabajadores.

—

El Consejero Juan Pelayo Ruelas menciond que la exigencia del Consejero Miguel Rodriguez

Noriega es entendible, ya que es necesario que se cumplan los acuerdos, por lo cual propone que
) el proceso sea responsabilidad de la Direccion Juridica del IPEJAL y que sea estricto en ello, pero
que se liberen las prestaciones en Tonala.

El Director General, Fidel Armando Ramirez Casillas y el Consejero Francisco Javier Padilla
Villarruel coincidieron en que la garantia de la deuda de Tonald proviene de la viabilidad del
fideicomiso como medio de pago.

El Consejero suplente Adan Valdivia Sotelo acoté que la situacion del Municipio de Tonald ya
cambio y se logré el objetivo de detener la mora en el cumplimiento de las obligaciones, toda vez

que ya esta pagando las aportaciones de este afo.

El Consejero Presidente, Francisco de Jests Ayon Lépez propuso que efl la sesion ordinaria de
junio se presenten ya los avallios y ahi se establezca un plazo para la venta.



Se acordo de forma unanime liberar inmediatamente las prestaciones para los trabajadores del
Municipio de Tonala y se instruyo al Director Juridico, Luis Enrique Miranda del Rio, a realizar las
gestiones necesarias para avanzar con el fideicomiso, como son la identificacion concreta de los
inmuebles, su ubicacién geogréfica y particularmente el avalio que le permita al consejo
establecer cuanto dinero se puede recuperar a través de la venta de los inmuebles, dando un
plazo maximo de 3 afios para liquidar la deuda. Igualmente, se acordd que en la sesion ordinaria
del mes de junio se presenten los avalios de los bienes inmuebles que se afectaran, asi como el
contenido definitivo del texto del contrato del fideicomiso, pudiendo quedar pendiente
exclusivamente la firma del mismo.

De igual forma, se acordd que se avance con el municipio de Puerto Vallarta para que el alcalde
proponga al IPEJAL terrenos, edificios y otros inmuebles que puedan destinarse al pago de la
deuda.

4.- En desahogo del tercer punto del dia, el Director General, Fidel Armando Ramirez Casillas, puso
a consideracion del Consejo Directivo la propuesta de incremento salarial al personal del IPEJAL,

retroactiva al primero de enero de 2013, de acuerdo a la siguiente tabla:

INCREMENTO SALARIAL 2013

: Ni ; : - SUELDO INCREMENTO
NIVEL 1 AL 3 $7,169 $700
NIVEL 4 $7,588 $650
NIVEL 5 AL 12 RSB $11,698 $600
NIVEL 13 al 17 (Otros Sindicalizados) $19,532 $400

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

NIVEL 1 AL 3 73 plazas $853,029

NIVEL 4 34 plazas $379,774
NIVEL 5 AL 12 259 plazas $2,624,192
PERSONAL TRANSITORIO 99 puestos $1,085,083
NIVEL 13 al 17 (Otros Sindicalizados) 40 plazas $267,093
TOTAL INCREMENTO e $5,209,171

* Impacto anual, tomando en cuenta su apﬂcacron retroactiva al 01 de enero de 2013.

it PARTIDA PRESUPUESTAL i
_1611IMPACTO AL SALARIO | e  $5,476,892




Una vez analizada y discutida la propuesta de incremento salarial al personal del IPEJAL,
retroactiva al primero de enero de 2013, los miembros del Consejo Directivo lo aprueban de forma
undnime en los términos solicitados.

4.- Concluyendo con el desahogo del cuarto punto del dia, el Secretario de Actas, Hugo Alberto
Michel Uribe, informé que se les remitié a los integrantes del Consejo Directivo, en medio
magnético los convenios celebrados con las entidades publicas patronales para el pago de
aportaciones y retenciones generadas por sus trabajadores ante este este Instituto, asf como un
archivo con el status de los mismos.

Una vez analizados los convenios de la institucion, los miembros del Consejo Directivo, quedan
enterados de los mismos.

El Director General, Fidel Armando Ramirez Casillas, presenté los resultados de la nueva imagen
institucional en los formatos adecuados a la papeleria oficial, los miembros del Consejo Directivo,
quedan enterados de los mismos.

El Consejero Presidente, Francisco de Jesus Aydn Lopez pregunta a los miembros del consejo si
tienen algin otro asunto por tratar, a lo que los asistentes manifestaron no tener ninguno,
déndose por concluida la sesion.

ISCO DE JESUS AYON LOPEZ Tﬁior{ozco MONTARNO

C. P. ERANCISCO JAVIER PADIL
< VILLARRUEL

LDO RUBIO CARDENAS
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La ppesente hoja es la dltima de las 6/6 seis que constituyen el Acta de Sesion Extraofidinaria del
Copsejo Directivo del IPEJAL, celebrada el dia 09 nueve de mayo del 2013 dos mil trece.



