Acta de la Quincuagésima Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta
de Gobierno de Servicios de Salud Jalisco

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:05 once horas con cinco
minutos del dia viernes 10 diez de septiembre de 2010 dos mil diez, constituidos en el
Auditorio del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, sito en calle
Dr. Joaquin Baeza Alzaga No. 107, Zona Centro, en Guadalajara, Jalisco, previa la
convocatoria expedida por el Dr. Alfonso Petersen Farah, Director General de Servicios
de Salud Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 7° y 9° de la Ley de
Creacion del Organismo citado, y 4° del Reglamento Interior de la Junta de Gobierno, se
llevd a cabo la Quincuagésima Cuarta sesion ordinaria de la Junta al inicio sefialada, que

se sujet6 al siguiente orden del dia:

SUER A

7.
8.

Lista de presentes y establecimiento del Quérum Legal.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Lectura, aprobacion y firma del acta de la sesion anterior.
Actualizacion del Manual de Organizacion del Organismo.
Autorizacion de la Comisiéon Nacional del Sistema de Proteccidbn Social en
Salud, para la aplicacién de recursos federales en actividades administrativas
del REPSS.
Avances en el Proyecto de “Reestructuraciéon Juridico Organizacional de la
Secretaria de Salud”.
Medidas de fin de afio.
Asuntos Varios.

Se dio inicio a la sesi6n, con las palabras de bienvenida del Dr. Alfonso Petersen Farah,

Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud Jalisco.

En desahogo del punto 1, del orden del dia; se procedi6 a pasar lista de asistentes
para el establecimiento del quérum legal, constatandose la asistencia de los CC. Dr.
Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico
Descentralizado. Servicios de Salud Jalisco, en suplencia del C. Gobernador
Constitucional del Estado y Presidente de la Junta de Gobierno; Lic. Raul Vazquez
Gonzalez, Director de Enlace Juridico, en suplencia del Secretario General de Gobierno;
Lic. Fernando Pérez Nufez, Director General de Vinculacién Administrativa, en suplencia

del Secretario de Administracion; L.C.P. Josefina Vega Lépez, Coordinadora
Administrativa, en suplencia del Secretario de Finanzas; Mtra. Adriana Leticia Vazque
Lamas, Directora General Administrativa, en suplencia del Secretario de Planeacion; L. E.

Francisco Xavier Venustiano Trueba Pérez, Director General de Control y Evaluacion a
Dependencias del Ejecutivo, en suplencia de la Contralor del Estado; Dr. Carlos Pérez
Lépez, en representacién de la Secretarfa de Salud del Gobierno de la Republica; y Dr.
José Guadalupe Ramirez Robledo, Secretario de Organizacién para los Estados Zona
Norte, representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud:
por lo anterior se establecié la asistencia del quérum legal, declarandose formalmente

instalada la Junta y vélidos todos los acuerdos que en ella se tomen.

A continuacion se desahogdé el punto 2, del orden del dia, sometiéndose a
consideracién de los miembros de la Junta, la orden gue se anexd a la convocatoria,

misma que fue aprobada por unanimidad.

Acto seguido, se procedi6 al desahogo del punto 3, del orden del dia, relativo a la
lectura, ‘ aprobacién y firma del acta correspondiente a la Llil Sesién Ordinaria,
reconociéndose por los asistentes como leido el texto del acta mencionada, y procedie-q{;

a su suscripcion.

En desah_ogo del punto 4, del orden del dia, relativo al tema “Actualizacién del Manual
de Organizacion del Organismo”, se concede el use




Director General de Planeacion del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien expresa que
el Manual de Organizacién General que presenta a los miembros de la Junta de Gobierno,
fue actualizado bajo la coordinacion de la Direccion a su cargo; como antecedente,
menciona que el articulo octavo de la Ley de creacion del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, faculta a la Junta de Gobierno para que, entre
otras atribuciones, apruebe tanto su Reglamento Interior, como el correspondiente Manual
de Organizacion General del Organismo; asimismo, comenta que el Manual de
Organizacién General que presenta, fue sometido a la consideracion de la Secretaria de
Administracion, y que ésta, a través de su Direccién General de Innovacién y Mejora
Gubernamental, con el oficio nimero DGIMG/0050/2010, emitié dictamen favorable, en
razon de que se cumplié con los elementos técnicos administrativos, que certifican que el
sefialado manual se ajusta a las politicas que se establecen en las guias que previamente
emiti6 la Secretaria de Administracion. EI Dr. Arturo MUzquiz Pefia comenta gque a cada
miembro de la Junta de Gobierno, le fue entregada una copia del Manual, el cual se
compone de diez apartados, distribuidos en ocho paginas, y que en la Gltima de estas, se
contienen las rdbricas de las areas que participaron en la autorizacion de la parte
normativa, comenta que actualmente lo Gnico que esta pendiente es la autorizacion de la
Junta de Gobierno, para proceder a publicarlo en el portal de la pagina web del Gobierno
del Estado de Jalisco. El Dr. Arturo Muzquiz Pefia explica la estructura organizacional
contemplada en el Manual de Organizacién General que presenta, sefala gue en este,
Unicamente se consideran las direcciones generales y las direcciones de area, y que la
novedad es que se integra la Direccion General del Régimen Estatal de Proteccién Social
en Salud, con sus tres direcciones de darea, con lo que se logra la homologacion
organizacional de dicha direccion, con el resto de las direcciones generales. EI Dr. Arturo
Muzquiz Pefia concluye su intervencién solicitando a la Junta de Gobierno la aprobacién
del manual que presento.
A continuacién se concede la palabra al L. E. Francisco Xavier Venustiano Trueba Pérez,
representante de la Contraloria del Estado, quien solicita al Dr. Arturo Mulzquiz Pefia que
profundice un poco mas acerca de los antecedentes de los oficios gue se emitieron para
la aprobacién del Manual Organizacion General, ya que sefiala que si bien es cierto que
esta la respuesta de la Secretaria de Administracién, ésta se refiere a la estructura
organizacional, a los niveles de la percepcién, y no habla acerca de las autorizaciones u
opiniones que haya emitido el propio O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, desde el punto de
vista legal; asimismo, expresa que hay otras modificaciones que una vez autorizadas, si
es asi, por los integrantes de la Junta de Gobierno, habria que establecer una serie de
prioridades para modificar otras disposiciones, ya que la solicitud planteada a la
Secretaria de Administracién fue para la modificacién del manual, que incluye una
modificacion a la estructura organizacional, y que en ese sentido se pronuncié dicha
Secretaria, esto es, dice son equis nimero de areas y ahora van a ser otras, en donde
incluso cambian de denominacién y para ellas viene una percepcion salarial equis, y que
la parte de la operacién, seguramente va a quedar en fecha posterior, si se aprueba por la
Junta de Gobierno, como puede ser el reglamento, las politicas, las condiciones, etc., ya
que si se aprueba en funcién de la fecha en que se determine y entre en vigor, pregunta al
amparo de qué reglas de operacion tendria gue aplicarse la situacion operativa.----=--=--=m--
Se concede el uso de la voz al Dr. Arturo Muzquiz Pefia, Director General de Planeacién y
del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien contesta la pregunta del representante de la |
Contralo_ria del Estado, manifestando que el trece de junio de 2008, se solicité a la Junta 3
de’ Qobnerno, Su autorizacion para que lo que antes era una direccién de area
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, se pudiera transformar en una Direccid
Genergl, comenta que en ése afio se hicieron todos los tramites que indicaron las
Dlrecc&oqes de Innovacién y Mejora Gubernamental y la de Recursos Humanos de la
Secretgna de Administracion, a fin de atender la in c§iop- del Sefior Gobernador,
contenida en un oficio de enero o febrero de 2008 -




cambios organizacionales que tengan impacto en la estructura de sueldos, debiar_1 ser
validados por Ia referida Secretaria; el Dr. Arturo Muzquiz Pefa refiere que se corrieron
todos los tramites y se autorizo la referida moadificacion, pero que no se habia incorporado
al Manual de Organizacion General, y que el motivo de la exposicion es para que la Juntg
de Gobierno autorice |a actualizacién del Manual.

aprobaciones, tanto de| Régimen Nacional de Proteccién Social en Salud, en la parte
federal, que es Ia parte que canaliza los recursos, como de parte de Ig Secretar

Secretaria de Planeacion, quien pregunta si g| organigrama que se presenta, es el que
esta aprobado por Ia Secretaria de Administracién. - mmm s

de Administracién;----wtoeeeceer o - -
Con base en |o anterior, por Unanimidad, la Junta de Gobierno tom¢ el siguiente
Acuerdo 150/10.- Se aprueba el Manual de Organizacion del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salug Jalisco, en los términos en que fue presentado por el
Director General de AN, e T T8 O PrESENMao por 6
A continuacion se procedié a desahogar el punto 5, del orden del dia, relativo a |

2009, suscrito por el Director General de Financiamiento de la citada Comisién, en el que
S€ menciona que la propuesta enviada, cumple con los requisitos Y condiciones
establecidos en |og ‘Lineamientos mediante los cuales Se establecen los criteriog
presypuestales para la Programacion, ejercicio Y comptobacion de Jog recursos federales
destinados aj apoyo administrativo para el gjerefcio 20 9’/’,b§or lo cual la Comisisn procede




a hacer el registro tanto del gasto en el pago de la estructura organizacional del Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud, como de los cédigos y niveles salariales. El Dr.
Arturo Muzquiz Pefia presenta a los miembros de la Junta de Gobierno, un desglose Qel
costo del organigrama del Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, que se remitié
a la Comision Nacional del Sistema de Proteccion Social en Salud, en el que se
contemplan sesenta codigos, diez correspondientes a mandos directivos e intermedios, y
el resto a soporte y apoyo administrativo; comenta que con esto, se consigue la
homologacién que estaba pendiente, tanto de los cddigos y niveles, como de las
categorias laborales y percepciones, para que queden homologadas al resto de las
direcciones que conforman la estructura del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco. El Dr. Arturo Mlzquiz Pefia explica que el costo anual de la némina
correspondiente a los sesenta cédigos antes mencionados, sera de 11 millones 270 mil
pesos, y que conforme a las disposiciones de los “Lineamientos mediante los cuales se
establecen los criterios presupuestales para la programacion, ejercicio y comprobacién de
los recursos federales destinados al apoyo administrativo para el ejercicio 2009”, del total
de los recursos que llegan al Estado de Jalisco para el Seguro Popular, se puede destinar
hasta un tres por’ciento para aplicarlos al pago de personal administrativo del Régimen
Estatal de Proteccion Social en Salud, lo. que equivale a 67 millones y medio, por lo que
sobradamente se pueden cubrir los 11 millones 270 mil pesos anteriormente referidos.-----
A continuacién hace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud
y Director General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco,
quien comenta que con mucho orgullo, el Seguro Popular inici6 en Jalisco, en el afio
2002, con un presupuesto anual de 4.5 millones de pesos, que hoy el presupuesto anual
del Seguro Popular supera los 2 mil millones de pesos; comenta que el Seguro Popular ha
venido creciendo de manera muy importante, no solamente desde el punto de vista
presupuestal, sino particularmente de las responsabilidades que el Seguro Popular tiene
que atender en el contexto de la atencion a la salud de la poblacién afiliada a éste
sistema. EI Dr. Alfonso Petersen Farah manifiesta que se espera que a mas tardar en
diciembre del proximo afio, se pueda concretar lo que se ha venido mencionando de
manera muy insistente desde hace varios afios, que es que se fenga cobertura universal
en salud en el Estado de Jalisco, asi como en otros estados de la Republica, al tener al
100 % de la poblacion afiliada a algin Sistema de Proteccién Social en Salud, lo que
significaria para el Estado de Jalisco, una afiliacién de aproximadamente tres millones
doscientas mil personas, considerando la poblacion total del estado, y particularmente,
reconociendo que solamente el 52% de la poblacién total, es beneficiaria de algun
Sistema .de Proteccién Social en Salud, ya sea del Seguro Popular, del IMSS o del
ISSSTE. EI Dr. Alfonso Petersen Farah, sefiala que ante el crecimiento que ha tenido el
Seguro Popular, se ha requerido necesariamente un incremento en su estructura para A
poder atender las diferentes necesidades, y es por eso que se hace el planteamiento de la E
modificacion del organigrama, para poderle dar la ubicacion que requiere, en el contexto

de las responsabilidades que recaen sobre el Sistema de Proteccion Social en Salud, en /\
éste caso, en el Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, y por otro lado, darle el '
reconocimiento al nivel que le corresponde, de acuerdo con el organigrama que se

presentd. T~

A continuacién se otorga la palabra a la Mira. Adriana Leticia Vazquez Lamas, 4 A

representante de la Secretaria de Planeacion, quien comenta que revisando el oficio que
menciond el Dr. Arturo Mazquiz Pefia, el cual se encuentra integrado en la carpetaxque se
le entregd, se aprecia que se esta autorizando precisamente el monto de 11.2 millon&s_de
pesos para soportar el costo de la estructura del Régimen Estatal de Proteccion Social
Salud, y que el escrito también dice que se tienen que llevar a cabo los procesos de
contratacion, asimismo, menciona que en la carpeta se encuentra la tabla gue contiene
toda la estructura, con cargos, costos, claves, etc. y considerando que no hay ningln
problema en cuanto al monto, porgue que so Ilnécljos que en todo caso estan




disponibles y de ellos solo se estaran ejerciendo 11.2, expresa que ella no le ve problema
a eso, que pero su duda es desde cuando esta operando esa estructura, porque el oficio
tiene fecha de 2009.
Hace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director
General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, quien explica
a la representante de la Secretaria de Planeacion, que aln no se estan aplicando las
percepciones a las 60 personas que ocupan los puestos que se describen en el cuadro
que estd agregado a las carpetas entregadas a los miembros de la Junta de Gobierno,
que todavia se siguen aplicando las percepciones correspondientes al nivel que tenian
anteriormente y que toda vez que la Federacion ya autorizd el uso de esos recursos
federales, en los cédigos y niveles que se presentaron, la solicitud es que se autoricen
para que a partir de ésta quincena, las 60 personas que ocupan los puestos, puedan
percibir lo que la Federacién ha autorizado; sefiala que a pesar de que ya se tenia la
autorizacion de parte de la Comision Nacional del Sistema de Proteccion Social en Salud,
su aplicacion no se habfa puesto a consideracion de la Junta de Gobierno, hasta en tanto
no se efectuara la modificacion al organigrama, que le diera la estructura administrativa al
Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud, y asi poder aplicar la estructura
presupuestal.
Con base en lo anterior, por unanimidad, la Junta de Gobierno tomé el Acuerdo
151/10.- Se autoriza la estructura organizacional del Régimen Estatal de Proteccion
Social en Salud, y el pago del costo de la misma, en los términos siguientes:
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En desahogo del punto 6, del orden del dia, referente al tema “Avances en el Proyecto
de Reestructuracion Juridico Organizacional de la Secretaria de Salud”, se otorga la
palabra al Dr. Arturo Muzquiz Pefia, Director General de Planeacion, del O.P.D. Servicios
de Salud Jalisco, quien presenta un informe amplio y detallado respecto a los avances del
proyecto de reestructuracion antes mencionado, informe que se contiene en las carpetas
entregadas al inicio de la sesion, a los miembros de la Junta de Gobierno. En virtud de
tratarse de un tema de caracter informativo, no se emite ninglin punto de acuerdo.-----------
Acto seguido, se procedié al desahogo del punto 7, del orden del dia, relativo a
“Medidas de fin de afio”, para lo cual se concedi6 el uso de la voz al L. A. Jestis Palomino
Lopez, Director de Recursos Humanos del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien
expresa que como se hace afio con afio, a continuacion presenta la proyecciéon que se
tiene estimada para el pago de las “medidas de fin de afio”, comenta que se decidié incluir
el tema en esta sesion, debido a que la préxima reunion de la Junta de Gobierno, se tiene
programada para el dia 10 de diciembre y para esa fecha, ya se estaria aplicando el pago
de dichas medidas; asimismo, explica que el pago de las “medidas de fin de afio” esta
sujeto a los lineamientos de autorizacién que emite la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, en la segunda quincena de noviembre, y que en dichos lineamientos se
especifica el monto que se va a pagar y de qué manera se va a pagar. El L.A. Jesus
Palomino Lépez presenta un estimado del costo de las “medidas de fin de afio 2010, en
los términos siguientes:

Junta de Gohierno, OPD - Servicios de Salud Jalisco
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANCS

COSTO MEDIDAS DE FIN DE ARO 2010

: I MEDID,
ORIGEN TOTAL l HRDIRASDE [omGEN DE RECURSO | COSTO MEDIDAS
:c;w:ome;\no i
"OE‘- S 1,071 bt FED/RAMO 33 8,795, 760.00
S fi _— 40 ‘ X FEDIRAMO 33 348.000.00
Hi)sr:: vol:.,UIA TRICO 400 X FED/RAMD 33 3,480,680.00
CCNSEJOS 40 NO APLICA .
SUBTOTAL: 4
foa. oo, 1491 12,623,700.00
PLAZA NO HOMOLOBADA 251
FLaza uc Al ! 1 | X i E8T ] 8,700.00 |
REFORZAMIENTO 'S, M. 87 X £s7 582,900.00
SALUD MENTAL : ” x or pevpa
H HRLGE
INGORP. DE SALUD MENTAL 136 X EST : 83,2005
e sr—————- S5 <
CiC. | ——
8 X EST 185,30 00
8 X EST 130,500.00
138 X EST 1,200.600.00
B X esT 43,500.00
0 3 EST 87,000.00
- 22 X E5T 194
oy Q0.
SUBTOTAL: 455 o
PROGEDES ESTATAL 3,956,500.00
HONO. - ESTATALES ; 150 NO AELICA EST N
SUBTOTAL: 180
FEDERAL
FEDERALES
T . _.B3ss X FED/RAMO33  © 50,785,500.00
SRR A T . 34 i % FEDIRAMO 12 | 265,800.00 VALES
y .svusmm_ 217 ! % T FRORAMOES | 1.887,500.00 :
: 62,853,200.00




MEDIDAS DE ORIGEN DE COSTO MEDIDAS
ORIGEN TOTAL FIN DE ARo RECURSO
S.P.S.4. .
SEGURD POPULAR - ; 1,781 X SEG.POP, 15-494-;03-33
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T 122,504, 700. 00

EL L.A. Jesus Palomino Lépez explica que los montos de la plantilla que presenta, tienen
contemplados tanto el presupuesto federal como el presupuesto estatal, y aclara que el
ejercicio se hizo considerando 8,700 pesos por trabajador para cada uno de los diferentes
programas, ya que el afio pasado fueron 8,500 pesos los que se les entregaron. El L.A.
Jesus Palomino Lépez, manifiesta que desde hace aproximadamente ocho afios que las
“medidas de fin de afio”, se han venido pagando de manera econémica con el respectivo
descuento del impuesto, pues es una obligacién el hacer ésta retencion; asimismo,
comenta que en platicas con el sindicato y con algunos proveedores, también se ha
estado avanzando en el tema, que ya existen mas empresas que tienen el vale de
despensa electrénico, y que este quita el problema de que antes eran unas fajillas, su
manejo era probleméatico en cuanto a su resguardo y su canje también era dificil en
algunas Regiones Sanitarias, que la ventaja del vale electrénico es que es posible hacer
uso de dicho vale donde exista una terminal bancaria; sefala que hay aproximadamente
seis 0 siete empresas autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para
otorgar dicho servicio. El L.A. Jesls Palomino Lépez concluye su intervencién solicitando
la autorizacion de la Junta de Gobierno para hacer el pago de las “medidas de fin de afio”
a los trabajadores, insiste en que las cifras presentadas son preliminares, considerando el
personal activo a ésta fecha, y que se tienen que tomar en cuenta los lineamientos o
criterios que dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. A

A continuacién hace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de S3ud
y Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jafisco, quien explica que las “medida
de fin de afio” son una prestacion laboral fabajadores de la Secretaria de
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Salud, particularmente del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, tanto los que tienen un
origen federal, como estatal; manifiesta que la intencién de llevar a cabo la presentacion
del tema, es poner a consideracion de la Junta de Gobierno, la autorizacién para que el
Organismo pueda proceder al pago de la referida prestacién, observando de manera
estricta los lineamientos establecidos para éste fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de Salud Federal. El Dr. Alfonso Petersen Farah comenta que
generalmente se tiene una reunion con los representantes de los trabajadores para
determinar de qué manera se les pagan las “medidas de fin de afio”, que puede ser a
través de un vale de despensa 0 a través de un recurso que se entrega de manera
directa, considerando que el recurso entregado de manera directa, tiene un impacto
precisamente en el crecimiento de la némina recibida, y por lo tanto, en el monto del
impuesto a pagar, y que son las autoridades sindicales las gue en consenso con los
trabajadores, quienes determinan de qué manera se lleva a cabo la concrecion de la
prestacion.
Se otorga el uso de la voz al Lic. Fernando Pérez Nufez, representante de la Secretaria
de Administracién, quien manifiesta que en el desarrollo de la exposicion escuché que se
reflexionaba en la posibilidad de no tener a tiempo la licitacién publica, en caso de que se
acordara distribuir las “medidas de fin de afio”, a través de vale electrénico o vale de
despensa, y que la reflexion que hace en términos de la adquisicién, es que si se
contratan vales de despensa, ya sean electrénicos o fisicos, el punto fino es que no se
estarian contratando precisamente los 122 millones de pesos, sino gue se contrataria el
servicio de convertir dichos recursos en vales, para cubrir la referida prestacion, y que
esto da un sesgo para no necesariamente considerar que se tiene que pasar por todo un
procedimiento de licitacion publica, pues el monto a cobrar por el servicio, en realidad es
el porcentaje de esa cantidad y no necesariamente la cantidad integra, lo que da la
posibilidad de agilizar la contratacién y no tener que vivir todo el proceso de licitacion
publica, sino quizas una invitacién de proveedores.
A continuacion se concede la palabra al L. E. Francisco Xavier Venustiano Trueba Pérez,
representante de la Contraloria del Estado, quien sugiere que se revisen las
observaciones que ha efectuado la Auditoria Superior de la Federacion, en los Gltimos
tres anos, para no volver a incurrir en las mismas, ya que luego se traducen en pliegos
que generan un desgaste innecesario en las diferentes etapas. El L. E. Francisco Xavier
Venustiano Trueba Pérez comenta que afortunadamente se han podido solventar las
observaciones, pero con un desgaste fenomenal, pues consumen mucho tiempo, ademas
de que tienen un plazo fatal, por lo que insiste en que en este marco de referencia, dadas
las experiencias que ya se conocen, que se tomen en cuenta para tratar de evitarlas,
expresa que obviamente se estaria a Ia espera de los lineamientos que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y otras figuras que se adoptan localmente, que
persiguen el propdsito muy loable del pago de las “medidas de fin de afio”.
Se concede el uso de la palabra al L.A. Jes(s Palomino Lépez, Director de Recursos
Humanos del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien comenta que de las diferentes
auditorias que ha practicado la Auditoria Superior de la Federacion, sélo en el 2005 hubo
una observacion en cuanto al gjercicio que se hizo de pagar en efectivo las “medidas de
fin dg ano”, y que en las cuentas publicas de 2008 no se observaron, porque se acataron
los lineamientos, es decir, hubo una peticion del sindicato y se aplicé el impuesto
correspondiente.
A continuacion se otorga el uso de la voz al Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo,
representant,e del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, quien
pregun_ta cuanto recurso econdémico podria el trabajador aplicar fuera de lo que seria la
compra directa en algin comercio, cuanto dinero podria sacar el trabajador de un cajero
bancario. ~

Se otorga la palabra al L.A. Jesus Paloming
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con dos empresas, revisando precisamente lo del costo adicional por la adquisicion, que
practicamente en cualquier lugar que tenga una terminal bancaria se podra disponfar
desde un peso hasta el total del efectivo que se destina por ese pago. El L.A. Jesls
Palomino Lépez, comenta que BANCOMER ya tiene implementado el vale de despensa
electrénico pero el porcentaje que maneja es muy alto, y por eso se no se le esta dejando
dentro de las primeras opciones que se tienen.
Con base en lo expuesto, por unanimidad, la Junta de Gobierno tomo el siguiente
Acuerdo 152/10.~ Se autoriza efectuar el pago de las “medidas de fin de afo”, a cada uno
de los trabajadores del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, observando de manera estricta
los lineamientos establecidos para éste fin, por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Secretaria de Salud Federal.
A continuacion se procedié a desahogar el punto 8, del orden del dia, relativo a
Asuntos Varios, otorgandose la palabra al Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo,
representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, quien
expresa que por segunda vez se le volvio a fallar, toda vez que no se contempld lo del
analisis del reconocimiento de la profesionalizacién de enfermeros y trabajadores
sociales, pues recuerda que en la sesién pasada se quedd que en la presente sesion iba
a estar incluido dentro de lo que seria el temario a tratar.
Hace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director
General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien que explica para el dia de hoy se ha
estado trabajando en lo que mencioné el representante del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud, lo cual se relaciona con una propuesta para que
se pueda aprovechar una parte de las economias generadas para un programa de
estimulos, y que més adelante el L.A. Jesls Palomino [dpez, Director de Recursos
Humanos, va a informar de los avances al respecto, ya que si esta contemplado en
asuntos varios.
Continuando con el desahogo de asuntos varios, el Dr. Alfonso Petersen Farah,
Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, expresa que
hay dos aspectos que quisiera plantear a los miembros de la Junta de Gobierno, el
primero, menciona que en esta fecha se estan elaborando las bases para llevar a cabo el
proceso de licitacion de lo que es el surtimiento de medicamentos para los beneficiarios
del seguro popular, explica que histéricamente esto se ha venido realizando con base en
una licitacion que habitualmente se publica afio con afio, a finales del afio, para empezar
con el surtimiento del siguiente y que se ha encontrado con el paso del tiempo, que la
medida administrativa que se ha incorporado, que para fines practicos consiste en que un
proveedor surta aquellos medicamentos que el Organismo estd demandando, ha
resultado muy Gtil en dos aspectos fundamentales, el primero, la oportunidad de que el
medicamento esté en el sitio en donde se prescribe, para que el paciente reciba el
tratamiento que requiere en beneficio de su salud y en cumplimiento al derecho a ésta, y
en segundo lugar, menciona que también ha permitido evitar que se tenga sobre abasto
en los almacenes caracteristicamente relacionados con la dificultad que tiene que ver con
la programacién de insumos en salud, para esto ultimo, pone como ejemplo, que nadie se
imaginaba que en el afio 2009 se tendria una pandemia de influenza AH1N1, que
demandé una serie de recursos y acciones complementarias, gue en un momento
determinado oblig6 a llevar a cabo compras urgentes, y por otro lado, al revés, nadie
pensd que un escenario epidemiolégico cambiara de manera tan radical, como para que
en el ano 2010, practicamente el tema de la influenza casi hubiera dejado de ser un
problema. El Dr. Alfonso Petersen Farah expresa que en este contexto, la contratacion
integral de la prestacion de servicios de surtimiento de medicamentos ha resultado ser
muy Util, primero, porque el Organismo no carga con el inventario, segundo, porque
tampoco se carga con la distribucion y tercero, porque es el proveedor el que tiene |

responsabilidad de vigilar el adecuado surtimiento_de los productos y la vigilancia en su
utilizacion, esto es, el Organismo no carga-i ancieramente ni con los almacenes llenos, ni




con el problema del costo de no atender con oportunidad un medicamento, ni con el robo
hormiga, etcétera. El Dr. Alfonso Petersen Farah manifiesta que en es’Ee sentido es que se
quiere llevar a cabo la promulgacién de la licitacion a finales de este’apo, para que aplique
probablemente en el mes de diciembre o en el mes de enero del préximo ano, sefala que
se esta contemplando también la posibilidad de que el propio proveedor asuma la
responsabilidad de surtir los hospitales, donde también se tienen demandas muy varle}bles
y problemas de programacién, que no van de la mano de la dificultad que.t.erjdrla la
dependencia para llevar a cabo ese esfuerzo; expresa que la Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado establece una serie de obligaciones que hacen
muy dificil el poder jugar un poco con la oferta y la demanda, y que en éste aspecto es
que seria muy interesante que la Junta de Gobierno pudiera avalar el que si los
lineamientos de la citada Ley de Adquisiciones lo permiten, hacer una compra por dos
afios de servicios con la finalidad de evitar el largo y complicado proceso que se tiene que
llevar cada afio, poniendo una leyenda en la propia licitacion, en donde se establezca que
estaria sujeta a disponibilidad presupuestal; el Dr. Alfonso Petersen Farah manifiesta que
lo que se estaria buscando es que el surtimiento de medicamentos para los afios 2011 y
2012, quede cubierto dentro de la misma licitacion, pero sujeto a la disponibilidad
presupuestal, para en caso que hubiera un cambio radical en el presupuesto por las
razones que sean. Por lo anterior, si los lineamientos de la mencionada ley lo permiten,
solicita que la Junta de Gobierno otorgue su aval para poder llevar a cabo el
procedimiento en ese contexto, comenta que las finalidades serian tres, una dar una
solucién administrativa més rapida ante la dificultad que se tiene en muchas ocasiones
para hacer una licitaciéon por toda la complejidad que representa, pues son mas de 1,200
insumos los que actualmente se compran para atencion de la salud, la segunda, cumplir
cabalmente con lo que marca la ley en éste aspecto, y tercera, tener la autorizacién de la
Junta de Gobierno para que en caso de que el segundo punto quede solventado, poder
tener su apoyo para llevar a cabo el procedimiento. :
Se concede la palabra al Lic. Fernando Pérez Nifiez, representante de la Secretaria de
Administracion, quien expresa que él no tendria inconveniente en aprobarlo, aunque de
entrada le salta a la mente el que la propia Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del
Gobierno del Estado sefiala que no se puede realizar un proceso de licitacion o concurso
si no se tiene presupuesto aprobado, en esos términos, manifiesta que el punto a
proponer serfa en todo caso el resolver si se tiene o no el presupuesto para el siguiente
ano, y de tenerse, él no veria inconveniente en que se procediera en ese sentido.-----------
Hace uso de la voz el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director General
del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien comenta que se tendria el presupuesto para
el afio 2011, pero no para el 2012, que lo que se est4 proponiendo es que dentro de los
lineamientos de la licitacion, y particularmente en el contrato, se ponga una leyenda
donde se explique, de manera muy clara, que estaria sujeto a disponibilidad presupuestal
Y que en caso de que no hubiera el presupuesto disponible, se cancelaria el contrato y los
servicios administrativos de la licitacion mencionada. El Dr. Alfonso Petersen Farah
explica que la solicitud a la Junta de Gobierno, es en el sentido de autorizar al Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, a llevar a cabo las gestiones
necesarias, para que en estricto cumplimiento con lo que marca la ley, ver la posibilidad
de hacer una licitacion anual en el contexto anteriormente mencionando. \\ |
A continuacién se concede la palabra al L. E. Francisco Xavier Venustiano Trueba Pérez, |
representante de la Contraloria del Estado, quien hace referencia a un asunto similar que ~—

se lleva a cabo en el O.P.D. Hospital Civil de Guadalajara, sefiala que en ese contexto
hay una aprobacion previa al cierre del ejercicio para el siguiente y se pone una condigié
suspensiva y una leyenda respecto a que esta sujeta a la disponibilidad o a la suficiend
presupuestal, que lo que se gana con esto, es que se hagan todos los tramites y lo que
haya_l lugar en el proceso de la licitacion, co a-gue esto tiene varios afos y asi
funciona: El L. E. Francisco Xavier Venustiano True erez expresa que el asunto que
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se esta planteando va mas alla de esa experiencia, ya que son dos afios y quizas el valor
de los insumos, las caracteristicas de los ingredientes, pudieran tener otra relacion con los
precios aquellos que fueran de importacién, etc.; ademéas menciona que desde el punto
de vista legal, en el andlisis de las reglas, los lineamientos, las politicas y deberes para la
contratacion de adquisiciones, se deberia contar con la opinién desde el punto de vista
juridico internamente, que lo pudiera sustentar y que si hubiese duda en la interpretacion
por el alcance bianual, que se haga una consulta real y concreta a la Contraloria en ese
sentido, que en este momento él como representante de la Contraloria del Estado, se
circunscribiria a ésa recomendacion pues cree que vale la pena hacer un ejercicio previo
desde el punto de vista legal y no nada mas de la exposicién de motivos y de las
bondades que se tendrian, inclusive en precios, servicios y condiciones.
Se otorga el uso de la voz a la Mtra. Adriana Leticia Vazquez Lamas, representante de la
Secretaria de Planeacidn, quien expresa que ella cree que la normatividad que existe en
todo el gobierno, estd para apoyar precisamente los procesos, que se estd en un
momento en donde la necesidad de la Secretaria de Salud requiere de esto y la
normatividad en todo caso debe ser revisada, en este caso, la Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado, porque precisamente se ha tenido este evento y
la normatividad no debe sujetar a no tener esos insumos o complicar mucho la adquisicion
de los medicamentos. La Mtra. Adriana Leticia Vazquez Lamas, manifiesta que esta de
acuerdo en lo que dijo el representante de la Contraloria del Estado, en el sentido de que
la contraloria pueda emitir una recomendacién, que pero si seria bueno, que en este caso
y necesidad, se revise también la norma, que se incluya e indique que la Secretaria de
Salud podra licitar en bianualmente algunos insumos.
Con base en lo expuesto, por unanimidad, la Junta de Gobierno tomé el siguiente
Acuerdo 153/10.- Previa evaluacién y opinion de la Contraloria del Estado de lo que la
normatividad aplicable establece, se autoriza llevar a cabo el procedimiento de licitacion
de medicamentos por un tiempo de dos afos, bajo el lineamiento de que estara sujeta a
disponibilidad presupuestal.
Continuando con el desahogo de asuntos varios, el Dr. Alfonso Petersen Farah,
Secretario de Salud y Director General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, manifiesta
que el siguiente punto que presenta, se relaciona exactamente con la misma situacion
planteada con anterioridad, que tiene que ver con la contratacion de la prestacion de
servicios de rayos X, y que esta enfocado fundamentalmente a ver la posibilidad de
contratar un servicio integral, ya no la compra aislada de equipamientos e insumos para la
prestacion de este tipo de servicios; sefiala que este tipo de experiencias se han venido
utilizando en diferentes partes del pais, incluyendo por supuesto el Estado de Jalisco, ;
mediante un sistema en el que se incorpora una contrataciéon de una prestacién integral 1
de servicios que obliga al propio proveedor a invertir en los equipos de rayos X que el
O.P.D. Servicios de Salud Jalisco solicita, a poner insumos para poder llevar a cabo la
prestacion de servicios, a colaborar con el personal del propio Organismo asignado a
esas areas y estableciendo un costo final por la prestacién del servicio de manera integral;
el Dr. Alfonso Petersen Farah comenta que esto tiene varias ventajas, desde el punto
administrativo, la primera es que el proveedor si puede invertir en equipos, y
particularmente, puede hacer convenios de reposicion de equipos que el O.P.D. Servicio

de Salud Jalisco no puede realizar, pues el procedimiento habitual gue se utiliza es |

compra de un equipo, que en este tipo de situaciones son equipos que van pasando de
moda, de tal manera que en muchas ocasiones el Organismo se queda con equipos “\_\/-
obsoletos, con problemas de mantenimiento, de reposicion de algunas partes, etcétera. El
Dr. _Alfonso Petersen Farah manifiesta que la intencion del punto que presenta es que
pudiera avalarse la contratacién del servicio integral, lo cual esta perfecta
establecido en la ley, pero también que se otorgara la autorizacion para que
contratacion pudiera ser por dos afios, con la finalidad de que los proveedores se vean
estimulados para llevar a cabo una-inv de la magnitud que se comentd, en este
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caso, para el Hospital General de Occidente, pero con la posibilidad de recuperacion en
base a lo mencionando.
A continuacién se concede la palabra al L. E. Francisco Xavier Venustiano Trueba Pérez,
representante de la Contraloria del Estado, quien sugiere que se revise el contexto de los
contratos marco que se adoptan en otras dependencias a nivel federal, en donde se
establece, ademas del servicio, la parte del mantenimiento y eventualmente la sustitucion
de los equipos por razones de obsolescencia, expresa que es una caracteristica
especifica del servicio. El L. E. Francisco Xavier Venustiano Trueba Pérez, comenta que
en la participacion que él ha tenido en los comités de adquisiciones, eventualmente
escucha que no se tiene una experiencia muy cercana de ese contrato marco, que opera
y tiene sus bondades bajo una serie de circunstancias que tendrian que adaptarse
especificamente a las necesidades del solicitante, y que eso tendria que formar parte de
la estructura de las bases para contratar dichos servicios, manifiesta que él cree que en
este momento no se tiene esa amplitud respecto de ese antecedente que esta
mencionando, porque quizas no se visualizd, por lo que hace propicia la oportunidad para
sugerir que se pudiera, dadas las caracteristicas del servicio, tratar especificamente ese
tema, en una sesion exiraordinaria de la Junta de Gobierno, expresa que él tiene la
obligacién de hacer una sugerencia en ese sentido.
Se otorga el uso de la voz al Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo, representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, quien pregunta qué es lo
gue se busca a través de la subrogacién del servicio de rayos X.
Hace uso de la voz el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director General
del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien contesta la pregunta del representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, expresando que
basicamente, en lo que se estd pensando, no es tanto en un esquema de subrogacion,
porque se ha insistido en una prestacién integral del servicio, esto es, el servicio se presta
directamente en la unidad, por equipos que estan en la unidad, con personal de la unidad,
esto es, del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, fortalecido por alguna persona
complementaria por parte de la empresa, para sus actividades administrativas; el Dr.
Alfonso Petersen Farah, precisa que el servicio esta enfocado a todo lo que tiene que ver
con imagenologia, que pero puede ser tomografia, ultrasonido, rayos X simples,
fluoroscopia, etc.
Se otorga el uso de la voz al Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo, representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, quien pregunta si los
aparatos los llevaria la empresa que se estaria contratando.
Hace uso de la voz el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director General
del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien contesta que la intencién es que sea el propio
proveedor de servicio, el que provea los equipos y los insumos necesarios para la
prestacion del servicio, a cambio de un pago preestablecido, determinado en la licitacion.-
Se otorga el uso de la voz al Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo, representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, quien pregunta si los
servicios a otorgar son a larga data, pues ya se hizo una inversién en bienes inmuebles,
en espacios que son del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, que si bien el mueble es
rgntado, no amarra a que después se les tenga que contratar otros 2 o 4 afos y que
finalmente los costos y los tiempos cambian dependiendo de la necesidad de la propia
empresa.
Hace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director
General del O.F_’.D. Servicios de Salud Jalisco, quien expresa que se podria aprovechar
mucho Ja experiencia que se ha tenido en el laboratorio, en el que se tiene una licitacion
c_adg afio y si e.I proveedor que esta en este momento otorgando el servicio no gana la
siguiente licitacion, entonces retira sus equipos, y que seria exactamente el mi
contexto_ que se aplicaria para los servicios de rayos X; sin embargo, sefiala que est
sONn equipos que requieren una mayor inversion 9




se esta proponiendo la posibilidad de que la contratacion sea a dos afos, para que el
proveedor pueda de alguna forma amortiguar mas el costo de inversion e instalacion de
los equipos, en este caso, para el Hospital General de Occidente. El Dr. Alfonso Petersen
Farah comenta que lo méas importante de todo, es que seria un contrato que tiene una
fecha de terminacién, basado en los tiempos que marque la licitacién y una vez terminado
el servicio, el proveedor decide si participa o no en la nueva licitacion, y si participa, pues
sabe que igual puede ganar o perder, y en caso de que pierda, debe retirar sus equipos,
porque una parte muy importante de la licitacién, tiene que ver con la posibilidad de ir
actualizando los equipos necesariamente.
Se concede el uso de la voz al Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo, representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, quien manifiesta que lo
anteriormente expuesto, es solo en la parte material, que en lo que se refiere a la parte
humana, se tiene un cierto nimero de radidlogos y en razéon de que son aparatos
diferentes, pregunta si se le va a capacitar al personal para el manejo de esos aparatos
con la supervision del duefio, es decir, si va a venir gente externa contratada por la propia
empresa o la propia dependencia, para capacitar en el manejo ese tipo de aparatos.--------
Hace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director
General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien contesta la pregunta del
representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud,
comentando que lo que se esta buscando es la prestacion integral del servicio, en lo que
es la parte propiamente de proveeduria, no la parte humana, ya que seran los propios
trabajadores del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, los que llevaran a cabo el manejo de
ese equipo, y que si hay equipos nuevos que requieran una capacitaciéon complementaria,
eso obviamente quedaria dentro de las exigencias de la licitacion.
Se concede la palabra al Lic. Fernando Pérez Nufez, representante de la Secretaria de
Administracion, quien expresa que en el fondo ve el mismo caso del asunto de la licitacion
publica en materia de los medicamentos para el servicio del seguro popular, que se
presentd anteriormente, es decir, que a final de cuentas es quizas la anuencia de la Junta
de Gobierno para que se vea la posibilidad, en términos de si es procedente o no, pero
que cree que el punto fino a determinar es justamente la procedencia de que se lleve en
forma bianual.
Con base en lo expuesto, por unanimidad, la Junta de Gobierno tomé el siguiente
Acuerdo 154/10.- Se autoriza a la Direccién General del O.P.D. Servicios de Salud
Jalisco, para que identifique y busque la posibilidad de la contratacién del servicio de
rayos X, en los términos comentados, y la lleve a cabo Unica y exclusivamente en caso de
que existan los lineamientos especificos que lo permitan, en el aspecto juridico,
administrativo y financiero. .
Continuando con el desahogo de los asuntos varios, se procede a tratar el tema al que el
representante del Sindicato de Trabajadores de la Secretaria de Salud, hizo referencia
que habia quedado pendiente, relativo al analisis del reconocimiento de la
profesionalizacion de enfermeros y trabajadores sociales, para lo cual se concede el uso
de la palabra al L.A. JesUs Palomino Lopez, Director de Recursos Humanos del O.P.D.
Servicios de Salud Jalisco, quien expresa que el programa de profesionalizacion a nivel
federal inici6 en el afio 2006, que basicamente la idea de este. es aue aauel personal de
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esa promocion de codigos, aclara que esto es a nivel federal; por otra parte, comenta que
se tiene un grupo de personal de enfermeria y trabajo social de origen estatal, que por la
falta de suficiencia presupuestal, no se le ha podido aplicar dicho programa, que la
propuesta y el antecedente es que también sea incluido el personal estatal; explica que la
plaza que comunmente ellos vienen ejerciendo se congela y después se les autoriza el
codigo superior, y por lo que respecta para trabajo social, el codigo funcional actual y del
cual es titular, corresponde a alguno de los coédigos funcionales del grupo de trabajo
social, es decir, puede ser un técnico, puede ser un trabajador social o puede ser inclusive
un supervisor de trabajo social, menciona que el perfil académico y la licenciatura con su
cédula, es lo que le acredita su carrera para ser incluido en el citado programa. El L.A.
Jests Palomino Lopez presenta los codigos que se manejan en el tabulador, y manifiesta
que un trabajador social que acredita el perfil de licenciatura, puede irse su codigo hasta
un profesional de trabajo social, supervisor profesional en trabajo social o inclusive al méas
alto, que es jefe de trabajo social en area médica; por lo que se refiere a las enfermeras o
enfermeros, sefiala que es la misma dinamica, tienen que sustentar que es plaza de base
y acreditar con su titulo y cédula, que tienen un estudio de licenciatura o de postgrado, y
en el caso de las enfermeras especialistas, tienen que contar ademas con una
especialidad o un postgrado; menciona que esto representa un impacto econdémico para
trabajo social, en némina para el O.P.D. Servicios de Salud Jalisco de cinco millones de
pesos, si el total de las personas, que son treinta y cinco de trabajo social estatales,
fueran acreedoras a la profesionalizacién, en el escenario méximo se tendria un
presupuesto de siete millones de pesos, es decir, harian falta en este momento dos
millones de pesos para poder incluirlos a todos. Por lo que se refiere al presupuesto anual
para enfermeria, el L.A. Jests Palomino Lépez comenta que es el grueso del monto total,
debido a que la mayoria de las enfermeras del Organismo, tienen cddigos de auxiliares y
es por eso que el impacto es mayor, pues el costo anual total para el grupo de enfermeras
estatales es de 35 millones de pesos, en el escenario maximo de que todas acreditaran el
tener una licenciatura o estudios superiores, sefiala que el presupuesto se traduce en 60
millones de pesos y que la diferencia es de 24 millones de pesos, en un escenario
maximo. El L.A. Jesls Palomino Lopez refiere que a nivel federal este afio se autorizaron
100 enfermeras para su profesionalizacion, pero que es una plantilla muy superior al
doble de la estatal, en la que se estarian proyectando un promedio de treinta personas de
enfermeria, que -pudieran ser acreedoras por afio, a éste estimulo, por lo que el
presupuesto total para trabajo social y enfermeria que se requiere como irreductible, seria
de 26 millones de pesos, menciona que no es un impacto que se tenga que hacer en una
sola exhibicion, pues inclusive se puede hacer de manera gradual, pero si tiene que ser
una fuente irreductible, porque afio con afo se van sumando mas cddigos y se tiene que
sostener a los que se autorizaron en el afio inmediato anterior.
Hace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Director~
General del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien comenta que es una situacién que

se ha venido generando a nivel federal, derivada de la profesionalizacién del personal de

las diferentes dependencias de salud, que a lo largo del tiempo se ha venido dando y que

no obedece solamente al interés del personal de profesionalizarse, sino también a

cumplimiento de las normas oficiales mexicanas para la prestacion de servicios de salud,

en donde ya incluso en los hospitales, el porcentaje de enfermeras conocidas

cominmente como auxiliares de enfermeria, comparadas con las licenciadas en

enfermeria, ha variado radicalmente; el Dr. Alfonso Petersen Farah, manifiesta que gsto

h_a obligado a estimular al personal a que lleve a cabo su cambio de profesionalizaci
sin embargo, en muchas ocasiones no ha ido empatado con el cambio de cddigo, ademas
de que por otro lado, esto no es un estimulo, sino que es un reconocimiento, que se
convierte en irreductible, pues se incorpora a la ndémina del trabajador y afio con afio
seguira su curso, aclara que no es un estimulo que) se entrega en una sola ocasion, que la
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5, derivados precisamente de las .necesidades complementarias que habria que
jer de lo que tiene autorizado con lo que sé requerira, para poder cumplir con el
rso que se considera deberfa de ser incluido, porque ha terminado el proceso de
.sionalizacion.--- - -
torga el uso de la voz al Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo, representante del
icato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, quien expresa que él
nde que es un presupuesto global para todo lo que existe de auxiliar de enfermeria 'y
no tiene la licenciatura en trabajo social y que la situacion es que existe un gran
entaje de trabajadores de méas de 50 a 60 ahos de edad, que ya estan a punto de
arse o que no tienen interés, por lo que esto genera la viabilidad del proyecto, como
L que se pueda en un momento aplicar; por otra parte, sefiala que no se pueden tener
ro de la misma dependencia trabajadores de primera y de segunda, refiere que hay
ajadores que son licenciados que estan ganando C€OmMO auxiliares, cuando
eralmente esto emana de un decreto o de una sugerencia presidencial que lo toma la
eracion, se hace el reconocimiento de la profesionalizacién del area de enfermeria y
previo ya existia el de trabajo social; el Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo
Jifiesta que por esto lo plantea en el seno del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco para
erar una respuesta a efecto de que se termine con los trabajadores de segunda, ya
, no es posible que en razén de que la fuente de financiamiento es federal un
yajador gana una cantidad totaimente diferente a la que otro gana, teniendo la misma
paracion 'y haciendo el mismo trabajo dentro de la dependencia. El Dr. José
adalupe Ramirez Robledo pide a los miembros de la Junta de Gobierno su anuencia
a que se busque la forma de hacer llegar los recursos, que en este momento considera
3 existen, a fin de poder regularizar una situacion que los trabajadores tienen desde el
5 2006, y asi reconocerles el nivel de profesionalizacion que tienen hasta este
)mento.- -
concede la palabra al Lic. Fernando Pérez Nufiez, representante de la Secretaria de
ministracion, quien manifiesta que segln lo que escucho, la profesionalizacion va
ada con la codificacion de las plazas, esto es, si una trabajador es auxiliar de
fermeria y cumple con su parte de la profesionalizacion, en términos de titularse como
fermera general, entiende que por concepto de esa plaza se le otorga su salario y por la
ofesionalizacion se le da otro concepto; en razon a esto, pregunta qué sucede cuando
|a persona que ocupaba una plaza de auxiliar, se llegt a profesionalizar, pero luego se
sila, pregunta que esa plaza como quedarfa al final del dia, como auxiliar 0 como

fermera general.
5 concede el uso de la voz al LA. Jesus Palomino Lopez, Director de Recursos

=

umanos del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien contesta la pregunta del kt

;presentante de la Secretaria de Administracion, manifestando que a nivel federal a ese
‘oceso le llaman “a costo compensado”, es decir, la plaza de auxiliar se suprime y se

ea la de enfermera especialista, y al momento en que este personal se jubile queda
smo enfermera especialista, porque ya esté el presupuesto asignado. @

e otorga el uso de lavoz a la Mira. Adriana Leticia Vazquez Lamas, representante de la
ecretaria de Planeacion, quien pregunta de cuéanto personal se esta hablando y si existe
| recurso.

ie otorga la palabra al L.A. JesUs Palomino Lopez, Director de Recursos Humanos del

).P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien expresa que la cantidad de personas para

-abajo social son 35, y en el personal de enfermeria, 29 son enfermeras generales y 226 4
uxiliares de enfermeria. /
lace uso de la palabra el Dr. Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud y Direct
seneral del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien comenta que todo tiene una razén
le ser, por un lado es el cumplimiento-nermativo, pues la norma asi obliga, pero por otro
ado también tiene que ver cor-sl cumplimighto en la calidad de la prestacion del servicio,

yues obviamente se puede esperay muel ofas de la enfermera, que es licenciada en




enfermeria, que de una enfermera que es auxiliar de enfermeria, que pero por otra parte
esta el tema del presupuesto. El Dr. Alfonso Petersen Farah, pone a consideracion de los
miembros de la Junta de Gobierno, reconociendo el interés que todos tienen para de
poder fortalecer la apreciacion de los servicios de salud con calidad, que en una proxima
reunion, la Direccién de Recursos Humanos presente una evaluacion de mas o menos
qué universo de personas podrian quedar incorporadas a la profesionalizacion, asi como
la proyeccién presupuestal que implicaria.
Se otorga el uso de la voz al Lic. Fernando Pérez Nifiez, representante de la Secretaria
de Administracién, quien expresa que valdria la pena esperar un poco respecto al
planteamiento, a fin de de ser cautelosos en cuidar que la informacion que se proponga
sea la que se apruebe al final de cuentas y no dar una aprobacién en términos tan
generales, ya que hay elementos que desde su punto de vista se deben de cuidar, pues
por ejemplo, no solo se debe identificar el universo que seria sujeto de entrar a un
proceso de profesionalizacién, sino cudles de estos tendrian que cumplir con esta
certificacion y con base en eso tomar una determinacion.
Se concede el uso de la voz al L.AA. Jesls Palomino Lopez, Director de Recursos
Humanos del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien manifiesta que se tendria que
analizar la informacion como se pide y a lo mejor por segmentos, por hospitales o de
donde dependan esos trabajadores para complementarlos; comenta que quiso reflejarlo
asi, para que principalmente en la cuestion presupuestal se asegure el irreductible, que a
lo mejor se inicia con dos millones de pesos, que pero si se tiene que llegar si no al 100%,
a un 70% de ese presupuesto y que se asegure como irreductible, cosa que al dia de hoy
no se tiene. El L.A. JesUs Palomino Lépez, sefiala que otra opcion, mientras se hace el
estudio caso por caso, de qué perfil tienen y que es lo que requiere ese puesto en ese
lugar de inscripcion, se podria analizar la posibilidad de que las plazas de pie de rama
federales, se trasladen en este momento, por mayor antigiiedad y por perfil académico, al
personal estatal y que sea una manera de bajar un poco la presién con éste personal e
iniciando el afio estarian ellos en posibilidad de ingresar a la profesionalizacién federal.----

Se otorga el uso de la voz al Dr. José Guadalupe Ramirez Robledo, representante del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, quien manifiesta que
dentro de los estandares, los cuales no se han modificado en gran forma, estd una
plantilla tipo, en la que se pide cierto nimero de especialistas, de médicos generales y de
enfermeras tituladas, comenta que antes, la titulacién era salir de la secundaria y entrar a
la escuela de enfermeria, y se terminaba como enfermera general, y esto se consideraba
el nivel mas alto; sin embargo, después vino el proceso de cambio, y ahora se cursa la
secundaria, la preparatoria y la licenciatura, y que esto genera ya una licenciada. El Dr.
José Guadalupe Ramirez Robledo, expresa que las enfermeras que se tienen a esta
fecha como auxiliares, algunas son gente que tiene el nivel de primeros auxilios, y otras,
el mas alto, la carrera técnica, que esto es variable, pues tampoco es el 100% las que
tienen la carrera técnica; ante esto, sefiala que se estaria hablando de un proceso de
profesionalizacion que no va mas alld de un 10% en este momento. El Dr. José
Guadalupe Ramirez Robledo, propone sentarse a dialogar, para todos juntos empuijar,
parejo y dar una respuesta a los trabajadores, porque estos ya estan en un plan mu

intolerante, pues ya tienen cuatro afios esperando. \
Se concede la palabra al Mtro. J. Trinidad Garcia Sepllveda, Director General de
Administracion del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco, quien expresa que considera que es o
valida y justa la peticion del representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la :
Secretaria de Salud, que cree nadie esta en desacuerdo de hacer algo, que existd\Ja
voluntad, pero los presupuestos son limitados, que se tiene que buscar un camino pa
encontrar fuentes alternas.

Con base en lo expuesto, por unanimidad, la Junta de Gobierno tomé el siguiente
Acuerdo 155/10.- Se in '




que se comentd, para que mas tardar en la préxima sesion Junta de Gobierno, presente el
impacto presupuestal que significaria el reconocimiento de la profesionalizacién del
personal de enfermeria y trabajo social de origen estatal.

Sin otro punto que tratar, se concluye la sesién el dia de su inicio, siendo las 13:30 horas,
instrumentandose la presente acta, que se suscribe al margen y al calce para su legal
constancia.

Por el Gobernador Constitucional del Estado

f ML

Dr. Alfonso Petersen Farah.

Por la Secretaria de Salud del Gobier
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Dr. Carlos PérﬁKopez_/ T
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zélez.
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Por la Secretaria de Finanzas

L.C.P. Josefffia Véga Lopet

Por la Secretaria de Planeacion

Lic. Adriana Leticia W&z

Por la Contraloria del Estado

\s

L. E. Francisco Xavier Venustiano Trueba Pérez.

Por el Sindicato Nacmpé de Trabajadores
de la Secretaria de éﬁ

Dr. José Guadalupf’é Ramirez Robledo.
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Esta paglna corresponde a las firmas de la Quincuagésima Cuarta Sesién Ordinaria de la
Junta de Gobierno del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco,
efectuada el dia 10 diez de septiembre de 2010 dos mil diez.
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