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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2018 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 12:00 horas del dia 11 de julio del 2018, se
reunieron en las instalaciones de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, carretera Tlajomulco - Santa Fe Km 3.5 numero 595, colonia Lomas de Tejeda,
en el municipio de Tlajomulco de Ziniga Jalisco, los integrantes de la Junta Directiva de la
Universidad, con el objeto de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria 2018 de la Junta Directiva,
a la cual fueron convocados oportunamente por el Ing. Jaime Reyes Robles, Secretario de

Innovacion, Ciencia y Tecnologia y presidente de la Junta Directiva, lo integrantes de |a misma,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

| Lista de asistencia y declaracion de quérum para sesionar.

Il.  Lectura del Orden del Dia de la sesion Y, en su caso, aprobacion de la misma.
lll.  Lecturay en su caso, aprobacién del Acta de la Sesion anterior.
IV.  Revisién del avance en la ejecucion de acuerdos previos.

V.  Informe de actividades del Rector.

VI.  Solicitudes de acuerdos. /{
VII.  Asuntos Varios /
VIIl.  Clausura de la Sesion. f'il )

PUNTO PRIMERO.- Lista de asistencia y declaracién de quérum para sesion

Una vez registrada la asistencia y verificado la existencia del quérum legal, se declaro
formalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria 2018 de la Junta Directiva, iniciando con la
bienvenida del Dr. José Maria Nava Preciado en representacion del Ing. Jaime Reyes Robles,

Presidente de la Junta Directiva de la Universidad y procediendo a una breve presentacion de
los asistentes.

PUNTO SEGUNDO - Lectura del Orden del Dia de la sesion y, en su caso, aprobacién de la
misma.

En el desahogo de este punto, la Secretaria Técnica de la Junta, dio lectura a la propuesta del
orden del dia.
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Una vez leido, se puso a consideracion por parte del Presidente, siendo APROBADA POR
UNANIMIDAD por parte de los presentes.

PUNTO TERCERO.- Lectura Yy en su caso, aprobacioén del Acta de la Sesién anterior.

En su desahogo, del tercer punto, el Dr. José Maria Nava Preciado, propuso al pleno omitir la
lectura del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2018 en razén de que fue enviada con
anterioridad para su revision, peticién que fue aprobada por los presentes, solicitando emitieran
Su voto en caso de estar de acuerdo con el contenido de la misma y para su posterior firma: se
emitié el voto y fue APROBADA POR UNANIMIDAD.

PUNTO CUARTO.- Revisi6n del avance en la ejecucion de acuerdos previos.
En su desahogo el Dr. José Maria Nava Preciado, solicité al Rector procediera a dar lectura al
seguimiento de acuerdos tomados por la Junta Directiva en las sesiones anteriores, a lo que el

explicar que en la anterior junta se a bordo de hacerle el planteamiento al Gobernador de
presentar la propuesta de ratificacién como rector y que ya le llego formalmente, que de
acuerdo a la Ley Organica de la UPZMG puede ser ratificado solamente una vez.

Menciona que durante 5 afios no se ha dado un incremento salarial, donde ya con anterioridad
se plante6 a la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas mediante
oficio para que se le diera seguimiento y que hasta el momento no se ha obtenido respuesta. El

L

refiere que para el afio 2019 se contara con recurso suficiente para que se pueda cumplir, ya
que en el 2018 fue 3.9 y que el préximo afio junto con lo que va corriendo se plantea que’se
llegara al 4. P4
A

Le solicita a la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a través de
Su representante le diera gestion a este planteamiento y emitir uno nuevo donde se pfanteé una
propuesta por parte de la UPZMG de que cuando menos el salario mantenga su poder
adquisitivo para el afio 2019 y sobre todo que se tendra suficiencia financiera para hacerlo. La
suficiencia financiera provendra conforme a 3 conceptos; ya no se cuenta con la administracion
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De lo anterior el Rector solicita al presidente de la Junta Directiva proponer se le pida al
representante de la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas que
mantenga la posibilidad de gestionar la respuesta por parte de la antes mencionada ya que el
Gobierno del estado dice que hasta que el Gobierno Federal se pronuncie se vera la posibilidad
de un incremento salarial, al no responde en tiempo y forma la Universidad se ve impedida en
hacer un incremento salarial. Al mismo tiempo se genere un nuevo acuerdo de plantearse
donde para el siguiente presupuesto, la Universidad plantearse no un incremento salarial que
se mantenga el salario de referencia que es en referencia al poder inquisitivo.

El Dr. Jaime Nava comenta que como no hay politica salarial por parte del Gobierno Federal
para las Universidades Politécnicas, se presenta el problema de no existir incremento salarial.
De donde surge la peticién de lo importante que es que el Gobierno Federal sepa de la
importancia que es que defina la politica salarial para la Universidad Politécnica para evitar este
problema de tener méas de 5 afios sin incremento salarial.

En razén de lo anterior, los miembros de la Junta Directiva acuerdan dar de baja este acuerdo
para hacer de nuevo el planteamiento ante el nuevo coordinador de la CGUTYP ya que con la
transicion se perdi6 la secuencia de la peticién.

ACTIVIDADES POR

NUMERO ACUERDO AVANCE | ACCIONES REALIZADAS REALIZAR

La Junta Directiva
aprueba que el
representante de la
Coordinacién

General de
Universidades

Tecnolégicas y
Politécnicas de
S0.01.18.07 | seguimiento a Ia 0% /s
entrega de un oficio )
emitido por la P C
CGUTyP dirigido al ?
Rector de la UPZMG i
donde se establecen 7
los criterios de
actualizacién salarial
de los trabajadores
de la Universidad ya
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NUMERO ACUERDO AVANCE |  ACCIONES REALIZADAS | ACTIVIPADES POR
que en 5 afos no
han recibido
incremento.

PUNTO QUINTO.- Informe de actividades del Rector.

En su desahogo, el Dr. José Maria Nava Preciado, cedi6 el uso de la palabra al Rector, quien
procedio a presentar a los miembros de esta Junta Directiva, por medio de presentacion
multimedia, el Informe de Actividades Académicas y Administrativas, realizadas durante el
periodo enero- abril 2018.

En su intervencion el Ing. Enrique Javier Solérzano Carrillo, comenta que desde el principio de
su administracion ha decidido alinearse a las directrices establecidas en politica de educacién
superior emanadas del programa federal y del propio programa local, para este caso se
establecié que una de las prioridades y de las metas mas acariciadas era el de lograr que mas
jovenes tuvieran condiciones de acceder a un espacio en una institucién de educacion superior.

Menciona que hace 6 afos la tasa que se tenia a nivel nacional era del 30% y la meta era
alcanzar un 40%, se traducia también en Jalisco se incrementara la cobertura en un porcentaje
del 20% y se buscara alcanzar la meta del 40% y el otro elemento era que si se tenian mas
alumnos, conllevara también calidad, es decir, elevar sus niveles, actualizacién de los planes de
estudio y ahora el gran motor de las instituciones de educacion superior es vinculacién que es
la tercera revolucién de las universidades y asi se asumi6 por parte de la UPZMG. / L_ P

Este dato para el Rector representa un dato cualitativo, para la institucién, los profé:sores y
administrativos es un indicador de que se estan realizando bien las cosas, cuando s¢ asumié la
responsabilidad el 85% de los estudiantes eran de tercera opcion, se identificaban faciimente
de manera que el 15% estaba inscrito antes de que salieran las listas de la UDG, después de
eso, se llenaba la universidad de alumnos para inscribirse, lo anterior se reflejaba en que los
promedios de los alumnos y los perfiles eran muy bajos. Al afio siguiente, el 80% es de primera
opcién, menciona que es julio y ya se tienen mas del 400 de una meta de 500 y adn no estan
las listas de la UDG. Otro dato interesante en el perfil de los estudiantes es que ya se cuenta
con rechazados, se cuenta con un promedio de 83, lo que hace 2 generaciones el 60% traia
cierto nivel de dominio del inglés, lo que permitid abrir un programa educativo bilingtie, se
pretende que la meta de los 500 alumnos se tiene garantizada, gracias al esfuerzo de los
profesores.
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Se ha bajado el nivel de desercion, el €greso por corte se incrementé cerca del 100%, los
profesores han disminuido sus ausencias al aula, los cumplimientos de los programas y el
programa de vinculacién esta dando resultados, se ha hecho un esfuerzo muy consistente en
generar acercamientos con las empresas y que la dia de hoy con el sector de la moda (sus
representantes) refirieron cuando visitaron las instalaciones de la UPZMG que es la universidad
que mejor ha entendido lo que es la vinculacion.

Comenta que se han reducido las becas, se cuenta con la mitad que se tenia anteriormente y

menciona que Educo apoyara con 200 becas mas y eso ayudara a subsanar el déficit que se
tenia.

Menciona que como ya se conoce que gran parte de la poblacion de estudiantes se encuentra
en la carrera de Terapia Fisica, el segundo se los disputan Ingenieria Civil e Ing. Mecatrénica y
las otras tres carreras como Ing. en Biotecnologia, Lic. en Pymes e Ing. en Disefio Industrial
estan a la par, las anteriores son las conforman la matricula de la UPZMG, donde en la Lic. en
Terapia Fisica ya hay rechazados, se esta trabajando para fortalecer la Ing. en Mecatrénica ya
que hay varias universidades cercanas que ofertan la misma carrera, lo cual menciona que se
disputan a los alumnos entre si.

La desercion comenta que la sesién anterior se preguntd sobre que ocurria y se advirtio que
gran parte es de caracter econémico, es decir, se han bajado las becas y se considera que es
el principal factor. Se han realizado algunas encuestas y seguimientos y donde un 40% de los
alumnos no dice realmente el motivo.

Comenta que en el 2015 se traia una eficiencia, un egreso por corte del 43% y actualmente se
encuentra en el 76% muy por encima del promedio nacional, entre menos rezago se tenga la
eficiencia por corte se va a ir terminando. Se cuenta con 91 docentes de tiempo parcial
distribuidos en las carreras ofertadas y donde se ha ido incrementando el perfil de posgrado de
los mismos con mas del 60% de ellos ya lo tiene. i

Se ha estado desarrollando un programa de desarrollo de habilidades digitales y’que la
biblioteca es clave para ese proyecto, es una plataforma muy sélida y que existe un 30% de
profesores que ya lo utilizan. El Rector explica que primero comenzaron cony/cursos de
introduccién, gestion de informacién virtual con los profesores, detectar a los alumnos que ya
tenian dominio y posterior se capacitaron hasta generar cursos en linea, donde’ Terapia Fisica
es la carrera que mas cursos tiene. Como no se ha tenido incremento salarial, aquellos
profesores de asignatura que han acompanado el segundo idioma se clasificaron mediante un
concurso y se basificaron en los cuales 19 profesores pasaron de A a B el cual representa un
incremento salarial del 10% por méritos académicos y se les dieron 5 horas mas.
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Comenta que la Coordinacion tenia mas de 7 afnos que no habia una actualizacion curricular en
las evaluaciones que hacian los organos acreditadores aparecia como una observacion y que
no se podia salvar por parte de la Universidad, donde actualmente se esta colaborando en el
este proceso de actualizacién curricular advirtiendo que esta en finales de administracion y se
busca una actualizacion principalmente en contenidos.

El Mtro. Pedro Alonso Mayoral le hace un comentario al representante de la Coordinacién Lic.
Ricardo Lara en el que le indica que la Universidad Politécnica de Chimalhuacan que no ha
dado respuesta a en cuanto a su participacién en la actualizacién del programa educativo de
Ing. Civil. El Lic. Ricardo Lara se compromete a investigar cual es la razén de la falta de
respuesta por parte de la Universidad Politécnica de Chimalhuacan ya que pueden no
reconocer los cambios realizados y mostrar negativa en ellos comenta el Mtro. Pedro Alonso
Mayoral.

Continua el Rector donde indica que se continla dando seguimiento a los procesos de gestion
de calidad, comenta que se tiene muy buen resultado en materia de transparencia. Se habla de
un gran avance en el sector de la moda con las grandes inversiones con el taller textil y se
busca crecer y obtener certificaciones.

En voz del Dr. José Maria Nava Preciado pone a consideracion a los miembros de la junta el
informe ejecutivo presentado por el Rector de las principales actividades que se han realizado
en la Universidad en su ministracion Y queé a su vez contemplan los ultimos meses y abre Ia
sesion de preguntas o ideas que quieran compartir.

Se abre el espacio para preguntas o comentarios:

El Lic. Ricardo Lara extiende felicitaciones al Rector y a todo su equipo y le reconoce el
entusiasmo que muestra en su presentacion, indica que como compromiso de la Coordinacién
ha sido siempre de apoyar en lo mas posible y le pide al Rector cuales son sus peticiones para
poder llevarselas a la Coordinacion.
El Rector comenta que el cuanto eje no lo planteo bien y fue el de transparencia, se cuenta con
auditorias de despachos internos y por parte de contraloria de Jalisco, de la Gltima s€ hicieron 3
auditorias las cuales estan solventadas, la del 2014 quedo solventada, la del 2015 indicaron
que esta solventada donde solicitaban que se realizaran unas acciones que donde se requeria
de la figura de un abogado o contralor interno el cual la UPZMG no cuenta debido a la falta de
presupuesto, de igual manera se realizaron hasta que quedo totalmente solventada. De la 2016
se otorgaron observaciones preliminares donde son todos los procesos a implementarse,
actualizacién normativa, procesos de control, donde todos ya estan implementados. Asi
también las observaciones externas estan solventadas a excepcion del ICONG.
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En voz del Ing. Francisco Javier Pérez Guevara dos puntos del tema de las plataformas que se
estan utilizando para los cursos en linea sugiere fueran viendo como parte del proceso migrar lo
que es el sistema moodle que es bueno pero es limitado y no deja de ser un servidor interno, y
le brinda diferentes recomendaciones donde se puede trabajar mucho mejor. EI Mtro. Victor
Zamora, secretario académico le indica que estan revisando la posibilidad de hacer la migracion
a schoology la cual es una plataforma muy amigable con una aplicacién mévil, ademas que se
les facilita mas el trabajo a los estudiantes.

El Ing. Francisco Javier Pérez Guevara menciona que es muy bueno lo del tema del inglés, ya
que se esta planeando que las universidades empiecen a documentar o a visualizar mucho de
lo que son las sefaléticas, reglamentos, etc. en ingles para que se pueda ir generando esa
cultura y que no sea tan drastico ese cambio de paradigma, el cual apoyan el comentario.

Al no existir mas comentarios, el Dr. Nava Puso a consideracion de los asistentes la aprobacion
del informe cuatrimestral y también al informe de Ia gestion correspondiente presentado por el
Rector, siendo APROBADOS POR UNANIMIDAD.

Al no existir mas comentarios, el Dr. Nava puso a consideracién de los asistentes la aprobacion
del informe cuatrimestral y también al informe de Ia gestion correspondiente presentado por el
Rector, siendo APROBADOS POR UNANIMIDAD.

PUNTO SEXTO.- Solicitudes de acuerdos.
Se pidi6 al Ing. Enrique Solérzano, la presentacion de las solicitudes de acuerdo:

SOLICITUD: S0.02.18.01
El Rector solicita con base en el articulo 24 Fraccién V de la Ley Organica de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, la aprobacion del informe cuatrimestral

correspondiente al periodo enero-abril 2018, presentado a este Organo de Gobiernc}/j
APROBADO POR UNANIMIDAD. y

SOLICITUD: S0.02.18.02 7
El Rector solicita con base en el articulo 24 fraccién V de la Ley Organica de la Unjversidad

Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara la aprobacion del informe de I6s estados |

financieros del periodo enero- abril 2018 presentados a este Organo de Gobierno. Anexo 1.

La Lic. Irma genera una explicacién descriptiva y especifica de los estados financieros conforme
al mes de enero, febrero, marzo y abril. Ing. Francisco Javier Pérez Guevara menciona que le
preocupa el tema de que la aportacion por colegiatura se esta casi homologando a lo que seria
la aportacion del gobierno del estado e indique el hecho de que despues se pueda exigir por
parte del Gobierno del Estado que se mantenga esa paridad ya que mucho del gasto se esta
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subsanando en la escuela es gracias a esas aportaciones. El Rector le responde que la
tentacién llego mas grave de SEPAF donde hubo un equilibrio hasta llegar un acuerdo a pesar
de que no se ha cumplido con la paridad. No habiendo dudas ni preguntas una vez expuesto el
punto de acuerdo, el Dr. Nava pone a consideracion la aprobacion del informe de los estados
financieros del periodo enero-abril 2018 presentados a este Organo de Gobierno, los cuales son
APROBADOS POR UNANIMIDAD.

SOLICITUD: S0.02.18.03

El Rector solicita con base en el articulo 24 Fraccién IV de la Ley Organica de Ia UPZMG,
solicita la autorizacién para la ampliacién presupuestal del ejercicio 2018 de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, por el total del $1,088,706.00 (un millén
ochenta y ocho mil setecientos seis millones de pesos 00/100M.N.), quedando el presupuesto
2018 como se muestra en el Anexo 2.

Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava y pone a consideracion de los asistentes la
aprobacion respectiva la ampliacion  presupuestal del ejercicio 2018 de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, por el total del $1, 088,706.00 (un millén
ochenta y ocho mil setecientos seis millones de pesos 00/100M.N.), el cual es APROBADO
POR UNANIMIDAD.

SOLICITUD S0.02.18.04
El Rector solicita con base en el articulo 24 Fraccion Il de la Ley Orgénica de la UPZMG,

solicita la aprobacion de la plantilla de personal administrativo y docente, presentada a este
Organo de Gobierno. Anexo 3.

Se analiza este acuerdo junto con el nimero 5 ya que van de manera conjunta en el cual
ambos aprobados por las dependencias correspondientes, esta integrada la figura de contralor
interno y esta totalmente solventado. Solo como antecedente se pide que quede anexado lo
oficios de las dependencias para que quede solventado.

Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava pone a consideracion el punto de acuerdo,
el cual es APROBADO POR MAYORIA.

(//
SOLICITUD S0.02.18.05 / L
El Rector solicita con base en el articulo 24 Fraccion Il de la Ley Organica defa UPZMG,

solicita la aprobacién del organigrama del personal administrativo y docente, preséntada a este
Organo de Gobierno. Anexo 4.
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Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava y pone a consideracion de los asistentes |a
aprobacion respectiva del organigrama del personal administrativo y docente, presentada a este
Organo de Gobierno, el cual es APROBADO UNANIMIDAD.

SOLICITUD $0.02.18.06

Con base en el articulo 24 fraccion X de la Ley Organica de la UPZMG, el Rector solicita |a
autorizacion para que se modifique la nota del concepto de la cuota para materia de repeticién
de la Lista de Aportaciones de Cooperacion y Recuperacion por Servicios. Anexo 5.

El Rector expresa la justificacion del cual emana del indice de repeticiéon que al inicio de su
administracién era alto, por lo que estaba acordado que serian 15 alumnos para tomar la
materia de repeticién. Actualmente al bajar este indice de reprobacién hay grupos de menos
alumnos el cual se busca que se aperture con el nimero de alumnos que se retinan.

Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava Y pone a consideracién de los asistentes la
aprobacion para que se modifique la nota del concepto de la cuota para materia de repeticion
de la Lista de Aportaciones de Cooperacion y Recuperacion por Servicios, el cual es
APROBADO UNANIMIDAD.

SOLICITUD S0.02.18.07

El Rector solicita que el representante de Ia Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de seguimiento a la entrega de un oficio emitido por la CGUTyP
dirigido al Rector de la UPZMG donde se establecen los criterios de actualizacion salarial de los
trabajadores de la Universidad ya que en 5 afios no han recibido incremento.

Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava y pone a consideracién de los asistentes la
aprobacion, el cual es APROBADO UNANIMIDAD.

SOLICITUD S0.02.18.08

El Rector solicita con base en el articulo 24 fraccion V de la Ley Organica de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara la designacién del despacho auditor
Consultoria Avesa para dictaminar los estados financieros del ejercicio fiscal 2017 y la matricula

escolar. Dado que de acuerdo al proceso de licitacion llevado a cabo se realizé de conformigzﬁ:i

con la normatividad aplicable. /
e’

fo

Se llevé a cabo la licitacion de elegir al despacho auditor en tiempo y forma asi ﬁ:émo la
dictaminarian mas no se realizé la junta directiva para notificar y aprobar, es po:‘j}{o que se ﬁ
Proponen en esta junta directiva. Asi como el informe de los estados financieros dictaminados |

del ejercicio 2017 y la matricula del ciclo escolar 2017-2018 realizado por el despacho auditor
Consultoria Avesa. M
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Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava y pone a consideracion de los asistentes la
aprobacion, el cual es APROBADO UNANIMIDAD.

SOLICITUD S0.02.18.09
El Rector solicita con base en el articulo 24 fraccion V de la Ley Organica de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara el informe de los estados financieros

dictaminados del ejercicio 2017 y la matricula del ciclo escolar 2017-2018 realizado por el
despacho auditor Consultoria Avesa.

Una vez expuesto el punto de acuerdo, el Dr. Nava y pone a consideracion de los asistentes la
aprobacion, el cual es APROBADO UNANIMIDAD. )

)
PUNTO SEPTIMO.- Lectura de los acuerdos de la sesion El Dr. Nava hace mencién de |
cuales fueron los acuerdos que quedaron aprobados.

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccién Xl de la Ley | -
Organica de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana
S0.02.18.01 de Guadalajara, aprueba por unanimidad el informe
cuatrimestral correspondiente al periodo enero - abril 2018,
presentado a este Organo de Gobierno.

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccién X de laLey | \|
Organica de la UPZMG, aprueba por unanimidad el informe de ™
S0.02.18.02 los estados financieros del periodo enero-abril 2018 presentados a \
este Organo de Gobierno.

Anexo 1.

S
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S0.02.18.03

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion VIl de la Ley "

Organica de la UPZMG, aprueba por unanimidad la ampliacion
presupuestal del ejercicio 2018 de la Universidad Politécnica de la
Zona Metropolitana de Guadalajara, por el total del $1,088,706.00
(un millén ochenta y ocho mil setecientos seis pesos 00/100M.N.)
Anexo 2.
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S0.02.18.04

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion V de la Ley
Organica de la UPZMG, aprueba por unanimidad la plantilla del
personal administrativo y docente, presentada a este Organo de
Gobierno.
Anexo 3.

S0.02.18.05

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccién V de la Ley
Organica de la UPZMG, aprueba por unanimidad el organigrama
del personal administrativo y docente, presentada a este Organo
de Gobierno.

Anexo 4.

S0.02.18.06

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion XX, de la
Ley Organica de la UPZMG, autoriza la modificacion a la nota del
concepto de la cuota para materia de repeticion que aparece en la
Lista de Aportaciones de Cooperaciéon y Recuperacién po
Servicios.
Anexo 5.

/

S0.02.18.07

acuerdo SO.01.18.07 y autoriza al Rector de la MG a
gestionar un acuerdo ante la CGUTYP para que andalmente el
salario de los trabajadores de la UPZMG conserve su poder
adquisitivo, teniendo como referencia la inflacién sefalada por el
Banco de Meéxico, en virtud de que se tienen 5 afos sin
incremento salarial.

La Junta Directiva aprueba por unanimidad dayéja el
Z

018 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, Organismo Puablico Descentralizado del Ejecuti_vo del Gobierno del Estado,

de fecha 11 de julio del 2018.
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La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccién IX, de la Ley
Organica de la UPZMG aprueba por unanimidad, la designacion
S0.02.18.08 del despacho auditor Consultoria Avesa para dictaminar los

R estados financieros del ejercicio fiscal 2017 y la matricula escolar.
Dado que de acuerdo al proceso de licitacién llevado a cabo se
realizé de conformidad con la normatividad aplicable.

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion X, de la Ley
Organica de la UPZMG aprueba por unanimidad el informe de
S0.02.18.09 los estados financieros dictaminados del ejercicio 2017 vy la
matricula del ciclo escolar 2017-2018 realizados por el despacho
auditor Consultoria Avesa.

PUNTO OCTAVO.- Asuntos varios

El Rector comenta que tiene 3 asuntos varios y entre ellos un asunto afiejo que desde el afio
2014 el gobierno federal otorgo $25, 000,000 de pesos para la Universidad Digital quedaron
que concluia el 15 de diciembre del 2015, se estuvo gestionando para que se respetara el
tiempo establecido, a través de profesores de la universidad se hicieron estudios para facilitarle
la obra a INFEJAL y aun asi lleva dos afnos de atraso, ademas la universidad le mando el
catalogo de conceptos antes de la construccién debido a que el concepto ya se tenia, eran
$5,000,000 de pesos que no se ejercieron y se pedio el dinero, se ha tenido reuniones con el
director de INFEJAL, el rector comenta que platicando con el representante de la CGUTYP le
dice que la Universidad genere un oficio que va dirigido a el Gobernador, a el Coordinador de Ia

CGUTYP con copia al Arq. Josué Lomeli en el cual solicita la conclusién de la obra asignadaipor |

el Fondo de Aportaciones Multiples 2015 para la construccién del CIITA.

enfrega —
proceso.

El Rector hace mencién que la Universidad va en tiempo y forma con relacién a |
recepcion estatal, y a nivel federal no ha recibido alguna indicacién para empezar ¢

Y por Ultimo el rector comenta ante los miembros de la Junta Directiva que fue invitado a
participar en un encuentro internacional de Universidades Digitales en Espafia, dicha reunion ya
Se encuentra en tramites ante el gobernador.

Esta hoja forma parte integral de la Tabla de Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria 12
2018 de la Junta Directiva de |a Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana de
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El Dr. Nava pone a consideracion de la Junta Directiva si alguien quiere agregar algun tema,
que si no hubiese mas asuntos varios se pasa a dar lectura al resumen de acuerdos.

PUNTO NOVENO.- Clausura de la Sesién Ordinaria.
Agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente de la Junta dio

por clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2018 de |Ia Junta Directiva de la Universidad
Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, siendo las 14:00 horas del dia 11 de julio
del 2018, firmando los que en ella intervinieron.

Pl =

e ¢ | PP / -‘_,I
Dr. Jo’/sé Maria Nava Preciado —Oscar Curiel de la Torre
Director de Educacion Superior, Presidente Representante Estatal
Suplente y representante del Gobierno del

Estado de

ndez Ing. Frapci Pérez Guevara
residente de CANIETI sede
Occidente.

Lic. César Alejan
Barba

Representante de la Secretaria de Desarrollo
Econémico del Gobierno del Estado

P .
- t /.I
C. Cinthia Estefania Hernandez Avila Mtro. Pedro Alonso Mayorat Ruiz
Representante el Alumnado Representénte de los Docentes
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Ing. Enrique Jagiér Solérzano Carrillo Lic. Maria del Socorro WMlena Esparza
Rector de la Univefsidad Politécnica de la Zona Directora de la Camara Textil de Occidente.
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Lic. Ricardo Lara Martlnez Lic. Adriana Vazquez Yanez
Jefe de Departamento de Sistemas de Secretaria Técnica de la Junta Directiva
Educacion
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