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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2014 DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DEL EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

En la poblacion de Tlajomulco de Zuadiga, Jalisco, siendo las 10:00 horas del dia 25 de junio del
2014, se reunieron en las instalaciones de la Universidad Politécnica de la Zona Metropolitana
de Guadalajara, sito en Carretera Tlajomulco-Santa Fe, km 3.5 No. 595, Lomas de Tejeda, los
integrantes de la Junta Directiva de la Universidad, con el objeto de celebrar la Segunda Sesién
Ordinaria 2014 de la Junta Directiva, a la cual fueron convocados oportunamente por el Ing.
Jaime Reyes Robles, Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia y presidente de la Junta
Directiva.
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La sesion se verificd conforme al siguiente: J
ORDEN DEL DiA {

!

I Lista de asistencia y declaracion de quérum legal. T]\
Il.  Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia.
lll.  Lecturay, en su caso, aprobacion del acta anterior
IV.  Informe del seguimiento de los acuerdos de sesiones anteriores.
V. Informe de actividades del segundo cuatrimestre del afio.
VI.  Lectura y en su caso aprobacién de las distintas solicitudes.
Asuntos varios.

Esta hoja forma parte integral del acta de la Segunda Sesion Ordinaria 1
2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona

Metropolitana de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del
Ejecutivo del Gobierno del Estado, de fecha 25 de junio del 2014.



JUNTA DIRECTIVA

Segunda Sesion Ordinaria 2014
25 de junio de 2014

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

PUNTO PRIMERO. En su desahogo, el Dr. Nava en representacion del Ing. Jaime Reyes
Robles, Presidente de la Junta Directiva, pidid6 que cada uno de los asistentes a la Segunda
Sesion Ordinaria se presentara y posteriormente preguntd a la Secretaria Técnica de la Junta
Directiva Lic. Monica Maria Elena Fernandez Torres si se contaba con quérum, a lo que se
respondié que si, que se contaba con el quérum necesario, nombrd lista de asistencia
registrando 11 participantes, de los cuales 9 tienen derecho a voz y voto, mismos que hicieron
patente su presencia, rubricando la lista de asistencia correspondiente, una vez comprobado
que existia quérum legal, se declar6 formalmente instalada la sesion.

PUNTO SEGUNDO: En su desahogo, el Dr. Nava solicité a la Secretaria Técnica que leyera el
orden del dia; el cual fue aprobado por unanimidad.

PUNTO TERCERO: En su desahogo, Dr. Nava, solicito al pleno se omitiera la lectura del acta
de la Primera Sesion Ordinaria 2014, en razén de que fue enviada con anterioridad peticion que
fue aprobada por la Junta Directiva, solicitando emitieran su voto en caso de estar de acuerdo
con el contenido de la misma para su posterior firma; se emitié el voto y fue aprobada por
unanimidad.

PUNTO CUARTO: En su desahogo el Dr. Nava, solicité al Rector procediera a dar lectura al
seguimiento de acuerdos tomados por la Junta Directiva en la sesion anterior, los cuales se
enlistan a continuacion:

S0.01.1401 | Lizarraga Diaz, Rector de esta Universidad

Esta hoja forma parte integral del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del
Ejecutivo del Gobierno del Estado, de fecha 25 de junio del 2014.

Con base en el articulo 24 Fraccion V de la | Al ser aprobado se solicita su archivo. //
Ley Organica de la UPZMG, el Ing. Alfredo
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solicita, la aprobacion del informe
cuatrimestral correspondiente al periodo
septiembre-diciembre 2013, presentado a \ ,
este drgano de Gobierno. ~
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S0.01.14.02

Con base en el articulo 24 fraccion IV de la
Ley Orgénica de la UPZMG, el Rector de
esta Universidad solicita la aprobacion del
presupuesto anual de ingresos y egresos
2014 por la cantidad de $33,775,060.00: de
igual manera se solicita la aprobacion del
Programa Anual de Adgquisiciones 2014 por
la cantidad de $7,255,787.00.

Anexos 1y 2

Al ser aprobado se solicita su archivo.

S0.01.14.03

Con base en el articulo 24 Fraccion X de la
Ley Orgénica de la UPZMG, el Ing. Alfredo
Lizarraga Diaz, Rector de esta Universidad
solicita la aprobacion para ampliar la oferta
educativa con una especialidad a nivel de
posgrado en Gestion de Productividad del
Calzado ante la Coordinacién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
que se hace en vinculacion con la Camara
del Calzado del Estado de Jalisco.

Se han realizado 8 reuniones con
representantes  del Sector Moda y de la
Camara del Calzado (CICEJ), asi como con la
SICyT para conformar el plan de estudios de la
especialidad del calzado con la intencién de
atender las necesidades del Sector y para
buscar su aprobacion por parte de la CGUTyP

S0.01.14.04

Con base en el articulo 24 fraccion X de la
Ley Orgénica de la UPZMG, el Ing. Alfredo
Lizarraga Diaz, Rector de esta Universidad,
solicita la autorizacion de la estructura
organica y plantilla de personal de la
UPZMG, ambas 2014.

Anexo 3y 4

Se canceld el acuerdo en tanto se tiene la
autorizacion por parte de la SEPAF

S0.01.14.05

Derivado del acuerdo S0.13.10.10, y con
base en el articulo 24 fraccion X de la Ley
Orgéanica de la UPZMG, el Ing. Alfredo
Lizarraga Diaz, Rector de esta Universidad,
solicita aprobacion para la ampliacion de la
oferta educatva  de la Universidad
Politecnica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara con la carrera de:

*Ingenieria en Biotecnologia conforme al
programa de estudios homologado a nivel
nacional en todas las Universidades

Se envié a la CGUTYP la informacion referente
a la carrera, esto para obtener la validacion de
la misma y posteriormente continuar la solicitud
de registro ante la DGP.

Esta hoja forma parte integral del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona
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Politécnicas incluyendo las dos opciones de
titulacion:

1. Profesional Asociado  en
Microbiologia Industrial, realizando una
estadia de 480 hrs.

Al finalizar el segundo ciclo de formacion (6
cuatrimestres).

2. Ingeniero, realizando su estadia en
600 hrs. al finalizar el tercer ciclo de
formacion.

S0.01.14.06

Derivado de los asuntos varios de la
Tercera Sesion Extraordinaria del dia 08 de
junio de 2011 y Con base en el articulo 24
fraccion X de la Ley Organica de la UPZMG,
el Ing. Alfredo Lizarraga Diaz, Rector de
esta Universidad, solicita aprobacion para la
ampliacion de la oferta educativa de la
Universidad Politécnica de la  Zona
Metropolitana de Guadalajara con la carrera
de:

*Licenciatura en Administracion y Gestion
de Pymes conforme al programa de
estudios homologado a nivel nacional en
todas las Universidades Politécnicas
incluyendo las dos opciones de titulacion:

1. Profesional Asociado  en
Administracion 'y Gestion de Pymes,
realizando una estadia de 480 hrs.

Al finalizar el segundo ciclo de formacion (6
cuatrimestres).

2. Licenciado, realizando su estadia
en 600 hrs. al finalizar el tercer ciclo de
formacion

Se envid a la CGUTYP la informacion referente
a la carrera, esto para obtener la validacion de

la misma y posteriormente continuar la solicitud
de registro ante la DGP.

Esta hoja forma parte integral del acta de la Segunda Sesién Ordinaria
2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del
Ejecutivo del Gobierno del Estado, de fecha 25 de junio del 2014.
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Derivado del acuerdo S0.03.01.12 y con
base en el articulo 24 fraccion X de la Ley
Organica de la UPZMG, el Ing. Alfredo
Lizarraga Diaz, Rector de esta Universidad, | Se solicitd este acuerdo para proceder al
solicita aprobacion para la ampliacion de la | registro de la Carrera y hasta ahora se envié
ofeta educativa  de la Universidad | la Informacion pertinente para lograr el
S0.01.14.07 | Politécnica de la Zona Metropolitana de | reconocimiento de CIFRHS y esta en proceso
Guadalajara con la carrera de: la resolucion, la cual se estima se tendra en 2
*Licenciatura en Terapia Fisica conforme al | meses para posteriormente solicitar su registro Q
programa de estudios homologado a nivel | ante la DGP f
nacional en fodas las Universidades
Politécnicas. A
§

En razén de lo anterior, la Junta Directiva aprueba el status del Seguimiento de los acuerdos en
los términos que se presentan y en el caso de aquellos que se encuentran concluidos, se |
ordena su archivo para que formen parte del histérico de la Universidad. @j\

PUNTO QUINTO: En su desahogo, el Dr. Nava, cedié el uso de la palabra al Rector, quien
procedid a presentar a los miembros de esta Junta Directiva el Informe de Actividades
Académicas y Administrativas, realizadas durante el periodo enero-abril 2014.

El Rector comenta que en el transcurso de la semana se les hizo llegar a los miembros de la
Junta Directiva una breve sintesis descriptiva de lo que se va a presentar ese dia, con la
finalidad de que pudieran conocer de una manera puntual los grandes brazos que se quieren
dar a esta gestion, asi como el estado que guarda y los elementos que estan contemplados,
derivados de la planeacion estratégica del programa PROFOCIE, este sera el guion de la /)
presentacion y los detalles de caracter puntual se encuentran concentrados en la carpeta
debido a que esta presentacion sera de caracter ejecutivo.
Se mencionaran dentro de esta sintesis los siguientes temas:

e Estado que guarda el aspecto académico
La vinculacion

Programas estratégicos de ingles

Proyecto PROFOCIE
Estado que guarda la universidad a partir de la revision de la entrega-recepcion
El nivel de los profesores de asignatura y de tiempo completo, los cuerpos académicos

en formacion y los 2 profesores que cuentan con SNI. _
5
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Al finalizar la presentacién del informe de actividades de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara por parte del Rector, se puso a consideracion de los integrantes
de la Junta Directiva la aprobacion del informe presentado.

Previo a la aprobacion El Dr. Nava comenta que fue un informe sustancioso con indicadores
claros y metas importantes. Asimismo se abrio una ronda de preguntas y respuestas sobre el
mismo, resultando lo siguiente:

El representante del Ayuntamiento pregunta: ¢que se esta haciendo para motivar a los alumnos
a que esta Universidad sea la primer opcion y no estar a la espera de los rechazados de la U
de G?
El Rector le responde que en la universidad tenemos 3 momentos para hacer procesos de
evaluacion de estudiantes y haciendo la comparacion con otras Instituciones de educacién,
ellas hacen 1 solo examen de admision, pero esto se da ya que lamentablemente no somos la
primera opcién, un porcentaje muy pobre es de primera opcién, los que llegan es porque ya
hicieron otros intentos y los que vienen no es por vocacion, sino porque no fueron admitidos en
otra, porque no tienen recursos para escuelas privadas, por ubicacion, etc: por lo que pide
generar una campana de posicionamiento para apoyar nuestras acciones de promocion y se
debe hacer una concurrencia de esfuerzos para mejorar la manera de dar a conocer nuestra
calidad y hacer que los jovenes opten en venir aqui como primera opcién. Por lo anterior es
necesario tener estos 3 momentos para captar a los alumnos que no vienen de primera
intencién.
El Dr. Nava menciona que con lo del Programa de Inglés se esta dando cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Educacion.
Pide el apoyo al representante del ayuntamiento para que la Universidad cuente con la legal
posesion de las instalaciones, esto es importante ya que en ocasiones no se puede aplicar para
ciertos recursos extraordinarios ya que un requisito es contar con la legal posesion de la misma
y pues al no contar con ella se pierden ingresos importantes para la formacién de los alumnos.
El representante del Ayuntamiento solicita los antecedentes de las gestiones realizadas sobr:
este asunto para darle continuidad a los mismos.
El rector comenta, que el dominio ya esta, la posesion ya estd, asi que solamente es
cumplimentar formalmente y la voluntad del Ayuntamiento.

—EI Dr. Nava comenta, que atn no hay resultados sobre el beneficio econémico que se obtendra
/del PROFOCIE y espera sea algo significativo.

7/ El Rector le informa que en la presentacion de este proyecto, en donde nos evaluaron pares de
otras Universidades Politécnicas, nos comentaron que estaba muy bien estructurado nuestro
PROFOCIE, sin embargo debemos de tomar en cuenta que solo se cuenta con 200 millones de
pesos para repartir entre 70 politécnicas que participaron con proyectos, por lo que la
proyeccion de recursos que tenemos para este proyecto es de tres millones y medio para esta

Esta hoja forma parte integral del acta de la Segunda Sesiéon Ordinaria 6
2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona

Metropolitana de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del
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Universidad. En la entrevista cumplimos a cabalidad con lo solicitado y se extendié mas alla por
lo que nos sentimos con optimismo.
Para apoyar a los profesores, dice el Dr. Nava, se hara con recursos de asignatura, a menos
que de la Coordinacion de Universidades Tecnologicas y Politécnicas se instruya de alguna
estrategia que permita que las universidades Politécnicas tengan PTC's con plazas autorizadas
y formalizadas.
Sobre la vinculacion con la camara del calzado comenta que el ITS de Zapotlanejo esta viendo
la pertinencia de disefiar un programa de ingenieria textil junto con otros ITS y en la
Universidad Politécnica hay ese interés por lo que conviene entrar en contacto con ellos para
fortalecer acciones.
La Lic. Rosa Imelda Zermefio, Coordinadora de Contraloria Interna de la SICyT, comenta sobre
la desercion atribuida a la distancia para grupos que viene de lugares distantes a la zona
metropolitana, que en este sentido se deben tener estrategias para retener a los alumnos, por
ejemplo con becas para mejorar los indicadores de eficiencia terminal, por lo que pide saber el
porcentaje de beneficiados por parte de la beca PRONABES y otras.
El Rector comenta que la movilidad es un problema estructural de caracter anarquico, ya que
no existe desarrollo urbano hacia Tlajomulco vy el complejo de la Universidad se hizo alrededor
de las vias de traslado y al estar rodeados por cotos se genera un problema de movilidad
debido a el disefio de las calles de los mismos que no permite que entre el transporte, no
entran las rutas a los alrededores de la Universidad y esto es complicado para la comunidad
estudiantil. La Universidad al igual que toda la poblacién tiene problemas, no hay una razon
para estar exentos ya que es un problema general. El 60% de los jovenes cuenta con beca
PRONABES y el 70% estan siendo beneficiados con los bienevales.
El representante de los alumnos, menciona que es muy complicado llegar de los
fraccionamientos de Tlajomulco a las instalaciones de Cajititlan, los camiones tardan alrededor
de 1 hora entre uno y otro por lo que pide apoyo al Ayuntamiento para incrementar las rutas d
camiones, ya que resulta peligroso para los alumnos y en especial para las mujeres realiza
recorridos tan largos a las paradas de los camiones.
En este sentido el Rector pide al Ayuntamiento el apoyo con patrullaje por la noche, ya que en
el recorrido las chicas ya han tenido malas experiencias de hostilidad o sustos y es conveniente
contar con este apoyo en los horarios de salida de los jévenes, lo que ayudaria mucho para su
seguridad.
Una vez hechos los comentarios anteriores, se pone a consideracion el informe de referencia
/ Jpara su aprobacion, el cual se aprueba por unanimidad.
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/ : /’f PUNTO SEXTO: En su desahogo, el Dr. José Maria Nava Preciado, cedi6 la palabra al Rector,
—/// quien puso a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva la siguiente solicitud de
acuerdos:

Esta hoja forma parte integral del acta de la Segunda Sesion Ordinaria
2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del
Ejecutivo del Gobierno del Estado, de fecha 25 de junio del 2014.
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S0.02.14.01

Con base en el articulo 24 Fraccién V de Ia Ley Organica de la UPZMG, el Ing. Enrique Javier
Solérzano Carrillo, Rector de esta Universidad solicita, la aprobacién del informe cuatrimestral
correspondiente al periodo enero-abril 2014 y del Plan de Trabajo 2014 de esta Universidad,
presentados a este 6rgano de Gobierno.

STATUS

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccién Xl de la Ley Organica de la UPZMG,
aprueba por unanimidad el informe presentado, correspondiente al periodo enero-abril 2014 y el
Plan de Trabajo 2014 de esta Universidad.

S0.02.14.02

Con base en el articulo 24 fraccion V de la Ley Organica de la UPZMG, el Rector de esta
Universidad solicita la aprobacion cierre presupuestal 2013.

Anexo 1

STATUS

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion VIl de la Ley Organica de la UPZMG,

aprueba por unanimidad el cierre presupuestal 2013. /

S e

COMENTARIOS:
El Rector explica que por una omisién, la anterior administracion no lo present6 en la primera
sesion ordinaria y es el motivo por el cual ahora se solicita su aprobacion.

El Dr. Nava comenta que la Lic. Rosa Zermefio es la encargada de revisar la documentacion
financiera por parte de la SICyT, por lo que le cede la palabra para emitir su opinidn sobre e
documento en mencién, a lo que la Lic. Zermefio comenta que se revisé y esta dentro de la
norma, de igual manera el representante de la contraloria comenta que el documento esta en
orden y con base en esto se aprueba. |

S0.02.14.03
Con base en el articulo 24 fraccion Ill de la Ley Orgénica de la UPZMG, el Ing. Enrique Javier
Soldrzano Carrillo, Rector de esta Universidad, solicita la autorizacion de la estructura organica
y plantilla de personal de la UPZMG, ambas 2014; asi como la regularizacién de las siguientes
hrs/sem/mes que se ejercen histéricamente:
*Comisionado Sindical 15 hrs/sem/mes
*Entrenador Deportivo 40 hrs/sem/mes
*Encargado de implementacién del Programa de Equidad, Género y Valores 20 hrs/sem/mes.
Anexos 2y 3
_STATUS

La Junta Directiva con base en el articulo 14 fraccién V de la Ley Organica de la UPZMG,

/aprueba , sujeta a la validacién que haga Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas,
la estructura organica vy plantilla de personal de la UPZMG, ambas 2014; asi como la
regularizacion de las siguientes hrs/sem/mes que se ejercen histéricamente:
*Comisionado Sindical 15 hrs/sem/mes
*Entrenador Deportivo 40 hrs/sem/mes

Esta hoja forma parte integral del acta de |a Segunda Sesidén Ordinaria 8 ;ﬁ/
2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del
Ejecutivo del Gobierno del Estado, de fecha 25 de junio del 2014.
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*Encargado de implementacion del Programa de Equidad, Género y Valores 20 hrs/sem/mes.
Haciéndose al efecto los siguientes comentarios:

El Rector ahonda en la informacién y comenta que las 3 plazas que se estan considerando son

de caracter inercial o histérica, las 3 plazas se consultaron con el abogado de la SICyT y se
hicieron de conocimiento de la contraloria Yy es a sugerencia de esta Ultima que se presentan en
esta junta, insiste en el hecho de que esta practica de las plazas es util y necesaria para la
Universidad, pero requieren de la aprobacion de la Junta. La primera que es el comisionado
sindical tiene su fundamento en el contrato colectivo por lo que no hay manera de revertirlo, la
sugerencia es que para no implicarse en alguna observaciéon se hace de conocimiento de la

Junta para contar con la anuncia de la misma.

La segunda que es la actividad extracurricular y la misma ayuda a la Universidad la cual cuenta

con un grupo representativo en el area del deporte a la vez que es una actividad transversal.

Respecto de la plaza de valores se ha venido ejerciendo también historicamente, esto para
apoyar la equidad de género, tolerancia y valores y en la coyuntura del bullying, esta accion
debe ser reforzada y se va a hacer con una estrategia que se esta disefiando en conjunto con
los jovenes, la cual consiste en talleres de valores y cursos de induccion para lograr una

convivencia respetuosa.

Los jévenes solicitaron que en el tema de bullying se aplique el reglamento, en el cual se sefala

2
:
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que cualquier persona que transgreda la propiedad de los estudiantes sea expulsado, sobre

este tema ya se dio un caso en el que un joven en complicidad con otros comparieros tomo la

“broma” se encuentra detenido por robo, ante esto le comenté a los alumnos que el reglamento
se aplicara siempre y cuando la instancia correspondiente dictamine una pena condenatoria, es

decir de resultar culpable, sera expulsado de la Universidad.

El Dr. Nava pregunta si la plantilla esta validad por SEPAF a lo que se le comenta que estan
validadas las horas, y el Dr. Nava comenta que se refiere a que la SEPAF ha venido validando

las plantillas, a lo que pregunta que si se cuenta con tal documento.

s
llaves del carro de un alumno y se lo llevo para dar un paseo, sin consentimiento del mismo,
ante esto el alumno al cual le tomaron el carro reporto a la policia y ahora el que realizo la

El representante de la SEPAF comenta que esa validacion se da para posteriormente poder

presentar la plantilla a la Junta Directiva.

El Rector comenta que por ser un compromiso contractual y de coyuntura cree conveniente
que la Junta emita al menos un criterio para poder realizar las gestiones correspondientes para

la validacion de las mismas.

El Dr. Nava dice que esta bien, que se aprobara sujeta a la validacion de SEPAF para que

quede finiquitado el asunto.

Entonces, se da la aprobacion sujeta a esa condicionante.

Esta hoja forma parte integral del acta de |a Segunda Sesién Ordinaria
2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del
Ejecutivo del Gobierno del Estado, de fecha 25 de junio del 2014.
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S0.02.14.04 Con base en el articulo 24 Fraccién Ill de la Ley Organica de la UPZMG, el Ing.
Enrique Javier Solérzano Carrillo, Rector de esta Universidad solicita la aprobaciéon de las
Politicas y Lineamientos para la Contratacién de Adquisiciones y Enajenaciones de la UPZMG.
Anexo 4

STATUS

La junta Directiva con base en el articulo 14 fraccién |, de la Ley Organica de la UPZMG, 2
aprueba las modificaciones realizadas a las Politicas y Lineamientos para la Contrataciéon de ﬁ
Adquisiciones y Enajenaciones de la UPZMG. A\
COMENTARIOS: Se pregunta si ya contamos con la validacién de la SEPAF a lo que se les
dice que si, que de hecho los cambios se hicieron a peticion de la misma y si, ya se cuenta con

la validacion. é
Una vez hecha la aclaracién, la Junta Directiva aprueba las validaciones. i

p
S0.02.14.05 ')K

Con base en el articulo 24 Fraccién Il de la Ley Orgénica de la UPZMG, el Ing. Enrique Javier
Solérzano Carrillo, Rector de esta Universidad solicita la aprobacion y autorizacién para la
constitucion de un Organo Disciplinario de la UPZMG para llevar a cabo las investigaciones :
administrativas y/o procedimientos sancionatorios ordenados por la Contraloria del Estado de
Jalisco.

Anexo 5

STATUS

Este acuerdo se cancela, toda vez que se analizara esta solicitud con la Direccidn General
Juridica de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de Gobierno del Estado de
Jalisco, con base por lo dispuesto por el articulo 14 fraccién | de la Ley Organica de la UPZMG.

!
Generando los siguientes comentarios: '

El Dr. Nava pregunta, si el érgano disciplinario es un organo interno, el representante de la|
contraloria comenta que si es una de las facultades que da la Ley Organica, sin embargo, no |
necesariamente debemos formarlo, pero al no tener abogado requerimos de alguien interno que
haga las sanciones.

El Rector explica que se solicité dentro de la estructura, pero aun no esta autorizada, una figura
de contralor mas que una de abogado, porque al margen de que fuera abogado no puede
sancionar, por lo que es la idea de formar este 6rgano sancionador y que contara con el aval
del contralor interno, aunque habra algunas situaciones que se derivaran a la instancia que
competa.

El representante de la Contraloria pregunta si es competencia de la Junta aprobar esto, y el
representante de SEPAF sugiere que se vea con el juridico de la SICyT, para ver a quien se

debe facultar para imponer las sanciones. \
/
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El Rector comenta que ya no contamos con abogado por cuestiones de suficiencia financiera.
Se acuerda que sera necesario consultar previamente con otras instancias para aprobar de
manera correcta y apegado a las leyes y reglamentos aplicables.

El Rector comenta que vio conveniente que se instalara, para que las decisiones de sanciones
no fueran unipersonales, ademas que fue a recomendacion de la contraloria la formacion,
ademas de que piensa que es un 6rgano de apoyo para el Rector.

La recomendacion final fue que se cancelara el acuerdo, en tanto se hacen las consultas
pertinentes para que con la creacion de este érgano disciplinario, no se esté al margen de las
legislaciones aplicables y tener consecuencias futuras.

A
ﬁ
N
4
$0.02.14.06 Ry
Con base en el articulo 24 Fraccién IX de la Ley Organica de la UPZMG, el Ing. Enrique Javier j\
Solérzano Carrillo, Rector de esta Universidad presenta la terna propuesta para designar al
ocupante de la plaza de Director de Carrera, la cual integran:

*Dra. Maria Elvia Edith Alanis Pérez

*Dr. Ing. Adolfo Preciado Quiroz

*Dr. Andrés Fiorentino Pérez.

STATUS
La junta Directiva con base en el articulo 14 fraccién XV, de la Ley Organica de la UPZMG,
designa de entre la terna propuesta a la Dra. Maria Elvia Edith Alanis Pérez como Directora d
Carrera.

Al efecto se emitieron los siguientes comentarios:
El Rector comenta que derivado del cambio de titular de Ia Universidad, percibié que se pudiera
invitar a un director para que formara parte de la secretaria académica, por lo que quedo
vacante la direccion de una carrera, y es la razén por la que se presenta la terna para ocupar la
vacante en mencion, de los integrantes de la terna se enviaron con anterioridad los CV's de
cada uno para el conocimiento y consideracion de los integrantes de la Junta.

El Dr. Nava comenta, que dentro de las atribuciones de la Junta esta nombrar a los directores
de carrera de una terna propuesta por el Rector, ante esto el pide que se dé el voto de
confianza al Rector ya que debe ser una persona de su confianza y por orden de prelacion se
sugiere a la Dra. Maria Elvia Edith Alanis Pérez

Los integrantes de la Junta aprueban por unanimidad. }(

S

S0.02.14.07 A
//" Con base en el articulo 24 Fraccion X de la Ley Orgénica de la UPZMG, el Ing. Enrique Javier
7/ Solbrzano Carrillo, Rector de esta Universidad solicita se sustituya al actual miembro de este
Organo de Gobierno que representa a los alumnos de esta Institucion C Viridiana Cortez
Rodriguez por el C. Victor Alfonso Guzman Avila de 3° semestre de la carrera de Lic. en
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Administracién y Gestion de PyMes, debido a que por estar llevando a cabo sus estancias la
primera, no le es posible atender esta responsabilidad.

STATUS

Se cancela el acuerdo ya que se encuentra presente el suplente de la representante de
alumnos de la Universidad, con base en lo dispuesto por el articulo 14 fraccién | de la Ley
Orgénica de la UPZMG.

S0.02.14.08 Ei
Con base en el articulo 24 Fraccion X de la Ley Orgénica de la UPZMG, el Ing. Enrique Javier
Solérzano Carrillo, Rector de esta Universidad solicita la autorizaciéon de transferencias »
presupuestales de recursos estatales por la cantidad de $584,024.45, destinadas a la bolsa de :
liquidaciones. ‘é
STATUS A
La junta Directiva con base en el articulo 14 fraccion VIIl, de la Ley Organica de la UPZMG,
autoriza las transferencias presupuestales de recursos por la cantidad de $584,024.45, ;
destinadas a la bolsa de liquidaciones. :j\
Lo anterior al anexo 6, resultando los siguientes comentarios:

El Rector comenta que estas transferencias son el resultado de economias dentro del propio
capitulo 1000 y serian para crear las condiciones del organigrama conforme al plan de trabajo

que se ha expuesto.

La Lic. Rosi Zermefio comenta que estan revisadas las transferencias son $500,000.00 del
capitulo mil y el resto es del capitulo 2000 de conceptos de materiales, suministros y servicios,

y esta revisado con base en el Manual de Normas y lineamientos que restringe solamente al

10% y demas preceptos establecidos en ese documento y se cuenta con la debida justificacion

en cada uno de los movimientos.

El representante de la contraloria, hace la aclaracién de que se debe respetar que sean las
transferencias solo de recursos estatales.

Una vez hechas las aclaraciones el Dr. Nava comenta que esta a consideracion de la Junta la
aprobacion de las transferencias y los integrantes de la misma aprueban por unanimidad. //

PUNTO OCTAVO: En su desahogo, el presidente de la Junta Directiva pregunta a los
integrantes del Maximo Organo de Gobierno si tienen algun asunto pendiente que tratar, a lo
que en uso de la voz:

1.- El Dr. Nava pregunta al representante de la CGUTYP si existe alguna politica para las
/Universidades Politécnicas por parte de ellos, para la contratacion de profesores de tiempo
/ completo, a lo que él le responde que no existe un lineamiento definido, que esa es facultad de
/ la Universidad y tampoco existe un lineamiento salarial.

2014 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, Organismo Publico Descentralizado del
Ejecutivo del Gobierno del Estado, de fecha 25 de junio del 2014.
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1.- El Rector con base en lo comentado en el punto anterior informa a la Junta Directiva, que en
funcién de la disposicion presupuestaria, a partir de Septiembre de 2014 se integrarian como
Profesoras de Tiempo Completo las Doctoras Luz Adriana Vizcaino Rodriguez (Candidata S N 1)
y la Doctora Dulce Anahi Veldzquez Zamora (S N I Nivel 1).

En el caso de la Doctora Adriana ya se encuentre integrada en uno de los Cuerpos Académicos
registrados ante PROMEP, con la linea de generacion y aplicacion del conocimiento
denominada: Desarrollo Sustentable. Actualmente cuenta con 20 horas, entre clases e
investigacion, y el impacto econémico seria de alrededor de $ 114,000.00 (Ciento catorce mil
pesos 00/100 M.N) adicionales en el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2014.

Para la Doctora Dulce, ella pertenece la academia de Terapia Fisica y ha iniciado los trabajos
de investigacion con otros profesores de la UPZMG en el area de la Neurologia. Actualmente
imparte 15 horas de clase y el impacto econémico seria de alrededor de $ 130,000.00 (Ciento
treinta mil pesos 00/100 M.N) adicionales en el cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2014.

\
!
g
El Rector comenta que toda la informaciéon de ambas personas se encuentra en la pagina web ‘¥
del CONACYT por lo que es informacién confiable. Esto reforzaria y daria una solidez .—?
académica y por lo tanto la competitividad, asi como la posibilidad de llevar a formacion cuerpos 7\
académicos y seguir creciendo. '
El Dr. Nava comenta, que esta dentro de las facultades del Rector la manera de ordenar la
plantilla académica, y por lo tanto confian que la decision que se tome es la mas acertada.

2.- Se solicita la aprobacion para inicio de gestiones para incorporacién a la plantilla la plaza
de Contralor Interno, dicha plaza se cubriria con el recurso destinado al Abogado Externo. '
El Rector insiste que esto es con el animo de continuar con la transparencia declarada desde el
principio y todas las acciones de caracter estratégico darlas a conocer y argumentarlas. Dentro
de la plantilla hay una solicitud previa de la figura del abogado general, si existe ese
documento y esta en proceso de validacion, sin embargo, él acaba de emitir una peticion a la
SEPAF para que se haga una revisién a nuestra peticion de que en lugar de generar la figura de
abogado general se generara la de contralor, ya que considera mas importante para los efectos
de transparencia, de confianza social, de buen despefio y de buenas practicas. Sabe que tiene
que validar la SEPAF pero insiste en que todas las acciones sean dadas a conocer a la Junta
Directiva para que sepan las razones, por lo que esta accion va en el sentido de solicitar su
anuencia para la realizacion de la gestion, no es aprobacion solo anuencia.
El representante de la SEPAF comenta que un abogado general tiene su funcién en especifico y
/--"'jaara lo que se pretende, la misma ley esta otorgando un comisario que va a mandar la
L/ Contraloria del Estado para efectos de llevar esa funcion, que seria muy distinta a las funciones
L,/ / de abogado, por lo que no sabe como se sustituiria uno por otro.
El Dr. Nava comenta que solo se informa que se hara la gestion y que las instancias
correspondientes veran la pertinencia.
Rosi Zermefio comenta, que el Gobierno del Estado esta preparando un proyecto de auditorias
en el poder ejecutivo y la Secretaria de Innovacion ser a la primera en incorporarse a través de
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un software probado por otros paises, y esto se extenderia a otros organismos y serian
auditorias permanentes, aun no hay fecha de inicio, se estan realizando los trabajos para su
implementacion.

El Dr. Nava comenta, que si se lo aprueban las instancias correspondientes se informe a esta
Junta.

3.- Organos Colegiados.
Sobre este tema el secretario académico de la Universidad informa, que de acuerdo a la ley
organica, tenemos integrados el consejo de calidad, participacion social y el patronato pero
hasta el momento los consejos han tenido una reunién en la que fusionaron a ambos consejos,
y se esta trabajando para que sesionen de manera separada ya que las funciones que tienen
son diferentes y el patronato adn no se forma y se estan haciendo lo pertinente para integrarlo.
Los avances mayores se tienen ya en el consejo de calidad que de alguna manera se quiere
que también trabaje como consejo de vinculacién de la Universidad y se esta trabajando en ello
Ya hay empresarios invitados

El Dr. Nava comenta que es bueno que el patronato vaya avanzado, sino Contraloria
observaria y se pregunta si la Junta Directiva aprueba o cuél es su funcion, a lo que se |
responde que el Rector los propone y la Junta Directiva solo formaliza los nombramientos.

Se comenta que el registro del patronato se hace ante el IJAS para poder recibir donaciones.

{
N

4.- Nombramientos integrantes de Junta Directiva, los solicita SEPAF,
El Rector pregunta la manera de cubrir este punto y se acuerda que se debe revisar la Ley
Organica, para ver quién debe emitirlos y a partir de ahi se generaran.

5.- Firma de Fe de erratas de costo de servicios y de plantilla de personal docente.

La Secretaria Técnica informa que las razones por las que se presentan las mismas son las
siguientes:

Costo de servicios.- Por un error en la Cuota de ingreso a la universidad, se manejo que incluye
el seguro de accidentes escolares, debiendo tener esta aclaracion el rubro de Cuota
cuatrimestral, puesto que es donde realmente se esta incluyendo el cobro por este concepto.
Plantilla de personal.- Por un error se pasé a firma solo la plantilla administrativa, faltando |
plantilla docente.

Agotado el orden del dia y no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente de la Junta dio

7 por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2014 de la Junta Directiva de laUniversidad

Politécnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara, siendo las 12:25 horas del dia 25 de junio

7 del 2014, firmando los que en ella intervinieron. \
/

o
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Dr. José Maria Nava Preciado
Director de Educacion Superior,
Presidente Suplente y representante del
Gobierno del Estado de Jalisco.
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Lic. Alberto Ponce Garcia Mtro. Luis Antonio M3

Representante Suplente de Ia Representante Supl% e la Delegacion
Secretaria de Planeacion, Federal de la Secr a de Educacion
Administracién y Finanzas Publica en el Egtado (DFSEP)

" "Mtro. Arturo Stringel Gomez
Director de Administracion y Finanzas
CGUTyP

Lic. J. Jestis Murillo Camacho
Jefe de Departamento y Representant
Suplente del Gobierno del Estado
Jalisco.

Ing. Manuel Rodriguez Heredia
Representante del Sector Social

Mtro. Alejat ré/Brena Becerril L.C. P. Juan Ge 0,Guzman Guzman
Representante docentes Representante ente de la Contraloria

del Estado d% Jalisco.

1Y w'u
0

Monica Maria@a Fernandez Torres
Secretaria Técnica de la Junta Directiva

Ing. Enrique Javier Solérzano Carrillo
Rector de la Universidad.

Vigtor Affonsb Guzman Avila

Lic. Pedro Barba Velazquez
Representante Suplente del Alumnado.

Representante Presidente Municipal
Tlajomulco de Zaniga
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