ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2011 DE LA
COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

En la ciudad de Zapopan, Jalisco, siendo las 12:08 horas, del dia miércoles 28 de
junio del 2011, se reunieron en la sala de usos multiples de la Secretaria de
Educacion Jalisco, con domicilio en Avenida Central numero 615, Colonia
Residencial Poniente; los miembros del Pleno de la Comisién Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, Jalisco: el Ing. José
Antonio Gloria Morales, Presidente de la Comision y Secretario de Educacion del
Estado de Jalisco; el Dr. Alfonso Petersen Farah, representante titular de la
Secretaria de Salud del Estado de Jalisco; la Dra. Carolina Preciado Serrano,
representante suplente del Sistema Estatal DIF Jalisco; el Lic. José Maria
Ceballos Cruz, representante suplente del CONALEP Jalisco; el L.A.E. Benito
Gerardo Carranco Ortiz, representante titular del IMSS Delegacion Jalisco; el Dr.
José Manuel Moreno Orozco, representante suplente del ISSSTE Delegacion
Jalisco; el Mtro. Victor Manuel Ramirez Anguiano, representante suplente del
OPD Hospitales Civiles de Guadalajara; el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez,
representante suplente de la Universidad de Guadalajara; el Dr. Ricardo Ledn
Boérquez, representante suplente de la Universidad Autbnoma de Guadalajara; el
Mtro. Antonio Sanchez Antillon, representante suplente del ITESO; el Dr. José
Mario Marquez Amezcua, representante titular de Servicios de Salud Jalisco; el
Lic. René Alberto Coronado Montero Secretario Técnico de la CIFRHS y el Dr.
José Manuel Lépez Garcia, Director de Desarrollo Institucional de la Secretaria
de Salud Jalisco; para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del 2011.

I Registro de asistencia.
Registrada la asistencia de once integrantes del pleno de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud y con
fundamento en el Art. 10 del Reglamento Interior de ésta, siendo las 12:10 horas
del dia 28 de Junio del 2011, se declaré quérum legal para llevar a cabo la primera
sesion ordinaria.

El Ing. Antonio Gloria Morales, Presidente de la Comision, dio la bienvenida al Dr.
Alfonso Petersen Farah, Secretario de Salud del Estado de Jalisco, asi como a
todos los asistentes, agradeciendo su presencia en la Primera Sesién 2011 de la
Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud, a la que fueron debidamente convocados segun lo establecido en el
Reglamento Interior de la misma.

Acto seguido, el Ing. Gloria Morales solicitd al Lic. René Alberto Coronado
Montero, Secretario Técnico de la CIFRHS, desarrollar ia orden del dia.

ii. Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.

En atencién a la solicitud, el Lic. Coronado Montero, informé que el Orden del Dia
habia sido enviada mediante la convocatoria emitida para la sesion y que ésta,
tambien estaba adjunta a la carpeta de trabajo cada integrante. Con base en
ello, dio lectura a la propuesta de:

Orden del Dia
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l. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.
| Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia.
. Seguimiento de acuerdos.
V. Informe de opiniones emitidas.
V. Solicitud de autorizacion de acuerdos y firma de los mismos.
VI. Asuntos generales.

Posterior a la lectura del orden del dia, ésta fue puesta a consideracion del pleno
de la Comision, misma que fue aprobada por unanimidad mediante votacion
economica.

Dando continuidad a la orden del dia, el Lic. Coronado Montero abordé el punto
correspondiente a

lll. Seguimiento de acuerdos.

Al respecto, inform6 que en la Segunda Sesién Ordinaria de 2010, celebrada el 28
de julio de ese afio, se establecieron los siguientes acuerdos:

ACUERDO S0.02.10.01 Se crean formalmente las subcomisiones de trabajo en
las siguientes disciplinas: Medicina, Psicologia, Nutricion, Enfermeria y
Odontologia, cuyos integrantes deberan tener formacion especifica en alguna de
las disciplinas antes mencionadas y preferentemente ser miembro del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

El Lic. René Coronado Montero, Secretario Técnico de la CIFRHS, informo6 que
con la finalidad de dar seguimiento al acuerdo citado, adjunto a la convocatoria
de la sesion, se remitid a cada integrante del pleno de la CIFRHS, un disco
compacto con la propuesta del perfil de evaluador de planes y programas de
estudio, misma que también fue anexada en la carpeta de trabajo de la Sesién
en curso.

Expuesto el tema, el Ing. Gloria Morales, Presidente de la Comision, pregunté a
los integrantes del pleno si todos contaban con dicho documento y si se tenia
algun comentario al respecto.

Haciendo uso de la palabra, el Mtro. Victor Manuel Ramirez Anguiano,
representante del OPD Hospitales Civiles de Guadalajara, menciond que
derivado del analisis del perfil propuesto para conformar las comisiones de las
diferentes areas de conocimiento de la Salud, se consideraron algunas
propuestas de mejora y en este sentido, presenté y entregd en fisico a cada uno
de los integrantes, la propuesta de dicho OPD con respecto al perfil que a su
consideracion deberian cubrir los evaluadores expertos encargados de realizar
las evaluaciones de los planes y programas. Asimismo, informé que.su
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propuesta consiste en seis puntos basados en los tres que les hizo llegar el
Secretario Técnico de la Comision y con la finalidad de socializarla, solicité a los
integrantes del pleno darle lectura. El contenido de la propuesta es la siguiente:

1. Los evaluadores deben ser docentes o investigadores activos en su campo
de especialidad (para no confundir se sugiere que diga disciplinar), adscritos
a una Institucion de Investigacién v/o Educacion Media Superior o Superior o
de Salud.

2. Para el ambito de Educacion Superior deben ostentar al menos el grado de
maestria, pero preferentemente el grado de doctorado en areas de la
educacion o la salud. En el caso de educacién media superior tener el nivel
de licenciatura o técnico especializado y contar con la certificacion por
competencias.

3. Tener experiencia acumulas de al menos cinco anos de trabajo academico,
o0 académico - administrativo, o investigacion, preferentemente con
categoria de Titular, en procesos de evaluacion de planes y programas y en
el caso de educacion superior, también en proyectos de investigacion.

4. Contar con autorizacion y apoyo de la Institucion de educacion o de salud en
la que presta sus servicios.

5. Conocer o estar dispuesto a conocer (leer, analizar y evaluar) la guia de
evaluaciones y los minimos curriculares de la CIFRHS.

6. Se sugiere, con el propdsito de hacer equitativas las subcomisiones tanto en
lo disciplinar como lo educativo que éstas estén conformadas de manera
equitativa tanto por personal con formacién en lo disciplinar como en las
ciencias de la educacion, ademas de contar entre sus miembros con uno o
dos evaluadores externos al Estado de Jalisco.

El Dr. Aifonso Petersen Farah, representante titular de la Secretaria de Salud del
Estado de Jalisco, sefald estar de acuerdo con la propuesta presentada por el
Mtro. Ramirez Anguiano, pero solicitd agregar en el punto numero dos: “en el
campo de especialidad” y en el punto numero tres: “que es obligacion de la
Institucién el proponer y avalar el curriculum vitae de los evaluadores
representantes de cada institucion”.

El Dr. José Manuel Lopez Garcia, Director de Desarrollo Institucional de la
Secretaria de Salud Jalisco, aclaré6 que las Subcomisiones existentes en la
Comision estan acreditadas por cada Institucion y cuentan con la experiencia y
grado academico necesario para evaluar, sobre todo en los grados superiores.

Una vez expuestas las observaciones respecto al perfil de evaluadores, el Ing.
Gloria Morales, solicité al Lic. Coronado Montero, Secretario Técnico de la
Comision, asentar las aportaciones efectuadas al perfil de evaluadores de planes
y programas de estudio. Asimismo, hacer llegar nuevamente el perfil aprobado a
todos los integrantes del pleno, a fin de que ésto propongan a sus candidatos
para integrar las subcomisiones, estipulando de cofmyn acuerdo, un plazo de 30
dias naturales posteriores a la recepcion del perfil. x
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De manera adicional el Secretario Técnico de la CIFRHS sefialé que en atencion
a la peticion realizada por los integrantes del Pleno, se le hizo llegar junto con la
convocatoria a la presente Sesion, un ejemplar electronico del Reglamento
Interior de la Comisidon Interinstitucional para la Formacién de Recursos \
Humanos para la Salud, ademas de dos notas informativas de la Primera
Escuela Mexicana de Podologia y de Homeopatia.

-

IV. Informe de opiniones emitidas. o
Continuando con el orden del dia, el Ing. Gloria Morales, solicité al Dr. Jose
Manuel Loépez Garcia, Director de Desarrollo Institucional de la Secretaria de
Salud Jalisco; procediera a informar al Pleno los avances respecto a las
solicitudes de Opinion de los planes y programas que se han turnado a la
Comision para su evaluacion.

Haciendo uso de la palabra, el Dr. Lépez Garcia, procedioé a rendir el informe de
opiniones que fueron emitidas desde el pasado 23 de septiembre de 2010, fecha
en que se celebro la dltima sesion del pleno de la CIFRHS, hasta el mes de junio
de 2011. Al respecto, hizo del conocimiento del pleno que en dicho periodo, se
emitieron 18 opiniones, de las cuales siete son favorables y 11 no favorables. De
estas 18, 13 fueron recibidas en el 2010 y cinco en el 2011.

Asimismo, informo6 que de manera adicional a las ya mencionadas, se tienen doce
opiniones pendientes por emitir y que se encuentran en evaluacion.

Acto seguido, el Dr. José Manuel Lopez Garcia procedié a mencionar el estatus de
cada una de las Instituciones, asi como el plan y programa de estudios que
corresponde a éstas.

carrera de Técnico Profesional en Podologia presentado por la Primera Escuela
Mexicana de Podologia en el afio de 2009, para el cual la CIFRHS emitié una
Opinién Técnico — Académica No Favorable en febrero del afo 2010, toda vez que
el Técnico Profesional en Podologia dentro de las Instituciones de salud, no tiene
relacion con los esquemas médicos como estudiantes de pregrado, residente o
especialista en instalaciones hospitalarias; ademas que el objetivo de estudio de la
carrera citada, es el de auxiliar y derivar al médico especialista los casos arduos.
Adicionalmente indic6é que dentro del profesiograma de puestos y funciones de la
Secretaria de Salud, el perfil del Técnico Profesional en Podologia no esta
contemplado dentro de las areas de salud y que los planes y programas de
estudio son presentados como carrera de capacitacion para el trabajo.

De manera adicional informé que se tiene en curso la solicitud de opinion para la %

Asimismo informé que la Opinion Técnico — Académica No Favorable, se emitio
debido a que el nivel de ingres6é al programa evaluado es de secundaria y la
concluyen con un nivel de bachillerato; no presema casos clinicos y las practicas
profesionales no son realizadas en Instituciones de Sglud acreditada
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Por lo anterior, se le propuso a la Primera Escuela Mexicana de Podologia que, en
caso de estar interesado en continuar preparando a Técnicos Profesionales en
Podologia, se efectie desde el punto de vista estético.

También informé que la evaluacion de los planes y programas de estudios fue
realizado por el Dr. Ignacio Garcia de la Paz, Médico adscrito a la Secretaria de
Salud y que el andlisis de los planes y programas de estudios no se realizb a ,_
través de las comisiones de la CIFRHS, porgue no se cuenta con una metodologia
formal para evaluar la carrera.

7
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Al respecto, el Mtro. Victor Manuel Ramirez Anguiano, Representante suplente del
OPD Hospitales Civiles de Guadalajara; sefialdé que la Podologia ademas de lo
estético cumple la funcion curativa y de apoyo a otras areas de la medicina, en
especifico los pacientes de diabetes; por lo que sugiere proponerle a la Institucion
modificar sus planes y programas de estudio a un nivel de Técnico Superior
Universitario enfocado aspectos medicos o de la salud.

El Lic. Coronado Montero, propuso implementar la recomendacion de celebrar
convenio de colaboracién con la Institucion y la Secretaria de Salud, para que los
estudiantes tengan la posibilidad de efectuar practicas profesionales; ya que la
Institucion esta solicitando un espacio intermedio para ejercer pero no en el campo
clinico.

Sin embargo, el Dr. Alfonso Petersen Farah Secretario de Salud Jalisco, agregé
que la Primera Escuela Mexicana de Podologia no esta preparada para brindar
servicios de atencién a la salud, sino servicio de atencion al cuidado pie, por lo
gue no cumple con el objetivo de la CIFRHS y al validar los planes y programas de
estudio, la Comisidn los estaria avalando como un servicio de salud. Por lo que
propuso que la Comisién no se involucre en la revision de los planes y programas
de estudios de Podologia, ya que implicaria que la Comision propicia la formacion
de supuestos profesionales en la salud, por lo que reiteré gue no es competencia
de la CIFRHS y no recomienda la emision de la opinién de ésta. Finalmente,
puntualizé que la Institucion puede acreditarse a través del Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios con el que ya cuenta. »%.

Al respecto, el Dr. Ricardo Ledn Boérquez, representante suplente de la
Universidad Autonoma de Guadalajara, senalé que en Meéxico no existe la
Licenciatura en Podologia, pero en el extranjero si la hay, por lo que pone a
consideracion de los miembros del pleno el crear una comision con la finalidad de
establecer los lineamientos necesarios para que la CIFRHS pueda en su
momento, avalar una Licenciatura en Podologia.

La Dra. Carolina Preciado Serrano, representante suplente del Sistema DIF
Jalisco, indicé que tiene conocimiento de wue el Técnico Podologo recet
medicamentos nicoticos, plantillas, entre otrosxteniendo uUnicamente el nivel
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académico de bachillerato y poniendo en riesgo la salud del paciente. Asimismo
comentd que a su consideracién, en la misma situacion se encuentra la
Universidad del Valle de México en su plan y programa de estudios de la carrera
de Terapia Fisica, Evolucién y Lenguaje, en el cual sefiala que el egresado esta
capacitado dentro de su campo emitir un diagnodstico y prescribir tratamiento,
motivo por el cual no se ha otorgado una Opinién Técnico — Académica Favorable.

En seguimiento a su informe, el Dr. José Manuel Lopez Garcia hizo del £
conocimiento de pleno, que se recibio la solicitud de opinidon Técnico — Académica |
de los planes y programas de estudio de las Licenciaturas de Enfermeria y —
Psicologia perteneciente al Instituto de Estudios Superiores de Homeopatia y
Terapias Naturales, manifestando que la Secretaria de Salud Jalisco ha decido no
enviar la solicitud a evaluar, porque la institucion en su acta constitutiva tiene
como objetivo el estudio, analisis e investigacion de la medicina alternativa; por lo
qgue desde el origen no es competencia de la CIFRHS. Proponen que Ila Institucion
cambie la razon social de la escuela y presenten una nueva propuesta de los
planes y programas de estudio, para que la Comision este en posibilidad de
evaluar.

Con referencia a este punto, el Dr. Petersen Farah, indicé que el nombre de la
Institucion no debe ser limitante para determinar si un plan y programa de estudios
puede ser evaluado.

Adicionalmente, el Lic. Coronado Montero sugirié que debe solicitarse a la escuela
modifique juridicamente el objeto social de la institucion.

Mtro. Antonio Sanchez Antillén, representante suplente del ITESO, manifiesta que
el Instituto de Estudios Superiores de Homeopatia y Terapias Naturales tiene
como orientacion medicina alternativa, por lo que es importante cuidar que ésta no
sea la tendencia de sus propuestas de Licenciaturas.

Asimismo, el Dr. Petersen Farah agreg6 que la Comisién debe ser mas cuidadosa
en el plan y programa de estudios, que en el nombre de la Institucién o razéon
social.

En atencion a los comentarios vertidos, el Dr. Lopez Garcia sugirié enviar a las
subcomisiones correspondientes los planes y programas de estudio de las dos ¥m
Licenciaturas, pero también hacer la propuesta de cambio de objeto social a la
Institucion en el oficio de observaciones que le sea emitido.

En continuidad a su informe, el Dr. Lépez Garcia comentd que se han recibido
solicitudes de escuelas de homeopatia, las cuales solicitan la opinién técnico —
academica de la CIFRHS, pero que la Secretaria de Salud no cuenta con un

esquema a través del cual pueda dictaminag estas propuestas de _u_m:mm y
programas de estudio, ademas de no contar ¢
homeopatia.

una subcomisiérm del a de

Pagina 6 de 10



ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2011 DE LA
COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

Con referencia a esto, el Lic. Coronado montero destacod que en la Legislacion
Federal de Salud, la homeopatia si es reconocida en el rubro.

Por sus parte, el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez representante suplente de la
Universidad de Guadalajara, agregd que la Asociacion Médica de Jalisco ya
estableci® que el aspirante a la especialidad de homeopatia, debia tener
formacion académica en el area de la salud.

En apoyo a este comentario, el Dr. Petersen Farah reiteré6 que efectivamente el
perfil del aspirante a la escuela de homeopatia debe tener formacion medica y
concluyd indicando que los planes y programas de estudio de esta area del
conocimiento si deben ser evaluados por la CIFRHS.

Concluyendo con este punto, el Ing. Gloria Morales solicito al Secretario Técnico
de la Comision continuar con la orden del dia.

V. Solicitud de autorizaciéon de acuerdos y firma de los mismos.
En seguimiento a este punto, el Lic. Coronado Montero, dio lectura a la solicitud de
autorizacion de acuerdos:

Acuerdo S$0.01.11.01: Se aprueba el perfil de los evaluadores para las
Subcomisiones de trabajo de las disciplinas de Medicina, Psicologia, Nutricion,
Enfermeria y Odontologia, mismo que sera enviado a los integrantes del Pleno por
el Secretario Técnico, una vez que las sugerencias vertidas por éstos, sean
integradas al mismo.

El Ing. Antonio Gloria Morales, Presidente de la Comision puso a consideracion
del Pleno el acuerdo mencionado, el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo S0.01.11.02: Los integrantes del pleno de la CIFRHS ratificaran o
propondran a sus candidatos para conformar las subcomisiones, presentando sus
propuestas al Secretario Técnico de esta Comision en un lapso de 30 dias
naturales, para conformar el Padron de Evaluadores, mismo que sera hecho del
conocimiento de los integrantes del pleno.

m__3@.>383_oo_o:m_,\_o_‘m_mm._uﬂmm_am:wmam“mOoim_o:ucmomoo:m_amﬁmo_os \%
del Pleno el acuerdo mencionado, el cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo S0.01.11.03: El Secretario Técnico de esta Comision, informara en la
Segunda Sesion Ordinaria, ia conformacion final del Padrén de Evaluadores, el

cual iniciara sus funciones a partir de esa fecha.
El Ing. Antonio Gloria Morales, Presidente de la Comision puso a consideracion

del Pleno el acuerdo mencionado, el cual fue aprobado por unanimi
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Acuerdo S0.01.11.04: Se informara a la Primera Escuela Mexicana de Podologia,
que la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud no esta facultada para emitir una opinion técnico — académica de los planes
y programas de estudio de Técnico Profesional en Podologia, que imparte la
Institucion, debido a que la Podologia no se encuentra contemplada dentro de los
esquemas meédicos, por lo tanto no tiene relacién con el area de salud.

El Ing. Antonio Gloria Morales, Presidente de la Comision puso a consideracion
del Pleno el acuerdo mencionado, el cual fue aprobado por unanimidad. | =

Acuerdo S0.01.11.05: Se acuerda que los planes y programas de estudio |
correspondientes a la Licenciatura en Enfermeria y a la Licenciatura en Psicologia,
pertenecientes al Instituto de Estudios Superiores de Homeopatia y Terapias
Naturales y para los cuales la Institucién mencionada solicita la opinion técnico —
académica de la CIFRHS, seran enviados a las subcomisiones correspondientes
para su evaluacion.

En la opinion Técnico — Académica que se emita, se debera indicar como
observacién a la Institucion educativa, la necesidad de modificar en su acta
constitutiva el objeto social, a fin de que tanto la psicologia como la enfermeria
estéen contempladas dentro de éste.

El Ing. Antonio Gloria Morales, Presidente de la Comisién puso a consideracion
del Pleno el acuerdo mencionado, el cual fue aprobado por unanimidad.

Agotada la solicitud de acuerdos, el Ing. Antonio Gloria Morales, Presidente de la
Comisién dio seguimiento a la orden del dia.

VI. Asuntos Generales.

El Ing. José Antonio Gloria Morales Secretario de Educacion Jalisco, en
cumplimiento al Articulo 6° del Reglamento Interior de la CIFRHS, hizo entrega al

Dr. Alfonso Petersen Farah de las funciones de la Presidencia de la Comisiéon a
partir del termino de la primera sesion ordinaria del 2011, dejandolo en completa %\
libertad de designar al Secretario Técnico.

Asi mismo, El Dr. Alfonso Petersen Farah, en uso de las atribuciones que le
confiere el Articulo 5° del Reglamento Interior de la CIFRHS, Jalisco; nombré
como Secretario Técnico de la CIFRHS al Dr. José Manuel Lépez Garcia, Director
de Desarrollo Institucional de la Secretaria de Salud Jalisco, a partir del término de
la primera sesion ordinaria del 2011.

El Ing. Joseé Antonio Gloria Morales Secretario de Educacion Jalisco, solicito |
anuencia de los miembros del pleno de la CIFRHS a fin de que el Lic. René
Alberto Coronado Montero, continie apoyando a la Secretaria de Educacion
Jalisco, en todos los asuntos relacionados la Comision, fungiendo como
Coordinador de la CIFRHS en la Secretaria de “tducacién J ~avalando las

WNL
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Hospitales Civiles de Guadalajara Universidad de Guadalajara

Dr. Ricardo Leon Borquez Mtro. Antonio Sanchez Antillon
Representante suplente de la Universidad Representante Suplente del ITESO
Auténoma de Guadalajara

\@@C(_ f,/c 42> =
Dr. José Mario Marquez A .wnm\\ Lic. Ren erto Coronado Montero
Representante fitL ervicios de Salud Secretario Técnico de la CIFRHS

Director de Desarrollo Insti
Secretaria de Salud J

La presente hoja de firmas, forma parte integral del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de 2011 de la Comisién
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) fecha 28 de Junio de 2011, y consta de
10 (diez) fojas. conste.
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opiniones que la CIFRHS emita, asi como los asuntos que se deriven de la
operacion de la Comision.

Los miembros del pleno de la Comisién aprobaron la peticién del Ing. José Antonio
Gloria Morales Secretario de Educacion Jalisco.

VIl. Cierre de la sesion.

No habiendo otros asuntos generales por tratar y agotado el orden del dia, el Ing.
Antonio Gloria Morales, Secretario de Educacion, agradecido a todos su
participacion en la Primera Sesién Ordinaria de la CIFRHS y siendo las 13:58
horas del dia 28 de junio de 2011, dio por terminados los trabajos de la Comision.

Firman al Bmﬁ-_é al calce los que en ella intervinieron:

AR],

Ing. José Antowd o' ia Morales Dr. Alfonso vmﬂmqmms arah
Presidente Qm. a CIFRHS Representante Titular de la Secretaria de
Secretario de Educacion Jalisco SaludJalisco

\

Lic. José Maria &W

Dra. Carolina' Preciado Serrano jos Cruz
: i _umu_.mmmsﬁm ﬁ ente

[ oreno Orozco
esentant€ suplente del ISSSTE
Delegacion Jalisco

L.A.E. Benito om_.mak Carrane® Ortiz
Repre m:ﬁm:ﬁm ._..«c_m_, del IMSS

Mtro Victor Ma

ez-Anguiano
Representédnte suplenj€e

OPD
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