Secretaria del Trabajo Comité de Transparencia STPS
y Previsién Social Acta de la sesion extraordinaria 02/2018
Celebracion 20-06-2018

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco; siendo las 12:00 horas del 20 de Junio de 2018,
en los términos del articulo 29 y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del estado de Jalisco y sus Municipios; se reunieron en la sala de
juntas de la Secretaria (Calzada de las Palmas N° 96, primer piso, Colonia Rincén del
Agua Azul, en esta ciudad), para que tenga verificativo la Sesion Ordinaria del Comité

de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

CONTENIDO:

La LIC. ELKE TEPPER GARCIA, en su caracter de Presidente del Comité, tomo lista
de asistencia para verificar si existe quorum. Se hace constar la presencia de los
servidores publicos: la LIC. DAVID A. WONG AVILES en su caracter de Titular del
Organo con funciones de control interno y la LIC. MAYRA MORA OLMOS, en su
caracter de Secretario del Comité y Titular de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria, por lo que estando los tres miembros del Comité, declar6 que existe quérum.

Presidente: Existiendo quérum se declara abierta esta sesién extraordinaria del Comité
de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, correspondiente al
dia 20 de Junio del 2018.

Solicita al Secretario del Comité de lectura al orden del dia sefialado en los oficios

de citacion que recibieron los miembros del comité

Secretario:

|.- Lista de Asistencia y declaracion de quérum.
Il.- Presentacion e Integracion del Nuevo Comité
lIl.- Asuntos Varios.

IV.- Clausura de la sesion y firma del acta.

Presidente: Esta a su consideracién sefiores, el orden del dia propuesto, en votacion
economica les consulto si lo aprueban: Quién esté por la afirmativa sirvase

manifestarlo.............. Aprobado por unanimidad.
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Toda vez que se ha nombrado lista de asistencia y se ha verificado la existencia de
quorum legal para la celebracién de esta sesion, se tiene por desahogado el primer
punto del orden del dia. Y declaro ABIERTA LA SESION

Presidente: Como ustedes saben el pasado 07 de Junio de 2018 ingresé como
Titular a esta Secretaria, y que el 11 de Junio de 2018 firmé el acuerdo en que
me actualizaba como Titular del Sujeto Obligadoy ala vez como Presidente del
Comité de Transparencia de la STPS, en dicho acuerdo nombré a la Lic. Mora
como Secretario y al Lic. Wong como Titular del Organo con funciones del Control
interno. Con ello quedan normalizadas las funciones del Comité de Transparencia
y ruego a ustedes se dirijan con la diligencia que han tenido y la responsabilidad

del encargo.

Continuando con el tercer punto del orden del dia, el Presidente solicita a la
Secretario, de cuenta a detalle de los asuntos.

Secretario: es muy importante le pongamos al dia de lo que se aprobd en la
sesion ordinaria del 27 de Abril de 2018 para que pase nuevamente por su
aprobacibn ASUNTOS VARIOS serian los siguientes:

a) Plan de capacitacion 2018

b) Ley General de Archivos (15-06-2018)
Lineamientos para la organizacion y conservacién de
archivos (04-05-2016).
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco (26-01-2017)

c) Recursos de revision 792-852-853-866-780 todos de 2018

Inciso A) Plan de capacitacion 2018

La informacion que se le dio al INEGI en Abril de 2018 que correspondia al
ejercicio de 2017. Esta basada en el siguiente cuadro
Y con el que al mismo tiempo se cumpli6 con se cumplié con la obligacion del

articulo 25 fraccién | y Xll; Articulo 30 Fraccion Vy VI.
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Cantidad de personal de las
) instituciones de la Administracion
Cantidad de Piblica de Ia Entidad Federativa que
Temas acelones f'e acreditd alguna accidn de capacitacion o
Gap‘a_""ta"'_“:"” e profesionalizacion en los temas
profesionalizacion enlistados, durante el ano 2017
Total Hombres Mujeres
1 |Rendicion de cuentas 1 1
2 |Rezponzabilidades de los servidores plblicos ]
3 Manejo del INFOMEX / Plataforma Nacional de 0
Transparencial siztemas equivalentes
4 |Actualizacion de paginas web de transparencia ]
t |Etica piblica 0
& Marco juridico en materia de transparencia ¥ acceso a 0
la informacion piblica
7 |Clasificacion y desclasificacion de la informacion 0
Principios v deberes en materia de transparencia,
2 |acceso a la informacion v proteccion de datos 0
personales
g |Polticas de acceso a la informacidn 0
10 |Cuttura de transparencia v acceso a la informacion 1 1
11 |Obligaciones de transparencia ]
12 [Geobierno abierto y transparencia proactiva 0
13 |Sistema Nacional de Transparencia ]
14 Recursos de revision en materia de acceso a la 0
informacion o proteccion de datos personales
15 Derechos humanos, igualdad, género ¥ no 0
= |dizcriminacion
18 Marco juridico en materia de proteccion de datos 0
personales
17 Mejores practicas en materia de proteccion de datos 459 195 273
personales
Consecuencias del incumplimiento de los requerimientos
18 |legales o requisitos organizacionales en materia de ]
proteccion datos personales
19 so de herramientas tecnoldgicas v medidas de 0
zeguridad para el tratamiento de datos perzonales
20 |Atencion a grupos vulnerables ]
21 |Ejercicio de derechos ARCO ]
22 |Otros (Especifigue en el recuadro de la parte inferior) 0
0 471 1596 275

Reitero que de forma anual se pretende programar las capacitaciones para todo
el personal en materia de transparencia y proteccién de datos personales, a los
gue se le pueden sumar materias concatenadas como; archivo, responsabilidades de
los servidores publicos en manejo de la informacién publica, ética 'y anticorrupcién. Sin
embargo en afios anteriores habiamos acordado organizar minimo 1 capacitacion

por semestre para todo el personal de la STPS. Independientemente de las
3
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capacitaciones para los integrantes de la unidad de transparencia. Asi cumplir con las
obligaciones de la Ley de la materia.

Con los cambios de titular y ley de austeridad. Nuestra meta de 2

capacitaciones al afio, va a tener que ser constrefiida a 1.

Les informo que el pasado 15 de Junio de 2018 se public6 enel DOF la LEY
GENERAL DE ARCHIVOS, dando la estocada final en este rubro. Por lo que el
tema sugerido es la nueva ley general de archivos

Vocal: Sugiero que fuera en una sola ocasion para no interrumpir mucho el

servicio publico

Presidente: Si ya tenian todo previamente arreglado, desde la sesion pasada,
girense los oficios correspondientes para el personal de toda la Secretaria asista vy
tomen providencias las areas que trabajen con agendas o por medio de citas, estoy
de acuerdo con el tema sugerido y agrego; - ley general de archivos, proteccién
de datos y ética en el servicio publico - que esta relacionado con la

responsabilidad en la guarday custodia de la informacién.

Pregunto alos miembros del Comité si quieren agregar algo mas y aprobarlo en

esos términos;

Vocal: cuente con mi voto

Secretario: Hare los arreglos, los estaré informando. Entonces apruebo también el

Programa de capacitacion 2018.

Presidente:
Queda aprobado por unanimidad el Programa anual de capacitacion 2018 en
materia de transparencia para los servidores publicos de la STPS en las

condiciones que han quedado estipuladas.
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Pasemos al siguiente punto:

Inciso B) Ley General de Archivos (15-06-2018)
Lineamientos para la organizacion y conservacion de
Archivos (04-05-2016)
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco (26-01-2017)

Secretario: Voy a repetir lo de la sesion pasada por ser INDISPENSABLE

En Marzo de 2016 la STPS Instalo el COMITE TECNICO PARA LA
DIGITALIZACION DEL ARCHIVO que sesion6 9 veces, de Marzo hasta Agosto
de 2016. Mismo que fue Transformado a COMITE DE REESTRUCTURACION DE
ARCHIVOS (COREA) en Abril del mismo afio, ya que lo que se tenia eran bodegas
y no un sistema de archivo en si, por lo que se decidié re-estructurarlo. Dicho comité
se conformdé por un grupo interdisciplinario (abogados, ingenieros y otros) que a su vez
eran responsables de cada area.

En 04 de Mayo de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién los
LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS vy lo
gue previamente se habia constituido enla STPS como COREA en la ley se
nombrd SISTEMA INSTITUCIONAL DEL ARCHIVOS describiéndolo asi:

Séptimo. El Sistema Institucional de Archivos es el conjunto de estructuras, funciones,
registros, procesos, procedimientos y criterios que desarrolla cada sujeto obligado, a
través de la ejecucion de la Gestion documental.

Octavo. Todos los documentos de archivo en posesion de los Sujetos obligados
formaran parte del Sistema Institucional de Archivos; deberan agruparse en un
expediente por cada asunto con un orden légico, y cronolégico.

Noveno. El Sistema Institucional de Archivos operara a través de las unidades e
instancias siguientes.

. Normativa:

a) Area coordinadora de archivos, y

b) Comité de transparencia.

Il Operativas:

a) Correspondencia u oficialia de partes;

b) Responsable del Archivo de tramite;

c) Responsable del Archivo de concentracion, y

d) Responsable del Archivo histérico, en su caso.
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Y de acuerdo alos transitorios:

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, a través del Secretario Ejecutivo del
Sistema Nacional. 05-05-2016

Segundo. Los Sujetos obligados contaran con un plazo maximo de 12 meses
posteriores a la publicacion de los presentes Lineamientos, para la implementacién del
Sistema Institucional de Archivos. 05-05-2017

Tercero. A partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, los Sujetos
obligados contaran con un plazo de 24 meses posteriores a su publicacién, para la
instrumentacion del sistema de administracién de archivos y gestion documental. 05-05-
2018

Cuarto. Los Sujetos obligados que no cuenten con los responsables de las areas,
instancias y unidades del Sistema Institucional de Archivos, deberan designarlos a mas
tardar en 30 dias habiles posteriores a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos. 05-06-2017

Quinto. Los Sujetos obligados que no cuenten con los instrumentos de control y consulta
archivisticos deberan elaborarlos a mas tardar a los 12 meses posteriores a la entrada
en vigor de los presentes Lineamientos. 05-05-2017

Sexto. A partir de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, los Sujetos
obligados deberan establecer el Programa anual de desarrollo archivistico para el
ejercicio de 2017 a que se refieren los presentes Lineamientos. Presupuesto 2017
Séptimo. Los Sujetos obligados deberan contar con un grupo interdisciplinario a mas
tardar a los 12 meses posteriores a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos.
05-05-2017

Octavo. Los Sujetos obligados deberan establecer politicas de gestion documental
electronica, guarda y custodia y politicas de proteccion de datos, a mas tardar a los 12
meses posteriores a la entrada en vigor de los presentes Lineamientos. 05-05-2017
Noveno. Los Sujetos obligados deberan establecer un Programa de Preservacion digital,
a mas tardar alos 18 meses posteriores a la entrada en vigor de los presentes
Lineamientos.05-11-2018

Décimo. Hasta en tanto el Sistema Nacional establezca los Lineamientos para la
implementacion de la Plataforma Nacional y ésta entre en operacion, los presentes
lineamientos se deberan publicar en los sitios de internet de los integrantes de dicho
sistema bajo el seguimiento del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.
Décimo primero. Para el caso de los municipios con una poblacion menor a 70,000
habitantes, deberan cumplir con las obligaciones de los presentes Lineamientos, de
conformidad con sus posibilidades presupuestarias hasta en tanto el Sistema Nacional
emita los lineamientos, mecanismo y criterios a los que hace referencia el Décimo
Transitorio de la Ley.

Se cuenta con un Archivo de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, mismo que
recibe toda la documentacion de la STPS.

Hasta Agosto de 2016 que sesion6 en grupo COREA, se trabajo en la
reorganizacién de archivos, por lo que se cumple de cierta manera con los
lineamientos. Sin embargo el tema es de PRESUPUESTO. En 2017 y 2018 no se

nos asigno recurso alguno para este rubro.

Por otro lado, el 15 de Junio de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion Ley General de Archivos. Que instauran otras obligaciones

sefaladas puntualmente en los transitorios que me atrevo a reproducir textual:
6
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Transitorios
Primero. La presente Ley entrara en vigor a los 365 dias siguientes contados a partir de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.15-06-2019
Segundo. A partir de la entrada en vigor de la Ley se abroga la Ley Federal de Archivos y se
derogan todas aquellas disposiciones que contravengan la presente Ley.
Tercero. En tanto se expidan las normas archivisticas correspondientes, se continuara aplicando
lo dispuesto en las disposiciones reglamentarias vigentes en la materia, en lo que no se oponga a
la presente Ley.
Cuarto. En un plazo de un afio, a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las legislaturas
de cada entidad federativa, deberan armonizar sus ordenamientos relacionados con la presente
Ley. 15-06-2020
El Consejo Nacional emitira lineamientos, mecanismos y criterios para la conservacion y
resguardo de documentos de acuerdo a las caracteristicas econémicas, culturales y sociales de
cada regién en los municipios que no tengan condiciones presupuestarias ni técnicas y cuenten
con una poblacién menor a 70,000 habitantes.
Quinto. Las Secretarias de Gobernacion, de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica,
en el ambito de sus atribuciones, deberan llevar a cabo las gestiones necesarias para que se
autorice conforme a las disposiciones aplicables la estructura organica y ocupacional del Archivo
General.
Sexto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor de la presente Ley
para los sujetos obligados, se cubriran con cargo a sus respectivos presupuestos aprobados para
el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes.
Asimismo, las entidades federativas deberan realizar las previsiones y adecuaciones
presupuestales necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en esta Ley.
Séptimo. El Organo de Gobierno del Archivo General, debera expedir y publicar en el Diario
Oficial de la Federacion en un periodo no mayor a un afio, contado a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley, el Estatuto Organico del Archivo General. 15-06-2020
Octavo. ElI Archivo General de la Nacion permanecera sectorizado a la Secretaria de
Gobernacion hasta el 31 de diciembre de 2018.
A partir del 1 de enero de 2019, se incluird dentro de la relacion de Entidades Paraestatales de
la Administracion Publica Paraestatal como no sectorizado.
Noveno. La Secretaria de Gobernacion, con cargo a su presupuesto, proveera los recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y financieros que requiera el Archivo General para el
cumplimiento del presente ordenamiento, hasta el 31 de diciembre de 2018.
Décimo. Los Consejos Locales, deberan empezar a sesionar dentro de los seis meses
posteriores a la adecuacién de sus leyes locales.
Décimo Primero. Los sujetos obligados deberan implementar su sistema institucional,
dentro de los seis meses posteriores a la entrada en vigor de la presente Ley. 15-12-2019
Décimo Segundo. El Consejo Nacional debera integrarse dentro de tres meses a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, y elaborar su reglamento en los seis meses subsecuentes.
Décimo Tercero. El Archivo General pondra en operacion la plataforma del Registro Nacional de
Archivos, dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.
Décimo Cuarto. Aquellos documentos que se encuentren en los archivos de concentracion y que
antes de la entrada en vigor de la presente Ley no han sido organizados y valorados, se les
debera aplicar estos procesos técnicos archivisticos, con el objetivo de identificar el contenido y
caracter de la informacion y determinar su disposicion documental.
Los avances de estos trabajos deberan ser publicados al final de cada afio mediante instrumentos
de consulta en el portal electrénico del sujeto obligado.
Décimo Quinto. Los documentos transferidos a un archivo histérico o a los archivos generales,
antes dela entrada en vigor de la Ley, permaneceran en dichos archivos y deberan ser
identificados, ordenados, descritos y clasificados archivisticamente, con el objetivo de identificar
el contenido y caracter de la informacién, asi como para promover el uso y difusion favoreciendo
la divulgacion e investigacion.
Aquellos sujetos obligados que cuenten con archivos histéricos, deberan prever en el Programa
anual el establecimiento de acciones tendientes a identificar, ordenar, describir y clasificar
archivisticamente, los documentos que les hayan sido transferidos antes de la entrada en vigor de
la Ley.
Los avances de estos trabajos deberan ser publicados al final de cada afio mediante instrumentos
de consulta en el portal electrénico del sujeto obligado.
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Décimo Sexto. Las disposiciones reglamentarias derivadas de esta Ley deberan ser expedidas
por el Ejecutivo Federal en un plazo no mayor a ciento ochenta dias naturales, contados a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto. 15-12-2019

Décimo Séptimo. En un plazo de un afo, contado a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, los sujetos obligados deberan establecer programas de capacitacion en materia de gestion
documental y administracion de archivos. 15-06-2020

Presidente: Efectivamente para el ejercicio 2018 no existe presupuesto etiquetado
para este rubro. Sin embargo en el mes de Junio y Julio de este afio se
comienzan a preparar los presupuestos que se entregarian en Agosto para el
ejercicio 2019. Con lo que expuesto enla ley y lineamientos deben de hacerse
las gestiones en el presupuesto de 2019, tanto para el area de archivos, proteccion

de datos y transparencia.

Vocal: Repito lo que dije la vez pasada; al no autorizar el presupuesto
adecuado, este sujeto obligado y el Comité, no cuenta con posibilidades
presupuestarias para la creacién formal DEL SISTEMA INTERINSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS, misma que requiere para su existencia, la integracion del grupo

interdisciplinario. De_poco_sirve gue levantemos en papel lo _gue materialmente no

podemos llevar ala practica.

Por lo anterior, y teniendo como justificacion una situacion presupuestal y de austeridad
gue esta fuera del alcance de este sujeto obligado, y en el entendido de que el
Congreso del Estado es quien aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado, tal como
lo dispone el articulo 4 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico, se
manifiesta la imposibilidad juridica y material de contar en el organigrama de este sujeto

obligado con un titular de area sistema institucional de archivos

Presidente: Se cuenta con un area de archivo, pero sugiero se declare la
manifiesta la imposibilidad juridica y material de contar con un SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS como lo marca los lineamientos antes citados
que es cuando fenecieron los términos estipulados en los transitorios de los
lineamientos en comento. Ahora por lo que ve 2018, ya quedo muy claro que
presupuestalmente no se etiquetd recurso.

Haganse las gestiones presupuestales su cumplimiento en 2019, en los términos de
los transitorios, de la LEY GENERAL DE ARCHIVOS, para que exista una
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Coordinacién de Archivos y con su titular y su estructura que coordine y resguarde
los documentos de toda la STPS.
Pregunto a los miembros del Comité si aprobar el acuerdo que antecedey

guieren agregar algo mas;

Secretario: En el mismo sentido, traigo a colacion que el 26 de Julio de 2017 fue
publicada en el Diario Oficial de Estado de Jalisco la LEY DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO
DE JALISCO que entro en vigor el mismo dia de su publicacion. Como
armonizacién ala LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS con vigencia partir del 26 de Enero
de 2017 . Entre las novedades de esta ley, se encuentran obligaciones impuestas
al Sujeto Obligado y a la Unidad de Transparencia. Se deben de tomar,
tecnolégicas, administrativas y juridicas de forma -obligatoria- Ademas que crear un
oficial de proteccion de datos quien se encargara de las nuevas obligaciones en
su trdmite y consecucion y de las solicitudes de proteccion de datos.

Reproduzco los transitorios de la Ley del Estado

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Ley entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el periédico oficial
“El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. En el Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio Fiscal 2018, se deberan
establecer las previsiones presupuestales necesarias para la operacion de la presente Ley.
TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones en materia de proteccion de datos
personales en posesion de los sujetos obligados en el ambito estatal, de caracter estatal y
municipal, que contravengan lo dispuesto por la presente Ley.

CUARTO. Los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de la presente Ley se
sustanciaran hasta su conclusion conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Jalisco y sus municipios.

QUINTO. El Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco deberd expedir los lineamientos, parametros, criterios y demas disposiciones
de las diversas materias a que se refiere la presente Ley, dentro de un afio siguiente a la entrada
en vigor de esta reforma.

SEXTO. Los sujetos responsables deberan observar lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo Il
de la presente Ley, a mas tardar un afio después de la entrada en vigor de la presente reforma.
26-07-2018

SEPTIMO. Los sujetos responsables expediran sus avisos de privacidad en los términos previstos
en la presente Ley y demas disposiciones aplicables, a méas tardar tres meses después de la
entrada en vigor de este decreto. 27-10-2017
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Hago de su conocimiento que mediante oficio 301/2017 de fecha 03 de Agosto de
2017 que signe y dirigi al Director de Trabajo, para que fuera incluido en el
presupuesto 2018 recurso suficiente para cumplir con el segundo transitorio de la
Ley de Proteccion de Datos Estatal, sin obtener respuesta positiva. Por lo que solo
se podra cumplir con lo que materialmente se posible, lo que requiera recurso
adicional monetario, estamos imposibilitados para ello.

Con lo anterior expuesto, solicito por medio del comité se emitan los oficios para
gue se tomen las providencias monetarias es decir presupuestales respecto de
la LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION
DE SUJETOS OBLIGADOS Y LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS.

Y enla misma tesitura que se cree la Unidad de Transparencia, que dicho sea de
paso en el reglamento interno de la STPS estd asignada a un area diferente ala
que la ley general marca, siendo que depende Unicamente del titular de esta
dependencia. Esto es, depende Unicamente de la figura del Secretario del Trabajo.
También deberian ser creadas las plazas ya que el personal que trabaja en la
Unidad es comisionado de otras areas (habilitadas para ello). Por lo que si son
regresadas a su lugar de adscripcidbn no existiria la Unidad de Transparencia. Y
aunque la Ley lo mandata, no seria operable.

No esta por demas sefialar, que mediante oficio 248/2016 de fecha 30 de Julio de
2016 signe y dirigi al otrora Secretario del Trabajo — Héctor Pizano Ramos para
gue en 2017 se creara la Unidad de Transparencia dela STPS asi como sus

plazas. Sin embargo, tampoco se tuvo respuesta favorable

Vocal: Estoy entendiendo 3 temas diferentes; Por favor seccionemos:

A) Declarar la manifiesta la imposibilidad juridica y material de contar
con un SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS como lo marcan
los LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSERVACION
DE ARCHIVOS vya que fenecieron en 2017 los términos estipulados
en los transitorios de los lineamientos en comento. Y NO SE
ETIQUETO RECURSO PARA 2017 NI 2018.

B) Gestionar se incluya en el PRESUPUESTO 2019 los recursos
financieros y de personal para operar la LEY GENERAL DE
ARCHIVOS, LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE
JALISCO

C) De la misma manera que el punto B) se gestione la asignacién
de recursos financieros y de personal para la UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, es decir la creacion de la misma.

Estoy entendiendo bien?

Secretario: Asi es

Presidente: Solicito a los miembros de este comité aprobar en los términos que
sefialo el VOCAL vy pregunto si tienen algo mas que agregar

Vocal: Apruebo en los mismos términos. No tengo nada mas que agregar
Secretario:  Apruebo de igual forma, en los términos referidos y no tengo nada

MAas que agregar.

Presidente:

Apruebo igual y se reproduce como sigue:

A) Declarar la manifiesta la imposibilidad juridica y material de contar
con un SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS como lo marcan
los LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y CONSERVACION
DE ARCHIVOS vya que fenecieron en 2017 los términos estipulados
en los transitorios de los lineamientos en comento. Y NO SE
ETIQUETO RECURSO PARA 2017 NI 2018.

B) Gestionar se incluya en el PRESUPUESTO 2019 los recursos
financieros y de personal para operar la LEY GENERAL DE
ARCHIVOS, LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE
JALISCO

C) De la misma manera que el punto B) se gestione la asignacion
de recursos financieros y de personal para la UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, es decir la creacion de la misma.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Queda aprobado por unanimidad. Haganse las gestiones necesarias en los

términos que anteceden.

Pasemos al siguiente punto:

Inciso C) Recurso 792 UTI 219
Recurso de revisiéon 852-853 UT 216-217
Recurso de revisién 780 y 866 UT 225 y 242

Secretario:

La solicitud 219
respondido:
|

el ciudadano pidié algunas cosas; transcribo lo solicitado y

Contestacién dela UT
No es posible proveer la reproduccion digital de la totalidad de los
expediente de procedimientos administrativos solicitados 05/2004 y
29/2006, ya que fueron depurados de nuestros archivos por no ser
informacion histdrica y tener 14 y 12 afios respectivamente, y de

Solicitud Primigenia

El ciudadano inconforme con la respuesta, impugné; dandosele tramite al recurso

de revision 792/2018; incluyo la imagen de lo siguiente:

Respecto al C Pedro Kowalsky Arroyo Chavez. El dio baja en
2013, por lo cual la Secretaria atn conserva su expediente laboral, el
cual esta compuesto por todos los documentos que se hayan
expedido con motivo de su relacidn laboral. En consiguiente solicito
copia via archivo digital de la totalidad de su expediente y de los
procedimientos administrativos 05/2004 y 29/2006

conformidad al articulo 15 de la Ley que Regula la Administracion de
Documentos Publicos e Histdricos del Estado de Jalisco, Gnicamente
se tiene la obligacidn de conservar 10 afios, por ende, sdlo contamos
del afio 2007 a la fecha.

Es importante mencionar gue los expedientes administrativos no
se glosan al expediente laboral del servidor pudblico. Solo
aquellas actuaciones que marguen las leyes. De conformidad a la
fraccidn VII del articulo 26 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios

Con relacion a la presente solictud, le informo que el
expediente solicitado se conforma de 144 hojas, el cual se
tiene disponible fisicamente. Ya que los expedientes
laborales que no presentan movimientos, son archivados
sin digitalizacién, por no contar con los recursos para ello.
Por lo tanto lo pongo a disposicidn  para que sea la Unidad quien

de acceso vy proteja la informacion personal

En virtud de lo manifestado por el drea resguardante del
expediente  laboral, respecto de la disposicion de la  informadidn
fisica. Se autoriza el acceso en versiin piblica, en copia
simple. De conformidad al articulo 89 de la Ley dela materia.

1.- Deberd pagar 124 copias simples (las 20 primeras copias
simples son gratis) o 144 hojas de escaneo de documentos para
entregarlos en medios magnéticos  segln las requiera; Como lo
sefialado en la Ley de Ingresos del Estado vigente en su articulo 38
fraccion ™X  de la Ley de ingresos del Fstado de Jalisco, en la
Recaudadora de su preferencia, dejando asentado el ndmero de
expediente (UTI/STPS/219/2018)

Argumento del recurrente, origen del recurso (parafraseo)

Me responde que debo pagar la reproduccidon de copias, cuando no es el medio de
entrega, esta figura no esta prevista en la ley de Ingresos del Estado de Jalisco, no tiene
fundamento legal para realizar el cobro

Argumentos de la STPS
Como contesto el area resguardante el Servidor Publico del que se pide la informacion,
fue dadode baja en 2013, el expediente fue archivadosin digitalizacion, por carecer de
los medios técnicos y personales para ello.
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Se considerd poner a disposicion del solicitante la consulta directa, pero como se trata
del expediente personal del servidor publico y contiene informacion protegida (datos
personales), la consulta directano es permitida de conformidad al articulo 88 Fraccion I.
Luego entonces para no coartar el derecho de acceso, se puso a disposicion en version
publica en copia simple, ya que no contamos con los medios para digitalizar y testar de
forma electrdnica.

Por otro lado el recurrente YEPI senala que no hay fundamento juridico para el cobro
de las hojas excedentes a las primeras 20, lo cual estd contemplado en la Ley de
Ingresos del Estado de Jalisco para 2018 publicada el 06 de Diciembre de 2017 en
el Numero de periddico oficial 27 seccidonIV pagina 49, articulo 38 fraccién IX inciso a)
y 9).

A pesar de que no cuentacon la capacidad tecnoldgica para tal efecto. Sin embargo el
acceso esta otorgado. En los términos sehalados.

Miembros del comité, pongo a su disposicion la informacién, para que de forma
colegiada, analicemos detalladamente lo solicitado por el ciudadano. Y se corrija
en caso de que mi apreciaciéon juridica sea inexacta.

Vocal: Usted nos habia comentado en ocasiones anteriores que las primeras 20
copias simples eran gratuitas. Ya sé que carecemos de personal y escaner.
-dbranse comillas-

“Por ser una situacion atipica, aunque el expediente se compone de 144 hojas,
como acto positivo scaneese y enviese de forma electrénica las 20 primeras
hojas contenidas en el expediente del ex - servidor publico, tomandose las medidas
en caso de que contenga informacién protegida y enviese al correo electronico del
solicitante. Determinando las medidas de proteccion respecto de los datos
personales, y en caso de existir, haga el testado y enviese en versién publica, por lo
demas estese alo acordado a que inicialmente se le contestd”

Que les parece?

Presidente: me parece buena solucién. Ademas la Unidad de Transparencia fundé
y motivo el cobro segun veo. En el mundo ideal todo deberia ser digital, pero como
ya vimos en puntos anteriores, estamos limitados a nuestro presupuesto material.
Lo apruebo como dice el Vocal. Solicito al Secretario realice las gestiones
necesarias.

Secretario:

La solicitud 216 el ciudadano pidi6 algunas cosas; transcribo lo solicitado vy
respondido:
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PETICION PRIMIGENIA | CONTESTACION DE LA UT

1- Quiero zaber la cantidad de demandas | 1 -La informacidn se puede entrecortar en la siguiente liga web, en el
recibidas por mez en el afio 2017, porjunta. | apartado del adjunto de “Estadisticas de Juicios Individuales

Ordinarics”,
2- De estaz por junta, cuantas fueron
zolucionadaz. Mo laz solucionadas por junta, https:/ /stps.jalisco.gob.mx fjusticia-laboral femplazamientos
zino de las recibdas [de estaz) cuantas
resohieron. 2 - Las estadisticas son numéricas y generales, por lo que la

La informacidn publicadaen su sitio tiene solo | informacién solo se tiene como se muestra en el hipervinculo web
cantdades, perono las solucionadas respecto | anteriormente Indexando.

a las recibidaz por mes v por junta del 2017
—Se inserd una imagen para mayor clandad-

El ciudadano inconforme con la respuesta, impugné; dandosele tramite al recurso
de revision 852/2018; incluyo la imagen de lo siguiente:

ARGUMENTO DE RECURSO DEL CIUDADANO

Mo aparecen las cifras como las solicite

ARGUMENTOS DE DEFENSA DE LA UT

La informacidn se encuentra centenida en nuestra paging, se proporcienaron  direccicnes
electrénicas para su mejor acceso

LAS ESTADISTICAS NUMERICAS gue reporta la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje (JLCA)  al
IMEGI de conformidad a su reglamentc scn: Mimero o cantidad de demandas individuales y
colectivas presentadas. Y nimero o cantidad de demandas solucionadas.

Mismas que se pueden visualizar en los siguientes vinculos

hitp:iiwww.inegi.org.mx/estflista cubosfconsulia.aspx?p=admé&c=11
hitps:/istps.jalisco.gob.mx/justicia-aborallemplazamientos

No se lleva seguimiento por expediente, por no obligarlo ningin ordenamiento
juridico.

%
Los expedientes como cantidad se cuentan o contabilizan en 2 momentos; 1) enelmes yl‘"\,
afio gue ingresan, como demandas presentadas v 2) en el mes y afio en gue terminan, asi ‘
come la forma de finalizacién. Come demandas sclucicnadas
Verbigracia: una demanda de en zo1s se reporta como presentada en ese afic y la finalizacicn
en elafic que termine, dependera si fue arregle cenciliateric o laude, como puede terminar en

2015, pude terminar enlos afics siguientes,
Mo se tiene la obligacion de procesar, calcular o presenta una informacidn de forma distinta a

la que se tiene de conformidad al articulo 87 punto 3 de la Ley de la materia

Voy a transcribir el siguiente recurso ya que es del mismo ciudadano vy la
referencia es la misma.
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La solicitud 217 el ciudadano pidi6 algunas cosas; transcribo lo solicitado vy
respondido:

PETICION PRIMIGENIA CONTESTACION DE LA UT

1- Quiero saber la cantidad de | 1-*** seproporciona cuadro con 2 datos; nimerode junta y numero
prezidentes auxiiares por junta de presidentes con nombramiento de presidente auxiliar ¥

2 - Cudntas demandas les asignaron a | 2 - La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje (JLCA) solo registra y genera
cada presidente awdliary cusntas fusron | estadisticas numeéricas generales, las cuales se encuentran publicadas en la
solucionadazen este 2018 por mes por | pagina oficial de INEGI y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en las
cada presilente de mesa. siguientes ligas web, por lo tanto, no se tienen los datos como se estan
requiriendo (por presidente auxiliar).

http:/ fwww.inegi.org.mx fest lista cubos/consulta.aspx?p=adm&c=11

https: / /stps.jalisco.gob.mx fjusticia-laboral femplazamientos

El ciudadano inconforme con la respuesta, impugné; dandosele tramite al recurso
de revision 853/2018; incluyo la imagen de lo siguiente:

ARGUMENTO DE RECURSO DEL CIUDADANO

Respecto al segundo punto, no deben decir que no se tiene como lo solicito...
Porque ustedes manejan un sistema donde capturan por mesa
(que tiene asignado un presidente auxiliar) de cada junta especdial los asuntos que asigna dicho sistema,
inclusive con fecha y hora, asi nos entregan los acuses de recibo de las demandas,
Entonces porque del sistema no toman los datos?
Si los tienen y me lo niegan... no me quieren dar cifras por presidente auxiliar que es cada mesa....
ARGUMENTOS DE DEFEMSA DE LA UT \"'\-

.

3

-
LAS ESTADISTICAS MUMERICAS gue reporta la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje (JLCA) 2l INEGH
de conformidad 2 su reglamento son: MNdmero o cantidad de demandas individuales y colectivas
presentadas. ¥ nimero o cantidad de demandas solucionadas.

Mismas gue se pueden visualizar en los siguientes vinculos

http:/lwww.inegi.org.mx/est/lista_cubos/consulta.aspx?p=admé&c=11
https://stps.jalisco.gob.mx/justicia-laborallemplazamientos

No se lleva seguimiento niregistro por presidente auxiliar, por no obligarlo ningin eordenamiento
juridico.

Los expedientes como cantidad se cuentan o contabilizan en 2 mementos; 1) enelmes v afic que
ingresan, como demandas presentadas y 2) en el mes y afic en gue terminan, asi come lz forma
de finalizacién. Comeo demandas solucienadas

Cuandoe se reciben las demandas a través de Oficialia de Partes se asigna un censecutive
electrénico con fecha y hora, seles asigna la Junta y mesa, dependiende la competencia. Ese es el
acuse gue reciben todos los ciudadancs

EL SISTEMA SOLO ES PARA TURNAR ELECTRONICAMENTE Y QUE DE FORMA AUTOMATICA
ASIGNE UN NUMERO Y LETRA. Acto con el que inicia el procedimiento ordinaric ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje de confermidad al capitule XVII (2 partir del articulo 870) de la Ley Federal de
Trabajo

El resguarde de los expedientes laborales son exclusivamente de la JUNTA a la que fueren

asignados como lo marca la Ley Federal de Trabaje sdlo se contabilizan por junta y mo por
funcionario, per larotacidn de los mismos vy por existir impedimente legal para ello.

Mo se tiene la obligacidn de procesar, calcular o presenta una informacidn de forma distinta a la
que se tiene de conformidad al articule 87 punto 3de la Leyde la materia

La infoermacion conla que se cuenta, esta contenida en las ligas que se proporcicnarcn.
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Miembros del comité, pongo a su disposicién la informacién, para que de forma
colegiada, analicemos detalladamente lo solicitado por el ciudadano. Y se corrija
en caso de que mi apreciacion juridica sea inexacta.

Presidente: Pdngase a disposicion los libros de gobierno (ejempifique con copias
alguno) para que sea el ciudadano quien procese la informacién). Y que por lo
demés se esté a lo contemplado en el oficio que la Unidad de Transparencia
emitié en un primer momento.

Vocal: Es imposible, filtrar la informacion como el ciudadano lo solicita. Para eso
hay estadisticas generales. Ya que ningun ordenamiento juridico sefiala que debe

de hacerse en linea de tiempo ni por presidente auxiliar. Coincido con el
presidente.
Secretario: Si me permiten pondré en Excel la informacion que se vacia en

todos los libros de gobierno de cada una de las 14 juntas.

El nimero 1 se refiere a: Que es el libro de gobierno de demandas

El nimero 2 se refiere a: Ala Junta a la que pertenece el libro

El nimero 3 se refiere a: A los aiios que contiene el libro de gobierno

El nimero 4 se refiere a: A la fecha de presentacion de la demanda

El nimero 5 se refiere a: Al nimero de folio que le correspondié dentro del afio
El nimero 6 se refiere a: Al niimero de Expediente que se le asigné a la demanda
El nimero 7 se refiere a: Ala mesa a cargo

El nimero 8 se refiere a: Actor

El nimero 9 se refiere a: Demandado

El nimero 10 se refiere a: Fecha de recibido por la mesa

El nimero 11 se refiere a: Fecha de archivo por terminacion del expediente

Entonces comunicare en alcance al peticionante la decision de este comité

Los 2 recursos que contintan, pertenecen al Ciudadano Mexicano,

La solicitud 225
respondido:

el ciudadano pidi6 algunas cosas; transcribo lo solicitado

PETICION PRIMIGEMIA

CONTESTACION DE LA UT

1.- Cuantos Juidios Laborales tiene registiedo en contra del
sistema Intermunicpal Para los Senvicios de agua Potable y
gicantarillado (SIAPA) del afio 2007 als fetha por cada afo
2.- Cuantos de esos juicios laborales se pagaron por cada
uno de los afios

3.- Cuantos de esos juicios laborales estan vigentes y con
una resclucion de un tribunal colegiado en el que se dictd
laudo en contra del Onganismo antes citado (SIAPA)

4 - Cuanto pago en los juicios labordes por cada a0 &
crganismo antes citado en los uickes que ke puso fin

5.- Cuantcs de ks icios leborales se embangd &
organismo (SIAPA)

6 - Cuantos de esosjuicios por cada ano &l organismo ke ha
solicitado una la concilizion como medio para poner fin a
oS juicios laborales

La Junta Local de Conciliason v Arbiraje (JLCA) no atiends ni recaba
nformacion de asuntos uridicos administratives del SIAPA, solo
registra y genera estadisticas numéricas penerales, las cusles
podrian considerarse para esie fin como mexactas ya que mformacion
presentada se presenta de manera esimaive dada su naturaleza, por
establecerse en un  corte mensual y por el fujo de las distintas
actuacionss los ndmeros varian constantemente.

Esta umdad atunda queno contamos bases de datos exactas
que almacenen nombre de personas juridicas fisicas o morales,
nuestras bases de datos sonm en su mayoria numeéricas y
generales.

Es primordial mencionar que en las demandas no se registran
exactamente todos los datos por bo que la base informativa no es
precisa, yagque enel sisema solo se pusden registar maxime 2
nombres como fuente de trabapo, por bo que demandase mas solo
Zparscerian |2 dos pemerss. Ademas si sdio fus demandada
como fuente de trabajo y después se determina e patron, dicho
cambio n queda registradoen &l sisiema sohoen & expediente. Por
joque las varacionesen los nombes de las empresas ¥ razones
sociales, no permite entregar una informacion mequivoca. En &
entendido que cualquisr cambio o variacion ocasionaria resultados
distintos.
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El ciudadano inconforme con la respuesta, impugné; dandosele tramite al recurso
de revision 780/2018; incluyo la imagen de lo siguiente:

ARGUMENTO DE RECURSD DEL CIUDADAND

.« Me niega el acceso a la informacién, ya gue reconoce gue genera informacicn estadistica, y dicha
informacion gue se le solicita es estadistica como lo es laexistenciade juicios laborales, en contrade un
organismao, asi es el casono se le piden nombres, mimero de expediente, sin embargo si los montos con los
que se han terminado, por cada afio, por lo que al negarse a proporcionar dicha informacicn, se debe de
decratar a procedenciadel recurso gue interpone

ARGUMENTOS DE DEFENSA DELA UT ‘

COMO SE LE CONTESTO DE FORMA PRIMIGENIA AL CIUDADAND HAY QUE ACOTAR 2 ASPECTOS:
A

No contamosbases de datos exactas que almacenen nombre de personas jundicas fisicas o morales, nuestras bases
de datos son en su mayoria MUMERICAS ¥ GENERALES.

LAS ESTADISTICAS NUMERICAS que reports I3 Junta Local de Concliacion y Arbivgis (JLCA) &l INEGI de conformidsd
& su reglamento son: Nimerode demandas ndividuales v colecfves: presentadas v soludonadas. A esosersfers con
numenicas. Mismas que se pusden visualizar en los siguientss winculos

http:/iwww.inegi.org.mx/est/lista_cubosiconsulta.aspx?p=adm&c=11
https://stps.jalisco.gob.mx/fjusticia-laborallemplazamientos
https:{/seplan.app.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadanoc/inicio

Mo contamosbases de datos exactas que almacenen nombre de personas juridicas fisicas o morales, por no obligado
ningiin ordenamiento juridico aplicable v vigente.

LAS ESTADISTICAS GENERALES == refiers alosiguisnis: Al reciorr lzz demandas 22 b= asigna Jumis Especidl de
conformidad & girodela empresa que o trabajador hayamanikstaoo en sudemanda. Bl sistema solo se pusden registrar
Z nombees como fuenie de trabajo, por lo que demandarse mas solo aparecerian las dos pAmeras. Ademas, 3i solo fue
demandada como fuenie de trabgo v despuss se detesminas] patrdn, dicho cambio no queda registrado en el sistema, sclo en &
expedients. Por o que las vaniacionss en los nombees de las empresas vy razones sociales, no permite entregar una
informacion inequivoca. En el entendido que cualguisr cambio o variacion ocasionaria resultados distintos. Si el trabajador
manifestd ofro giro ©se equivoco de nombee, los cambios quedarian registrados solo en el expediente.

Al3er no ser parte delas oblipaciones juridicas dela JLCA llevar repistrode cada una de las razones sociales
demandadas, no ze pusde idendficer con exactivd cuanios Juidos Laborales en contra del (SIAPA) del afio 2007 a la fecha
por cada afio v por ende tampoco e pusde dar contestacion al resto de las preguntas planteadas.

B}

El ciudadano esta pidiendo un andlisis de la mformacion (parafraseo): Eapecificamente del SIAPA cuantos juicios
laborales e tienen, cuantos combaticron & laudo, cuantos pagaron, cuantos embangaron ¥ cuantos concilianon.
Luego entonces el SIAPA al ser también sujeto oblipado debe tener localizades conexactitud los expedientes en
los que &l 3ea parte ytodo lorelativo a su estatus. Porloque e3tén en posibilidad de contsster los cusstionamisntos
del hoy peticionante, va que de determinarse &l pago o ltigio se ejecutaria dinero publico sujsto @ rendicion de cuentas,
del mismo gegano de gobiemo.

Es por ellogue la JLCA altener encuents estos 2 aspecios consided que drgano primigenio como bo es & SIAPA que
genera, posee v administra |3 informacion relativa @ su zsuntos laborales, pusde provesda sindemora &l ciudadano.

ESMUY IMPORTANTEQUE EL ORGAMO GARANTE CONSIDERE, QUE N0 SE VULNERA EL DERECHO DE ACCESO
ENVIRTUDDE QUE SE REMITIO LA SOLICITUD DE INFORMACION EN TIEMPOY FORMA, AL SUJETO OBLIGADO
QUE 5IN LUGAR A DUDAS LOTENDRA, POR 3ER INFORMACION QLE LE COMPETE, Y MANEJA DIRECTAMENTE DE
FORMA ESPECIFICA.

La solicitud 242 el ciudadano pidi6 algunas cosas; transcribo lo solicitado y respondido
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PETICION PRIMIGENIA

SE PREVINO ¥ SE ESCINDIO COMPETEMCIA

1.- Em miormacidn previo que me proporcionc medianie
oficic 048372018 de facha 9 de Mayo del afo 2018, =l
Sislemna Infermunicipal para los Senvicios de Agua Polsble y
Alcamtarillado (SIAPA), manifesit que existian dos juicics
lsborsles, y que de es0s esisban en diversas elspas, que
para su fn la unia (Junis De Comcliacion y Arbitraje del
Esiado de Jalisoo), femis ciss medisnie cisloric de las
parizs pars pensr fn 3 los dos ssunios; Cuaniss oiss han
fenido pars ponere fn 3 esosdos juicios La Junia Local de
Conciliscion y Arbiraje del Estado de Jalisoo, exisien
despuss de que un tibunal colegiado dicl una senienca en
frme ;Exwicle algum mecurso legal después del ampars
dirzcie que modifique I3 senlencis? jCuaniss cilss coma
sefiaby 2l organisma be han solicitado para poder ponera fn
5 2305 dos asunios? Demto de sus faculsdes esis Is
concliacion.

2-al BIAPA

Coma sefiale en el oficdo describs sl comisnzo, mo le
beneficia el no pagaros

;aué medidas foma para que mo e resulie mas onaroso
23505 des uicas?

Incurre 2n una responsabilidad no permifr que 2505 uicios
esién wigenies, sabiendo que no exsle recursc que
madifique la seniencs

3.-Ala Junta de Gobismo dal SIAPA

Qe medidas oma pars evilar que esos dos uicios b2
rezulien mas onerosos al organizmo

Sino exisle recurso begsl pars que [ seniencia se modifique
una vez que s resalvid por un tibunal Colegiado en
Maleris de trabajo, porgue 2vilsr 52 page

que beneficia fene =l arganismao con esie

CONSIDERAGIONES:

En cuanto al punto 1 de= su sobcitud, =5 confuse ioda ver que nas=
sprecia que 25 lo que requisre de ests H. Secrefsria, ya que esis
Unidad de Transparencia no ha emifido ase numero de oficio, usied
habla de dos picios laborales, mas sim embarga en ka redaccidn, el
solicitaniz mo especifcs mumero de expediznizs ni en que Junis
Especisl de |3 Locsl s= locsfzsn 55 demandas gque rsefers. Es
mdizpensalle pars busquada y comsacucian.

PREVID A LA ADMISION SE SOLICITA:

1.- Es necesaric que proporciona numero de expadienis y 3 que Junis
Especisl

2-Y sedalar =i a5 parke de imvolucrada

A mansra de onemiscion sz sedals que primero s2 revisard @ el
expedieniz lsboral  ya ests concluido para poder propomcionar
cualquier fipo de informacidn. A menos de que el soficianie sea
pariz.

COMUNIQUESE- Al solicitanie que fene  2* dias de
conformidad com el arboulo 82 de la Ley de Tramsparendia y
Accaso 3 mformacion Publica  del Esisdo de Jalisco vy sus
Mumicipios.

Se amphc el ¥mming 3 10 dias de conformidad al 128 de la Ley
General (2n sleance)

Por ko qus solicita an loa puntes 2 y 3 ea competencia  dal
Gistema Intermunicipal de loe Servicioa ds Agua Potable y
Alcantarillado {SIAPA).

= gzie  ¥rmimo fue amplade a3 10 dias y s2 e hizo de
comacimienie medisnie un comunicadao en aleance

El ciudadano inconforme con la respuesta, impugné; dandosele tramite al recurso
de revision 866/2018; incluyo la imagen de lo siguiente:

ARGUMENTO DE RECURSD DEL CIUDADANOD
Mo proporcionz ka2 informacion gue se le solicita saber de juicios lzborales, no los nombres de los trabajadores,
sino saber Iz cantidad de juicios gue tiens registrados en el 2012 2 |2 fechz en contrz del S1APA a5l como |z
resolucion de estos conlas restricciones de ley

ARGUMENTOS DE DEFENSA DE LA UT '

Respecic del pumic 1 de I3 pefcidn del cudadamc es confusa, ya que mezcdds 3iemas:
3] Proporciona wm aumers de oficio, el cual mo eslocalizable enls 5TPS en wirud de que se mecesits el drea de
anigen o personaque frma (se igmora aloque se refiere dicho ofico).

B} Sigue la referemcia 3 losexpedienies, de los cuales no proporciona mingun dato que permits su localizacion. Uma
vez whicados s= analizaris sobre su 3o0es0.

¢} D acueedo 3 13 redaccion de ls sobcitud, 52 fats de una comsulls uridics, lo que es evideniemenie una cawssl

de improcedencia

Ahors biem, 88 le previno por sl punte 1, para qus proporcionara mas datos gue pemmitan la lecalizacion del oficio
que sanala, s= dividio la competencia con el SIAPA y su Junis de Gobiemo pars que diers conlestacian al punio 2 y 3

La prevencidn fue enviada alcomeo del cudadamo y b3 escision de  compedencia al mueve Sujeio Obligado, s2 documentd
via Imfomex ywia comeo elecidnico. Todo elio, en ¥rmimos estsblecidos enls Leyde ls Materia.

No comiamos bases de dalos exactssque akmacemen nombree de personas uridicas fisicas o morales, porno obBgardo mimgun
ordenamienio juridico aplcable yvigenie.

Las bases de dalos que repors b3 Jumis Locsl de Comcliacidm y Arbiteaje (JLCA] &l INEGI de comiormidad 3 su
reglamentc som:  Numeso de demamdas mdiiduskes y colecivas presemisdas v soluciomadas. A eso 2 refere com
numeéncas. Mismas que 32 pusden visualizar en los siquisnies vinoulos:

hitp:/iwww.inegi.org.mxiestilista cubosi/consulta.aspx?p=adm &c=11

hitps fistps.jalisco.gob.muxfjusticia-laborallemplazamientos

Por Oltimo, ol civdadane amplia su soficitud a través dal recurso y agraga nuevo contsnide qus no fus solicitado
an la paticion ds origan;

“Nz propersiona b imformaeisn gee aa e sslisia mber d feizisa hbsmales, mc loa momibres delsa mabajadoras, s mbarla
cazsiad 3w jeizise gew Sema regismados amal 2002 a la facks amcomma Sal SIATA ax coms b rescleciin de wmsa comlua

rasmizciszaa dn " 3

El soficitants hasta sl dia de hoy, no ha cumplide la pravencion. A pesar ds que se amplic sl término a 10 dias
mismo qus fanecic ol 08 de Junic ds 2018. Por lo tanto, sstamos  imposibiitades para la  localizacion de la
informacion.
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Secretaria del Trabajo
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Presidente: Mismo caso anterior. POngase a disposicién los libros de gobierno
(ejempifique con copias alguno) para que sea el ciudadano quien procese la
informacion). Sefidlese que es enla Junta 11 donde debe buscar, y que por lo
demas se esté a lo contemplado en el oficio que la Unidad de Transparencia
emitié en un primer momento.

Vocal: Es imposible, filtrar la informacion como el ciudadano lo solicita. Para eso
hay estadisticas generales. Ya que ningun ordenamiento juridico sefiala que debe
de hacerse por persona fisica o juridica en especifico. Estoy completamente de
acuerdo con la Presidente

Secretario: Entonces comunicare en alcance al peticionante la decision de este
Comité

Presidente:

Visto el caso, pidoalos miembros de comité votemos informar mediante
de oficio en alcance a los ciudadanos que interpusieron los recursos de
revision gue se detallaron, con los argumentos juridicos vertidos ya que se
encuentran en fuentes de acceso publico.

Secretario: A favor
Vocal: A favor

En mi calidad de Presidente de Comité mi voto es en el mismo sentido y
declaro APROBADO POR UNANIMIDAD

Presidente:

Instruyo al Secretario del Comité para que corra los traslados de la presente
sesién al Organo Garante y ala solicitante. Por los medios que prevean las leyes
de la materia.

Una vez agotados los puntos, pregunto a los miembros del comité sitiene algo mas
que agregar:

Secretario: eso es todo, gracias
Vocal: nada, muchas gracias por la atencién

En mi calidad de Presidente de Comité DECLARO CERRADA LA SESION.

No existiendo mas asuntos que tratar, y con objeto de dar cumplimiento a lo establecido

en los articulos 27, 28, 29y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y habiéndose agotado los asuntos a
tratar siendo las 15:23 horas del dia 20 de Junio de 2018, se da por terminada la
sesion del mismo dia mencionado. Se levanta la presente constancia para efectos
legales a que haya a lugar, firmando en ella los que intervinieron y quisieron hacerlo, en
veinte fojas (tiles suscritas por una sola de sus caras, en un total de cuatro legajos
originales, mismos que se dejan en poder de cada uno de los integrantes del comité y
para el archivo.

LA PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LIC. ELKE TEPPER GARCIA

EL TITULAR DEL ORGANO CON FUNCIONES DE
CONTROL INTERNO /VOCAL

LIC. DAVID A. WONG AVILES

LA SECRETARIO DEL COMITE DE

TRANSPARENCIA, Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE LA SECRETARIA.

LIC. MAYRA MORA OLMOS
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