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Acta de Sesion Ordinaria mes de junio del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del OPD “Servicios de Salud
Jalisco”

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 horas del dia 23 de junio de dos
mil veintiuno, encontrandose reunidos en la Sala via Zoom desde sus oficinas de la
Secretaria de Salud Jalisco, ubicada en la calle Dr. Baeza Alzaga nimero 107 de la
colonia Centro; los CC Alvaro Gilberto Rodriguez Becerra, Presidente Suplente, Carlos
Armando Ruiz Esparza Macias, Norma Angélica Flores Beltran, Miguel Angel Rosales
Mora, Karla Cordoba Medina, Ortiz Castafieda Alderson Eduardo, Jaime Paredes Diaz,
Leticia Morales Solano, Eduardo Diaz Pérez, Carlos Alberto Higuera Fregozo y Luis
Armando Castillo Barajas en sus caracteres de Presidente Suplente, Vocales, Invitado
y Secretario Ejecutivo de dicha instancia; que comparecen con la finalidad de dejar
constancia de la conformacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de

Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco/Secretaria de Salud Jalisco,

conforme al siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y verificacion del quérum legal;
2. Lectura y aprobacion del orden del dia;
3. Componente 11: Pronunciamiento recomendacion a los Comités de Etica sobre

la incorporacion del sector privado y social Con fundamento en lo previsto en el
articulo 12, fraccion X del “Acuerdo de creacién de la Unidad Especializada en
Ftica, Conducta y Prevencion de flictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado; mﬂ\
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4. Componente 12: Aplicacion de la encuesta de percepcion del cumplimiento del

Codigo de Etica y Cédigo de Conducta al Personal;

5, Componente 13, Firmas de cartas compromiso de cumplimiento del Cédigo de
Etica y Cddigo de Conducta La Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interes, les proporcionara un modelo de carta
compromiso para facilitar la gestion, siendo importante destacar que no es

obligatorio implementarla en los términos propuestos en el documento referido;

6. Analisis sobre recepcion de documentos como evidencias y quejas para

seguimiento al Organo Interno de Control del OPD Servicios de Salud Jalisco de

Quejas Presentadas por personal de Salud;

g Asuntos Varios

8. Clausura.

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevé a cabo el registro de los
asistentes a esta sesion, dejandose constancia de ello en la lista de asistencia que

como anexo uno forma parte integral de la presente Acta.

2.- En desahogo del 2° Punto del Orden del Dia, se llevd a cabo la lectura del mismo

aprobandose por mayoria anotando y verificando sus votos a favor.

3.- En el 3er punto del Orden del Dia, se analizé el componente 11: Pronunciamiento
recomendacion a los Comités de Etica sobre la incorporacion del sector privado y social
Con fundamento en lo previsto en el articulo 12, fraccion X del “Acuerdo de creacién de
revencion de Conflictos de Interés de |a
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Administracion Publica del Estado. Donde se da a conocer que la Unidad de Etica y
Conducta del Estado de Jalisco, dispone que la presente actividad sera retomada en
otro momento, mediante previa notificacion, por lo tanto, se queda sin llevar a cabo, se

procede a validacion, todas y todos quedan de acuerdo.

4.- En el punto No. 4 Componente 12: Aplicacién de la encuesta de percepcion del
cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de Conducta al Personal, la presente
actividad tuvo como finalidad recabar datos que permitan a la Unidad Especializada
medir la percepcion del personal sobre el cumplimiento y seguimiento a la materia de
etica e integridad publica, asi como detectar oportunidades de mejora en la gestion de
los Comités. La citada encuesta fue aplicada por medio de un formulario electrénico, al
que se tendra acceso a traves del siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHaXUzaBVh

8xl_gPVnP220FUQ7FwnZ1pPdiviRRt4Bsc1yTQ/viewform?us p=sf link. se confirmo
que, hacia el interior de las Direcciones, todas y todos los integrantes del Comité de
Etica del OPD Servicios de Salud Jalisco se llevo a cabo la actividad, solicitando la

afirmacion a cada integrante confirmando de realizada.

5.- en el punto 5 del orden del dia, en seguimiento al Componente 13, Firmas de cartas
compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica y Codigo de Conducta La Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, les
proporcionara un modelo de carta compromiso para facilitar la gestién, siendo
importante destacar que no es obligatorio implementarla en los términos propuestos en
el documento referido, se solicité su modificacion o en su caso aprobacion de dicho

formato, levantando su mano en su totalidad, afirmando su aprobacién.;

.- En el punto 6 del orden del dia se da seguimiento Andlisis sobre recepcion de
documentos como evidencias y quejas para seguimiento al Organo Interno de Control
del OPD Servicios de Salud Jalisco de Quejas Presentadas por personal de Salud, se
analizo el punto con la participacion de las y los integrantes del comité, donde se expone
la importancia de que exista un ente que certifique dichos documentos, que no son
necesariamente documentos oficiales, sino evidencias de fotos, videos, y otros gue no
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representan un aval de documentos oficial&;&\ier’[enecientes al OPD Servicios de Salud
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o alguna otra, se comentd por parte del Organo Interno de Control, sobre la viabilidad
de que la Secretaria Ejecutiva pueda certificarla teniendo la misma validez para efecto
de requisitar alguna queja, por lo tanto la mayoria acepto que la Secretaria Ejecutiva
certifique los documentos que se presenten para requisitar las quejas posteriores,

levantando la mano de aprobacion:

/.- En desahogo del séptimo punto del Orden del Dia, el C. Luis Armando Castillo
Barajas, en su caracter de Secretario Ejecutivo, pregunta a los integrantes del Comité
de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes, si tienen algun punto adicional

que tratar en la presente Sesion, no habiendo ninguna se da seguimiento a la sesion.

8.- En desahogo del doceavo Punto del Orden del Dia, el C. Luis Armando Castillo
Barajas, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés, expone que una vez que no habiendo mas asuntos
que tratar en la presente Sesion, se da por concluida siendo las 11:15 horas, del dia dé]
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Su inicio.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Presidente

Alvaro Gilberto Rodriguez Becerra
Presidente Suplente
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Norma Angglica Flores Beltran Carlos Armando Ruiz Esparza Macias
Vocal Suplente Vocal Titular
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Julio Cesar Blancas Nava

Vocal Titerhar
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\Wocal Suplente
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Eduardo iz)z Pérez
Vocal Suplent

Organo interno de control
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Elaboracién del Acta:

S\ecretaria Ejecutiva
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Alicia Sanchez Cuellar
Vocal Titular




