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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION EJECUTIVA
DEL ANO 2015 DEL PATRONATO DE LAS FIESTAS DE OCTUBRE DE LA

ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA

En el municipio de Zapopan, Jalisco, siendo las 10:00 horas del dia 06 de febrero del afio 2015, en la
Sala de Juntas de la Direccién General del “PATRONATO DE LAS FIESTAS DE OCTUBRE DE
LA ZONA METROPOLITANA DE GUADALAJARA?”, con sede en las instalaciones del Auditorio
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. Seguimiento de reestructura de la plantilla de personal en base a los acuerdos de la Junta
de Gobierno celebrada el 18 de Diciembre 2014.

5. Presentacion y aprobacion del Plan Institucional 2014-2018.

6. Analisis de la Ley de Austeridad.

7. Ratificacion del Lic. Obed Joseluis Garcia Seres como Coordinador de Recursos

Humanos y el Lic. Luis Enrique Cervantes Uribe como Jefe del Departamento de

Adquisiciones.

8. Clausura de la reunion.

Desarrollo de los temas:

HABIENDOSE VERIFICADO LA LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA POR LOS

MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE INFORMA LA EXISTENCIA DEL
QUORUM, AL CONTAR CON LA PARTICIPACION DE 6 DE LOS MIEMBROS.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Empezar con la Comision Ejecutiva, la Primera Sesion
Ordinaria de este afio 2015. En nuestro Orden del Dia tenemos (y que mandamos a sus correos):

La bienvenida, verificacion de asistencia y en su caso declaracion de quorum, el cual esta completo;
Presentacion y en su caso aprobacion del Orden del dia; la Ratificacion del Acta de la Comisién
Ejecutiva anterior; el seguimiento de reestructura de la plantilla de personal en base a los acuerdos de la
Junta de Gobierno celebrada el 18 de Diciembre 2014; presentacion y aprobacion del Plan Institucional
2014-2018; andlisis de la Ley de Austeridad; la ratificacion del Lic. Obed Joseluis Garcia Seres como
Coordinador de Recursos Humanos y el Lic. Enrique Cervantes Uribe como Jefe del Departamentn de
Adquisiciones y como ultimo punto la clausura de la reunioén, que por ser Comisién Ejecutiva n
asuntos varios. '

El punto 1, ya lo estamos llevando acabo, con los que estamos aqui presentes tenemos quéru
les pasamos a firma la lista de asistencia.

Si estan de acuerdo el punto 2 es la Presentacién y en su caso aprobacién del Orden del Dia; s
estan de acuerdo en aprobarlo seguimos con ello.

*SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR ASi HABERLO MANIFESTAD
TODOS Y CADA UNO DE LOS ASISTENTES.

JALISCO g

GOBIERNO DEL ESTADO
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Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -El Punto 3 es la Ratificacion del Acta de la Comisién
Ejecutiva anterior, aqui la tenemos y tiene que ver con la propuesta y en su caso aprobacion del nuevo

Lic. Ignacio Quintero Diaz, que estd presente el Lic. Ignacio Quintero Diaz, tenemos también la
Autorizacion de la Ampliacion Presupuestal que tiene que ver con los rubros de seguridad y de
limpieza, asi como la autorizaciéon del Lic. Luis Felipe Aceves Santoyo en la parte de
Comercializacion, ;quieren que la pongamos en pantalla?

Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - Bueno, si ya esta firmada por la Comision eso quiere decir que ya
se estuvo de acuerdo con lo que se pacto -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Exacto. Siguiendo con los temas importantes, uno es el
seguimiento de la Restructura de la Plantilla de Personal en base a los acuerdos de la Junta de
Gobierno anterior, que fue el 18 de diciembre, dejamos en claro las necesidades o hacia donde tiene
que ir el Patronato y, una de las cosas mas importantes o lo que més nos llama la atencion desde hace
tiempo es la gran plantilla que tenemos y el costo elevado de ésta; si bien es cierto durante octubre
trabaja muy bien, el resto del afio tiene una baja muy considerable de actividad y tenemos gente que
tiene muchisimos afios de antigiiedad porque se empezaron a quedar desde hace 20 afios en cl
Patronato. Hoy, la verdad es que ya nos dimos cuenta que (es nuestra segunda feria) con mucho menos
gente podemos llevar a cabo las actividades y que las actividades que tenemos durante el ano pues la
desarrollamos quince personas. Entonces lo que deciamos en la Junta de Gobierno pasada era que
teniamos que cuidar el dinero, mas en esta parte del personal, no es que nosotros estemos buscando la
manera de quitar gente sino que la verdad es que cuando traemos una némina de
$28, 000,000.00 perdén de $30,000,000.00 y muchos solamente trabajan durante dos meses, creemos
que es un abuso. Entonces ya nos dimos cuenta, ya revisamos bien, ya hicimos un analisis punto por
punto y podemos decir que con menos gente podemos trabajar.

Si todo sale bien, éste sera el Gltimo afio de la feria en este espacio por lo que la cantidad de gente de
mantenimiento que hoy tenemos, porque al dia de hoy seguimos siendo en mantenimiento bastante
arcaicos, en la parte de la parte de la impermeabilizada con plastico, seguimos trabajando de manera
rara, entonces creemos que una vez que podamos terminar con estas instalaciones que ademas nos
siguen costando porque a cada rato se les rompe algo y los gastos ya son importantes, Si nosotros
ahorramos en la parte del personal estamos seguros que mas pronto vamos a llegar a nuestro punto de
equilibrio, que nosotros planteamos llegara al tercer afio. Entonces a mi me gustaria decirles que
dentro de la lista, dentro de los ajustes que pudiéramos hacer, ya tenemos el cdlculo y estariamos
disminuyendo en $7,300,000.00 en némina, anualmente. Ya es un poco menos porque pagamos enero y

estamos pensando que podemos irnos al 15 de febrero, es con lo que estamos trabajando con el Srio.

Pérez Partida para liberar esta partida a ver si es posible nos pueda liberar este apoyo, pero primero nos
tiene que aprobar nuestra Junta de Gobierno y después SEPAF para poder hacer estas liquidggiones.
queremos hacer tampoco una liquidacién masiva, sino que queremos ir llevandolo gr:
porque tampoco son los momentos mas propicios para hacerlo, entonces si estin de acuerdo
lista para que la revisen. Si se acuerdan que tenemos empleados de base y empleados evg

los empleados de base... Lo explicas Joel por favor-.

- JALISCO
34
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Mtro. Luis Joel Torres Arreola: -En ¢l Patronato existen dos tipos de contratacion: la normal que
digamos es personal de Base A, que es el personal que tiene todas las prestaciones y existe otro que lo
denominamos Base B, que este tipo de base no tiene prestaciones en Pensiones, solamente se le paga el

IMSS esto sucedié porque en su momento, hace un par de administraciones eran eventuales y el
Director en turno decidié pagar el IMSS, en el entendido de que queria ayudarlos pero finalmente les
genero obligaciones al Patronato y no podian ser — digamos - ser liquidados por la antigliedad que
generaron, que €so es lo mas raro que tenemos aqui.
Y luego tenemos los eventuales que son los que se contratan durante las actividades de la feria, eso si
es por un tiempo determinado y pues con ellos no hay problema en su contratacion y en su despido. Lo
anterior generé que tengamos una ndmina tan pesada, es decir, si separamos a los A de los B, los Base
A son pocos y los B son los que elevan mucho nuestra nomina -.

Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - ;Cuantos son en la Base A7 -.
Dr. Luis Ernesto Salomoén Delgado.- En la A tienes a los de mantenimiento

Lic. Jesis Enrique Ramos Flores: - Y, ;estos solamente tienen seguro social, los empleados de Base
b?.

Mtro. Luis Joel Torres Arreola:- Asi es, y no les pagamos pensiones -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Yo creo que deberia plantearse algun mecanismo para modificar
o revisar especificamente la situacion legalmente de cada uno de los trabajadores porque a final de
cuentas pueden tener los derechos adquiridos, que al final puede generar contlictividad laboral -.
Merlin Grisell Madrid Arzapalo:- ;Qué modalidad les pagas 10 6 387 -.

Mtro. Luis Joel Torres Arreola:- Es 38, nada mas servicio de salud -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: - Tenemos la obligacion de pagarles de una manera u otra -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo:- Bueno aqui, el problema es que todos tienen antigtiedad y por
lo que entiendo bastante amplia y son sujetos de demandar al Patronato si no se llega a una negociacion
bien con ellos, la ganan. Y en temas laborales no tenemos mucho que ganar -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado:- Si, a eso me refiero, yo creo que valdria la pena hacer un plan o
una estrategia para generar un mecanismo que les permita...(falla de audio)

Lic. Jesus Enrique Ramos Flores:- Si, como decia Fernando, es irlo haciendo paulatinamente -:

condiciones -.
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Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -En la Secretaria y con la entrega recepcion de esta
Administracién se tome una estrategia laboral que también podemos ver con los juridicos que
intervinieron para ver de qué manera se va a hacer, estd muy bien que el Patronato quiera solucionar el
tema del grueso de la némina que viene cargando y que es un problema bastante fuerte pero tambicn
;cuénto nos va a costar esto?, ;cémo lo vamos a pagar? Si ya se tiene contemplado el total, ;va a ser
paulatino? Porque no podemos correrlos a todos pero también como vamos a afrontar este tipo de
situacion -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Nosotros hicimos una solicitud al Sr. Gobernador hace dos
afios, desde que llegamos quisimos reducir la némina, nos dijeron que si, nos dieron un recurso de
$500,000.00 con las que efectuamos las primeras liquidaciones, siempre nos dijeron que si y ahora
finalmente en diciembre, noviembre pasado nos dijeron que ya estaba autorizado e ibamos a ver s
podia ser en enero y ahora me estan confirmando que en SEPAF ya hay un plan de disminucién, desde
luego ya tiene el recurso en base a lo que nosotros solicitamos que es casi de $7,200,000.00 para las
liquidaciones. Incluso me estaban diciendo ahorita que ya esta el recurso aprobado para poder hacerlo.
Entonces no es un dinero que tenga el Patronato -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Bueno yo creo que tiene mucha razén ella, en que debiéramos
dejar en manos de abogados, el proceso, para que se maneje de una manera... -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Si por supuesto, quienes nos apoyan con eso, son los
abogados del despacho CONASESP, que son los mismos que estuvieron haciendo las liquidaciones en
las Secretarias (Administracion y Finanzas), son ellos mismos con los que estamos haciendo la
estrategia y ya hemos venido platicando de c6mo tiene que ser, quién tiene que ser y cuales son los
momentos una vez que definimos en donde estan. Si se fijan en la lista que ponemos no es que
seleccionamos los que tengan apellido con A y con B, lo que hicimos fue, por ejemplo, en contabilidad
tenemos cinco personas que sabemos que es mucha gente y que solo necesitamos dos y de esos dos
evaluamos los mejores perfiles, no nosotros sino la gente de Recursos Humanos, y lo mismo pasa en
mantenimiento, en operaciones, en seguridad, ha sido una labor de platicar con los responsables de las
4reas y evaluar todos los elementos del Patronato.

Llevamos casi dos meses para ver en donde tenemos los principales errores para ver en donde podemos
prescindir de determinadas personas, como por ejemplo en la Canica Azul en donde la Mtra. Irma y

seis personas mas, pues evidentemente no hay manera de hacer un recorte ahi porque ya esta bastante
recortado, siempre ha estado muy castigado y con la gente que tenemos es muy bueno para hacerlo; ¢
la parte de Espectdculos tenemos cinco personas y vamos a dividirnos y dejar solamente dos q
mas que suficiente para hacerlo.

Veniamos acarreando una carga importante de elementos que estaban practicamente sin hacer nads
tuvimos que nosotros “agarrar” [sic], por ejemplo hay una sefiorita que se dedicaba a maquil
funcionaria, entonces cuando nos dimos cuenta que lo que hacia era maquillar bueno...
compras, hoy en dia tiene cinco personas, bueno si, durante septiembre y octubre, tiene
carga pero pueden ser dos personas o una con dos asistentes que le ayuden ahi, y lo qug
haciendo es juntar las 4reas por ejemplo, el area de Comunicacion, Mercadotecnia y Especta
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vez de que haya cinco personas en cada area vamos a dejar a todas con una secretaria o una asistente,
el area Administrativa y la de Direccion General estamos haciendo exactamente lo mismo, estamos
buscando cémo podemos disminuir y eficientar el trabajo —

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo:- Practicamente el programa de Optimizacion de Plantilla que
pide la Ley de Austeridad ;ustedes ya la tienen? -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena:- Si, ya lo tenemos -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo:- Pero, ;con base en el puesto, en el perfil de puesto no en base
a personas? -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena:- En perfil de puesto no en personas, es decir, tiene que ver
con qué no necesitamos; ya nos dimos cuenta que en contabilidad necesitamos solamente a dos
personas, cuales son las dos que ya no -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Porque es muy importante mas que ¢l perfil de la persona,
empezar por el perfil del puesto -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Primero el puesto y después de los cuatro que tenemos, solo
tenemos dos cudles son los que me sirven -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - Si porque vemos auxiliares, oficiales, intendentes, creo yo de
que ya estdn ciertos ustedes de qué los necesitan, y no vayan a decir mas adelante siempre no y
queremos la plaza de regreso porque si sabemos que con todo lo que hay en cuestion de austeridad ya
las plazas que se quitan es muy dificil... -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Esa es la idea lo que se quita no se vuelve a poner -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz:- Se habia platicado que si existia la necesidad de mas personal, se iban
hacer contratos por tiempo limitado, que es cuando se tiene més trabajo (septiembre, octubre y parte de
noviembre)-.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - Si definitivamente se tiene que recurrir a esta figura durante
el periodo de la feria -.

"

Lic. Ignacio Quintero Diaz:- Contrato por tiempo estimado y se labora como tal, ante los abogados,
sientan, se firma y se finiquita el contrato al final del dia, cuando hay necesidad de mas personal, g/
la base que se queda es lo indispensable para que funcione como deberia de funcionar el Patronato, asj

se habia platicado y creo que habian estado todos de acuerdo en ese tema -.

Lic. Mario Alberto Urzia Orozco:- Nada mas queria platicarles respecto a ese tema, hemos

e
GORIERNO DEL ESTADO
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negociar, y bueno es parte de la estrategia que hemos tomado, estamos por definir si es por cantidad o
por etapas, cierta cantidad y después del tiempo otra cantidad para tampoco generar un problema mayor
con tanta gente -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Eso ya lo deberian de tener, para tal mes vamos a cortar a
tantos. Sin nombres, no hay necesidad de saber quiénes son es solo para tener el plan -.

Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: -Si ya lo tenemos. Si, ya hay una cantidad especifica, ya la
tenemos -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Si ya lo tenemos, solo que lo teniamos al 30 de diciembre
del afio 2013, y luego al 15 de enero y luego al 15 de febrero... Ya sabiamos quiénes nada mas que
estamos esperando una respuesta por parte de SEPAF, pero ya esta estructurado -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz:- Nuestro punto de partida va a ser teniendo los fondos de SEPAF, son
dos cosas no, si esta autorizado pero no los tienen, ya teniendo los fondos, ya cuentas con ellos y va
puedes partir de ahi. Ahora yo pienso que se deberfan de presentar en conciliacion y arbitraje y hacer
las liquidaciones ahi para que quede constancia con la actividad de trabajo y se firme ahi y se entreguen
los cheques -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -La renuncia tiene que ser ratificada en el tribunal -.
Lic. Ignacio Quintero Diaz:- Pero que se les entregue directamente ahi, asi decirles nos vemos alla -.

Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: -Estamos contemplando la posibilidad de que se nos permitan un
secretario, porque si va a ser un poco complicado convencerlos y luego llevarlos alla, ahi pueden hacer
una llamada o algo, entonces estamos viendo la posibilidad de traer un secretario de ellos mismos y
aqui mismo lo ratifiquen con la renuncia -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Estamos cuidando todos los intereses de los trabajadores, no
estamos queriendo ahorrarnos nada, lo que corresponde se les dara -.

Dr. Luis Ernesto Salomoén Delgado: -Creo que es muy importante ver eso, tratar de hacer un céalculo
dela posible conflictividad que se pueda registrar, estamos en un periodo en que cualquier agitacion
puede causar u opacar la imagen de la administracién -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Yo pienso que tendra que hacerse después de los tiempos electorales,
por cémo estan los temas va a costar un poco mas en la cuestion econdmica pero en la cuestion de

estabilidad de todo esto nos va a salir barato -. //

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Les tomaria practicamente la mitad del presupuest
medio afio, practicamente estariamos igual -. ‘
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ser lo que tengan algin tema, creo que lo tenemos bien calculado, los licenciados Ascencio € Ivan nos
han ayudado mucho con esa parte y lo tenemos muy bien identificados -.

Jesus Enrique Ramos Flores: -Sobre todo si estas hablando de que los vas a liquidar y no estas
escatimando, les estas pagando de acuerdo a Ley pues yo creo que al contrario ahi la imagen es mira,
estan recortando una némina sumamente obesa que habia-.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Yo me refiero a que se puedan juntar y salga el tema de que
durante muchos afios no me pagaron pensiones y entonces los voy a demandar y... (falla de audio) -.

Ing. Francisco Reyes Iiiiguez: -No habra forma de ofrecerles que se integren a esta iniciativa privada,
ahora con estas facilidades del (falla de audio), como para que empiecen como su propio negocio,
como guiarlos tratar como de darles otra opcion. Vamos a pensarlo, no tenemos ya la oportunidad de
seguirte contratando, te vamos a liquidar completo vas a tener un capital y porque no te guiamos o le
damos una solucion para que empiece como iniciativa privada.

Darle una facilidad o un apoyo y que a la mejor de esos posibles 20 que podrian protestar y unirse a lo
mejor lo disminuimos y tal vez 10 se animen a tomar csta sugerencia y entonces todavia te contiene
més y se controla los posibles demandas -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Eso estd muy bien porque si hay fuentes importantes que
pueden ayudar muchisimo -.

Ing. Francisco Reyes Ifiiguez: -Se tiene ya capital y es cuestion de guiarlos, ensefiarlos, de decirles
por donde y decirles: “es tu momento, ya no tienes que depender de nadie vas a depender de ti mismo,
es cuando te conviene™; tiene con que arrancar pero nada mas es cuestion de darle una guia y un
pequefio empujén y llevarlo de la mano. Yo creo que puede ser una opcion -.

Dr. Luis Ernesto Salomoén Delgado: - ;cuantos son? -.
Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -57, el nimero que tenemos hoy pero puede ser 58, 55,54 -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Es muy importante traer a conciliacion y arbitraje por el ambiente que
llegan ahi y estan los zopilotes ahi alrededor de yo te lo voy a hacer y empiezan a cobrar el 20%,
entonces es muy importante tratar de ir viendo con la gente de conciliacion y arbitraje el tema para
empezarlos a animar ¢no?, y que vean lo que con lleva esto y no dejarlos llegar porque ahi si esta un
problema muy fuerte -.

Ing. Francisco Reyes Iiiguez: -A mi me parece que cuando les presenten la liquidacion s,y
tienes una opcion, - es muy probable que -, les va a doler pero si les das una solucion y les
pagando completo, no les va a quedar otra que aceptar la razon y les das una solucion es probal
los animos con e€so se calmen, se me ocurre -.
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Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -A mi se me hace muy buena la idea, te busco maiiana o al
rato para que nos orienten para que los abogados al momento que les digan, les den otra opcion,
muchas gracias.

Algun otro comentario con relacion al tema. Estamos tomando notas de todas las recomendaciones -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -La columna de los totales ;es la liquidacion o es lo que cuesta
la plaza anualmente -.

Lic. Adriana Fregoso Medina: -Es la liquidacion, hay liquidaciones muy altas porque hay gente que
tiene mucho tiempo -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Va con relacién el tiempo y la percepcion que tienen, la cuestion no es
que los van a correr, se va a liquidar, digo porque es muy agresivo decir “correr”, se va a “liquidar” por
necesidades del Patronato, ya no te puedo pagar pero aqui esta tu dinero conforme a Ley y esto es un
preambulo al que vas a ir, podemos ir a Camara de Comercio y ver otras formas de ayudarlos e
impulsarlos a un negocio propio -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Yo nada mas tengo una pregunta bueno sabemos que esta
Comisién funciona por las atribuciones que le da el Decreto, ;este tema se va a quedar aqui 0 se va a
subir a Junta de Gobierno? -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Este tema ya lo admitimos en Junta de Gobierno -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Pero se dijo en Junta de Gobierno que se iban a revisar pero
(donde se va a aprobar? -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Que se aprobaba en la Comision Ejecutiva -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Es que a mi eso de aprobarlo en la Comision Ejecutiva me
hace ruido por todos los demas actores que participan en la Junta de Gobierno, qued6 un poco raro €so
del acuerdo de que aqui se tomara la decision como tal, hubieron como muchas opiniones al respecto.
Digo es una Junta de Gobierno bastante amplia pero si se quedan fuera de la decision de la disminucion
de la plantilla, como se va a abordar en la Junta de Gobierno esta decisién, se toma la decision y las
demas opiniones /qué pasa con ¢llas? -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -En el Acta si estd la Junta de Gobierno de acuerdo de hacer
esta reduccién, pero le solicitaba a la Comisién Ejecutiva lo evaluara, que evaluara cada uno de
casos. (Tienes el acta? Por favor -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - Es que segin yo qued6 que se iba a revisar mg
tema, en la proxima sesion -.
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Lic. Mario Alberto Urzaa Orozco: -Aqui se qued6 plasmada de como ejecutar pero yo creo que no
hay problema que se le someta en su momento en la siguiente Junta a la ratificacion de las decisiones
tomadas -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Si la ratificaciéon sucede una vez que se hayan hecho 2
liquidaciones, ya va a estar en forma -.

Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: - Pero si se tomo la decision que aqui se tomara la estrategia a
seguir -,

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - Quiero ver porque no recuerdo eso, habia varias opiniones en
esa sesion y segun lo que yo entendi es que se iba a revisar el tema mas a fondo con numeros y cifras,
pero si la decision si la tomamos nosotros aqui en la Comisién dejando al maximo Organo de Gobierno
de lado -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Pero si el maximo Organo de Gobierno dice que nosotros
tomemos la decision -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Yo si quiero ver como quedo el Acta, porque segun yo
ibamos a revisar mas a fondo.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Y, ;no aprobarla?-.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Si bueno, en el orden del dia dice seguimiento de la
reestructura de la plantilla, no seguimiento y aprobacion. Yo por eso me quede con la idea de que iba a
ser una revision. Digo porque seguramente en la Junta de Gobierno va a haber inquietudes respecto a
esta situacion. Incluso la Universidad de Guadalajara hizo comentarios al respecto, habia vario
comentario al respecto de este tema no, y siendo el maximo Organo de Gobierno, no me gustaria
dejarlo que hubiera un tema de discusion sobre el tema, del porque se tomé esta decision, digo son
bastantes personas estamos hablando del 50% de la némina, que no esta mal es parte del proceso pero
que queden muy bien las cosas claras y aprobadas por quien se tengan que aprobar.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Proyectemos el Acta -.
Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Qué pasaria si para ahorrarnos el tema de que existan mads

reclamaciones, les demos un bono extra y a la mejor de momento cuesta un poquito mas pero nos
ahorramos un problema -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Tenemos entendido de que tiene que ser conforme a la Ley/-.
Ing. Francisco Reyes Iiiiguez: -En la Ley esta estipulado todo, el darles un recursd
erogacion que no se tiene. Dejas un precedente y a los que vienen atras cuando les toq
pienso que conforme a la Ley es lo mejor y por la economia -.
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Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Si todas las liquidaciones que se han hecho es conforme a la

Ley, de ahi no podemos movernos -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Que quede muy claro que es por necesidades, ya no se puede solventar y
se tiene que ser auto sustentable. S6lo hay un monto muy alto es del disefiador de carros Alegoricos de
$400, 000.00 todos los demas estan muy bien. Se estd pagando tres meses y antigiiedad, parte
proporcional de aguinaldo.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - ;Qué es lo que estamos pagando? -.

Mtro. Luis Joel Torres Arreola: -Es todas las partes proporcionales que les corresponden mas, se
tiene establecido los tres meses lo Unico que no se incluye es la parte de la reforma que hubo en la Ley
del Trabajo, ya no se les paga por ejemplo el 20% anual, antes cuando demandaban pues se acumulaba
y por eso convenia demandar, ahora la Ley ya protege eso y pues nosotros no lo consideramos, solo
con sus partes proporcionales los 3 meses que corresponden de Ley , por antigiiedad son los 3 meses y
la parte proporcional de aguinaldo -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -En ninguna de las liquidaciones anteriores se estaba pagando
la antigiiedad -.

Mtro. Luis Joel Torres Arreola: -No ya no, lo del 20% no, es 20 dias por afio. De hecho desde que
llegamos y tuvimos que hacer esas liquidaciones no lo hemos considerado.

Jesus Enrique Ramos Flores: - Los importes altos ;es porque el salario es muy alto? -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: Si por ejemplo el salario del encargado del disefio de Carros
Alegoricos sino se le estd pagando antigiiedad porque sale esta suma tan alta, ;Cudnto gana? Si son tres
meses.

Mtro. Luis Joel Torres Arreola: Tiene un sueldo alto

Lic. Mario Alberto Urzua Orozco: -Mas bien se le estan pagando lo que son 20 dias por ario...

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - No aplica -.

Lic. Mario Alberto Urzaa Orozco: -Para que salga esa cantidad tiene que ser eso -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Se me hace mucho -.

Lic. Mario Alberto Urzua Orozco: -Veamos el desglose -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Yo creo que ni a nuestro Director se vale que le demos £8d
$400,000.00 -.

e e .
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Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Pueden imprimir la lista para hacer los célculos y de ahi partimos porque
son muchos nimeros -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - Porque si son proporcionales entonces gana como
$100,000.00 al mes, por eso digo que ni el Director General gana eso, esta mal la suma esa.
Refiriéndose al acta de la Junta de Gobierno del 18 de diciembre ésta aun no la firmamos verdad, esta
es su version de la Junta -,

Lic. Mario Alberto Urziia Orozco: -Si quieren ahorita ponemos el audio. Aqui es en donde se pone
que la Comision Ejecutiva va a ser la primera semana de enero y que nosotros tenemos que ir a SEPAF
por lo del recurso -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Es que no se acordd. Saben que siempre nos ha hecho falta es
que donde nos dicen ;estan de acuerdo? Sefialar si estuvieron de acuerdo o no -.

Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: -Seguimos hablando pero al dltimo es en donde se hicieron
menciones... -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Quiero ver donde dice eso -.
Lic. Mario Alberto Urziia Orozco: -Habra un recorte de personal -.
Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Y ;estuvieron de acuerdo o no estuvieron de acuerdo? -.

Lic. Mario Alberto Urzaa Orozco: -En ¢l audio dice que si y lo dejamos en Comision y el siguiente
punto tiene que ver con la autorizacion de que solicitamos una prorroga, si quieren ahorita ponemos el
audio. Pero si existe la manifestacion para que vean que todos estaban de acuerdo -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Es que es un tema de tanta trascendencia, el recorte de tanta
gente que a mi si me genera ruido que nada mas se quede en la Comision si tenemos un 6rgano maximo
de gobierno como para que tome estas decisiones tan trascendentales en el Patronato, no s¢ qué opinen
los demds, si lo dejamos aqui mi recomendacién seria que lo subiéramos al pleno como tal pero como
ustedes digan -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Creo que necesitamos un documento que nos faculte a hacer eso
y debe de ser el Organo de Gobierno donde decidan eso, a mi lo que me preocuparia, como ta dices
alguien viniendo desde el primer 6rgano se inquiete por el asunto, yo me recuerdo que en la sesion

alguien creo que de la CTM se expreso especificamente sobre un tema que no lo veo ahi -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -La universidad también coment6 algo|-.
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ahi y ver si realmente ahi existe una votacion para que eso se hiciera explicitamente, si se aprobo o no
se aprobd -.

Lic. Mario Alberto Urziia Orozco: -Ahorita podemos volver a poner el Audio también -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Yo no me quedaria tranquilo sino tenemos una votacion
explicita, no por nada, pero eso puede ir a parar a un tribunal. Algin trabajador puede demandar y se
puede ofrecer como el tema de la decision de la separacion o de la liquidacion o como se le quiera
llamar, entonces si creo que debemos tener cuidado mas que por otra cosa porque esto si puede ir a
parar siendo ofrecido como prueba en un procedimiento -

Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: -Aqui es donde viene lo de Alcazar, tomamos en cuenta que ¢l
también es el lider del Sindicato de aqui de Fiestas de Octubre entonces el manifiesta que no, he
incluso propone que les ofrezcamos como un convenio de retiro -,

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Si es que era eso, como que se analizar4 en la Comisidn, que
a mi si me genera ahi la duda -.

Lic. Mario Alberto Urziia Orozco: - Ahi es en donde plantea lo del retiro voluntario y es cuando se
tomo la decision de verlo aqui en Comisién Ejecutiva, de analizarlo -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: Es que si como Comisién Ejecutiva lo podemos analizar,
podemos revisar, podemos llegar a un acuerdo.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Ahora que tan complejo seria que convocaran a una sesion
extraordinaria para eso o lo estamos haciendo rapido -.

Jesuis Enrique Ramos Flores: -Los que se oponen son ;Salvador y el representante de la U de G? -,

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -No, nada més querian que se aseguraran los derechos pero no
se oponian, hicieron comentarios nada mas -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: - Salvador es el lider del sindicato porque en esto €l tiene un
papel muy importante y creo deberiamos de sentarnos a platicar con él, sino est4 el pues... -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Nadie se oponia segin yo recuerdo pero comento algo -.
Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -El tiene que trabajar para que nadie se le salga, entonces yo creo

que tenemos que tener un acuerdo con el porqué de alguna manera es el representante de ellos, si por su
naturaleza del trabajo -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Me llama la atencién que él no esté aq
eso se hizo, me dicen que si confirmaron de la oficina del pensamos que no le pagard
Salvador, eso es lo que entendemos -.

()/\.
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Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Bueno yo propondria que le diéramos un voto de confianza aqui
a nuestro Director para que hablara con €, establecer un mecanismo de operacion de la mano de él y
que no se sienta agresivo ni para los trabajadores ni menos para él -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -En este tema de la formalidad yo creo que también deberia de
expresarse y creo que también deberiamos de escucharlo -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Seguramente si le marco a Salvador al rato y quedamos en
vernos, lo invito a comer y con mucho gusto vendré y platicaremos -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Esas comidas con los lideres sindicales son generalmente muy
productivas -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Digo después de la Junta incluso lo platicamos que habia que
revisarlo creo que lo podemos comentar y no creo que haya un problema con €I, pero lo que me sigue
preocupando es lo que tiene que ver con si tenemos que dejarlo aqui o tenemos que sesionarlo en una
Junta de Gobierno. Sesionando en Junta de Gobierno yo le pediria a mi presidente que me permitiera
como hacia cuando nos vamos y si nos vamos lo més pronto posible, lo que no me gustaria es que
manana nos dijera el Srio. Pérez Partida ahi esta el dinero y quiero que empieces con el proceso y le
diga no espérame a que la Junta de Gobierno me diga -.

Dr. Luis Ernesto Salomon Delgado: -A ver yo tengo una sugerencia aparte, cosa que yo no sabia, ;si
hay un sindicato y Alcazar es el representante? -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -No, no hay un sindicato pero Alcazar es el representante de
muchos de los sindicatos, entonces trabaja con todos ellos, no hay un sindicato -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Ok, o sea estos empleados no tienen sindicatos -.

Lic. Mario Alberto Urziia Orozco: -Lo que yo sugeriria es tomar aqui la decisiéon de hacerlo y el
mecanismo para hacerlo y a lo mejor someterlo a la Junta de Gobierno sélo para que estemos todos de
acuerdo y no tomar la decision de lo que se estd viendo aqui sino nada més proponérselo, decir de que
efectivamente se respetd el mecanismo para hacer la liquidacion, los montos y todo y nada mas es
ponerlo a consideracion de ellos, si estan de acuerdo o no, para no retomar todos estos detalles en Junta
de Gobierno -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Es que es un escenario diferente, yo pensé que teniamos un
sindicato y que entonces teniamos un interlocutor el cual podiamos contar pero si no va a estar mas
complicadito y tenemos mas rangos abiertos porque cualquier trabajador pudiera salj

( |
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Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado -;Pero si existe algo formal? -.

Lic. Mario Alberto Urzua Orozco: - Si -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Formalmente si hay, ya voy entendiendo si hay un contrato
colectivo por lo tanto hay un representante formal de los trabajadores, con ese representante formal de
los trabajadores yo propondria que se hiciera un acuerdo para hacer un programa de retiro voluntario y
liquidacién de los trabajadores para que mediante el acuerdo con el representante de los trabajadores se
planteara esto a los sefiores y nosotros nos respaldamos — digamos - en un acuerdo con el representante
de los trabajadores; es decir, no es solamente un acto unilateral de la administracién ni del Patronato
sino que se hizo de la mano con el representante de los trabajadores porque no hay recursos y por lo
tanto tiene que hacerse un recorte de la némina y por dos caminos por el del retiro voluntario y por el
otro la separacion del puesto (de acuerdo al perfil de puestos), entonces si tenemos nosotros una
manera, pensando pues que hay un conflicto legal, de decir que hubo un procedimiento que se hizo de
mano con el representante de los sindicatos. Es como en los paros técnicos en las fabricas de coches.
llega determinado momento en que necesitas separar gente, o reducir horarios, o cortar mas personal y
necesitas hacerlo de la mano, incluirlos porque si no cualquiera se va a tratar de apoderar de la
representacion del Sindicato y pues entonces se van a ir a huelga y va a ser un relajo -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Que es un poco lo que podria pasar con nuestra Junta de
Gobierno, porque si no son participes de la decision puede haber voces -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Pero ahora si se hace asi simplemente se convoca a una sesion
extraordinaria, mafiana, pasado, el dia que sea especificamente para aprobar ese plan y se podria decir
ahi que de acuerdo con el Contrato Colectivo -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Entonces si estan de acuerdo yo propongo que, yo me junto
si ustedes me dan la posibilidad con Salvador Alcazar esta misma semana, si puede ser hoy mismo y
sino mafiana -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Nada mas hay que ver si es valido -.

Lic. Mario Alberto Urzua Orozco: -Si esta registrado ante Conciliaciéon y Arbitraje y lo otro que
veiamos hay que revisar bien los montos porque si estdn raros -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Estd llegando el ejemplo, a ver es que Joel se equivocd,

tenemos antigiiedad, dias laborados, afios laborados, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, 90 dias
antigliedad 20 dias por afio -.

proceso -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Seria el peor de los casos -.
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Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: -Asi es, la estrategia que normalmente se toma cuando se hace la
liquidacion, se manejan tres montos, para efectos de negociar, todos apegados a Ley y entonces en ese
momento para llegar a esos términos de negociacion, es ya incluirles estos 20 dias -.

Lic. Jesiis Enrique Ramos Flores: -En el peor escenario esta dentro del importe, esta contabilizado -.
Lic. Mario Alberto Urziia Orozco: -Se les va a dar la totalidad para evitar. .. -

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Si mira yo creo que no hay que darle vuelta, el costo beneficio va a ser
mas alto con los 20 dias, y todo lo demds y si se tiene el dinero y se tienen los recursos hacerlo, para
que le damos vuelta al asunto es una peticion para el trabajador y si lo estamos viendo desde este punto
de vista y si ya se tiene €l recurso pues ahi va, y nos quitamos de problemas, si les parece bien -.

Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: -Y también son cosas para el sindicato para que no nos digan que
no porque a final de cuentas se les esta dando lo que corresponde a la Ley -.

Jesus Enrique Ramos Flores: -Pero si hay que platicarlo primero con el lider, ;no? -
Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Yo me encargo de eso -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -No olvidemos que estamos obteniendo una regularizacion
porque hemos dejado de pagar cosas, tenemos irregularidades, todo lo que estamos ganando va a entrar
limpio -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Entonces si estian de acuerdo hablo con el Secretario, se los
comunico y solicitamos al presidente para sesionar en una sesion extraordinaria para comentar a la
brevedad, si estan de acuerdo. Muy bien entonces lo que vamos a definir en esta comisién ejecutiva es
que seguiremos trabajando y presentaremos a la Junta de Gobierno

Ing. Francisco Reyes Iiiiguez: -Perdon no sé si sea prudente, ahora que hable con el representante de
los trabajadores, externarle mi sugerencia a ver qué le parece. Y ¢l también va a ver ahi algo como
extra para poder ayudar a su gente como representante que se sienta mas acompafiado, ahora que esto
sirva de antecedente como para cuando se hagan los contratos parciales o por tiempo determinado, se
incluya lo que por Ley le corresponde al trabajador y no escatimemos esos derechos porque nos va a
traer un problema mayor que lo que representa econdémicamente hablando -.

Servidores Publicos no tienen derecho a tener pensiones del Estado -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -No pero si tienen derecho al servicio social -.

JALISCO ¢
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Lic. Mario Alberto Urzua Orozco: -Si, se les da -.
Lic. Ignacio Quintero Diaz: -;Por qué ustedes lo limitan? -.
Lic. Mario Alberto Urzua Orozco: -Est4 limitado conforme a los Servidores Publicos -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Ese es el problema, verlo bien, madurarlo, que esto sirva de antecedente
para lo que viene que se van a tener que hacer contrataciones eventuales que se haga conforme a la Ley
y ya con un respaldo -.

Lic. Mario Alberto Urzua Orozco: -Que a final de cuentas el ahorro es mayor -.
Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Pero eso pasa en todas las OPD's -.
Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: - Si en todas estamos igual -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Pero cuidado porque si es un problema mayor, cuando hay
conflictos es muy complicado defender que no pagaste las obligaciones -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Si la ley esta a favor del trabajador -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Digo es una OPD, no hagamos cosas buenas que parezcan malas, ni
malas que parezcan buenas, todo debe de ser muy transparente para que quede el antecedente porque al
ratito sale mas costoso el supuesto ahorro que tienes un tiempo y son tres meses -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Si estan de acuerdo dejamos el tema aqui y asumo la
instruccion para platicar con el Sr Alcazar y les informo del resultado para seguir con la sesion de la
Junta de Gobierno.

*SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR ASI HABERLO MANIFESTADO
TODOS Y CADA UNO DE LOS ASISTENTES.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Segin nuestra orden del dia el quinto punto es la
Presentacion y aprobacién del Plan Institucional 2014-2018 -,

Mtro. Luis Joel Torres Arreola: -Si les platico que en Octubre fuimos convocados por la
Subsecretaria de Planeacion para revisar este Plan Institucional, fue una actividad que involucro

todos los Organismos Publicos Descentralizados e incluso a las dependencias de Gobierno, la intendién
era alinear a todos los planes institucionales con el Plan de Estatal de Desarrollo y tuvimos una serie de
actividades durante el mes de octubre, incluso el mes de noviembre todo bajo la shpdrvisién de la

Secretaria de Planeacion. Para terminar estos planes y si tienen a bien me gustaria pres¢ntdrles digaino,

N
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vision institucional, el Patronato ya contaba con uno desde la Administracién pasada obviamente
cambia respecto a las directrices que esta administracion del Gobernador Aristételes pues bueno nos
tenemos que obviamente adecuar.

Si me permiten les leo la misién que se hizo en base al Plan y se hizo en base a la politica de Bienestar:

Mision de patronato

Ser un espacio de actividades culturales y de entretenimiento que coadyuve. a la convivencia
comunitaria y que disefie proyectos que impacten de forma positiva al bienestar y calidad de vida de la
sociedad, que enriquezca el acervo cultural y fomente el sano esparcimiento de nuestra sociedad de
igual forma que impulse el desarrollo econémico local y coloque al estado de Jalisco como un
importante destino turistico en el 4ambito internacional.

Nosotros consideramos que el Patronato de las Fiesta de Octubre contribuye de manera importante al
desarrollo local, sobre todo turistico esa fue su creacion no, impulsar la derrama econémica local por la
parte de la politica de Bienestar y obviamente generar espacios de esparcimientos a la sociedad en
donde puedan convivir de manera sana, de manera segura, digo son los elementos que consideramos
para la misién y el la vision queremos considerar al Patronato como el principal generador de
Actividades recreativas y culturales del Estado, lo cual contribuye a elevar los niveles de bienestar y
calidad de vida de la poblaciéon posiciondndolo como un modelo organizacional sustentable y
socialmente responsable con la capacidad de presentaciones artisticas de primer nivel en el ambito
nacional o en el internacional en un entorno de estructura moderna aerodinimica y NOSOtros queremos
transformar todo el Patronato en los préximos afios, que por ejemplo hoy se tuvo la discusion de por
ejemplo del saneamiento de la plantilla y aligerar este tipo de cargas para poder invertirlo en otro tipo
de actividades y generar para lo que esta hecho este Patronato, a experiencias artisticas y culturales y
que bueno fomenten el bienestar.

También se establecen valores y principios que caracterizan a la Institucion: responsabilidad, calidad,
profesionalismo, creatividad, vocacién y servicio -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Bueno supongo que este plan también contiene metas o
indicadores -.

Mtro. Luis Joel Torres Arreola: -Este Plan contiene un diagnéstico de la organizacion, detalla cuéles
son nuestras areas de oportunidad, nuestras fortalezas, lo mismo cuales son nuestras debilidades, cuales
son las dreas que tenemos que atender de manera adecuada e incluso se establecen objetivos
institucionales que se van alineado a todas aquellas estrategias que establece el Plan Estatal porque de
©sa manera vamos a contribuir a mejorar como un todo, que es la intencién del Estado, implementar ¢
Bienestar.

Tenemos también mecanismos para la instrumentacion y obviamente evaluacioy
institucionales, de las estrategias, tenemos proyectos y acciones del mejoramiento d¢l desempejfo, todd
esto se hizo en conjunto con las diferentes direcciones de este Patronato y, buen
completo que son varias hojas. Como parte de los procedimientos que establecio
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pues ellos tienen que publicar los documentos completos en su pagina, ya esta publicado este
documento completo pero no significa que sea el autorizado simplemente, ellos muestran que se
terminé el trabajo interno, pero a nosotros nos hace falta obviamente someterlo a consideracion de
nuestros organos de Gobierno, es importante que se dé a conocer porque también fue un trabajo
laborioso ponernos a pensar cémo queremos y como visualizamos el Patronato. Entonces lo que yo les
acabo de presentar es el resumen de integracién de nuestro plan -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Bueno en este caso yo si quisiera conocer el documento
completo, no sé si nos lo pudieran mandar o que nos manden a la pagina no importa, pero es una
aprobacion que tiene que hacerse en el plano institucional para que tenga la validez pero si es
importante que lo conozcan, que lo leamos, que estemos de acuerdo todos y por lo que veo también se
tomo la decision de aprobarlo aqui en la comision ejecutiva pero si ya vamos a tener una extraordinaria
pues vamos a subirlo también y hacerlo del conocimiento de la Junta de Gobierno, si se los pudiéramos
mandar con antelacion para que lo revisaran, ya sino tenemos ninguna observacién pues va ser muy
rapida la aprobacion de lo mismo -.

Jesus Enrique Ramos Flores: -Estoy de acuerdo -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Entonces se pone a consideracién para que se ponga a
conocimiento de la junta de gobierno y solicita su aprobacién.-

*SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR ASi HABERLO MANIFESTADO
TODOS Y CADA UNO DE LOS ASISTENTES.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Me parece perfecto. El siguiente punto de la orden del dia es
el Andlisis de la Ley de Austeridad. Yo queria llamar la atencién ahi con un tema que a mi me
preocupa mucho, es que no va a haber fiestas ;no? La Ley de Austeridad tiene que ver en que no
podemos destinar recursos para la contratacién de servicios, los artistas son contratacién de servicios,
entonces no podemos contratar artistas porque nos cae el punto uno.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -En publicidad -.
Lic. Luis Fernando Favela Camarena: Y ademés en publicidad, punto tres.
Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: - Punto tres en publicidad y punto uno en honorarios -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: Como ustedes saben eso significa que podemos tener dos
spots de radio y la presentacion de Lagrimita - s6lo si no es candidato, si es candidato es mas caro - es
lo Unico que podemos hacer. Entonces tenemos un problema serio con la Ley de Austeridad, nung
pensé en nuestras fiestas de octubre.

Jesus Enrique Ramos Flores - ;Podria considerarse esto como un proyecto estraté

giqo? -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Pues para considerarse un proyecto estratg¢gico, bueno es que
ya tenemos 50 afios con este proyecto estratégico, este afio es el 50 aniversario dg
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es que estdbamos analizando punto por punto y practicamente el grueso del presupuesto del patronato
esta encuadrado en los articulos prohibidos (servicios y difusion), entonces parece que no va a haber
Fiestas de Octubre este afio Secretario. La limpieza, la seguridad, todo lo que implica hacer las Ficstas
de Octubre encuadran en la prohibicién de la Ley de Austeridad -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Es un asusto bastante delicado porque a final de cuentas si
intentamos acatarla pues posiblemente nos encontremos en el peor escenario, yo creo que aqui el tema
es buscar un esquema de organizacion, un esquema legal, un esquema estructural que nos permita
operar porque yo no s¢, no he estudiado a fondo la Ley pero no sé si por ejemplo los tideicomisos estan
afectados por esta ley y podriamos trabajar bajo un esquema que nos diera mas facilidad, porque el
espiritu de esto estd destinado a que la estructura de la organizacion publica no gaste de mas en eso
pero pues aqui lo que hay es , no es de mas sino es la esencia del caso -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -La generalidad -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Exacto, entonces quiza el mecanismo o el planteamiento o
buscar un esquema de organizacion para que nos permita operar sin caer en el supuesto, no sé como
estén los fideicomisos -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Es una entidad Paraestatal los fideicomisos también son
considerados dentro de la Ley de Austeridad, aqui practicamente el problema es que no vemos la
manera de como sacar o buscarle la manera por la clasificacion de las partidas -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Hay que estudiarle porque al final si es un tema... -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: - Lo peor es que el tiempo ferial esta proximo -.

Lic. Mario Alberto Urza Orozco: -Lo peor es que estamos incumpliendo con esto desde la
presentacion del presupuesto -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Ahora vienen las Ferias en Aguascalientes y se van a efectuar sin
problema -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Pues no porque ahi no tienen una Ley de Austeridad Estatal -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Esto de los tiempos de publicidad de comunicacién periddicos y todo lo
demas, estd bien fécil, en lugar de que una parte nos pague Tecate o cualquier otro, que nos lo den en

publicidad y ahi ya no metemos las manos, siempre y cuando lleve el slogan de ellos, eso ya
subsanamos ahi. Luego hay que buscarle a lo demés no -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Pero luego viene lo de prestacion de servicios es

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Desde artistas, limpieza, seguridad -.

GOBIERNO DEL ESTADO
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Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Es que muchos ingresos son privados sabes por eso digo yo la
naturaleza real -,

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Todos los ingresos son privados -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Pero al ingresar al patrimonio del Patronato se hacen
publicos, es parte del poder Ejecutivo del Estado -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado -En el momento que entran al patronato ahi es donde est4 la
gracia, la cosa es que el flujo no entran al Patrimonio y entonces por cada peso que se invierte en las
Fiestas hay mucho dinero privado que va a ser invertido y es mucho mas -.

Jesus Enrique Ramos Flores: -Pero por ejemplo Patrocinios, ni modo que Tecate lo mande directo a
pagar la campaiia -,

Lic. Mario Alberto Urziia Orozco: -Bueno pero Tecate tiene artistas que representa que son
exclusivos -.

Dr. Luis Ernesto Salomoén Delgado: -Se pueden celebrar contratos de comision -.

Jesus Enrique Ramos Flores: -Hijole yo nada mas estoy viendo en caso del Fideicomiso de Turismo
pues entonces que vamos a hacer como vamos a promovernos -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Hay muchos OPDS que caen en esta situacion digo lo mas
critico es Fiestas de Octubre que practicamente todo contrata pero hay muchos que no pueden hacer
nada, el de movilidad no puede hacer estudios -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Porque no nos lo llevamos creo que es un tema importante que
quede de analisis, para encontrarle una solucién juridica.

Lic. Mario Alberto Urziia Orozco: -Esta es una propuesta para meterlo en el Reglamento, porque en
el reglamento no lo contempla -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Si nada mdas también hay que tomar en cuenta que el
Gobernador dijo que lo ibamos a seguir al pie de la letra. Y el Reglamento no puede ir en contra de
Ley. Yo creo que hay que encontrar una solucion juridica y yo plantearia que hablaramos con Carlos
Trejo y que nos convoque a una reunién con quienes él considere o convoque él -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: El ya est4 viendo el tema, estan conscientes gn Secretaria/d
Gobierno de esta situacion pero si es importante que el Patronato como tal }
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Dr. Luis Ernesto Salomon Delgado: -Nos tienen que dar una salida juridica. Yo estoy de acuerdo

contigo hay que ir con él y decir a ver, ;como te ayudamos? -.
Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo:-Si porque si no vamos, si Fiestas de Octubre no se manifiesta-.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Es mas pidamosle una cita con Carlos Trejo especificamente
para plantearle el asunto en nombre de Fiestas de Octubre pues en el mismo caso esté el DIF -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Estamos hablando en nombre de todas las OPD’s, pero si es
muy importante que cada uno también haga su labor -.

Dr. Luis Ernesto Salomoén Delgado: -En el municipio también hay cosas que se hacen asi -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -De todas maneras el presupuesto del municipio es muy alto y
el 1% alcanza. El CODE seguramente tiene puros servicios con otras empresas para organizar ¢l
maraton de la ciudad o en publicidad y prestacion de servicios, entonces no puede haber un maraton en
la ciudad, el COMUDE esta fuera de la Ley. Entonces yo solicito la reunion con el Mtro. Carlos Trejo.
Perdén nosotros queriamos tocarlo aqui solamente como analisis para que supieran que tenemos una
gran preocupacion y estamos en un problema y que ya estamos desde que aprobamos el presupuesto,
estamos mal -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -;Esto o el presupuesto? -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Ni modo de meter todo a una partida y después no nos va a
permitir las transferencias entre capitulos -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Habia que publicarlo antes del 30 de enero de este afo,
entonces una cosa lleva ala otra -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz:-Yo pienso que si va a haber salida a esto. Debemos de buscarle la forma-.
Dr. Luis Ernesto Salomon Delgado: -Sino una salida legislativa, un transitorio porque es una falla
legislativa, es una falla que debi6 de haberse detectado en el Congreso, como no se hizo pues habra que
decirle al Secretario General (una fe de erratas), lo que pasa es que es un tema tan politico que, para mi

lo mas sano es que se haga una iniciativa y se reforme y se prevea estos casos -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Hay que consultarlo con los involucrados -.
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Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: - Pero una pregunta, jla Ley ya estd vigente? -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Si, pero nos estan dando 180 dias para hacer un Reglamento
para cada entidad -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: - Si pero eso no quita que tenemos que estar sujetos a la
aplicacion puntual del desarrollo -. '

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -A no claro, estamos hablando de lo que tiene que presentarse
integro. Si por la presentacion del presupuesto no hubo tanto problema hasta que nos ejerza. Pero los
180 dias son para la normatividad interna, que hay que crear al interior de todas las entidades -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -No se puede hacer ningiin gasto aplicando esta ley sera ilegal.
Si, es como un mecanismo de regulacion, el problema es que esto hay que cumplirlo desde el primero
de enero -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -Primero de enero del 2015 -

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Con el 1% ;sale la némina de los 157 -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -No, la ndmina no esta por honorarios -
Lic. Ignacio Quintero Diaz: -No lo puedes aplicar son honorarios y esta fuera de némina -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena:-Teniendo este punto, nos lo llevamos y les pedimos ayuda a
los abogados y solicito si me lo permite el presidente y una reunién con Carlos T rejo para plantear el
tema, para levantar la mano y ver qué podemos decir y ver que nos encontremos a quien debemos
encontrarnos y decirle: -oye traemos un problema en varias cosas aqui con Fiestas de Octubre -, yo les
agradeceria muchisimo el apoyo -.

Dr. Luis Ernesto Salomén Delgado: -Los Ayuntamientos y las Secretarias también estan involucrados
en esto-.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Yo nada mas tengo una pregunta, yo estoy haciendo los
estudios, bueno no yo FIDEUR est4 haciendo unos estudios para alternar el nuevo recinto -.

Lic. Ignacio Quintero Diaz: -Es una OPD también -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: Es un fideicomiso también, lo que pasa gs que si implica obr
publica, al final estan en el seis mil, no el tres mil es por eso que FIDEUR puedg sacar varios y engaj
en el clasificador por objeto de capital ptiblico. Hay que declararlo Proyecto defInversion.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Muchisimas gracias les dejo
Gltimo punto de la orden del dia. La ratificacion del Lic. Joseluis Garci

vigneg
ESTADO SASENA

GOBIERNO DEL
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Recursos Humanos y el Lic. Luis Enrique Cervantes Uribe como jefe del Departamento de

Adquisiciones -.

Lic. Mario Alberto Urzaa Orozco: -En este caso las dos personas que fungian antes como encargados
de cada 4rea, renunciaron el ultimo dia de diciembre, ya los tenemos contratados ya estan trabajando,
queremos proponerles la ratificacion -.

Lic. Merlin Grisell Madrid Arzapalo: -;Por cudnto hicieron el contrato? -.

Lic. Mario Alberto Urzia Orozco: -Tres meses, es un contrato por periodo a prueba por ser persona
de confianza y conforme a la Ley Federal del Trabajo, son nuevos. Pero como nuestro propio
Reglamento nos indica que lo tiene que autorizar comision Ejecutiva o Junta de Gobierno, lo estamos
proponiendo nada mas para aprobarlo -.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Si tienen algo mas, aprobamos la ratificacion -.

*SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS POR ASi HABERLO MANIFESTADO
TODOS Y CADA UNO DE LOS ASISTENTES.

Lic. Luis Fernando Favela Camarena: -Bueno el ultimo punto es la cancelacion la sesion, les
agradezco mucho su presencia y les pido una disculpa por el tiempo, salimos tarde no queriamos
extendernos tanto pero teniamos 2 temas ahi muy complicados que tenemos que aprobarlos muy
pronto. Muchas gracias -.

No existiendo mas asuntos que tratar y siendo las 11:40 horas, el Lic. Luis Fernando Favela Camarena,
Director General y Secretario Técnico del Patronato, dio por terminada esta sesion, procediendo
levantarse la presente acta para constancia de su desarrollo sobre los puntos tratados y acuerd®

X ) O \;‘ 7> )
Presidente del Patronato de la&tas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara

Secretario del Patronato d b1esta Jctubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara
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~Ignacio Quintero Diaz
atronato de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de
Guadalajara

Lic. Ignacio Quintero Diaz

Lic. Luis Ferngndo Favela Camarena
Secretario Técnico del Patronato de las Fiestas de Ogtubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara

— QLU AL

Lic. Merlin/Grisell Madri Arz@o
Representante de la Secretaria de Planeacion, Adminisfracion y Fiianzas del Gobierno de Estado de

Jalisco

Wisco Reyes Iniguez

Representante de la Camara de Nacional de Comercio de Guadalajara, CANACO

La presente hoja de firmas corresponde a la primera Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva del Afio
2013, del Patronato de las Fiestas de Octubre de la Zona Metropolitana de Guadalajara, celebrada a las
10:00 horas, del 06 de febrero de 2015, en la Sala de Juntas de la Direcciéon General.
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