Dr. Baeza Alzaga 107,
Colonia: Centro, Guadalajara,
Jalisco, México

Acta de la Il Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 12:15 doce de la tarde, con quince 15
minutos, del dia 12 doce de abril de 2019 dos mil diecinueve, constituidos en el Auditorio
del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, sito en calle Dr. Joaquin
Baeza Alzaga No. 107, Zona Centro, previa convocatoria expedida por la maestra Maria del
Consuelo Robles Sierra, en su calidad de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno y
Directora General del Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, con
fundamento en lo dispuesto por la fraccién Il, del numeral 2 del articulo 73, el numeral 4
del articulo 75 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; en el articulo 9
de la Ley del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”; y en el articulo
4 del Reglamento Interior de la Junta de Gobierno, se llevé a cabo la Segunda Sesién
Extraordinaria de la Junta al inicio sefialada, que se sujet al siguiente orden del dia:

1. Lista de asistentes, Establecimiento del Quérum Legal e Instalacién de la Il Sesién
Extraordinaria de la Junta de Gobierno;

2. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia;

3. Aprobacién del Nuevo Organigrama del OPD “Servicios de Salud Jalisco”;

4. Autorizacion de la Plantilla de Personal del OPD “Servicios de Salud Jalisco”;

5. Aprobacion del proyecto de Reglamento de la Ley del OPD “Servicios de Salud
Jalisco”;

6. Aprobacion de la Programacién y Presupuestacion del OPD “Servicios de Salud
Jalisco”;

7. Clausura.

Se dio inicio a la sesion, con las palabras de bienvenida del Doctor Fernando Petersen
Aranguren, Secretario de Salud y Presidente de la Junta de Gobierno del Organismo.

En desahogo del punto 1, Lista de asistentes, Establecimiento del Quérum Legal e
Instalacion de la Il Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno, el doctor Fernando
Petersen Aranguren procedié a nombrar lista:

® Enrepresentacion del titular de la Secretaria General de Gobierno del Estado de \
Jalisco, maestro Juan Enrique lbarra Pedroza, comparece el licenciado CarIo“\\)Q

Mercado Tinoco;
® En representacion del titular de la Secretaria de la Hacienda Publica, ma
Juan Partida Morales, comparece la licenciada Gloria Judith Ley Angulo;
® Enrepresentacion de la titular de la Contraloria del Estado de Jalisco, maestra

Maria Teresa Brito Serrano, comparece la ciudadana Juana Carrion Ruiz;

/‘li\
® Por el Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, la |

® En representacion del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
maestra Maria del Consuelo Robles Sierra. \{\ (J
& AV

Trabajadores de la Secretaria de Salud, comparece el Lic. Carlos A. Haro Reyes;
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e En representacion de la Secretaria de Salud del Gobierno de la Republica,
comparece la Subdirectora de Acuerdos y Compromisos de OPD’s Regién Norte,
maestra Fatima Adriana Antillén Ocampo.

Finalmente, por la Secretaria de Salud Jalisco, su servidor, doctor Fernando Petersen
Aranguren. Con la presencia de siete miembros de la Junta de Gobierno, se cubrid la
asistencia necesaria para la declaracion del quérum legal, declarandose formalmente
instalada la Junta y vélidos todos los acuerdos que se tomen en ella.

En desahogo del punto 2, lectura y aprobacién del orden del dia, el presidente de la
Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen Aranguren dio lectura al orden del dia
propuesto y pregunto a los integrantes si estaban de acuerdo con el orden del dia.

En uso de la voz, la maestra Fatima Adriana Antillén Ocampo: ¢Podria hacer un
comentario? Estuvimos revisando la carpeta el dia de ayer que nos llegd, y consideramos
que el tipo de informacién y los temas que contiene son propios para una reunién ordinaria.
No podemos revisar tantos temas y tanta informacién y aprobarla de forma extraordinaria.
De hecho, el dia de ayer el maestro Chimal se comunicé con alguien del OPD para pedirle
reagendar la reunion y desahogarla en una sesién ordinaria. Eso en el sentido de no tener
que votar en contra, porque si consideramos que los temas son muy importantes como para
pasarlas por una reunién extraordinaria de 30 minutos.

El presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen Aranguren: Bien,
muchisimas gracias. Tomamos nota de su situacion. ¢Hay alguien que quisiera comenta
respecto? El problema que tenemos es la urgencia presupuestal, y eso es parte del por q
se generod en una extraordinaria. é Algun otro comentario? Bueno, lo sometemos a votacion.

En votacion econdmica, los miembros de la Junta de Gobierno aprueban por mayoria
de cuatro votos el orden del dia, con la abstencion de la representante de la Secretaria de
Salud del Gobierno de la Republica,

En desahogo del punto 3, Aprobacién del Nuevo Organigrama del OPD “Servicios de
Salud Jalisco” el presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen Arangure
cedi6 el uso de lavoz a la Directora General del Organismo Publico Descentralizado, maestra
Maria del Consuelo Robles Sierra.

En uso de la voz, la maestra Maria del Consuelo Robles Sierra: Muy buenos dias,
gracias sefior presidente. Quisiera solicitar primero su anuencia para que el ingeniero José
de Jesus Flores Angel, Director de Recursos Humanos del OPD “Servicios de Salud Jalisco”,
nos dé su explicacion acerca del organigrama. [\\)/{/
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Figura 1: Organigrama aprobado por la Junta de Gobierno
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Figura 3: Organigrama aprobado por la Junta de Gobierno
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Figura 4: Organigrama sustituido
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Figura 5: Organigrama aprobado
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Figura 6: Organigrama sustituido
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Figura 7: Organigrama aprobado
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Figura 8: Organigrama sustituido
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En uso de la voz, el ingeniero José de Jests Flores Angel: B@cédias a todos los
miembros de la junta y a todas las personas que estan invitadas. El organigrama que
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estamos sometiendo a votacion se estuvo analizando tanto por parte del OPD, como con la
Secretaria de Salud Jalisco y la Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social del
Estado de Jalisco, buscando que fuera el organigrama mds eficiente para la operacién de
este OPD. Basicamente, el organigrama se divide en tres secciones de directores. Una
seccion, que es la seccion administrativa, con una direccién general a la cabeza, una seccién
médica con un director médico a la cabeza, que serd la parte operativa del OPD, y una parte
donde se agregan la parte juridica, la parte de contraloria y de transparencia. Ademas, la
parte de planeacion.

Eso esde manera general como se esta dividiendo el organigrama. Si entramos a detalle
en la siguiente lamina, este seria el organigrama que se estd planteando para la parte de
administracion. En la parte de administracion queda a la cabeza la directora general, con
dos apoyos, un apoyo que es el responsable de la vinculacidn con las unidades regionales y
otro apoyo que es responsable de la rendicion de cuentas y atencidn de auditorias. Abajo
de la Directora General de Administracion quedarian cuatros direcciones: la Direccién de
Recursos Humanos, la Direccion de Recursos Financieros, la Direccion de Recursos
Materiales y la Direccion de Tecnologias de la Informaciéon. En la Direccion de Recursos
Humanos, basicamente se encuentran cuatro departamentos que son los mas importantes,
que es un Departamento de Integracion de Regiones con oficina central en lo relacionado a
recursos humanos. Un Departamento de Compensaciones, un Departamento de Gestion y
Desarrollo Humano, ademds de un Departamento de Relaciones Laborales. En la parte de
finanzas unicamente quedan tres areas grandes que son el Departamento de Contabilidad
Gubernamental, el Departamento de Ingresosy el Departamento de Egresos. En la Diregcion
de Recursos Materiales, también se soportan en ella tres dreas: la de patrimonyj
adquisiciones y servicios generales. En el caso de la Direccién de Tecnologias
Informacion, quedan también tres areas: la de informatica administrativa, informatica
médico-estadistica e infraestructura tecnoldgica. Esto es en lo que corresponde a la
Direccion General. Abajo de estos departamentos grandes que mencionamos, hay algunas
jefaturas auxiliares que creo que no vale la pena mencionar, salvo que ustedes asi lo

requieran.

En la Direccién Médica, quedan basicamente cinco areas dependientes de la Direccidn
Médica. Cuatro de ellas con el rango de direccién y una como colaboracidn especializada.
Las direcciones serian la Coordinacion Especializada de Regiones Sanitarias, la Direccién de\
Hospitales, la Coordinacion Especializada de Regulacion y Calidad, la Direccidn de Desarrollo
Académico y la Direccién de Prevencién y Promocion de la Salud. Esto es en lo que va a la

parte de la direccion del area médica. %

Entre los apoyos, se encuentra Organo Interno de Control, la contraloria, con tres
auxiliares. La auditoria, uno que es auditoria y control preventivo, responsabilidad
substanciacion y resolucion la segunda. Y una coordinacion, un érea investigadora.
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En la parte juridica, se soportan tres areas, un juridico consultivo, un juridico
contencioso y un juridico laboral. En la Direccion de Planeacién Institucional hay
basicamente cuatro dreas centrales que son evaluacion, estadistica en salud, programas e
indicadores y el area de innovacion y proyectos. Y en lo que va de la unidad de
transparencia, se soporta con dos jefaturas una en particular de transparencia y otra para
el area de proteccion de datos. Eso es todo lo que tenemos con respecto al organigrama.
No sé si haya la necesidad de alguna explicacion adicional o de alglin punto en particular.

En uso de la voz, la maestra Fatima Adriana Antillon Ocampo: ¢A qué plaza
corresponde la coordinacion especializada, es como una jefatura?

En uso de la voz, el ingeniero José de Jesus Flores Angel: La coordinacion especializada
es como una jefatura, cabe sefialar que todos los nombres que se dieron a los puestos, al
igual que el tabulador. El tabulador que estd sefialado en cada una de las posiciones que es
el nimero que estd en la parte de abajo, corresponden al tabulador del estado de Jalisco
que esta publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”. Y en correspondencia a que
los niveles salariales se tomaron de esta publicacion, también los nombres se asignaron
como corresponden a esta misma publicacion de niveles salariales.

En uso de la voz, la maestra Fatima Adriana Antillén Ocampo: (Y el organigrama
anterior, porque no lo pusieron?, como para ver las modificaciones.

En uso de la voz, el ingeniero José de Jesus Flores Angel: Lo puedo robustecer, pero no
en este instante, bueno antes de que termine la junta puedo presentar el organigrama
anterior.

En uso de la voz, la maestra Fatima Adriana Antillon Ocampo: Gracias.

En uso de la voz, el licenciado Carlos Mercado Tinoco: Buenas tardes, quiero suponer,
0 mas bien practicamente asegurar que todo este organigrama ha sido revisado por el
personal de hacienda, y no repercute practicamente en finanzas y la creacidon de nuevas
plazas.

En uso de la voz, el ingeniero José de Jesus Flores Angel: Si, es correcto, las plazas,
todas las plazas, son plazas que ya existian. Las plazas que estamos sefialando en este
organigrama tienen un componente de dos partidas. Son plazas que tienen un componente\/
federal y un componente estatal. La plaza es pagada, una parte por la federacién y e%
nombre de la plaza, el nombre funcional se pone en el organigrama. Sin embargo, en el
nombramiento también se agrega el nombre con el que se nombra la plaza en la
federal, un codigo federal de la plaza. Y la parte del pago unicamente una fraccidn la Ka

como una nivelacion el estado de Jalisco. Ninguna de las plazas es de nueva creacion.

El presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen Aranguren: Me
gustaria, simplemente para aclarar a CONASA, informar que éste es solamente el
organigrama del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jahsco /En Jalisco
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existe una separacion entre la Secretaria de Salud Jalisco y el OPD, entonces quizd por eso,
no se aprecian muchas cosas de no contar con el organigrama anterior.

¢Algln otro comentario? Bien, se pone a votacion el organigrama.

En votaciéon economica, los miembros de la Junta de Gobierno aprueban por mayoria
de cuatro votos el nuevo organigrama del OPD “Servicios de Salud Jalisco”, con la
abstencion de la representante de la Secretaria de Salud del Gobierno de la Republica.

En desahogo del punto 4, autorizacién de la Plantilla de Personal del OPD “Servicios
de Salud Jalisco”, el presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen
Aranguren cedi6 el uso de la voz a la Directora General del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, maestra Maria del Consuelo Robles Sierra.

En uso de la voz, la maestra Maria del Consuelo Robles Sierra: Muchas gracias
presidente, en la explicacion de este punto solicito, por favor, se autorice el uso de la voz al
Director de Recursos Humanos, ingeniero José de Jesus Flores Angel para dar una la
explicacion de la plantilla.

Junta de Gobierno OPD - Servicios de Salud Jalisco
Il Sesién Extraordinaria
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Junta de Gobierno OPD - Servicios de Salud Jalisco
Il Sesion Extraordinaria
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En uso de la voz, el ingeniero José de Jesus Flores Angel: En relacién con la plantilla,
estamos presentando una de 24,258 trabajadores. Estos trabajadores estdn todos
presupuestados en alguna de las diferentes ramas que estan divididos de la siguiente forma,
en la lamina que estamos viendo podemos ver diferentes colores. Los de color verde son
personal que tiene una base, al principio vemos los que son de base estatal, después vemos
los que son de bases federales y; en la parte de abajo estan los que son bases del seguro
popular. En color amarillo, estd el personal que es eventual, primero tenemos personal
eventual del estado y personal eventual del seguro popular. Estamos incluyendo en esta
plantilla a becarios o pasantes y a personas de capas, de las cuales, como OPD, tinicamente
nos corresponde maquilar la ndmina; la designacion de las bases y la asignacion de la
plantilla la hacen directamente desde México en la institucién que corresponde. De base
estatal, se cuenta con un total de 455 empleados como se desglosa en la ldmina. Como
abogados estatales 1,499 personas, eventuales del estado 134 personas, cubre-incidencias
1,123 personas, y hago el sefialamiento que este personal cubre-incidencias es el persona
que precisamente hace la funcién de cubrir al resto de los compafieros en la
eventualidades que pueden suceder durante el transcurso del afio, como los son permlsos
vacaciones e inasistencias de cualquier tipo. De personal federal contamos con un toth| de
6,998 personas autorizadas, de éstas 6,998, tenemos por parte de México una autoriza
por 6,997 mas una persona que se acaba de transferir del estado de Baja California al Es
de Jalisco, por lo cual ya la estamos reflejando. En la parte de formalizados del estado, con
apoyo del ramo 33, de la primera etapa se cuenta con 4 personas, de la segunda etapa con
12, de la tercera etapa con 8 y regularizados 196. De capas se cuenta con 60 personas, en
anexo cuatro tenemos 491. Perddn, hasta lo que he mencionado antes de anexo cuatro, se
cuenta para el estado con suficiencia presupuestal que nos alcanza a cubrir hasta el mes de

10

Jc.llsco

A\
s

GOBIERNO DE

MEXICO



-1]\-}/‘-—- Salud &

junio, y en lo que ve a la federacion tenemos suficiencia presupuestal para el total del afio.
Con respecto a anexo cuatro, tenemos 491 personas, de este personal hay que hacer el
sefialamiento de que a pesar de que son 491 personas, todavia seguimos en la parte de
indecision sobre que tenemos el sefialamiento de que solo pueden trabajar o estar
contratadas aquellas personas que van a trabajar en unidades acreditadas y no tenemos
suficiencia presupuestal por parte del REPSS para quienes vayan a trabajar en unidades no
acreditadas. Por el momento, para este personal podemos estar trabajando con un subsidio
del estado hasta el mes de junio. Del ramo 12, contamos con 223 personas; del ramo 33, de
cuenta con 3,649 personas y para el programa caravanas, se cuenta con 34 personas. De
estos programas, en total se cuenta con el presupuesto para que trabajen durante todo el
afo, de acuerdo con las reglas de cada uno de los programas. Los becarios o pasantes son
4,676 personas, aqui unicamente hacemos la maquila de la némina, por lo tanto, el recurso
no nos corresponde. El personal del seguro popular también lo volvemos a dividir aqui,
personal de base en unidades acreditadas son 714, eventuales en unidades acreditadas 596,
bases en unidades no acreditadas 1,928 y eventuales en unidades no acreditadas 1,458.
Nuevamente para los que se encuentran en unidades desacreditadas, tenemos suficiencia
presupuestal para todo el afio y para quienes trabajan en unidades no acreditadas no se
cuenta con suficiencia presupuestal por parte del REPSS, tendriamos que estarlos
subsidiando por parte del estado. Esta es la plantilla que podemos presentar en este
momento.

En uso de la voz, la maestra Fatima Adriana Antillén Ocampo: Una pregunta, éeste
personal cubre-incidencia, que son 1,123, tienen diferentes perfiles para cubrir las
vacaciones y las incidencias que se les van presentando?

En uso de la voz, el ingeniero José de Jesus Flores Angel: Si, como lo pueden ver en la
tabla, tengo 93 personas de dreas médicas, 598 del area paramédica, 130 de la rama afin
administrativa, 302 del drea médica afin y me da un total de 1,123. Y en cada una de las
areas se cubren perfiles diferentes.

El presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen Aranguren: Bien, de
no haber alguna otra pregunta o comentario, sometemos, en votacién econdmica, los
siguientes puntos de acuerdo. Uno, aprobar la plantilla del OPD “Servicios de Salud Jalisco”—
para el ejercicio fiscal 2019, que como vieron se encuentra sustentado en diversas fuentes. X
de financiamiento y dan un total maximo de trabajadores de 24,258. Q

Segundo, instruir a la Directora General del OPD para gestionar la precision d
convenios especificos con la federacion, especificamente con Seguro Popular,
coordinacion con la Secretaria de Salud, que permita la disposicidn de los recursos par
pago de la plantilla y operacion de los servicios en las unidades que no estén acreditadas.

Tercero, se instruye a la Directora General del organismo para que por conducto de la
Direccion General de Administracidn, se realicen las gestiones necesarias ante la Secretaria
de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco, para que en tanto se logren, los acuerdos con
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la federacion, se otorguen anticipos de subsidio estatal autorizado al OPD para el ejercicio
2019, a fin de destinarlo al pago de los compromisos laborales adquiridos para el pago de
las 3,877 plazas adscritas a las unidades no acreditadas, asi como para operar las mismas.

Cuarto, se instruye a la Directora General del Organismo para que en caso de que la
federacion determine que no seran administrados los recursos para la operacion de los
Servicios de Salud en unidades no acreditadas lo haga del conocimiento inmediato de este
Organo de Gobierno a fin que se puedan tomar las medidas presupuestales necesarias.

Los que estén a favor, por favor sirvanse manifestarlo levantando su mano.

En votacion econdmica, los miembros de la Junta de Gobierno aprueban por mayoria
de cuatro votos la Plantilla de Personal, con la abstencién de la representante de la
Secretaria de Salud del Gobierno de la Republica.

En desahogo del punto 5, aprobacién del proyecto de Reglamento de la Ley del OPD
“Servicios de Salud Jalisco”, el presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando
Petersen Aranguren cedié el uso de la voz a la Directora General del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, maestra Maria del Consuelo Robles Sierra.

En uso de la voz, la maestra Maria del Consuelo Robles Sierra: Muchas gracias
presidente, de igual manera solicité su anuencia, para que la licenciada Blanca Soledad
Valencia Barragan, Directora de Asuntos Juridicos del OPD “Servicios de Salud Jalisco” haga
uso de la voz para esta explicacion.

En uso de la voz, la licenciada Blanca Soledad Valencia Barragan: Buenas tardes, de
acuerdo con las nuevas necesidades del Organismo y a la separacion entre Secretaria y OPD,
se trabajo de manera arménica con todas la dreas de manera conjunta con la Coordinacion
General Estratégica de Desarrollo Social y con Secretaria de Salud Jalisco para que conforme
a la nueva organizacién, estructura y necesidades del OPD, se desarrollara un nuevo
reglamento interno para el funcionamiento de todas la areas. Este reglamento ya lleva
encuadrada toda la estructura del nuevo organigrama, asi como sus funciones, mismo que
se presenta como proyecto para su aprobacion.

En uso de la voz, el licenciado Carlos Mercado Tinoco: {Este reglamento ya estd ‘
revisado y validado por todas las dreas juridicas del estado? Me imagino que es asi. \/
rNS

En uso de la voz, la licenciada Blanca Soledad Valencia Barragan: Si, ya hicimos u
cruce para no tener duplicidad de funciones para que en el area de nuestras competencias
podamos cumplir con todas las funciones. Y por eso es por lo que lo presentamos

consideracion.

El presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen Aranguren: Bien, a
mi me gustaria entonces, una vez dicho lo anterior, pedirles el siguiente punto a acuerdo:
primero, aprobar el proyecto de reglamento interno del Organismo Publico
Descentralizado, pero segundo sobre todo, pedir a la Directora General del Organismo
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Publico Descentralizado que realice las gestiones necesarias para que sea remitido este
proyecto a la Secretaria General de Gobierno para su final aprobacién y publicacién. Si estan
todos de acuerdo sirvanse manifestarlo.

En uso de la voz, la maestra Fatima Adriana Antillén Ocampo: Si es que incluye la
estructura en la que no estamos de acuerdo, entonces también nos abstenemos.

El presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen Aranguren: De
acuerdo, se somete a votacién.

En votacion econdmica, los miembros de la Junta de Gobierno aprueban por mayoria
de cuatro votos la Plantilla de Personal, con la abstencién de la representante de la
Secretaria de Salud del Gobierno de la Republica.

En desahogo del punto 6, aprobacion del proyecto de Aprobacion de la Programacion
y Presupuestacion del OPD “Servicios de Salud Jalisco”, el presidente de la Junta de
Gobierno, doctor Fernando Petersen Aranguren cedid el uso de la voz a la Directora
General del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, maestra Maria
del Consuelo Robles Sierra.

En uso de la voz, la maestra Maria del Consuelo Robles Sierra: Muchas gracias
presidente. De igual manera solicito su anuencia para que nuestra directora de recursos
financieros del OPD “Servicios de Salud Jalisco”, pueda darnos la explicacién.

En uso de la voz, la maestra Maria Elena Jauregui Flores: Gracias, gracias buenos dias.
En estas primeras |[aminas hacemos una referencia muy sintetizada de cual va a ser el actuar
del OPD en el transcurso del 2019. En estas prioridades de gasto, estamos haciendo el
resumen por temas similares. Tenemos cobertura y acceso efectivo. Uno de los primeros
componentes es fortalecer la infraestructura, equipamiento, abastecimiento de
medicamento en todos los establecimientos de atencién médica del estado de Jalisco. Asi
como impulsar la estrategia de calidad y seguridad clinica, esto incluye tanto acreditacidn,
reacreditacion y certificacion. En una siguiente lamina promocién, prevencién y educacion
en salud, estrategias para disminuir la mortalidad materno-infantil y la prevencién del
embarazo en adolescentes, asi como la prevencion y vigilancia epidemiolégica de los
programas de dengue, influenza y tuberculosis. Tenemos también otros componentes y \ \
otras metas en lo tocante a programas de promocion, prevencion, deteccion temprana d x &
enfermedades cronico-degenerativas y los modelos de atencién integral para poblacién
abierta. Creo que estos son programas y acciones prioritarios de este gobierno, en los q
la Secretaria de Salud pone gran énfasis. También hay que impulsar una innovacién
transparencia en las tecnologias de informacion para tener informacion sistematizada e
temas de salud, esto es fundamental para la toma de decisiones. También, fortalecer el
sistema de salud con acciones conjuntas con el Consejo Estatal en materia de salud. En estas
laminas conforme a la normatividad y lineamientos que nos marcan las entidades federales,
se alinean las actividades institucionales con los programas presupuestarios que nos sefiala
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el marco légico y metodologia que se establece a nivel local. Esto nos arroja que varias
acciones, como las vemos aqui agrupadas, que se llama programa presupuestario de
prestacion de servicios a la comunidad se combina con la normatividad local y la
normatividad federal. Y asi esas acciones como planeacién y administracién en salud,
promocion y mejoramiento, salud escolar y comunitaria, habitos y estilo, comunicacion
educativa, proteger la salud, salud y nutricion de la poblacién indigena, asi como la
planeacién familiar. En la siguiente ldmina, tenemos ahora un programa presupuestario que
se llama “Rectoria del sistema de salud”, que en este caso se agrupan estas actividades
como son, planeaciéon y administracion en salud, tratamiento y control de diabetes,
tratamiento y control del cancer cervicouterino, de cancer de mama, proctologia prostatica,
salud mental, disponibilidad de sangre segura y asi como un programa de salud rural. Que
aqui interviene el tema en especifico de caravanas de la salud. Todo esto tomando en
cuenta el objetivo principal y la mision del OPD, que son los servicios de salud, coordinados
con los temas prioritarios con los temas de la Secretaria de Salud. Contamos aqui con otro
programa presupuestario denominado también “Rectoria del Sistema de salud”, tomando
en cuenta la planeacion y administracion en salud, asuntos juridicos, sistema de evaluacién
en desempefio, participacion municipal, sistema integral de informacion. Con estas
acciones que nos dan un total de 115 actividades, vamos a mostrar en este 2019 nuestro
actuar principal, que junto al presupuesto tenemos que darle la suficiencia presupuestal.
Estamos esperando un resultado del 85% de cumplimiento de las actividades de todos los
componentes, asi como también incrementar en un 2% las platicas de salud en el drea
escolar y comunitaria, asi como un incremento de un 20% de las pléticas para fomentar un
buen estilo de vida saludable. Las siguientes acciones o resultados que queremos lograr son
fortalecer los programas de comunicacion efectiva, asi como lograr que los migrantes y sus
familias vayan, permanezcan, regresen en condiciones de salud, que también es una
poblacién volatil y vulnerable para efectos de conservar sus condiciones de salud. Asi como
disminuir los indices de morbilidad y mortalidad en las localidades consideradas entre las
de alta atencion inmediata y prioritaria. Incrementar al menos 2% las actividades de
fomento voluntario. Asi como mantener el programa de calidad de laboratorio estatal y el
reconocimiento en la practica de tercer autorizado nacional. Contener la morbilidad,
discapacidad y mortalidad por enfermedades de corazon y presion arterial, e incrementar A
las platicas para el mejoramiento nutricional en un 10%. También incrementar platicas para

fomentar los buenos estilos de vida en las y los adolescentes, asi como atender el 80% d

los casos de infeccidon respiratoria aguda en adultos y adultos mayores que reciben la
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atencion adecuada en su hogar. Esto es, en resumen, todas las acciones que en este
2019 tenemos que realizar con sus indicadores y sus metas que en cada ficha técn
encontramos el detalle de las metas.

En uso de la voz, la maestra Fatima Adriana Antillén Ocampo: Seria conveniente que /
en la siguiente reunidn ordinaria nos presentaran los indicadores, porque asi sentimos que
la informacién es incompleta. También, su plan maestro de infraestructura, porque en
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alguna de las diapositivas ponen que van a reforzar la infraestructura, y tienen en el plan
maestro de infraestructura seis obras que estan suspendidas. Entonces nos gustaria saber
que pasa alli y en las otras seis tienen que si estan en el plan maestro de infraestructura,
estdn en proceso, entonces ahi hay unas que tienen un porcentaje bajo, y nos gustaria saber
de esa seis obras en qué proceso van, por favor.

En uso de la voz, la maestra Maria del Consuelo Robles Sierra: Si, con todo gusto,
maestra. Este eshozo que estamos haciendo es por la naturaleza de la reunién que es
extraordinaria. Tomamos nota de su comentario, para en la siguiente sesién presentar los
planes maestros, los indicadores y toda esta parte de la operacién y funcién del OPD. Les
solicitaria que pudiéramos mostrar el presupuesto por fuente de financiamiento del OPD
“Servicios de Salud Jalisco”, como lo tenemos al dia de hoy.

Junta de Gobierno OPD - Servicios de Salud Jalisco
Il Sesién Extraordinaria

PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
OPD SERVICIOS DE SALUD JALISCO
2019

IMPORTE PARA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO EJERCER COPRISJAL

f\ i :'.. : 5 $3 6 i ,8 ihE 1
***SHP etiqueto para la Cruz Roja 44°'475,722 y Hospital Civil de Zapopan 7°155,009 = Total 51'630,731
* Fuente: el Periddico Oficial del Estado de Jalisco del 25 de Dic. 2018,
fonrmooe Y sin
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Junta de Gobierno OPD - Servicios de Salud Jalisco
Il Sesién Extraordinaria
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En uso de la voz, la maestra Maria Elena Jauregui Flores: Gracias, continuando con las
diapositivas, el presupuesto es el que nos marca las prioridades del gobierno. En esta parte
estamos mostrando el presupuesto de ingresos que se estima para este 2019, con las
fuentes de financiamiento con que a la fecha contamos, con un oficio de autorizacién, no
dejamos de lado las posibles fuentes de financiamiento que en el transcurso de los dias se
formalicen o se concreten. Tenemos en esta primera columna el total del ejercicio del
presupuesto para ejercer por parte del OPD que nos da a la fecha un total de 5,721 millones
662,529. Y podemos ver de qué fuente de financiamiento es, siendo el principal el ramo 33
de Fortalecimiento de la Atencion de los Servicios de Salud. Asi también, en la segunda
columna vemos los recursos que tenemos etiquetados por FASSA para el consejo de
COPRISJAL, para hacer un total del ejercicio del presupuesto. Cabe hacer mencion que en la
fila de recurso estatal etiquetado desde la Secretaria de la Hacienda Publica del Estado de
Jalisco se etiqueta para la Cruz Roja una aportacion, asi como también para el Hospital Civil
de Zapopan. Respecto a esta cantidad, el OPD tendra que celebrar convenios para la
administracion, comprobacion y ejercicio de ese presupuesto. En la siguiente ldmina, como
veiamos en el tema de la programacidn, se estructura el presupuesto de una manera que
podamos perfectamente vigilar y distribuir el recurso con base a los programamos
presupuestarios que mencionamos, que en este caso son tres. Podemos concurrir con
fuentes de financiamiento, dandonos entonces el mismo total. Pero podemos visual
también, que tenemos el capitulo mil, dos mil, tres mil, ya como se tiene programado p E '
el ejercicio del presupuesto. En la siguiente diapositiva, se mencionan las posibles fuentes
de financiamiento que pueden ser tanto Seguro Popular, fortalecimiento de la atencion
médica o denominado caravanas, asi como también otro recurso que se puede acceder a
través de COFEPRIS. Muchas gracias.
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El presidente de la Junta de Gobierno, doctor Fernando Petersen Aranguren: Bien,
éalguien tiene algun comentario? en la siguiente reunién ordinaria mostraremos tanto los
indicadores del plan maestro como de infraestructura. Una vez realizada la explicacion,
someto a ustedes a consideracion el punto de acuerdo de la aprobacion de la programacién
de presupuestacion del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”,
para el ejercicio 2019. Los que estén a favor sirvanse manifestando levantando la mano.

En votacion econémica, los miembros de la Junta de Gobierno aprueban por mayoria
de cuatro votos la Plantilla de Personal, con la abstencién de la representante de la
Secretaria de Salud del Gobierno de la Republica.

El presidente de la Junta de Gobierno: Bien, aprobado por mayoria. Votado lo anterior
y no habiendo mas asuntos que tratar, agradecemos a todos su presencia y procedemos a
la declaratoria de clausura de la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”, siendo las 13:01 del dia 12
de abril del 2019.

Agradeciendo la presencia de las autoridades y de todas las personas que nos
acompafian y dejando como tentativa fecha de Sesion Ordinaria para el dia 08 de mayo del
2019. Les agradecemos a todos ustedes su presencia, muy buenas tardes.

En el auditorio de las Oficinas Centrales del Organismo Publico Descentralizado
“Servicios de Salud Jalisco. Guadalajara, Jalisco. A 12 de abril de 2019
Por la Secretaria de Salud del Estado de | Por el Organismo Publico Descentralizado

Jalisco “Servicios de Salud Jalisco”
- > ‘J
Dr. Fernando Petersen Aranguren Mtra. Maria de! s | Robles Sierra
Presidente Secre nica
Por la Secretaria de la Hacienda Publica Porla Contralorla\déIUado de Jalisco

Leda. Gloria Judi

Ley Angulo C. \Juaqrf% ion Ruiz X

Miembro Mie
Por la Secretaria de Salud del Gobierno de Por el Comité Ejecutlvo Nacional del
la Republica Sindicato Nacional de Trabajadores de,la
Secretaria de Salud Federal \\{
Mtra. Fatima Adriana Antillon Ocampo Lic. Carlos A. Haro Reyes
Miembro Miembro
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Por la Secretaria General de Gobierno del
Estado de Jalisco

Lic. Carlos M?f{i;/

Miembhto .

Hago constar cyg»e‘lﬁpresente documento concuerda, de manera sustancial, con lo discutido y
aprobado durante la Il Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Publico
Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”.

Lic. Fernando Rivera Rodriguez

Secretario de Actas y Acuerdos de la Junta de Gobierno
del Organismo Publico Descentralizado “Servicios de Salud Jalisco”
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