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Acta de Integracion del Comité de Cortrol Ietarne y Denoregeto
Institucional de la Secretario de Igualdad Sustartiva Eotre Mujeres, 4
Hormbreas
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Enla ciudad de Guadalajara, Jolisco, siendo las 14600 (diceintie) heren dol i
(veinte) de enero dal 2020 (dos mul veinte), encortréndone regrideos or
Juntas de la Secretaria de lgualdad Sustantiva artre Muyjeres o Horrkbres
localizada en el segundo piso del edificio ubicado en la colle Erancisns de ¢
. Aminadab Mortejarnc Carrncrne
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namero 169, colonia Arcos Vallarta ©
en su cardcter  de  Presidente
SISEMH/FPPL/DS/016/2020 como representarnte de lag Taular dea aute crte 7515
para coordinar la integracion e instalucidn del Comaé do Carten! Traaere, Vi
Desempeno Institucional de la Secretaria de Igualdad Sustartive artre Mo eres s
Hombres, las y los CC. Ana Cristina Santellanes Puiz, Rosa Maria de Lo urm-e- 7
Sanchez, Ana Maria Pefia Ruiz, Edgar Eduardo Grajeda Herndndez, Jusn Dol
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Sanchez Arciga, en sus caracteres de Vocol Ejecutive v/
dicha instancia, que comparecen con la finalidad de dear corcsore -

integracion del Comité, conforme al siguierte
ORDEN DEL DfA

1. Lista de asistencia y Declaraciéon del guérurn
Integracion formal del Comité de Control Interne y Desernpess I

2.
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Horrbres

3. Reporte Trimestral

4. Lecturay Votacién del Programa de Trebajo de Cortral Ires:
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5. Asuntos Generales.

6. Clausura de la Sesién

En desahogo del Primer Punto del Ordern de
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Acta de Integracion del Comité de Control Interno y Desempertio
Institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres

2. En desahogo del Segundo Punto del Orden del Dig, la Vocal Ejecutiva solicita a las
y los integrantes del Comit¢ ponerse de pie, para su debida toma de protesta

conforme al siguiente orden:

I C.Aminadab Montejano Carmona, en su cardcter de Presidente Suplente del
Comité de Control Interno y Desempenio Institucional de la Secretaria de

Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.
II.  C. Ana Maria Penia Ruiz, en su caracter de vocal.

III.  C.Rosa Maria de Lourdes Pérez Sdnchez, en su caracter de vocal.
IV. C.Edgar Eduardo Grajeda Hernandez, en su cardacter de vocal.

V. Juan Daniel Sanchez Arciga, en su cardacter de vocal.

La C. Ana Cristina Santellanes Ruiz en su cardacter de Vocal Ejecutivo vy
Coordinadora de Control Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres Y Hombres y con fundamento en los articulos 128 de la Constitucion Politica
de los Estado Unidos Mexicanos y 108 de la Constitucién Politica del Estado de
Jalisco, procede a tomar la protesta de Ley a los Servidores Publicos integrantes
del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional de la Secretaria de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en los siguientes términos:

“;Protestan ustedes desempenar leal y patridticamente las funciones de

Presidente Suplente y de Vocales del Comité de Control Interno y

Desemperio Institucional que se les ha conferido de manera honorifica y
cumplir y vigilar el cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la particular del Estado, las leyes que de ellas emanan;

Presidente Suplente del Comité de Control Interno y desemperio Institucional de

este ente publico: “Si protesto”.

Pagina2de?

Escaneado con CamScanner

S




Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Acta de Integracién del Comité de Control Internoy Desempeno
Institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres

2. En desahogo del Segundo Punto del Orden del Dia, la Vocal Ejecutiva solicita a las
y los integrantes del Comité ponerse de pie, para su debida toma de protesta

conforme al siguiente orden:
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La

C. Aminadab Montejano Carmona, en su caracter de Presidente Suplente del
Comité de Control Interno y Desemperio Institucional de la Secretaria de

Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres.

C. Ana Maria Pefia Ruiz, en su cardcter de vocal

C.Rosa Maria de Lourdes Pérez Sdnchez, en su cardacter de vocal
C.Edgar Eduardo Grajeda Hernandez, en su cardcter de vocal.

Juan Daniel Sanchez Arciga, en su carécter de vocal.

C. Ana Cristina Santellanes Ruiz en su cardcter de Vocal Ejecutivo y

Coordinadora de Control Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres Y Hombres y con fundamento en los articulos 128 de la Constitucion Politica

de los Estado Unidos Mexicanos y 108 de la Constitucion Politica del Estado de

Jalisco, procede a tomar la protesta de Ley a los Servidores Publicos integrantes

del

Comité de Control Interno y Desempeno Institucional de la Secretaria de

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en los siguientes términos:
= 3

“¢Protestan ustedes desempenar leal y patricticamente las funciones de

Presidente Suplente y de Vocales del Comité de Control Interno y
Desemperio Institucional que se les ha conferido de manera honorifica y
cumplir y vigilar el cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estado-s
Unidos Mexicanos, la particular del Estado; las leyes que de ellas emanan; /\\

Presidente Suplente del Comité de Control Interno y desempertio Institucional de

este ente publico: “Si protesto”.
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Acta de Integracion del Comité de Control Interno y Desempeno
Institucional de la Secrelaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres

Vocales del Comité de Control Interno y desemperio Institucional: “Si protesto

Vocal Ejecutiva: “Si no lo hicieren, que la Nacién y el Estado de Jalisco se los

demande”,

3. En desahogo del tercer punto del orden del dia el C. Aminadab Montejano
Carmona en su Cardcter de Presidente Suplente del Comité, presenta el reporte
trimestral (Octubre-Diciembre) de Control Interno (CI) 2019 presentado por la
Coordinadora de Control Interno, y el reporte trimestral del Organo Internc de
Control de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres con las
observaciones pertinentes.

4. En desahogo del cuarto Punto del Orden del Dia, el C. Aminadab Montejano
Carmona, en su cardacter de presidente Suplente del Comité, presenta y pone a
consideracion de las y los vocales la aprobaciéon del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2020. Elaborado por la Coordinadora de Control Interno de
la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, para su revision y

aprobacion.

La C. Ana Cristina Santellanes Ruiz, en su cardacter de Vocal Ejecutiva, informa que
el Comité de Control Interno y Desemperio Institucional de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, podrd incorporar actividades
adicionales al programa anual de trabajo, en caso de considerarlo necesario.

Para continuar con el desahogo de ese mismo punto el Presidente Suplente instruye (L
a la vocal ejecutiva del comité a realizar la votacién para la aprobacion del
Programa de trabajo 2020 de Control Interno, en el entendido, de que sufrira los

ajustes necesarios hechos valer por el comité y/o la Contraloria del Estado. Por lo ﬁ:
cual pide al funcionariado que integra el comité que en caso de estar de acuerdo en

su aprobacion levantar la mano, acto seguido pregunta: ¢Estan de acuerdo las y los
integrantes del presente Comité en aprobar el Programa de Trabajo de Control

Interno 2020 de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres?

Levantan la mano la totalidad de integrantes y por unanimidad de votos se aprueba
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Acta de Integracion del Comité de Control Interno y Desempenio
Institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres vy
Hornbres

Se aprueba el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020 de este ente
Publico.

5. En el desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia, el C. Aminadab Montejano
Carmona en su cardacter de Presidente Suplente del Comité de Control Interno,
presenta los Puntos Generales a revisar del Control Interno.

1 Comenta que es necesario que cada Subsecretaria y Direcciones de este ente
publico identifiquen Objetivos y Metas de su drea y sean comunicados a su
equipo de trabajo.

2. Explica la importancia de la asistencia de Subsecretarias, Directoras,
Directores y enlaces, a la Capacitacién de Administracion de Riesgos
impartida por la contraloria del Estado a solicitud de la Secretaria de
Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y Hombres, la cual se llevara a cabo el
préoximo jueves 23 de enero en las instalaciones de esta Secretaria.

La C. Ana Cristina Santellanes Ruiz en su cardacter de Vocal Ejecutiva del comité, y
Coordinadora de Control Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre
Mujeres y Hombres, sugiere que los enlaces de Control Interno deben de ser los
mismos de Administracion de Riesgos. Por lo cual pide al funcionariado que integra
el comité que en caso de estar de acuerdo en su aprobacién levantar la mano, acto
seguido pregunta: (Estan de acuerdo las y los integrantes del presente Comité en
que sean los mismos enlaces de Control Interno y Administracién de Riesgos?
Levantan la mano la totalidad de integrantes y por unanimidad de votos se aprueba
que sean los mismos.

3. Revision de la Cedula de Evaluacion en Materia de Control Interno con base
en el manual administrativoe de Aplicaciéon General

El C. Aminadab Montejano Carmona en su cardcter de Presidente Suplente sugiere
una mesa de trabajo con los integrantes del comité para revisar la Cedula de
Evaluacién en Materia de Control Interno, debido a que en el mes de mayo del
presente ano, se deberd presentar a la Contraloria del Estado para la debida
evaluacion de Control Interno de esta Secretaria.
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Acta de Integracion del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres v
Hombres

La C. Ana Cristina Santellanes Ruiz en su caracter de Vocal Ejecutiva del comité,
sugiere que se invite al Director de Planeacion Evaluacion y seguimiento y que so e
integre al comité como invitado especial permanente. Por lo cual pide al
funcionariado que integra el comité que en caso de estar de acuerdo en su
aprobacion levantar la mano, acto seguido pregunta: ;Estan de acuerdo las y los
integrantes del presente Comité que el Director de Plancaciéon Evaluacion vy
seguimiento, se le integre al comité como invitado especial permanente y que
participe con voz? Levantan la mano la totalidad de integrantes y por unanimidad
de votos se aprueba, que se integre como invitado especial parmente del Comité.

El Presidente Suplente pregunta a los Integrantes, si tienen algun punto adicional

que tratar en la presente sesién.

6. En desahogo del sexto Punto del Orden del Dig, la C. Ana Cristina Santellanes Ruilz
en cardacter de Vocal Ejecutiva del Comité de Control Interno vy Desempeno
Institucional, expone que al no haber més asuntos que tratar en la presente Sesion,
se da por concluida siendo las 17:22 horas con veintidds minutos, del dia de su inicio.

Integrantes del Comité de Contifpl Interno y Desemperio Institucional de la
Secretaria de Igualdad SHstantiva Entre Mujeres y Hombres

Titular del Organo Interno de Control
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Acta de Integracion del Comité de Control Interno y Desempenio
Institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y

Hombres
jVocal ‘ Voc
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Ang/Maria Pefia Ruiz Rosa Marfa de Lourdes Pérez Sdnchez
Directork: Administrativa Directora Juridica
Vocqail Vocal
Edgar Eduardo Grgjedo. Herndndez Juan Daniel Sanchez Arciga
Jefe de Recursos Financieros Coordinador Administrativo de

Redes y Sistemas

Elaboracién del Acta:
Vocal Ejecutiva

s

Directora de Seguimiento a las Politicas de
Igualdad y Acceso a una Vida Libre de Violencia
Y
Coordinadora de Control Interno de la SISEMH
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Acta de Integracion del Comité de Control Interno y Desempenio
Institucional de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres
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