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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE SALUD JALISCO.

Resulta necesario que las Instifuciones de la Administracién Publica del Estado de Jalisco,
cuenten con un Sistema de Control Interno efectivo que promueva la consecucion de sus
metas y objetivos, asi como una eficiente administracién de sus riesgos y su seguimiento,
implementacidn para la cual es indispensable instalar un Comité de Control y Desempeiio
Institucional, pues con su operacion y. constitucion, como un foro colegiado de apoyo en la
toma de decisiones relacionadas con el seguimiento al desempenio institucional y control
interno, propiciara reducir la probabilidad de ocurrencia de faltas administrativas y hechos
de corrupcién; asegurara el comportamiento ético de los servidores pablicos; considerara
la integracién de las tecnologias de informacion en el control interno; y consolidara los
procesos de rendicién de cuentas y de transparencia gubernamental, por o anterior, de
conformidad con lo dispuesio en los articulos 3° fraccion 1ll, XXI y 10 fraccién | de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 106 fraccién lll de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; 46 numerales 1 y 2 fraccion Il y V; 50 numerales 1 y 2 de’la Ley de
Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco; 6 fraccién IV, 35, 36
primero y tltimo parrafo, 37 Ultimo parrafo, 38 fracciones |, IV y XV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 6 fraccion XV, 35 y 36 del Reglamento Interior de la
Contraloria del Estado de Jalisco; y 52 de las Normas Generales de Control Interno para la ;
Administracion Publica del Estado de Jalisco; y con base en las siguientes disposiciones:

» Acuerdo 20/2016 publicado el 08 de octubre de 2016 por el que se expidié el Modelo
del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de
Jalisco:

= Acuerdo publicado el 17 de septiembre de 2016 por el que se emitieron las Normas
Generales de Control Interno para la Administracion publica del Estado de Jalisco;
y

* Acuerdo XX/2018 publicado el 25 de septiembre de 2018 por el que se expidié la
Guia Administrativa y Diversas Disposiciones Complementarias en Materia de
Control Interno para la Administracién Plblica del Estado de Jalisco.

Por lo anterior, tomando como base lo dispuesto en el articulo 32 y 33 de la Guia
Administrativa y Diversas Disposiciones Complementarias en Materia de Control Interno

para la Administracion Piblica del Estado de Jalisco en adelante la Guia, y con el objeto de

normar la implementacion, actualizacién, supervision, seguimiento, control, vigilancia del

Sisterna de Control Interno Institucional, y coadyuvar al cumplimiento de logros y objetivos,

se procede a la instalacion del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la \
Secretaria de Salud Jalisco, previa convocatoria del titular de la Secretaria de Salud del

Estado de Jalisco.

Siendo las 16:00 horas del dia 06 de noviembre de 2019 dos mil diecinueve y en el
desahogo del primer punto del orden del dia correspondiente a la lista de asistencia y

verificacion del quérum, se dio inici6 a la reunién con las palabras de bienvenida del Dr. /
Fernando Petersen Aranguren, Secretario de Salud Jalisco, quien solicité a los integrantes /
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manifestar su asistencia a la reunion a efecto de declarar el quérum de la misma, para [o
que procedié a tomar lista de asistencia de los Vocales establecidos en el articulo 33 de la

Guia: ‘
Como vocales permanentes de este Comité:

En su calidad de Coordinador de Control Interno de la Secretaria de Salud, la Lic. Ana Lilia
Mosqueda Gonzalez, Directora General de Reingenieria Administrativa de esta Secretaria.

Mtra. Norma Jestis Hernandez Reyes; Titular del Organo Interno de Control.

Mtra. Maria Abril Crtiz Gémez, ‘Directora General De Asuntos Juridicos, Estudios
| egislativos y Transparencia. . - b

Dr. Arturo Mizquiz Pefia, Director Géheral de Planeacion y Evaluacion Sectorial.

L.C.P. Norma Angélica Garcia Joya‘,: Di}é‘ctora de Evaluacion y Seguimiento.

Lic. Karen Lizette Abreu Rodriguez, Jefa de Tecnologias de la Informacion.

Como invitados especiales permanentes:

Ing. Mateo Bonilla Coronado en Représentacién de la Direccion General de Promocion y
Seguimiento al Combate a la Corrupcion de la Contraloria del Estado y Coordinacion
General de Control Interno.

Mtra. Elsa Eréndida Garcia Diaz. Directora General de Integracion y Desarrollo Sectorial.

Dr. José Mario Marquez Amezcua, Director General de Prevencion y Promocién a la Salud.

L.A. Nuvia Marlenne Aldana Ifiguez, Directora de Reingenieria, y Enlace de Control Interno
de la Secretaria de Salud Jalisco.

ing. Omar Ignacio Burgos Vazquez, Jefe de Implementacion y Enlace de Administracion de i
Riesgos de la Secretaria de Salud. : \

\
Por lo que con fundamento en los articulos 37 fraccion I} y 45 de la Guia al estar presentes

la mayoria de Vocales que integran el Comité de Control Interno v Desempefio institucional
de la Secretaria de Salud Jalisco, se cuenta con quérum legal y se declaran validos los
acuerdos que en esta sesion se tomen.

§ En el desahogo del segundo punto def orden del dia correspondiente a la integracion del

‘ Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, asi como a la toma de protesta de
sus integrantes, el Dr. Fernando Petersen Aranguren, en su carécter de Titular de la
Secretaria de Salud Jalisco y Presidente del Comité procedié a tomar la protesta de ley
los Vocales del Comité, para lo cual pregunto:
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« .. s Protestan Ustedes desempefiar leal y patriticamente el cargo de Vocal del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional de la Secretaria de Salud Jalisco que les ha sido
conferido, asi como guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y jas leyes que de ellas emanen, mirando en todo
momento por el bien y la prosperidad de la Nacion y del Estado?...”

Alo que los Vocales contestaron: “...Si protestamos...”

Por lo que el Titular respondiéf“f..;Si no lo hicieran asi, que la Nacién y el Estado se los
demande...” o :

En este sentido, de conformidad al articulo 33 de la Guia declara como constituido el Comité
de Control Interno y Desemperio l_nstituciona!. :

En el desahogo del tercer punto 'de;l Orden del dia, referente a la aprobacién del Orden
del dia y con fundamento en lo dispuesto en‘el articulo 37 fraccion 11l de la Guia se somete
a su consideracién la aprobacion de} mismo, para lo cual se somete a su consideracion ei
siguiente: F S o

 ORDEN DEL DiA

]. Lista de Asistencia y verificacion del quérum legal.
Il. Integracién y toma de protesta del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Salud Jalisco.
.  Lectura y aprobacion del orden del dia.
IV. Designacién del Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional. '
V. Objetivos y funciones generales del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Salud Jalisco.
VI.  Calendario anual de sesiones propuesto para 2020.

VII. Resultados de la Cédula de Evaluacion en Materia de Control Interno [nstitucional
2019. '
VI Informe de avances.
[X. Asuntos varios. .

En este sentido el Dr. Fernando Petersen Aranguren, Presidente del Comité, en votacidn
econdmica les consulta si se aprueba, resullando aprobado.

En el desahogo del cuarto punto del Orden del dia, correspondiente a la designacioén
del Vocal Ejecutivo del Comité, el Titular de la Secretaria de Salud Jalisco, manifiesta que
debido a que la Guia Administrativa sefala que este puesto debe ocuparse por el
Coordinador de Control Interno, mismo que fue designado de forma previa al desahogo de
la sesidn, por lo que pone a consideracion de los Vocales del Comité la designacion de este
cargo a la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzélez, quien ostenta el cargo de Coordinadora de
Control Interno Institucional.
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Ahora bien, respecto a lo sohmtado se pone asu con5|deraC|on en votamon econdmica la
aprobacion del sxgmente punto de

ACUERDO 001/COCODI-I-ORD/2019. Se De5|gna como Vocal Ejecutlvo del Comité de
Control Intemo y Desempefio Institucional de la Secretarfa de Salud Jalisco a la a Lic. Ana
Lilia Mosqueda Gonzalez; Directora General de Reingenieria Administrativa, quien se
ostenta con el cargo de Coordinadora de Control Interno Institucional.

Se solicita levanten su mano, para manifestar su conformidad.

Aprobado, gracias. T S
En el desahogo del quinto punto del orden del dla correspondlente a la presentacion de
los objetivos y funciones generales del comité, el Titular ‘de la Secretarfa de Salud y
Presidente del Comité pide al vocal eJecutxvo presente los siguientes objetivos y funciones
generales del comité de conformidad con la Guia Administrativa y Diversas Disposiciones
Complementarias en Materia de, Control Interno para la Administracién Publica del Estado
de Jalisco, a lo que la Vocal Ejecutlvo procedlo asu presentacron

s  Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque
a resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios.

« [mpulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar la materializacién de
riesgos y la recurrencia de observaciones de drganos fiscalizadores, atendiendo la
causa raiz de las mismas.

FUNCIONES GENERALES

Presidente - Presidir las sesiones.

- Autorizar sesiones extraordinarias, asi como la participacién de
invitados.

- Poner a consideracién de los miembros dei Comité el orden del dia
y las propuestas de acuerdos para su aprobacion.

Vocal - Proponer el calendario anual de sesiones.
Ejecutivo - Convocar a las sesiones del Comité y elaboracion de actas.
- Verificar que los acuerdos se realicen en tfempo y forma.

- Validar 12 informacién que se integra a la carpeta electronica
compartida por los enlaces.

Vocales
(Miembros
propietarios)

- Proponer asuntos a tratar en et orden del dia.

- Prop_oner la celebracion de sesiones extracrdinarias y la
participacion de invitados especiales,

- Generar propuestas para mejorar &l funcionamiento del Comité.

Fuente: Gule Admir y Diversas Disposicionss Gemal fas ‘en Melaria dé Control Interno para Ii Adminisiracidn Priblica del Estade de Jatisco

Agradece el Secretario la intervencion, y refiere si se existe algun comentario, sobre lo
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expuesto, no habiendo mas comentarios al respecto, se tiene por desahogado el punto del
orden del dia.

En seguimiento al Orden del Dfa, el Presidente procede al desahogo del sexto punto del
orden del dia de las sesiones del Comité y su.periodicidad, para lo cual se cede el uso a
la Vocal ejecutivo, informa por ende, la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez que de acuerdo
con lo establecido por la Guia Administrativa y Diversas Disposiciones Complementarias en
Materia de Control Interno para la Administracién Plblica del Estado de Jalisco, el Comité
sesionaré cuatro sesiones al afio dé mahera ordinaria; y en forma extraordinaria, las veces
que sea necesario, para lo cual se propone el siguie’nte calendario:.

CALENDARIO ANUAL
DE SESIONES ORDINARIAS ' ..
PROPUESTO PARA 2020

Agradeciendo la intervencion del vocal gjecutivo, el Dr. Fernando Petersen Aranguren,
Titular de la Secretaria de Salud Jalisco y Presidente del Comité de Contro!l Interno y
Desempefio Institucional, pone a su consideracién las fechas propuestas, ahora bien,
respecto a lo solicitado se pone a su consideracién, en votacion econdémica su aprobacion,
solicitando levanien su mano, para manifestar su conformidad.

Q Aprobado, gracias.
\ Continuan_QO con el desahogo del séptimo punto del orden del dia, correspondiente a la
presentacion de los Resultados de la Cédula de Evaluacién en Materia de Control Interno

i Institucional 2019, misma que se anexa al presente en los documentos adjuntos y para lo
cual se cede el uso a la Vocal ejecutivo:
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El Presidente, agradece el apoyo de la exposicion y habiéndose presentado los resultados,
se procede a la presentacién del szguaente punto en eI orden del dia, informe de avances,
para lo cual se cede &l uso a la Vocal ejecutlvo ' :

1

El vocal ejecutivo, procede a la presenta(':ic’;n de los avances:

] . ) S(Ape‘rvisio’n y Mejora. Asi come la presentacion de
?endientes 3 . Planes de Trabajo de las Unidades Administrativas.

- Sinavance1 - B Politica de calidad en los procescs sustanciales.

Alcanzables 18 '

Semaforo
Estructura organizacionai, perfiles de puesle y manuales.

Clima organizacional, matriz de administracién de riesgos, definicién
y aplicacién de actividades de control y TIC'S

Plan Institucional, Comité de Etica, Sistema de informacion Financiera,
Mecanismes de recepcidn de quejas.

Presentado lo anterior, se dirige el Presidente del Comité a los miembros integrantes del
comité, de existir algin comentario u opinidn en relacion al punto expuesto que deseen
externar.

Externando en este momento el Dr. Arturo Mizquiz Peiia, Director General de Planeacion
y Evaluacion Sectorial, que entregaba el plan de trabajo de la Direccion General a su cargo,
con el objetivo de proponer que dicha herramienta se utilice como formato para las
Unidades Administrativas de la Secretaria de Salud integren sus planes de trabajo, por lo
cual se dejé la propuesta para andlisis de la Coordinacién de Control Interno Institucional, "
refiriendo el Presidente con posterioridad que, de no existir comentario al respecto, se tiene \
por desahogado en los términos presentados el informe de avances, continuando con el
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orden del dia se pone a su consideracion el punto noveno del orden del dia en caso de
existir algiin otro asunto por tratar en la presente sesion. '

No habiendo mas asuntos por tratar en la sesion, se procede a dar la declaratoria de
clausura de esta Primera Sesién de la Administracion 2018-2024 del Comité de Control
Interno y Desempefio Institucional de la Secretaria de Salud, siendo las 16:15 horas con
quince minutos del dia 6 de noviembre de la presente anualidad, agradeciendo a todas las
personas presentes.

Asi lo defini6 el Comité de Céhtroi Interno y Desempefio institucional
de la'Secretaria de Salud Jalisco ‘

de Salud del Estado de Jalisco
residentée del COCODI

Ing. Mateo Bonilla Coronad ntacién de la Direccién General de Promocién y
Seguimiento al Combate a la Cogplipcion de la Contraloria del Estado y Coordinacién

La presente hoja de firmas comesponde al Acta de Instalacion del Comité de Control Interno y Desenfpefio

Institucional de la Secretaria de Salud Jalisco celebrada a las 16:00 horas del dia 6 d i '
. la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco. © noviembre do 2049 en h _//
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‘ , ez
Directora General De Asuntos JUI’IdlCOS ‘Egfudios |Legislativos y Transparencia

\Dr.'Arturo MGzguiz Pepa ™ -
Director General de-Planeacion aluacion Sectorial
- oca '

" Lic. Karén Lizette Abreu Rodriguez

Jefa de Tecnologias de la Informacién
Vocal

Mtra. Elsa

Directora General dgll egraclon y Desarrollo Sectorial
g invitado especiaf permanente

Dr. José Marip-Marquez Amezcua
Director General de Prevencion y Promocion a la Salud !
invitado especial permanente

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Instalacién del Comité de Control interno y Desempen

i
|
¥
Institucional de fa Secretaria de Salud Jalisco celebrada a las 16:00 horas del dia 6 de noviembre de 2019, eﬁ
fa Secretaria de Salud del Estado de Jalisco. \
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L.A. Nuvia Marlenne Aldana lhiguez
Directora de Reingenieria

y Enlace de Control Interno de la Segretaria de Salud Jalisco

Invitado especial pérmanente

Ing. Omattgnakio Burgos Vazquez

Jefe de Implementacion y
Enlace de Administracion de Riesgos de la Secretaria de Salud.
Invitado espkcial permanente

- L
Il_a t;z{resfente[z 510][8 ge firmas corresponde al Acta de Instalacién del Comité de Control Interno y Besempefi
nstitucional de ta Secretaria de Salud Jalisco celebrada a las 16:00 horas del dia 6 d i

la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco. © noviemore de 2015, &
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Anexo 1

VI. CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS
PROPUESTO PARA EL EJERCICIO 2020
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sa) SESRETARIA DE SALUD JALISTO
“’\\)ﬁf Salud Dr. Baeza Alzaga No. 107, Zona Centro, C.P. 44100
Guadalajara, Jalisco. Tel. (33)30305000

COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

CALENDARIO ANUAL DE SESIONES
ORDINARIAS PROPUESTO PARA 2020

Sesion Fecha
1ra. 15 de Enero de 2020
2da. 15 de Abril 2020
3ra. 15 de Julio 2020
4ta. 14 de Octubre 2020
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Anexo 2

VIil. Resultados de la Cédula de Evaluacién en Materia de
Control Interno Institucionai 2019.
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- Anexo 3

VIII. Informe de avances.
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Anexo 3.1

VII. Informe de avances.

ENLACES DE CONTROL INTERNO POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA 2019
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PLAN DE TRABAJO 2019

INTRODUCCION:

A mds de 75 afos de que surgiera el sistema de salud mexicano, y a mas de dos
décadas de que el gobierno federal descentralizara los servicios de salud a los
gobiernos de las entidades federativas, Jalisco tomd la determinacion de
“Refundar su Sistemna de Salud” para poder cumplir a cabalidad la
responsabilidad ineludible de brindar a toda la poblacion el derecho a la
“Proteccion de la salud”, con la plena participacién de todas y todos las y los

jaliscienses.

El Plan de Trabajo 2019 de la Direccién General de Planeacién y Evaluacion
Sectorial de la Secretaria de Salud del estado se apega de manera rigurosa al
marco legal y reglamentario vigente, y es congruente con lo trazado tanto en
el Plan Institucional de la Secretaria de Salud de Jalisco, como en el Plaﬁ
Estatal de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco 2019 — 2024. Es un
documento de corte eminentemente programatico y de corto plazo que, a

partir de definir los objetivos de trabajo establece de una forma coherente y

precisa el conjunto de acciones y actividades operativas para poder

alcanzarlos, sefalando a los responsables, resultados esperados y el periodo

de ejecucioén., oy C}‘/

De igual forma, este documento de trabdjo se apega al diagnéstico estratégico

y macro procesos de la Secretaria de Salud, y contribuird al logro de la misién,

visidon y objetivos plasmados en su Plan Institucional, asi como a lo pi%visto en#

b
W

] » 4
Eiv , Pagna Direccion General de Planeacion y Eva?iuacio’n
Version 10 £ ! Sectorial
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la Matriz de Indicadores para Resultados MIR. \q




ANTECEDENTES

PLAN DE TRABAJO 2019

SR

Jallsco

LI TN T

Para que la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, en su conjunto, cumpla

con eficacia sus nuevas competencias legales y reglamentarias, a partir del

primero de enero del 2019, mediante Acuerdo DIELAG ACU 006/2018 del C.

Gobemmador Constitucional publicado en el Periddico Oficial el Estado de

Jalisco se expide el Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado

de Jalisco, donde se autoriza la siguiente estructura basica (ver esquema ).

Are. 33

LaUnidad
Administrative de

" Registro Unice Estatal ————————

de Directrices

‘\

N,

)
2

o\

o/

Vo

[jr'”

Anticipadas
i t————— -
Art.38 Art.37
c feacid ; . Grganolnternode
GG o o = Owgy
wmmmr'wrunw_wvmwg
! Art1a I ArLY I Art.Z] Art.26 I Are. 3 I
i : T . R
J Dir. Gral.de Dir.Cral de i Dir, Gral de Prevensién o Dir. Grakde I %:‘f;;t:;:f:;}:;‘
‘ Planeasciény Integracisny i yPromeciéndela B Reingenieria : iwarideyin
! Evaluacidn Sactariat ' Desarrall Sactorial . Salud £ Admiristrative Tremaparende
i B fA— it et " l
Art.1s Are 1B Are.23 Areze
i | Dir.dsPlanaacien " Dir.de Regulaciéndela Dir. de Vigilancic e ;
p— £ Strategica y ; p— /\tomcién e Intercambio § pmama Inteligencia peet D cle Reinganiari,
valuacion del 4 da Sarvici i Epidermiolégs -
Desempefio Sectorial @ Sarvicios pidlemiolégica
AT TS TR T ey L v r T,
Artls Art1e Are24 A2
Dir. de Informacién T Qir.de Aseguramiento & : i \( % -\}/
- Estadisticay : deia Calidad. b D71 de promociéndela i om Dir.de Evaluaciény { }._}__ -
Coberturade Acreditacidny . Salud: : ! Seguimienta
aseguramiento Medicamentos H
- Art.20 Art.25 Are 30 \
Dir. Generacisnde A
b R2cUTSE3 Profesionalas, b DirGeneralde Salud o Lir. de Erlace
' Investigaciény Municipal Administrativo
Desarrollo ' \
Fuente: Acuerde del Gobernador del Estado de Jalisco, mediante el cual, expide el Reglamento Interno % la
Secretaria de Salud del Estadoe de Jalisca, publicado mediante acuerdo DIELAJACU.006/20718 el Ol de nere
del 2019,
Elaboré: Direccién de Planeacisn Estratégica y Evaluacién Sectorial. Septiembre del 20719,
Ay
Pagina Direccidn General de Planeacion y Evaluacion
Versién 1.0 3 Sectorial

---------------- "



fw‘} Botue PLAN DE TRABAJO 2019 S
Pruss” | Jmﬁ.as&@
MARCO JURiDICO:

v Ley General de Salud

v Ley de Salud Estado de Jalisco

v Ley Orgdanica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco )
Publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” el miércoles 05 de diciembre de 2018
Publicado en el periddico oficial “El Estado de Jaiiéco” miércoles 05 de diciembre de 2018

v Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco
Publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” el martes 01 de enero de 2019
v Normas generales de control interno para la administracién publica del Estado de Jalisco

Publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco” el sabado 17 de septiembre del 2016

Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco

Capitulo III de las Direcciones Generales
Articulo13.- Corresponde a los titulares de las direcciones generales el ejercicio de las

atribuciones genéricas siguientes:

1 Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempetic de las

funciones encomendadas a la direccién general a su cargo;

II Acordar con el Secretario la atencién y resolucion de los asuntos cuya tramitacidn

corresponda a la direccién general a su cargo;

0L Emitir los dict@menes, opiniones, estudios e informes que les sean solicitades por el
Secretario; ;j )

Iv. Formular y proponer al Secretario los anteproyectos de programas anuaoles de
i
actividades y de presupuesto que les correspondan, asi como supervisar gue estos se
i

ejecuten de manera eficiente y oportuna;

V. Representar al Secretario de Salud en el dmbito de su competencia;

VI Someter a la consideracion del Secretario, las modificaciones administrativas que

tiendan a lograr el mejor funcionamiento de la unidad administrativa a su cargd;

L
J@Zﬂﬂﬁﬁ--
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XVIIL Las demés que les confieran otras disposiciones y aquellas que les encomiende el

Secretario.

Seccién Primera: De la Direccidon General de Planeacion y Evaluacién Sectorial

Articulo 14.- La Direccidén General de Planeacidén y Evaluacion Sectorial tiene las siguientes

atribuciones:

L Coordinar los trabajos de planeacion estratégica en el sector para la elaboracion del
apartado de salud del Plan Estatal de Desarrollo y Programa Sectorial de Salud del
Estado, alineados a lo previsto en el Plan Nacional de Desarrollo y Programa del Sector

Salud del Gobierno de la Repiblicg;

I Disenar, en la esfera de su competencia, mecanismos sectoriales de planeacién -
estratégica y evaluacién del desempetio para medir el avance en el logre de los objetivos -
y prioridades de los Sistemas Nacional y Estatal de Salud y de los programas que a cargo

de la Secretaria fije el Gobernador del Estado;

III.  Administrar el sistema sectorial de seguimiento de metas e indicadores de evaluacién del

desempeftio e impacto en salud;

IV.  Apoyar, acorde con sus competencias, a la Direccidén General de Integracién y Desarrollo
Sectorial, y organismos descentralizados y desconcentrados de salud, en el disefio de
estrategias de corto, medianc y largo plazo para la ampliacién de cobertura y atencién

de la demanda de servicios de atencion a la salud;

V.  Coadyuvar con la Direccién General de Integracién y Desarrollo Sectorial y los
organismos descentralizados, a establecer politicas y lineamientos para regular el
crecimiento ordenado y optimizacién de la infraestructura y equipamiento de salud en el

Estado;

VI Proponer al Secretario los lineamientos y politicas en materia de planeacién y evaluacién
del desempetio a observar por las instituciones prestadoras de servicios del sector salud

en el estado, de conformidad con las disposiciones que al respecto formulen|

federal y estatal;

VIL Proponer al Secretario programas y acciones derivados dew\es sectariales de

avance de metas;
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L.O QUE NOS INSPIRA, ALIENTA Y ORIENTA

La razdén de ser en el presente, y la vision de futurc de los
trabajadores y directivo de la Secretaria de Salud

Toda institucion pablica debe definir una filosofia organizacional que la cohesione, oriente y dé
sentido al desempetio y consecucién de sus propédsitos comunes. Los directives, mandes medios
y trabajadores de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, habran de inspirarse y orientar
sus decisiones y esfuerzos para hacer realidad su razén fundamental de ser’ y el ‘cbmpromiso

del gobierno estatal con la salud de los habitantes de Jalisce:

La Misién de la Secretaria de Saluldl del Estado de Jalisco
' 2019 - 2024 |

Somos la dependencia rectora y autoridad sanitaria en Jalisco responsable de
coordinar, concertar y conducir @ las instituciones pi’xblicd.s y_pﬁvado.s, junto con la
sociedad organizada y los ciudadanps, para lograr la maxima proteccién y

mejoramiento de la salud posibles de las y los jaliscienses

Este breve enunciado -comprensible y significativo- encierra dos mensajes centrales. El
primero de ellos; el de la participacién de todos los habitantes de Jalisco en el cuidado de uno
de los factores de mayor valor para la vida personal, y que es precisamente la conservacion ¥
mejoramiento de su salud. Se reconoce de manera explicita que no es posible —ni deseable- que
las instituciones del sistema sanitario suplan la responsabilidad primaria de las personas en la

proteccion y auto- cuidado de su salud, de su familia y de su entorno.

El segundo mensaje, y no por ello menos importante, el de la proteger y mejorar la salud, el cual
pone el énfasis en las tareas de: a) promocién de hdbitos saludables, b) prevencién de
enfermedades, ¢) identificacién temprana de problemas y, d) proteccién contra diversos
Tiesgos sanitarios y medioambientales que son una amenaza a la salud e integridad fisica de D

las personas. A Q\/

\&\ 2 p
| ﬂ o
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

IDENTIFICACION DE PROVEEDORES:

OPD Servicios de Salud Jalisco

OPD Hospital Civil de Guadalajara

OPD Instituto Jalisciense de Cancerologia

OPD Consejo Estatal de Trasplantes de Organos y Tejidos

OPD Comisiéon de Arbitraje Médico del Estade de Jalisco

OPD Régimen Estatal de Protecciéon Social en Salud de Jalisco

Consejo Estatal contra las Adicciones

Consejo Estatal para la Prevencion de Accidentes

Consejo Estatal para la Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
Instituto Jalisciense de Salud Mental

Instituto Jalisciense de Alivio al Dolor y Cuidados Paliativos

Comisién para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios del Estado de Jalisco.
Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Secretarias federales de la Marina y la Defensa

Petréleos Mexicanos

Asociacién Médica de Jalisco y la de Hospitales Particulares de Jalisco

IDENTIFICACION DE CLIENTES:

Versiéonm 1.0

Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social
Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana.
Secretaria de la Hacienda Pablica.

Secretaria de Infraestructura Obra Puablica

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI
Instituto Estatal de Informacién Estadistica y Geografia

Instituto de Transparencia e Informacidén Plblica de Jalisco.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccién de Datos

Personales. C@B\/
Sociedad Civil.
ol
o
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OBJETIVOS (PLAN INSTITUCIONAL)

« Fortalecer la coordinacion, integracién funcional, desarrollo y transversalidad del Sistema

Estatal de Salud, y coadyuvar a la consolidacién y funcionamiento del Sistema Nacional de

Salud.

o Impulsar de manera efectiva, dentro y fuera del sector, la prevencion, proteccion y

promocion de la salud, en especial movilizar a la sociedad hacia los estilos de vida

saludables en todo Jalisco.

e Promover, verificar y evaluar la mejora continua de la calidad y el surtido de
medicamentos que teciben las y los ciudadanos por parte de sus instituciones de

aseguramiento.

+ Conducir la generacién de recursos para el sistema de salud acordes con el envejecimiento
y perfil epidemiolégico de la poblacién: profesionales multidisciplinarios, investigacion

cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacidén aplicadas a mejorar la salud.

¢ Impulsar la reingenieria juridica, organizacional y administrativa de las instituciones de

salud del Gobierno del Estado, para consolidar la Refundacién del Sistemma Estatal de

Salud con base al modelo de separacion de funciones.
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