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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud
Jalisco/Secretaria de Salud Jalisco

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las10:00horas del dia 25 de marzo de
dos mil veintiuno, encontrandose reunidos en la Sala via Zoom desde sus oficinas de
la Secretaria de Salud Jalisco, ubicada en la calle Dr. Baeza Alzaga numero 107 de la
colonia Centro: los CC Alvaro Gilberto Rodriguez Becerra, Presidente Suplente,
Carmen Leticia Gonzalez Flores, Ana Gabriela Bacquerie Alarcon, Carlos Armando

Ruiz Esparza Macias, Otilia Bibiana Dominguez Barbosa, Norma Angeélica Flores

Beltran, Miguel Angel Rosales Mora, Karla Coérdoba Medina, Ortiz®
Alderson Eduardo, Jaime Paredes Diaz, Leticia Morales Solano, Eduardo Di
y Luis Armando Castillo Barajas en sus caracteres de Presidente Suplente, Voc
Secretario Ejecutivo de dicha instancia; que comparecen con la finalidad de deja

constancia de la conformacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de

Conflictos de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco/Secretaria de Salud Jalisqyf\

conforme al siguiente

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de Asistencia y verificacion del quérum legal;

2 Lectura y aprobacion del orden del dia;

Anticorrupcién al CECPCIOPDSSJ;

6. Actualizacion del Acta de Integracién del Comité de Etica, Conducta vy
Prevencion de Conflictos de Interés del Organismo Publico Descentralizado-
“Servicios de Salud Jalisco" (CECPCIOPDSSJ);

L

-f

3 Aprobacién y Validacion del Plan Anual 2021 del CECPCIOPDSSJ; \(

4. Programacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité para )
el afio 2021 del CECPCIOPDSSJ
5. Difusion del Resumen Ejecutivo de la Politica Nacional
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7. Conformacién de la Comision Permanente para la atencion de las denuncias
por  trasgresion a principios y valores;

8. Difusion del documento salvaguarda de principios y valores al personal;

9. Capacitacion por parte de la Unidad Especializada al Comité en materia de
conflictos de interes;

10.  Aprobacion para seguimiento al Organo Interno de Control del OPD Servicios
de Salud Jalisco de Quejas Presentadas por personal de Salud,

11. Asuntos Generales

12. Clausura de la Sesion.

1.En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevd a cabo el registro de los
asistentes a esta sesion, dejandose constancia de ello en la lista de asistencia que

como anexo uno forma parte integral de la presente Acta.

2.- En desahogo del 2° Punto del Orden del Dia, se llevo a cabo la lectura del mismo

aprobandose por mayoria anotando y verificando sus votos a favor.

3.- En el 3er punto del Orden del Dia, se llevd a cabo previamente su validacién ,
lectura del Plan Anual 2021 del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Confﬁg:)V\ '/

de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco/SSJ, aprobando por unanimidad por

todas y todos los presentes.
\\\
4.- En el punto No. 4 se propuso un calendario de fechas para sesiones ordinarias de \ %

tipo mensual en el presente afno, para lo cual se aprobaron las fechas sefialadas para
sesionar en el 2021, de manera unanime 13 votos a favor. '
5.- En el 4° punto del Orden del Dia, se ratificé la difusion previa del "Resumen de la

Politica Nacional Anticorrupcion” a los integrantes del Comité de Etica, Conducta y *
Prevencion de Conflicto de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco/SSJ, ¥/

—_

Aprobando su conocimiento del mismo.
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6.- Con fundamento en lo previsto en los articulos 12 fracciones | y IX, 17, 18 y 19 del
“Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los Comités en las
materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del
Estado”, se actualiza la conformacion del Comité de Etica de Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del OPD Servicios de Salud

Jalisco/SSJ, con los siguientes integrantes:

. C. Alvaro Gilberto Rodriguez Becerra, Suplente Presidencia.

/. C. Janeth Alvarado Gonzalez, Constantino Huerta Cortes, Carlo
Ruiz Esparza Macias, Gabriela Serratos Fernandez, Alicia Sanchez C
Karla Cérdova Medina, Juan Manuel Ibarra Bautista, Gildardo Fregoso Gémez,

Julio Cesar Blancas Nava, Gerardo Martinez Canchola, Maria Elena Masini

Casillas, Vocales.

. C. Ma. Guadalupe Arriaga Ramirez, Carmen Leticia Gonzalez Flores, Ofilia
Bibiana Dominguez Barbosa, Norma Angélica Flores Beltran, Miguel Angel
Rosales Mora, Laura Goémez Marquez, Alderson Eduardo Ortiz Castarie

Jaime Paredes Diaz, Leticia Morales Solano, Eduardo Diaz Pérez, Vocales

suplentes.

IV.  C. Luis Armando Castillo Barajas, Secretaria Ejecutiva.

V. C. Carlos Alberto Higuera Fragozo, Organo interno de control (invitado

permanente).

7.-De conformidad a lo previsto en el componente 5 del Programa Anual de Trabajo
2021 del Comité de Etica, se encuentra prevista la conformacion de la Comisio
Permanente para la atencion de denuncias por trasgresion a principios y valores, que,

de manera especifica, contara con las siguientes atribuciones:
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I.  Recibir las denuncias por trasgresion a principios y valores;

II. Tramitar las denuncias;

Ill.  Solicitar asesoria a la Unidad Especializada sobre el tramite de las denuncias;

IV.  Analizar y elaborar los proyectos de determinacion de las mismas; y

V. Elaborar el proyecto de las medidas preventivas y correctivas.

Lo anterior, sin perjuicio de que sea el Comité de Etica de manera colegiada
apruebe el proyecto de determinacion de las denuncias, asi como las medidas
preventivas y correctivas, de conformidad a lo previsto en el Capitulo Tercero del
“Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los Comités en las
materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica‘\de

Estado”

Por lo tanto, la Comision Permanente para la atencién de denuncias por trasgresién a

principios y valores, estara conformada por:

[ C. Luis Armando Castillo Barajas, Secretaria Ejecutiva;
Il.  C. Eduardo Diaz Pérez, Vocal, y

Il.  C. Jaime Paredes Diaz, VVocal,

8.-En el punto 8 del Orden del Dia, se ratifico la difusion previa del “Salvaguarda de
Principios y Valores” a los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflicto de Interés del OPD Servicios de Salud Jalisco/SSJ, y a todo el personal de

A salud mediante circular, Aprobando su conocimiento del mismo. w
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9.- En el 9° punto del Orden del Dia, se comenta sobre la capacitacion por parte de la
Unidad Especializada al comite en Materia de Conflictos de Interés, para lo cual no se
asisti6 a dicha capacitacion a las personas que se habia invitado, sin embargo se
compartio hacia los asistentes los documentos, y presentacion que se envio en el
correo por parte de la Unidad Especializada a todas y cada una de las personas que
conforman el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés del OPD

Servicios de Salud Jalisco/SSJ, Aprobando su conocimiento del mismo.

10.-En el punto del Orden del Dia No. 10, se aprobd por todas las y los integrantes del

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del OPD Servicios de

anera

Salud Jalisco/SSJ, el seguimiento inmediato de las quejas presentada
formal al Organo Interno de Control para su seguimiento, promoviendo ehuso
correo electronico y los buzones colocados en oficinas centrales y en el Ho
General de Occidente para la recepcion de posibles quejas o denuncias del Personal

de Salud, quedando en manos de la Secretaria Ejecutiva para su seguimiento y envio.

El Presidente del Comité instruye a la Secretaria Ejecutiva a integrar tres tantos de la
presente Acta en original, debidamente firmados al margen y al calce y ordena se
remitan a la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto
Interés de la Administracion Publica del Estado, adscrita a la Contraloria del Esth:\

para su respectiva validacién.

11. En desahogo del onceavo Punto del Orden del Dia, el C. Luis Armando Castillo
Barajas, en su caracter de Secretario Ejecutivo, pregunta a los integrantes del Comité
de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, si tienen algin punto
adicional que tratar en la presente Sesion, manifestandose que C. Alvaro Gilberto
Rodriguez Becerra, en su caracter de Presidente Suplente, Invita a todas las personas

integrantes del Comité de Etica del OPD Servicios de Salud Jalisco a Participar activa,

propositiva y profesionalmente en todos los asuntos relacionados con los Cédigos d
Etica, Conducta y Reglas de Integridad, Adoptar el principio de confidencialidad como
politica de actuacion de este Comité de Etica, Promover los derechos humanos de las /
personas a quienes representamos en esta encomienda, Estar presentes en las
convocatorias que solicite la Presidencia de este comité mediante la intervencion de la P

Secretaria Ejecutiva, acordando dar seguimiento a la recomendacion.
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Hace uso de la voz el C. Miguel Angel Rosales Mora, con el propdsito de dar a

conocer una propuesta de Guia de Recepcion y Atencion de Quejas de Hostigamiento
y Acoso Sexual en el OPD Servicios de Salud Jalisco, para lo cual se sefialo que por
cuestion de tiempo se dejara su aprobacion para la siguiente sesion ordinaria del mes

de abril.

12.En desahogo del doceavo Punto del Orden del Dia, el C. Luis Armando Castillo
Barajas, en su caracter de Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, Conducta vy
Prevencion de Conflictos de Interés, expone que una vez que no habiendo mas
asuntos que tratar en la presente Sesion, se da por concluida siendo las 11:00 horas,

del dia de su inicio.

TE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
TOS DE INTERES

INTEGRANTES DEL C
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Organo interno de control
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Elaboracion del Acta:
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Secretaria Ejecutiva

Seguimientq a la integracion del Comité

Lic. Héctor Antuna Sanchez

Director General de Promocién y Seguimiento al Combate a la Corrupgion y
Titular de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencian de
Conflictos de Interés, de conformidad al Acuerdo No. 42/2019, de fecha

marzo de 2019, suscrito por la Contralora del Estado



