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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica. Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del O.P.D. “Servicios de Salud
Jalisco”

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco. siendo las 10 diez horas del dia 18 dieciocho de
fabraro del ano 2022 de dos mil veintidds. encontrandose reunidos en la Sala de sesién
Zoom https:/ us02web.zoom.us,j83137115479; los CC Hugo Padilla Hernandez,
Janeth Alvarado Gonzalez, Ma. Guadalupe Arriaga Ramirsz, Ernesto Lopez Pasz, Ruth
Malo Barrsra. Carlos Armando Ruiz Esparza Macias. Otilia Bibiana Dominguez
Barbesa. Claudia Georgina Mdller Sevilla, Miguel Angel Rosalas Mora, Karla Cérdova
Madina Joel Guzman Camarsna. Alderson Eduardo Ortiz Castaiada, Maribel Bacerra
Banuelos, Jaims Paredes Diaz. Ignacio Marcial Dusfas. Leticia Morales Solano.
Censtantino Huerta Cortes. Eduardo Diaz Pérsz. Carlos Alberto Higuera Fragozo,
Victor Marusi Arceo Ibanez, Maricela Avila Haro. José Farmin Navarro, Julio Enrique
Martinez Merino, Miriam Quintanar Trejo, Carlos Ramos Gallegos. Maria de la Paz
Marin Ordorica, Julia Rebeca Pacheco Zapién, Cristina del Consuelo Diaz Sanchez,
Pablo Gamal Ficres Diaz, Evangelina Diaz Andrade, Maria del Carman Viera Ventura,
Celia Gomez Murillo, Elia Andrea Gervasio Estrella, Marta Cecilia mercado Aranda
Jorge Humberto Praciado Mora. Raman Eduardo Lopez Gonzaiez, Josefina Candido
Espinoza. Jose de Jesus Rodriguez Gutiérrez. Ana Sandra Yafez Santiago. Ana
Marcela Alvarado Pelayo, Araceli Duefias Rodriguez, Ramén Neftali Pelayo Zapien,
Juan Pablo Lopez Ortiz. Erika Valeria Gonzalez Ortiz, Jorge Alberto Martinez Jiménez,
Guillermo Solis Ledesma, Rosa Isabel Flores Lépez, Tomas Donato Pérez, Lidia
Teresita Montes Contreras, Rosa Margarita Alvarez Alvarez, Edgar Gallardo Martinez,
Javier Lagos Trujillo, Carmen Margarita Becerra Pérez, Marina Torres Navarro, Maria
del Pilar Bracamontes Luis Juan, Raul Alejandro Aguilar Orozco, Aima Patricia Gallardo
Hidalgo. Cecilia Guadalupe Pérez Plascencia, Ana Bertha Perea Romo, Ana |sabel
Lemus Castaneda, Gloria Araceli Ibal Valencia, Graciela Diaz Arroyo, Ana Ruth
Ramirez Becerra, Raquel Dinorah Lepe Rodriguez, Maria Evelia Gil Velazquez, Gisela
del Carmen Gonzalez Santana. Jesus Alejandro Aldana Lépez v Luis Armando Castillo
Barajas. en sus caracterss de Presidente, Vocales y Secretaria Ejecutiva de dicha™
instancia. que comparecen con la finalidad de dejar constancia de la conformacion del
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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de interés del O.P.D. “Servicios de Salud
Jalisco”

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interes del O.P.D. Servicios

de Salud Jalisco. conforme al siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia.

2 Actualizacion del Comité de Etica. Conducta y Prevencion de Conflictos de

Intards del O.P.D. Sarvicios de Salud Jalisco.

3. Instruccion para elaborar y difundir el dirsctorio de los integrantss del Comite de

Etica en el Ente Publico.

4. Detarminacion y difusidn de mecanismo para recepcion de denuncias por

trasgresion a principios y valores.

5. Instruccion al Secrstario Ejecutivo para el envio del Acta a la Unidad

Especializada.

6. Asuntos Generales.

7. Clausura de la Sesion.

1. En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, se llevo a cabo el registro de los
asistentes a esta sesion, dejandose constancia de ello en la lista de asistencia que

como anexo uno forma parte integral de la presente Acta.
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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del O.P.D. “Servicios de Salud

Jalisco”

2. Con fundamento en lo previsto en los articulos 12 fracciones | y IX, 17, 18 y 19 del
“Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de

Conflictos de Interés de la Administracién Publica del Estado y los Comités en las

materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Pablica del

Estado”, se actualiza la conformacion del Comité de Etica para su operacion en el afo

2022 dos mil veintidds, con los siguientes integrantes:

' Comité de Etica |

Nombres

Adscripcion

| Presidencia

José de Jesls Méndez de Lira

Direccion general del O.P.D.
Servicios de Salud Jalisco

Suplente

Hugo Padilla Hernandez

Coordinacion de gestiany |

Desarrollo Humano

,,

=Y
"

isp_o

Secretario
Ejecutivo

Luis Armando Castillo Barajas

Departamento de Salud =

Reproductiva

Vocal

Janeth Alvarado Gonzalez

Direccién Médica l‘l

Vocal Suplente

Ma. Guadalupe Arriaga Ramirez

Direccion Médica /
€A1

Vocal

Ernesto Lopez Paez

Hospitales A [}/

A

Vocal Suplente

Ruth Melo Barrera

e

Hospitales Qg)

Vocal

Carlos Armando Ruiz Esparza
Macias

Prevencion-y Promdcion de |

A

D

Vocal Suplente

Otilia Bibiana Dominguez Barbosa

Prevencion y Promocion da—
la Salud

Vocal

Sandra Deyanira Tovar Lépez

Administrafién
)

Vocal Suplente

Claudia Georgina Miller Sevilla

Administrgcion

/- j/__

| Vocal

Juan Carlos Orozco Villasefior

Recursos-’ljﬁ 0S
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Acta de actualizacion de la conformacién del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del O.P.D. “Servicios de Salud

Jalisco”

Vocal Suplente

Miguel Angel Rosales Mora

Vocal

Karla Cordova Medina

Vocal Suplente

Laura Gomez Marquez

Juridico

Vocal Joel Guzman Camarena RPacurscs Financieros

Vocal Suplente Alderson Eduardo Ortiz Castafieda | Racurses Fingase —
T

Vocal Maribel Becerra Bafiuelos Rcursos Ma*nr‘a'es

Vocal Suplente

| Jaime Paredes Diaz

Racursos Materi a[(@s \}Uj}/\

Vocal

Ignacio Marcial Duefnas

acnolcgias de \a

Vocal Suplente

Leticia Morales Solano

Tecnologias de

Inr“rrﬂa ion
a/ /
Informacion

Vocal

Constantino Huerta Cortes

Desarrollo Acadéem

i

Vocal Suplente

Gabriela Alejandra Mujica Zepeda

Desarrollo Academj

co
(odov.C)a Ft e

\ocal

Maria Elena Masini Casillas

Diraccion de Planeac |on
Institucional

Vocal Suplente

Eduardo Diaz Pérez

Direccion de 2laneagion
Institucional “—“lfj-\

Vocal

Francisco Islas Godoy

Organo Intarna de Cygntrol

Vocal Suplente

Carlos Alberto Higuera Fragozo

Organo Interno de Control

Vocal

Victor Manuel Arceo lbariez

Region Sanitaria | Norte
Ocotlan

Vocal Suplente

Maricela Avila Haro

Ragién Sanitaria | Norte
Ocotlan

Vocal

José Fermin Navarro

Region Sanitaria |l Lagos de
Moreno

//

Jalisco
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Acta de actualizacién de la conformacion del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del O.P.D. “Servicios de Salud

Jalisco”

Vocal Suplente

Julio Enrique Martinez Merino

Region Sanitaria Il Lagos de
Moreno

Vocal

Miriam Quintanar Trejo

Region Sanitaria Il Aitos
Tepatitlan

Vocal Suplente

Carlos Ramos Gallegos

Regidn Sanitaria Il Altos
Tepatitlan

Vocal

Maria de la Paz Marin Ordorica

Regién Sanitaria IV La
Barca Mt de ig Pag Main 0.

Vocal Suplente

Julia Rebeca Pacheco Zapién

Region Sanitaria IV La

Barca
T

Vocal

Cristina del Consuelo Diaz

Regidn Sanitaria V

Sanchez Tamazula
Vocal Suplente Pablo Gamal Flores Diaz Region Sanitaria V
Tamazula

Vocal

Evangelina Diaz Andrade

Region Sanitaria VI Ciudad
Guzman

Vocal Suplente

Maria del Carmen Viera Ventura

Regién Sanitaria VI Ciudad
Guzman

Vocal

Celia Gomez Murillo

Regidn Sanitaria VIl Autlan

Vocal Suplente

Elia Andrea Gervasio Estrella

Region Sanitaria VIl Autlan

Vocal

Marta Cecilia mercado Aranda

Region Sanitaria VIl Puerto
Vallaria

Vocal Suplente

Jorge Humberto Preciado Mora

Region Sanitaria Vil Puerto
Vallarta

Vocal

Ramén Eduardo Lépez Gonzalez

Regién Sanitaria IX Ameca

Vocal Suplente

Josefina Candido Espinoza

Region Sanitaria IX Ameca

N/

Vocal José de Jesus Rodriguez Region Sanit Centro
Gutiérrez Zapopan \,
Vocal Suplente Ana Sandra Yafez Santiago Ragidn Sa./aria\)’i Centro
Zapopan £

' Vocal

Ana Marcela Alvarado Pelayo

Region Sanitaria XI Centro
Tonala

ey

Jalisco

/./
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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencién de Conflictos de Interés del O.P.D. “Servicios de Salud

Jalisco”

Vocal Suplente

Araceli Duefas Rodriguez

Reagion Sanitana X| Centro
Tona'a

Vocal

Ramon Neftali Pelayo Zapken
2

Cam N 2y L

Ragidn Sanitaria Xil Centro
Tlaquepague

Vocal Suplente

Juan Pablo Lopez Ortiz H/}/

Rzgion Sanitaria X1l Centro
Tlaguepagu

Vocal

Erika Valeria Gonzalez Ortiz

Ragién Sanitaria Xlil Centro
Guadalajara

Vocal Suplente

Jorge Alberto Martinez Jimenez

Ragion Sanitaria XlIl Centro
Guadalajara

Vocal

Guillermo Solis Le
7 r
G

Nostituto Dermatalcgico de

9:9'%500

Vocal Suplente

Rosa Isabel Flores Lopez

Instituto Dermatologico de
Jalisco

Vocal

Tomas Donato Pérez

Hospital Matarmo Infantil
speranza Lopez Mateos

Vocal Suplente

Lidia Teresita Montes Contreras

Hospital Matarno Infantll
Esparanza Lapez Mateos

Vocal

Rosa Margarita Alvarez % varez

Instituto Jalisciensa de Aiivio
al Dolor y Cuidados
Paliatives

Vocal Suplente

Edgar Gallardo Martinez

|

Instituto Jalisciensa de Alivio
al Dolor y Cuidados
Paliativos

Vocal

Javier Lagos Trujillo @
r:":‘

Sospiza! Ragional Yahualica

Vocal Suplente

Carmen Margarita Becerra Pérez

Hospital Ragional Yahualica
.}

Vocal

Marina Torres Navarro

Hospital Regional de
Tepatitlan

Vocal Suplente

Maria del Pilar Bracamontes Luis
Juan

Hospital Regicnal de
Tepatitlan

Vocal

Raul Alejandro Aguilar Orozco

Hospital General de
QOccidente

VVocal Suplente

Alma Patricia Gallardo Hidalgo

Hospital General de
Occidente

7
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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del O.P.D. “Servicios de Salud

Jalisco”
Vocal Cecilia Guadalupe Pérez Hospital Regional de Lagos
Plascencia ; de Moreno
' Vocal Suplente Ana Bertha Perea Romo Hospital Ragional de Lagos
’ de Morsno
| Vocal Ana Isabel Lemus Castarieda Hospital Ragional  /
Magdalera L
Vocal Suplente Gloria Araceli Ibal Valencia Hospital Ragional [
Magdalena
Vocal Graciela Diaz Arroyo Hospital Ragional La B L
Vocal Suplente "Ana Ruth Ramirez Becerra Hospital Regional La Barca %@
' Vocal Raquel Dinorah Lepe Rodriguez Hospital Regional de Autlan
Vocal Suplente Maria Evelia Gil Velazquez Hospital Regional de Autlan
Vocal Gisela del Carmen Gonzalez Instituto Jalisciense de ; /
Santana Salud Mental
Vocal Suplente Jesus Alejandro Aldana Lopez Instituto Jalisciense de /
Salud Mental '
Vocal José de Jesus Davalos Castro Unidad Especializada para
la Atencion Obsteétrica y
Neonatal
Vocal Suplente Claudia Fabiola del Muro Unidad Especializada para
Hernandez la Atencion Obstétrica y
: . Neonatal -
Vocal Enrique Alvarez Alvarez Instituto Jalisciense de
cirugia reconstructiva

3. De conformidad a lo previsto en el componente 5 del Programa Anual de Trabajo, se

contempla la elaboracion y difusion de un directorio de los integrantes de este Comité

de Ftica. /
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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del O.P.D. “Servicios de Salud
Jalisco”

Sa hace del conocimiento que la Unidad Especializada proporciono un modelo de
diractorio, qua podra ser tomado como referencia para elaborar el propio de este2 ente

publico.

Por lo tanto. se instruye al C. Luis Armando Castillo Barajas. Secretario Ejecutivo del
Comits de Etica y Conducta del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco. a efecto de que
elaborz el diractorio y se difunda entrs el personal, prefersntements mediant= correo

electronico.

4 4

F A o . - A iFive s R T oy :
Sz instruye a la Secrataria Ejecutiva de este Comita de Etica a efscto de que remita el

@

diractorio a la Unidad Especializada en el informe mensual de actividades del mes d

fabraro.

4. En seguimiento al components numero 6 del Programa Anual de Trabajo. se

detarmina que el macanismo para la recepcion de denuncias por trasgresion a
P e

principios. valorss y reglas de integridad. que recibira el Comité de Etica. durante el afio

2022, sera el siguiente:

MECANISMOS DE RECEPCION DE DENUNCIAS COMITE DE ETICA

Mecani " Especificacién

smo

Electro | Comitadesticaopd ssi@/alisco.gob mx

nico

Fisico | Oficina del Programa de Igualdad de Género en Salud (A un costado de los

checadores)

Otro | https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSedPj53/GzsNKUSSYyTIQAS
MWW4kVF6Eotz0yof40_NES21Ng/viewform

S

A

o
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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica. Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interés del O.P.D. “Servicios de Salud
Jalisco”

5. En desahogo del Quinto Punto del Orden del Dia. se instruye a la Sacrataria Ejecutiva
g Y J
del Comité de Etica a recabar dos tantos originales de la prasenta acta y se ramita un

tanto original a la Unidad Especiaiizada para su archivo.

6. En desahogo d2l Saxto Punto dal Orden deal Dia. la Secrataria Ejecutiva pragunta a

los integrantas del Comité de Etica si existan asuntos pendientas por tratar.

7. Endesalhc 2l Septimo Punto dei Orden del Dia. la Secrstaria Ejecutiva dal Comita

ds Etica. Conducta y Pravancion de Conflictos de Interss, expone que al no haber mas

(..!

4!.

asuntos que tratar en la prasenta Sesion, se da por concluida siendo las 11 once horas.

del dia de su inicio.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES T O.PID}S VI/E.!OS DE SALUD JALISCO

e / -
< SUPLeWTE

sndente e

Marvg de la Pae Wavn .

S —
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Acta de actualizacion de la conformacion del Comité de Etica, Conducta
y de Prevencion de Conflictos de Interes del O.P.D. “Servicios de Salud
Jalisco”

lisco

Organo interno de control

Elaboracion del Acta:

Secretaria Ejecutiva

10



.« +- Contraloria o o
; Ii .7 del Estado (t:!) Servicios de Lol m :
B = SC : g Y, 3 A4 A " 4
< A& A2 GOBIERNO OF JAL 5CO Salud Jalisco \_Y ’ { ] ’\,I-.CE-‘ :: C)

El dia 18 DIECIOCHO de FEBRERO del afio 2022 DOS MIL VEINTIDOS, se llevo
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica, Conducta y
Prevencién de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco, dentro de la cual asistieron y participaron LOS CC. VICTOR
MANUEL ARCEO IBANEZ Y MARICELA AVILA HARO, VOCAL Y VOCAL
SUPLENTE correspondiente a LA REGION SANITARIA | COLOTLAN.

CONSTANCIA. Se estampa las firmas autografas, asi como el sello de la Unidad
Administrativa respectiva, de los vocales sefalados en el parrafo anterior, con la
finalidad de que, el presente documento, sea adjuntado al Acta correspondiente a
la Sesién descrita en lineas antericres, paraJos efectos legales que haya a lugar.

AT 5 Sy
) e
ION/SANITARIA | COLOTLAN GOBIERNG 55t £sTADG
DE JALISCO
SECRETARIADE SALUD
REGION SANITARIA |
NORTE COLOTLAN

VOCAL SUPLENTE DE LA R GION SANITARIA | COLOTLAN
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El dia 18 DIECIOCHO de FEBRERO del afio 2022 DOS MIL VEINTIDOS., se llevé
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco, dentro de la cual asistieron y participaron LOS CC. JOSE FERMIN
NAVARRO Y JULIO ENRIQUE MARTINEZ MERINO, VOCAL Y VOCAL
SUPLENTE correspondiente a LA REGION SANITARIA No. Il, LAGOS DE

MORENO.

CONSTANCIA. Se estampa las firmas autdgrafas, asi como el sello de la Unidad
Administrativa respectiva, de los vocales sefialados en el parrafo anterior, con la
finalidad de que, el presente documento, sea adjuntado al Acta correspondiente a
la Sesion descrita en lineas anteriores, para los efectos legales que haya a lugar.

" LAGOS DE MORENO

JULIO ﬁloue MA%%NEZ MERINO

VOCAL SUPLENTE COORDINADOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE
LA REGION SANITARIA Il LAGOS DE MORENO
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
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COMITE DE .
, NOMBRES ADSCRIPCION FIRMA
ETICA
LTS Cristina - o g -
Region Sanitaria V P= e AALONP =
TITULAR g%zcggﬁgﬁg Sureste Tamazula Cﬁ?}“\a L&AU .
Dr. Pablo L o
SUPLENTE Gamal Flores Region Sanitaria V
Di Sureste Tamazula
iaz
/
I."
Lugar y Sello [

Tamazula de Gordiano,

Jalisco

SECRETARIA DE SALLD
JALISCO

JURISDICCION V TAMAZULA
ADMINISTRACION

-
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Ei dia 18 DIECIOCHO de FEBRERO del afio 2022 DOS MIL VEINTIDOS, se llevo
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco, dentro de la cual asistieron y participaron LAS CC. EVANGELINA
DIAZ ANDRADE Y MARIA DEL CARMEN VIERA VENTURA VOCAL Y VOCAL
SUPLENTE correspondiente a LA REGION SANITARIA VI DE CD. GUZMAN

CONSTANCIA. Se estampa las firmas autdgrafas, asi como el sello de la Unidad
Administrativa respectiva, de los vocales sefialados en el parrafo anterior, con la
finalidad de que, el presente documento, sea adjuntado al Acta correspondiente a
la Sesion descrita en lineas anteriores, para los efectos legales que haya a lugar.

EVANGELINA DiAZ ANDRADE
VOCAL DE LA REGION SANITARIA VI DE CD. GUZMAN

e
SERVICIOS DE SALUD
JALISCO
REGICN SAH™ - AV
MARIA DEL CARMEN VIERA VENTURA  CD- GUIN2H .~iiSCO.
VOCAL SUPLENTE DE LA REGION SANITARIA VI DE CD. GUZMAN
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

Comité de | Nombres | Adscripcién Firma
Etica f l
Titular | Celia Gémez Murillo ' Cuerpo de Gobierno, | :
|1 , Region Sanitaria VI Lalia (’\cmu
f { H\) n‘l [O
| | :
Suplente | Elia Andrea Gervacio . Cuerpo de Gobierno, \
| Estrella } Region Sanitaria VI \
| |
| |
Lugar y Sello

Autlan de Navarro, Jalisco, 22 de Febrero
2022

Sarvicios de 3alud
_ Jalisco
Rogipn Sanitaria 1,

DIRECCION
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El dia 18 DIECIOCHO de FEBRERO del afio 2022 DOS MIL VEINTIDOS, se llevd
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco, dentro de la cual asistid y participé EL C. RAMON EDUARDO
LOPEZ GONZALEZ, VOCAL TITULAR correspondiente a LA REGION

SANITARIA IX, AMECA.

CONSTANCIA. Se estampa la firma autografa, asi como el sello de la Unidad
Administrativa respectiva, del vocal sefialado en el parrafo anterior, con la finalidad
de que, el presente documento, sea adjuntado al Acta correspo §1€ "a Sesion
descrita en lineas anteriores, para los efectos legales que haya a X

""Q'-T‘?‘i\ ‘\l.x.fd
JALISCO

RAMON EDUA DO LOPEZ GONZALEZ™" !ﬂul -\il:\ IX :\.ﬂ A
VOCAL TITULAR DE LA REGION SANITARIA IX, AMECA ’
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El dia 18 DIECIOCHO de FEBRERO del afio 2022 DOS MIL VEINTIDOS se llevo
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica. Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Jalisco, dentro de la cual asistieron y participaron LOS CC.
CECILIA GUADALUPE PEREZ PLASCENCIA Y ANA BERTHA PEREA ROMO,
VOCAL Y VOCAL SUPLENTE correspondiente al HOSPITAL GENERAL LAGOS

DE MORENO

CONSTANCIA Se estampa las firmas autdgrafas, asi como el sello de la Unidad
Administrativa respectiva. de los vocales sefialados en el parrafo anterior, con la
finalidad de que, el presente documento, sea adjuntado al Acta correspondiente a
la Sesion descrita en lineas anteriores, para los efectos legales que haya a lugar.

CECILIA GUADALUP% PEREZ PLASCENCIA
\‘.\11?0! 1.;&-*

VOCAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANO&J‘%%&,,
I*Z' ﬁ-‘,*b“\“
STEAE I

¢ :'d HOSPITAL GENERAL

ANA BERTHA PEREA ROMO Lagos de Morena. Jal
VOCAL SUPLENTE DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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El dia 18 DIECIOCHO de FEBRERO del afic 2022 DOS MIL VEINTIDOS, se llevé
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud Jalisco, dentro de la cual asistieron y participaron LAS C.
MARINA TORRES NAVARRO Y MARIA DEL PILAR BRACAMONTES
LUISJUAN, TITULAR Y SUPLENTE correspondiente al HOSPITAL REGIONAL

DE TEPATITLAN.

CONSTANCIA. Se estampa las firmas autdgrafas, asi como el sello de la Unidad
Administrativa respectiva, de los titular y suplente sefialados en el parrafo anterior,
con la finalidad de que, el presente documento, sea adjuntado al Acta
correspondiente a la Sesion descrita en lineas anteriores, para los efectos legales

que haya a lugar.

, £ W
DM D2 TEF : MARINA TORRES NAVARRO
e - VOCAL TITULAR
HOSPITAL REGIONAL DE TEPATITLAN

MARIA DEL PILAR BRACAMONTES LUISJUAN
VOCAL SUPLENTE
HOSPITAL REGIONAL DE TEPATITLAN
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E! dia 18 DIECIOCHO de FEBRERO del afio 2022 DOS MIL VEINTIDOS, se llevé
a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés del Organismo Publico Descentralizado Servicios
de Salud Jalisco, dentro de la cual asisti¢ y particip6 LA C. CELIA GOMEZ
MURILLO, VOCAL correspondiente a LA REGION SANITARIA VIl AUTLAN.

CONSTANCIA. Se estampa la firma autégrafa, asi como el sello de la Unidad
Administrativa respectiva, del vocal sefialado en el parrafo anterior, con la finalidad
de que, el presente documento, sea adjuntado al Acta correspondiente a la Sesién
descrita en lineas anteriores, para los efectos legales que haya a lugar.

Cdm\ (lf]OW\ZZ Moville
CELIA GOMEZ MURILLO ‘ :
VOCAL DE LA REGION SANITARIA VI AUTLAN;grviclSalud
Ruguﬁ)n Sanitaria V1
utlén, Jal
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL O.P.D. “SERVICIOS DE SALUD JALISCO”

INTRODUCCION

De conformidad a lo establecido en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, se establecen como principios rectores del servicio publico la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia,
equidad, transparencia, austeridad, integridad, competencia por mérito y justicia.

La Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco establece en su objetivo general 1 el
promover la adopcion y aplicacion de valores, principios, politicas y programas de
integridad en las instituciones publicas y privadas; a su vez, como objetivo especifico
1.1, senala que se debera fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas
de recursos humanos y mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y
estos funcionen bajo principios de mérito, eficacia, consistencia estructural, capacidad

S - funcional, ética publica e integridad.

- N

Es importante destacar las acciones primordiales de la Politica Nacional Anticorrupcion,
concretamente la contemplada en el Eje 2 “Combatir la arbitrariedad y el abuso de
poder’, Prioridad 11: “Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de politicas
de integridad y prevencion de conflictos de interés, en los entes ptblicos mediante
comites de ética o entes homdlogos”, por lo tanto, es indispensable fortalecer la gestion
que realizan los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés en
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, en la
implementacion de acciones que permitan asegurar una cultura de integridad en las y

los servidores publicos.

Que el articulo 50 del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, precisa que la Contraloria
del Estado, por conducto de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién
de Conflictos de Interés garantizara la capacitacion continua en materia de principios,
valores y reglas de integridad en las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica del Estado.

Igualmente, refiere que los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco, deberan incluir y dar cumplimiento a lo establecido en su Programa Anual de
Trabajo, previa validacion de la Unidad Especializada, para la difusion del Cédigo@e]

g
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Etica, asi como el desarrollo de las capacitaciones, con el objetivo de reforzar la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion y sensibilizacion para evitar
la materializacion de riesgos éticos.

Bajo ese orden de ideas, el articulo 11, fraccion X, del "Acuerdo de Creacioén de la
Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado”, establece que la
Unidad Especializada, cuenta con la atribucion de definir los términos y condiciones
conforme a los cuales deban elaborarse los Programas Anuales de Trabajo, por parte
de los Comités de las diversas Dependencias y Entidades publicas.

Asi pues, es de interés publico que el Comité de Etica implemente de manera conjunta
con la Unidad Especializada, todas aquellas acciones que resulten necesarias para
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
asi como las reglas de integridad del servicio pubiico, para lograr los objetivos
primordiales del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, que es fomentar y difundir
una cultura de integridad y asegurar el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas.

En tal virtud, resulta necesario que el Comité de Etica, cuente con un Programa Anual
de Trabajo para el afio 2022 que le permita implementar acciones especificas con la
finalidad de dar cumplimiento de los objetivos sefialados, asi como contar con un
mecanismo de evaluacion de dicha gestion enfocada a objetivos especificos en materia
de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés y reglas de integridad.

En consideracion a lo anterior, a fin de armonizar las acciones definidas por la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, para lograr el
cumplimiento de las acciones estratégicas previstas en la Politica Estatal Anticorrupcion
Jalisco, en la materia de ética e integridad publica para el afo 2022, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 16, fraccion Il 'y 32, fraccion XI, del “Acuerdo de creacion

de la Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en |&s

N Ty

de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Inter?\

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado”, se somete a la
autorizacion de los integrantes de este Comité el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

T T
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.g) Riesgos éticos: El Diagndstico de Riesgos Eticos implementado por el Comité,

. GLOSARIO

Para efectos del presente Programa Anual de Trabajo, se entendera por:

a) Acuerdo: E| “Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada en Etica, ‘T
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administraciéon Publica del ,\j
Estado y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades A
de la Administracion Publica del Estado”; P \

b) Cédigo de Etica: El Cddigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores :‘f D
Publicos de la Administracion Publica de Estado de Jalisco, publicado en el L
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 12 de marzo de 2019;

c) Codigo de Conducta: La norma complementaria relativa a la tutela de principios
y valores relativos al objeto de cada entidad publica y emitido a través del Comité /\
de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés: '

d) Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del /
O.P.D. “Servicios de Salud Jalisco”; ;

e) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio independiente, ©
imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas
razon de intereses personales, familiares o de negocios;

f) PEAJAL: Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco;
detectando las situaciones o procedimientos en los que potencialmente pudieran

transgredirse principios, valores, reglas de integridad o cometerse hechos de
corrupcion o faltas administrativas.

h) Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Jalisco,

adscrita a la Contraloria del Estado. \
Il. OBJETIVOS GENERALES \ﬁ\
1. Establecer las acciones que se implementaran por el Comité en el afio 2022 dos
mil veintidds, que le permitan garantizar una cultura de integridad, ademas de i

‘pFFasegurar un comportamiento ético y responsable en el ejercicio de las funciones v R

de las y los servidores publicos; asi como establecer los mecanismos de \ A

pe
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?;' capacitacién y difusion que fortalezcan e incentiven una cultura de integridad en
. el servicio publico con la finalidad de salvaguardar los principios de legalidad,
Vi honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, como elementos distintivos de una
- gestion publica eficiente y eficaz en la prevencion de faltas administrativas y
g s hechos de corrupcion.
Q
2. Dar seguimiento a las acciones establecidas en el Objetivo General 1, Objetivo
especifico 1.1. “Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas
\\ de recursos humanos y mecanismos de integridad, enfocados en la
f_{__liz,_‘ﬁ_\ profesionalizacion y estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, -
e = consistencia estructural, capacidad funcional y ética publica e integridad”, de la )
PEAJAL.
£
3. Priorizar la deteccion de riesgos éticos en el Ente Publico y establecer medidas g
de mitigacion de los mismos, como mecanismos de prevencion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion. ch
" lIl. COMPONENTES ESPECIFICOS <
1. Aprobacién y validacion del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité. ¥
=]
<
2. Programacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité para el afo 2022. Eo
3. Difusion al Comité del Resumen Ejecutivo de la PEAJAL.
4. Acta de Integracion del Comité de Etica para el afio 2022. :
X
5. Elaboracion y difusién del Directorio de integrantes del Comité de Etica. Sl
I
6. Determinacion y difusién del mecanismo de recepcion de denuncias por |
trasgresidn a principios y valores. %
s

7. Presentaciony valoracion de la evaluacion anual 2021 a la gestion del Comité de
Etica.

e 8. Capacitacion a la Comision Permanente en materia de recepcion, integracic’anl\
resoluciéon de denuncias por trasgresion a principios y valores. \

4 9. Actualizacion del Codigo de Conducta.

10. Actualizacion del Tablero de Gestion de Riesgos Eticos.
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12. Aplicacion de la encuesta de percepcion del cumplimiento del Cadigo de Etica y
Caodigo de Conducta.

13. Firmas de cartas compromiso de cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de
Conducta.

i 4’%

,‘/
(i

14. Implementacion de las medidas preventivas y de mitigacion de riesgos eticos.

n)
| N
15. Pronunciamiento de Ia Recomendacion emitida por parte de la Unidad Y —
~ Especializada a los Comités de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de \f;\f‘:%\
Interes de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado S
sobre la incorporacion de invitados del sector privado y sociedad.
16. Difusion de principios, valores y reglas de integridad.
"\.\;j‘ 17. Programa de reconocimientos a la excelencia en el comportamiento con integridad /_\
Ye y ética publica. ‘
/ 18. Capacitacion por parte del Comité a las y los servidores publicos sobre el Codigo . | ?
/f de Conducta y riesgos éticos de la institucion. & \ )
- (‘J l'c
\:{‘\_ 19. Aplicacion de cuestionarios de evaluacion al conocimiento a las y los servidores § \/
;i' publicos en materia de principios, valores, reglas de integridad y conflictos 3
B, interés. 3
3 O? 1'
" 20. Determinacion de acciones de mejora.
‘ Y\' - 21. Compartiendo buenas practicas en ética e integridad publica. ]
——

IV. ACTIVIDAD MENSUAL PERMANENTE: “DiA POR LA INTEGRIDAD"

(;\_/Los dias 9 de cada mes se conmemora el “Dia por la Integridad”; en el cual, se reitera

Y \/31 el compromiso por parte del Comité de salvaguardar el cumplimiento de los principios,
\

valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico, y observar por parte de las
y los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién el Cédigo

de Etica y el Cédigo de Conducta.

B\
\ \
\(\ _ Es importante afianzar en las y los servidores publicos los principios de lealtad, X
. l honradez, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas, como ejes
rectores de la gestion publica en aras de fortalecer la confianza ciudadana en las .
aqcciones de gobiefre.—__ i
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A El cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad es indispensable para
= prevenir las faltas administrativas y los hechos de corrupcion en la Administracion
=
A

<

Publica del Estado.

Por lo tanto, como actividad permanente en el afio 2022, el Comité implementara el dia
9 de cada mes campanas de difusién por motivo del “Dia por la Integridad” al personal,

—
™ de manera virtual o fisica, mismas que deberan ser reportadas en el respectivo informe
P mensual a la Unidad Especializada.
;‘E\;\v. DENUNCIAS
Las denuncias que sean presentadas ante el Comite, seran reportadas de manera

inmediata a la Unidad Especializada.

\ La Unidad Especializada, en ejercicio de la atribucion prevista en el articulo 12,
fracciones VIII y XV del Acuerdo, podra recomendar al Comité la implementacion de

- medidas preventivas en los procedimientos.

El Comité, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 51, fracciones Ill y V, reportaran
| en el informe mensual respectivo los avances en los procedimientos de denuncias.

V1. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

Los componentes del Programa Anual de Trabajo 2022 se dividiran en tres indicadores
de cumplimiento:

. INDICADORES St if

No. oy Indicdor

Descripcién
El presente indicador permitira analizar la
Indicador de cumplimiento a la | efectividad de gestion del Comité en la
operacion del Comité. implementacion de acciones estratégicas
inherentes a sus atribuciones y objetivos.

El presente indicador permitira analizar la

» Indicador de cumplimiento a la | efectividad en la difusion de la materia de la
) . P difusion de la cultura de ética e | cultura de integridad, en cumplimiento a |
integridad. dispuesto por el articulo 16 de la Let\\
,L_ General de Responsabilidades
y Administrativas, asi como el articulo 50 del
Caodigo de Etica.
3 Indicador de cumplimiento a la | Este indice permitira analizar la efectividad

capacitacion continua en | de la capacitacion continua en los temas de
materia de ética e integridad. integridad publica, en cumpliniento a lo

b
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- dispuesto por el articulo 50 del Codigo de

I‘ - Etica, asi como el articulo 12, fraccion X! del : e
! ‘ F Acuerdo. ! %
z

)

<
)

VIl. TABLERO DE GESTION 2022

Las acciones especificas del Programa Anual de Trabajo 2022 se implementaran de AU

conformidad al siguiente Tablero de Gestion: [ ,A‘i%
L/

X

“\:

" ACTIVIDADES DE ' PERIODO DE

''No COMPONENTE | CUMPLIMIENTO INDICADORES | CUMPLIMIENTO //“\—-\
‘ 5 | o \
! ' Enero. | £ \
f 1.- Convocar a los | -
integrantes del | . Reporte a la &
| Comité a Sesion | Unidad J
; Ordinaria para dar a Especializada: ¢
J’ conocer el g
: anteproyecto. Informe mensual del
l ! Aprobacion y mes de enero. 3
validacion  del | 2.- Aprobacion por
1 | Programa Anual | parte del Comité en Zvidencia que 5 i
de Trabajo 2022 | Sesion Ordinaria = wiaice de debe adjuntarse al | = g
' del Comité. Extr~ _.ana  del | cumplimiento a | informe mensual:
Programa Anual de | la operacion
Trabajo 2022. del Comité. 1. Acta de sesion de
aprobacion del
3.- Remitir el acta de Comité.
sesion y el
Programa Anual de 2.-  QOriginal  del
Trabajo a la Unidad Programa Anual de
Especializada para Trabajo.
su validacion,
4.- Validacion por
parte de la Unidad
Especializada.
' 1.- Convocar a la Enero.
sesion ordinaria a
los integrantes del i
!




: Kh\ﬂq«l M o)

oo (7

de la Paz Mgan O-

(
+
MGG

7

Programacion
del calendario de

contemplando en la
orden del dia la
programacion  del
calendario de
sesiones ordinarias.

Reporte a la
Unidad
Especializada:

Informe mensual de
enero.

sasiones 2.- Someter a indice de I
ordinarias del | consideracion y | cumplimiento a | Evidencia que
2 | Comité para el votacion de los | laoperacion | debe adjuntarse al
afo 2022. | integrantes del del Comite informe mensual.
Comité el calendario
de sesiones 1. Acta de sesidn en
ordinarias. la que  quede
asentado el
calendario de
sesiones ordinarias.
g 1.- Entrega del Enero.
! resumen ejecutivo
i de la PEAJAL a los Reporte a la
' integrantes del Unidad
; Comité, de manera Especializada:
| digital o fisica. indice de ;
cumplimiento a | Informe mensual de |\
Difusion al la difusion de la | enero.
Comité del | 2.- Recabar la lista | cultura de ética
‘ 3 | Resumen de recepcion y e integridad. Evidencia que
Ejecutivo de la conocimiento  por debe adjuntarse al
PEAJAL. parte de los informe mensual:
integrantes del
Comite de la 1. Original de [a lista
' PEAJAL. de difusion de la
PEAJAL.
Febrero.
1.- Recabar la firma
de los integrantes en Reporte a la
el Acta de Unidad
integracion del indice de Especializada:
Acta de | Comit¢ en dos | cumplimientoa
Integracion del | tantos originales. la operacion Informe mensual de
4 | comité del del Comité. febrero.
Comité de Etica
para el afo 2022. 2.- Remitir un tanto Evidencia que
original a la Unidad debe adjuntarse al
Especializada para informe mensual:
/7<_—\“:§u validacion. . \
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1. Original del Acta |
! I ' ' de Integracion del
! J: ‘ - Comité. ‘
- | | | !
! 5 | | Febrero. J
| J ' 1.-  Elaborar el J |
| |  directorio bajo los | i Reporte a |Ia r
| ! lineamientos Indice de | Unidad '
g | Elaboracién vy ‘ emitidos por la | cumplimiento a | Especializada: '
‘ difusién del | Unidad la difusion. del | "
| Directorio de |‘ Especializada. Comite. | Informe mensual de |
f \I integran;esé del 2 Difundir  por I eorere |
| Comité de Etica. | < I ;
l ; | medios electronicos | Evidencia que |
. el directorio  al debe adjuntarse al |
| | i‘ personal. informe mensual: |
| ' - :
f , [ | 1. Directorio  y
J ] | | evidencia de |
R ; | difusion. |
| i l | Febrero.
3 i ‘ 1.-  Determinacion ) '
| Determinacién y | y/o actualizacion del Indice de Reporte a |Ia
-‘ difusion del | mecanismo de | cumplimiento a | Unidad
‘ ' mecanismo  de recepcion de | ladifusién en | Especializada:
j | recepcion de ‘ denunciqs por mgtgria de
| denuncias por | trasgresion a etica e Informe mensual de
J! { trasgresion a ’ principios y valores. integridad. febrero.
rincipios
. ‘ P P y 2.- Difusion del Evidencia ue
valores. . . q
mecanismo por debe adjuntarse al
/]
medios electronicos. informe mensual:
1. Mecanismos y
difusion electronica.
Marzo.
1.- Celebrar Sesion
ordinario o] ) Reporte a la
extraordinaria a Indice de Unidad
Presentacién vy |efecto de dar a | cumgplimiento a | Especializada:
| valoracion de la | conocer la | laoperacion
‘ | evaluacion anual | evaluacion anual y del Comite. Informe mensual de
' | 2021 a la gestién J ;alloraéidn _fpr parte ' marzo. )
| del Comité de C€ omite  para
,1 | Etica. | determinar acciones ‘_
: ? _—T de fortajecimiento. J \ J
T
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f‘ﬂ I | | Evidencia que |
‘6"_- ; debe adjuntarse al |
¥ C,_? | informe mensual: |
Y b ‘ !
/%_- s 1. Acta de sesion.
N .
- g ' Marzo. |
CE‘ s| 8 Capacitaciénala | 1.- Acudir a la | Indice de |
T - Comision capacitacion en | cumplimiento a | Reporte a la |
} K Permanente en | materia de | la capacitacién | Unidad |
b 2 | materia de _recepcié_r:u, contin‘ua _en Especializada: i
. g recepcion, mtegraqon y rn.atena.de etica
v integracion y | resolucion de | e integridad. Informe mensual de |
T resolucion  de | denuncias, en los marzo. |
——= : términos que
PES frzr;;::;?gn po;' | establezca la Evidencia que
[ e = Unidad | debe adjuntarse al
principios y L i
Especializada. informe mensual:
valores.
1. Evidencia de
asistencia a la
; capacitacion.
. Abril.
M "i ‘Actua[izacién 1-  Revisar vy |lindice de
\j@\ g |del Cédigo de | actualizar el Codigo | cumplimiento a | Reporte a la
e Conducta. de Conducta, bajo | la operacion del | Unidad
J\ X ' los lineamientos | Comite. Especializada:
XN emitidos por la
= Unidad Informe mensual de
\ Especializada. abril.

W Evidencia que
debe adjuntarse al
informe mensual:
1.- Codigp de

P Conducta.
- ) Mayo.
= 1.- Actualizar los Indice de
/ 10 Actualizacion riesgos éticos y las | cumplimiento a | Reporte a la
s, L del Tablero de | medidas la operacion Unidad
\%\ 5 Gestion de | preventivas y de| delComité. | Especializada:
1\ Riesgos Eticos. | mitigacion, bajo los J
A lineamientos Informe mensual d
emitidos por la mayo.
Unidad
Especializada.
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N
. ! Evidencia que
| l debe adjuntarse al |
_;’ ‘ | informe mensual: | %
i l 1.-  Tablero de : -\-\\_n_
‘ ! | gestion de riesgos | -
! | | élicos, 1
'1.-  Elaborar el ' - Junio. B %\\ .\\j{
11 Difusion de los | resumen ejecutivo Indice de | ; lxj =
’ Riesgos Eticos i\ de los riesgos éticos | cumplimiento a | Reporte a la N
; ~al personal. | del ente publico. la difusion en | Unidad i j\\
; f ! materia de ! Especializada: !
! | 2-  Difusion  del ética e i !
, I | resumen  gjecutivo integridad. [ Informe mensual de |
| | | de los riesgos éticos | junio. ‘ O
| . 'al  personal, de | - .
| - manera electronica. . Evidencia que | = F '
: [ | debe adjuntarse al | S
| i ' - informe mensual: b
| | | |
{ ’ | | 1.- Evidencia de |
: F ! | difusion electronica. |
' g‘ , Junio. I
| 12 | Aplicacién dela | 1.- Aplicacion de Ia _
| J encuesta de | encuesta de Indice de Reporte a la ‘
( I percepcion del | percepcion cumplimiento a | Unidad i
| ! cumplimiento del | determinada por la la operacion Especializada:
i J Codigo de Eticay | Unidad del Comite,
‘ ! Codigo de Especializada al Informe mensual de | ‘
| Conducta al personal del ente junio. r
B personal. publico.
Evidencia que
debe adjuntarse al
informe mensual:
1.- Lista de
aplicacion de Ia
encuesta.
Julio.
13 | Firmas de cartas | 1.- Definicion de la , -
| | compromiso de | estrategia para las Indice de Reporte a la o
‘ ' cumplimiento | firmas de las cartas | cumplimiento a | Unidad 7 ; 5
del Coédigo de ! de compromiso. la difusion en | Especializada: J \g .
| Etica y Cédigo 5 materia de | XA
| ' de Conducta. r 2.- Recoleccion de gticae ' Informe mensual de ! \
‘ i cartas compromiso. integridad. | jufio. A S \
' —A Y, A2/ Rt \ /N
// B ’ = ¢
== W =
— \__‘_ \l . . '_:/
A I W k /
X "
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6 s - 1‘ Evidencia que ]
O ? | debe adjuntarse al
o) 'E informe mensual:
z £ :
a . 1.- Ca‘rtas de
~ CoOmpromiso
o < . firmadas.
Z 2 5 Agosto.
e 5 14 | Implementacién | 1.- Implementar las indice de
—- ® de las medidas | medidas cumplimiento a | Reporte  a la |
’,f) 2 preventivas y de determinadas en el | laoperacion | Unidad
- e mitigacion de | Tablero de Gestidn del Comité. Especializada:
. ) - riesgos éticos. de riesgos éticos,
2 \\\‘ 7 generando la Informe mensual de
. | evidencia agosto. [
% ! correspondiente. l
' 1 Evidencia que | -
debe adjuntarse al
informe mensual:
1.- Evidencia |
generada acorde al |
riesgo etico
determinado.
Pronunciamient Agosto.
15 | © de la|1.- Entrega de la
- Recomendacion | recomendacion de Reporte  a la
| emitida por parte | |2 Unidad Unidad
de la Unidad | Especializada al Especializada:
’?\ Especializada a | Comit¢ para su indice de
los Comités de analisis. cumplimiento a | Informe mensual de
Etica, Conducta la operacion agosto.
= del Comité.
%o:rgi\;etgglon g: 2.- Prongqciamiento Evidenci_a' que
Interés de las del Comite. debe adjuntarse al
Dependencias y informe mensual:
Entld_afles d.'? a 1.- Pronunciamiento
Ac'!mf Hisiracion del Comité de Ila
Eu::aléc: sobr d:': recomendacion. [
s e :
incorporacion de
invitados del
sector privado y
sociedad.
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| | . Agosto. ]
'16 | | 1.- Recepcion del ,
‘ : . material emitido por indicede  Reporte a |a %ﬁt
i ' Difusion de la Unidad | cumplimiento a | Unidad - =
 principios, | Especializada. la difusion en | Especializada: |
.  valores y reglas | o materia de ~
| ' de integridad. | 2.-  Difusion  del eticae | Informe mensual de [ e
i‘ ' 5 material en la integridad. | agosto. f
! | | institucion. : N J
;: | Evidencia que }l\% v
I | debe adjuntarse al &
, | | | informe mensual: N
| | S
l 3 J 1.- Evidencia de A~
l | | difusion del material. . 9
’ | [ Septiembre, o —
| j | 1.- Disedo de un € L
j Programa de [ programa de ' Reporte a  la| § 3
| 17 | reconocimientos reconocimientos  a Unidad ‘L
’ |a la excelencia | las personas _ Especializada: é’ ™
an el | servidoras publicas Indice de >
comportamiento | SN excelencia en el | cumplimiento a | Informe mensual de L %
| con integridad y | comportamiento con | ladifusion en | septiembre. 2
g ' ética publica. | integridad vy ética materia de s .\5
/ KO . i publica, bajo Izs etica e Evidencia que =
v ! ! ? Hrzer-laptos que integridad. debe adjuntarse ali E?
[ j 'emita la Unidad informe mensual: \
R | | | Especializada. '\
e | | { 1.- Reconocimientos Ly
| \\S ‘ | | 2.- Implementacion otorgados a las
del programa de personas servidoras
‘ reconncirieinios. publicas en el
programa.
\ 2.- Memoria
: fotografica.
‘_‘E ,\\ Capacitacion por Octubre.
e arte del Comité | 1.- Disefio de Ila
= | T8 5 las y los | capacitacion al Reporte a la
servidores personal. indice de Unidad
. publicos de cumplimiento a | Especializada:
: sobre el Cédigo 2- Recabar la | lacapacitacién
\\ de Conducta vy evidencia continua en Informe mensual de
\\ | riesgos éticos de | correspondiente  de materia de octubre.
‘ ‘ la institucién ‘ la capacitacion. ética e
| | o integridad. \ ‘j \
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E“ % Evidencia que
Q & ~ debe adjuntarse al
[y E?\ | informe mensual:
< | i
— 3| | 1. Listas de
2 & | asistencia y/o
i 3! | memoria fotografica.
T = |
e 3 | Noviembre.
C:‘ L 1-  Aplicar los !
3 2| cuestionarios a las | Reporte a la
= 25 personas servidoras ) - Unidad
Aplicacion de publicas gque seran Indice de - Especializada:
cuestionarios de | proporcionados por | cumplimientoa |
> evaluacion al la Unidad | la difusiénen | Informe mensual de
— 19 | conocimiento a | Especializada. materia de | noviembre.
las y los ética e i
1 servidores 2- Recabar |Ia integridad. | Evidencia que
%\ | publicos en evidencia fisica y/o debe adjuntarse al
\ materia de electronica de la informe mensual:
) principios, aplicacion de los
\ :}x valores y reglas | cuestionarios a los 1. Original de los
o S de integridad. servidores publicos. cuestionarios
\ aplicados al
personal.
\ Diciembre.
w BN 20 Determinacién de | 1.- Integrantes del )
et IR acciones de Comité realizan Indice de | Reporte a la
::;:;EE; i mejora. aportaciones sobre | cumplimiento a | Unidad
que acciones | la operacion | Especializada:
pueden mejorar la del Comite.
o gestion del Comité Informe mensual de
T de Etica. diciembre
‘ Evidencia que
i debe adjuntarse al
/ informe mensual:
,-j 7 1. Documento con
- las acciones de
mejora. In
Diciembre. /
1.- Recabar '
evidencia de Reporte a la
acciones Unidad
implementadas en Especializada:
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Compartiendo  materia de ética e |  Indice de |
buenas practicas integridad por el | cumplimientoa | Informe mensual de y =
' en éticae  Comite. la operacion  diciembre. 5 %—’ ;
21 integridad del Comité. | ; e
| publica. - 2.- Remitir a la| | Evidencia que | K9
\ ! ! ! Unidad J . debe adjuntarse al | }
; | Especializada. . informe mensual: | SN
| | r f / e
| o, Acciones | X

 implementadas en | \f:"_}%;\
| materia de ética e | :

, | | integridad, via fisica | 9
! | | y/o electronica. | 0
& T
Los componentes seran reportados por medio de los informes mensuales respectivos a £ <
la Unidad Especializada de conformidad a lo previsto en el periodo de cumplimientoy se £ e
. adjuntara la evidencia correspondiente. 3 +
& =z
De conformidad a lo dispuesto por el articulo 12, fraccion X, del Acuerdo, la Unidad - {—
¥ Especializada podra solicitar al Comité que coadyuve en la implementacién de ~ .
\“ £ cualguier accion adicional no prevista en el presente Programa Anual de Trabajo, < —
// con la finalidad de garantizar la salvaguarda efectiva de los principios, valores y reglas 2
// LY de integridad, asi como el fomento a la cultura de integridad. 2
N

(Firma de los integrantes del Comité)

Presidente

~J S
Vocales }

|- \k\

.
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FECHAS PARA SESIONAR 2022
Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
OPD Servicios de Salud Jalisco

Horario a 10:00 horas.

j Mes Hora y Fecha : ]
| Febrero viernes 18 de febrero
J Marzo viernes 18 de marzo
| Abril viernes 22 de abril
j Mayo viernes 20 de mayo
1 Junio viernes 17 de junio
’ | Julio viernes 22 de julio
| Agosto viernes 19 de agosto
j Septiembre viernes 23 de septiembre
| Octubre viernes 21 de octubre
| Noviembre | viernes 18 de noviembre '\/’\

viernes 9 de diciembre







;| Contraloria Servicios de { \
del Estado (@) Salud Jalisco ‘\(ﬂ/f Salud

GOBIERNO DE JALISCO

Jc-i)l‘i_éut:o

Codigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad y
Protocolo Cero del O.P.D. Servicios de Salud
Jalisco

® Recepcion de denuncias por trasgresion a Valores, Principios y Reglas de
Integridad

® Recepcion de denuncias por Hostigamiento y Acoso Sexual en el Ambito Laboral.

Liga de acceso:

https://ssj.jalisco.qob.mx/content/codigo-de-
etica

Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del O.P.D. Servicios de
Salud Jalisco

Secretaria de Salud del Estado de Jalisco






