Francisco de Quevedo 169,

Col. Arcos Vallarta,

FJ Igualdad Sustantiva

Mujeres y Hombres . )
entre Muje y Guadalajara, Jalisco

Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Unidad de Seguimiento de
los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral en la
Administracién Pablica Estatal, de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 (once) horas del dia 17
(diecisiete) de septiembre del 2020 (dos mil veinte), en cumplimiento al
Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los Casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica del
Estado de Jalisco, emitido mediante Acuerdo del Gobernador
Constitucional del Estado y publicado el 11 de junio de 2019, en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco”, se da por iniciada la quinta sesiéon ordinaria
de la Unidad de Seguimiento de los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual .
Laboral en la Administracion Publica Estatal, de la Secretaria de Igualdad Q

Sustantiva entre Mujeres y Hombres, en adelante “Unidad de Seguimiento”.
siguiendo las medidas preventivas en materia de salud, dictadas por las
autoridades, estando presentes: Patricia Guadalupe Sandoval Martinez,
Directora de Acceso de las Mujeres a la Justicia, Rosa Maria de Lourdes
Pérez Sdanchez, Directora Juridica, Alma Guadalupe Guerrero Garcia en
representacion de Laura Angélica Pérez Cisneros, Directora de Prevencion
de las Violencias, y Mariana Valtierra Chico en representacion de Anis Badi
Zarate Khalili de la Direccion de Cooperacion y Gestidén, conforme al

siguiente:
ORDEN DEL DIA
1. Lista de asistencia y declaraciéon de quérum
2. Revisiény aprobaciéon de la opinién respecto al caso recibido:
I- Opinién Técnica correspondiente a los expedientes internos
21/2020/US y 25/2020/US.

3. Asuntos generales.

1. En desahogo del punto uno del Orden del diq, se valida la asistencia de las L
personas integrantes de la Unidad de Seguimiento, declarando quérum
legal y la validez de todos los acuerdos aqui tomados.

2. En desahogo del punto dos del Orden del dig, la Secretaria Técnica hace
del conocimiento de las personas integrantes de la Unidad de Seguimiento,
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la opinidn técnica para su revision final y aprobacién de las opiniones
técnicas de los expedientes internos: 21/2020/US y 25/2020/US.

Se pregunta a las personas integrantes de esta Unidad si estdn de acuerdo
con las observaciones o si tienen alguna propuesta, de no ser asi, si estdn a
favor de aprobarlo sirvan manifestarlo.

Rosa Maria de Lourdes Pérez Sanchez- Aprobado
Alma Guadalupe Guerrero Garcia - Aprobado
Mariana Valtierra Chico — Aprobado

Patricia Guadalupe Sandoval Martinez — Aprobado

Se aprueba por unanimidad.

3. En desahogo del punto tres del Orden del dia, se pregunta a las personas
asistentes si tienen algun asunto general o adicional a tratar en la presente
sesion y lo que las personas integrantes manifiestan que no, por lo que la
Secretaria Técnica en uso de la voz manifiesta:

Se le informa a las aqui presentes que se estd coadyuvando con
Contraloria del Estado, quien funge como autoridad investigadora, de un
procedimiento administrativo, por lo que en el dmbito de nuestra
competencia, se brindard apoyo para establecer si las actuaciones de
investigacion se realizan con perspectiva de género.

Lo anterior se hace de su conocimiento y se informa como parte de las
acciones que realiza la Secretaria Técnica.

Sin mas que agregar y no haber mas asuntos que tratar en la presente
Sesidén, se da por finalizada siendo las 12:00 horas del dia de su inicio.
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INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE LOS CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL LABORAL EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA ESTATAL DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

Patricia G)A/ alupe Sandoval Martinez
Direcciéon deAcceso de las Mujeres a la Justicia
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Rosa Maria de Lourdes Pérez
Sanchez
Direccién Juridica

Garcm en representacion de
Laura Angélica Pérez Cisneros
Direccion de Prevencion de las

Violencias

Mowsr BT

ariana Vdltierra Chico
en representacion de Anis Badi
Zarate Khalili
Direccion de Cooperaciony
Gestion

La presente hoja corresponde al Acta de la Quinta Sesion Ordinaria de la Unidad De Seguimiento De Los
Casos De Hostigamiento Y Acoso Sexual Laboral en la Administracion Publica Estatal De La Secretaria

] 2= De Igualdad Sustantiva Entre Mujeres Y Hombres de fecha 17 de septiembre del 2020.
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