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ACTA DE LA SESION ORDINARIA 07/2020
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE INDUSTRIAS
CREATIVAS Y DIGITALES DEL ESTADO DE JALISCO

30 DE OCTUBRE DE 2020

Sita en calle Independencia nimero 55, en la Colonia Centro de Guadalagjara,
Jalisco, el dia 30 de octubre de 2020, siendo las 13:00 trece horas, dio inicio la Sesidn
Ordinaria 07/2020 de la Junta de Gobierno de la Agencia para el Desarrollo de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco, habiendo sido convocados
previamente sus miembros, por lo que se levanta la presente Acta para constancia
y demds efectos conducentes.

Preside la sesidn la Mtra. Esmeralda Ramos Martinez, designada por el Miro. Alfonso
Pompa Padilla como Presidente de la Junta de Gobierno de Ia Agencia para el
Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco, en
representacion del Ing. Enrique Alfaro Ramirez, C. Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco; quien agradeciendo la participacion de los asistentes, da la
bienvenida tanto a los miembros que se encuentran presentes asi como a agquellos
que asisten via remota, atendiendo a las recomendaciones y lineamientos que han
emitido las autoridades del Gobierno del Estado de Jalisco en relacion a la
pandemia por el Covid-19, por lo que se convocd a esta sesidon ofreciendo la
posibilidad de asistir de manera presencial, en cuyo caso menciona se tomaron
todas las medidas de precaucién posibles, asi como la posibilidad de la asistencia
remota a través de la plataforma digital “Zoom" informando ademds que, para
todos los efectos legales conducentes, la presente sesion serd grabada y que, el
acta que se levanta en virtud de su celebraciéon serd circulada posteriormente a
aquellos que asisten por esta via remota, para su firma.

Solicita ademds, para cada uno de los puntos que se someta a aprobacion,
manifiesten de forma expresa los miembros integrantes de esta Junta de Gobierno
con derecho a voto que asisten de manera tanto presencial como remota, la
decisién de su voto, para efecto de realizar el recuento de los mismos.

Dicho lo anterior, la Mira. Esmeralda Ramos Martinez, en su cardcter de Presidente
uplente de la Junta de Gobierno, solicita al Secretario Técnico, Licenciado
ntonio Salazar Gémez, que proceda a nombrar la asistencia de los miembros que
pdrticipan en esta sesidn y, una vez declarado quorum legal, proceda al desahogo
de los temas del orden del dia:

1. LISTA %E ASISTENCIA. VERIFICACION DE QUORUM Y EN SU CASO, INSTALACION DE
LA SESION.
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Haciendo uso de la voz, el Lic. Antonio Salazar Gémez, Director General de la
Agencia, procede a nombrar lista de asistencia, iniciando con la mencién de
aquellos miembros que asisten de manera presencial, haciendo constar que se
encuentran presentes los siguientes miembros integrantes de la Junta de Gobierno:

NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD | MIEMBRO TITULAR O
QUE REPRESENTA SUPLENTE
1. Lic. Antonio Salazar Gémez. Agencia para el Titular
Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales
2. Lic. Denisse Corona Garcia. Secretaria de Cultura del Suplente

Estado de Jalisco

Acto continuo, solicita a los miembros integrantes de la Junta de Gobierno, asi
como invitados especiales, que se encuentran asistiendo a la presente sesion via
remota, que manifiesten su nombre y organismo que representan, por lo que se
hace constar que asisten a través de la plataforma digital mencionada, los
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siguientes:
NOMBRE DEPENDENCIA O ENTIDAD | MIEMBRO TITULAR O
QUE REPRESENTA SUPLENTE
1. Mtra. Esmeralda Ramos Gobierno del Poder Suplente
Martinez. Ejecutivo del Estado de
Jalisco
2. Lic. Nora Alejandra Martin Secretaria de Innovacion, Suplente
Galindo. Ciencia y Tecnologia del
Estado de Jalisco
Lic. Joaguin Camacho Secretaria de la Hacienda Suplente
Michel. PUblica del Gobiermno
Estado de Jalisco
Lic. Guillermo Manuel Secretaria de Suplente
Brambila Galaz. Infraestructura y Obra
PUblica del Estado de
Jalisco
5. \\ Lic. Rosio Calzada Jefatura de Gabinete del Suplente
\ Cdardenas. Estado de Jalisco
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6. Lic. Ricardo Benjamin de Contraloria del Estado de Suplente
Aquino Medina. Jalisco
7. Lic. Alejandro Ruiz de Alba. Presidencia Suplente
Municipio de Guadalajara

Se hace constar que se cuenta ademds con la presencia de la Lic. Leticia Orozco
Rubio, Directora Administrativa, y la Lic. Ana Rosa Arenas Franco, Titular de la
Unidad de Transparencia, ambas de la Agencia para el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales del Estado de Jalisco.

Una vez pasada la lista de asistencia y, para efectos de manifestar la existencia de
quorum legal para declarar legaimente instalada la presente sesidén, al estar
presentes en esta primera convocatoria 02 dos miembros de la Junta de Gobierno
de manera presencial y 07 siete miembros de manera remota, se considera la
presencia en total de 09 nueve miembros de la Junta de Gobierno, de los cuales
07 siete tienen derecho a voto, lo que representa la mayoria de los integrantes con
derecho a voto, por lo que conforme al articulo 8 de la Ley Orgénica de la Agencia
y la fraccién il del articulo 6 de su Reglamento Interno, se hace constar la existencia
de qudrum requerido para considerar la presente Sesion legalmente instalada.

ACUERDO PUNTO 1. Se hace constar que se cuenta con la presencia de 09 nueve
miembros de la Junta de Gobierno, de los cuales 07 siete cuentan con derecho a
voto, lo que representa la mayoria de los integrantes con derecho a voto, por lo
que conforme al articulo 8 de la Ley Orgdnica de la Agencia y la fraccién Ill del
articulo 4 de su Reglamento Interno, se declara la existencia de quérum para
considerar legalmente instalada la presente Sesién.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Derivado de las facultades de la Junta de Gobierno, como érgano maximo de este
organismo, conferidas a éste en su Ley Orgdnica y su Reglamento Interno, y
atendiendo a la instruccidn del Presidente de este cuerpo colegiado, en uso de la
voz el Lic. Antonio Salazar Gémez, procedié a dar lectura al Orden del Dia que se
propone abordar en el desarrollo de esta sesion, conforme a la convocatoria que
remitié a todos los miembros previamente en términos de los estatutos del
organismo, en los términos siguientes:
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ORDEN DEL DiA

1
.

Lista de asistencia, verificaciédn de qudérum y en su Caso,
instalacion de la Sesion;

2. Presentaciény, en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia;

3. Propuesta y, en su caso, aprobacidén de las Condiciones
Generales de Trabajo de la “Agencia para el Desarrollo de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”;

4. Asuntos Varios;

5. Clausura de la sesidn, elaboracién, lectura y firma del acta
correspondiente.

Propuesto el Orden del Dia en los términos sefialados, el Licenciado Antonio Salazar
solicitd la votacidn para la autorizacién del Orden del Dia como se manifiesta en el
presente punto, aprobdndose éste en votacién directa por unanimidad de los
miembros de la Junta de Gobierno de esta Agencia.

ACUERDO PUNTO 2. En votacién directa se aprueba vy ratifica por unanimidad de
votos de los miembros de la Junta de Gobierno de la Agencia, el Orden del Dia de
la presente Sesién Ordinaria 07/2020, en los términos antes expuestos.

En consecuencia, una vez declarada legalmente instalada la presente sesion
ordinaria y aprobado el Orden del Dia, continuando con el uso de la voz, el Lic.
Antonio Salazar Gémez, Secretario Técnico de esta Junta de Gobierno y Director
General de la Agencia, procede al desahogo de los siguientes puntos:

3. PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA “AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE INDUSTRIAS CREATIVAS Y
DIGITALES DEL ESTADO DE JALISCO".

Para abordar el presente punto del orden del dia, el Lic. Antonio Salazar Gbmez
pone a consideracion de los miembros de esta Junta de Gobierno, la aprobacién
de las Condiciones Generales de Trabajo de la Agencia para el Desarrollo de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco, comentando que éstas se
trabajaron en conjunto con el drea juridica laboral del H. Ayuntamiento de
Guadalajara, quienes apoyaron en la revisién y definicién de los estatutos. Ademas,
se\r\emlheron previamentey se sollgie*erw to bueno de la Secretaria de Innovacion,
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Ciencia y Tecnologia del Estado de Jalisco, como cabeza de sector de esta
Agencia, de la Coordinacién de Crecimiento y Desarrollo Econdmico, y de la
Direccién de Organismos PUblicos Descentralizados adscrita a la Secretaria de la
Hacienda PUblica del Gobierno del Estado de Jalisco, quienes tuvieron a bien emitir
diversas recomendaciones, mismas que fueron atendidas, haciendo todas las
modificaciones que resultaron pertinentes a este organismo. Menciona ademds,
que de igual manera el documento se remitié a todos los miembros que integran
la Junta de Gobierno de la Agencia, previo a la celebracién de la presente sesion.

Por lo tanto, el instrumento que se pone a consideracién para la aprobacion por
este cuerpo colegiado, informa lleva ya los cambios a las sugerencias que se
hicieron, asi como el visto bueno de las mencionadas dependencias; solicitando el
Secretario Técnico a los miembros de la Junta de Gobierno de esta Agencia,
manifestar su voto de manera expresa para la aprobacién de las Condiciones
Generales de Trabagjo, emitiéndose el siguiente:

ACUERDO PUNTO 3. Con fundamento en lo dispuesto por la fraccién Xll del articulo

9 de la Ley Orgdnica de la Agencia:

Los miembros de la Junta de Gobierno de esta Agencia, aprueban en este acto las
Condiciones Generales de Trabajo, en los términos del documento expuesto y que
se adjunta a la presente acta formando parte integrante de ésta; autorizando e
instruyendo al Director General para su debida publicacién y depésito en el Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, para que empiecen a surtir los efectos correspondientes.

4. ASUNTOS VARIOS.

Antes del cierre de la presente sesidn, el licenciado Antonio Salazar abre un espacio
para la intervencién de los miembros de este cuerpo colegiado, sin que haya
participacién en el uso de la voz de ninguno de los asistentes, por lo que, no
habiendo mds asuntos que tratar, procede a clausurar la presente sesion.

5. CLAUSURA DE LA SESION, ELABORACION, LECTURA Y FIRMA DEL ACTA
CORRESPONDIENTE.

No habiendo mds asuntos por abordar, siendo las 13:14 trece horas con catforce
minutos del dia 30 de octubre de 2020, se declara formalmente clausurada la
Sesién Ordinaria 07/2020 de la Junta de Gobierno de la Agencia para el Desarrollo
de Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco, siendo vdlidos tfodos 1os
acuerdos que en ella se aprobaron por estar gjustados a los términos establecidos
en su Ley Orgdnica, publicada en el Peridédico Oficial “El Estado de Jalisco”, asi
omo en los articulos 69, 71 fraccién |, 73, 74, y 75, de la Ley Orgdnica del Poder
Fjecutivo del Estado de Jalisco, firman: olaos integrantes de la junta de Gobierno
de\bfs’ro Agencia que porﬂciporo/n de maner sencial en la misma, y la cual se
/
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circulard posteriormente para la firma de los miembros que asistieron de manera
remota por el medio digital designado, para constancia y demds efectos
conducentes.

* L as consultas, asesorias, aprobaciones, andlisis de opinién y orientacién emitidas por los integrantes
de esta Junta, son vertidas tomando en cuenta y considerando Unica y exclusivamente la
informacién, documentacién y dictdmenes presentados por parte del Organismo a quien
corresponde la responsabilidad de su revisién, acciones, veracidad, faltas u omisiones en su
contenido, por lo que la Junta de Gobierno aprueba de manera general la informacién presentada.

De conformidad al articulo 59 Ultimo pdrafo de la Ley de Presupuesto, Confabilidad y Gasto PUblico
del Estado de Jalisco, corresponde al ente a través de sus dreas responsables la justificacién de la
procedencia del gasto, la revision administrativa y legal de la documentacién comprobatoria, asi
como vigilar el destino y uso adecuado del gasto.

Firmas:

e
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Mtra. Esmers}d@ Ramos Martinez
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno de la
Agencia para el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales del Estado de Jalisco

Lic. Antoni Sala;.ar Gbémez
Director General de la

Agencia pard el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales del Estado de Jalisco///
ue

/

&lzada Cardenas
Jefatura de Gabinete del
Gobierno el Estado de Jalisco
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Lic. %uin %n'\\/ i
Secretaria de la Hécienda Pdblica
del ngierno
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Lic. Denisse Corona Garcia
Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado de Jalisco
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Lic. Nora Alejandra Martin Galindo
Secretaria de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
o de Jalisco

del Gobie%eLE :
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—lic. Guillermo c‘n/l.ltél/Brambilo Galaz
a de Infraestructura y Obra Péblica

del Estado de Jalisco

Ai ‘I{ﬁ:nd@éuiz de Alba
\ Presidencia del
\Mu\nicipio de Guwpir

La presente hoja de firmas corresponde a | Sesién Ordinaria 07/2020 de la Junta de Gobierno de o
Agencia para el Desarrolio de Industrias Creatfivas y Digitales del Estado de Jalisco, celebrada el 30

de octubre de 2020 y consta de 07 fojas impresas por una sola de sus caras.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
“AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE INDUSTRIAS CREATIVAS
Y DIGITALES DEL ESTADO DE JALISCO”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. La “Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado
de Jalisco” es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, sectorizado a la Secretaria de Innovaciéon, Ciencia vy
Tecnologia. Su objetivo es gestionar las mejores condiciones administrativas,
financieras y operativas para impulsar, fomentar y promover el disefio y la
produccién creativa y digital, de software y servicios de comunicacion,
incluyendo actividades de investigacion.

Para los efectos de esta normatividad se considera como Titular al “Director
General” del organismo.

Art. 2. Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de
Trabajo son de observancia general y rigen para los servidores pUblicos que
prestan sus servicios en la “Agencia para el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, en todas sus dreas, cualquiera
que sea su nivel de puesto, categoria y relacion de mando; por lo tanto,
cumplirén los deberes con toda eficiencia, esmero y honradez, lealtad e
imparcialidad y desempefiard sus labores con calidad, calidez, oportunidad,
profesionalismo y aplicando éptimamente los recursos 'y sistemas asignados.

Art. 3. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, tienen como base fijar las
relaciones laborales de los servidores pUblicos que prestan sus servicios en la
“Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado
de Jalisco”, en concordancia con lo establecido por la Ley para los
Servidores puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Art.4. El Titular de la “Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativasy
Digitales del Estado de Jalisco", serd el representante de la misma en los
conflictos o controversias que surjan entre los servidores pUblicos y el
organismo, pudiendo delegar dicha funcién mediante acuerdo
delegatorio, a quien tenga la funcién de Direccién Juridica, asi como de
ertificar copias.

A

r&S. En lo no previsto por este documento se estard a lo estipulado por
la b

gy para los Servidores pUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
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y. enlainterpretacién de lo que prevé este documento se estard alo que
favorezca al Servidor PUblico. El Area Administrativa o Recursos Humanos
de la dependencia, serd la responsable de vigilar la correcta aplicaciéon
de lo previsto en las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Art. 6. Todos los Servidores pUblicos adscritos a la “Agencia para el Desarrollo de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco", por su naturaleza y funciones,
se consideran de confianza con nombramiento temporal, en los términos del
articulo 3° de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Art. 7. Es atribucién del Director General de la “Agencia para el Desarrollo de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, como Titular del organismo,
expedir los nombramientos de los Servidores publicos en términos de la fraccién VIii
del articulo 12 de la Ley Orgdnica de la Agencia.

Art. 8. Los nombramientos serdn expedidos en términos de lo establecido en el
articulo 17 de la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que deberdn contener por lo menos, los siguientes:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, clave Unica de registro de
poblacidn y registro federal de contribuyentes;

Il. El puesto, cargo o comisidon a desempenar;

lll. El nimero de plaza que corresponde al puesto, cargo o comisién a desempenar, o
en su defecto, la partida presupuestal de donde se le paga;

IV. El cardcter del nombramiento, de acuerdo con la naturaleza de su funcion y su
temporalidad;

V. La vigencia, si de forma implicita el caracter del nombramiento lo requiere;
V1. La duracion de la jornada de trabaijo;

VII. El sueldo y demds prestaciones que habrd de percibir;

VIII. El lugar en que prestard los servicios;

IX. Protesta del servidor pUblico;

X. Lugar y fecha en que se expide;

XI. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

Xll. Nombre vy firma de quien lo expide y de quien lo ejercerd.

\- r . . . . . .
Art.\9. Serd requisito para el ingreso presentar, al menos, los documentos siguientes:
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a) Curriculum vitae;

b) Acta de nacimiento;

c) Carta de No Sancidn Administrativa;

d) Constancia maxima de estudios;

e) Carta de No Antecedentes Penales;

f) Identificacion Oficial vigente;

g) Clave Unica de Registro de Poblacién;

h) Registro Federal de Contribuyentes;

i) Clave Interbancaria;

j) Certificado Médico;

k) Registro de afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social (en caso de
estar afiliado);

) Comprobante de domicilio vigente;

m) Carta de recomendacion laboral;

n) Carta de recomendacién personal.

CAPITULO TERCERO
DE LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN EL TRABAJO

Art. 10. Los Servidores pUblicos adscritos a la “Agencia para el Desarrollo de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, en todo momento,
laborardn con cortesia, puntualidad y oportunidad.

Art. 11. Los Servidores pUblicos de la “Agencia para el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, observardn con esmero lo contenido
en esta normatividad; los que tengan subalternos les dardn sus ordenes e
instrucciones en forma clara, precisa, concisa y comedida, sin actitudes ofensivas
que afecten o deterioren la dignidad de sus colaboradores, de tal forma que
también se cumpla la disciplina y el despacho égil de los asuntos de su
competencia.

Art. 12. Los Servidores pUblicos de esta “Agencia para el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, portarén en lugar visible durante su
jornada de tfrabajo la credencial que les sea proporcionada, y que los identifique
como trabajadores de la misma.

El drea de Recursos Humanos de la Agencia, proporcionard la credencial dentro
de los primeros 10 dias hdbiles siguientes o su fecha de ingreso.

it. 13. La totalidad del personal que labora en el organismo estan obligados a
guardar la confidencialidad de los asuntos en los que intervengan © que son
tramitados en las dreas en las que se desempefien. En todo caso, corresponde al
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Titular de la Agencia, Directores y Coordinadores o equivalentes, proporcionar la
informacidén que consideren se pueda exteriorizar.

CAPITULO CUARTO
DE LAS DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS, SANCIONES Y SU APLICACION

Art. 14. En la “Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del
Estado de Jalisco”, tendrdn competencia para la aplicacion de sanciones:

a) Eltitular de la dependencia, fratédndose de amonestaciones.
b) Eltitular de la dependencia, tratdndose de suspensiones en el empleo.
c) Eltitular de la dependencia, fratédndose de ceses.

Art. 15. Las amonestaciones son correcciones disciplinarias, que se impondrdn a los
servidores pUblicos, en los casos previstos en la legislacion aplicable. Cada falta,
iregularidad y omision de cardcter leve sometida por primera vez originard una
amonestacidn y las subsiguientes originardn una de mala conducta que se anexard
al expediente personal del Servidor PUblico. Se considerardn faltas u omisiones leves
de los servidores pUblicos de la *Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas
y Digitales del Estado de Jalisco":

a) Tomar alimentos fuera del horario que se les hubiese autorizado en su caso;

b) Incurrir en descortesia con sus comparnieros de labores y personas que
acudan a ellos;

c) Utilizar teléfonos y otros medios de comunicacion oficiales para tratar
asuntos personales, salvo en el caso de noticia urgente ajuicio de sus
superiores;

d) Permitir el acceso a personas ajenas al centro de trabajo, por motivos /
comerciales, personales o de cualquier indole, no relacionados con la /
prestacion de servicio;

e) Efectuar actos de comercio, proselitismo o de otra indole ajenos a la
prestacién de servicio;

f) No portar credencial de identificacion en lugar visible durante su jornada;

g) Otras causas, conforme a la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de

Jalisco y sus Municipios.

<\4

Art. 16. Los actos, iregularidades u omisiones que se consideran no leves son:

a) Desatender las érdenes e instrucciones de sus superiores, relativas al

cumplimiento de las funciones que tengan encomendadas.

b) Usar lenguaje o términos impropios que atenten con la dignidad de las
personas.

) Actuar con insolencia hacia el publico, companeros de trabajo o personas
que ante ellos concurran.

d) Incumplir con las o%odes y funciones que deban desarrollar.

i
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e) Presentarse reiteradamente al desempefio de sus labores fuera del horario
establecido.

f) Marcar o certificar asistencia en las labores de personas distinta al Servidor
PUblico correspondiente.

g) Omitir marcar o certificar enfrada o salida al centro de trabagjo.

h) Inasistir al desempefio de sus labores injustificada y reiteradamente.

i) Abandonar reiteradamente el local o lugar de prestacién del servicio, sin
la autorizacién previa de su superior inmediato.

j) Todos aquellos actos u omisiones semejantes que perjudiquen el servicio o
den ocasién a censuras o inconformidades justificadas al publico.

Las sanciones que se aplicardn podrdn ir desde una amonestacién por escrito
hasta el cese, segun la gravedad del caso.

Art. 17. Las acciones para disciplinar y sancionar a los servidores publicos,
prescribirdn en ftreinta dias a partir de la fecha en que las infracciones sean
conocidas por el Titular de la Agencia.

Art. 18. Es facultad del fitular del organismo levantar las actas de cardcter
administrativo al personal adscrito a la "Agencia para el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”; pudiendo delegar dicha atribucion en
los Directores de Area o sus equivalentes.

Art. 19. Para la aplicacién de las correcciones disciplinarias y sanciones que se
hagan acreedores los servidores publicos, se observard el procedimiento a que se
refieren los articulos 25 y 26 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ENFERMEDADES E INCAPACIDADES MEDICAS

Art. 20. Cuando se tenga conocimiento de que un servidor pUblico ha contraido
una enfermedad infectocontagiosa o esté en confacto con personas afectadas
con tales padecimientos, estard obligado a someterse a un examen medico
periddico para aplicarle el tratamiento que le corresponda O, €n sU Caso,
prevenirle del contagio.

Art. 21. Es obligacién de los servidores pUblicos reportarse en Caso de
enfermedad, con su jefe inmediato, ello, independientemente de que acudan
a solicitar los servicios médicos de la Secretaria de Salud 'y obtengan el certificado
o autorizacién de incapacidad correspondiente.

Art. 22. Los Servidores publicos para justificar sus faltas en el caso mencionado en
el arficulo anterior, deberdn presentar al drea de Recursos Humanos (Direccion

dministrativa), el certificado o documento que autorice la incapacidad
correspondiente, expedido_per la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco o el
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organismo competente que sefiale el Titular del organismo, en un plazo méximo
de dos dias posteriores al inicio de sus efectos.

Cuando la incapacidad sea por mdés de siete dias serd dado a conocer a su jefe
inmediato antes de su vencimiento por el servidor publico.

CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA LABORAL

Art. 23. Los servidores pUblicos desempenardn con puntualidad sus actividades y
en las dreas de trabajo que al efecto se les designe por parte del Titular de la
Agencia.

Art. 24. Aquellos servidores pUblicos que teniendo lugar fio para la ejecuciéon de
su trabagjo, lo ejecuten generalmente de forma ambulatoria, principiardn y
terminardn sus labores en ese lugar, salvo causas de fuerza mayor, contdndose
como tiempo efectivo de trabajo el traslado que realicen. Esto puede variar ajuicio
del Titular de la Agencia.

Art. 25. Los servidores pUblicos que determine el Titular de la Agencia, registrardn
su entrada vy salida por medio del sistema de registro de asistencias que tenga a
bien implantar la dependencia.

Art. 26. Cuando el servidor pUblico hubiere asistido a sus labores, y de manera
involuntaria haya omitido registrar su entrada o salida, podr& ser justificado
mediante oficio firmado de autorizacién por el Director Administrativo, previo visto
bueno del Superior Jerdrquico.

Art. 27. Cada vez que el Servidor PUblico tenga que saliry entrar al edificio en donde /
se encuentre su lugar de trabajo, tendrd que dar aviso a su superior jerérquico. ’

Art. 28. Todos los servidores puUblicos iniciardn y terminardn con puntualidad la
jornada de labores que les corresponda, segun lo establezca su nombramiento o
contrato.

Art. 29. Para los efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo, se entiende
por jornada de trabajo el lapso de tiempo en que el servidor publico estd obligado
a laborar de acuerdo con el nombramiento correspondiente o las indicaciones
que al respecto le sean dadas por el Titular de la Agencia.

Art. 30. Las jornadas de tfrabajo serdn continuas, a menos que en los nombramientos
o coniratos se estipule horario discontinuo, o cuando por requerimiento del servicio
y con autorizacién del superior jerdrquico, sed necesario dividir la jornada.

Art. 31. Los Servidores publicos tendrdn dos dias de descanso por cada cinco
laborados, que serdn ordinariamente los sdbados y domingos, pero podrdn /
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sefialarse ofros dias de descanso, en casos particulares, cuando las necesidades
del servicio asi lo requieran.

Art. 32. Todos los Servidores pUblicos adscritos a la “Agencia para el Desarrollo de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco" laborardn jornadas de 40 horas
a la semana y dispondrdn de treinta minutos diarios para ingerir alimentos. En cada
centro de tfrabaijo se fijardn los horarios por los Titulares de la Dependencia en que
los servidores pUblicos hagan uso del derecho que aqui se consigna.

Art. 33. Los servidores pUblicos registrardn personalmente su asistencia, asi como
hora de entrada y salida en los sistemas de registro de asistencia que para el
efecto se utilicen, quedando estrictamente prohibido marcar Ia asistencia por otra
persona.

Art. 34. Los Servidores pUblicos podrdn disponer de 15 minutos para registrar su
asistencia, cuando alguna causa ajena a éste les impida llegar con puntualidad a
sus labores. A partir del minuto 16 y hasta el minuto 30, serd considerado como
retardo; pero pasado de treinta minutos, es decir, a partir del minuto 31, no se
permitird laborar al servidor pdblico y se considerard como falta, salvo autorizacién
por escrito del titular o bien de su superior jerarquico, previo acuerdo aprobado
por el Director Administrativo, en este caso no se computard falta de asistencia,
pero si retardo. La ausencia de la autorizacion serd considerada como inasistencia
al frabajo.

Art. 35. Tres retardos en el mes se sancionardn con suspension de un dia de labores
sin goce de sueldo.

Art. 36. Se considerardn inasistencias injustificadas del Servidor pUblico las siguientes:
a) Cuando no registre asistencia.

b) Cuando abandone sus labores antes de la hora de salida, sin autorizacidn por
escrito de sus superiores y con aprobacion del Director Administrativo.

c) Sino registra su entrada o su salida al centro de trabaijo, salvo que la omisién
la justifique ante sus superiores y éstos la acepten y extiendan escrito al respecto,
contando con la aprobacién del Director Administrativo.

Art. 37. Serdn justificadas al Servidor publicos las faltas a sus labores por los siguientes
CQsos:

a) Por enfermedad comprobada con Ia recepcion de incapacidad que expida
la autoridad competente.

) Por comision oficial previamente autorizada por escrito por el Titular de la
gencia, o bien por el Director del drea a que corresponda.
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c) Por disfrutar de licencia o permiso otorgado por el Director General u homdlogos
del drea a que corresponda.

d) Por el impedimento para concurrir al trabajo debidamente comprobado vy
justificado a juicio del Director Administrativo.

e) En caso de que el servidor pUblico requiera asistir a los servicios médicos, este
deberd recabar, al finalizar los mismos, constancia de asistencia expedida por la
Secretaria de Salud o el organismo competente que sefale el Titular del
organismo, en donde se especifique el tipo de servicio médico prestado, asi como
la duracion del mismo.

Art. 38. Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de
labores, una vez concluida la incapacidad por maternidad a que se refiere el
articulo 43 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; las madres tendrdn derecho a un descanso extraordinario por cada fres
horas de trabajo, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA FECHA, LUGARES Y FORMA DE PAGO DE SUELDOS.

Art. 39. El sueldo de los Servidores publicos adscritos a la “Agencia para el
Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, se determinard
y pagard en los términos establecidos en el Capitulo IV de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Art. 40. El sueldo de los Servidores publicos deberd pagarse mediante depdsito
bancario, a la cuenta que para tal efecto designe el frabajador, y se pagard por
quincena vencida.

Cuando los dias de pago coincidan con dia festivo o de descanso obligatorio, les
serdn pagados sus sueldos al dia hdbil anterior.

Art. 41. EL drea de Recursos Humanos de la Direccién Administrativa es la
encargada de registrar y verificar las deducciones que correspondan, por
concepto de incidencias (retardos o ausencias injustificadas al trabajo) de cada
uno de los servidores pUblicos que laboran en la Agencia.

Art. 42. Los Servidores puUblicos adscritos a la “Agencia para el Desarrollo de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, gozardn del derecho a un
aguinaldo anual equivalente a cincuenta dias sobre sueldo promedio, que se
pagard en una sola exhibicién a mds tardar el dia 20 de diciembre del ejercicio.

Art. 43. El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por y
sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no estd sujeto a deduccidén impositiva /
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Art. 44. Los Servidores pUblicos que no hayan cumplido un afo de labores tendrdn
derecho a que se les pague esta prestacidn, en proporcion al tiempo
efectivamente laborado.

Art. 45. La Agencia sélo podrd hacer retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo de sus servidores pUblicos adscritos, cuando se frate:

l. De deudas contraidas con la Agencia por concepto de anticipos, de pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas;

Il. De aquellas ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco;

lll. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al servidor;

IV. De descuentos en favor de Instituciones de Seguridad Social; y

V. De los pagos para cubrir obligaciones derivadas de pasivos adquiridos por el
servidor pUblico, siempre y cuando éste exprese su consentimiento y exista
convenio de la dependencia o entidad publica.

El monto total de los descuentos no podrd exceder de aquél establecido en la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 4. Los Servidores pUblicos adscritos a la “Agencia para el Desarrolio de
Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, que tengan mds de seis
meses consecutivos de servicio gozardn de dos periodos anuales de
vacaciones de 10 dias laborales cada uno, preferentemente en el periodo de
Semana Santa y Pascua y Decembrina, segin el calendario que para tales y
efectos sefiale la Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco, o bien, de
acuerdo con las necesidades del servicio y del organismo, con previa
autorizacién del Director General de la Agencia. )

Art. 47. En caso de ser necesario, el Titular del organismo, autorizard las guardias
suficientes para la tramitacién de los asuntos pendientes, para las que se
utilizardn, de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.

colculo del pago de los dias a que tengan derecho serd en proporcién al nimero
de dios efectivamente trabadjados, en el lapso de los seis meses anteriores al

Art. 48. Los dias de vacaciones se cobrardn de sueldo integro, y la base para el \{%
n&amen’ro del derecho.

Art. 49. Se cubrird a los Servidores pUblicos adscritos a la “Agencia para el Desarrollo
de Industrias Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, la cantidad equivalente a ]&

un 25% sobre el total de arrespondientes a vacaciones, poyconcepto de
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prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se deberd cubrir en forma
proporcional al personal que tenga menos de un afio de antigledad.

Art. 50. El otorgamiento de licencias y permisos a los Servidores publicos adscritos a
la “Agencia para el Desarrollo de Industrias Creativas y Digitales del Estado de
Jalisco”, serd facultad del Director General y, en caso de licencia o permiso del
Director General, serd atribucién del Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, su autorizacidn; previo visto bueno del titular de su cabaza de sector. En
ambos casos, se estard a lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Art. 51. Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitud
por escrito con 8 dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos
el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Estas Condiciones Generales de Trabajo, que regulan las relaciones
laborales del personal que labora en la “Agencia para el Desarrollo de Industrias
Creativas y Digitales del Estado de Jalisco”, surtirdn efectos o cobrardn
obligatoriedad a partir de la fecha de su depdsito en el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén en el Estado.

.

LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, SON EMITIDAS POR EL TITULAR DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, “AGENCIA PARA EL DESARROLLO DE INDUSTRIAS
CREATIVAS Y DIGITALES DEL ESTADO DE JALISCO" Y APROBADAS POR SU JUNTA DE
GOBIERNO, EN LA SESION ORDINARIA 07/2020 CELEBRADA EL 30 DE OCTUBRE DE 2020, EN LA

CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO. \
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