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Poder Legislativo
Presente.

Gubernamental.

Atentamente.
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i
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Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez
Auditor Superior del Estado de Jalisco

Reciba un cordial saludo.

R )
b W)

Secretario de Administracién
Secretaria de Administracion
con caracter de Presidente Suplente y

Secretario Titular del Fideicomiso

En cumplimiento al articulo 31° fraccién IV de la Ley de F|scalizac:|on Superior y Rendicion
de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios; le envio el informe de avance de gestion
financiera por el periodo comprendido del 01 pnmero de enero al 30 treinta de junio del
2019, con la copia simple del Estado de Cuenta del mes de Junio del 2019 del Fideicomiso
sin estructura 38863-0 denominado Plan Mdltiple de Beneficios para ios Trabajadores del
Gobierno del Estado, en los termlnos del articulo 32 de la Ley General de Contabilidad

Asimismo le comento, que la contzbiidad se concilia con la informacion que genera la
Institucion Bancaria con la que se constituyo el Fideicomiso sin estructura Banco Santander

México, S.A. en calidad de Fiduciario.

x ”‘jéta( (
LiC Lesher ernandez umtero
Dlrectora ‘General de Administr
Desarrcllo de Personal
Secretaria de Administracién
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C.C. Lic. Maria Teresa Brito Serrano. Contralor del Estado.

C.P.C. Juan Partida Morales. Secretario de la Hacienda Publica.
Lic. José Luis Ayzla Avalos. Director General de Control y Evaluacion a Organismos Paraestatales. Contraloria del Estado.

Lic. Claudia Mercade Guzman. Directora de Fideicomisos. SHP.

Natificado via correo elecironico. Para el tramite que corresponida.
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2019

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DEL 2019

Activo

Circulante
Banco Santander (México) S.A.
Suma Activo

Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido
Patrimonio al inicio del ejercicio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultado del ejercicio ahorro/Desahorro
Suma Hacienda Publica/Patrimonio

CUENTAS DE ORDEN

Deudoras
Aportaciones 2018 pendientes por recibir del
Poder Ejecutivo al 30 de junio del 2019

Suma

Acreedoras
Siniestros pendientes de pagar

MTRO. ESTEBAK PETERSEN CORTES

PRESIDENTE SUPLENTE Y SECRETARIO
TITULAR DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

2019

60,443,785.76

35,353,790.24

$60,443,785.76

25,834,216.70

34,609,569.06

$35,353,790.24

40,563,858.67

-5,210,068.43

$60,443,785.76

$35,353,790.24

38,505,627.00
38,505,627.00

947,526.40

12,835,209.67
12,835,209.67

889,038.40

j ”Q\(

LIC. LESLIE/}ERNANDEZ QUINTERO

SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

“Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
Esta hoja forma parte integral del Avance de Gestidn Financiera del ejercicio 2019 y del oficio PMB 0067/2019 Pagina 1



AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2019

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2019

Ingresos y otros beneficios

Aportaciones
Ingresos Financieros
(Rendimientos por Inversiones)

Total de Ingresos y otros beneficios

Gastos

Pagos a Beneficiarios por Siniestros
Pagos a Beneficiarios por Pension Vitalicia
Pagos a Beneficiarios por Apoyo para
Adquisicion de Vivienda

Honorarios Despacho Contable
Honorarios Notario por expedicion

de Poder General para Pleitos y
Cobranzas

Honorarios Fiduciario

Total de Gastos

Ahorro/Desahorro del Ejercicio

MT?O’. STEBAN PETERSEN CORTES

PRESIDENTE SUPLENTE Y SECRETARIO
TITULAR DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

2019 2018

$41,483,965.00 $5,398,257.41
1,755,141.90 1,366,740.35
$43,239,106.90 $6,764,997.76
$2,692,500.00 $4,572,121.20
5,847,235.10 7,303,224.58
0.00 0.00

0.00 16,936.00

6,375.02 0.00
83,427.72 82,784.41
$8,629,537.84 $11,975,066.19
$34,609,569.06 -$5,210,068.43

\ /
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LIC. LESLIE/—IERNANDEZ QUINTERO

SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Esta hoja forma parte integral del Avance de Gestion Financiera del ejercicio 2019 y del oficio PMB 0067/2019 Pagina 2



AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2019
FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA AL 30 DE JUNIO DEL 2019

Saldo Patrimanio al 31 de Diciembre de 2007 $98,928,403.51
Mas:
Resultado de Ejercicio 2008 22,350,768.06
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de Diciembre de 2008 121,279,171.57
Més
Resultado de Ejercicio 2009 -30,051,438.92
lgual a:
Patrimonio al 31 de Diciembre de 2009 91,227,732.65
Mas
Resultado del ejercicio 2010 87,639,182.07
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de Diciembre de 2010 178,766,914.72
Mas
Resultado del ejercicio 2011 74,307,380.67
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de Diciembre de 2011 253,074,295.39
Mas
Resultado del ejercicio 2012 -20,773,209.15
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de Diciembre de 2012 232,301,086.24
Mas
Resultado del ejercicio 2013 -75,999,644.05
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de diciembre del 2013 156,301,442.19
Mas
Resultado del ejercicio 2014 -85,486,857.63
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de diciembre del 2014 70,814,584.56
Mas
Resultado del ejercicio 2015 -29,782,625.31
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de diciembre del 2015 41,031,959.25
Mas
Resultado del ejercicio 2016 -4,384,668.18
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de diciembre del 2016 20,873,693.38
Mas
Resultado del ejercicio 2017 19,690,165.29
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de diciembre del 2017 40,563,858.67
Mas
Resultado del ejercicio 2018 -14,729,641.97
lgual a:
Saldo Patrimonio al 31 de diciembre del 2018 25,834,216.70
Mas
Resultado del ejercicio al 30 de junio 2019 34,609,569.06
Saldo Patrimonio al 30 de Junio de 2019 {) v $60,443,785.76

, y/L/ J_/JOL#QQ
MTRO. ES

TEBAN PETERSEN CORTES LIC. LESLIE HERNANDEZ QUINTERO
TITULAR DEL COMITE TECNICO TECNICO
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNC DEL ESTADC DE
JALISCO JALISCO

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor®
Esta hoja forma parte integral del Avance de Gestion Financiera del ejercicio 2019 y del oficio PMB 0067/2019 Péagina 3



FIDEICOMISO 38863-0

AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2019

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ESTADO DE CAMBIOS DE LA SITUACION FINANCIERA DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL

2019

Saldo en Bancos e Inversiones al 01 de enero

Ingresos y ofros beneficios

Aportaciones

Ingresos Financieros

(Rendimientos por

Inversiones)

Total de Ingresos mas saldo al inicio del periodo

Gastos

Pagos a Beneficiarios por Siniestros

Pagos a Beneficiarios por Pension Vitalicia

Pagos a Beneficiarios por Apoyo para Adquisicion
de Vivienda

Honorarios Despacho Contable

Honorarios Notaria por expedicién de Poder
Honorarios Fiduciario

Total de Gastos

Saldo en Bancos e Inversiones al 30 de Junio

Suma de Gastos mas saldo al Final del Periodo

2019
$25,834,216.70

$41,483,965.00

1,755,141.90

$40,563,858.67

$5,398,257.41

1,366,740.35

$69,073,323.60

$47,328,856.43

$2,692,500.00
$5,847,235.10

$0.00
$0.00
$6,375.02
$83,427.72

$4,572,121.20
$7,303,224.58

$0.00
$16,936.00
$0.00
$82,784.41

$8,629,537.84

60,443,785.76

$11,975,066.19

35,353,790.24

$69,073,323.60

$47,328,856.43

]

LIC. LESL/E H’ERNANDEZ QUINTERO
SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECNICO

MTE).‘E‘?TL BAN PETERSEN CORTES

TITULAR DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
JALISCO GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos gue los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Esta hoja forma parte integral del Avance de Gestion Financiera del ejercicio 2019 y del oficio PMB 0067/2019 Pagina 4



AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2019

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2019

2019 2018
Aportaciones durante el ejercicio $41,483,965.00 $5,398,257.41
mas

Ingresos Financieros

(Rendimientos por Inversiones) 1,755,141.90 1,366,740.35
menos

Gastos durante el ejercicio 8.629,537.84 11,975,066.19
igual a

Ahorro/Desahorro del Ejercicio 34,609,569.06 -5,210,068.43
menos

Efectivo al inicio del Ejercicio 25,834,216.70 40,563,858.67
igual a

Efectivo al Final del Ejercicio $60,443,785.76 $35,353,790.24

o Ulesint T,
M . ESTEBAN PETERSEN CORTES LIC. LESLIEH NANDEZ QUINTERO

PRESIDENTE SUPLENTE Y SECRETARIO

TITULAR DEL COMITE TECNICO SECRETARIA SUPLENTE DEL COMITE TECNICO

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

"Bajo protesta de decir verdad, declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Esta hoja forma parte integral del Avance de Gestién Financiera del ejercicio 2019 y del oficio PMB 0067/2019 Pagina 5



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

NOTAS DE DESGLOSE

NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
Nota 1. Efectivo y Equivalentes

» Bancos/Tesoreria

El saldo en Bancos al 30 de junio, corresponde a las aportaciones recibidas por los Entes adheridos
al Fideicomiso sin estructura, destinados al cumplimiento de los beneficios que emanan del mismo.

Institucion Bancaria Cuenta 2019 2018

Banco Santander (México) S.A 65504070243 $60,443,785.76 $35,353,790.24

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Nota 2. Gastos y Otras Pérdidas
» Ahorro (Desahorro) del ejercicio
El importe presentado en este rubro refiere la utilidad o pérdida obtenida en el periodo; es decir, la diferencia
entre los ingresos y los gastos.

NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

Nota 3. El patrimonio del Fideicomiso sin estructura se integra con:

¥ Las aportaciones anuales que determina el Comité técnico para los Entes adheridos al Fideicomiso,
tomando como base la valuacion actuarial, asi como el comportamiento de la siniestralidad presentada

durante el gjercicio.

NOTAS DE MEMORIA
Nota 3. Cuentas de Orden h
7

DEUDORAS i

» Juicios en contra del Fideicomiso que al cierre del 30 de junio, no se han resuelto por la autoridad
competente; se presenta el detalle:

ACTOR EXPEDIENTE AUTORIDAD
Teodoro Avilés Aguirre 493/2012-D1 Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del
Estado de Jalisco

Pagina 1 de 7
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0
LTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GO

Gy
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Maria Victoria Olivera Rosales 627/2011-F Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco

Andrzej Witold Bozek Zaczek 921/2012-B Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco

Efrain Ugues Zamora 311/2012-D2 Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco

Maria del Consuelo Silva Romero 1903/2013-A Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco

Jorge Arturo Séanchez Ascencio 2051/2012-B2 Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco

Catalina Fuentes Malagdn 749/2018 Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco

Teresa Martinez Rios 2580/2012-B Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco

Sergio Rodriguez Barron 1356/2015 Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco

David de la Torre Gomez AMPARO DIRECTO | Tercer Tribunal Colegiado,

1017/2015 Administrativa

David de la Torre Gomez 2721/2018 Juzgado Cuarto de Dto. Administrativa
y Trabajo

Martha Mucifio Barrera 2757/2015 Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco

Miguel Angel Bocanegra Rivas 2169/2017 Juez Segundo de Dto. Administrativa y
del Trabajo del Edo de Jalisco

Maria del Carmen Chavez Sanchez | 3303/2012 Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Karelia Azucena Rodriguez | 734/2014 Tribunal de Arbitraje y Escalaféon

Rodriguez

Angel Hugo Vargas Palacios 228212016 Tribunal de Arbitraje y Escalafén

Gerardo Baruth Rodriguez Navarro | 2187/2013-A1 Tribunal de Arbitraje y Escalafon

Acreedoras

» Pasivo Contingente, son siniestros presentados ante el Fideicomiso y se encuentran pendientes
de pago al cierre del 30 de junio del 2019, por la cantidad de $ 947,526.4, debido a:
= El o los beneficiarios no han presentado la documentacion completa para el
cobro
= Beneficiarios fallecidos o ilocalizables
= El o los beneficiarios estén realizando la declaratoria de beneficiarios o juicios

sucesorios.
Siendo los siguientes:
Siniestro Trabajador Importe pendiente de
pago
SE-F-320/2009 Rosa Maria Dominguez Salmerén $165,013.60
SE-F-428/2010 Ma. de Jestus Ocegueda Rodriguez 101,232.40
SE-F-561/2011 Lorenzo Rubén Razo Pérez 11,730.00
SE-D-071/2013 Laura Elena Rodriguez Loaiza 212,050.40
0015/2017 José Pimienta Sandoval 150,000.00
0016/2017 Héctor Hugo Sanchez Gonzalez 75,000.00
0013/2017 José Luis Valerio Bravo 30,000,00”
0018/2017 Carlos Rodriguez Alfaro 75,000.00 /
0013/2018 Ma. Carmen Casillas Plascencia 75,000.00
0031/2018 Joaquin Flores Vargas 22,500.00
0014/2018 Maria Rosaura Mosqueda Diaz 30,000.00
Total $947,526.40
Pagina 2 de 7
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
e e i e oy o G SR 1 o e
Sin embargo conforme a las reglas de operacién en el articulo 10, los beneficiarios cuentan con dos afios, contados
a partir de la fecha del acontecimiento que les dio origen al beneficio para reclamar el pago o presentar la
documentacion faltante que permita determinar la cobertura real a pagar; en caso de encontrarse realizando juicio
sucesorio o declaratoria de beneficiarios se tendra por interrumpida la prescripcion, hasta que sea emitida la

resolucion judicial definitiva.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral lll, inciso g) del Manual de Contabilidad
Gubernamental emitido por el CONAC, donde se establece en términos generales que:

“los pasivos contingentes son obligaciones que lienen su origen en hechos especificos e independientes del pasado que en el
futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales por ejemplo,
juicios, garantias, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.”.

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nota 4. Introduccion

» El Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno
del Estado, tiene como objetivo principal mejorar las prestaciones de los empleados y trabajadores del
Gobierno del Estado de Jalisco, asi como el de brindar proteccion econdmica en la ocurrencia de
eventos contingentes tales como la muerte durante la etapa de vida laboral activa.

Nota 5. Panorama Econémico y Financiero

» Los recursos que ingresan al Fideicomiso, son por concepto de Aportaciones que realizan los Entes
adheridos, dichas aportaciones las determina el Comité Técnico considerando para las
Dependencias del Poder Ejecutivo la siniestralidad presentada en el ejercicio anterior y los montos
que cubran por lo menos el importe de muerte accidental; para el caso de los Organismos se
considera la tltima valuacién actuarial y un porcentaje anual de incremento.

» Derivado de las reformas a la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, se crean nuevas dependencias
conformadas con plazas ya existentes de otras dependencias, es decir se reasignaron, sin embargo
el recurso no se redistribuyd; por tal motivo existen dependencias que no aparece monto
presupuestado para el ejercicio 2019; sin que esto afecte la entrega de los beneficios. Al mismo
tiempo se reitera que una vez que ingresa el dinero de las aportaciones con el Fiduciario Banco
Santander México, S.A., queda en una bolsa comun y de ahi se hace la erogacion de todos los
siniestros que se presenten al Fideicomiso de los Entes adheridos en apego a las Reglas de
Operacion.

» Obligaciones laborales:

No existen obligaciones laborales, ya que es un Fideicomiso sin estructura, sectorizado en
la Secretaria de Administracion, regulando su funcionamiento las Reglas de Operacion. {
)

» Aportaciones de los Entes: L

Las aportaciones pueden realizarse en una exhibicion o cuatrimestrales y de ser/
cuatrimestral se requieren en los meses de marzo, julio y noviembre de cada anualidad.

Las aportaciones recibidas de enero a junio del 2019 por los Entes adheridos fueron por un
importe total de $41,483,965.00 (Cuarenta y un millones cuatrocientos ochenta y tres mil
novecientos sesenta y cinco pesos con 00/100 M.N.). Aportando el Poder Ejecutivo en una
exhibicién la cantidad de $40,287,880.00 y por parte de los Organismos $1°196,085.00 que
corresponde al primer cuatrimestre, excepto la del organismo Instituto Jalisciense de

Pagina 3 de 7
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 30 DE JUNIO DEL 2019

FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

TR R R SRR

'AS|stenC|a Somal (IJAS) ya que se extlngwo eI pasado 01 de febrero del 2019 medlante B
decreto 27229/LXII/19.

Como se manifiesta en los Estados Financieros al 30 de junio del 2019, el Fideicomiso ha
dejado de recibir aportaciones del Poder Ejecutivo, por la cantidad de $38°505,627.00,
(Treinta y ocho millones quinientos cinco mil seiscientos veintisiete pesos 00/100 M.N) que
corresponden al ejercicio del 2018.

Situacién que asenté en la sesion ordinaria 57° del Comité Técnico del Fideicomiso,
celebrada el 06 de septiembre del 2018, por lo que los miembros del Comité Técnico
instruyeron al area administradora del Fideicomiso a realizar exhorto a la entonces
Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas, mediante oficio PMB 0099/2018
firmada en pleno, solicitandole el pago de la aportacion correspondiente al gjercicio 2018
del Poder Ejecutivo, sefialando como plazo el 15 de octubre del 2018; sin embargo no se
recibid la aportacién.

Nota 6. Autorizacion e Historia

» Mediante contrato con numero DIGELAG/CON/40/96-2648; suscrito como Fideicomitente el
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, con la Institucion de Banca Muiltiple, Grupo
Financiero Banca Serfin, S.A. hoy en dia Banco Santander México, S.A, Institucion de Banca
Mltiple, Grupo Financiero Santander México; en calidad de Fiduciario y como Fideicomisarios los
Trabajadores y Empleados al servicio del propio Fideicomitente, constituyen a partir del 16 de mayo
de 1995, El Fideicomiso 38863-0 Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del
Estado.

» El Fideicomiso 38863-0 Plan Muiltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado,
es un Fideicomiso sin estructura, sectorizado a la Secretaria de Administracion.

» Con fecha 30 de enero del 2001 y 01 de marzo del 2001, se prorroga la duracion del Fideicomiso y
mediante decreto nimero 18970 emitido por el H. Congreso del Estado, publicado el 29 de marzo
del 2001 en el Periddico Oficial el Estado de Jalisco, el contrato del Fideicomiso 38863-0
denominado Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado, se autoriza
trascienda su vigencia de la presente administracion estatal para que el mismo siga surtiendo
efectos hasta en tanto no se agote su patrimonio, se determine su liquidacion, revocacion o se dé
cumplimiento al fin para el cual fue constituido.

» Su funcionamiento se rige por unas Reglas de Operacion, siendo las vigentes autorizadas con fecha
14 de enero del 2011 y publicadas en el Periodico Oficial el Estado de Jalisco el pasado 28 de mayo
del 2011.

» El Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Mdltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno y
del Estado, esta constituido por un Comité Técnico y una Secretaria Técnica, el cual esta |
legalmente constituido en apego a las Reglas de Operacién asi como al acuerdo DIELAG AGU.~~
016/2019, emitido por el C. Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco. {/ D)

» Considerando las modificaciones a la Ley Organica del Poder Ejecutivo, se constituye el Comité
Técnico conforme al acuerdo DIELAG ACU 016/2019, publicado en el 24 de enero del 2019 en el
Periodico Oficial el Estado de Jalisco y al articulo 32 de las Reglas de Operacion.

» El érgano maximo del Fideicomiso lo constituye el Comité Técnico, quien sesionara en reuniones
ordinarias, cuando menos una vez al afio y extraordinarias cuantas veces se requiera, con la
presencia minima de tres de sus miembros.
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IULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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Nota 7. Organizacién y Objeto Social

» Para el cumplimiento de su objeto, el Fideicomiso otorga los siguientes beneficios:

+

MUERTE NATURAL: La indemnizacién sera de $150,000.00 por cada trabajador;

MUERTE ACCIDENTAL: La indemnizacién sera de $300,000.00 por cada trabajador con
exclusiones y estara cubierta las 24 horas de los 365 dias del afio;

MUERTE ACCIDENTAL OPERATIVA: La indemnizacién sera de $525,000.00 por cada uno
de los participantes. Este beneficio aplica exclusivamente para personal operativo con
funciones de alto riesgo de las areas de Seguridad Publica, Seguridad Vial y Procuracion
de Justicia, definidos y enumerados en el articulo 3° de las Reglas de Operacion.

Para Procuraduria Social la indemnizacién por fallecimiento respecto de los 167
trabajadores transferidos del Poder Legislativo al Poder Ejecutivo el 01 de abril de 2007 en
concordancia con los derechos adquiridos en el Poder Judicial, se hara efectiva de
acuerdo con las coberturas que a continuacién se indican:
o MUERTE NATURAL: La indemnizacioén sera de $400,000.00 por cada uno de los
participantes;

o MUERTE ACCIDENTAL: La indemnizacién sera de $800,000.00 por cada uno de
los participantes, con exclusiones;

o MUERTE COLECTIVA: La indemnizacion sera de $1°200,000.00 por cada uno de
los participantes, con exclusiones.

Pensién Vitalicia; cuando un elemento operativo de seguridad fallezca a consecuencia de
sus funciones de alto riesgo, los beneficiarios recibiran el porcentaje de la cantidad
mensual en pesos mexicanos que complemente el 100%, conforme a las percepciones
mensuales de sueldo, despensa y ayuda de transporte que hubiese percibido el elemento
operativo de seguridad al momento de ocurrir su fallecimiento, la asignacion del importe a
pagar por este beneficio, sera igual al sueldo devengado al momento de la muerte, menos
el importe de la Pension por Viudez y Orfandad que otorgue IPEJAL. Los beneficiarios no
adquieren los derechos de fideicomisarios.

Ayuda para la Adquisicion de Vivienda: cuando el elemento operativo de seguridad fallezca
a consecuencia de sus funciones de alto riesgo, los beneficiarios sefialados en el articulo
16 fraccion 1ll de las Reglas de Operacion, recibiran la cantidad de $450,000.00, por Unica
vez y en una sola exhibicion. (aplican restricciones en apego al articulo 19 de las Reglas de
Operacion) y
L
La Direccion General Juridica de la Secretaria de Administracién, solicité al &rea)
administradora del Fideicomiso mediante oficic SECADMON/DGJ/0075/2019," la/
elaboracion de un nuevo poder general judicial para pleitos y cobranzas que permita |a
defensa del Patrimonio. :

Adicionalmente a las beneficios mencionados, también se realiza el pago por concepto de
honorarios al fiduciario de forma mensual, honorarios por la dictaminacion de los estados
financieros anuales y en caso de requerirse poder general para la representacion del
Fideicomiso en los juicios en que se ve involucrado; dichas erogaciones se muestran en el
cuadro anexo:
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FIDEICOMISO SIN ESTRUCTURA 38863-0

HONORARIOS DE
PENSION APOYO DE | piraminacion |HONORARIOS | HONORARIOS
MES APORTACION | RENDIMIENTO | SINIESTROS VITALICIA VIVIENDA FINANCIERA | FIDUCIARIO | NOTARIO SALDO
ENERO 0.00 177.041.82 0.00 993,085.58 0.00 0.00 13,804.62 0.00] _ 25,004,268.32
FEBRERO 0.00 154,273.79 0.00 988,231.60 0.00 0.00 13,904.62 0.00]  24,156,405.89
MARZO 40,884,5679.00 181,829.26 0.00 974,352.48 0.00 0.00 13,904.62 0.00] _ 64,234,557.05
ABRIL 599,386.00 417,922.84]  1,942,500.00 970,458.20 0.00 0.00 13,904.62 0.00]  62,325,003.07
MAYO 0.00 421,617.46 900,000.00 970,979.47 0.00 0.00 13,904.62 0.00]  60,861,736.44
JUNIO 0.00 402,456.73 -150,000.00 950,127 .77, 0.00) 0.00 13,004 62 6,375.02[  60,443,785.76
TOTAL ANUAL| 41,483,965.00]  1,755,141.90|  2,692,600.00 5,847,235.10 0.00 0.00 83,427.72 6,375.02] 60,443,785.76

» Los Entes adheridos al Fideicomiso son:

+

+

Poder Ejecutivo, el cual esta compuesto por:
1. Despacho del Gobernador
2. Secretaria General de Gobierno
3. Secretaria de la Hacienda Pubica
4. Secretaria de Salud Jalisco
4.1 Consejo Estatal contra las Adicciones
4.2 Consejo Estatal para la Prevencién de Accidentes
4.3 Consejo Estatal para la Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida
5. Secretaria de Infraestructura y Obra Publica
6. Secretaria de Desarrollo Econdmico
7. Secretaria de Turismo
8
9

Organismos adheridos:

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

1. Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF)
2. Comision Estatal del Agua (CEA)

Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
. Secretaria del Sistema de Asistencia Social
. Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
. Secretaria de Cultura
. Secretaria del Trabajo y Prevision Social
. Secretaria del Transporte
. Fiscalia Estatal
. Procuraduria Social
. Contraloria del Estado
. Unidades Administrativas de Apoyo
. Tribunal de Arbitraje y Escalafon
. Secretaria de Administracion
. Secretaria de Planeacion y Participaciéon Ciudadana
. Secretaria de Seguridad
. Secretaria de Gestion Integral del Agua
. Secretaria de Igualdad Sustantiva
. Jefatura de Gabinete
. Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
. Coordinacién General Estratégica de Seguridad
. Coordinacidn General Estratégica de Desarrollo Social
. Coordinacién General Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econémico
. Coordinacion General Estratégica de Gestion del Territorio
. Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales

>
/'//i
L
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PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO

. Instituto de Informacidn, Estadistica y Geografica (
4. Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses (IJCF)
5. Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL)
6. Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco (IPEJAL)
7. Sistema del Tren Eléctrico Urbano (SITEUR)
~ 8. Parque de la Solidaridad
A 9. Consejo Estatal de Promocién Econdmica (CEPE)
10. Procuraduria de Desarrollo Urbano (PRODEUR)
11. Lista de Raya de Desarrollo Rural
12. Unidad Estatal de Proteccion Civil y Bomberos (UEPCB)
13
14

. Instituto Estatal para la Educacién de Jovenes y Adultos (INEJAD) )
. Parque Metropolitano J

El Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS), se extinguié el 01 de febrero del 2019, conforme dec;ceio‘
27229/LXII/19, publicado en el periodico oficial el Estado de Jalisco, situacion que quedo asentada en el acta de'la
sesion ordinaria 58va., celebrada el pasado 18 de junio del 2019.
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