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Acta de Inicio de Auditoria

En Guadalajara, Jalisco; siendo las 16:30 dieciséis horas con treinta minutos, del dia 08
ocho de octubre de 2013,’ el C. L.C.P. FAUSTO VELASCO VAZQUEZ Comisario Publico
del Organo de Control Interno del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor, hace constar qUe
‘en términos de lo que establecen los articulos 5, 12 fraccion I, 13 fracciones |, I, lll, V, 74
fracciones Il, 1ll, de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus
Municipios; se constituyé fis’i‘Ca y legalmente en las oficinas que ocupa la Tesoreria del
Instituto Jalisciense del Adulto Mayor, sitio en la avenida Hidalgo 1375 en la colonia
Americana C.P. 44160; entrevistandonos con la C. LETICIA DEL ROSARIO BERUMEN
ALONSO Tesorera del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor a efecto de hacer constar los

siguientes:

HECHOS

En la hora y fecha mencionadas el personal actuante, se present6 en las oficinas citadas
ante la presencia de la C.P.A. LETICIA DEL SROSARIO BERUMEN ALLONSO quien ocupa
el cargo de Tesorera del Instituto Jalisciensé del Adulto Mayor, y procedié a identificarse
con credencial para votar con fotografia con folio nimero, 0000023342256 que expedido
por el Instituto Federal Electoral en términos a lo establecido por el articulo 13 fraccion V,
de la Ley del Procedimiento Administrativo dél Estado de Jalisco y sus Municipios.-----------

Acto seguido, hace entrega formal de la copia del memorandum C1/12/2013 de fecha 08
ocho de octubre del 2013 dos mil trece, emitido por el L.C.P. FAUSTO VELASCO
VAZQUEZ, Comisario Publico, al titular de la Tesoreria del Instituto Jalisciense del Adulto
Mayor, quien firma para constancia de su p'ur‘_io y letra en una copia del ejemplar del mismo
memorandum, en el cual también se estampo el sello oficial del departamento visitado, acto
con el que se tiene por formalmente notificado de la comisién de auditoria respecto a
establecer y llevar a cabo la “Auditoria al Presupuesto y Contabilidad por el periodo de
Abril a Septiembre del afio 2013”, iniciandb, quien se pone a las 6rdenes del comisario
publico actuante para atender los requerimientos que le formule para que cumplan su
cometido, lo anterior en términos de lo prescriben los numerales 12 fraccion I, y 13
fracciones V, VII, VIll, y 97 de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco
y sus Municipios y articulo 63 en todas sus fracciones de la Ley Organica del Poder

Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Para los efectos del desahogo de los trabajos a que el mismo se contrae, se solicita al
'servidor publico que la recibe se identifique, exhibiendo éste credencial para votar con
fotografia con niimero de folio 0000023342256,

pasa al folio 002
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‘expedido por el Instituto Federal Electoral, documento que se tiene a la vista y en el que se
aprecia una fotografia cuyos rasgos fisonémicos corresponden a su portador, a quien en
este acto se le devuelve por asi haberlo solicitado, asi mismo y previo apercibimiento para
conducirse con verdad y advertido de las penas en que incurren los que declaran con
falsedad ante autoridad distinta a la judicial, segtin lo dispone el articulo 168 fraccién | del
Codigo Penal del Estado de Jalisco, manifiesta llamarse como ha quedado asentado, tener
la edad 54 de afios y con domicilio en la calle avenida Guadalupe No. 6601 Colonia

Chapalita Inn en Zapopan, Jalisco

El comisario publico en la funcién de auditor representante del Organo de Control Interno
del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor exbone titular del area visitada el alcance de los
trabajos a desarrollar, los cuales se ejecutaran al amparo y en cumplimiento del
memorandum de comisién de auditoria citado, mismos que estaran enfocados a la revision
en todos los capitulos del presupuesto, asi como la contabilidad ejercida del Instituto
Jalisciense del Aduito Mayor; esto con fundamento en los arabigos 12 y 13 fraccion VIl de
la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 63
en todos sus fracciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.------

Acto seguido se solicita a la Tesorera LETICIA DEL ROSARIO BERUMEN ALONSO,
designe testigo de asistencia, quedando designados anicamente el C. JUAN MANUEL
GONZALEZ GOMEZ, con domicilio el primero de ellos en la calle Jaime Gomez Rocio No.
1631, Colonia Paseos del Sol en el Municipio de Zapopan, Jalisco, quien se identifica con
credencial para votar con fotografia nimero de folio 0814062417213 expedida por el
Instituto Federal Electoral, respectivamente, lo anterior en términos de lo que establecen
los articulos 74 fraccién X de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco

y sus Municipios.

El L.C.P. FAUSTO VELASCO VAZQUEZ Comisario Publico del Organo de Control interno,
en este momento le solicita a la C.P.A: LETICIA DEL ROSARIO BERUMEN ALONSO,
Tesorera designe la persona encargada (enlace) de atender los requerimientos de
informacion relacionados con la auditoria, quien comenta que ella misma sera y acepta ser
la persona Unica, y se pone a las érdenes del personal actuante para atender los
requerimientos que le formulen el Organo de Control, para que cumpla su cometido, todo
en correlacion con los articulos 97 y 98 de la Ley del Procedimientov Administrativo del

\_
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— viene del folio 002 :
Ahora bien, se hace mencién de que derivado de la prosecucion de esta auditoria se

generaran datos personales catalogados como informacion “Confidencial” Y en su caso
fnformacién “Reservada”, y en ello la obligacion de los sujetos obligados de adoptar los
procedimientos adecuados para el manejo de la informacién misma gue sera de libre
acceso hasta en tanto se culmine el proceso de auditoria; esto con fundamento en los
articulos 2°, numeral 1 fraccién Il , 3° numeral 2 fraccién Il inciso a), 24numeral 1 fraccién
IX inciso ¢) y fraccion XVII, 25 numeral 1 fraccion IV de la Ley de Informacién Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios; en correlacién con el articulo 98 fraccién Il de la Ley

del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Se hace mencion de que la presente acta cénstituye un acto administrativo generado por
autoridad competente en sede administrativa contemplado y regulado por las leyes y
reglamentos competentes en la materia en la‘especie los articulos 1°, 4°, 148 y 149 Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco en correlacién con lo
que precisa el numeral 1°, 3°, 56°, 8°, 12y 13 de la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Jalisco Yy sus Municipios; y por suplencia el Cédigo de Procedimientos Civiles del

Estado de Jalisco.

No habiendo méas hechos que hacer constar se da por concluida la practica de esta
diligencia, siendo las 16:50 dieciséis horas cincuenta minutos de la misma fecha en que fue
" iniciada; lo anterior en términos de los q"\ue prescribe el articulo 74 de la Ley del

Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

imismo, previa lectura de lo asentado la firman al margen y al calce de todos y cada uno
-los folios los que en ella intervinieron, haciéndose constar que este documento fue
felaborado en tres ejemplares, de los cuales se entrega uno al servidor publico con el que

ntendio la diligencia. CONSTE.

Por la Contraloria Interna

Por la Tesoreria

EL ROSARIO BERUMEN ALONSO LCP. FAUSTO l/ELASCO VAZQUEZ

Testiggo de Asigdtencia

A



ORGANO DE CONTROL INTERNO '

Memorandum: C.1./02/2013

Guadalajara Jal., % de Julio del 2013 -

A -
e ADULTO MAYOR
SO ~ MTRO. LUIS CISNEROS QUIRARTE Jrt 07
JALISCO  Director General 15 JUL 2013 Y
Sier==.  PRESENTE '

ot [
PODER EJECUTIVO

R f’%‘i%n o

Asunto: Se proporcionan Observacionelsérsaciceﬂgldaciones '

S

Aunado a un cordial saludo, y de conformidad en ejercicio de las atribuciones de este -
()rgano de Vigilancia conforme el Articulo 63 fracciones LI, IO,IV,V, VL, VIIdela
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como del Articulo 22

fraccién 11 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Pablica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, adjunto en 14 fojas, las observaciones detectadas como parte .
del programa “Auditoria continua y cero observaciones”, realizada al Instituto
Jalisciense del Adulto Mayor. ' : :

Para tal efecto le solicito gire sus instrucciones a quien corresponda, con el fin de que -
sean solventadas por el departamento correspondiente, solicitindoles me remitan, toda
la documentacion que soporte su solventacién. ?
Asimismo, le manifiesto que el objetivo de este Organo de Control Interno al IJAM es ===
primordialmente preventivo y al mejoramiento de gestion del organismo, sin embargo 03? %‘\4_/
también se encuentra bajo la custodia de la Ley de responsabilidades de los Servidores C_ 9 éﬂé
Piblicos del Estado de Jalisco, en razén de atender todas las facilidades necesarias =

] h y 4
proporcionar en forma completa y oportuna datos, informacién y documentacion. ~g -

Sin mas por el momento quedo de usted.

Atentamente

mmgﬁm%n EL COMISARIO PV

m .
booq5 JuL 100

P

g 0 ECIBIDO o _-
T Y nireccion General LCP. FAUSTO VELASCO VAZQUEZ . «on Gene
QS Direcelon . Direccion Lt
g %%%cp Con anexos / CPA. LETICIA BERUMEN ALONSO Tesorera.- Para su conocimiento ‘ -‘
= v . ccp. Conanexos / ABG. CRISTIAN IVAN REYES LAMAS Director Juridico.- Para su conocimiento
"-"f -c.c.p. Con anexos / LIA. CARLOS GARCIA GARIBAY Titular de la Unidad de Transparencia.- Para su
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ADULTO MAYOR .
JALISCO 3
. ) GOBLERNO DEL ESTADO
CEDULA DE OBSERVACIONES
EXAMEN Y EVALUACION

PERIODO: MAYQ-JULIO 2013.

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO, Y REGULARIZACION

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION GENERAL, ._.mmO_Nmﬂ; DIRECCION JURIDICA y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

_ , OBSERVACION

_ RECOMENDACIONES

Fecha: Julio 08, 2013

1. Se detectaron que no existen contratos de trabajo, ni
nombramientos por el personal del IJAM, mismos que de
acuerdo a la normatividad son necesarios.

Fundamento _.m,um_.
Segun lo sefialado en el Art. 16, 56 fraccién XIV de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios y Art. 61 fraccion XIII de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del estado de Jalisco.

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
derechos y obligaciones de los empleados plblicos.
Preventiva:

Se solicite por parte de la Direccion Juridica, se realicen los

nombramientos y/o contratos de c.mc..&o para el personal
del IJAM.

Solventacion

15 dias habiles a
de observaciones

artir de _haber recibido la cédula

2. Se detecta que aun cuando se estdn realizando las
retenciones correspondientes por el concepto de Pensiones
del Estado a cada empleado en las néminas quincenales,
No se han integrado los pagos retenidos a la Direccion de
Pensiones; Por lo anterior los empleados no estan

noaNm:aP ni cuentan con las prestaciones por este
concepto.

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
derechos y obligaciones de los empleados pablicos.

Preventiva:
En la medida de lo posible, se solicite por Um_&m de la

Direccién Juridica el seguimiento de iggggpcion ante la

X
. g

INSTITUTO JALISCIENSE DEL

ADULTO MAYOR
Contraloria Interna
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CEDULA DE OBSERVACIONES
EXAMEN Y EVALUACION

PERIODO: MAYO-JULIO 2013.

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO, Y REGULARIZACION

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION GENERAL, TESORERTA, DIRECCION JURIDICA y UNIDAD Um

_ . OBSERVACION

TRANSPARENCIA

_ RECOMENDACIONES

Fecha: Julio 08, 2013

Fundamento Legal.
Segun lo sefialado en el PENDIENTE.

Direccién de Pensiones del Estado, asi mismo ya aprobada
la inscripcion de este Instituto ante la Direccién de
Pensiones, se solicite a la Tesoreria se realicen los pagos
por la retenciones realizadas de la plantilla laboral.

Solventacion

15 dias habiles a partir de haber recibido la cédula
de observaciones

3. Se detecta que algunos expedientes laborales del
personal del IJAM, no relnen todos los requisitos
documentales para: su integracion; asi mismo no se

encuentran la totalidad de expedientes de acuerdo a la
plantilla del personal.

1::%.3@:5 Legal.

Segun lo sefialado en el Art. 61 fraccién XXXIV de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los |
criterios administrativos.

Preventiva:

En la medida de lo posible, quien realice las: funciones del
administrativo, deberd integrar y tener los expedientes
completos de cada uno de los integrantes de la plantilia
laboral, proporcionando el funcionario y empleado publico
toda _m documentacion completa y actualizada, lo anterior
en cumplimiento de la normatividad aplicable.

Solventacion

INSTITUTO JALISCIENSE DEL

: ADULTO MAYOR
Contraloria Interna
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CEDULA DE OBSERVACIONES -
EXAMEN Y EVALUACION

PERIODO: MAYQ-JULIO 2013,

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO, Y REGULARIZACION

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION GENERAL, TESORERIA, DIRECCION JURIDICA Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

h . OBSERVACION

RECOMENDACIONES 4

Fecha: Julio 08, 2013

e rvaciones

4. Se detectaron que aun cuando se estan realizando las
retenciones por concepto de IMSS a cada empleado en las
néminas quincenales, No existe el convenio de modalidad
38 celebrado entre el IMSS y el IJAM, lo que provoca que
no se encuentre afiliado el personal para recibir la
prestacion y atencidn de servicio médico.

Fundamento Legal.

para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco Y sus
Municipios.

Segln lo sefialado en el Articulo 56 fraccién XII de la Ley.

15 dias habiles

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
derechos de los empleados puiblicos.

Preventiva:

En la medida de lo posible, se solicite a la Direccidn
Juridica, fa elaboracion y seguimiento al convenio ante el
IMSS y este Instituto para afiliar al personal que integra la
plantilla laboral a esta prestacién médica, de igual manera

se solicite a la Tesoreria realice los pagos correspondientes
ante el IMSS. ,

Solventacion

5. Se detecta en las instalaciones del IJAM, no existe el
reioj checador é una bitdcora foliada para el registro de

de observaciones

Correctiva:

INSTITUTO JALIS CIENSE DEL

= ADULTO MAYQOR
Contraloria Interna
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EXAMEN Y EVALUACION

PERIODO: MAYQO-3ULIO 2013,

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO, Y REGULARIZACION

czHU>U>CUH._.>U>"UHWanOzmmzmmb,_..._.mmoxmwu.?UH»anOZuCEUHQ., y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA :

|

OBSERVACION

A RECOMENDACIONES

_

Fecha: Julio 08 2013

asistencia de la plantilla laboral, ya que actualmente se

encuentran hojas que pudieran incurrir en posibles

omisiones para el correcto registro de la hora de entrada y
salida del personal.

Fundamento Legal.

Segln lo sefialado en el Art. 56 fracciones XVI y XVIII de la

Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina en el
ejercicio de los recursos. _

Preventiva:

En lo sucesivo se recomienda se instaure el registro de
asistencia, que permita a quien realice las funciones del
departamento administrativo y contabilidad el correcto
registro de asistencia o incidencias para la elaboracién de la

némina, con un reloj checador, que ayude a mejorar el
control interno de este instituto.

Solventacion

de o_umm_dmnmo:mm

6. Se observa que en las pdlizas de egresos, no existen

copia de los cheques emitidos, que respalden la emisién de
cada uno de los cheques.

Fundamento Legal. :
Segun lo sefialado en los Principios de Contabilidad y

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
principios de contabilidad, y los principios de.racionalidad,
austeridad y disciplina en el ejercicio de los recursos.

Preventiva:

w.dﬂ

INSTITUTO .w)n.nﬂﬂnﬂZWN DEL

ADULTO MAYOR

—

Ooﬁww_clm Interna
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EXAMEN Y EVALUACION

PERIODO: MAYO-JULIO 2013,

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO, Y REGULARIZACION

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION. GENERAL, TESORERIA, DIRECCION JURIDICA y UNIDAD DE

OBSERVACIOGN

L

TRANSPARENCIA
_ RECOMENDACIONES J

_"mn_.u".uh_._blo.mrw.ﬁ..m

encuentran hojas que pudieran incurrir en

omisiones para el correcto registro de la hora de entrada y
salida del personal.

 Fundamento Legal.

Segun lo sefialado en el Art. 56 fracciones XVI y XVIII de la

_.m<nmqmmm_‘<ao3m_umc__,nOmn_m_mmﬁmaoamum_w_mno<mcm
Municipios. :

asistencia de la plantilla laboral, ya gue actualmente se.
posibles

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina en el
ejercicio de los recursos. _

Preventiva: o

En lo sutesivo se recomienda se instaure el registro de
asistencia,, que permita a quien realice las funciones del
departamento administrativo y contabilidad el correcto
registro de asistencia o incidencias para la elaboracién de la
némina, con un reloj checador, - que ayude a mejorar el
control interno de este instituto. |

Solventacion-

6. Se observa que en las pélizas de egresos, no existen

copia de los cheques emitidos, que respalden la emisién de
cada uno de los cheques.

Fundamento Legal.
Segin lo sefialado en los Principios de Contabilidad y

Correctiva:
Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
principios de contabilidad, y los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina en el ejercicio de los recursos.

Preventiva:

INSTITUTO h.#bnm.ﬂnﬂzmn DEL

ADULTO MAYQOR

=

~ Contraloria Tn¢n...,

SAW L B gn
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CEDULA DE OBSERVACIONES 2

EXAMEN Y EVALUACION _

PERIODO: MAYOQ-JULIO 2013,

RECURSQS HUMANOS, CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO, Y REGULARIZACION

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION GENERAL, TESORERIA, DIRECCION JURIDICA Y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA . )

|

OBSERVACION

_ _ RECOMENDACIONES ]

Fecha: Julio 08, 2013

Normas de Auditoria, asi como en el Art. articulo 8 de Ia
Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del
Estado, articulo 19 del Reglamento de Ia Ley de
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de
Jalisco y articulo 8 de las Politicas y Lineamientos para las

Adulto Mayor. _

Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto Jalisciense del

En la medida posible, se gestione la pronta adquisicién o
arrendamiento de una maquina ‘de fotocopiado bajo la
legislacion, reglamentacién y lineamientos de adquisiciones
vigentes, 6 en su defecto deberd quien expida los cheques,
acudir a cualquier centro de copiado, para que en el caso
de expedir cualquier cheque, se deje copia del mismo, en la

pdliza de egresos, lo anterior para tener el soporte de
beneficiario e importe.

Solventacion

de observaciones

7. Se observa que no se ha presentado el plan anual de
adquisiciones ante la Junta de Gobierno, limitando con ello
las adquisiciones de los bienes necesarios para que el
personal pueda desempefiar sus funciones con eficiencia.

Fundamento Legal.

Segtin lo sefialado en Art. 61 fraccion V de la Ley Orgénica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulo 8 del

Correctiva: _

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina en el
ejercicio de los recursos.

Preventiva:

Se convoque a junta de gobierno extraordinaria, para la
presentacién del plan anual de adquisiciones, y una vez

o

— INSTITUTO JALISCIENSE DEL

— ADULTO MAYOR
Contraloria Interna
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CEDULA DE OBSERVACIONES _
EXAMEN Y EVALUACION PERIODO: MAYQ-JULIO 2013.
RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO, Y REGULARIZACION ﬂuwwmw>wpmmm_.»0> UHWmn.naz GENERAL, TESORERIA, DIRECCION JURIDICA ¥ UNIDAD DE
| OBSERVACION _ RECOMENDACIONES ]
Fecha: Julio 08, 2013
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del | autorizado, se le de vista a los miembros de la comision de
Gobierno del Estado de Jalisco. adquisiciones, con la finalidad de programar las
adquisiciones del patrimonio del IJAM.

Solventacion

del IJAM, sin embargo el personal en general, no cuenta
con mobiliario y equipo de oficina, equipo de cédmputo,
telefonia e internet, lo que provoca limitantes en el
cumplimiento de las funciones de cada puesto y de los
objetivos del Instituto.

Fundamento Legal.

Segun lo sefialado en Art. 52 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco, Art. 38 de la Ley para el
Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco,
Art. 56 fraccion V de la Ley para los Servidores Pliblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, articulo 8 de la Ley de

8. Se identifica que existe presupuesto en el capitulo 5000

Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del ‘Estado, |

Correctiva:
Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los

principios de racionalidad, austeridad y disciplina en el
ejercicio de los recursos.

Preventiva: :

Derivado de la instauracién de la Comisién de Adquisiciones
con fecha del 08 de julio del 2013, se sugiere, se someta
por los diversos procedimientos la adquisicién de mobiliario
Y equipo de oficina, equipo de cémputo, materiales y
demas instrumentos necesarios para que el personal que
integra la plantilla laboral de este instituto realice el
desempefio normal de su trabajo, las funciones vy
atribuciones de los mismos, asi como el cumplimiento a los

| INSTITUTO JALISCIENSE ppy,
- ADULTO MAYOR
Gaﬁggmm Interna
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f . OBSERVACION

_ RECOMENDACIONES

Fecha: Julio 08, 2013

articulo 19 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco y articulo
8 de las Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y
Enajenaciones del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor.

objetivos del instituto, no sin antes realizar el cumplimiento |
al punto anterior. :

Solventacion

A isiciones

9. Derivado de la observacién anterior, es importante
sefialar que en el IJAM alin no existen formatos preparados
para los resguardos generales e individuales de los
servidores publicos y el patrimonio del 1JAM que serdn
necesarios; ademdas de que no existe camara fotogréfica,
maquina etiquetadora para el inventario del mobiliario,

equipo de oficina, de computo y otras herramientas de
trabajo.

Fundamento Legal.
Segln lo sefialado en Art. 23, 27 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Art. 61 fraccidn V de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de
Jalisco.

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los

principios de racionalidad, austeridad y disciplina en el
ejercicio de los recursos.

Preventiva:

En la medida posible, se adquiera por los procedimientos
correspondientes la adquisicion del equipo,- ademas .de
solicitar a quien realice las funciones del administrativo, ir
elaborando el formato de resguardos generales,
individuales del patrimonio, para en su caso realizarlos, asi
mismo, es importante adquirir una maquina etiquetadora
de inventarios, y cdmara fotografica, con la finalidad de
saber el resguardante, la ubicacidn y el inventario del

A

ADULTO MAYGR
Contraloris Interna
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OBSERVACION

_ RECOMENDACIONES

Fecha: Julio 08, 2013

patrimonio del instituto no_‘_.mmno:&ms_ﬁm.
Solventacién

Sujeto a la Junta de Gobierno
Adguisiciones

10. Se ha detectado que el IJAM carece de un sistema de
contabilidad para el registro de las operaciones
presupuestarias y contable (software).

Fundamento Legal.

Segln lo sefialado en Art. 16,19 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, Art. 6 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de
Jalisco; Art. 22 fraccién I de la Ley de Fiscalizacién Superior
y Auditoria Plblica del Estado de Jalisco Yy sus Municipios.

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los

principios de racionalidad, austeridad y disciplina en el
ejercicio de los recursos.

Preventiva:

Derivado del caracter obligatorio, el IJAM debe
implementar un sistema o programa contable que refleje
los principios, normas generales de contabilidad, facilite el
reconocimiento de las operaciones de ingresos, gastos,

activos y patrimoniales y facilite el registro y control de los
inventarios del patrimonio del instituto. _

Solventacion
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TRANSPARENCIA ,
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OBSERVACION

_ wmoo_smz_u>0_02mm.

Fecha: Julio 08, 2013

de observaciones

11. Se identifica en el instituto a la persona que realiza las
funciones de la contabilidad, sin embargo, éste no se

encuentra en-la plantilla del personal autorizada por la
Junta de Gobierno.

Fundamento Legal.

Segln lo sefialado en Art. 57 fraccién III y articulo 61
fraccién III y VII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; Articulo 67 de la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de Jalisco; articulo
17 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los

principios de racionalidad, austeridad 'y disciplina en el
ejercicio de los recursos.

Preventiva:

Si bien es cierto es necesario quien realice las funciones de
la contabilidad en el IJAM, en la medida de Io posible, este
empleado, para solventar y regularizar su situacién, debera
asegurarse de ser profesionista en el 4rea contable titulado
O pasante y sera necesario se proponga por la Direccidn
General ante la Junta de Gobierno, para la autorizacién, no
sin antes solicitar la valoracién salarial ante la Direccidn
General de Administracidn y Desarrollo de Personal y el

dictamen técnico por la Direccién General de Innovacién y
Mejora Gubernamental.

Solventacién
ey ¥
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PERIODO: MAYO-JULIO 2013,

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD, CONTROL INTERNO, Y REGULARIZACION

UNIDAD AUDITADA: DIRECCION GENERAL, TESORER{A, DIRECCION JURIDICA y UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

_’ . OBSERVACION

_ RECOMENDACIONES , |

Fecha: Juiio 08, 2013

ujeto a la Junta de Gobierno

12. Como antecedente, al crearse el IJAM, este no tenia
oficinas propias; derivado de la necesidad para los diversos
tramites administrativos, se detecta la alta ante el SAT del
IJAM con un domicilio fiscal que a la fecha es diferente, sin

embargo a la fecha el IJAM ya ejerce sus objetivos en un
domicilio establecido. .

Fundamento Legal.
Segun lo sefialado en Art. pendiente

Correctiva:
Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a la
fiscalizacidn.
Preventiva:
Es conveniente por personal adscrito a la Tesoreria, se-

-realicen los trémites de cambio de domicilio fiscal ante el

SAT, lo anterior para la regularizacién ante esta Autoridad
de fiscalizacion

mo_<m=nmnmm=

de observaciones

13. Se identifica en la Ley para el Desarrolio Integral del

Adulto Mayor del Estado de Jalisco, el Consejo Estatal de la

Salud para la Atencién del Envejecimiento, quien dependia

de la Secretaria de Salud, en los cuales refiere la propia ley,

que los recursos humanos, materiales Yy presupuestales,
asaran a formar parte del patrimonio del TJAM

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a ley del
IJAM.

Preventiva:

Es importante se instruya a la Direccidn Juridica, Ila

nzma.nn.so H)anﬁnﬁzwm DEL
~ . ADULTO Maygn
Contraloria Interna
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Fecha: Julio 08, 2013
o investigacion del estado que guarda el Consejo Estatal de la
Fundamento Legal.

Salud para la atencién del Envejecimiento, por lo que en
Segin lo sefialado en los numeral Séptimo de los | caso, de existir vigente dicho consejo, deberan de
Transitorios; art. 4, 5 y demés numerales aplicables a la | realizarse la entrega a recepcion correspondiente, y se
Ley de Entrega-Recepcién del Estado de Jalisco y sus | registren los  recursos humanos, materiales y
Municipios; Art. 61 fraccién XXII de la Ley de | presupuestales al IJAM.
Wmm_wwwsmmz_amamm de los Servidores Plblicos del Estado de Solventacién

14. No se tiene el conocimiento de Ia existencia de un Correctiva:
reglamento interno del 1JAM, que especifique las funciones,

atribuciones y obligaciones de cada puesto, ww, _m\_..._B_u_m con la normatividad aplicable en apego a ley del

Fundamento Legal. Preventiva:

Segln lo sefialado en Art. 57 fraccién XI de la Ley Organica | En la medida posible, se instruya a la Direccién Juridica del
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; numeral segundo | IJAM para la elaboracién del reglamento interno, mismo
de los transitorios de la Ley para el Desarrollo Integral del | que deberd promoverse a través de la Secretaria de
Adulto Mayor del Estado de Jalisco Desarrollo Social, dependencia coordinadora de sector, y se

presente a la Junta de Gobierno, para que a su vez éste se

"
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Fecha: Julio 08, 2013

envie al Gobernador del Estado para su consideracion.
Solventacion

15. Se detecta que las oficinas del IJAM, carecen de
sefialamientos reglamentarios de prevencion, seguridad e
higiene; asi como de ley antitabaco. _

Fundamento Legal.

Segln lo sefialado en Art. 56 fraccién IV de la Ley de
Servidores Plblicos del Estado de Jalisco Y sus Municipios.

Correctiva:

Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
principios de salud, prevencién, seguridad e higiene.
Preventiva: .

Seria conveniente solicitar inspeccién a proteccion civil y
bomberos, para que realicen una visita a las instalaciones
de las oficinas del instituto, lo anterior para que se nos
proporcione un dictamen de prevencién de accidentes y
tomar las medidas precautorias.

Solventacion

15 dias habiles a partir de haber recibido la cédula

16. Como se ha mencionado en el punto 7 siete, aun no

de o_uum.d ciones
Correctiva:

INSTITUTO

JALISCIEN SE DE},

ADULTO MAYOR
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Fecha: Julio 08, 2013

existen las herramientas Y equipos de computo en el TJAM, Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los

por lo que esto ha provocado limitantes para la publicacién | principios de transparencia y legalidad.
en materia de Transparencia en internet,

Preventiva:

En la medida posible, para el cumplimiento a la legislacién
m::.n_mam:_."m Legal. aplicable, serfa conveniente realizar las gestiones
Segin lo sefialado en Art. 24, 30, 31 de la Ley de necesarias para la adquisicién de Patrimonio en el equipo
Informacién Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios. de coémputo e internet, sin embargo la Unidad de
Transparencia, podrd utilizar para - la informacién
fundamental, otros medios de f3cil acceso y comprensidn a
la poblacién como murales de las mismas oficinas entre
otros, y actualizarla mensualmente..

Solventacion

15 dias habiles a partir de h ber recibido 1
de observaciones

17. Es responsabilidad del instituto, planear, programar Y | Correctiva:
Presupuestar, recordando que estan préximas las fechas de ’

o h o Se cumpla con la normatividad aplicable en apego a los
emitir el presupuesto fiscal para el 2014 del Instituto. principios de racionalidad, austeridad y disciplina en el
Fundamento Legal. | ejercicio de los recursos. .

.—2m.~.~.~.¢.~.0 JALISCIR SE DEj,
B ADULTO Myyem
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Segun lo sefialado en Art. 8, 19, 39 y demas numerales de Preventiva:
la Ley de _u_‘.mm:mcmmwp no:ﬁm_u__ﬂma y Gasto _uo_u_ﬂnnw del| gn la medida posible, y basindose en el Plan Estatal de
Estado de u.m__mno, Articulo 61 _n_.mnn_oa VI de la Ley Organica Desarrolio y los demds programas de gobierno, es
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. conveniente ir previendo la planeacion, programacién y
presupuestar las diferentes departamentos: del Instituto,
para la presentacidn y en su caso la autorizacidn del
mismo, lo anterior con el conocimiento y asesoria de la
Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas.

Solventacion

Elgbord
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