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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE JALISCO.

DICTAMEN DE INFORMACION Y ESTADOS CONTABLES,
PRESUPUESTARIOS Y PROGRAMATICOS E INFORMES
COMPLEMENTARIOS DEL EJERCICIO 2018.

VIR rormsnscrm swmmmamemes s o R R R e T RO 5 1

1. Dictamen del Auditor Independiente de los siguientes Estados e
Informes Contables.

Estado de Situacion FINaNCIera...........ccuveverecueeseceesseeeeiessseeeesseeieienenens 4
1 2T [ [ BT T o o o O o S 6
Estado de Variacién en la Hacienda Pablica..........covviiiiiinniiiiinceieieeneen, 8
Estado de Cambios en la Situacion FInanciera...........oeeeeeeeeeeereiesernineannn, 10
Estado de Flujos de Efectivo........ccoeeiiiiiiiiiicieiiiiiiieeee e 12
Estado Analitico del ACtiVO........ccivvviiiiiiiiee e 14
Estade:Analitico dela Deuda y-olros pasvesi: .o s snsss s 16
Informe sobre pasivos coNtiNgENtes...........ccoeviiiiiiiiirieeeeeeeieieeeeeeinanns 18

2. Dictamen del Auditor en relacién a los Estado e Informes
Presupuestarios y Programaticos.

Estado Analitico de INgresos..........ceeeuuuiieieiiiiieeeeeecciii e 21
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos........................ 23
Estados e Informacion Programatica..........eeceeecieeeiiiiiieeieessereresrseeeensnnes 29
[HiehmadshEalimemiol s R 27

3. Dictamen del Auditor en relacién a los Estados financieros de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus
IVIUDICHPIOBE oy vvromuns e snns vas s v ism s a5 R S A ot st b - s 29

4, Observaciones y recomendaciones al Estudio y Evaluacién al
Control INterno...........cocoouiiiiiiiiiiiiiiiii e 32

5. Informe sobre la aplicacién de la Legislacién Fiscal Federal............... 74

6. Informe sobre la aplicacién de la Normatividad y Legislacién
Gubernamental especifica del Instituto de Formacién para el Trabajo del

Estado de JaliSCo.........couuuiiiiiiiiiiiiiiiiici e 77
Decreto de Creacion.......ccuieieiiieeienceesmmresssesessosesssnsesrsssssessessonesnsssessseas 81
Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco ysu Reglamento...................... 83
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Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Piblico

y su reglamento del Gobierno Federal...........ccocoeeeiiiiiiiiiiiieeeeiiiiiiieene,
Ley de compras gubernamentales, enajenaciones y contratacion de
servicios del Gobierno del Estado de Jalisco y sus Municipios....................
Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos
amitidas Bor Rl CONBE. . ....ooeeammme s A anisins e asmosmsiss n sismeiidie
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus

VIIRTRIDE o o ansmsrm s ossmsismssmarnes asomiisstin e s s s PR RESS
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del

Estado de Jalisco ¥ sU Reglamento. .. .o iusssims ssrissunnsisesssssimmsasnssssssnsnnss

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco
VW BLE VIUMIIPIOS. » coramarsimsssmmmos gremass s sy G0 S B s s S
Reglamentacion INterNa..........oueuueiieeieiiiii e
Condiciones Generales de Trabajo...........uicvevueviieireerieiiiieeeeeiiiiirineeeens
Manuales:de Puestos y Organizacion:csassvasssssesmssmssmssisiiassis
Verificacion de las Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones

Y ENajenaciones.........oviviiiiiiiiiii e
Evaluacion de la aplicacién de los criterios de racionalidad y austeridad en
6l EjareiEit e losreaiirson muwrmmrmmr s AR BN
Programas ANUAIES. ..........vevuiiiiiiiiei i
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos...................vvvvenn.n.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria........................
Guia de cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y de |0s MUNICIPIOS.......ueiiviiiiie e e

Ley del Seguro Social y sus Reglamentos............c.uvveeeiiiiiinieiiiiineeeiiinnn,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Jalisco ¥ SUS MUNICIPIOS. ....evvviieiiiii et et e e

7. Bitacorade horas realizadas...........c.ooovevveoeuiiiiieeeee e

8. Estados e Informacién contable, presupuestaria y programatica del
ejercicio 2018 del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
SO wrvsmmssmsmmsmoms s R S R s
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. '

Auditamos el Estado de Situacién Financiera del Instituto de Formacion
para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de diciembre del ejercicio 2018,
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacion del Estado de Situacion
Financiera libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o
error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Situacion Financiera.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparaciony presentacion razonable del Estado
de situacién financiera adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de situacion
financiera de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Situacién Financiera
esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de
situacién financiera. Se realizd una planeacion, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable del Estado de situacion financiera por parte de la Administracion
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos
los procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la racionalidad
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de las estimaciones contables hechas por la Administracién. La evidencia de
la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
que nos permite sustentar el Dictamen.

El Estado de Situacién Financiera del Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Jalisco tiene como propdsito el mostrar informacién relativa a
los recursos y obligaciones a una fecha determinada. Se estructura en Activo,
Pasivo y Hacienda publica. Los Activos estan ordenados de acuerdo con su
disponibilidad en circulantes y no circulantes revelando sus restricciones y,
los Pasivos, por su exigibilidad igualmente en circulantes y no circulantes, de
esta manera revelan las restricciones a las que el ente publico esta sujeto, asi
como sus riegos financieros.

Dictamen con salvedad.

El Estado de situacion financiera antes mencionado, presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes la situacion financiera del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de
diciembre de 2018, salvo que no tiene registros de estimacién de cuentas
incobrables, no presenta una valuacién actualizada del valor catastral de sus
Bienes Inmuebles, no existe un inventario de bienes muebles conciliado con
registros contables, no existe una relacién de activos intangibles conciliado
con registros contables, no nos pudimos cerciorar del registro de la
depreciacion y no obtuvimos soporte juridico de la provision para
contingencias a largo plazo, esto de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Atentamente.

ez Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado de Actividades del Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018,
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacién del Estado de Actividades libre
de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administraciéon en relaciéon con el Estado de
Actividades.

La Administraciéon del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparaciony presentacion razonable del Estado
de Actividades adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparaciéon de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Actividades de
conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como
que planifiqguemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si el Estado de Actividades estd libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El anélisis consistid en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de
Actividades. Se realizdé una planeacidn, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado de Actividades por parte de la Administracién del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos los
procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la racionalidad
de las estimaciones contables hechas por la Administracién. La evidencia de
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la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
que nos permite sustentar el Dictamen. '

Analizamos el Estado de Actividades que tiene como finalidad informar el
monto del cambio total en la Hacienda Publica/Patrimonio generada durante
un periodo y proporcionar informacion relevante sobre el resultado de las
transacciones y otros eventos relacionados con la operacién del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco que afectan o modifican su
patrimonio. Verificamos la relacién que muestra en ingresos y gastos y otras
perdidas del ente durante el periodo cuya diferencia negativa nos reflejan un
desahorro del ejercicio.

Dictamen con salvedad.

El Estado de Actividades antes mencionado presenta razonablemente en
todos los aspectos importantes la situacion financiera del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, salvo que no tiene registros de estimacion de cuentas
incobrables, no nos pudimos cerciorar del registro de la depreciacién y no
obtuvimos soporte juridico de la provisién para contingencias a largo plazo,
esto de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Atentamente.

W)

& Luis Alfonso Martin
Socio Director.

pz Marquez.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado de Variacion en la Hacienda Publica del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad ~ Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién del
Estado de Variacién en la Hacienda Piblica libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Variacién en la Hacienda Puablica.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable del Estado
de Variacién en la Hacienda Pdblica adjunto, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacién de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Variacién en la
Hacienda Plblica de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Variacién en la
Hacienda Publica esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido
a fraude o error.

El anélisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de
Variacion en la Hacienda Publica. Se realizé una planeacién, control y
evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacién
razonable del Estado de Variacién en la Hacienda Pdblica por parte de la
Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracién. La evidencia de -la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado de Variacién en la Hacienda Pdblica del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco verificando que mostrara los
cambios que sufrieron los distintos elementos que componen la hacienda
publica del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco,
entre el inicio y el final del periodo, ademas se verifico que en su estructura
se puedan detectar las situaciones negativas y positivas acontecidas durante
el ejercicio que pueden servir de base para tomar decisiones correctivas, o
para aprovechar oportunidades y fortalezas detectadas del comportamiento
de la Hacienda Publica.

Dictamen con salvedad.

El Estado de Variacion en la Hacienda Publica presenta razonablemente en
todos los aspectos importantes la situacion financiera del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, salvo que el importe total del saldo neto en la Hacienda
Pdblica/Patrimonio del ejercicio, no es igual al revelado en el Estado de
Situacién Financiera, esto de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado de Cambios en la Situacién Financiera del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad ~ Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién del
Estado de Cambios en la Situacién Financiera libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de
Cambios en la Situacién Financiera.

La Administracién del Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable del Estado
de Cambios en la Situacién Financiera adjunto, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Cambios en la
Situacion Financiera de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de
Cambios en la Situacién Financiera estd libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de
Cambios en la Situacién Financiera. Se realizé una planeacién, control y
evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacién
razonable del Estado de Cambios en la Situacién Financiera por parte de la
Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente vy
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado de Cambios en la Situacién Financiera del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, verificando que mostrara
los origenes y aplicacién de los recursos durante el ejercicio.

Dictamen con salvedad.

El Estado de Cambios en la Situacién Financiera presenta razonablemente en
todos los aspectos importantes la situacién financiera del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, salvo que el importe de los origenes de los recursos no
es igual al importe de las aplicaciones de los recursos, de conformidad con la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Atentamente.

Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos el Estado de Flujos de Efectivo del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacion del Estado de Flujos de
Efectivo libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o
error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado de Flujos
de Efectivo.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable del Estado
de Flujos de Efectivo adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado de Flujos de
Efectivo de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si el Estado de Flujos de Efectivo
estd libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado de
Flujos de Efectivo. Se realizé una planeacién, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable del Estado de Flujos de Efectivo por parte de la Administracién
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos
los procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la racionalidad
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de las estimaciones contables hechas por la Administracién. La evidencia de
la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado de Flujos de Efectivo cuya finalidad es la de proveer
informacién sobre los flujos del efectivo del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco identificando las fuentes de entrada y salida de
recursos, asi como proporcionar una base para evaluar la capacidad del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco generando
efectivo y equivalentes de efectivo asi como también su capacidad para
utilizar los flujos derivados de ellos.

Dictamen limpio.

El Estado de Flujos de Efectivo presenta razonablemente en todos los
aspectos importantes la situacién financiera del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018,
esto de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Atentamente.

\ R

1.y &RIC. Luis Aftonso Mérting
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.

z Marquez.

Pagina 13 de 121



ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

:

4444 V;;V
4 ddd4 440 4
44440 44444
4440 dd4 440 4

dddd 484
A ddddddd

(ool

4 4 g 4 b | 4 | b

4.4

4 4 7"'5'
i
| 4

LA

[ o
A

e
rrropo
g 5

By
y v

e e
& 4

b
A
%\.‘
bl
h
N
b b
N
hl
Al

T D

33) 3630 1816
33) 3630 1323

e
t(
(

0

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. '

Auditamos el Estado Analitico del Activo del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018,
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacion del Estado Analitico del Activo
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado Analitico
del Activo.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparaciony presentacién razonable del Estado
Analitico del Activo adjunto, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacién de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado Analitico del
Activo de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si el Estado Analitico del Activo esta
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado
Analitico del Activo. Se realizé6 una planeacién, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable del Estado Analitico del Activo por parte de la Administracién del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos los
procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la racionalidad
de las estimaciones contables hechas por la Administracién. La evidencia de
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la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado Analitico del Activo cuya finalidad es la de mostrar el
comportamiento de los fondos, valores, derechos y bienes debidamente
identificados y cuantificados en términos monetarios de los que dispone el
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco para realizar sus
actividades y suministrar informacién de los movimientos de los activos
controlados por Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

Dictamen con salvedad.

El Estado Analitico del Activo antes mencionado presenta razonablemente
en todos los aspectos importantes la situacion financiera del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, al coincidir en su estructura
e informacién con el Estado de Situacién Financiera del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, salvo que no tiene registros de estimacion de cuentas
incobrables, no presenta una valuacién actualizada del valor catastral de sus
Bienes Inmuebles, no existe un inventario de bienes muebles conciliado con
registros contables, no existe una relacion de activos intangibles conciliado
con registros contables, no nos pudimos cerciorar del registro de la
depreciacién, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. '

Auditamos el Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos del Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizaciéon Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion del
Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado Analitico
de la Deuda y otros Pasivos.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparaciony presentacion razonable del Estado
Analitico de la Deuda y otros Pasivos, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado Analitico de la
Deuda y otros Pasivos de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el Estado
Analitico de la Deuda y otros Pasivos estd libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistid en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado
Analitico de la Deuda y otros Pasivos. Se realizd una planeacién, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparaciéon y presentacién
razonable del Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos por parte de la
Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos el Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos cuya finalidad es
suministrar a los usuarios informacién analitica relevante sobre la variacion de
la deuda del ente publico entre el inicio y el fin del periodo, ya sea que
tenga su origen en operaciones de crédito publico (deuda publica) o en
cualquier otro tipo de endeudamiento.

Dictamen con salvedad.

El Estado Analitico de la Deuda y otros Pasivos antes mencionado, presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes la situacion financiera del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, al coincidir en
su estructura e informacién con el Estado de Situacién Financiera del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2018, salvo que no tiene clasificadas
adecuadamente las cuentas por pagar a largo plazo, esto de conformidad
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los documentos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Atentamente.

Marquez.

Guadalajara, Jalisco, MéxXico a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

. Auditamos el Informe sobre Pasivos Contingentes del Instituto de

Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién del
Informe sobre Pasivos Contingentes libre de incorrecciones de significancia,
ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relaciéon con el Informe sobre
Pasivos Contingentes.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable del
Informe sobre Pasivos Contingentes, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados financieros esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Informe sobre Pasivos
Contingentes de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si el Informe sobre Pasivos
Contingentes esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

El andlisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Informe
sobre Pasivos Contingentes. Se realizd una planeacion, control y evaluacion.
Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Informe sobre Pasivos Contingentes por parte de la
Administracién del Instituto de Formaciéon para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
ASESORES EMPRESARIALES apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el

MA'RTI'N EZ Dictamen.

MARQUEZ Analizamos el Informe sobre Pasivos Contingentes, el cual tiene como
AUDIT, TAX & LEGAL  finalidad las obligaciones a cargo del ente publico, originadas por
contingencias de demandas y juicios, cuya exactitud del valor depende de

A b Y un hecho futuro y estas obligaciones deben ser justificables y su medicidn
th L&&*h\“ monetaria debe ser confiable.

Et: %i\: ; Dictamen con salvedad.

:kt%h";; El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
hbh b razonablemente con este estado del 01 de enero al 31 de diciembre del
ng\“i‘r\ 2018, salvo que no revela la informacién de acuerdo con el Postulado Basico
k@ N de Revelacion Suficiente, no realizo el estudio actuarial laboral de Pasivos

- t E\: Contingentes y no nos fue proporcionado un informe de forma estructurada

hh bbb | y con fundamentos legales y soporte juridico de la provisién registrada por

b B B B demandas laborales, de conformidad con la Ley General de Contabilidad

Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Atentamente.

Luis Alfonso s
Socio Director.

E
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Al Guadalajara, Jalisco, Méxigo a 17 de junio del 2019.
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

2. DICTAMEN DEL AUDITOR EN RELACION A
LOS ESTADOS E INFORMES
PRESUPUESTARIOS, PROGRAMATICOS E
INFORMACION PATRIMONIAL.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. |

Auditamos el Estado Analitico de Ingresos del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018, de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable,
asi como del Control Interno y las Politicas Contables significativas que
consideramos necesarias para la preparacion del Estado Analitico de
Ingresos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o
error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado Analitico
de Ingresos.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparaciény presentacién razonable del Estado
Analitico de Ingresos, de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion del Estado Analitico de Ingresos esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado Analitico de
Ingresos de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si el Estado Analitico de Ingresos
esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El anélisis consisti en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado
Analitico de Ingresos. Se realizé una planeacién, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacion y presentacion
razonable del Estado Analitico de Ingresos por parte de la Administracién
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos
los procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la racionalidad
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de las estimaciones contables hechas por la Administracién. La evidencia de
la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos el Estado Analitico de Ingresos que integran el Clasificador por
Rubro de Ingresos y por Fuente de Financiamiento, verificando que mostrara
un estado comparativo entre los ingresos devengados y recaudados del
periodo que se informa de acuerdo a la normatividad aplicable a Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco.

Dictamen con salvedad.

El Estado Analitico de Ingresos se presenta razonablemente en todos los
aspectos importantes la situacién financiera del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018, salvo que no presenta una conciliacion entre los ingresos contables y
presupuestarios, de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Atentamente.

7 Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. '

Auditamos los Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion del
Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el Estado Analitico
del ejercicio del Presupuesto de Egresos.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable del Estado
Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos adjunto, de conformidad
con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de los estados e informes presupuestarios esté
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria al Estado Analitico del
gjercicio del Presupuesto de Egresos de conformidad con las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen que
cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos vy
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos esta libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en el Estado
Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos. Se realizé una planeacion,
control y evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de
nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparaciéon y presentacion
razonable del Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos por
parte de la Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de
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acuerdo a los procesos operativos llevados a cabo por Instituto de
Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las
politicas contables utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables
hechas por la Administracién. La evidencia de la auditoria obtenida es
suficiente y apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar
el Dictamen.

Analizamos el Estado Analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos que
tiene como finalidad realizar periédicamente el seguimiento del ejercicio de
los egresos presupuestarios, de tal forma que permita evaluar el resultado
de la politica anual aprobada en materia gasto pulblico, apoyar el control
presupuestario, facilitar el control de legalidad de las transacciones,
coadyuvar en la evaluacién del desempefio institucional y de los funcionarios
publicos, suministrar la informacion periddica sobre los gastos que se
requiera de acuerdo a la normatividad aplicable, apoyar el proceso de
calendarizacion de los gasto y sus adecuaciones, tomar en los casos que sea
necesario medidas correctivas con oportunidad.

Dictamen con salvedad.

Los Estados e Informes sobre el ejercicio del Presupuesto de Egresos
presentan en todos los aspectos importantes la situacion financiera del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2018, salvo que no presenta una conciliacion entre los
egresos contables y presupuestarios, esto de conformidad con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los documentos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Atentamente.

(i

TR,

uis Alfonso Vs
Socio Director.

=7 Marquez.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Auditamos los Estados e Informacién Programatica del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, el Marco Conceptual de
Contabilidad ~ Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparaciéon de
la Informacién Programatica libre de incorrecciones de significancia, ya sea
debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la Informacién
Programatica.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los
Estados e Informacién Programatica adjunta, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de los estados e informes programaticos esté libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria a los Estados e Informacién
Programatica de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si los Estados e Informacién
Programaticos esta libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

El anélisis consisti6 en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en los Estados
e Informacién Programatica. Se realizé una planeacion, control y evaluacién.
Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparacién y presentacion
razonable de los Estados e Informacién Programética por parte de la
Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, efectuamos los procedimientos de control interno de acuerdo a los
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procesos operativos llevados a cabo por el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables
utilizadas y la racionalidad de las estimaciones contables hechas por la
Administracion. La evidencia de la auditoria obtenida es suficiente y
apropiada para proporcionar una base que nos permite sustentar el
Dictamen.

Analizamos los Estados e Informacion Programatica que tiene como finalidad
principal medir los avances fisicos y financieros que se registran en el
periodo por la ejecucidon de los programas presupuestarios y coadyuvar a la
implantacién integral del sistema de evaluacién del desempefio.

Dictamen con salvedad.

El Estado por Categoria Programatica presenta razonablemente en todos los
aspectos importantes la situacion programatica del Instituto de Formacion
para el Trabajo del Estado de Jalisco del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018, salvo que no presenta una conciliacion entre los egresos contables y
presupuestarios, esto de conformidad con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los documentos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

Atentamente.

Socio Director. /

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. ' |

Auditamos la Informacién Patrimonial del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de diciembre del 2018, de conformidad
con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y
las Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de la Informacidon Patrimonial libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion con la Informacién
Patrimonial.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de la
Informacién Patrimonial adjunta, de conformidad con el Marco Conceptual
de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
preparacion de la informacién patrimonial esté libre de incorrecciones de
significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria a la Informacién Patrimonial
de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
Nacional de Fiscalizacion y el Marco Conceptual de Contabilidad
Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si la Informacién Patrimonial esta
libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

El anélisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en la
Informaciéon Patrimonial. Se realizé una planeacién, control y evaluacién. Los
procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio profesional.

Evaluamos el Control Interno verificando la preparaciéon y presentacion
razonable de la Informacién Patrimonial por parte de la Administracion del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos los
procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la racionalidad
de las estimaciones contables hechas por la Administracién. La evidencia de
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la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos la Informacién Patrimonial del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco.

Dictamen con salvedad.

La Informacion Patrimonial del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco presenta razonablemente en todos los aspectos
importantes la situacién patrimonial del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018, salvo que no presenta una valuacién actualizada del valor catastral de
los Bienes Inmuebles, presenta un inventario de bienes muebles que no esta
conciliado con registros contables, no presenta una relacién de activos
intangibles, no nos pudimos cerciorar del registro de la depreciacién y no
presenta un soporte juridico de la provision para contingencias a largo plazo,
esto de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
los documentos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.

Atentamente.

(ORI

e R AL
sy "é“‘-'":'—.\"l"lvfiﬁ'm -

Marquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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3.

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
SOBRE LOS ESTADOS E INFORMACION DE
LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. ' '

Auditamos la Informacién y estados de la Ley de Disciplina Financiera de
P i S Ials _I?ntl;dade(si Fledera:cjivasdy suslMunicinigs djl Incs;titutobde Fcc;rrlnazc(i)(;?3 pac;a

x el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de diciembre de , de
MA,RTINEZ conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional
MARQUEZ 4. Fiscalizacion, el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
AUDIT, TAX & LEGAL | ey General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno

e e
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El anélisis consistio en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca de los montos y datos reportados en la
Informacién y Estados de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
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A B Y y las Polfticas Contables significativas que consideram.os- nclacesa.lrias para la
| N h A preparacion de la Informacién y Estados de la Ley de Disciplina Financiera de
ktki Ei:i\h las Entidades Federativas y sus Municipios, se encuentren libre de

hh b incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.
A A Ah
tkk‘tbw‘; Responsabilidad de la Administracion en relaciéon con la Informacién
kﬁﬁ?‘m?\' Patrimonial.
A bl
k&&g}\m\[ La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
?ﬁ g}b\ghﬁ Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de la
&E ARD Informacién y estados de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
e Federativas y sus Municipios adjunta, de conformidad con el Marco
Egk%\ Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
h A hh | Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
§.§.§§§ Armonizacién Contable y de los Controles Internos que permitan que la
AAL Bh preparacién de la Informacién y Estados de la Ley de Disciplina Financiera de
hhbhbhb las Entidades Federativas y sus Municipios esté libre de incorrecciones de
QEKQF\E significancia, ya sea debido a fraude o error.
tkaf‘%\?ﬁ?}- Responsabilidad del Auditor Independiente.
B, 5N
hh  hhbb
REQRT\E Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria a la Informacién y Estados
axiv s de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus
&%yl\ Municipios de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del
%iimb‘ix?k Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Marco Conceptual de Contabilidad
e ?‘\[} Gubernamental, dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos
e de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de
QEER& obtener una seguridad razonable sobre si la Informacién Patrimonial esta
&t&“ k& libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.
NN
NN
hbhb

t. (33) 3630 1816 Federativas y sus Municipios. Se realizé una planeacién, control y evaluacién.
33) 3630 1323 o ; . i
il Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio

4 profesional.
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Evaluamos el Control Interno verificando la preparaciéon y presentacion
razonable de la Informacién y Estados de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y sus Municipios por parte de la Administracion del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, efectuamos los
procedimientos de control interno de acuerdo a los procesos operativos
llevados a cabo por Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco, evaluamos ademas las politicas contables utilizadas y la racionalidad
de las estimaciones contables hechas por la Administracion. La evidencia de
la auditoria obtenida es suficiente y apropiada para proporcionar una base
que nos permite sustentar el Dictamen.

Analizamos la Informacién y Estados de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y sus Municipios Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, que cumpla con los criterios para la
elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Dictamen negativo.

La Informacién y Estados de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y sus Municipios del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco no presenta razonablemente en todos los aspectos
importantes la situacion financiera del 01 de enero al 31 de diciembre del
2018, debido a que no fue presentada la informacién para su revisién, esto
de conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y sus Municipios.

Atentamente.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

4. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL

INTERNO.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. '

De acuerdo al contrato de prestacién de servicios para dictaminar los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos por el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre del 2018, presentamos nuestro informe relativo
al Estudio y Evaluacién del Control Interno del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco.

La definicion de control interno se entiende como el proceso que ejecuta la
administracién con el fin de evaluar operaciones especificas con seguridad
razonable en tres principales categorias: Efectividad y eficiencia operacional,
confiabilidad de la informacion financiera y cumplimiento de politicas, leyes y
normas.

El control interno posee cinco componentes que pueden ser implementados
en todas los Entes de acuerdo a las caracteristicas administrativas,
operacionales y de tamafo; los componentes son: un ambiente de control,
una valoracién de riesgos, las actividades de control (politicas vy
procedimientos), informacién y comunicacion y finalmente el monitoreo o
supervision.

El Estudio y Evaluacién del Control Interno se analizd basandonos en
pruebas selectivas realizando las siguientes observaciones:

OBSERVACION RECOMENDACION

Estado de Situacion Financiera.-

Su finalidad es mostrar informacion relativa
a los recursos y obligaciones de un ente
publico, a una fecha determinada. Se
estructura en Activos, Pasivos y Hacienda
Publica/Patrimonio. Los activos  estan
ordenados de acuerdo con su disponibilidad
en circulantes y no circulantes revelando sus
restricciones y, los pasivos, por su
exigibilidad igualmente en circulantes y no
circulantes, de esta manera se revelan las
restricciones a las que el ente pulblico esta
sujeto, asi como sus riesgos financieros.

Derechos a Recibir Efectivo o
Equivalentes.-

Se recomienda llevar a cabo la
depuracién las cuentas para
revelar el saldo real en el Estado
de Situacion Financiera
cumpliendo con lo establecido
en la Ley General de

Representan los derechos de cobro
originados en el desarrollo de las
actividades del ente publico, de los
cuales se espera  recibir  una
contraprestacion representada en
recursos, bienes o servicios; en un plazo
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menor o igual a doce meses.

1.1.2.2 Cuentas por Cobrar a Corto
Plazo: Representa el monto de los
derechos de cobro a favor del ente
publico, cuyo origen es distinto de los
ingresos por contribuciones, productos y
aprovechamientos, que seran exigibles en
un plazo menor o igual a doce meses.

El IDEFT presenta dentro de esta
cuenta saldos con antigiiedad mayor a
un aio:

Villalobos Martinez
$14,375.00 ejercicio 2011.
Cuentas por Cobrar U. Tlajomulco
$85,288.00 ejercicio 2016.
Cuentas por Cobrar U.
$15,000.00 ejercicio 2016.

Constantino

Zapopan

1.1.2.3 Deudores Diversos por Cobrar a
Corto Plazo: Representa el monto de los
derechos de cobro a favor del ente
publico por responsabilidades y gastos
por comprobar, entre otros.

El IDEFT presenta dentro de esta
cuenta saldos con antigliedad mayor a
un ano:

Camacho Carrillo J.
$5,484.00 ejercicio 2004.
Oscar Fabian Rivera Ortega $4,053.00
ejercicio 2016.

Antonio por

Maria  Antonia Delgado Munoz
$2,714.00 ejercicio 2016.
Norma Adriana Rivera Herrera

$6'732.87 ejercicio 2017.

1.1.2.4 Ingresos por Recuperar a Corto
Plazo: Representa el monto a favor por los
adeudos que tienen las personas fisicas y
morales derivados de los Ingresos por las
contribuciones, productos y
aprovechamientos que percibe el Estado.
El IDEFT presenta dentro de esta
cuenta el saldo de Productos por
$22,989.44 que proviene del ejercicio
de 2016.

Contabilidad Gubernamental
Art. 36 y la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco Art. 89.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

Articulo 36.- La contabilidad debera
contener registros auxiliares que
muestren los avances
presupuestarios y contables, que
permitan realizar el seguimiento y
evaluar el ejercicio del gasto
publico y la captacién del ingreso,
asi_ como el andlisis de los saldos

contenidos en sus estados
financieros.

LEY DEL PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO

DEL ESTADO DE JALISCO

Articulo 89.- Sera responsabilidad

de las Entidades los registros de

las cifras _consignadas en su
contabilidad, asi como de la

representatividad de los saldos de
sus cuentas en funcién de los
activos y pasivos reales de las
mismas.
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Derechos a Recibir Efectivo o

Equivalentes a Largo Plazo.-

Representan los derechos de cobro
originados en el desarrollo de las
actividades del ente publico, de los
cuales se  espera recibir  una
contraprestacion  representada  en
recursos, bienes o servicios; exigibles en
un plazo mayor a doce meses.

1.2.2.1 Documentos por Cobrar a Largo
Plazo: Representa el monto de los
derechos de cobro respaldados en
documentos mercantiles negociables, a
favor del ente publico, cuyo origen es
distinto  de los ingresos por
contribuciones, productos y
aprovechamientos, que seran exigibles en
un plazo mayor a doce meses.

El IDEFT presenta dentro de esta
cuenta saldos con antigliedad mayor a
un afio:

Adridn Ayén Soltero $210,000.00
ejercicio 2014.

Juan  Manuel Montiel Magaha
$51,250.00 ejercicio 2010.

1.2.2.2 Deudores Diversos a Largo
Plazo: Representa el monto de los
derechos de cobro a favor del ente
publico por responsabilidades y gastos
por comprobar, entre otros, que seran
exigibles en un plazo mayor a doce meses.

El IDEFT presenta dentro de esta
Cuenta el saldo de Productos por
$23,105.00 a cargo de Luis Aurelio
Anguiano Guarro que proviene del

ejercicio de 2010.

1.2.2.3 Ingresos por Recuperar a Largo
Plazo: Representa el monto a favor por los
adeudos que tienen las personas fisicas y
morales derivados de los Ingresos por las
contribuciones, productos y
aprovechamientos que percibe el Estado,

Se recomienda llevar a cabo la
depuracién las cuentas para
revelar el saldo real en el Estado
de Situacion Financiera
cumpliendo con lo establecido
en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental
Art. 36 y la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco Art. 89.

Péagina 35 de 121




ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

ddd

ddd

h N
k g.\ F-3>_\
hAbh A h

hbhb bbb

hh h
tk A bhh

num_mgﬁ\

EEL b
NN
b& %’.\.Ett‘ﬁ
NN
ka,m-:,[\
:t E’n&:}‘
Lhﬁkﬁ:\s“.uf“-a.

AhAR b
ARK ARAL

A b hbh

=

hhbhbb b

hhbh bbb

Ahhbb b

BB B b B B

ttk A b

[ UUNN

A

kt A hbhl

th NN
A hhbhhb

AhRA  hb

AMARAAA

A hh

Do B B B B B B
hbhbhbbb b

A AAhA

t A A A

NN
hh b
|
h

t.(33) 3630 1816
(33) 3630 1323

Q

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

=)

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

que seran exigibles en un plazo mayor a
doce meses.

El IDEFT presenta dentro de esta
cuenta saldos con antigiiedad mayor a
un ano:

H.23.Ayuntamiento de Pto. Vallarta
por $141,875.00 ejercicio 2010.
Cuenta por cobrar Presupuesto
Federal 2015 $5'275,727.15 ejercicio
2015.

Estimacién por Pérdida o Deterioro de
Activos Circulantes.-

Representa el monto de la estimacién
que se establece anualmente por
contingencia, de acuerdo a los
lineamientos que emita el CONAC, con
el fin de prever las pérdidas o, deterioro
de los activos circulantes que
correspondan.

El IDEFT no registra una estimacién
para cuentas incobrables.

El IDEFT debe establecer Reglas
de Valuacién para este rubro de
acuerdo al siguiente documento

que establece el CONAC.

Acuerdo por el que se Reforman las
Reglas Especificas del Registro y
Valoracién del Patrimonio

5. Estimacién cuentas
incobrables.

Es la afectacién que un ente publico
hace a sus resultados, con base en
experiencias o estudios y que
permiten mostrar, razonablemente
el grado de cobrabilidad de las
cuentas o documentos, a través de
su registro en una cuenta de mayor
de naturaleza acreedora.

La cancelacion de cuentas o
documentos por cobrar
irrecuperables sera a través de la
baja en registros contables de
adeudos a cargo de terceros y a
favor del ente publico, ante su
notoria imposibilidad de cobro,
conforme a la legislacién aplicable.

El procedimiento para efectuar la
estimacion de cuentas de dificil
cobro o incobrables es el siguiente:
a) El ente publico, de acuerdo con
estudios o conforme a su
experiencia determinard la base
mas adecuada para realizar los
incrementos mensuales a una
cuenta complementaria de activo

para
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se generen.

relacionar

de naturaleza acreedora, afectando
a los resultados del ejercicio en que

b) El ente publico al cierre del
ejercicio analizard las cuentas por
cobrar y procedera a identificar y

aquellas con

caracteristicas de incobrabilidad las
cuales deberan ser aprobadas por
la autoridad correspondiente.

Bienes

Representa el monto de todo tipo de bienes
inmuebles, infraestructura y construcciones;
asi como los gastos derivados de actos de
su adquisicion, adjudicacion, expropiacion e
indemnizacion y los que se generen por
inversion,
realicen por causas de interés publico.

estudios de p

El IDEFT presenta en este rubro un
saldo $72'617,074.16, consta de 11

Inmuebles,
Construcciones en Proceso.-

re

Infraestructura y

La Ley de Contabilidad en su

Titulo 1, Capitulo Il, articulo 23

establece los bienes muebles e

(once) inmuebles, de los cuales se nos

inmuebles que los entes
cuando  se | hiblicos registrardn _en su

contabilidad:

En el caso de los bienes

inmuebles, no podra

proporcionaron

avaldos

establecerse un valor inferior al

con

antigiiedad en promedio de 4 (cuatro)

catastral que le corresponda.

. .
s Se recomienda realizar un
anos. " .
R avallio para actualizar el valor
catastral de los Bienes
Inmuebles.
] FT INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRASAJO DEL ESTADO DE JAUSCO
g b 31 DE DICIEMBRE DEL 2017,
- S B T R Y T R e
- R R ;
UNIDAD DE CAPAGITACION v DONACION $19515.30000 | EDUCATVO
VICENTE MENDIOLA #111 FRENTE AL CHTl 224 COL
2 | unibap bEcArACTACION TP B GRANDE | K aatar tL aRATon HeD DONACION s1s8u52870 | toucAvO
AN TUANICO ATAUNIGAD
3| UNIDAD DECAPACTACION VILLA HIDAIGO DEPORTIVA COL, SECUNDARA C.1 47250 VILA DONACION $920500448 | EDUCATVO
HIDALGO, JAISCO
AV. JVEGOS PANAMERICANGE #9197 COL VILLAS D2 _
4| UNIDAD DECAPACTACION oo pEmonmno | 4 LAGOs b8 MORBIOLIALCO DONACION sureama | eucamvo
HERMENEGILDQ GALEANA ¥534 COL LOMA BONNA .
5|  UNIDAD DECAPACTACION PUERTO VAUARTA Delegackin LAS JUNTAS C.P (8201 PUERTO DONACION $406000000 | Educanvo
Y x >
|  unioap oEcaracTACION ARANDAS USRAMIENTO A Leén COL AVIONES C.P 47180 DONACION $47,500.00 EDUCATVG
7|  uNiDAD DE CAPACTACION AUAN oE NavamRe | 12DE gl ol DONACION sI7ph000 | toucanvo
STonaatitn AURELO Liper 1K FSGURD T
8| UNIDAD DECAPACITACION AMATITAN ALPOLVORIN COL LA CORONILLA C.F 45380 DONACION $9.28600000 | touCATIVO
CAIING AL TERRERC §/N COL. [OWAS DEL
# |  UNIDAD DECAPACTACION HUEIUGUILLA BL ALTO JOCONOXTLE C.P 46000 RUEJUGUILLA EL DONACION $80.452.00 EoUCATIVO
AUQJAUSCO
AV. HIDALGO #1994 EDIFICIO DE CARRERAS Nécnicos
10|  UNIDAD DE CAPACTACION SAN JUUAN S G DONACION $2am3n20 | toucanvo
n TERRENO SAN JULAN chie i“mﬁ'm SNDEMIO DHIECTON | novucionpetemeNg | sais6000 | EDUCAIVO
TOTAL TILE 57418
T Bako craiesia de deck verdad deciaramos ous 108 Eslado FInancoros ¥ U HOls on FAZonabiemonts COociss ¥ respontabided el amisor 1
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Bienes Muebles.-

Representa el monto de los bienes
muebles requeridos en el desemperio de
las actividades del ente publico.

El IDEFT presenta en este rubro un
saldo $51'626,385.04, no nos pudimos
cerciorar de la observancia de las
Reglas de Valoracién del Patrimonio. El
Instituto no presenta un Inventario de
Bienes  Muebles conciliado = con
registros contables.

El IDEFT tuvo un incremento en este
rubro de $32'536,152.51, lo cual
representa un 170% respecto de 2017.

En el Inventario de Bienes Muebles
muchos de ellos presentan “valor no
disponible”.

El IDEFT no integro en su Informacién
para la Cuenta Publica el listado de
Bienes Muebles por lo que cumple con
lo establecido en el art. 23 de la Ley
General de Contabilidad
Gubernamental.

Articulo 23.- Los entes publicos deberan
registrar en su contabilidad los bienes
muebles e inmuebles siguientes:

Il. Mobiliario y equipo, incluido el de
computo, vehiculos y demas bienes muebles
al servicio de los entes publicos, y

lll. Cualesquiera otros bienes muebles e
inmuebles que el consejo determine que
deban registrarse.

Asimismo, en la cuenta publica
incluiran la relacion de los bienes que
componen su patrimonio conforme a
los formatos electrénicos que apruebe
el consejo.

Se recomienda al IDEFT que
para realizar una conciliacién
de su inventario de Bienes
Muebles apegarse al Acuerdo
por el que se Reforman las
Reglas Especificas del Registro
y Valoracion del Patrimonio,
que entre cosas, menciona lo
siguiente:

9. Diferencias obtenidas de la

conciliacién fisica-contable y de

la baja de bienes.

El reconocimiento inicial de las
diferencias, tanto de existencias
como de valores, que se obtengan
como resultado de la conciliacién
fisica-contable de los bienes
muebles, inmuebles e intangibles
de los entes pdblicos, se
reconoceran afectando las cuentas
correspondientes al rubro 3.2.2
Resultados de Ejercicios Anteriores
y a la cuenta del grupo Activo No
Circulante  correspondiente. Lo
anterior, independientemente de
los procedimientos administrativos
que deban realizarse de acuerdo a
la  normatividad correspondiente.
Las diferencias posteriores de
valores que se obtengan como
resultado de la conciliacién fisica-
contable de los bienes muebles,
inmuebles e intangibles de los
entes publicos, se reconoceran
afectando las cuentas
correspondientes al rubro 3.2.3
Revalios y a la cuenta del grupo
Activo No Circulante
correspondiente. Para el caso de la
baja de bienes derivada, entre
otros, por pérdida, obsolescencia,
deterioro, extravio, robo o siniestro,
ésta se registrara mediante abono a
la cuenta de Activo no circulante
que corresponda y un cargo a la
cuenta 5.5.1.8 Disminucién de
Bienes por pérdida, obsolescencia y
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deterioro. Lo anterior
independientemente de los
procedimientos administrativos que
deban realizarse de acuerdo a la
normatividad correspondiente.

10. Bienes sin valor de adquisicién
o sobrantes.

En caso de no conocerse el valor de
adquisicién de algin bien, el mismo
podra ser asignado, para fines de
registro contable por el area que
designe la autoridad competente
del ente publico, considerando el
valor de otros bienes con
caracteristicas similares o, en su
defecto, el que se obtenga a través
de otros mecanismos que juzgue
pertinentes.

11. Bienes no localizados.

Se procedera a la baja de los bienes
y se realizaran los procedimientos
administrativos  correspondientes,
notificandose a los érganos internos
de control cuando: a) Como
resultado de la realizacién de
inventarios los bienes no sean
localizados se efectuardn las
investigaciones necesarias para su
localizacion. Si una vez agotadas las
investigaciones  correspondientes
los bienes no son encontrados, se
efectuaran los trémites legales
correspondientes. Inciso mejorado
DOF 02-01-2013 b) El bien se
hubiere extraviado, robado o
siniestrado, el ente publico debera
levantar acta administrativa
haciendo constar los hechos, asf
como cumplir los demas actos y
formalidades establecidas en la
legislacion aplicable en cada caso.

Activos Intangibles.-

Representa el monto de derechos por el
uso de activos de propiedad industrial,
comercial, intelectual y otros.

El IDEFT presenta en este rubro un
saldo $521,682.65, no nos pudimos
cerciorar de la integracion de este

PRINCIPALES REGLAS DE REGISTRO
Y VALORACION DEL PATRIMONIO

(ELEMENTOS GENERALES)
ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN
LAS PRINCIPALES REGLAS DE

REGISTRO Y VALORACION DEL
PATRIMONIO (ELEMENTOS
GENERALES)

Pagina 39 de 121




ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

=
A8 4

44,

v

4B 4

4.4

A 4

ddddddddddd

| 4

dd M dddddd
..

4
d4 4044
| 4

E
Py
Py

A4 4

AdAE 44

A4
v

ddB dddddddddddd

ddddd
faddadgaaad
4 A4 4

dddddiddlaid

Yy _vYy

Y

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

9

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

saldo. Ademds no
amortizacién del ejercicio.

se

registra

Activos intangibles: estos activos
deben valuarse igual que los activos
fijos, e igualmente su
reconocimiento sélo puede darse
por operaciones y transacciones
con terceros.

Al igual que la depreciacion, éstos
activos estan sujetos a
amortizacién, siempre y cuando
tengan una vida util determinable y,
para su determinacién, deben
considerarse los mismos elementos
que en la depreciacién.

En el caso de que los activos
intangibles no tengan una vida util
o econdémica determinable, deben
quedar sujetos a la evaluacion del
deterioro del valor, lo cual debe
hacerse regularmente.

Acuerdo por el que se Reforman las
Reglas Especificas del Registro vy
Valoracién del Patrimonio

6. Depreciacion, Deterioro y
Amortizacién, del Ejercicio y
Acumulada de Bienes.

6.1 Revision de la vida atil. La vida
atil debe revisarse periédicamente
y, si las expectativas actuales varian
significativamente de las
estimaciones previas, deben
ajustarse los cargos en los periodos
que restan de vida dtil.

Se debera valorar por el ente
publico si la vida dtil del activo es
definida o  indefinida.  Se
considerara que un activo tiene una
vida atil indefinida cuando, sobre la
base de un andlisis de todos los
factores relevantes, no exista un
limite previsible al periodo a lo
largo del cual se espera que el
activo genere rendimientos
econémicos o potencial de servicio
para el ente publico, o a la
utilizacion en la produccién de
bienes y servicios publicos.

Los activos con vida util indefinida
no se depreciardn, debiendo
revisarse dicha vida dtil cada
ejercicio para determinar si existen
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hechos vy  circunstancias que
permitan _sequir _manteniendo una
vida util indefinida para ese activo.
En el supuesto de que no se den
esas circunstancias, se cambiara la
vida util de indefinida a definida,
contabilizdndose como un cambio
en la estimacién contable.

Norma Internacional de Contabilidad
del Sector Publico (NICPS 31 -
Activos Intangibles)

En sus parrafos 73 y 74 menciona lo
siguiente:

Modelo del costo

73. Con posterioridad a su
reconocimiento inicial, un activo
intangible se registrara por su costo
menos la amortizacion acumulada y
el importe de las pérdidas por
deterioro del valor acumuladas.
Modelo de revaluacién

74.  Con posterioridad al
reconocimiento inicial, un activo
intangible se registrara por su valor
revaluado, que es su valor
razonable en la fecha de Ia
revaluacién, menos la amortizaciéon
acumulada posterior. Para fijar el
importe de las revaluaciones segin
esta Norma, el valor razonable se
determinara por referencia a un
mercado activo. Las revaluaciones
se harén con suficiente regularidad,
para que el importe en libros del
activo, en la fecha de presentacion,
no difiera significativamente del
que podria determinarse utilizando
el valor razonable.

Depreciacion, Deterioro y
Amortizacién Acumulada de Bienes.-
Representa el monto de |las
depreciaciones, deterioro y
amortizaciones de bienes e Intangibles,
de acuerdo a los lineamientos que emita
el CONAC. Integra los montos
acumulados de ejercicios  fiscales
anteriores.

El IDEFT tiene registrado en este rubro

Es importante  establecer
criterios de Depreciacién y
Amortizacién para cumplir con
las Reglas de Valoracién del
Patrimonio que establece el
CONAC.

Acuerdo por el que se emite el
Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental.
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un importe de $14'209,509.79. No se
nos proporcioné el papel de trabajo de
la depreciacién que ampare dicho
importe registrado por el ejercicio
2018.

Veracidad Comprende la inclusién
de eventos realmente sucedidos;
asi como su correcta y rigurosa
medicién, con base en los
postulados, normas, métodos vy

procedimientos establecidos para

. . garantizar su revelacion en los
El IDEFT tiene registrado en su Estado informes y estados financieros. 46

de Actividades dentro de este rubro la iiformacisn  contable v
un importe por $3'835,834.02. presupuestaria _debe presentar
eventos, transacciones y
operaciones realmente ocurridas,
correctamente registradas,
valuadas y respaldadas
debidamente por los documentos
comprobatorios _y _justificativos
originales, que muestren la
administracidn, el manejo,
custodia y aplicacién de los
ingresos, egresos _y fondos
utilizados en la ejecucién de los
programas gubernamentales
durante un ejercicio fiscal.

Acuerdo por el que se Reforman las Reglas Especificas del Registro y
Valoracién del Patrimonio

6. Depreciacién, Deterioro y Amortizacién, del Ejercicio y Acumulada de Bienes.
Depreciacién y Amortizacién

Es la distribucién sistemética del costo de adquisicién de un activo a lo largo de
su vida (til.

Deterioro

Es el importe de un activo que excede el valor en libros a su costo de reposicion.
El monto de la depreciacion como la amortizacién se calcularéd considerando el
costo de adquisicién del activo depreciable o amortizable, menos su valor de
desecho, entre los afios correspondientes a su vida (til o su vida econdémica;
registrandose en los gastos del periodo, con el objetivo de conocer el gasto
patrimonial, por el servicio que estd dando el activo, lo cual redundara en una
estimacién adecuada de la utilidad en un ente publico lucrativo o del costo de
operacién en un ente piblico con fines exclusivamente gubernamentales o sin
fines de lucro, y en una cuenta complementaria de activo como depreciacién o
amortizacion acumulada, a efecto de poder determinar el valor neto o el monto
por depreciar o amortizar restante.

Cuentas de Orden Contables.-

Se recomienda llevar a cabo la
depuracién las cuentas para
revelar el saldo real en el Estado

Registran eventos, que, si bien no
representan hechos econdmico-
financieros que alteren el patrimonio y

por lo tanto los resultados del ente|de Situacion Financiera
publico, informan sobre circunstancias | cumpliendo con lo establecido
contingentes o eventuales de|en la Ley General de
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importancia respecto de éste, que en
determinadas  condiciones, pueden
producir efectos patrimoniales en el
mismo.

El IDEFT presenta las siguientes Cuentas
de Orden Contables.
(Ver Tabla 1 abajo)

El IDEFT no nos proporcioné soporte
documental ni evidencia
comprobatoria de los saldos de las
Cuentas de Orden de 74100-00000
DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO
DE RESOLUCION por $2'970,804.13,
$1'555,932.31 y $1'379,893.49

Ademas consideramos que el concepto
de “Bienes Donados por INFEJAL", si
corresponde a un Convenio de
Donacién deben de afectar
directamente al Patrimonio del Ente.

En archivo proporcionado por |la
Administracién “LISTA DEL ESTADO
JURIDICO DE LOS BIENES INMUEBLES
DEL IDEFT”, aparecen como Inmuebles
en Comodato algunos no registrados
en la Cuenta 76300-00000 Bienes Bajo
Contrato en Comodato.

Ver Tabla 1 abajo

Contabilidad Gubernamental
Art. 36 y la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco Art. 86y 89.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

Articulo 36.- La contabilidad debera
contener registros auxiliares que
muestren los avances
presupuestarios y contables, que
permitan realizar el seguimiento y
evaluar el ejercicio del gasto
publico y la captacién del ingreso,
asi_ como el andlisis de los saldos

contenidos en sus _estados
financieros.

LEY DEL PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y GASTO
PUBLICO

DEL ESTADO DE JALISCO

Articulo 86.- La contabilizacién de
las operaciones financieras y
presupuestales  deberd  estar
respaldada por los documentos
comprobatorios en original y por
medios magnéticos de
digitalizacion.

Articulo 89.- Sera responsabilidad
de las Entidades los registros de
las cifras consignadas en su
contabilidad, asi como de la

representatividad de los saldos de
sus cuentas en funcién de los

activos y pasivos reales de las
mismas.

Pégina 43 de 121




ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

4
Yy
4
4.4
d4
44 4

Yy

4

g i
=

=5 FTEY T e mo
4

(444

E?
Y B

T
4B 4

ddq44

4 4 &

4
ddddddddddddd

'£§EEEE;;;F;""VV”
dddd 40448 4
Al dddddddd 44 d
dddddddddddddddddd i 44444444
A4 ARd444 4044
A4 A AR A4 4404444
MK7ZWZW7Z??Z? ddddd

PPV PYYY VPV V_PVY _FYPPVY PYVY)

B B B B B
bbb b b b b
hAhbbhbh Ab
ARRARAL
B B B o B B B |
Db b b B B
AMMA  AhAA
ARRAAR N b
A AAA b
Db b bbb
hbhbh b

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

Q

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

Tabla 1 LISTA DEL ESTADO JURIDICO DE LOS BIENES INMUEBLES DE_L IDEFT

| PLANTEL NOMBRE UBICACION ESTUS JURIDICO

Lépez Cotilla No. 161 Col.

MASCOTA Accién Mévil Centro - C.P.46900 Mascota, Comodato
Jalisco.

Nigromante #102 Col.
TAMAZULA DE Kol Ml Centro - C.P. 49650 Comodato
GORDIANO ccion Movi Tamazula de Gordiano, o
Jalisco.

Cuentas por Pagar a Corto Plazo.-

Representa el monto de los adeudos del
ente publico, que deberd pagar en un
plazo menor o igual a doce meses.

2.1.1.1 Servicios Personales por Pagar a
Corto Plazo: Representa los adeudos por
las remuneraciones del personal al servicio
del ente publico, de caracter permanente
o transitorio, que deberd pagar en un
plazo menor o igual a doce meses.

El IDEFT presenta un saldo dentro de
esta cuenta 21110-010-000 Sueldos
por pagar __un importe _de
$1'805,425.83, que proviene de

ejercicios anteriores.

2.1.1.8 Devoluciones de la Ley de
Ingresos por Pagar a Corto Plazo:
Representa el monto de las devoluciones
de la Ley de Ingresos por pagar, en un
plazo menor o igual a doce meses.

EL IDEFT presenta dentro de esta

Se recomienda llevar a cabo la
depuracién las cuentas para
revelar el saldo real en el Estado
de Situacion Financiera
cumpliendo con lo establecido
en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental
Art. 36 y la Ley del Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del
Estado de Jalisco Art. 89.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

Articulo 36.- La contabilidad debera
contener registros auxiliares que
muestren los avances
presupuestarios y contables, que
permitan realizar el seguimiento y
evaluar el ejercicio del gasto
publico y la captacién del ingreso,
asi como el andlisis de los saldos

cuenta los siguientes saldos con contenidos en sus estados
antigliedad mayor a 1 aio por un total financieros.
de $1 75'3.1 161 LEY DEL PRESUPUESTO,
“U. Tla.jomulco Acreec.!orﬁs POr | CONTABILIDAD v GASTO
Devoluciones de Inscripcién por | pigico DEL ESTADO DE
*U. Tlaquepaque Acreedores por
Devoluciones de Inscripcién por | Articulo 89.- Sera responsabilidad
$21,460.00. de las Entidades los registros de
*A.M. Tamazula Acreedores por|las cifras consignadas en su
Devoluciones de Inscripciéon por | contabilidad, asi como de la
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$297.00.

* Ixtlahuacan Acreedores por
Devoluciones de Inscripciéon  por
$6,475.00.

*U. Zapotlan  Acreedores por
Devoluciones de Inscripcién por
$1,697.00.

*U. Villa Hidalgo Acreedores por
Devoluciones de Inscripcién por
$1,050.00.

*A.M. Chapala Acreedores por
Devoluciones de Inscripcién por
$3,200.00.

*U. Lagos De Moreno Acreedores por
Devoluciones de Inscripcion por
$5,850.00.

*A.M.  Tepatitlin De  Morelos
Acreedores por Devoluciones de
Inscripcion por $2,400.00.

*U. Pto. Vallarta Acreedores por
Devoluciones de Inscripcién por
$3,040.61.

U, Arandas  Acreedores por
Devoluciones de Inscripcion por
$12,350.00.

*U. Zapopan Acreedores por
Devoluciones de Inscripcién por
$44,505.00.

»U. Amatitan Acreedores por
Devoluciones de Inscripcion por
$27,600.00.

*U. San Julidn Acreedores por
Devoluciones de Inscripcion por
$9,050.00.

Ver tabla abajo.

representatividad de los saldos de
sus cuentas en funcion de los

activos y pasivos reales de las

mismas.
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|
NOTA DE : FECHA DE EXPEDICI

ASESORES EMPRESARIALES | |cRepiTo NOMBRE A QUIEN SE EXPEDIDE FACTURA FESTS:A . e AC ON | \mporTE
MA,RTI N EZ 132|CALOCA DELGADILLO ANA CRISTINA 4829 |29/05/2015 15:2048 | $  500.00
M A RQU EZ 148|GARCIA ACATECATL CAROLINA 4975 |04/06/201512:2033 | S 350.00
149|[VAZQUEZ OROZCO MARIA DE LA ASUNCION 4461 |04/06/201514:0759 | S 350.00
AUDIT, TAX & LEGAL 176|GARCIA RODRIGUEZ JOSE NICANOR 5046 |10/06/201511:47:37 | $  350.00
183|CABRERA MORENO BRENDA FLOR 4828 |11/06/201513:46:13 | $ _ 500.00
189|PEREZ CHINO PAOLA MICHEL 4462 |15/06/2015 10:27:48 | 500.00
A A N 190|GOMEZ TRUJILLO MARIA FELIX 5035 |15/06/201510:41:47 |$ 35000
A h h 191|SOTO HERNANDEZ TANIA EDTH 4937 |15/06/201511:09:12 | $  600.00
Ah b b 192[SOTO HERNANDEZ MOISSES SEBASTIAN 5198 [15/06/201512:13:24__|$ __ 297.00
tg:m %F N 103|STRAFFON MORALES BRAYAN KEVIN 5203 |15/06/201513:20.34 | & 297.00
Vg Wm S 106|LOPEZ ANAYA SILVIA 2655 |16/06/201512:21:31 | $  350.00
Eitial 199|TELLEZ RAMIREZ AUSSY YARELLI 4693 |18/06/201514:32:29 |$ 350,00
o 207|REYNOSO PEREZ GISELA 3793 |20/06/2015 11:36:08 | $ _ 500.00
Btkﬁ—\ hh ggg g:;lf&kg:;%r;o‘“\g::m GUADALUPE 3762 22%;2015 11:19:14 : 500.00
: 5182 |22/06/2015 11:47:49 500.00
h&g;m%“ N ;i: :tejgierRiagngAng;gf:) ANTONIO 2982 zzﬁos;zms 13:51:45 : 350,00
N A 4890 |22/06/2015 15:42:25 350.00
h‘%ﬁ;\&[ 224|COHEN CORONADO MERCEDES MARISELA 4900 |25/06/2015 11:01:57 | S 350.00
Y &ik b b 225|MELGAREJO OROZCO EDGAR 5164 [25/06/2015 14:17:19 5 350.00
Ah Ahb 229|REYES ACEVEDO RAUL ALBERTO 4110 |26/06/201508:42:10 | $  500.00
AL Ah bbb 230|DE LA TORRE ZUAZO OSIAS OSCAR 5200 |26/06/201509:03:53 | $  297.00
gk%}\ 232|PENA SAM ANGELICA 5199 [26/06/201513:48:44 |5  297.00
thh bbb 233|VAZQUEZ MARTINEZ JUAN LEONARDO 4905 |26/06/2015 14:17:47 | S 500.00
b b b 234|VAZQUEZ MARTINEZ HUMBERTO ALONSO 4906 |26/06/201514:48:18 |S$  500.00
bbb bbb ) 238| TEKTRONIX SA DE €V 4854 |30/06/201514:13:19 |5  600.00
tttmg\z[ 245|FREIRE SIMON MARIA DE ROCIO 5129 |04/07/201509:47:49 |$  350.00
h b | 253|MACIEL SEDANO SANDRA GEORGINA 4806 |06/07/201508:42:52 | $  350.00
hhbbb b 254|SEDANO RAMOS YOLANDA GEORGINA 4805 |06/07/201510:14:08 | $ __ 350.00
hh b hb 257|REGALADO GUTIERREZ LILIANA 5054 |06/07/201512:12:54 | & 350,00
Db bbb 259|MENDOZA OSORIO MARIA DE LOURDES 5053 |07/07/201510:55:32 | §  175.00
tkh h B 276|GUTIERREZ RAMOS DAYREM AZAREEL 5232 |10/07/2015 13:14:42 | $  297.00
A hhbb 277|1ZQUIERDO RAMIREZ LIZBETH 5317 |10/07/201514:2533 | $  297.00
k& ' 278|VARGAS SOSA MARIA MAGDALENA S060 |13/07/201510:1005 |$  350.00
R 298| MARQUEZ ZEPEDA ROSALVA 4766 |23/07/201511:44.12 | $  500.00
hk 300|CRUZ GODOY JESSICA NOEMI 4160 |23/07/201512:14:19 | $  350.00
- 302|GUZMAN PEREZ HORTENCIA 4960 |23/07/201514:29:23 | S 350.00
& k Rl 303|SOSA LOPEZ ELVIA 5022 |23/07/2015 14:46:51 | S 350.00
0 T 304|GARCIA JIMENEZ MATILDE 5018 |23/07/201515:00:34 | $  350.00
o ey 305[RODRIGUEZ QUINTERO ROSA ALEJANDRA 5030 |23/07/2015 151423 | $  350.00
b % 306/RAMIREZ RAMIREZ MARIA DEL ROSARIO 4969 |23/07/2015 15:40:03 |5 350.00
AAAABR R 307|PALACIOS MARQUES IRIS ABRIL 5021 |23/07/2015 15:52:28 | §  350.00
AAAAL b 308|MERCADO RAMIREZ LILIA GUADALUPE 4968 |24/07/201511:01:03 |$ _ 350.00
b hh b 309|HERNANDEZ LEDEZMA AZUCENA 5028 [24/07/20151123:14 | % 350.00
bl h ) 311|VAZQUEZ HERNANDEZ MONICA KARINA 4965 [24/07/201511:42:58 | 350.00
hb 312|SOSA LOPEZ ELVIA 4970 |24/07/201515:39:47 | $  350.00
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317|ESQUEDA GARNICA MARIA DEL ROCIO 4135 |11/08/2015 09:54:36 $ 350.00
319|VASQUEZ BRAVO AMELIA 4883 |11/08/2015 10:56:14 S 500.00
331{HERNANDEZ FELIX PATRICIA 4912 |13/08/2015 09:24:05 $ 600.00
334|RODRIGUEZ ZARAGOZA ELIZABETH 5226 |13/08/2015 11:04:18 S 350.00
351|ALVAREZ CASTRUITA ZENLY 5201 |14/08/2015 13:36:51 $ 297.00
ASESORES EMPRESARIALES 358|MORELOS FONSECA AARON 5000 |18/08/201511:33:44 S 350.00
& 361|MORELOS LANVERDE MARIO 4999 |18/08/2015 14:19:47 $ 350,00
MARTI N E Z 362|MADRIGAL HIDALGO LORENA 4980 |18/08/2015 14:43:34 S 350.00
M ARQ U E Z 368|RODRIGUEZ ALVARADO FELIPE 4935 |19/08/2015 15:37:33 S 600.00
369]ANAYA LUIS PEDRO 4857 |20/08/2015 08:08:05 $ 350.00
AUDIT, TAX & LEGAL 373|CORTES CIFUENTES RAQUEL HELENA 5202 |20/08/2015 10:54:18 $ 297.00
374|CORTES CIFUENTES RAQUEL HELENA 5163 |20/08/2015 10:55:45 $ 350.00
382|GORDILLO FONSECA VIRIDIANA 4618 |25/08/2015 13:50:53 S 300.00
L L 384|RODRIGUEZ GONZALEZ CINDY CECILIA 4978 |25/08/2015 15:00:32 $ 600.00
k 388|LOPEZ MADRIZ ALEJANDRA DEL SAGRARIO 4801 |29/08/201511:19:13 | $ 350.00
kk 390]MARTINEZ GOMEZ SILVIA 4643 |03/09/2015 14:53:34 S 500.00
k 391|MARTINEZ ESQUIVEL MARIA ELENA 4788 |03/09/2015 14:58:48 S 350.00
398 MORUA RAMOS DULCE CRISTINA 5384 |23/09/2015 09:27:01 5 350.00
t 399|RAMOS BAROSA MARIA DE LOURDES 5383 |23/09/2015 12:05:50 S 350.00
t A07|GONZALEZ CANAL VIRGINIA AR62 06/11/2015 13:13:38 S 350.00
k 408|GODOY ESPINOZA NORMA LIZETH 4090 [06/11/201514:22:14 |$  350.00
h\ 409|ACEVEDO PABLIN ADREA MONSERRAT 4608 |09/11/2015 11:37:30 S 500.00
410|MELGOZA PIMENTEL CRISTIAN YEDIDIAS 4731 10/11/2015 14:54:44 3 350.00
416|GONZALEZ PADILLA MA. REFUGIO 4984 |12/11/2015 12:19:35 S 350.00
419martinez romero paulino 4791 |13/11/2015 14:11:32 S 500.00
4211GONZALEZ PADILLA MA. REFUGIO 4661 [17/11/2015 $ 350.00
k 423|FONSECA HERNANDEZ REBECA TERESA 4459 |17/11/2015 13:14:34 S 500.00
h 424|FONSECA HERNANDEZ REBECA TERESA 4907 17/11/2015 13:37:15 S - 100.00
429|RAMIREZ ORTIZ ESMERALDA DEL ROSARIO 4878 |18/11/2015 11:35:37 § 350.00
ﬁ 430|RODRIGUEZ HERNANDEZ GLADYS GUADALUPE 4879 |18/11/2015 12:35:59 $  600.00
k 433|DURAN GARIBAY ANGELICA 4855 |18/11/2015 14:09:39 $ 600.00
L 434]LUNA VALLE ELIZABETH 4989 |18/11/2015 15:20:46 S 350.00
h 435|{COVARRUBIAS MORA MELINA 4822 |18/11/2015 15:44:03 $ 500.00
k 439)ESTRADA MARIN JENNIFER ESMERALDA 4425 |19/11/2015 11:15:53 S 300.00
k 442|CALZADA LOZANO VICTOR HUGO 3794 |20/11/2015 10:46:45 S 500.00
k 458|CRUZ PEREZ LUIS ENRIQUE 4954 |27/11/2015 14:11:53 S 500.00
k 459|CONTRERAS CASTANEDA VICTORINA 4869 |30/11/2015 10:58:58 $ 200.00
k 461|{MAGALLANES ROSAS LAURA 4866 |30/11/2015 11:44:59 S 200.00
t - 462 |MEDINA SALAZAR ANA ROSA 4868 |30/11/2015 12:22:44 $ 200.00
- 463 |FUENTES LOPEZ MARIA GUADALUPE 5063 |01/12/2015 01:30:44 S 350.00
:2\ ) - 464|GONZALEZ GOMEZ SANDRA 5061 |01/12/2015 01:30:44 $ 350.00
E\ b 465|MORA QUINTANA REBECA 5058 |01/12/2015 01:30:44 S 350.00
TN
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAIO D

Fecha Serie

Folio

Razdn social

Total Nombre de la Moneda

22/09/2015|NC-N

77

ANGUIANO ARCINIEGA MARIA MARTHA

200.00{Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

78

ARECHIGA AGUIRRE SARA LILIA

200.00{Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

82

SERVANTES NIEVES MARIA GUADALUPE

200.00|Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

85

HERNANDEZ PONCE LETICIA BERENICE

200.00|Peso Mexicano

22/09/2015[NC-N 86| MACIAS MORENO KAREN LIZETH 200.00|Peso Mexicano
22/09/2015|NC-N 87|RAMIREZ GOMEZ FELICITAS 200.00|Peso Mexicano
22/09/2015|NC-N 88|AVINA MEZA AMPARO 350.00{Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

89

BAYARDO MARQUEZ MA GUADALUPE

350.00]|Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

90

CARRILLO MARQUEZ MIRIAM BETSBE

350.00|Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

91

GUTIERREZ MONTANO MA CONCEPCION

350.00|Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N 92|INIGUEZ LOZA PAULA 350.00|Peso Mexicano
22/09/2015|NC-N 93] INIGUEZ LOZA PAULA 350.00(Peso Mexicano
22/09/2015[NC-N 94|PRO GOMEZ MARIAN LIZBETH 350.00|Peso Mexicano
22/09/2015|NC-N 95]RAMOS MORA MA . ARGELIA 350.00|Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

96

ROBLES RAMIREZ MARI ANTONIA

350.00|Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

97

RODRIGUEZ ORTEGA ROSALIA

350.00|Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

98

ROJAS MARTINEZ GLORIA

350.00{Peso Mexicano

22/09/2015|NC-N

99

SANTOS LANDEROS ILIANA GABRIELA

350.00|Peso Mexicano

22/09/2015{NC-N

100

SAUCEDA LOPEZ MARIA MERCEDES

350.00|Peso Mexicano

22/09/2015|{NC-N

101

TAMAYQ ROMERO MA JOSEFINA

350.00{Peso Mexicano

22/09/2015|{NC-N

102

URIBE CONTRERAS ROSALIA

350.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

110

MARTINEZ ORTEGA CYNTHIA GUADALAUPE

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N 118|AGUAYO AGUAYO DANNA MICHELLE 350.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 119}AGUAYO MORA MARIA VERONICA 350.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 120JAGUAYO TORRES YOLANDA 350.00]|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 121|AMERICANO GONZALEZ ESMERALDA 350.00)|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

124

GALLARDO RODRIGUEZ MIRIAM BETZABEL

350.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

128

LOMELI SOTO BERENICE

350.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

135

CHAVEZ MEDINA MA, SOCORRO

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

137

GONZALEZ SOLANO MARIA NATHALIE

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

138

JAUREGUI VILLALOBOS DULCE MARIA

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

140

MEDINA Y HERNANEZ LILITH ROSSIEL

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

143

MOZORRO LOPEZ MARICELA

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015]NC-N 144|MURO LEON ESTHER 200.00)Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 145|PADILLA DE ALBA MA DEL CARMEN LORENA 200,00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 147|ROBLEDO MERCADO LETICIA 200.00{Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 148|SANDOVAL CONTRERAS MARIA TERESA 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 150|AGUILAR MARIA DEL ROCIO 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015]|NC-N 151|ALMANZA GARCIA MA ISABEL 200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

152

AMARO ROMERO EVELYN DEL SOCORRO

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

153

CARDENAS MEJINEZ MARTHA LETICIA

200.00]Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N 154|COTA PARRA HILDA PATRICIA 200.00{Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 155|CUEVAS VARGAS MARIA DE JESUS 200.00{Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 156 |ESTRADA GALLEGOS MARTHA GUILLERMINA 200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

157

GEORGE MENDOZA M. DOLORES

200,00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

158

GIL CASTAREDA MARIA ELVA

200.00|Peso Mexicano

23/05/2015|NC-N

159

GUERRA AVALOS MARIA CRISTINA

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N

160

GUERRERO MONTANO MARIA DEL ROSARIO

200.00|Peso Mexicano

23/09/2015|NC-N 161|HERNANDEZ GARCIA DIANA 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 162|OR0OZCO MICHEL MARICELA 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015{NC-N 163 |ALCALA HERRERA LISETTE 200.00|Peso Mexicano
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23/09/2015|NC-N 164| AMARAL SAMARTIN ROSA VIRGINIA 200.00]Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 165|ARRIAGA CONTRERAS ARACEL! 200.00]Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 166|BARCO CASTANEDA JOSE CARLOS 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 167|CARRILLO CASILLAS RAMSSES JAVIER 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 168|CASTANEDA ALONSO RAQUEL 200.00}|Peso Mexicano
23/09/2015{NC-N 169|CASTANEDA BARCO CARMEN 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 170|HERRERA ORDUNA REYNA 200.00{Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 171|NAVARRO GOMEZ JOAQUIN 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 172]OCHOA LANDEROS BLANCA PATRICIA 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 173|PADILLA DE ALBA MA DEL CARMEN LORENA 200,00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 174]|SOLTERO JIMENEZ GLADYS BERENICE 200.00]|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 175|VAZQUEZ BLANCO MA DEL CARMEN 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 176|AGUILAR MARIA DEL ROCIO 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 177|ARREDONDO ALVARADO ARAHI 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015{NC-N 178|AYON SUAREZ MARIA ELENA 200.00{Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 179|CASTANEDA CARRILLO MARIA GUADALUPE 200.00{Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 180|CONTRERAS RIVERA MARIA DE JESUS 200.00]|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 181|ESTRADA GALLEGOS MARTHA GUILLERMINA 200.00]|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 182 |GALLARDO LAGUNAS YESENIA 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 183|HERNANDEZ VEGA ERENDIRA 200.00]Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 184|OCHOA FLORES SARA 200.00]Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N | 185|PADILLA DE ALBA MA DEL CARMEN LORENA 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 186|RI0S HERNANDEZ VERONICA - 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 187|RODRIGUEZ RAMIREZ ATHZIRI NATALI 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 188| TERRONES AVILA PATRICIA 200.00|Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 189|VALLADOLID LOPEZ RUTH MARIA ELENA 200.00{Peso Mexicano
23/09/2015|NC-N 190|ZEPEDA VILLASENOR ARGENTINA 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 191|CONTRERAS LOPEZ RAQUEL 200.00[Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 192|CORTES CAMPOS MA ALICIA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 193|DE LEON SOLANO ANA FABIOLA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 194|GARCIA JAIMES ROSA MARIA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 195|GONZALEZ ARREDONDO BLANCA ESTHELA 200,00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 196|GONZALEZ LOPEZ ANDREA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 197|LOPEZ ROSALES MARIA TERESA 200.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 198|LOZANO MARTINEZ MARTHA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 199|MARTINEZ QUINTERO ERIKA CORINA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 200]RAMIREZ GARCIA MARIA FIDELIA 200.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 201|RASURA ARMAS MARIA IMELDA 200.00]Peso Mexicano
09/10/2015[NC-N 202|RAZURA ARMAS MARIA ELENA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|{NC-N 203|RODRIGUEZ RODRIGUEZ HILDA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 204|ROMO ALCALA MA CLAUDIA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 205]SANCHEZ NAVARRO ILDA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 206|SARMIENTO NAVARRO LAURA PATRICIA 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 207 |SIGALA ROMO MILAGROS CATALINA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 210|BERNAL LLANOS MA JESUS 350.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 212|GARCIA CHAVEZ MA GUADALUPE 350.00}Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 213|IBARRA GARCIA MARIA CANDELARIA 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 214|ILLANLUZURIAGA LUZ ELENA SSO.GOIPeso Mexicano
09/10/2015|NC-N 217|LARA OCHOA JOSEFINA 350.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 219|RAMIREZ MARIA DE JESUS 350.00'!’650 Mexicano
09/10/2015|NC-N 220|SANCHEZ GONZALEZ PAULA 350.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 221|SANCHEZ VIZCARRA ROSALIA 350.00]Peso Mexicano
09/10/2015‘NC-N 222|SARABIA ALVAREZ MARIA OLGA BSD.ODlPeso Mexicano
09/10/2015|NC-N 224|AMADOR CASTELLON NOEMI 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 225|CASRILLO BLAS CARMIN ESMERALDA 200.00|Peso Mexicano
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09/10/2015|NC-N 225IDIAZ MEJIA MARIA FERNANDA

09/10/2015|NC-N 227|DUENAS FRANCO LILIANA 200.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 228|GARCIA LIZARRAGA ANA LILIA 200.00]|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 229|GOMEZ REGALADO MARIA DEL ROSARIO 200.00}Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 230]GONZALEZ ESTRADA ANA MARIA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 231]GONZALEZ SANTANA ROSALBA NOEMI 200.00}Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 232|IBARRA PACHECO KIMBERLY NAIVI 200,00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 233|IZGUERRA IXTLAHUAC ANA ISABEL 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 234|1INIGUEZ MACIAS MARIA GUADALUPE 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 235|NAVARRO RAMIREZ MARIANA 200,00|Peso Mexicano
09/10/2015{NC-N 236|PACHECO CONTRERAS SUSANA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 237|SALAZAR CALDERON MARISOL 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 238|SEGURA MURO LILIANA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 239|SOTELO GONZALEZ MARIA ELENA ARACELY 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|{NC-N 240|VALDOVINOS SILVA ERIKA JULIANA 200.00|{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 241|ARION PEREZ LAURA LORENA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 242|BRAVO CONTRERAS ROSA AURORA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 243|CHAVEZ MIRAMONTES KARINA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 244|DE LA ROSA SALAS SUSANA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 245]FERIA ROBLES ANA MATILDE 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015]NC-N 246|FERIA ROBLES SILVIA 200.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 247|GALINDO GONZALEZ SILVIA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 248|GARCIA SALAZAR MARTHA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 249|GONZALEZ OROZCO MARIA TRINIDAD 200,00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 250|LOERA LOZANO LIDIA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015{NC-N 251|MARTIN ROMERO ALEJANDRA SAYDA MARIA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 252|MORENO CONTRERAS VERONICA 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 253| MURILLO LOZANO ELIZABETH 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 254|OROZCO RENDON MA VERNAVE 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 255|RAMIREZ RODRIGUEZ KARLA CITLALLI 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 256 RODRIGUEZ CAMPOS ZULEIMA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 257|ARELLANO SALAZAR MARGARITA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 258| CARDENAS MUNDO KARLA ISABEL 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 259|CASTILLO IBARRA CLAUDIA GUADALUPE 200.00]|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 260|CORTEZ SANCHEZ DANIELA GUADALUPE 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 261|DOMINGUEZ CASTILLO FERNANDA 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 262|DUENEZ LOPEZ KAREM 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 263|FLORES PACHECO ALONDRA BERENICE 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 264|GUTIERREZ LEON VIOLETA VIANEY 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 265|HERNANDEZ AGUILERA MARIA ALEJANDRA 200.00|Paso Mexicano
09/10/2015|NC-N 266|MACIAS MACIAS MARIA GUADALUPE 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015]NC-N 267|ONATE CANDELARIO ANA ELIZABETH 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 268|PEREZ VAZQUEZ TERESA DE JESUS 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 269|PULIDO BENAVIDES SANDRA MARGARITA 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 270]ROCHA LOPEZ CECILIA 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 271|SALDIVAR GALLEGOS LUZ MIREYA 200,00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 272|VAZQUEZ DUENEZ TERESA MARGARITA 200.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 273|ARREQLA PALACIOS MA CRUZ 200,00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 274|ATZIN PAREDES ANA ELIZABETH 200.00]Peso Mexicano
09/10/2015]|NC-N 275|CASTAREDA CORTES RITA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 276|CASTANEDA CORTEZ ALICIA 200.00]|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 277|CASTELLANOS CANTENO ROSALBA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 278|CERVANTES SANCHEZ BLANCA ELIZABETH 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 279]|DIAZ QUEVEDO MARTHA ALICIA 200,00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 280{ESPARZA MOYA ERNESTINA 200.00|Peso Mexicano
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09/10/2015|NC-N 281|FLORES ROQUE MARIA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 283|HERRERA DIAZ ANGELICA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 284|MICHEL PANTOJA MARTHA ARACELI 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 286|SANCHEZ ALVARADO SANDIBEL 200.00|Peso Mexicano
09/10,’2015|NC-N 287|VALDEZ FLORES ISSEL STEPHANIE 200.00jPeso Mexicano
09/10/2015|NC-N 288|VALDEZ FLORES JENIFFER ALESSANDRA 200.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 290|ALVAREZ MEDINA IRMA LETICIA 350.00}Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 291|ARRAZOLA RUIZ MARIA GENOVEVA 350.00| Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 292|ARREOLA MARTINEZ MARIA DE LOURDES 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 293]|AVILA MARQUEZ ANA KAREN 350.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 294|CAMPOS MERCADO MARTHA 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 295|CARRILLO MARQUEZ NOEMI GUADALUPE 3_50.00‘Peso Mexicano
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09/10/2015|NC-N 296|CHACON SAUCEDO LAURA AYDEE 350.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 297|COVARRUBIAS DE SANTIAGO MARISOL 350.00}Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 2098|CRUZ REYES ESTHER 350.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 299/GARCIA HERNANDEZ ALMA ELENA 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 300|GUERRA MUNOZ ARCELIA GEORGINA 350.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 301|HERNANDEZ PRECIADO KARLA SUSANA 350.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 302|IBARRA BANUELOS NAIBELI 350.00/Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 303]JAIMES BANUELOS MA GUADALUPE 350.00|Peso Mexicano

09/10/2015|NC-N

304

MACIAS AYON ROSA MARIA

350.00

Peso Mexicano

09/10/2015|NC-N

305

REYES ROBLEDO MAYRA CRISTINA

350.00

Peso Mexicano

09/10/2015|NC-N 306|RODRIGUEZ GARCIA GREY DEYANIRA 350,00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 307|RODRIGUEZ RAMOS SONIA 350.00]|Peso Mexicano
09/10/2015]NC-N 308)|RUANO ROMQ PAOLA BERENICE 350.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 309|ALVAREZ ROSALES ANDREA NOELIA 297.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 311|GALLARDO SALCEDO XIMENA ESTEFANIA 297.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 313|ISLAS SOTELO MONTZERRAT ARACELI 297.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 314|JARAMILLO HERRERA DANIA LETICIA 297.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 315/LIMON ENRIQUEZ MARILU 297.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 316|MARTINEZ RAMOS ARACELI 297.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 321|RINCON SILVA FELIPA 297.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 324|RUBIO URENA LISANDRO 297.00]|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 327|ACEVES MORENO MARIA DEL RAYD 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 328|BANUELOS RIVERA GUSTAVO 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 325|CORNEJO MIRANDA AHTZIRI BELEN 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 330|DAVILA GARCIA MARIA DEL ROSARIO 350.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 331|GONZALEZ GONZALEZ MARIA GUADALUPE 350.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 332|GRIMALDO CONTRERAS BRENDA GABRIELA 350.00{Paso Mexicano
09/10/2015|NC-N 333|GUEVARA GUZMAN DORA LUPE 350.00{Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 334|LAURENO RODRIGUEZ ANDREA LIZETTE 350.00]Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 335|LOPEZ AVELAR MA GUADALUPE 350.00|Peso Mexicano
09I10/2015|NC-N 336/ RAYAS MARTINEZ GUSTAVO 350.00|Peso Mexicano
09/10]2015|NC—N 337|RIVERA ESQUIVEL IRMA JUDITH 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC—N 338|RON SIORDIA ESTEFANY MONSERRATH 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC—N 339|50L1S AVINA DAVID ALEJANDRO 350.00)|Peso Mexicano
09/ 10/2015]NC—N 340}VALDERRAMA PINEDA ELDA ESTHELA 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 341|VILLAREAL ALTAMIRANO DANIELA 350.00|Peso Mexicano
09/10/2015|NC-N 342|VILLAREAL ALTAMIRANO TERESA 350.00|Peso Mexicano
jroTAL | 52,565.00]
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12/08/2015|NC-Q 92| MARQUEZ MARQUEZ LAURA JANETT 350.00|Peso Mexicano
ASESORES EMPRESARIALES 07/09/2015|NC-Q 109|RAMIREZ CABRERA ALEJANDRA 350.00|Peso Mexicano
M ART' N E Z 07/09/2015|NC-Q 113|MACIAS PLASCENCIA ROSALBA 350.00|Peso Mexicano
- 14/09/2015[NC-Q 114|TORRES PLASCENCIA LUCIA 350.00|Peso Mexicano
MARQU EZ 05/10/2015|NC-Q 116[VALLEJO GUTIERREZ ELISEA 350.00§Pe50 Mexicano
AUDIT, TAX & LEGAL 05/10/2015|NC-Q 118|VALLEJO GUTIERREZ ELISEA 350.00|Peso Mexicano
18/11/2015|NC-Q 125|ESTRADA CERILLO MAYRA JOSEFINA 175.00|Peso Mexicano
18/11/2015|NC-Q 129|PADILLA MENDEZ MARTHA DELIA 175.00|Peso Mexicano
h b .Y 18/11/2015|NC-Q 133|VALLECILLO LOZANO ANA GABRIELA 200.00|Peso Mexicano
A h b 19/11/2015|NC-Q 138|GONZALEZ GUZMAN JUAN ANTONIO 200.00|Peso Mexicano
Ah b b 19/11/2015|NC-Q 156|GOMEZ PEREZ FRANCISCA 350.00|Peso Mexicano
hhbh hbhh 19/11/2015|NC-Q 157|GUTIERREZ VAZQUEZ SANDRA 350.00|Peso Mexicano
hh h 19/11/2015|NC-Q 158|LOPEZ MARQUEZ MA. GUADALUPE 350,00|Peso Mexicano
tb.; h hh 19/11/2015|NC-Q 159|LOPEZ MARQUEZ NORMA 350.00|Peso Mexicano
hbobhbbb 19/11/2015|NC-Q 160|MUNOZ PADILLA MA LIVIER 350,00|Peso Mexicano
A h f\ 19/11/2015|NC-Q 161|MUNOZ REYNOSO NORA JANETH 350.00|Peso Mexicano
Db b b — 19/11/2015|NC-Q 162|PADILLA MUNOZ VERONICA 350.00|Peso Mexicano
ERE*E?’“E ki 19/11/2015|NC-Q 163|PADILLA SOTO ARMIDA EDITH 350.00{Peso Mexicano
N :
w N 19/11/2015|NC-Q 164|PADILLA SOTO BERTHA ALICIA 350.00|Peso Mexicano
Ah E h‘gzg\i{ 19/11/2015|NC-Q 165|REYNOSO GARCIA ANGELA CECILIA 350.00|Peso Mexicano
A D ¥ ] Mexicano
khg h b 19/11/2015|NC-Q 166 350.00|Peso
t Ah bbb | 19/11/2015|NC-Q 172|MORENO MENDEZ LUIS FERNANDO 200.00|Peso Mexicano
b B b b B B b 19/11/2015|NC-Q 176| MARTINEZ MARTINEZ ANA MARIA 350.00|Peso Mexicano
hhbhbh b 19/11/2015|NC-Q 187|MARTINEZ DURAN ALMA DELIA 350.00|Peso Mexicano
hAhbh hhbb 19/11/2015|NC-Q 188| MUNOZ PADILLA MA. LETICIA 350.00|Peso Mexicano
Ah A hbh 20/11/2015|NC-Q 211[LUPERCIO HERNANDEZ ALMA PATRICIA 350.00|Peso Mexicano
B B o B B 23/11/2015|NC-Q 220|PADILLA MUROZ NEREIDA 350.00|Peso Mexicano
ktkt‘“’u&g B 24/11/2015|NC-Q, 221|ROMO PEREZ MARIA GUADALUPE 350.00|Peso Mexicano
hhhbb b -
hh b hh A[EBE000)
Db b bbb b
hh h b —
kkx bbb Estado de Actividades.-
&;m N
ti Fﬁ‘h“}[ Su finalidad es informar el monto del cambio | Se recomienda al IDEFT cumplir
gg A b total en la Hacienda Publica/Patrimonio | con el Manual de Contabilidad
bbb S generado(a) durante un periodo Yy | Gubernamental CAPITULO VIl
&&B& ‘ proporcionar informacion relevante sobre el DE LOS ESTADOS E INFORMES
b bbb resultado de las transacciones y otros | ~NTABLES
b eventos relacionados con la operacién del PRESUPUEST’ARIOS
(NN ente publico que afectan o modifican su !
b patrimF;nio Mgestra una relacién resumida PROGRAMATICOS Y DE LOS
de los ingresos y los gastos y otras pérdidas INDICADORES DE POS.TURA: el
del ente durante un periodo determinado, IDEFT debe de cumpll-r con las
cuya diferencia positiva o negativa | Reglas de  Valoracién  del
determina el ahorro o desahorro (resultado) | Patrimonio y cumplir con la
del ejercicio. Asimismo, su estructura | Normatividad relacionada con
b 133134301816 presenta informacién corresponc.llente al | los Momentos Contables de
(33) 3630 1323 pe.rio.do actual y al inmediatq anterior con el Ingresos y Egresos.
Q objetivo de mostrar las variaciones en los
Calle Herrera y Cairo 1895 saldos de las cuentas que integran la
Col. Ladrén de Guevara estructura del mismo y facilitar su analisis. =
Guadalajara, Jal. CP 44600
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El Estado de Actividades del IDEFT
presenta razonablemente la
informacién, con excepcién de que no
nos pudimos cerciorar de que proceda
una _provisién por contingencias y del
registro del rubro de las Estimaciones,
Depreciaciones, Deterioros,
Obsolescencia y Amortizaciones.

Gastos.-

5.2.1.2 Transferencias Internas al
Sector Publico: Importe del gasto por
las transferencias internas, que no
implican las  contraprestaciones de
bienes o servicios, destinadas a entes
publicos contenidos en el presupuesto
de egresos, con el objeto de financiar
gastos inherentes a sus funciones.

El IDEFT en el ejercicio de 2018
registré un importe de $17'632,340.56
por “Convenio de Colaboracién para la
Transferencia de Recursos destinados
para la Construccién y suministro de
equipamiento para el primer nivel
del centro de desarrollo de
competencias turisticas, ubicado en
Av. Francisco Medina Ascencio
kilbmetro 5.5 Hospital Naval Zona
Hotelera Nte. Puerto Vallarta Jalisco,
C. P. 48333" celebrado entre el IDEFT
e Instituto de la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Jalisco
(INFEJAL), consideramos que de
acuerdo al Objeto del Convenio el
IDEFT debié de haber afectado como
Construccion en Proceso en Bienes
Propios.

Ver tabla abajo.

Se recomienda realizar en el
ejercicio de 2019 la Correccién
por Errores Contables.

1.2.3.6 Construcciones en
Proceso en Bienes Propios:
Representa el monto de las
construcciones en proceso de
bienes Inmuebles propiedad
del ente publico, incluye los
gastos en estudios de pre-
inversion y preparacién del
proyecto.
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CLAUSULAS:

PRIMERA.-

OBJETO DEL CONVENIO. ACUERDAN “LAS PARTES” QUE EL

OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO CONSISTE EN ESTABLECER LAS BASES
PARA LA EJECUCION DE LA OBRA F’UBLICA QUE REQUIERE “EL IDEFT” EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO VALLARTA, CONSISTENTE EN LA CONSTRUCGCION Y
SUMINISTRO DE EQUIPAMIENTO PARA EL PRIMER NIVEL, , DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE COMPETENCIAS TURISTICAS UBICADO EN AV, FRANCISCO
MEDINA ASENCIO KILOMETRO 5.5 HOSPITAL NAVAL ZONA HOTELERA NTE.

PUERTO VALLARTA JALISCO C.P. 48333

Estado de Variaciones en la Hamenda
Publica.-

Su finalidad es mostrar los cambios o
variaciones que sufrieron los distintos
elementos que componen la Hacienda
Piblica de un ente publico, entre el inicio y
el final del periodo.

El Estado de Variaciones en la Hacienda
Piblica del IDEFT no se elabord
conforme al Acuerdo por el que se
reforma el Capitulo Vil “De los Estados
e Informes Contables, Presupuestarios,
Programaticos y de los Indicadores de
Postura Fiscal” del Manual de
Contabilidad Gubernamental, publicado
el 6 de octubre de 2015 en el DOF,
debido a que el importe total del Saldo
Neto en la Hacienda Publica/Patrimonio
2018 no es igual al revelado en el Estado
de Situacién Financiera.

Ver tabla abajo.

Manual
Gubernamental
DE LOS ESTADQOS E INFORMES
CONTABLES,
PRESUPUESTARIOS,
PROGRAMATICOS Y DE LOS
INDICADORES DE POSTURA,
este Estado Financiero debe de
reflejar los cambios o variaciones
de forma consistente.

El IDEFT debe de cumplir con el
de Contabilidad

CAPITULO VI

Informacién 2017

| Estado

Rubro

Importe

Estado de Situacién Financiera

Estado de Variaciones en la
Hacienda Pdblica

Total Hacienda
Pablica/Patrimonio

Hacienda Pablica /Patrimonio
Neto Final 2017

136'677,497.04

227'763,941.84

Informacién 2018

Diferencia

-91,086,444.80

Estado

Rubro

Importe

Estado de Situacién Financiera

Estado de Variaciones en la
Hacienda Pudblica

Total Hacienda
Pdblica/Patrimonio

Hacienda Pablica /Patrimonio
Neto Final 2018

Diferencia

156'329,690.15

378'629,009.78

-222,299,319.63
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Estado de Cambios en la Situacion
Financiera.-

Su finalidad es proveer de informacién
sobre los origenes y aplicaciones de los
recursos del ente puablico.

El IDEFT presenta este estado de
manera mensual y de forma anual, en
este Ultimo presenta las siguientes
inconsistencias:

Los Origenes y Aplicaciones no se

determinaron como lo indica el boletin
Capitulo VII “De Los Estados e Informes
Contables, Presupuestarios,
Programaticos y de los Indicadores de
Postura Fiscal”, El importe de origenes
no es igual al importe de aplicaciones,

Suma de Origenes por $ 44'402,609.48

Suma _de  Aplicaciones _por _$
48'238,443.5 Diferencia por
$3'835,834.02.

El IDEFT debe de cumplir con el
Manual de Contabilidad
Gubernamental CAPITULO VI

DE LOS ESTADOS E INFORMES
CONTABLES, PRESUPUESTARIOS,
PROGRAMATICOS Y DE LOS
INDICADORES DE POSTURA, este
Estado Financiero debe de
reflejar de forma consistente los
Origenes y Aplicaciones.

Informe sobre Pasivos Contingentes.-

Todos los entes publicos tendran la
obligacion de presentar junto con sus
estados contables periédicos un informe
sobre sus pasivos contingentes.

Un pasivo contingente es:

a) Una obligacién posible, surgida a raiz de
sucesos pasados, cuya existencia ha de ser
confirmada sélo por la ocurrencia, o en su
caso, por la no ocurrencia, de uno o mas
eventos inciertos en el futuro, que no estan
enteramente bajo el control de la entidad; o
bien

b) Una obligacion presente, surgida a raiz de
sucesos pasados, que no se ha reconocido
contablemente porque:

(i) no es probable que la entidad tenga que
satisfacerla, desprendiéndose de recursos
gue incorporen beneficios econdmicos; o
bien

(i) el importe de la obligacién no pueda ser
medido con la suficiente fiabilidad.

En otros términos, los pasivos contingentes
son obligaciones que tienen su origen en
hechos especificos e independientes del
pasado que en el futuro pueden ocurrir o no

El drea de Juridico deben de
unificar criterios y establecer las
procedimientos que se realizaran
cuando se tengan identificados
las demandas y demas juicios.

Lo anterior debe de cumplirse
conforme al reglamento interior
del instituto segun los siguientes
lineamientos.

La Norma Internacional del
Sector Publico (NICSP) - 19
Provisiones, Pasivos
Contingentes y Activos

Contingentes en el parrafo 8
menciona que los  Entes
Gubernamentales suelen
requerir una valoracién actuarial
para determinar el volumen del
pasivo contingente.
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y, de acuerdo con lo que acontezca,
desaparecen o se convierten en pasivos
reales por ejemplo, juicios, garantias, avales,
costos de planes de pensiones, jubilaciones,
etc.

No se nos proporcioné estudio
actuarial de pasivos contingentes.

El IDEFT no nos proporcioné un
Informe de forma estructurada y con
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fundamentos legales y soporte juridico
por parte del Departamento Juridico
como soporte de la Provisién
registrada por Demandas Laborales
por $12'458,676.57 en la Cuenta
22610-00001 Provisién para Demandas
Laborales 2013, 2014, 2015 y 2016
realizada durante el ejercicio de 2017.

El informe de pasivos contingentes que presenta el IDEFT dentro de su Cuenta
Publica del ejercicio 2018 no revela la informacién suficiente segin lo exige el
Postulado Basico de Revelacion Suficiente publicado por CONAC en el
documento “Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental”.

4) REVELACION SUFICIENTE
Los estados y la informacién financiera deben mostrar amplia y claramente la
situacion financiera y los resultados del ente publico.

Explicacién del postulado bésico
a) Como informacion financiera se considera la contable y presupuestaria y se
presentara en

| estados financieros, reportes e informes acompanandose, en su caso, de las notas

explicativas y

de la informacion necesaria que sea representativa de la situacion del ente publico
a una fecha

establecida.

b) Los estados financieros y presupuestarios con sus notas forman una unidad
inseparable, por

tanto, deben presentarse conjuntamente en todos los casos para una adecuada
evaluacién

cuantitativa cumpliendo con las caracteristicas de objetividad, verificabilidad y
representatividad.

Y con la caracteristica de informacion suficiente del documento “Acuerdo por el
que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental”.

e) Informacién suficiente
La informacién financiera tendra que incluir elementos suficientes para mostrar los
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aspectos significativos (de la transaccién y del ente puablico), lo cual implica un
proceso de identificacion y seleccién de los conceptos que habran de incluirse, y la
forma en que los mismos deben ser reconocidos.

Esta caracteristica se refiere a la incorporacion en los estados financieros y sus
notas, dado que ejerce influencia en la toma de decisiones, necesaria para evaluar

y fiscalizar la situacién financiera

del ente publico, asi como de los cambios que afectan a la Hacienda Publica;
cuidando que el volumen de informacién no vaya en detrimento de su utilidad, y

pueda dar lugar a que los aspectos

importantes pasen inadvertidos para el usuario general.

La suficiencia de la informacién debe estar en funcién con la necesidad de reflejar
fielmente los procesos de captacién y registro de las operaciones relacionadas con

la obtencién de los ingresos y

el ejercicio del gasto publico, de conformidad con las bases legales y normativas
que rigen el funcionamiento de los sistemas contables.

Notas a los Estados Financieros.-

Con el propésito de dar cumplimiento a los
articulos 46 y 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, los entes
publicos deberan acompafar notas a los
estados financieros cuyos rubros asi lo
requieran teniendo presente los postulados
de revelacién suficiente e importancia
relativa con la finalidad, que la informacién
sea de mayor utilidad para los usuarios. Se
deben de presentar Notas de desglose,
Notas de Memoria (Cuentas de Orden), y
Notas de Gestion Administrativa.

EL IDEFT no presenta las Notas de
Desglose, Notas de Memoria y Notas
de Gestion Administrativa de acuerdo
al Capitulo VII del Manual de
Contabilidad Gubernamental “De los
Estados e Informes Contables,
Presupuestarios, Programaticos y de
los Indicadores de Postura Fiscal”
emitido por CONAC, no se presentan
Notas de Desglose de al Estado de
Actividades, Estado de Variacién en la
Hacienda Publica y Estado de Flujos de
Efectivo y no presenta Notas de

Memoria, ademdas no presenta las
Conciliaciones Entre los Ingresos
Contables y los Ingresos

Presupuestales y Entre los Egresos

Se sugiere elaborar las Notas a

los Estados Financieros de
acuerdo sefalado en el
mencionado Articulo 49 de la
LGCG y lineamientos del
CONAC, ademas teniendo
presente los postulados de
revelacion suficiente e
importancia relativa con la
finalidad, que la informacién sea
de mayor utilidad para los
usuarios.

De acuerdo con el articulo 49 de
la LGCG, “Las notas a los estados
financieros son parte integral de los
mismos; éstas deberdn revelar y
proporcionar informacién adicional
y suficiente que amplie y dé
significado a los datos contenidos
en los reportes, y cumplir con lo

siguiente:

l. Incluir la  declaracién de
responsabilidad sobre la
presentacién razonable de los

estados financieros;

Il. Senalar las bases técnicas en las
que se sustenta el registro,
reconocimiento y presentacion de
la  informacién  presupuestaria,
contable y patrimonial;
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Contables y los

Presupuestales .

Egresos

lll. Destacar que la informacion se
elaboré conforme a las normas,
criterios y  principios  técnicos
emitidos por el consejo y las
disposiciones legales aplicables,
obedeciendo a las mejores
practicas contables;

IV. Contener informacién relevante
del pasivo, incluyendo la deuda
publica, que se registra, sin
perjuicio de que los entes publicos
la revelen dentro de los estados
financieros;

V. Establecer que no existen partes
relacionadas que pudieran ejercer
influencia significativa sobre la toma

de decisiones financieras 'y
operativas, y
VI. Proporcionar informacion

relevante y suficiente relativa a los
saldos y movimientos de las cuentas

consignadas en los estados
financieros, asi como sobre los
riesgos y  contingencias  no

cuantificadas, o bien, de aquéllas
en que aun conociendo su monto
por ser consecuencia de hechos
pasados, no ha ocurrido la
condicién o evento necesario para
su registro y presentacion, asi sean
derivadas de algun evento interno o
externo siempre que puedan
afectar la posicion financiera y
patrimonial.

Estado Analitico de los Ingresos.-

Su finalidad es conocer en forma periddica y
confiable el comportamiento de los ingresos
publicos.

Asimismo, muestran la distribucién de los
ingresos del ente publico de acuerdo con
los distintos grados de desagregacion que
presenta el Clasificador por Rubros de
Ingresos y el avance que se registra en el
devengado y recaudacién de cada cuenta
que forma parte de ellos a una fecha
determinada.

En el Estado Analitico de Ingresos del
IDEFT no nos pudimos cerciorar de los

El IDEFT debe emitir las
conciliaciones entre los Ingresos
y Egresos Presupuestarios y
Contables de conformidad con
el “Acuerdo por el que se emite
el formato de conciliacién entre
los ingresos presupuestarios y
contables, asi como entre los
egresos presupuestarios y los
gastos contables” emitido por
CONAC.
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Ingresos devengados
(Presupuestarios), el IDEFT no presenta
una Conciliacién entre los Ingresos
Contables y Presupuestarios, no
cumple con el “Acuerdo por el que se
emite el formato de conciliacién entre
los _ingresos __ presupuestarios _y
contables, asi como entre los egresos
presupuestarios y los gastos
contables.”

Estado Analitico del
Presupuesto de Egresos.-

Ejercicio del

Su finalidad es realizar periédicamente el
seguimiento del ejercicio de los egresos
presupuestarios. Dichos Estados deben
mostrar, a una fecha determinada del
ejercicio del Presupuesto de Egresos, los
movimientos y la situacion de cada cuenta
de las distintas clasificaciones, de acuerdo
con los diferentes grados de desagregacion
de las mismas que se requiera.

En el Estado Analitico del Ejercicio del
Presupuesto de Egresos del IDEFT no
nos pudimos cerciorar de los Egresos
devengados  (Presupuestarios), el

IDEFT no presenta una Conciliacién
entre los Egresos Contables y

Presupuestarios, no cumple con el
“Acuerdo por el que se emite el
formato de conciliacién entre los
ingresos presupuestarios y contables,
asi_  como entre los egresos
presupuestarios y los gastos

contables.”

El IDEFT debe emitir las
conciliaciones entre los Ingresos
y Egresos Presupuestarios y
Contables de conformidad con
el “Acuerdo por el que se emite
el formato de conciliacién entre
los ingresos presupuestarios y
contables, asi como entre los
egresos presupuestarios y los
gastos contables” emitido por

CONAC.

Estados e Informacién Programatica.-

El propésito de la informacién programatica
es medir los avances fisicos y financieros que
se registran en el periodo por la ejecucién
de los programas presupuestarios y
coadyuvar a la implantacién integral del
Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED).

El IDEFT debe emitir las
conciliaciones entre los Ingresos
y Egresos Presupuestarios y
Contables de conformidad con
el “Acuerdo por el que se emite
el formato de conciliacion entre
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Informacién programatica, con la
desagregacion siguiente:

a) Gasto por categoria programatica;

b) Programas y proyectos de inversién, y

¢) Indicadores de resultados

El IDEFT no presenta una conciliacién

entre los egresos presupuestarios Y los

gastos contables.

los ingresos presupuestarios y
contables, asi como entre los
egresos presupuestarios y los
gastos contables” emitido por
CONAC.
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Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos $XXX
Provisiones para contingencias y otras erogaciones $XXX
especiales
Amortizacién de la deuda publica XXX
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) XXX
Otros Egresos Presupuestales No Contables $XXX
3. Mas gastos contables no presupuestales $XXX
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia $XXX
y amortizaciones
Provisiones $XXX
Disminucién de inventarios XXX
Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o XXX
deterioro u obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones XXX
Otros Gastos $XXX
Otros Gastos Contables No Pre estales XXX

I 'de Gast

Legislacién Fiscal Federal.-
Ley del Impuesto Sobre la Renta.-

El IDEFT no nos proporcioné archivos | Es necesario el IDEFT se apegue
XML del timbrado de néminas por el | a la normatividad emitida en el
ejercicio de 2018, de acuerdo a la| caso de vidticos por la autoridad
administracion se encuentra en | para asi evitar una contingencia.
proceso de revisién y conciliacién.

El IDEFT otorga Vviadticos a sus
funcionarios observamos que no se
timbra CFDI al personal que los recibe
no se entrega constancia por dicho
concepto, es necesario se timbren
dichos comprobantes.

El IDEFT presenta un total de
$165,098.15 por Servicios de Traslado
y Viaticos.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

TITULO IV DE LAS PERSONAS FiSICAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 93. No se pagara el impuesto sobre la renta por la obtencién de los
siguientes ingresos:

XVII. Los viaticos, cuando sean efectivamente erogados en servicio del patrén y se
compruebe esta circunstancia con los comprobantes fiscales correspondientes.

CAPITULO | DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA
PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este
Capitulo, tendran las siguientes obligaciones:

Ill. Expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban pagos por
los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la
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erogacién correspondiente, los cuales podran utilizarse como constancia o recibo
de pago para efectos de la legislacién laboral a que se refieren los articulos 132
fracciones VI y VI, y 804, primer pérrafo, fracciones Il y IV, de la Ley Federal de
Trabajo.

VI. Proporcionar a més tardar el 15 de febrero de cada aho, a las personas a
quienes les hubieran prestado servicios personales subordinados, constancia y el
comprobante fiscal del monto total de los vidticos pagados en el afio de
calendario de que se trate, por los que se aplicé lo dispuesto en el articulo 93,
fraccion XVl de esta Ley.

Guia de llenado del comprobante del recibo de pago de némina y su
complemento 2016-2018 Aplica para la versién 3.2 del CFDI y el complemento
de némina versién 1.2

TotalOtrosPagos Es la suma de los importes de la seccidn de “otros pagos” realizados al trabajador

Como somn:

« Elreintegro de ISR pagado en exceso (siempre que no haya sido enterado al
SAT).

« Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador).

« Vidticos (entregados al trabajador).

* Aplicacion de saldo a favor por compensacion anual.

La informacion de este nodo ayuda al contribuyente para que la autoridad precargue la
declaracion anual.

Nodo:OtrosPagos

Nodo:OtroPago

TipoOtroPago £s la clave numérica correspondiente a otras cantidades percibidas por el trabajador en

el periodo que abarca el comprobante, mismas que deberan registrarse como datos
informativos y no se suman a las percepciones obtenidas por el trabajador, ya que no
son ingresos acumulables para este.

Estas otras cantidades percibidas se encuentran incluidos en el “Catdlogo
c_TipoOtroPago” publicado en el Portal del SAT,

Cuando se realicen pagos que nosean ingresos acumulables, para el trabajador y sean
distintos a las claves 001, 002, 003 y 004 se debera registrar la clave TipoOtroPago
"999",

“Cuando se entreguen vidticos al trabajador este dato podré reportarse de cualquiera

de las siguientes formas:

a) En el CFDI de nomina del periodo que comprenda la fecha en que el recurso fue
entregado al trabajador.

b) En el CFDI de némina siguiente a aquel que corresponda a la fecha en que fue
entregado el recurso al trabajador, siempre y cuando se emita dentro de los 30 dias

naturales siguientes a la fecha de la entrega del recurso al trabajador y dentro del
mismo ejercicio fiscal en que se entregd el recurso al trabajador.

c) En un CFDI de némina independiente, que ampare solo la entrega del vidtico,
siempre y cuando se emita dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha de la
entrega del recurso al trabajador y dentro del mismo ejercicio fiscal en que se
entrego el recurso al trabajador.

Reporte de viaticos en el recibo de némina -

Disposiciones Generales Todos los contribuyentes por los actos o actividades que
realicen, por los ingresos que perciban, por el pago de sueldos, salarios o por las
retenciones de impuestos que efectuen, deben emitir factura electrénica.

Los contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos y salarios podran
dar por cumplidas las obligaciones de expedir la constancia y el comprobante
fiscal del monto total de los viaticos pagados en el afio de calendario mediante la
expedicién y entrega en tiempo y forma a sus trabajadores del CFDI de némina,
siempre que en dicho CFDI hayan reflejado la informacién de vidticos que fueron
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entregados, asi como los importes comprobados y no comprobados.

Fundamento: Articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, 93 fraccion
XVII, 99 fraccion Il y VI de la Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR), 152 del
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta (RLISR), Regla 2.7.5.3. RMF

2018.

Resolucién Miscelanea Fiscal Ejercicio 2018.-

Regla

No expedicion de constancia y CFDI por concepto de viaticos

2.7.5.3
emision del CFDI de némina

comprobados por el trabajador, cuando se haya cumplido con la

Para los efectos de los articulos 28, fraccion V, 93, fraccion XVII y 99
fraccion VI de la Ley del ISR y 152 del Reglamento de la Ley del
ISR, los contribuyentes que hagan pagos por concepto de sueldos
y salarios podran dar por cumplidas las obligaciones de expedir la
constancia y el comprobante fiscal del monto total de los viaticos
pagados en el aho de calendario a los que se les aplicé lo
dispuesto en el articulo 93, fraccion XVII de la Ley del ISR,
mediante la expedicién y entrega en tiempo y forma a sus
trabajadores del CFDI de némina a que se refiere el articulo 99,
fraccion Ill de la Ley del ISR, siempre que en dicho CFDI hayan
reflejado la informacién de viaticos que corresponda en términos
de las disposiciones fiscales aplicables.

Cadigo Fiscal de la Federacién.-

El IDEFT debe cumplir con lo estipulado
en el art. 32-G fraccién Il referente a la
presentacion de del listado de
proveedores desglosando el valor de los
actos o actividades por tasa.

No nos pudimos cerciorar que el IDEFT
cumpliera con presentar el listado de
proveedores ya que no se nos
proporciond la informacién.

Es necesario que el IDEFT
presente  los listados de
proveedores para cumplir con lo
establecido en el CFF, puede
hacer lo estipulado en la Regla
2133 de la  Resolucion
Misceldnea Fiscal para cumplir
con dicha obligacién y evitar una
posible contingencia con la
autoridad correspondiente.

Cédigo Fiscal de la Federacién.

Articulo 32-G. La Federacidn, las Entidades Federativas, el Distrito Federal, y sus

Organismos Descentralizados, asi como los Municipios, tendréan la obligacién de
presentar ante las autoridades fiscales, a través de los medios y formatos
electrénicos que senale el Servicio de Administracién, la informacién relativa a:

II. Los proveedores a los que les hubiere efectuado pagos, desglosando el valor de
los actos o actividades por tasa a la cual trasladaron o les fue trasladado el
impuesto al valor agregado y el impuesto especial sobre produccién y servicios,
incluyendo actividades por las que el contribuyente no estd obligado al pago.
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La informacién a que se refiere el pérrafo anterior se debera presentar a mas
tardar el dia 17 del mes posterior al que corresponda dicha informacién.

Resolucién Miscelénea Fiscal para 2018

Informacién a cargo de la Federacion, las Entidades

2.1.33. Federativas y sus Organismos Descentralizados, asi como de
los Municipios. Opcién para considerarla por cumplida
La obligacién de presentar la informacion a que se refiere el
articulo 32-G del CFF, se considera cumplida cuando se efectie
de conformidad con lo establecido en la regla 4.5.1.
CFF 32-G, RMF 2018 4.5.1.

Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Gobierno del Estado de
Jalisco y sus Municipios.-

Analizamos las compras realizadas por el | Es necesario el IDEFT se apegue
IDEFT del ejercicio 2018, observamos | a lo establecido en la Ley y su
que no cumplen con lo estipulado en el | Reglamento.

art. 70 de la Ley y el Art. 49 de su
Reglamento, que consiste en fijar un
ejemplar del acta en un lugar visible y
dejar constancia en el expediente de la
licitacion.

LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS.

Articulo 70.

1. Las actas de las juntas de aclaraciones, y del acto de presentacién y apertura de
proposiciones, seran firmadas por los licitantes que hubieran asistido, sin que la
falta de firma de alguno de ellos reste validez o efectos a las mismas, de las cuales
se podra entregar una copia a dichos asistentes, y al finalizar cada acto se fijara un
ejemplar del acta correspondiente en un lugar visible, al que tenga acceso el
publico, en el domicilio de la convocante, por un término no menor de cinco dias
hébiles. El titular de la convocante dejard constancia en el expediente de la
licitacién, de la fecha, hora y lugar en que se hayan fijado las actas o el aviso de
referencia, asi como de la fecha y hora en que se hayan retirado.

REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES,
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

Articulo 49. Bastard con que las Unidades Centralizadas de Compras fijen en un
lugar visible con acceso al publico, la primera pégina de las actas de junta de
aclaraciones, o de presentacién y apertura de proposiciones, para cumplir con el
requisito dispuesto por el articulo 70 de la Ley.

El titular de la Unidad Centralizada de compras, igualmente tendra facultades
suficientes para dejar constancia de la fecha, hora y lugar en el que se hayan fijado
y retirado las actas o avisos senalados en el articulo invocado en el péarrafo que
antecede.
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Contabilidad
Lineamientos

Ley General de
Gubernamental y
emitidos por el CONAC.-
Sistema de Contabilidad
Gubernamental.-

El IDEFT para el ejercicio 2018 tiene
implementado _un __ Sistema __ de
Contabilidad Gubernamental (SCG),
para el registro armonizado de las
operaciones contables, sin embargo no
es unico e integral ya que las néminas
y los ingresos se registran mediante la
elaboracién de una plantilla (Archivo
Layout) que se carga al SCG.

Desde el punto de vista de los Entes
publicos, el SCG se propone alcanzar los
siguientes objetivos:

a) Registrar de manera automatica,
armoénica, delimitada, especifica y en tiempo
real las  operaciones contables y
presupuestarias propiciando, con ello, el
registro (nico, simultaneo y homogéneo;

b) Producir los estados e informacién
financiera con veracidad, oportunidad y
confiabilidad, con el fin de cumplir con la
normativa vigente, utilizarla para la toma de
decisiones por parte de sus autoridades,
apoyar la gestién operativa y satisfacer los
requisitos de rendicion de cuentas y
transparencia fiscal;

c) Permitir la adopcién de politicas para el
manejo eficiente del gasto y coadyuvar a la
evaluacién del desempeiio del Ente y de sus
funcionarios;

d) Facilitar la evaluacién y fiscalizacion de las
operaciones de ingresos, gastos, activos,
pasivos y patrimoniales de los de los entes
publicos.

Es importante
cumplimiento a
vigente, ya que
Tercero, Capitulo
General de

Gubernamental,

Lineamientos que
al adquirir el

se dé
la legislacién
en el Titulo
| de la Ley
Contabilidad
menciona los
debera tener
Sistema de

Contabilidad Gubernamental.

Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.-
El IDEFT no muestra de forma

completa y adecuada la informacién en
las siguientes fracciones:

Es

necesario que el

IDEFT

cumpla con la Ley de forma

adecuada.

Pagina 65 de 121




ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

|
44
4
v

Jddddd44
vy v

Y
¥

4

| A 4

vy
dddddad
4

Yy Vg?VVV ddddd

4.4
4.4
'
y
Y FYY VY

VIVYIV _PYVY PV

w
m i
4
V_Vy

dddddddddd
VY

dddd 44440444

4 4
Y

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

9

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladron de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

Articulo 8. Informacién fundamental — General
V. La informacién financiera, = patrimonial y
administrativa, que comprende:

g) Las néminas completas del sujeto obligado en
las que se incluya las gratificaciones, primas,
comisiones, dietas y estimulos, de cuando menos
los dltimos tres afios, y en su caso, con sistema
de bisqueda;

No se encontraron las néminas del
ejercicio 2018 pertenecientes a los
instructores.

r) Los inventarios de bienes muebles e
inmuebles del sujeto obligado, de cuando
menos los Ultimos tres afos, donde se
sefale cuando menos la descripcion, el
valor, el régimen juridico, y el uso o
afectacién del bien;

La informacién de Bienes Muebles no
se encuentra conciliada con registros
contables.

Ley del Seguro Social

Revisamos la Liquidacion del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),
detectamos empleados a los que se le
realizaron pagos en la segunda
quincena de diciembre y ante el
Instituto no se dieron de alta.

Ver Tabla abajo.

Es necesario que el IDEFT
cumpla con la Ley del Seguro
Social:

Articulo 15. Los patrones estan
obligados a: |. Registrarse e
inscribir a sus trabajadores en el
Instituto, comunicar sus altas y
bajas, las modificaciones de su
salario y los demas datos, dentro
de plazos no mayores de cinco
dias habiles;

Tabla 1.- RELACION DE EMPLEADOS QUE NO APARECEN EN LA LIQUIDADICON DEL IMSS
PERO SI EN LA NOMINA DE LA 2DA. QNA. DE DICIEMBRE DEL 2018

FECHA DE

INGRESO NOMBRE RF.C. AFILIACION

07/12/2018 LARA VARGAS RICARDO LAVR-630403-PI1 55-23-63-0075-0

07/12/2018 RODRIGUEZ ARCE ADRIAN ROAA-8302214-V58 04-99-83-0090-1

07/12/2018 MEZA RAMOS JAIME MERJ-750430-DRA 54-92-76-7799-6
GUTIERREZ ESPINOZA

07/12/2018 JOSAFAT EMMANUEL GUEJ-850702-1D0 04-00-85-5716-9

07/12/2018 BECERRA CARRILLO JOSE LUIS | BECL-740330-AL5 74-90-74-6573-1

07/12/2018 PEREZ LEAL PEDRO ALBERTO | PELP-871025-2W9 04-05-87-7278-3
GALINDO HERNANDEZ

07/12/2018 OSBIURY EDUARDO GAHO-810106-720 75-98-81-3418-0
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Adicionalmente, los Entes Publicos de las
Entidades Federativas y los Municipios
cumplirdn, respectivamente, lo dispuesto en
los Capitulos | y Il del Titulo Segundo de
esta Ley, de conformidad con la
normatividad contable aplicable.

06/12/2018 | TORRES RAMOS LORENA TORL-680701-KH8 52-86-69-0956-8
07/12/2018 | ENCSO RODRIGUEZ ALBERTO | £1a gg0404-NH4 04-10-88-0225-9
DUARTE SANTANA LUIS
07/12/2018 | 4 BERTO DUSL-840408-V56 04-08-84-2941-2
;OEISKEREMPEESARIALES 07/12/2018 | MAGALLON GODINES JORGE | MAGJ-640214-LK7 54-84-64-3023-6
M AREEE% 07/12/2018 | MORENO AGUILARMIGUEL 1 yoam740313-Fa0 | 74.91-74-1175:8
LUCATERO MAGANA
07/12/2018 | ORELLANA MARTINEZ KATIA | OEMK-740103-N72 30-90-72-7116-4
A h \ Rf:?\ 07/12/2018 | GONZALEZRUIZFEORGINA | GoRG 820423.Rv7 | 04-08-82-1439-2
ttkt %‘mh 07/12/2018 | GALLEGOS ZEPEDA RAFAEL | GAZR-790715-6H7 | 04-00-79-1753-9
R
tkk h Ley de Disciplina Financiera de las
LLL&;&E?E\‘ Entidades Federativas y los Municipios
W Es necesario dar cumplimiento a
Ek BB Observamos que el IDEFT no cumple e P ;
B i ; boo la Legislacion vigente para evitar
h hh con la emisién de la informacién de la .
- e . . sanciones por parte de la
NN Ley de Disciplina Financiera de las : :
hhb | idad ert o autoridad correspondiente.
h A Entidades Federativas y los Municipios. |~ . para la elaboracién y
bbb | TITULO PRIMERO isn: b . da 1
Y Obieto v Definici da sl presentacion homogenea de la
. A Je ocﬁpﬁ‘gl_’gog;j C; atey informacién financiera y de los
U DI o G ’ formatos a que hace referencia la
§ “ L e e Ley de Disciplina Financiera de las
s , Entidades Federativas los
g}_} N Articulo 1.- La presente Ley es de orden Municipios y
h b publico y tiene como objeto establecer los '
YN criterios enerales de responsabilidad a S
A hacondari 9 e oS ! Ambito de aplicacién
- Eacfzn danaFyd Lalidicla ?UEN;EQ,"‘_:“‘”‘ a 185 | 2 Las presentes disposiciones son
hhb ntidades Federativas y los MUnicipios, asl | e ghservancia obligatoria para los
U como a sus respectivos Entes Publicos, para Al :
e v s S, Pard | antes publicos de las Entidades
F?:E‘% un  manejo sostenible de sus finanzas | Foderativas y los Municipios,
N pblicas. incluyendo los poderes Ejecutivo,
b | . _ o Legislativo y  Judicial, los
h?’\gf Las Entidades ,Fe.deratfvas, los Municipios y | organismos ~auténomos de las
Eg: sus Entes Piblicos se sujetaran a las | Entidades Federativas; los
a\ dfspos:cror)els estlableCfdas en la presente Municipios; los organismos
@E’AE Ley y aidm.m_rstraran sus recursos con bas:e en | descentralizados, empresas de
KL - los principios de legalidad, honestidad, | participacién estatal mayoritaria y
) &:J.\rr“:\ EﬁcaCf.a, eﬁciencia, economfa, racionaﬁdad, fideicomisos de las Entidades
hh | austeridad,  transparencia,  control y| Federativas y los Municipios, asi
M\?& rendicién de cuentas. como cualquier otro ente sobre el
Abl que las Entidades Federativas y los

Municipios tengan control sobre sus
decisiones o acciones. En el caso de
la Ciudad de Meéxico, el Poder
Ejecutivo incluye adicionalmente a
sus alcaldias. La informacion
financiera de los presentes Criterios

Pagina 67 de 121




ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

A b N
t h b
h h b
hhbh bbb
hh h b
tk A hh

hhbhhb b

A b b
hhbh hbhl
tnsmg
AN
h Exam'
t B bl
Db b
bbb

A k@ B
hAhh Ahbhbh
Ly
hbh bbb b
hhb b
bbb b
NN

b tnma -
h b
bbb

A h b

' CYNN
N

g}'\:

b ‘

k EA

vy
v _rrvYYY

t.(33) 3630 1816
(33) 3630 1323

Q

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

se considera adicional de la
informacién financiera periddica y
cuenta publica anual que se
entrega a la entidad de fiscalizacién
o congreso local.

Convenio de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y  Apoyo
Financiero del IDEFT

El IDEFT por el ejercicio de 2018
recibié $72'253,608.23 de Ingresos
Federales con cargo al Programa
Presupuestario U006 Subsidios
Federales para Organismos
Descentralizados Estatales.

El IDEFT no proporciona dictamen de
Matricula.

El IDEFT no proporciona Informe de
Evaluacion de Recursos Federales.

El IDEFT debe de cumplir con
el articulo 41 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la
Federacién:

“Articulo 41. Los programas de la
Secretaria de Educacién Puablica,
destinados a fomentar la expansion
de la oferta educativa de los niveles
media  superior y  superior,
estableceran  mecanismos  que
permitan disminuir el rezago en el
indice de cobertura en aquellas
entidades federativas que estén por
debajo del promedio nacional.

La Secretaria de Educacion Publica
deberd informar a la Cdmara de
Diputados, sobre la estructura de
los programas destinados a
fomentar la expansién de la oferta
educativa a los que hace referencia
el parrafo anterior, su distribucién y
metas de mediano y largo plazo, a
mas tardar el 31 de marzo.

Los recursos federales que reciban
las universidades e instituciones

publicas de educacién media
superiory  superior, incluyendo
subsidios, estardn sujetos a la

fiscalizacién que realice la Auditoria
en términos de lo establecido en la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion, y se
rendira cuenta sobre el ejercicio de
los mismos en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando
la informacién siguiente:

I. Los programas a los que se

destinen los recursos 'y el
cumplimiento de las  metas
correspondientes;

Il. El costo de némina del personal
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docente, no docente,

administrativo y manual,
identificando las
distintas categorias y los

tabuladores de remuneraciones por
puesto, responsabilidad laboral y su
lugar de ubicacién;

Ill. Desglose del gasto corriente
destinado a su operacion;

IV.Los estados de situacion
financiera, analitico, asi como el de
origen y aplicacion de recursos
publicos federales, y

V. La informacién sobre matricula
de inicio y fin de cada ciclo
escolar.

De conformidad con la Ley General
de Contabilidad Gubernamental,
asi como con los lineamientos
que emita en la materia el Consejo
Nacional de Armonizacién
Contable, las universidades e
instituciones publicas de educacién
media superior y superior llevaran
el registro y la vigilancia de los

activos, pasivos corrientes
y contingentes, ingresos, gastos y
patrimonio.

Las universidades e instituciones
publicas de educacién media
superior y superior a que se refiere
este articulo  entregaran a [a
Secretaria de Educacién Publica la
informacién sefalada en el mismo,
a mas tardar a los 15 dias naturales
posteriores a la conclusién del
trimestre que corresponda. Dicha
Secretaria entregara esta
informacién a fla Camara de
Diputados y la publicara en su
pagina de Internet, a mas tardar a
los 30 dias naturales posteriores al
periodo correspondiente.

Las autoridades correspondientes
para aplicar  dichos recursos
verificaran que el personal de cada
una delas universidades e
instituciones de educacién media
superior y superior publicas,
cumplan con sus obligaciones en
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términos de los contratos laborales
correspondientes realizindose, en
su caso, la compulsaentre las
néminas y los registros de
asistencia.

La Secretaria de Educacién Publica
enviara la informacién a que se
refiere  este articulo a la
Secretaria dentro de los 10 dias
habiles posteriores a que aquélla la
reciba.

El IDEFT debe de presentar su
Informe de Evaluacién Externa
por los recursos federales
derivados del Convenio U006:

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.

La Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) establece
los criterios generales para la
contabilidad gubernamental y la
emision de informacién financiera
de los organismos publicos, con el
fin de lograr su adecuada
armonizacion y para contribuir a
medir la transparencia, eficacia,
economia y eficiencia del proceso
presupuestario. Asimismo, el 12 de
noviembre de 2012 fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacidon
un decreto modificatorio a la Ley en
comento, con el objeto entre otros
temas, de fortalecer el ciclo de las
haciendas publicas en todas sus
etapas, desde la planeacién hasta la
rendicion de cuentas y el Sistema
de Evaluacién del Desempefio, el
cual establece que las entidades
federativas, municipios y
demarcaciones territoriales  del
Distrito Federal evaluaran, de la
misma manera, el destino y el
gjercicio de los recursos federales
que les sean transferidos.

Del mismo modo, la LGCG sehala
que los organismos publicos
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deberan publicar en sus péaginas de
internet, su programa anual de
evaluaciones, asi como las
metodologias e indicadores de
desempenfo y las evaluaciones en
cuanto concluyan. Ademas, la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), la Secretaria de la
Funcion Pudblica (SFP), asi como el
Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) enviaron al Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable
(CONAC) los criterios de evaluacion
de los  recursos  federales
transferidos a las entidades
federativas y municipios, asi como
los lineamientos de evaluacion para
estandarizar las evaluaciones y los
indicadores  estratégicos y de
gestion para que, dicho consejo,
determine los formatos para la
difusion de los resultados de las
evaluaciones.

El Articulo 79 de esta Ley
menciona:

“Los entes publicos deberan
publicar en sus paginas de Internet
a mas tardar el dltimo dia habil de
abril  su programa anual de
evaluaciones, asi como las
metodologias e indicadores de
desempeno.

Los entes publicos deberan publicar
a mas tardar a los 30 dias
posteriores a la conclusién de las
evaluaciones, los resultados de las
mismas e informar sobre las
personas que realizaron dichas
evaluaciones.”
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MARQUEZ | ANEXO OE EJECUCION, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP*, REPRESENTADA POR EL

AUDIT, TAX & LEGAL | DR. RODOLFO TUIRAN GUTIERREZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR;
ASISTIDO POR EL LIC. DANIEL AVILA FERNANDEZ, CQORDINADOR SECTORIAL DE

OPERACION TECNICA Y FINANCIERA Y EL LIC. ALBERTO Fﬁnﬁmn%wm, COORDINADOR DE

A b B E SUBSIDIOS, AMBOS ADSCRITOS A LA SUBSECRETARIA DE EDNUCAGION MEDIA SUPERIOR; EL
h b GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO
tk &k A DEL ESTADO", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR EL MTRO. JORGE ARISTOTELES
A b [\)| ) SANDOVAL DIAZ, ASISTIDO POR EL MTRO. ROBERTO LOPEZ LARA, SECRETARIO GENERAL
5 DE GOBIERNO, EL MTRO. HECTOR RAFAEL PEREZPARTIDA, SECRETARIO DE PLANEACION,
B A ADMINISTRACION Y FINANZAS, Y EL MTRO. ALFONSO GOMEZ GODINEZ, SECRETARIO DE
g ey ; Y EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO,
DL b | s g Nmics sh el e '
b - ; 3 NJUNTA SE LES
&igih b. DENOMINARA GOMO LA PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES. DECLARACIONES
hAAML b hbh '
L &A ;;-.\E\.'}\,;b\!‘
N EME@\%}\!« " | CLAUSULAS
AAMRL Ahb nta.. “EL IDEFT al -
AR AANAA) Quinta.. se obliga 8 lo sigulente:
hhhb b _ _
EEREE SRS | o g e oommmoty ot
N recursos , @sl &
AAh hhbhbbh b p.miu“‘mm en el articulo 41 del Ptlwpzuh de Egresos de la Federacion para el
t hhbbb b Ejercicio Fiscal 2018: ssl como der cumplimiento o las disposiclones relativas a |a transparencia y
t?ﬁ\ EF\\\' L B difusion de g im«mdﬁau firianciera de dichios recursos, de conformidad.al Tiufo Quinto de la Ley
| N General de Contabiidad Gubemamental, :
Eﬁ&h\g\ b Décima Tercera.- “LAS PARTES" se obligan s dar cumplimignto, en lo aplicable, @ lo dispuesto por la
hh hbhbb Ley Genersl de Contebliied Gubemamentsl, ia Ley de Discipine Finenclera de las Entidades
E tggmﬁ“ ‘ ;oa?:uumymmntdpiuvil Presupuesto de Egrasos de is Federacion para e E]lrddﬂFbed
AAN hh
N hh h b ; ; . ; —_
AR R B BB Es importante mencionar que para que cualquier entidad publica tenga
tt EEQ\N Q controles efectivos debe establecer sus objetivos. Estos deben estar
AhABRRARL sustentados en planes y presupuestos. El establecimiento de los objetivos
EEEﬁB&hE E\E representa el camino adecuado para identificar factores criticos de éxito y
3 N '\54". * L . e . .,
5 establecer criterios para medirlos, como condicién previa para la evaluacién
kEEE;EE:E: i del riesgo. Los objetivos pueden categorizarse desde el siguiente punto de
h b vista:
Ah hhhbbhh . i
b g&mm ‘ b * Objetivos de operacién. Son aquellos relacionados con la efectividad y _
hhbb bbbb eficiencia de las operaciones de la entidad.
» Objetivos de informacién Financiera. Estan referidos a la obtencién de
Sena informacién financiera confiable.
9 * Objetivos de cumplimiento. Estan dirigidos al cumplimiento de leyes y

regulaciones, asi como también a politicas dictadas por el Organismo.
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Cabe mencionar que se desarrollaron pruebas de cumplimiento las cuales
proporcionaron un grado de seguridad razonable de que los procedimientos
de Control Interno, en los que se deposita la confianza, existen y se aplican
eficazmente; se obtuvo evidencia comprobatoria suficiente y competente
para suministrar una base objetiva para sustentar nuestra opinién.

Concluimos que el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco, salvo lo mencionado en las Observaciones y Recomendaciones,
tiene implementado un sistema de Control Interno adecuado que permite
la optimizacién de los recursos, salvaguardar sus bienes, promover la
eficiencia de sus operaciones y adhesién a su politica administrativa.

Esperando haber cumplido con las expectativas de revisién, quedo a sus
6rdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente.

Guadalajara, Jalisco, Mékico a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de
diciembre del 2018 de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién, el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la Aplicacién de la
Legislacion Fiscal Federal.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparaciéon de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta de las Leyes Fiscales y de Seguridad Social que apliquen
al Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizd una planeacién, control y
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evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Analizamos el cumplimiento de las Leyes Fiscales y de Seguridad Social
aplicables al Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con sus obligaciones en la aplicacién de la Legislacién Fiscal
Federal por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, excepto
que no cumple con el articulo 93 y 99 de la Ley de Impuesto sobre la Renta
referente a la emision de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet por
pago de némina y entrega de viaticos y el articulo 32-G del Cédigo Fiscal de
la Federacion referente a Informacion de Pagos a Proveedores.

Atentamente.

T MIVERE. Luis Alfonso

Socio Director.

arquez.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO.

6. INFORME SOBRE LA APLICACION DE
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION

GUBERNAMENTAL.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. '

Dictamen sobre la aplicacién de la Normatividad y Legislacién especifica.

De acuerdo a lo dispuesto en el contrato de prestacion de servicios
celebrado entre nuestra Firma, Asesores Empresariales Martinez Marquez,
S.C. y el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, para
realizar la Auditoria a los Estados Contables, Presupuestarios vy
Programaticos del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
del 2018, presentamos el Informe relativo a la Normatividad y Legislacion
Gubernamental especifica aplicable al Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Jalisco.

Dando cumplimiento a lo sefalado en el Articulo 96 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco, el cual
establece que los Organismos Publicos Descentralizados, Fideicomisos
Pablicos y Empresas de Participacion Estatal, deberan:

Remitir sus estados financieros dictaminados, cada anualidad por contador
publico externo autorizado por la Contraloria del Estado, en los términos de
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado, a la Contraloria y a la
Auditoria Superior del Estado.

Las revisiones deberan emitirse conforme a los Lineamientos establecidos en
la Ley De Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco
y sus Municipios, la cual en su Articulo 39 menciona:

1. La revisién, examen y auditoria publica de las cuentas publicas, estatales y
municipales, tendrén por objeto el determinar:

I. Que entre las cantidades correspondientes a los ingresos o a los egresos,
con relacién a los conceptos y a las partidas respectivas, no exista
discrepancia;

Il. Que los recursos provenientes del financiamiento se hayan obtenido en
los términos autorizados, que se hayan aplicado con la periodicidad y forma
establecidas por las leyes y demas disposiciones aplicables, y que se hayan
cumplido los compromisos adquiridos en los actos respectivos;

lll. Que la gestién financiera no haya causado dafos en la hacienda publica o
al patrimonio de las entidades auditables y se haya realizado acorde con las
leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones aplicables en materia de
sistemas de registro y contabilidad gubernamental, contratacion de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino,
afectacidn, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, almacenes y
demas activos y recursos materiales, asi como las resoluciones de caracter
jurisdiccional o laudos;

IV. Que los programas y su ejecucion se hayan desempenado con eficiencia,
eficacia y economia en el gasto publico, de conformidad con los programas
e indicadores y montos aprobados en los presupuestos respectivos;
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V. En el caso del gasto publico estatal, que la orientacion de éste se haya
realizado con proporcionalidad y orientado estratégicamente de las regiones
del Estado;

VI. Que el gasto derivado del Presupuesto Participativo que llegue a
ejercerse y se ejecute en los términos del resultado de la consulta; y

VII. Que los servidores publicos y en su caso los particulares, se conduzcan
conforme a lo establecido a la ley y en caso contrario, proceder de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco.

Es importante mencionar que nuestro examen fue realizado de acuerdo con
las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién
y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, los cuales se
realizan de manera que nos permitan emitir una opinién razonable y ligado a
la situacion real que existe al momento de la revision considerando los
puntos anteriores; por medio de pruebas selectivas se hizo una evaluacién
del cumplimiento de la Normatividad en la operacién, procesos vy
funcionamiento del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco.

A continuacién presentamos las conclusiones a las que llegamos al realizar
nuestra inspeccién fisica de la siguiente Normatividad aplicable al Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

1. Decreto de Creacién.

2. Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y su Reglamento.

3. Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento del Gobierno Federal.

4. Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y contratacion de
servicios del Gobierno del Estado de Jalisco y sus Municipios.

5. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

6. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus
Municipios.

7. Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del
Estado de Jalisco y su Reglamento.

8. Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Piblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

9. Reglamentacion Interna.

10.Condiciones Generales de Trabajo.

11.Manuales de Puestos y Organizacion.

12.Verificacién de las politicas y lineamientos para las Adquisiciones y
Enajenaciones.

13.Evaluacion de la aplicacion de los criterios de racionalidad y austeridad
en el ejercicio de los recursos, de conformidad al Art.33 de la Ley de
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Presupuesto Contabilidad y Gasto Piblico. Y la Ley de Austeridad y
Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios. '

14.Evaluacién del cumplimiento de los Programas Anuales.

15. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

16.Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

17.Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y sus Municipios.

18.Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

19.Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.
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Informe sobre la aplicacién del Decreto de Creacidn.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion a la Aplicacion del
Decreto de Creacién por el Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco.

La Administracion del Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparaciéon de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta de su Decreto de Creacién.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El anélisis consistio en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacién, control y
evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.
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Se analizé la aplicacién del Decreto de Creacion del Instituto de Formacién
para el Trabajo del Estado de Jalisco, que tiene como finalidad principal
impartir educacién de tipo industrial, comercial y de servicios para formar
especialistas quienes desarrollaran aptitudes y conocimientos cientificos y
tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los problemas que
afectan a los sectores publico, privado y social del Estado de Jalisco; impartir
e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad, proporcionando una
mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato productivo y las
necesidades regional, estatal y nacional.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con los fines que se establecen en su Decreto de Creacidn.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Obra Publica del Estado de
Jalisco y su Reglamento. '

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos de
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley de Obra Publica del Estado de Jalisco y su Reglamento.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error; asi como de
la aplicacién estricta del Cumplimiento de la Ley de Obra Publica del Estado
de Jalisco y su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener

evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacién, control y
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evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional. '

Se realizé el andlisis de la aplicacion por parte del Instituto de Formacion
para el Trabajo del Estado de Jalisco de la Ley de Obra Piblica del Estado
de Jalisco y su reglamento que tiene por objeto regular la obra publica que
se realice con cargo total o parcial a fondos estatales, o a través de
financiamiento privado a cargo de quienes estén facultados legalmente para
realizarla, a fin de asegurar las mejores condiciones de precio, tiempo,
oportunidad, financiamiento y calidad al Estado.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco no ejercié
presupuesto de obra plblica durante el ejercicio 2018.

Atentamente.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Puablico y su Reglamento del
Gobierno Federal.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de Ley
de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento del Gobierno Federal.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparaciéon de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta del cumplimiento Ley de Adquisiciones, Arrendamiento
y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cddigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planificar y
ejecutar la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si
el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
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el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Se analizaron las adquisiciones de bienes y servicios realizadas por el
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco durante el
ejercicio 2018 de acuerdo a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Plblico y su Reglamento que tiene por objeto
reglamentar la aplicacién del articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en materia de las adquisiciones, arrendamientos
de bienes muebles y prestacién de servicios de cualquier naturaleza.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento del Gobierno Federal.

Atentamente.

Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre el cumplimiento de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Gobierno del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y su Reglamento.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de Ley
de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios
del Gobierno del Estado de Jalisco y sus Municipios, y su Reglamento.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta del cumplimiento de Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Gobierno
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y su Reglamento.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planificar y
ejecutar la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si
el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacion para
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el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizd una planeacién, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Se verifico que el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco cumpla con lo estipulado en la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Gobierno del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y su Reglamento, revisando los procedimientos de
contratacién para la adquisicién de bienes, arrendamientos y contratacién de
servicios que realicen, cerciorandonos en forma selectiva su cumplimiento en
los maximos establecidos de acuerdo, sobre:

l. La adquisicién de bienes muebles e inmuebles;

1. La enajenacién de bienes muebles;

[l El arrendamiento de bienes muebles e inmuebles;

IV.  La contratacién de servicios; y

V. El manejo de almacenes.

Verificamos que la programacién y presupuestacion de las adquisiciones y
contratacion de servicios se sujeten a los criterios de responsabilidad
hacendaria y financiera que coadyuven al manejo sostenible de las finanzas
publicas, establecidos en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Gobiemo del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y su Reglamento, para el ejercicio 2018, excepto por la falta de
la constancia en el expediente de la licitacion referente a la apertura de
proposiciones emitida por la Unidad Centralizada de Compras, como lo
estipula el art. 70 de la Ley y el Art. 49 de su Reglamento.

Atentamente.

R0

. Luis Alfonso-Mariez Marquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Normas y Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos Fiscal
del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el
periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios vy
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y Normas y Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacioén razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta del cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Normas y Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable (CONAC).

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cddigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.
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El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento de Instituto de Formacion para
el Trabajo del Estado de Jalisco I. Se realizé una planeacién, control y
evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Se realiz6 el andlisis a la aplicacion de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y Normas y Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC), que tienen como objeto establecer los
criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emisién de
informacion financiera de los entes publicos con el fin de lograr su adecuada
armonizacién, dicho anélisis consistio en verificar el registro de los activos,
pasivos, ingresos y gastos midiendo la eficacia, economia y eficiencia del
gasto e ingresos publicos, incluyendo las obligaciones contingentes asi como
el Patrimonio del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple en
la aplicacion la Ley General de Contabilidad Gubernamental
adecuadamente, excepto que su Sistema de Contabilidad Gubernamental
no es Unico e integral, no presenta conciliaciéon entre los ingresos
presupuestarios y contables y los egresos presupuestarios y contables y no
presenta un programa de evaluaciéon externa por ingresos de recursos
federales.

Atentamente.

z Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y sus Municipios.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de
diciembre del 2018 de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y sus Municipios asi como la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y sus Municipios y como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacion de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus
Municipios.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y sus Municipios, el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta del cumplimiento de Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento, que
tiene por objeto regular las acciones relativas a la planeacién, programacién,
presupuestacion, ejercicio, contabilidad, control, vigilancia, transparencia y
evaluacion del gasto publico estatal; ademas los procedimientos de
coordinacion para el registro e informacion de estas materias,
correspondiendo su aplicacion al Titular del Poder Ejecutivo del Estado a
través de la Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que estd obligado, de conformidad con la
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios,
las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién
y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco cumple con sus obligaciones.

El anélisis consisti6 en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé6 una planeacién, control y
evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Se revisé y verifico en base a pruebas selectivas, la aplicacién de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios, que se
cumpliera con los criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de
la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco no cumple
razonablemente con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre del 2018, debido a no se nos proporcionaron los estados
financieros derivados de esta Ley.

Atentamente.

(T

e : DIRAALIA s 12
Ty GR.Q Luis Alfonss Asrtindz Mérquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco, México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco al 31 de
diciembre del 2018 de conformidad con el Marco Conceptual de
Contabilidad  Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacion al cumplimiento de la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Gobierno del
Estado de Jalisco y su Reglamento.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta del cumplimiento de Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Puiblico del Gobierno del Estado de Jalisco y su Reglamento, que
tiene por objeto regular las acciones relativas a la planeacién, programacion,
presupuestacién, ejercicio, contabilidad, control, vigilancia, transparencia y
evaluacion del gasto publico estatal;, ademas los procedimientos de
coordinacion para el registro e informacidon de estas materias,
correspondiendo su aplicacién al Titular del Poder Ejecutivo del Estado a
través de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
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si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.
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Informe sobre el cumplimiento de Ley de Fiscalizacién Superior y

Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programéticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de

Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los

Estados Contables, Presupuestarios y  Programaticos adjuntos, de

conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la

Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por

el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos

que permitan que la preparaciéon de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de

la aplicaciéon estricta del cumplimiento de Ley de Fiscalizacién Superior y

Rendiciéon de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene por

objeto:

|. Regular la revisién, examen y auditoria publica de las cuentas publicas que
formulen los poderes del Estado, los organismos publicos auténomos, los
municipios, los organismos publicos descentralizados estatales y municipales,
empresas de participacion estatal o municipal, fideicomisos publicos estatales y
municipales y el Tribunal de Arbitraje y Escalafén; o cualquier persona fisica o
juridica que reciba fondos publicos;

ll. Establecer las autoridades competentes en materia de fiscalizacidén superior y
auditoria publica y la concurrencia y coordinacién entre ellas;

lll. Establecer el procedimiento para la designacién del titular de la Auditoria
Superior y su organizacion general y funcionamiento; asi como garantizar su
autonomia técnica y de gestion;

IV. Determinar los danos al erario o patrimonio pulblico de la hacienda publica
estatal o municipal o al patrimonio de los entes publicos estatales o municipales
y establecer las atribuciones de la Auditoria Superior en materia de
responsabilidades administrativas;

V. Establecer los procedimientos de fiscalizacion superior de los entes publicos y
auditoria publica para la revisién de las cuentas publicas en el caso de las
entidades privadas obligadas por esta ley;,

Pagina 95 de 121



ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

YV Py
v Y

’/ r

A4 44044444

VPV PPPPPY PPPPV

il

4 4

yﬂ—"
4.4

1448

A4

4 4
ddddd4d 484440 4
d44 4440 4444044
d4 444

‘4
Fy PV VPPV VPV

AR 44N
yry Vv

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

0

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

VI. Establecer las infracciones y sanciones de los sujetos auditables y fiscalizables
cuando no observen esta ley y otras disposiciones legales aplicables; e
VII. Instituir los medios de defensa correspondientes.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cddigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacién, control y
evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Verificamos que el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco responda a cualquier observacién o comentario que emita tanto la
Auditoria Superior del Estado como entidad fiscalizadora y la Contraloria
General del Estado como érgano de control.

Consideramos que el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de

Jalisco cumple razonablemente con la Ley de Fiscalizaciéon Superior y
Rendicién de Cuentas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre la Reglamentacién Interna del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programéticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de la
Reglamentacion Interna del Instituto de Formacién para el Trabajo del
Estado de Jalisco.

La Administracion del Instituto de Formacidn para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta del cumplimiento de la Reglamentacion Interna del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los coédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El andlisis consistio en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
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el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacién, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Verificamos el Reglamento Interno del Instituto de Formacién para el Trabajo
del Estado de Jalisco, que tiene como objetivo la organizacién y el
funcionamiento del Organismo, asi como las actividades que realice de
acuerdo con su objeto y atribuciones senaladas.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con el ejercicio y aplicacion de su Reglamento Interno.

Atentamente.

Nt~ Q\P.C. Luis Alfonso Martinez Marquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre las Condiciones Generales de Trabajo.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta de las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, que es de observancia
obligatoria para los trabajadores y tiene por objeto fijar las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, de conformidad con lo establecido por el
Convenio de creacion de ésta y la Ley Federal del Trabajo y demas
legislacion aplicable.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
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si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones. '

El anélisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacién, control y
evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con su Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo,
excepto por las inconsistencias al momento de otorgar algunas prestaciones
derivadas del contrato colectivo de trabajo.

Atentamente.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre las Manuales de Puestos y Organizacién.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de los
Manuales de Puestos y Organizacién.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta de los Manuales de Puestos y Organizacion del Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, que es de observancia
obligatoria para los trabajadores y tiene por objeto fijar las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Creacién del Organismo y la Ley Federal del Trabajo y demas legislacién
aplicable.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.
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El andlisis consistid en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizd una planeacion, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ

MARQUEZ El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
AUDIT, TAX & LEGAL razonablemente con tener un Manual de Puestos y Organizacién.
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Informe sobre la Verificacién de las Politicas y Lineamientos para las

‘Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto de Formacién para el Trabajo

del Estado de Jalisco

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién al cumplimiento de las
Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta del Reglamento de Adquisiciones de Bienes Muebles e
Inmuebles, Servicios, Estudios y Proyectos del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que estd obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.
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El anélisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizdé una planeacion, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Analizamos las adquisiciones de bienes y servicios del Instituto de Formacion
para el Trabajo del Estado de Jalisco, que cumplieran con Reglamento de
Adquisiciones de Bienes Muebles e Inmuebles, Servicios, Estudios y
Proyectos del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco,
que tiene por objeto regular las adquisiciones de bienes muebles e
inmuebles, servicios, estudios y proyectos; asi como el funcionamiento
interno del Comité de Adquisiciones del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, cuya finalidad es la de buscar la
racionalizacién y la transparencia en el gasto publico.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, no cumple
razonablemente con el Reglamento de Adquisiciones de Bienes Muebles e
Inmuebles y Servicios, debido a que no presento una actualizacién en estos
lineamientos de acuerdo a la nueva Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenacion y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios y su Reglamento

Atentamente.

" ¢ g - I
inez Marquez.
Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre la Evaluacién de la aplicacién de los criterios de
racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018 de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programéticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la aplicacién de los
criterios de racionalidad y austeridad en el ejercicio de los recursos.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparaciéon de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta de la aplicaciéon de los criterios de racionalidad y
austeridad en el ejercicio de los recursos.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los codigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El anélisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener

evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé6 una planeacién, control y
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evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional. '

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando el
presupuesto, cerciordndonos que se cumpliera con los criterios de
racionalidad y austeridad en el periodo de revisién de los recursos asi como
que el presupuesto tuviera los trabajadores necesarios para llevar a cabo los
objetivos y verificar que sus remuneraciones fueran las adecuadas de
conformidad con la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus
Municipios que tiene por objeto establecer reglas para el ahorro, gasto
eficiente, racional y honesto que se deberéd poner en préctica en el manejo
de los recursos publicos de los sujetos regulados por la Ley.

El Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con los criterios de racionalidad y austeridad.

Atentamente.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre la Evaluacién del cumplimiento de los Programas Anuales.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacidén para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparaciéon de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programéticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el cumplimiento de
sus Programas Anuales.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacidén razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programéticos, de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como la
Evaluacién del cumplimiento de los Programas Anuales.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cdédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistid en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realiz6 una planeacién, control y

Pagina 107 de 121



ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

V";" 44
4
dd 4 4

Yy
A4 4 M 4444044444

Al d4d4 4448 4444044
Aiddid

L d 8 i A

vy

4 A

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

Q

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional. '

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando las Actas de la
Junta Directiva, de las tareas realizadas en el Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, donde se explican y se les da seguimiento a
las diferentes actividades propuestas en los Programas Anual 2018.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con los objetivos propuestos en sus Programas Anuales.

Atentamente.

[fnez Marquez.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre la Evaluacién del cumplimiento de Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparaciéon de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con el cumplimiento de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos, de conformidad con el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable y de los Controles Internos que
permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como la
Evaluacion del cumplimiento de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cdédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacion para

Pagina 109 de 121



ASESORES EMPRESARIALES

MARTINEZ
MARQUEZ

AUDIT, TAX & LEGAL

qiididq

el b Ea

vy
A4

4

Yy Vv VY V¥ VYV PV

t. (33) 3630 1816
(33) 3630 1323

0

Calle Herrera y Cairo 1895
Col. Ladrén de Guevara
Guadalajara, Jal. CP 44600

©

contacto@martinezmarquez.com
www.martinezmarquez.com

el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion, control y

evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando la observancia
de la aplicacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple
razonablemente con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Atentamente.

tiez Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre aplicacién de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. '

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacién de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programéticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracion en relaciéon con la aplicacién de la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La Administracién del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta de la aplicacion de la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El andlisis consistid en la aplicacién de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé6 una planeacién, control y
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evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional. '

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando la observancia
de la aplicacion de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, que
es de orden publico, y tiene por objeto reglamentar los articulos 74 fraccién
IV, 75, 126, 127 y 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de programacién, presupuestacion, aprobacion,
ejercicio, control y evaluacién de los ingresos y egresos publicos federales.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con la aplicacion de la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria.

Atentamente.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre aplicacién de la Guia de Cumplimiento de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaéticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios, el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las
Politicas Contables significativas que consideramos necesarias para la
preparacién de los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios vy
Programaticos libre de incorrecciones de significancia, ya sea debido a
fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la aplicacién de la
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

La Administracion del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y de los Municipios, el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizaciéon Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacién estricta de la aplicacién de la Guia de Cumplimiento de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con Ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios,
las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién
y el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas
exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco cumple con sus obligaciones.
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El anélisis consisti6 en la aplicaciéon de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeaciéon, control y
evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando la observancia
de la aplicacion de la Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios que se presenta
de forma anual por parte de los Entes Publicos, en conjunto con la Cuenta
Piblica de la Entidad Federativa o Municipio que corresponda;
comprendiendo un ejercicio fiscal completo. Asimismo, se publicara en la
pagina oficial de internet del Ente Publico obligado o, en su caso, de la
Entidad Federativa o Municipio correspondiente.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, no cumple
razonablemente con la aplicaciéon de la Guia de Cumplimiento de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios, ya que
no presento los formatos establecidos en esta Guia.

Atentamente.

z Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre aplicacién de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la aplicacién de la
Guia de Cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

La Administracion del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacion y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacion de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta de la aplicacion de la Guia de Cumplimiento de la Ley
del Seguro Social y sus reglamentos.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El anélisis consistio en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realizé una planeacion, control y
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evaluacion. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional. '

Se llevaron a cabo los procedimientos de auditoria verificando la observancia
de la aplicacién de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos, que tiene por
finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién
de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pensién
que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera
garantizada por el Estado.

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con la aplicacién de la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos, excepto que no presentd altas y bajas de empleados en
tiempo asi como modificaciones de salarios.

Atentamente.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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Informe sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco.

Analizamos los Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos del
Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco por el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, de conformidad con el Marco
Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y los Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, asi como del Control Interno y las Politicas
Contables significativas que consideramos necesarias para la preparacion de
los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programaéticos libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con la aplicacién de la
Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

La Administracién del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de
Jalisco es responsable de la preparacién y presentacién razonable de los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos adjuntos, de
conformidad con el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Lineamientos emitidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y de los Controles Internos
que permitan que la preparacién de dichos estados, se encuentre libre de
incorrecciones de significancia, ya sea debido a fraude o error. Asi como de
la aplicacion estricta de la aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios que tiene por
Objeto:
I. Reconocer el derecho a la informacién como un derecho humano y fundamental,
Il.  Transparentar el ejercicio de la funcién piblica, la rendicién de cuentas, asi como el
proceso de la toma de decisiones en los asuntos de interés publico;
lll. Garantizar y hacer efectivo el derecho a toda persona de solicitar, acceder, consultar,
recibir, difundir, reproducir y publicar informacion publica, de conformidad con la presente
ley;
IV. Clasificar la informacién pdblica en posesion de los sujetos obligados y mejorar la
organizacién de archivos;
V. Proteger los datos personales en posesion de los sujetos obligados, como informacién
confidencial, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
VI. Regular la organizacién y funcionamiento del Instituto de Transparencia, Informacién
Pdblica del Estado de Jalisco;
VIl. Establecer las bases y la informacién de interés publico que se debe difundir
proactivamente;
VIIl. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién
publica, el acceso a la informacién, la participacion ciudadana, asi como la rendicién de
cuentas, a través del establecimiento de politicas pablicas y mecanismos que garanticen la
publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que
se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el piblico y atendiendo
en todo momento las condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada regién;
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IX. Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas a fin de
contribuir a la consolidacién de la democracia; y :

X. Establecer los mecanismos para garantizar el cumplimiento y la efectiva aplicacién de
las medidas de apremio y las sanciones que correspondan.

Responsabilidad del Auditor Independiente.

Nuestra responsabilidad es efectuar la auditoria para determinar en qué
medida el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco ha
observado las leyes, reglamentos, politicas, los cédigos establecidos y otras
disposiciones contractuales a la que esta obligado, de conformidad con las
Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el
Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, dichas normas exigen
que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y
ejecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre
si el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco cumple con
sus obligaciones.

El analisis consistié en la aplicacion de procedimientos que permiten obtener
evidencia suficiente acerca del cumplimiento del Instituto de Formacién para
el Trabajo del Estado de Jalisco. Se realiz6 una planeacién, control y
evaluacién. Los procedimientos seleccionados dependieron de nuestro juicio
profesional.

Se llevaron a cabo los procedimientos de evaluacién y revisién de las
diferentes aplicaciones para trasparentar la informacién en forma general del
Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco mediante el
analisis a la pagina de internet
http://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/organismo/89

El Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, cumple
razonablemente con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, excepto que la relacién de
bienes muebles no cumple con lo estipulado en el art. 8 fraccién V inciso r)
no observamos la publicacién de la totalidad de sus néminas.

Atentamente.

inez Marquez.

Socio Director.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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H. Junta Directiva del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado
de Jalisco. '

De acuerdo al contrato de prestacién de servicios para dictaminar los
Estados Contables, Presupuestarios y Programaticos por el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre del 2018, se conté con personal de nuestra
Firma con las horas y cargos como a continuacién se presenta:

Jerarquia Horas invertidas
Socio Director. 50 horas.
Asociado de Auditoria. 80 horas.
Gerente de Auditoria. 70 horas.
Auditor con experiencia. 60 horas.
Auditor con experiencia. 60 horas.
Auditor con experiencia. 60 horas.
Gerente de proyectos. 20 horas.

Acumulando un total de 400 horas por los trabajos realizados.

Sin otro particular por el momento me despido de ustedes no sin antes
agradecer la atenciones recibidas en el transcurso de nuestra revisién,
quedando a sus érdenes para cualquier aclaracién contenida en el presente
informe, incluyendo el apoyo que en su caso se pueda requerir para llevar a
cabo el desahogo de algunos puntos aqui presentados.

Atentamente. ﬂ

(g

S AN/

M.ILYGPIC. Luis Afonsotvie
Socio Director.

ez Marquez.

Guadalajara, Jalisco México a 17 de junio del 2019.
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE JALISCO

Estado de Flujos de Efectivo Pagina 1 de 2
IDEFT 06/03/2019
e SRR 15:52
Del 01/01/2018 al 31/12/2018
Concepto 2018 2017
Flujos de efectivo de las actividades de operacion
Origen 313,872,822.27 7,404,729.59
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos de tipo corriente 4,037,950,61 2,878,239.91
Aprovechamientos de tipo corrlente 0,00 0.00
Ingresos por venta de bienes y servicios 19,794,262.77 23,366,127.93
Participaciones y aportaciones 0.00 0.00
Transferencias, aslgnaciones, subsidios y otras ayudas 121,469,183.23 110,948,973.00
Otros origenes de operacidn 168,571,425.66 -129,788,611.25
Aplicacién 317,024,067.16 147,706,340.92
Serviclos personales 92,686,678.29 §8,978,579.98
Materiales y suministros 1,634,060.43 1,431,666.58
Servicios generales 14,300,734.44 5,888,288.54
Transferencias internas y, asignaciones al sector publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del sector plblico 0.00 0.00
Subsidios y subvenciones 0.00 0.00
Ayudas sociales 0.00 0.00
Pensiones y jubllaciones 0.00 0.00
Transferencias a fideicomisos,mandatos y contratos anslogos 0.00 0.00
Transferenclas a la seguridad soclal 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al exterior 0.00 0.00
Particlpaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras aplicaciones de operacién 208,402,594.00 51,407,805.82
Flujos netos de efectivo por actividades de gestién -3,151,244.89 -33,879,128.01
Flujos de efectivo de las actividades de inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso 0.00 0.00
Bienes muebles 0.00 0.00
Qtros origenes de inversion 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Bienes inmuebles, infraestructura y contrucciones en proceso 0.00 0.00
Bienes muebles 0.00 0.00
Otras aplicaciones de inversion 0.00 0.00
Flujos netos de efectivo por actividades de inversién 0.00 0.00
Flujo de efectivo de las actividades de financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento neto 0.00 0.00

IFT-980520-9A3

Generado por: BERENICE2



INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE JALISCO

Estado de Flujos de Efectivo Pagina 2 de 2
%@F 06/03/2019
v 18552

Del 01/01/2018 al 31/12/2018

Concepto 2018 2017
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros origenes de financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras aplicaciones de financiamiento 0.00 0.00
Flujos netos de efectivo por actividades de financlamiento 0.00 0.00
Incremento/dismunicién neta en el efectivo y equivalentes al efectivo -3,151,244.89 -140,301,611.33
Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del periodo 67,063,907.46 28,903,325.30
Efectivo y equivalentes aj efectivo al final del periodo 55,300,568.06 67,063,907.46

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor,”

ALBERTO MANUEL ¥NCISO RODRIGUEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL IDEFT

; - oFI P

BIRE LS

LUIS ?BERTO DUARTE SANTANA
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS DEL IDEFT

IFT-980520-9A3 Generado por: BERENICE2
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE JALISCO

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos Por Periodo Pagina 1 de 2
IDEFT 06/03/2019
e 16:05
Del 01/1/2018 al 31/12/2018
Institucidn o
oS Moneda de . Saldo Inicial del Saldo Final del
Denominacion de las Deudas Contratacién gFals Periodo Perlodo Periodo 1
Acreedor
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa
QOrganismos Financieros Internacionales 0.00 0.00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieras 0.00 0.00
Subtotal Corto Plazo) 0.00 0.00
Largo Plazo
Deuda Intermna
Institudones de Crédito 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales 0.00 0,00
Deuda Bilateral 0.00 0.00
Titulos y Valores 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos 5,607,567.47 4,700,891,52
Total Deuda y Otros Pasivos 5,607,567.47 4,700,891.52
IFT-980520-9A3
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Del 01/1/2018 al 31/12/2018

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que fos estados financieros y sus notas, zonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor."

LU}B‘ BERTO DUARTE SANTANA  Dikic i, s
JEFE DERECURSOS FINANCIEROS DEL IDEFT

IFT-980520-9A3 Generado por: BERENICE2



NOTAS DE DESGLOCE:
ACTIVOS

BANCOS

1.-La_Cuenta de Inversion (11140-00000) Se reflejan las Inversiones que se
encuentran a plazo de inversién diaria en fondos papel Gubernamental, cabe
destacar que los rendimientos generados se registran contablemente en cuentas
de resultados; actualmente se maneja la Inversion en dos Instituciones Financieras
con la finalidad de proteger los recursos de la posibilidad de algun delito
cibernético en perjuicio del Instituto.

2,-Depésitos de Fondos de Terceros (11160-0000) Se consideran por concepto

de depésitos en garantia en arrendamiento del inmueble que ocupan las Oficinas
Centrales ademas depésitos por servicios de gas y energla electrica amparado
dicho monto en el contrato de prestacién de blenes y servicios respectivo.

En la cuenta de Ingresos por recuperacion de impuestos queda reflejado el saldo
del Ingreso correspondientes a la compensacién de los impuestos del ejercicio
2008-2014 basado en decreto emitido el dia 5 de diciembre 2008, para incentivar
fiscalmente a patrones en materia de ISR, seg(in contrato de adhesion 16/16 al
igual que contrato de prestacién de servicios del despacho que esta asesord para
la recuperacién del mismo, celebrado 10 agosto 20186.

En relacién a lo anterior el ingreso obtenido por concepto de recuperacién
pendiente del total programado recibido en los ejercicios fiscales 2016-2017 el
remanente para este ejercicio 2018 es por un monto de $969,521.00
{(Novecientos sesenta y nueve mil quinientos veintitin pesos 00/100 M.N.)
este ejercicio fiscal el cual se modifica en el presupuesto de egresos
modificado a julio 2018, plasmados en la declaracién de ISR del mes
diciembre que se presenta ante el SAT al 17 de enero de 2018.

11220-00000 Parte del salde de esta subcuenta por la cantidad de $46,888.00
corresponde al pago de inscripciones en resguardo del Plantel de Tlajomulco de

Zufiiga, mismo que fue sujeto de robo con violencia, hechos que fueron
denunciados ante la Fiscalla del Estado, se cuenta con el nimero de seguimiento
de denuncia, N.U.C.D-1-33650/2016/ judicializable Oficio No. 3163/2016, con
fecha 12 de septiembre del afio 2016.



11220-00050

(Se reclasifico de la cuenta 52120-04156), Egreso No. 76 del mes de abril
correspondiente al traspaso que se hizo al Instituto de la Infraestructura Fisica del
Estado de Jalisco, (seglin acuerdo de junta directiva No. $.0.54.01.18), para "LA
CONSTRUCCION Y SUMINISTRO DE EQUIPAMENTO PARA EL PRIMER
NIVEL, DEL CENTRO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS TURISTICAS",
ubicado en Av. Francisco Medina Ascencio kilémetro 5.5 Hospital Naval Zona
Hotelera Nte. Pto. Vallarta, Jalisco C.P. 48333, quedando en la cuenta de
deudores para asi dar seguimiento a la obra y plantear resultados en Estados
Financieros,

12210-00000
SUB CUENTA 00002 (Reclasificada de la cuenta 11230-00126) El saldo de esta

subcuenta es por la cantidad de $210,000.00 correspondiente al valor de la gria
que se encontraba anexa a la camioneta propiedad del IDEFT que fue robada, el
cobro del valor de la grua se le atribuye al ex trabajador que tenla este vehiculo
bajo su resguardo en el momento del robo. Se inicié procedimiento legal sin
embargo no ha sido localizado para su cobro correspondiente. Se cuenta con el
nimero de expediente, en el juzgado octavo de lo mercantil del primer partido
judicial del Estado de Jalisco. Con No. de expediente 451/2015.

12210-00000
SUB CUENTA 00003 (Reclasificada de la cuenta 11220-00018) E! saldo de esta

subcuenta por la cantidad de $51,250.00 por concepto de inscripciones que este
ex empleado cobré y no depodsito a la cuenta bancaria del |IDEFT. Existe un
proceso legal en su contra,

12220-00000

SUB CUENTA 00001. (Reclasificada de la cuenta 11220-00016) E! saldo de esta
subcuenta por la cantidad de $23,105.00 corresponde a un adeudo gue existe por
concepto de inscripciones no ingresadas a las cuentas del IDEFT.

12230-000000
SUB CUENTA 00002. (Reclasificada de la cuenta 11220-00019) El saldo de

esta subcuenta por la cantidad de $141,875.00 por concepto de inscripciones que
no pago el H. Ayuntamiento del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, asunto que
se encuentra en proceso judicial.

Depreciacién Acumulada

Se realiz6 una revisidn de la depreciacion correspondiente al ejercicio 2018 se
encontré que la depreciacién de enero 2018 se realizé en diciembre 2017 por lo
qgue se recorren las depreciaciones es decir: la que se generé en diciembre de
2017 corresponde a la depreciacion acumulada de enero 2018, y asl



sucesivamente todas las depreciaciones acumuladas generadas de manera
mensual al mes de agosto 2018. .

Depreciacion Acumulada 12600-00000

Se realizaron los registros correspondientes de depreciacion mensualmente, cabe
destacar que se realizé pdliza de ajuste de la depreciacién del simulador
correspondiente de enero a abril por un importe de $53,940.00 (cincuenta y ftres
mil novecientos cuarenta pesos 00/100) en relacién a la pdliza de diario 560 del
mes de mayo donde se elimina del activo fijo el importe pagado como anticipo al
proveedor Editorial Trafico Vial Latinoamérica, S. DE R.L. DE C.V. por la cantidad
de $1°618,200.00 (Un millén seiscientos diez y ocho mil doscientos pesos
00/100 M.N.),

PASIVO

22610-00001

En esta cuenta estan reflejados los adeudos por concepto de sueldos vy finiquitos
que no fueron reclamados en tiempo y forma por ex trabajadores del Instituto,
ademas consta de la provisién de demandas laborales a diciembre del 2016 con
un valor aproximado de $12'826,409.00 cabe mencionar que a la fecha estos
juicios se encuentran en proceso legal a cargo del Abogado General de esta
institucion.

21170-00000

El saldo reflejado en esta cuenta reporta los impuestos retenidos a terceros en el
mes, ademas de las cuotas patronales correspondientes a dicho periodo las
cuales se enteraran en el mes inmediato posterior.

Retenciones y Contribuciones (21170-00000)

El saldo reflejado reporta los impuestos retenidos a terceros en el mes en
comento, ademas de las Cuotas Patronales correspondientes a dicho periodo.

Cuentas de Orden Contables

Existen 17 (diecisiete) demandas laborales que corresponden a los ejercicios 2017
y 2018, cuantificadas por la via legal de ex trabajadores de El IDEFT por concepto
de derechos e indemnizaciones, estas demandas estan en proceso, por tal motivo
no hay laudo que sea desfavorable para el Instituto, en dado caso que asi lo fuera
se afectaran los gastos correspondientes en el afio en que se determinen. El
nimero de casos y las cifras reflejadas fueron proporcionados por los
departamentos de Jurfdico y Néminas.



Notas de Memoria.- .

favor del mismo. Quedando pendiente el proceso de registro de avance de obra| de la primera

1.- Se incorporan inmuebles de diferentes planteles del Instituto por donacion ya rscrlturados a
etapa del CENALTUR (Vallarta) y San Julian,

En el rubro de Inventarios se estan incorporando muebles recibidos en| su totalidad
correspondientes al convenio FEDERACON ESTADO/2010 Ampliacién a la infraestructura, en
los planteles San Julian, Vallarta, Tlajomulco y Cihuatlan, adquiridos a través del INSTITUTO DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE JALISCO (INFEJAL) cabe
destacar que de igual forma se solicitd mediante oficio DG IDEFT/240/2018 las facturas
correspondientes a este mobiliario con la finalidad de registrar en estados ifinancieros el
patrimonio adquirido. Mediante Oficio No. DGI/DA/0114/2018 con fecha 04106!2018 £6
recepcionan copias de facturas por la adquisicion de los muebles mencionados en dichos
convenios las cuales obran en poder de Direccién General, entregando copias al ,Departamento
de Recursos Materiales y Direccion Administrativa, para que proceda al alta de dlChOS activos,

Por otra parte se hizo entrega por parte del Direccion Técnica Académica!‘?: copia de los.
documentos que amparan la recepcion de dichos muebles en los planteles correspondientes, a
Recursos Materiales y a Direccion Administrativa para que esta realizara el registro de dichos
bienes, sin embargo al hacer el cotejo fisico contra estades financieros se detect6 que existian
articulos registrados que no se encontraron fisicamente, por lo que se procedié §a levantar una
acta circunstanciada de hechos con la finalidad de deslindar responsabilidades.

PRESUPUESTO.-

Se efectué la conciliacién contable presupuestal del ejercicio y se realizé el cierre del ejercicio. -

Notas de Gestién Administrativa. -

1.- Se envié solicitud a INFEJAL para aplicacion de recurso por concepto de e!quamiento al
plantel de Cihuatlan (Laboratorio de Cémputo) asl mismo construccién y equrpam:ento de aulas
en el plantel de Tlajomulco. Se envia oficio, DG/486/2017 solicitud de informe déa seguimiento a
INFEJAL.
2.- Se Concluyé obra en Tlajomulco la cual se habia programado con recurso 2010 quedando

" pendiente solo la construccion de barda perimetral, mediante oficio DGIDEFII'IT84I2017 se
solicité se aplique el recurso de productos financieros al inicio de dicha construccf_én

Se solicité mediante Acuerdo de Cabildo de San Julian la donacién del inmuebte%;de las oficinas
que ocupa actuaimente el plantel de ese Municipio para aplicacidn de recurso SNB/2010. Se
envia oficio, DG/486/2017 de solicitud de informe de seguimiento a INFEJAL., Cd:be destacar

PAagina 5



que al dia 17 de junio se validaron los planos de construccion a INFEJAL, asiimismo se
transfirieron recursos, por $760,000.00 (Setecientos sesenta mil pesos 00/100 m.n.il los cudles
fueron autorizados por Junta Directiva No. 53 mediante acuerdo nimero S. st 01.17,
destacando que se firmé convenio con INFEJAL, para la realizacién de la obra s;l cual fue
aprobado en la misma Junta Directiva,

Mediante acta de entrega recepciéon de Obra No. Trabajo: 94201, se recepciona | primera
etapa del Plantel denominado Vallarta Il CENALTUR, cabe destacar que rmediante
autorizacién de Junta Directiva No. 63 acuerdo numero $.0.63.01.17, y con firma de
convenio a INFEJAL se transfiri6 la cantidad de $7°380,000.00 (siete millones trescientos
ochenta mil pesos 00/100 m.n.) para concluir la obra de la planta baja, asi como equipamiento
ya que el recurso asignado por ampliacién a la cobertura resulto insuficiente, en funcién de lo
anterior mediante acuerdo no. $.0.54.02.18 de fecha 01 de marzo de 2018, se aut(:lea dicha
radicacion para continuidad de la obra del primer piso radicdandose en junioi de 2018

$17°632,340.56 (diez y slete millones seiscientos treinta y dos mil tl'escmntosl cuarenta
pesos 56/100 M.N) .

Se contaba con recurso para la construccion de Oficinas Centrales autorlzado mediante
convenio del cual se solicité cambio de meta de construccion a equipamiento ya que'ei terreno

donde se construirfan las oficinas centrales no cubria las especificaciones para Ilevar acabo el .

proyecto de igual forma se solicité mediante oficio DG IDEFT/087/2017, DG IDEFTI4‘86/2017 y
DG IDEFT/511/2017 informe del porque no se ha transferido el recurso en comento. En
seguimiento a este punto se recibié oficio No. SEPAF/SUBSEFIN/DGE/0228/2017 dél Director
de Egresos de la Secretaria de Finanzas Lic. Miguel Orlando Turriza Cuevas, que dicho recurso
fue reintegrado a la SEP ya que no se contd recurso de correspondencia Estatal para chho fin.

Directora General LTS EVESTERARE T

L]
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Del 01/01/2018 Al 31/12/2018
Origen Aplicacién
ACTIVO 11,823,339.40 34,036,699.74
Activo circulante 11,763,339.40 1,530,547.23

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Blenes o Servicios

Irventarlos

Almacenes

Estimacidn por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financleras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectiva o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Canstrucciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacién, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes
Activas Diferidos

Estimacidn por Pérdida o Deteriaro de Activos no Circulantes
Otros Activos na Circulantes

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Dacumentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Pablica a Largo Plazo
Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivas Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantfa y/o Administracién a Corto Plazo

Pravisiones a Corto Plazo
Otros Paslvos a Corto Plazo

Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Dacumentos por Pagar a Largo Plazo
Deuda Plblica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Largo Plazo

Provisiones a Largo Plazo

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Danaciones de Capital

Actualizacién de [a Hacienda Piblica/Patrimonio

Haclenda Piblica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)
Resultados de Ejerciclos Anteriores
Revallios
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

11,763,339.40

60,000.00

60,000.00

0,00
0.00

0.00

32,579,269.82
5,939,530.74

5,939,530.74

26,639,739.08

26,639,739.08

1,530,547.23

32,506,152.51

32,506,152.51

1,274,667.05
906,934.57
906,675.95
258.62

367,732.48

367,732,48

12,927,076.45
a.00

12,927,076.45
12,927,076.45

IFT-80520-9A3

Generado por: BERENICE2
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i 1L 5.5
Del 01/01/2018 Al 31/12/2018

0.00

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacidn de la Hacienda 0.00
Publica/Patrimonio

Resuitado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

azonablemente correctas y son

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son r
responsabilidad del emisor." .

ALBERTO MANUE Q RODRIGUEZ
DIRECTOR ADMIKISTRATIVO DEL IDEFT

p?a‘ls ALBERTO DUARTE SANTANA
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS DEL IDEFT

IFT-980520-9A3 Generado por: BERENICE?2
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INSTITUTO DE FORMACION PARA EL

TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO Pagina 1 de 1
Endeudamiento Neto 06/03/2019
16:24

Del 01/1/2018 al 31/12/2018

Identificacién de Crédito o Instrumento Contratacién / | Amortizacion | Endeudamiento
Colocacion Neto
A B C=A-B
Créditos Bancarios
PRESTAMOS DEL PERIODOQ VIGENTE 0.00 0.00 0.00
Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00
Otros Instrumentos de Deuda
PRESTAMOS DEL PERIODO VIGENTE 0.00 0.00 0.00
Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 ' .00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

responsabilidad del emisor."

=

") T ALBERTO MANUEL BEISO RODRIGUEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL IDEFT

/
/}f_’UIS ALBERTO DUARTE SANTANA
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS DEL IDEFT

1FT-980520-9A3 Generado por: BERENICE2




INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE JALISCO Pagina 1 de 1
Intereses de la Deuda 06/03/2019
16:33

Del 01/1/2018 al 31/12/2018

Identificacién de Crédito o Instrumento Devengado Pagado

Total de Intereses

TOTAL

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

responsabilidad del emisor.”

PRt ALBERTO MANUEL ENCISO RODRIGUEZ
DIRECTORA GENERAL DEL IDEFT i ' ~ DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL IDEFT

1/'/
IS

- /
- : o

LTS ALBERTO DUARTE SANTANA
JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS DEL IDEFT

1FT-980520-9A3 Generado por: BERENICE2



INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

DEL ESTADO DE JALISCO Pagina 1 de.2
Indicadores de Postura Fiscal 07/03/2019
12:59
Del 01/1/2018 al 31/12/2018
Concepto Estimado Devengado Pagado?
1. Ingresos Presupuestarios ( I=1+2) 118,910,183.19| 144,388,033.91] 142,774,919.90

1, Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa*

0.00

3,965,045.52

3,965,044.64

2. Ingresos del Sector Paraestatalt

118,910,183.19

140,422,988.,39

138,809,875.26

I1. Egresos Presupuestarios ( II=3+4 )

190,296,091.54

157,568,421,29

157,136,614.03

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa?

165,920,364.39

139,836,081.73

139,404,274.47

4. Egresos del Sector Paraestatal?

24,375,727.15

17,732,339.56

17,732,339.56

I11. Balance Presupuestario (Superavit o Deficit) (I11=I-I)

-71,385,908.35

~13,180,387.38

-14,361,694.13

Concepto Estimado Devengado Pagado?
I11. Balance Presupuestario (Superavit o Deficit) (II=I-1I) -71,385,908.35 ‘-13,180,387.38 -14,361,694.13
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00

V. Balance Primario ( Superavit o Deficit ) ( V=1II-IV )

-71,385,908.35

-13,180,387.38

-14,361,694.13

Concepto Estimado Devengado Pagado?
A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00
B. Amortizacion de |3 Deuda 0.00 0.00 0.00
C. Endeudamiento o Desendeudamiento (C=A-B) 0.00 0.00 0.00

IFT-980520-9A3

Generado por: BERENICE2



1. Los Ingresos que se presentan son |os ingresos presupuestarios totales sin Iincluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos det
Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Autdnomos

2. Los egresos que se presentan son 10s egresos presupuestarios totales sin incluir lgs egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de
la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3. Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor." .

ALBERTO MANU}E ENEISO RODRIGUEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL IDEFT

oy

/CUIS ALBERTO DUARTE SANTANA
JEFE DE RECURSOS FINANCIERQS DEL IDEFT

IFT-980520-9A3 Generado por: BERENICE2
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INSTTTUTO OE FORMACION PARA EL TRABAIO DFL FSTACO DE JALISCO

Infatn'e Pragramilico Pagine 1 de |
IDEFT Programas ¥ Proytctos de Inverseita 050312019
LT 1638

Pernca do Enar del 2015 # Dicembre del 2318
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, N ALBERTO MANU NCKSQ RODRIGUEZ
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL IDEFT

ALBERTO DUARTE SANTANA 5‘
JEFE-DE RECURSQS FINANCIEROS DEL IDEFT =
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