C. LIC. VERONICA CARDENAS BARRIOS.

DIRECTORA GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION
A ORGANISMOS PARAESTATALES DE LA

H. CONTRALORIA DEL ESTADO.

Presente. A

_

Me dirijo a Usted de la manera mas atenta, a efecto de dar contestacion
a las observaciones que a continuacion referiré y que me fueron comunicadas por su
atento oficio identificado como Anexo Of. DGP/1281/12, sin fecha, relativo a este
H. Instituto, respecto a la Auditoria Integral practica el Iro. de Junio 2010 al 31 de
Julio de 2011 y Eventos Posteriores, respecto a las observaciones que del mismo se
desprenden y a los puntos de contestacién de las mismas realizados por el suscrito
en mi cardeter de Director General de este H. Instituto, v de donde esta H. Direccion
General de Control y Evaluacién a Organismos Paraestatales, concluye en los
signiente:

OBSERVACION
LLNORMATIVIDAD
I. Decreto de Creacion.
L.1. El Reglamento Interno del Instituto de fecha 28/10/10 aprobado en forma undnime por la Junta Directiva
del OPD, en acuerdo 50/14/08/09, no establece lo siguiente:
1.1.1. Los términos de renovacion parcial 6 total de la Junta Directiva; como lo establece el articulo 10 segundo
parrafo de fa Ley Organica del [nstituto.
1.1.2, La celebracidn de fas Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta Directiva, tiempos y formalidades;
como lo establece el articulo 12 tercer parrafo de |a Ley Organica del Instituto.
1.2. No se localizé evidencia de haber remitido al Titular det Poder Ejecutive el Reglamento Interno del Instituto
para su expedicion; como lo marca el articulo 13 fraccidn XIi de la Ley Organica del Instituto.

EFECTO: 1.1.1 a 1.2 No se da cumplimiento a lo establecido en su Decreto de Creacién e incumplimiento al
articulo 61 fraccion | de la Ley de Respensabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

CONTESTACION
1.1.1. Fecha de Compromiso de implantacidn.- Diciernbre 2011,
Nombre - Lic. José Rubio Olmedo Puesto - Asesor Juridico del Instituto.
Se incluyo con el punto 6.5.2. dentro de la carpeta de informe de la XX sesidn ordinaria de la Junta Directiva a
celebrarse el préximo 3 de noviembre del afio en curso, solicitud de autarizacion para adiciones al Reglamento
Internc, atendiendo este punto. (Adjunto copias).
1.1.2. Fecha de Compromiso se implantacidn.- Diciembre 2011 Nombre - Lic. José Rubic Olmedo Puesto.- Asesor
Juridico del tnstituto
5e incluyo con el numeral 6.5.4 dentro de la misma carpeta mencionada en el punto anterior, solicitud de
autorizacion para la adicién de tiempos y formalidades de |a sesiones de la Junta Directiva, como lo establece el
articulo 12 tercer parrafo de la Ley Orgdnica del Instituto Tecnoldgico Superior de Zapotlanejo. {Adjunto copias).
1.2, Fecha de Compromiso de implantacién.- Diciernbre 2011.
Nombre.- Lic. José Rubio Olmedo Puesto -asesor Juridico del Instituto
El Reglamento interno no ha sido enviado al Titular del Poder Ejecutive por instrucciones de fa Direccidn
General de Educacion Superior de la CEMSSyT/SEJ, indicdndonos en su momento que debiamos esperar a tener
un Reglamento Interno Homologado con los otros institutos del Estado; para atender esta recomendacién en
cuanto tengamos el acuerdo de la Junta Directiva que incluya las adiciones mencionadas o recomendadas,
procederemos al envid correspondiente como lo marca la Ley Qeganica.

SITUACION
1.1.1. No solventada



1.1.2. No solventada
1.2. No solventada

CONCLUSION
1.1.1. y 1.1.2 No se solventan hasta en tanto no acrediten documentalmente la incorporacién de las omisiones
en la normatividad respectiva.
1.2 No se solventa hasta en tanto no acrediten documentalmente el envio del documento ante la instancia
respectiva.

POSIBLES RESPONSABLES.
1.1.1. a 1.2 El organismo debe designar como responsable a personal del organismo no a un m’m..:o.

A efecto de seguir los lineamientos planteados en las CONCLUSIONES sefialadas,
y para los efectos de su justificacion me permito acompafiar COPIA
DEBIDAMENTE certificada, relativa a la XX sesién ordinaria de la H. Junta
Directiva que se celebro el dia 3 de Noviembre del afio 2010, visibles a fojas 8 a 11
inclusive, de la propia acta, y dentro del desahogo del punto 6.5.-, en donde entre
otras se realizan las propuestas que se sefialaron en el escrito para solventar las
observaciones realizadas inicialmente, por lo que por lo anterior y satisfacer los
extremos solicitados por esa H. Direccion, manifiesto:

Para solventar las observaciones sefialadas con los puntos 1.1.1. v 112 se
acompana como prueba documental copia certificada de la XX sesién ordinaria de la
H. Junta Directiva que se celebro el dia 3 de Noviembre del afio 2010, visibles a
fojas 8 a 11 inclusive, de la propia acta, y.dentro del desahogo del punto 6.5.-, de
donde se desprende fehacientemente la aprobacién por unanimidad de la
modificacion del Reglamento Interno, al sefialarse los términos de renovacién de los
integrantes de la H. Junta Directiva, asi como los tiempos y formalidades para la
celebracion de la Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que esa H. Junta Directiva,
como lo establece en los dos casos anteriores el articulo 12 de la Ley Organica de
este H. Instituto. \\\\\ Lisvc ey f >

Ploeds”
De Igual Forma, para selventarda observacion i 2, S
presenta evidencia irrefutable, por estar fundada en lgfropia acta que refiero en el
punto que antecede, como prueba documental, que/e tomo el acuerdo en la Junta
Rirectiva-de-marras—porparte de la Coordinacion de Educacion Media Superior,
Superior y Tecnolégica CEMSSyT por sus siglas, v por la Direccion General de
Educacion Superior, dependientes de la Secretaria de Educacion Jalisco, que se
tonvocara a una Junta Directiva general de todos los organismos, a efecto de que se
homologuen los REGLAMENTOS INTERNOS de los mismos, y en su oportunidad
‘sean mandados al Ejecutivo del Estado para los efectos de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Jalisco, -

—
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Por lo que ve al sefialamiento de posibles responsables, le manifiesto que no existe
la plaza de Abogado dentro del Instituto, por lo que se autorizo la contratacién de




g

servicios por parte de un Abogado Externo, que depende directamente del
Subdirector Administrativo, mediante el cual se coordina el trabajo del mismo, lo
anterior para realizar el sefialamiento del presunto responsable, debiendo hacer la
aclaracion, que no le puede resultar responsabilidad al funcionario sefialado, toda
vez que de €l no depende los trabajos juridicos.

Por todo lo anterior expuesto, solicito a Usted C. Directora General, se sirva tener
por solventadas todas y cada una de las observaciones realizadas, asi como por
contestadas las mismas, lo anterior por estarlo justificando con prueba documental
en los términos solicitados.

Sin otro particular y quedando a sus muy apreciables ordenes, le reitero la seguridad
de mi atencidn y mi respeto.

Atentamente,

C.P. JOSE CRUZ RIVERA BRAVO.
DIRECTOR GENERAL.



