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Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
e 0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNC DE CONTROL

CEDULA DE SEGUIMIENTO

COORDINACION DE AUDITORIA.

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién; $5J-0IC-645(13

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-0IC-452/2020

Fecha del oficio: 25 de Septiembre del 2019

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

Fecha de elaboracién de la Cédula:

Fecha de sl

de la Cédula: 29-10-2020,

| PERIODO AUBITADO

29 DE NOVIEMBRE DEL 20189.

[UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO — TONALA.

01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018

ELABORD: P.PH.

INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.

FECHA DE

;TERMINO: 29 DE OCTUBRE DEL 2020.

1.- El Director cuenta con el
programa de ftrabajo y cuenta
con las guias de supervision,
informes semanales,
quincenales o mensuales etc. El
Adminsitrador presenta escrito
de no contar con los mismos.

De Administracion. Funcion Il.- Elaborar y,
presentar el plan de trabajop de Iz
coordinacion administrativa a la direccién
de la Regi6én Sanitaria y la integracion al
programa operativo anual. Articulo 47.-

Incurrird en falta administrativa no grave
el servidor plblico que se encuentre enire
los supuestos de actos u omisiones
clasificadas como tales por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 48 Frace. I. Cumplir con la
méxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier]
acto u omision que cause la suspensién o
daficiencia de dicha servicio o implique

{abuso o ejercicio indebido de su empleo,

cargo o comision; implique incumplimiento]
de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio ptblico;

suspensién o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o sjercicio indebido de su
empleo, carge o comisidn; Absienerse de
cualguier acto u omision que

anual, asl como sus guias de supervision.

2.-CORRECTIVA: Ei(os) Servidor(es)
Publico(s) responsable(s) en el ejercicio de sus
atribuciones, funcienes y actividades, debera(n)
realizar los tramites y documentos juridicos y
administrativos necesarios con motivo de I3
presente  irregularidad cobservada, donde
debera sefialar circunstancias de tiempo, modo
v lugar de las auforidades competentes para la
sancion, correccién  y/o justificacién. Lo
anterior, deberd ser informado al Organo
interno de Control, en el sequimiento de la
auditoria.

DR.

: o, ision ~ que  impliqueis, iy e5 | op EDMUNDO AGUIRRE
incumplimiento de las disposiciones Jurldzcas-GARR[DO

relacionadas con el servicio piblico; elaborar y ADMINISTRADOR Y LIC.
presentar el plan de trabajo de la coordinacién BRISEYDA
administrativa a la Direccién de la Regién|RESPONSABLE
Sanitaria y la integracion al programa aperativoiHUMANOS.

EDGAR  JESUS

INARRITU
DE

RAMIREZ|

DIRECTOR,

KENIA
EUMARA,
RECURSOS

del

29/10/20

b

AN

FEcHA pENICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL! 2018 01 DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019 HOJA 1 DE ELABORO: P.P.H.
TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEI! 2019. ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERO OBSERVACIONES "E"'REGL“ME"To.I::;’,i‘s"f;‘E‘E’%”NS'C“s"“”ESE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA R A AIBI DEATEHDEN L) SOLVENTA s .
ORRECCION REALIZADAS
= o INSUFIE
1. |PIRECCION Y ADMINISTRACIGN.
‘1.1 _[PROGRAMA DE TRABAJO
1.-PREVENTIVA.- El  Servidor Publico
responsable en el ejercicio de sus funciones, i
deberd cumplir y hacer cumplir las funciones,
dispuestas en Coordinacién General de
La Ley De Responsabilidades, Poliicas Y/Administracién de la  Region  Sanitaria,
Administrativas Del Estado De Jalisco.CODIGO  DOM-M39_14  punto 14
Articulos 47 Y 48 Fracciones | Y Vili. [Coordinacién General De Adminisiracién, la
Coordinacién General de Administraciéniomatividad  vigente, entre otras cosas,
de la Region Sanitaria. CODIGO DOM-ICUmplir con la méxima diligencia el servicio
M39_1.4 punto 1.4 Coordinacién General{due le sea encomendado, y abstenerse de
Ac cualguier acio u omisién que cause la 29/10/20

Presenta oficio sin no.
De fecha 23— 10- 2020, |a
Preventiva y Correctiva
se cumplen con que se
realiza el programa de|
trabajo 2020 y las guias
de supervisién asi como
los informes semanales
Administrador,
encuentran en proceso.

se

ENTE

DIRECTOR

NOMBRE Y FIRMA

RADOS

POR LA UNIDAD AUDITADA,

ADMINISTRADOR

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA

POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE ¥ F

AR
ADMINISTRADDR
L.C.P. EDMMNDQAGUIRRE GARRIDO.

A
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_ CEDULA DE SEGUIMIENTO

DE JALISCO

O.P.D. SEh+ICIOS DE SALUD JALISCO

CONTROL

COORDINACION DE AUDITORIA.

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Mo. de oficio da comisién: $8J-0iC-645/13

Mo. de oficio de comisién: $5J-DC-0IC-452/2020

Fecha del cficio: 25 de Septiembre del 2019

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

[Fecha de elaboracion de la Cédula:

Fecha de elaboracién de la Cédula: 29-10-2020.

i 5 PERIODO AUDITADO 26 DE NOVIEMBRE DEL 2018. FECHA DE INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.
[UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIAXI, CENTRO — TONALA. 01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 ey pgomos pm [TERMINO: 23 DE OCTUBRE DEL 2020,
[Nicio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019 B E ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2 HOJA 2 DE ELABORO: P.P.H.
FECHA DE ITERM[NO' 28 DE NOVIEMB%E DEI 2019 - (ANALISIS DE LA INFORMACION YIO DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMEITD#:}:{:&?DDQSPQBICION QUE SE HECOMENDADIDNECSOEE’;:‘:D_I;#TDN PREVENTIVA Y RESPDNRS;%:EE?:ECAIJE}E{ISJER LAS SOLVENTA i . s AR AR
EEETITI ORRECCION REALIZADAS
o HO | INSUFICIENTE
1.0.0. RECURSOS HUMANOS. ‘
1.21. Programa de trabajo y de supe%rvisic'm de la Oficina de Recursos Humanos
LEY DE RESPONSABILIDADES POLiTICAS Y i
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO, !
Capitulo Il Gausas de responsabllidades
administrativas no graves, Ariculo 47, 1.
[ncurrird en falta administrativa no grave el
servidor ptiblico que se encuentre entre los . .
supuestos de actos u omisiones clasificadas| 3-PREVENTIVA: La Direccién y
como fales por la Ley General defAdministracion, deberdn de cumplir y
Responsabilidades Administrativas. hacer cumplir lo dispuesto en Ia
Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala effiormatiividad vigente, entre ofras
articulo anterior, se considerara que comets(©0$as, cumplir con la méxima diligencia
una falta administrativa no grave, el servidor/e! Sefvicio que le sea encomendado, y
plblico cuyos actos u omisiones incumplan of2bstenerse de CUB'Q“*%{ acto u omision
transgredan lo contenido en las obligacionesigt/¢ cause la suspensién o deficiencia
siguientes: |. Cumplir con la maxima diligencia/de dicho Sgr\';[zlog |mpl|que; abuso o Presenta oficio sin no.
sl servicio que le sea encomendado, yleiercicio indebido @ su empleo, cargo De fecha 23 - 10- 2020
1.- La psrsona encargada de lajabstenerse de cualquier acto u omisién que|® Cormision y supervisar y asesorar de gi VEE%’GLAC'?P Ellj:)ﬁ’L?NSDO fgﬂ'&gé la Preventiva y;
Oficina de Recursos Humanos.fause Ia suspension o deficiencia de dichofmanera periddica y de acuerdo aGAgRIDO : DIRECTOR Correctiva se cumplen
no cuenta con un Programa defservicio o implique abuso o ejercicio indebido/Programa a la encargada de Recursos : q "

: ' i H i 1 |a/ADMINISTRADOR Y LIC. KENIA 29/10/20 con que se realiza el
Trabajo, ni con el Manual delde su empleo, cargo o comision; umanos, asl como apoyario en la S q ;
Procedimient N t elaboracion y actualizacion de suSVSEYDA  INARRITU  EUMARA, Programa de Trabajo
E;i(i':i?o)lmlen os (No presenta programa de trabajo, ﬁﬁﬁ;\gfé%ABLE DE  RECURSOS 2020 de Recursos

' MANUAL DE ORGANIZACIGN ESPECIFICO DE . Humanos y el manual de
LA COORDINACION GENERAL procedimientos.
ADMINISTRACION PARA LAS REGIONES
SANITARIAS 2007 CODIGO DOM-M39-1.4. 1X
DESCRIPCION DE FUNCIONES COORDINACION
GENERAL ADMINISTRATIVA OBJETIVO
Funciones : Elaborar y presentar el plan de
rabajo de la cordinacién administrativa a la
ireccion de la regidn sanitaria y la
integracidn al programa operativo anual.
DOM- P49 Guia Técnica para la elaboracién
de Programas de Trabajo. Punto 2.5
Proyectos, 2.6 Aplicacién. Para elaborar un e
proyecto se deben de tomar en cuenta los \ /
iguientes puntos: \ / /&“
N0/ /
ENTERADOS INFORMA pRECTOR ™|} / \
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA g 4 r

DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) DR. EDGAR J. RAMIREZIGHAVEZ. LGP E GARRIDO.

NOMBREYFLR/ A'.n A
' Aup
DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ. L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO. L.A.P. PEDRO PADILLA HUERTA. IJA.;P. PEI

NOMBERE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA

NOMBRE Y

FIRMA

D
i 1.2
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Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
©.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA.

 CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién; S5J-0IC-645/19

No. de oficio de isidn: 5SJ-DC-0IC

Fecha del oficio: 25 de Septiembre del 2013

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

Fecha de de fa Caduia:

—

Fecha de elaboracion de la Cédula: 29-10-2020.

PERIODO AUDITADO 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019,

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA Xi, CENTRO — TONALA,

01 ENERC DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 ELABORO: P.P.H.

FECHA DE

INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020,

[TERMINO: 29 DE OCTUBRE DEL 2020.

INIclo: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019

P1 DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 201¢ HOJA 3 DE

ELABORO: P.P.H.
FECHAZE TERMINO: 29 DE NOV!EMBRE DE' 2019 ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTQ DE AUDITORIA
P BSERVACIONES LEY.REGLAMEM‘I’D#I?F&ARCE:  DISFOSICION QUE SE RECOMENDACIONES D SOLUCION PREVENTIVA ¥ REGPONSABLE(S) D€ ATENDER LAs S—— o PR
= wo PARCIAL O |CORRECCION REALIZADAS
INSUFICIENTE

1.0.0. RECURSOS HUMANOS.

1.2.1. Programa de trabajo y de supetvisién de la Oficina de Recursos Humanos
Diagnostico de la situacion. 5 4.-CORRECTIVA: Elfos)  Servidor(es)
Establecimiento de objetivos. &|Pdblico(s) respensable(s) en el ejercicio de
Determinacion de metas y cobertura. Bisus atribuciones, funciones y actividades, )
Identificacidn de las acciones a desarrollar.  |debera(n) realizar los tramites y documentos Presenta oficio sin no. De
L Estimacién,fjuridicos y administrativos necesarios conDR. EDGAR JESUS RAMIREZ fecha 23 - 10- 2020, se

signacién y  distribucion de recursosjmotiva de la  presente imegularidadiCHAVEZ Y  LoP. EDMUNDO realiza el Programa de
humanos, materiales, financieros y médicosiobservada, — donde  debera  senalarlAGUIRRE GARRIDO, DIRECTOR, Trabajo 2020 de
necesarios para el desarrollo de las acciones. [ircunstancias de tiempo, modo y lugar de ADMINISTRADOR Y LiC, KENIA 29/10/20 |Recursos Humanos y el
& Determinacién  de  funciones yllas autoridades compstentes para 1aBRISEYDA INARRITU  EUMARA, lma“”3| de
responsabilidades para la ejecucién de las|sancion, correccién y/o justificacién. Loﬁgﬁ;ig%‘ﬂ‘sl‘g DE  RECURsOS procedimientos. En el
acciones. & |anterior, debera ser informado al Organo i mismo oficio Preventiva y|
Identificacion de los mecanismos|Internc de Control, en el seguimiento de Ia[ 3 Cortectiva se cumplen.
dministrativos necesarios para la ejecucion yjauditoria. | [ \, \
control de las accione, |
‘ N ,f/\
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR', | / ADMINISTRADGR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA

DIRECTOR

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

NOMBRE Y FIRMA

AUDITOR(ES)

DR. EDGAR J. RAMIRE:

NOMERE Y FIRMA

NOMEREYFI?!?\ /
PN

E ¥ FIR |




I GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
] 0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
O Servnc!os Eie ORGANO INTERNG DE CONTROL
Salud Jalisco COORDINACION DE AUDITORIA.
CEDULA DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Mo, de oficio de comisién: §5J-01C-545/19 Na. de oficio de comisién: SS3-DC-0IC-452/2020
Fecha del oficio: 25 de del 2019 Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.
Fecha de efab 1 de la Cédula: Fecha de elsboracién de la Cédula: 29-10-2020.
PERIODO AUDITADO 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019. S [iNiCIo: 26 DE OCTUBRE DEL 2020,
|UNIDAD AUDITADA® REGION SANITARIA XI. CENTRO — TONALA. 01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 e amomos pos, [TERMING: 20 DE OCTUBRE DEL 2020.
iNicio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019 1 DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 201 HOJA 4 DE ELABORO: P.P.H.
FECHA DE JTERMIND' 28 DE NOVlEMBRE DEI 2019 {ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
1 [ |
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE REC“"‘E"D“C"’“E%;?'E‘S%@"" PREVENTIVA'Y aeamn;ssqcacﬁeeﬂ:&?gg:mms SOLVENTA Lo bl AccioNES A REALZAR O
. — SRRCLD ORRECCION REALIZADAS
s J . INSUFICIENTE
1.3.0. |PLANTILLA DE PERSONAL
- Manual General del Sistema de Administracién del5.- PREVENTIVA.- El Servidor Publico
Personal, Plantilla punte 1.6.1. de Recursos Humanos. responsable en el ejercicio de sus
Plantilla punto 1.6.1. de Recursos Humanos 1.- Cada funciones, debera cumplir y hacer cumplir
unidad responsable de la Secretaria contard con sullas disposiciones vigentes, entre otras
Plantilla de Personal, 2.- La Informacion contenida en lalcosas que mantengan permanentemente
plantilia de personal debera presentar la situacion real actualizadas las Plantillas del Personal.
de la unidad desde el punto de sta ocupacional, = 4*"
presupuestal y laboral. 3.- las unidades responsables z g
tendran la responsabilidad de validar la plantilia de Presenta oficio sin no.
personal y realizar las accionss necesarias para la De fecha 23 - 10- 2020,
correccidn de las jrregularidades detectadas. 5.- La se realiza la Plantilla
plantilla de perscnal sera emitida trimestralmente por Ia 29/10/20 |9€ personal y cumple
1.- Las Plantillas de Base Federal, de Segurounidad procesadora de datos y se entregara a las con las dispociciones
Popular Reguiarizado Estatal, Seguro Populariunidades oportunamente. Ley de Presupuesto, vigentes. oficio
y Contrato. Cuentan con Plantilla establacida Contabilidad y Gasto Publlgo del Estado de Jalisco. DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ V! Preventiva y Correctiva
segun el disco enviado por Oficina Central. NoArticule N°. 17, Segunde parrafo.- Los proyecios de LCP. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO, se cumplen.
se cuenta con la siguiente informacion: Rgistrojpresupuestos a que se refiere el presente articulo DIRECTOR, ADMINISTRADOR Y LIC.
Federal de Causantes, MNombre, Pussto,[deben contener las plantillas de personal en las que se KENIA BRISEYDA INARRITU EUMARA,
Funcién, la fecha de ingreso, Sin Horarios, especifiquen todos los empleos piblicos, con inclusion RESPONSABLE DE RECURSOS
Turnos, Faltan las plazas Vacantes, |de los diputados, magistrados y consejeros del Poder| HUMANOS.
Percepciones y observaciones (hora depudicial, segin corresponda, asi  como las
guarderia, Plazas Provisionales ete.). remuneraciones que, por concepto de salarios y
prestaciones de ley, les sean asignadas a estos
poifbrenpibisds, 6-CORRECTIVA: _ Elos)  Servidor(ss)
Plblico(s) responsable(s) en el ejercicio de Presenta oficio sin no.
sus atribuciones, funciones y actividades, De fecha 23 - 10- 2020,
deberd(n) realizar los tramites y documentos| se realiza la Plantilla
juridicos y administrativos necesarios con de personal se
motive de la  presenie irregularidad 28110120 hacientan los datos
observada, donde debera sefalar solicitados.  Presenta
circunstancias de tiempo, modo y lugar de A"} ficio la Preventiva y
las autoridades competentes para Ia /'f | / ICarrectiva se cumplen.
sancién, correccion y/o justificacion. Lo { J / ,’fa\n\\
I lanteriar_dehers sar informada _al Qraannl \\\ /£ /
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR "/ R ’ |
DR. EDGAR J. RAMIREACHAVEZ. RRE GARRIDO.
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) NOMBRE Y FLBMK"I AMA
i
]
/ /
L/A.FE PED O\
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA ‘/’.
| R | |
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Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
©.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: 55J-0IC-645/19

No. de eficio de S8J-DC-0IC-452/2020

IFecha del oficio: 25 de Septiembre del 2019

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020,

Fecha de el

de la Cédula:

Fecha de efaboracién de la Cédula: 29-10-2020.

PERIODO AUDITADO

29 DE NOVIEMBRE

DEL 2019.

INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020,

iUNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO - TONALA.

01 ENERQ DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018

ELABORO: P.P.H.

FECHA DE
TERMINO: 29 DE CCTUBRE DEL 2020.

[INicio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019

01 DE ENERO DE 2019 AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2018

HOJA 5 DE

ELABORO: P.P.H.

FECHA DE
I;ERMINU: 29 DE NOVIEMBRE DE| 2019.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EM EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO OBSERVACIONES "LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIGNES I 50| UOION PREVER TIVAYY R AR =} DS ATENDER L3 SOLVENTA _— T
- B ORRECCICN REALIZADAS
st - INSUPEENTE
1.5.0. NOMINA
Manual de Organizacién Especifico de la Regién Sanitaria N°, X,
Centro - Tonala Coordinacion General de Administracién. CODIGO s
DOM-M39_1.4 punto 1.4 Coordinacién General De Administracion, , 5 Presenta oficio sin
IX. DESCRIPCION DE FUNCIONES, Recursos Humanos, PUNTQ| 7-PREVENTIVA.- El Sewidor Publico | no. De fecha 23 — 10-
1.4.1.3. Pagos, Funcién 1.- Recibir, distribuir y comprobar la[résponsable en el ejercicio de sus funciones, i 2020, se cumple lo
nomina del personal que labora en la Regién Sanitaria, Las/debera cqrpp[zr y_hacer cumplir lo sefialado en ! 23/10/20 senalat?o_ en la
Politicas Generales de Administracion 2006, 4.4.- Pagos, Politicas|@ normatividad vigente, entre otras cosas, que | normatividad vigente,
Salariales 4.4.3, 444, El Punto 443- Los Centos dgff®quisite vy  comprusbe s ndming En el oficio
Responsabilidad deberan recoger las néminas para el pago a losfcormectaments. Preventiva y
1.- A la fecha 17 de Noviembre del 2018, Enservidores_publicos adseritos a su Centro en los lugares y dias DR. EDGAR JESUS RAMIREZ Correctiva. ;
la quincena 19, Se detecta la falta de firmas{sefalados en el Calendario que Ia Direccién de Recursos Humanos CHAVEZ Y LCP. EDMUNDO AGUIRRE H
en las Nominas por un total de 5 personas, ellemite anualmente para tal efecto, asi mismo deberan comprobar GARRIDO, DIRECTOR,
atrazo es por la falta de su comprobacién,jprevic a recoger la siguiente némina, la anterior debidamente IADMINISTRADOR RY LIC. KENIA
porque que no se encuentran en su lugar deffirmada por los trabajadores que recibieron su pago o en su casol - - BRISEYDA  INARRITU  EUMANA,
adcripcion siendo un total 69 trabajadores dejlos documentos de pago cancelados. F'oﬁticag galariaies 4,4.4.8-CORRECTIVA: El{os) Servidor(es)RESPONSABLE  DE  RECURSOS . ,
las Unidades Medficas. Para que surta efectos el pago, es necesario que previamente los UPlica(s) responsable(s) en el ejercicio de HUMANOS. Presenta oficio sin
Titulares de los Centros de Responsabilidad, sus Administradores oSUS atribuciones, funciones y actividades, no. De fecha 23 - 10
la persona en quien deleguen esta responsabilidad, certifiquen quedeberd(n) realizar los-trémites y documentos 2020, Copias de
los sueldos objeto de pago en las ndminas emitidas fueronfuridicos y administiatives necesarios con Nominas  de  la
devengados y de gue las firmas que ostentan las néminas o recibos|Metve de la presente irregularidad observada, quincena 18, donde
objeto de comprobacin son las de los legitimos beneficiarios de los{donde  deberd . sefialar circunstancias  de 29/10/20 no se cuenta con
pagos, asumiendo la responsabilidad solidaria el Titular, la personalti®™Pe. modo § lugar de las autoridades firmas  pendientes,
que certifique la procedencia y comprobacion del pago y el sewidor’FampEteP,‘es para la_sancion, correccidn y/o Presenta el oficio Ia
publico respectivo. Articulo 20 fraccion Il del Reglamento dellustificacian. Lo anterior, deberd ser informado | Preventiva y
Presupuesto. al Organo Interno _de Control, en el SN . [Correctiva se
seguimiento de la auditoria; ) '/.W/ 7 /\\gumplen_
ENTERADOS INFORMA DIREL‘FE-I‘-W“!;»_\'/- ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA A
DR. EDGAR J. RAM[RE§ SHAVEZ.  L.C.P. EQMUNDO AGUIRRE GARRIDO.
DIRECTOR ADMINISTRADOR : AUDITOR(ES) uouanays”mm;? 5 NOMBRE'Y FIRMA
e =L S /| aubitgR ;
/
2 > : - LA.P. PEDRQ ERTA.
NOMERE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA . NOMBREYFRMA v
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Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERN. ~EL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACICN DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS

CORRECTIVAS

No. de oficio de comisidn: §§J-01C-645i19

No. de oficio de SS5J-DC-0IC-452/2020

Fecha dal oficio: 25 de Septiembra dal 2018

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

[Fecha de elaboracian de la Cédula:

Fecha de én de la Cédula: 23-10-2020.

PERIODO AUDITADO

29 DE NOVIEMBRE DEL 2018.

s [INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.

[UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA Xl, CENTRO — TONALA.

01 ENERO DE 2048 AL 31 DE DICIEMBRE 2018

ELABORD: PPH.

[TERMINO: 28 DE OCTUBRE DEL 2020,

FECHA DE |

iNicio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019

01DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMERE DEL 2018

HOJA 6 DE

ELABORO: P.P.H.

{TERMINC: 29 DE NOVIEMBRE DEI 2018.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

OBSERVACIONES i

NUMERO | LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE 8 TRANSGREDE RE:DMENMC"’"%%%:S_‘,‘&?W FREVENTIVA'Y R ) DR ATEROER Lie SOLVENTA — T
CORRECCION REALIZADAS
1.8.0. Control de Asistencia, Puntualidad y de Permanencia. st No M
'1.8.1. CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD |
i Condiciones Generales de Trabajo, Capitulo Vill, de Ia Asistencia, 9.-PREVENTIVA La  Direccién y
puntualidad y permanencia en el trabajo Articulo N°. 52 y 92 Administracién deberan cumplir y hacer
Fracoiones. |, II, lil. Art. 52.- Las retenciones, descuentos o deducciones poricumplir  lo estipulado en las Condicicnes
concepto de falfas o retardos, antes de proceder a realizarlos, la autoridad Generales de Trabajo, entre ofras cosas,
competente debers publicar ias incidencias dentro de los cinco dias habilesiTramitando los Reportes de las Incidencias
posteriores al cierre de la quincena de que se trate, para que el trabajador {correctamente.
aporie la justificacion Correspondients, si existe. ART. 92 Se 1
consideraran como faltas injustificadas de asistencia del Trabajador, los !
siguientes casos: .- Cuando no registre su enirada, salva en los casos que| | No presentz
preve el Articulo 87 de estas Condiciones. Il.- Si el Trabajador ! 28/10/20 documento & soporte
abandona sus lzbores antes de la hora de salida reglamentaria, sin si realizo los
v . autorizacion de sus superiores y regresa Gnicamente a registrar su salids; descuentos o no.
1.- Se solicitd el total de tarjetas dej; . cyando no registre su salida, salvo en los casos en que cuente con la
asistencia  de CUEfF’? de Gobiemno, stificacion del Jefe de Departamento o equivalente o el Jefe de mayor]
presentando solo el 80% del personai de jerarquia al anterior o el Jefe Jefe de Departamento o equivalente o al Jefe DR EDGAR JESUS RAMREZ
Base, Estatal, Regularizados dei Ssgurojg, mayor jerarquia al anterior o el Jefe de la unidad Administrativa CHAVEZ Y LCP. EDMUNDO
Popular, Contratos del mes de Octubrerespecﬁva. AGUIRRE GARRIDO EERECTDR
del 2019, obssrvando que no se ' ; i
" i ADMINISTRADOR Y LIC. KENIA|
realizaron los tranites de descuentos por, BRISEYDA INARRITU EUMARA
faltas y retardos por un total de 81 dias RESPONSABLE DE REGURSOS
i‘:'uﬁ'ggfgr?:; (g‘f‘gmrﬁgd howiialis Fgr tiempo el Trabajador tendra la obligacien de verificar y llevar o[10..CORRECTIVA:  Ei(os)  Servidor(as)HUMANOS.
persona  responsable de  Reoursos c_ontrol de las lrgcfdenc(as Iabora'les en qu.e_hayg incurrido, ten]endo ellPublico(s) responsable(s) en el ejercicio de
Humanos). derecho de solicitar a2 su Unidad Administrativa correspondiente lalsus atribuciones, funciones y actividades, Presenta oficio sin no.
informacion respecto a su control de asistencia personal diaria, misma queidebera(n) realizar los trémites y documentos De fecha 23 — 10- 2020
le notificara en tiempo y forma al Trabajador para el efecto que dejuridicos y administrativos neeesarios con| dice que presenta,
considerarle procedente, dentro de los cinco dias habiles posteriores en queimotivo de la presente  irregularidad) copias las cuales no
haya incurrido en alguna incidencia, aporte la documentacion justificatoriajobservada, donde debera sefalar recibo por que se
de la misma, recabando sl acuse de recibo respeclive para cualquiericircunstancias de tiempo, modo y lugar de las 29/10/20 encuentra en el legaio
aclaracion posterior; en el entendido de que este procedimiento esfautoridades compstentes para la sancion, de auditoria glés
inaplicable para las incidencias de retardo mayor previstas en el Articulo 87|correccion ylo justificacion. Lo anterior,
de estas Condiciones. debera ser informade al Organo Interno de papeles: da saportes y
Control, en sl seguimiento de la auditoria. exp!ica &l porque no
realizo fos descuentos.
| o i
| ‘[ \ / |
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR o ADOR |
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA i |
DO GUIRRE GARRIDO. |
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES)

DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ.
NOMBRE ¥ FIRMA

L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO.
NOMBSRE Y FIRMA

L.AP. PEDRO PADILLA HUERTA.
NOMERE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

F

DR. EDGAR J. RAMiRE;»ﬁgWEz_ LCP.E

OMBRE Y FIRMA r
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

CEDULA DE SEGUIMIENTG

O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

l
Fecha del oficio: 25 de

No. de oficio ds comisién: $$J-01C-845/19

Mo. de oficio de comisidén: S5J-DC-OIC-452/2020

2 del 2018

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020,

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO — TONALA,

Fecha de elaboracién de la Cédula: Fecha de elab de la Cédula: 29-10-2020,
PERIODO AUDITADO 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019, FECHA DE INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.
01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 ELABORO: P.PH. TERMINO: 29 DE OCTUBRE DEL 2020,

INICIo: 04 DE NOVIEMBRE DEL 201B 01 DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019 HOJA 7 DE ELABORO: P.P.H.
FECHADE TERMINO: 29 DE NOV!EMERE DEI 2019 ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTD DE AUDITORIA
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSARLEEI BE ATENDERTAS SOLVENTA i B SRR
FARCIALG CORRECCION REALIZADAS
o O, | INSUFICIENTE
Lineamienios que regulan las Relaciones Laborales del Personal enj11.-PREVENTIVA La Direccién y Administracién
los Programas de Vacunacién Universal, Dengues, Célera, Patiodeberan cumplir y hacer cumplir lo estipulado en
Limpio, Eventuales, SPSSS, Servicio Jalisciense para fa Salud: Lineamientos que regulan las Relaciones Laborales
Capitulo VIl, Control de asistencia y Dfas de descanso . Punto N°, 22,de! Personal en los Programas de Vacunacion
23.Y 24 Universal, Dengueé, Célera, Patio Limpio, Eventuales, 23Mo/20  [NO presenta document
i SPSSS, Servicio Jalisciense para la Salud entre otras alguno si cumplio o no.
cosas, Tramitando los Reportes de las Incidencias
icorrectamente.
22.- La Region Sanitaria, Hospital Oficina Central e Instituios deberan 12.-CORRECTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
flevar el control de asistencia, a través de los medios de quejresponsable(s) en el ejercicio de sus atribuciones,
2. Se revisaron 16 tarjetas deldispongan { firmas en fistas diarias, tarjetas de contral de asistencia ofunciones y actividades, debera(n) realizar los tramites i |
control de asistencia del personal de medios electrénicos, verificando la entrada y salida del personal, cony documentos juridicos y administrativos necesarios |
Programas Especiales de Contrato[€%cepcion de aquellos que sean enviados para cumplir con susgcon motiva de la presente irregularidad observada,
de Cusrpe de Gobiernc, del mes dell@bores a zonas de dificil acceso o bien que por la particularidad deldonde deberd sefialar circunstancias de tiempo, modolDR. EDGAR JESUS RAMIREZ
Octubie del 2018, de un total de [servicic sea imposible efectuar el correspondiente control dely lugar de las autoridades competentes para laCHAVEZ Y LCP. EDMUNDO
551 observando 23 dias afASistencia, debiéndose autorizar por escrito el Director de la Regiénisancidn, correccidn y/o justificacién. Lo anterior, AGUIRRE GARRIDO, DIRECTOR,
descontar por Inconsistencias, faltas, [Sanitaria. debera ser informado al Organo Interno de Control, enADMINISTRADOR Y LIC. KENIA
Retardos Mayores, etc. No présentar; el seguimiento de la auditoria. ggffgﬁsAAB{béARggu REECL[EJ“'%%% o
Justificaciones, dando un total de HUMANOS. Presenta oficio sin nc
$6,248.14 (Se entregd anexo a la - S — - : - De fecha 23 - 10- 202(
persona responsable de Recurscs,23" L_a Regién Sanitaria, Hc)_spuathﬁcma Central e Institutos no o— donde explica el porqu
Humanos) \deberan justificar faltas de asistencia, por tanto se descontara como no realizo o
s dia no Iaborgdo‘ salvo lo que se sefala en _el punto siguiente. 24.- descuentos del pérson:
Para el registro de entrada de los trabajadores gozaran de una eventual.
tolerancia diaria de 10 minutos a partir de la hora sefialada para el
inicio de la jornada, por o tanto luego de agostar los tiempos de
tolerancia fijado, el director ¢ administrador de la unidad, podral
autorizar hasta dos entradas a laborar, de lo contrario se regresara y
se descontara el dia al momento de agotar las tolerancias, asi mismo
se le descontara si checa antes de sus hora de salida, no habiendo
permises para salir anticipadamente, \
A /_X
| . ! / I ~
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR E t(/ ACMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA ;) l
DR. EDGAR J. RAM!REZ/G:. VEZ. LC. MUNDJ AGURRE GARRIDO.
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) NOMBRE Y FIRMA' i FIRMA
y / f AUDITO
d .
LAP/PE (1%
NOMBRE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA \’/ \E i
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COODINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de

idn: SSJ-0IC-645/18

Na. de oficio de

SS3-DC-OH

Fecha del oficio: 25 de Septiembre def 2019

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

Fecha de elaboracién de la Cédula:

Fecha de elabaracién de la Cédula: 29-16-2020.

PERICDO AUDITADO 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO - TONALA.

01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMERE 2018 |g amomo: p.ps.

!lNlCIO.' 26 DE OCTUBRE DEL 2020,

FECHADE [

TERMINO; 28 DE OCTUBRE DEL 2020.

INICiO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019

01 DE ENERO DE 2019 AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 201 HOJA 8 DE |eLaBoRo: P.P.H
FECHA DE TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DE| 2049, i ANALISIS DE LA INFORMACION /O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE FEGOMEATAGIONEY DE SOLUCION PREVENTIVAY RESPONSACLELS) U ATERDER LAS SOLVENTA _— T T
PARCIAL O o RADAS
e NO INSUFICIENTE
La Ley De Responsabilidades, Politicas Y Administrativas Del
Estado De Jalisco. Articulos 47 Y 48 Fracciones | Y Vill.  Articulo
47.- Incurrira en falta administrativa no grave el servidor piblico que
se encuentre entre los supuestos de actos u omisiones clasificadas b & Bnclesl
B " " i como tales por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, resenta oficle sin no.
ds'ocufg Jhedls. g é‘zs iglszblie dsg"cg”e‘éurgglt\ruculu 48 Frace. |. Cumplir con la maxima diligencia el servicio qua fe : De fecha 23 — 10-
p mos @ ot | % tos del mes delS23_Sncomendado, y abstenerse de oualquier acto u omision Guelys cocyEnnys o oo DR EDGAR JESUS RAMIREZ 2020, se cumple lo
umanos, se solicito fos descuentos del mes de. o0 12 suspension o defisiencia de dicho servicio o Imolique abuso O =@ Lireccion YICHAVEZ Y LCP. EDMUNDO i sefialade en la
Octubre del 2019, realizados del Personal de : p IR 2OIN Administracién deberan cumplir y hacerAGUIRRE GARRIDO. DIRECTOR i 3
L . ejercicio indebide de su empleo, carge o comisién; implique 2 : o iy : | normatividad vigente,
Base Estatal Regularizados Contratos|; A f e ; cumplir lo estipulado en las Condiciones/ADMINISTRADOR Y LIC. KENIA 29/10/20
e .ramas iz ' iles) ol e d‘ Octubre dn!mcumpllmsentc de las disposiciones juridicas relacionadas con eEG les d ‘l? bai s of BRISEYDA INARRITU EUMARA tramitando los|
(Prog PEC e - Iservicio pliblico; Condiciones Generales de Trabajo, Capitulo VI, de{ °SNer@les de Trabajo, entre otras cosas, . | reportes anexa
2019, presentando Memorandum de Fecha 27 de : : tramitando los reportes de las incidencias |[RESPONSABLE DE RECURSOS | ) N
NovIimbie: dél 2019 Hatde Casanian Gopias cielos Salarios, Las retenciones, descuentos o deducciones por concepto "IHUMANOS. ! copias. En el oficio,
o5 desousnins: siF raciBir- de opﬂ e n(ralp de faltas o retardos, antes de proceder a realizarlos, la autoridad | Preventiva ¥
n ) . competente debera publicar las incidencias dentre de los cinco dias| Correctiva.
habiles posteriores al cierre de la quincena de que se trate, para que| |
el frabajador aporie la justificacién correspondiente, si existe,
Politicas Administrativas 2006. Recursos Humanos, Pagos Punto
4.4.11.
44.11.- Los Centros de Responsabilidad serén responsables de !
framitar en tiempo y forma las obligaciones e incidencias que |
repercuten en los pagos a terceros evitando en todo momento, multas,
recargos, intereses moratorios y demés cargos que en el marco de las
leyes y reglamentos aplicables se derivasen del tramite extemporanso
de los movimientos e ingidencias de personal que se generen en las
mismas independientemente de las sanciones que de acuerdo con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos puedan
derivarse.
- - \
A | —t,
) ~
' ! 2 / A \|
ENTERADOS INFORMA pRECTOR . |/ | apmiasTRADOR)
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA gy J
DR. EDGAR J RAMIREZ VEZ. LG.P;EDMUNDO IRRE GARRIDO.
DIRECTOR AUDITOR(ES) NOMBRE ¥ FIRMA "_I s NOM3RE Y FIRi
/| aup -
. LAp.PED %TA.
NOMBRE Y FIRMA ¥ FIRMA ! NOMBRE |

L
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COODINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

[Mo. de oficio de comision: S5J-0IC-645/19

iNo. de oficio de 55J-DC-OIC-452/2021

[Fecha del oficio: 25 de iembi

del 20|

Fecha del oficie: 22 DE OCTUBRE DEL 2020,

[Fecha de elaboracién de la Cédula:

Fecha de elaboracién de la Cédula: 29-10-2020.

PERIODO AUDITADO 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019, ek e INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020,
|UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO — TONALA. 01 ENERC DE 2018 AL 31 DEDICIEMBRE 2018 |e¢ amaRo: ppasi. JTERMINO: 25 DE OCTUBRE DEL 2020.
iNicio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2419 D1 DE ENERO DE 2019 AL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2014 HOJA 9 DE [ELABORO: P.P.H. |
FECHADE: I‘reammo; 29 DE NOVIEMBRE DEI 491 g. ANALISIS DE LA INFORMACION YIO DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERG OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TR DE RECT O B e ACIOR PREVENTIVA'Y RSO AR DEATENCER LS SOLVENTA - bel  ACCIONES A REALIZAR G
PARCIAL O CORRECCION REALIZADAS
sl ko INSURCIENTE
Oficio SSJ/DGA/DRH/DRL/OK/04/2018, de Fecha 1 de |
Febrero del 2019, Aunado en Relacién al Oficio |
SSJ/DGA/DRH/DRL/OK/03/2019, que  dice, Por |
Cuestiones de Normatividad se seguira entregando de la )
manera en que se habia estando realizando la entrega,14--CORRECTIVA:  El(os) Servidor(es)
{unicamente de la manera fisica y con las firmas/~Ublico(s) responsable(s) en el ejercicio de " A
autégrafas de las incidencias de su personal asf como e|/SUs alribuciones, funciones y actlwdades,‘ " resenla oficio sin
ausentismo mensual a mas tardar la 2da. Semana deldeberd(n) realizar los tramltesydocumentos-gl:\:- ED"’A\? iE?’USEBaﬂI&I% . D fecha 25— 10-
cada mes. juridicos y administrativos necesarios conhgﬁ?"ss!; CP. GARRIDO 2020, lg Preventiva y,
motivo de la presente ErreguiaridaerIRECToR ADMINISTRADOR Correctiva se
cbservada, donde deberd sefalar| LIC. KENIA BRISEYDA 29/10/20  cumplen, Anexa
circunstancias de tiempo, modo y lugar de|RARRITU EUMARNA, Icopias de los|
las auforidades compefentes para laResPONSABLE DE| ldescuentos del
jsancion, correccién ylo justificacion. LoiaecuRsos HUMANOS. personal del mes de
«anterior, debera ser informado al Organo octubre,
Elnterno de Control, en el seguimiento de laj \
iauditorfa, i W
( ' NY
| A e
| '“‘“f-\] } AN
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR !P I ADMINIJTRADOR

DIRECTOR

NOMERE Y FIRMA

POR LA UNIDAD AUDITADA

POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

NOMERE Y FIRMA

. ol
DR. EDGAR J. RAMIREZ GHAVEZ.

L.'%.P. DMUNDO AGUIRRE GARRIDO.
NOME

¥ FIRMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS |

MNo. de oficio de SSJ-0IC-545/19

No. de oficio de 55J-DC-0IC-452/2020

[Fecha del oficio: 26 de del 2019

Fecha del oficio: 22 OE OCTUBRE DEL 20Z20.

[Fecha de elaboracién de la Cédula:

Fecha de elaboracién de Ia Cédula; 29-10-2020,

PERIODO AUDITADO

29 DE NOVIEMBRE DEL 20189,

INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.

|UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA Xi, CENTRO — TONALA.

01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018

ELABORO: P.P.H.

FECHADE

[TERMING: 28 DE OCTUBRE DEL 2020,

INicio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019 01 DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 201¢ HOJA 10 DE [ELABORO: P.P.H.
PECRE O |TERM[N0' 29 DE NOVIEMBRE DEI| 2019 ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUHMIENTO DE AUDITORIA
NUMERQ OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION FREVENTIVA ¥ CORRECTIVA R El o] OE ATTHIER L SOLVENTA - B SRR
T CORRECCION REALIZADAS
ERS! FARCIALO
INSUFICIENTE
1.8.0. Hora de Guarderfa.
Presenta oficio sin no.
) ) o ) 15.. PREVENTIVA. El Seridor Piblico g:zof“ha 23 : 1?‘
Articulo 88, Capitulo Vill, de la Asistencia, Puntualidad y Responsable En El FEjercicic De Sus <4, Se cumple o
Permanencia en el trabajo, de las Condiciones Generales delrynciones, Debera Cumplir hacer cumplir la| 2910120 senalatc!o_d = en t':
Trabajo. ART. 88 En los centros de trabajo donde no existan Centros|hgrmatividad vigente, entre otras cosas, qus la “‘:’:'“3 :"" o 4 Vlgend :
de Desarrollo Infantil o Guarderias se concederd a los Trabajadoresingra de guarderla se otorgue correctamente. Hua:  dar horal.  de
una hora de tolerancia al Inicio de la jornada o al final. La hora de guarderia se ctorgue
4.~ En solicitud de requerimiento poritolerancia podra otorgarss en forma fraccionada, 30 minutos al inicio y correctamente,
escrito con fecha 06 de Noviembre del30 minutos al final de su jornada, para lo cual el Trabajador debera
2019, fue solicitada la relacion dejacreditar ante su Unidad Administrativa correspondiente con la copial
personal con hora de guarderfa,certificada del acla de nacimiento que tiene hijos hasta de seis afios| DR. EDGAR JESUS RAMIREZ
detectandose que de 6 trabajadoresipara tener derecho a gozar de esta prestacion; por ofra parte, en caso ggﬁ‘l‘;gé é AR!%%% égggﬁgg
(Hombres y Mujeres) a 5 se les termina enjde matrimonio o de unién libre de Trabajadores en que ambos estén . ) ADMINISTRADOR Y LIC. KENIA
este afio y a 1 se le termina su hora aljobligados por estas Condiciones, este derecho lo gozaré por el{l6-CORRECTIVA:  El(os)  Servidor(es) BRISEYDA  INARRITU  EUMARA
termino del ciclo escolar, siendo estos:jperiodo ya sea la madre o el padre y en caso de que el Trabajador sea|” U2Iico(s) responsable(s) en el ejercicio de sus RESPONSABLE DE RECURSOS b -
Garcia Villa Nancy Yentzel, Magdalenolpadre soltero, tendra que comprobar la custodia del menor. En losalfibuciones, — funciones vy actividades, | b Noe D;es';n hu ;'30 sin :g'
Raygoza Ma. Margarita, Orozco Lépezicasos de los trabajadores que tengan hijos con 6 afios cumplidosdPera(n) realizar los tramites y documentos SciE L
Martha ~Angelica, Panduro Raygozaantes del inicio del ciclo escolar, establecide por la Secretarfa dejUrdicos y administrativos necesarios con 2020, 2 Preventiva y
Viridiana y Grajeda Santos Valeria. Educacion Puablica, es decir, que su fecha de nacimiento sea de enero/Tlivo de la presente irregularidad observada, i 291020 [COrrectiva S
@ julio de cada afio, continuardn gozando de la hora de guarderfa,00Nde debera sedalar circunstancias de l cumplen, el personal
hasta que inicie el referido ciclo escolar. La hora de guarderfa en'e/PO, modo y lugar de las autoridades cumple con SY
iningun caso se extenderd hasta los 7 afios, con excepcién de |ogCOMMpetentes para la sancion, correccién yio solicitud para hora de
trabajadores que comprueben tener hijas o hijos con capacidades)UStficacion. Lo anterior, deberd ser informado guarderia.
diferentes. | Qrgano 5 Irl'[em?:l'i dle Control, en el
seguimiel itoria.
guimiento de la au a o \
| | S
| | <01 /L 7
: 1 i
ENTERADOS INFORMA pRECTOR %] /S ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA \\\_ %\
DR. EDGAR J. RAMIREZQHAVEZ. L.C.P. EDMUYNDO ABUIRRE GARRIDO.
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR({ES) NOMBRE Y FIRKIA ”’ I NORAERE ¥ FIRMA
ol /i AUDJFO
L.A/A_F". PED & UERTA
NOMSRE Y FIRMA . NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA ,{/' =




Servicios de

&)

Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. “TRVICIOS DE SALUD JALISCO
OR ¥ INTERNC DE CONTROL
CO. AACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS |

No. de oficio de comisién: $5J-0IC-645/19

Ho. de oficio de comisién: S5J-DC-0I1C-452/2020

Fecha del oficio: 25 de Septiembre del 2019,

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

Fecha de elab én de la Cédula:

[Fecha de elab: ién de la Cédula: 29-10-2020.

PERIODD AUDITADO

29 DE NOVIEMBERE DEL 2019,

INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.

[UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA Xl, CENTRO - TONALA.

01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018

ELABORO; P.P.H.

FECHA DE

fTERMIND: 29 DE OCTUBRE DEL 2020.

Inicia: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019 01 DE ENERO DE 2019 AL 20 DE NOVIEMBRE DEL 2018 HOJA 11 DE ELABORO: P.P.H.
FECHA DE lTERMlNo 29 DE NOV@EMBRE DEF 2019 ANALISIS DE LA INFORMACION YO DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERO OESERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICIGN QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES D= SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS SOLVENTA !

RECOMENDACIONES FECHA DE|  ACCIONES A REALIZAR O
5 PARCIALO |[CORRECCION REALIZADAS
s e INSUFICIENTE
Condiciones Generales de Trabajo, Capitulo VIll, de la Asistencia,
puntualidad y permanencia en el frabajo. Articulo Ne, 84, 92
Fracciones ILll, 95. Lineamientos que regulan las Relaciones
Laborales del Personal en los Programas de Vacunacion
Universal, Dengue, Célera, Patio Limpio, Eventuales, SPSSS, _— )
Servicio Jalisciense para la Salud: Capitulo IV, de la Adscripcion17.-PREVENTIVA - E| Servidor Publico responsable Presenta oficio sin
Joimadas y Horarios y Tiempo Extracrdinario Punto 12, 84- len el ejercicio de sus funciones debera cumplir y hacer no. De fecha 23 — 10-
Cuando el sistema de control de asistencia sea el de tarjeta dejoumplir con lo que establece la  las Condiciones 2020, se cumple Io
registro para relo] checador los Trabajadores deberan firmarla dentro|Generales de Trabajo, Los Lineamientos que regulan §59ﬁ3|ﬂd_°_ en la
de los primeros tres dias habiles del parfodo correspondiente. Los|las Relaciones Laborales del Personal en los inormatividad vigente,
encargados del control de asistencia del personal cuidaran de la Programas de Vacunacién Universal, Dengues, C.G.T. Y los
observancia de esta disposicion, bajo su responsabilidad. En los|Colera, Patic Limpio, Eventuales, SPSSS, Servicio s § Lineamientos que
- : casos en que se utilicen medios electrénicos, se seguiran loslJalisciense para la Salud, entre otras cosas, que se 29/10/2 regulan las
e E'? soliditod del okl do bijetes de c:Ummnprcn:et:iEr'ﬁienc';os que marque la Unidad Administrativa zo?nando enjrealice el coﬁvenio enfre Sindicato y autoridadego que| Relaciones Laborales
de asistencia, se detecto que no:eon ﬁrmadascuama la opinién del Sindicato para garantizar y salvaguardar losien su caso el personal firme su tarjela de asistencia; del Personal en los
por el personai,(pregenra EEGHL0 6. G COMAN e rechos de los Trabajadores.  92- Il.- Si el Trabajador abandona que se registre con todos los datos mencicnados en la Programas de
ol sclerdo Sindical para o firmar las,g,, labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizaciéniobservacion que se cuente con Vo.Bo. de Recursos Vacunacion
lafjetas), que labora en esta Regién Sanftaria .\ superiores y regresa Gnicamente a registrar su salida Humasos anfres de autorizar permisos econdmicos y Universal, Dengueé
N°. XI, Centro — Tonala. No cuentan con el ses de salida; asi como peromisos, licencias elc Col p’ tio Limpi ;
Puesto, Tipe de plaza, Si cuenta con Horarlo gil By S rZson e el : era, Fatio Limpio,
de estudio o Guarderia, asf mismo, se detecta e regi u hora eg e salida. Eventuales, SPSSS.
salidas autorizadas sin registro, pases de DR. EDGAR JESUS RAMIREZ |
salidas de mas de las 6 Horas autorizadas. Se CgAYEZE gAszCP' Dﬁgggﬁgg
registra hora y salida como si hubiera iDglﬁgTﬁADC}IIQDe‘ LG, KENIA |
laborado, comisicnes sindicales sin so!icitL:d BRISEYDA INARRITU E-UMAI'Z‘A‘ |
a
Sgnﬁ::é[g‘;aﬂngfgéog, h:;’a;:)gsisit:;ireg::r:da‘ 92:- i?l‘.—‘ Cugpdo no registre su salida, salvo en Eqs casos en gue cuente con EE?J;%E%ABLE DE RECURSOS
salen antes y registra salida pendiente el reloj,ta Justificacidn de Jefe de I_Depanamepto 0 equivalente o el Jefe_ de mayor| 3
: , erarquia al anterior o el Jefe de la Unidad Administrativa respectiva; 95.- El
checadar (No reg;str_a S_alxda_)‘ No cuentan con'et’e de la Unidad Administrativa de la adscripcion del Trabajador, podra
los sopries de las incidencias, Los pase deigorizar que este interrumpa su permanencia en el trabajo mediante pases
%@Hda:, no .:;er.'!tat; é:on autodrlztac!tén de;de salida, los cuales no deberdn de exceder de seis horas en un mes —_— _—
irector o minsirador, se detecta a Scajendario, en el entendido de que por cada vez, el permiso na odré y - fe a oficlo
personas realizando sus funciones de acuerdolaxceder da dos hgrans[cgnﬁnuas_ e perms Pe= 8. .cORRECTIVA: Elfes) ~Servidor(es) Publico(s) no. De fecha 23 — 10~
a distintas a su contratacién. (Se presenta responsable(s) en el ejercicio de sus atribuciones, 2020, Ia Preventiva y
escrito). funciones y actividades, debera(n) realizar los trémites Correctiva se
y documentos juridicos y administrativos necesarios cumplen las 5
con motiva de la presente irregularidad observada, 29/10/20 personas, ya fueron
12.- El personal que se contrate, deberén ser Ubicados en Iz Regicn|donde deberd sefalar circunstancias de tiempo, modo lubicadosn  en  su
Sanitaria, Hospital, Oficina Central e Instiutos en las que Fueronly Jugar de las autoridades competentes para la | "
Autorizados, y no podrdn ser movidos durante la vigencia del sancion, correccion ylo justificacion. Lo anterior, plaza, y cuentan con
nombramiento, debiendo dessmpefar las fu'nciones especificas par_a_las debera ser informado al Organo Interno de Control, en PET_SP“ﬂ' muevo para
que fugroq conp_atadcs, sa_ivo que por nesecidades propiuas del servicio i seguimiento de la auditorta. verificar las
previa justificacién, determine el Director de la Unidad Admiminitrativa una incidencias.
adcricién diferente dentro de la misma unidad.
Vs \ o
<1 |
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR %, BoR
POR LA UNIDAD AUDITADA PCR LA CONTRALORIA M s
DR.EDGAR J. RAMIRE;_ WVEZ. AGUIRRE GARRIDO.
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) A

]
MOMBRE ¥ FIgMA
,-/v
.

/
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISGCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COODINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTC DE MEDIDAS CORRECTIVAS |

Ho. de oficio de comisién: S53-01C-645/1%

No. de oficio de 58J-DC-0IC

Fecha del oficlo: 25 de Septiembre del 2013

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020,

‘UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO — TONALA.

[Fecha da elab de la Cédula: Fecha de el 6n ds la Cédula: 29-10-2020.
PERIODO AUDITADO 129 DE NOVIEMBRE DEL 2018. FECHA DE INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.
01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 ELABORO: P.P.H, [TERMINO: 28 DE OCTUBRE DEL 2020.

IINicio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019

01 DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2078

HOJA 12 DE

ELABORO: P.P.H.

FECHADE iTERMINO'. 29 DE NOV'EMBRE DEI %19 ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION AFORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERG OBSERVACIONES A T o CSICIGN QUE SE o MENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORREGTIVA RS LS I ATRTRR LA SOLVENTA i B AR e
T FARGIALG ORRECCION REALIZADAS
St o | meuriciENTE
19.-PREVENTIVA.- El Servidor  Publico
responsable en el ejercicio de sus funciones, :"’e;'eﬂzf; °f’1=5° ;‘;230- Se
v 2 4 i i i echa - 10- . No
Dtelo Clratar o, 2281 ds Feche 23 detisbrd gt e el o ptod o i e
Febrero del 2007 firmado por la entonces 5007 " ‘t s e 8l | el Oficlo eircular 2251 de
Directora General de Administracién de % isireensze 2i:§n§?asa:;ccl L;o Uei Dief&irson:I 29/10/20  fecha 23 de Febrero del
. Servicios de Salud, LAE. Martha Elena/o == °1 28 1 ExeeD HeRiary 2007, que todo e
6.- Se solicitd relacién del perscnalBenavides Hernandez. ! : ;::{;::ilia r;f'f'm oﬂcSI:
que no registra entrgda y salida en DR. EDGAR JESUS RAMIREZ Preventlva.yCarfecha.
esta Regién Sanitarfa N°. Xl CHAVEZ Y LCP. EDMUNDO
Centro - Tonald, presentandol— - = AGUIRRE GARRIDO, DIRECTCR,
esorito de fecha 25 de NoviembreldfClo 2251~ Por este medio les solicito g _coppecTivA:  Eifos)  Servidor(es)ADMINISTRADOR Y  LIC. KENIA
del 2019, solo informan que el Lic {14 8l personal que cuente con aulorizacion Publico(s) responsable(s) en el ejercicio de sus/BRISEYDA INARRITU EUMARNA,
GlaelPBT@ NO registrar su asistencia, se les| po / Presenta oficlo sin no. De,
Juan = Jose Ramirez CasillasP3'2 1 i T ' de [Alribuciones, funciones y actividades, debera(n)RESPONSABLE DE RECURSOS fecha 23 - 10- 2020, No
Coordinador de COPRISJAL. no nn inugug Ssla atmglizanion _52 Bigpen ei realizar los trémites y documentos jurldicos yHUW‘NOS' se cumple lo sefialado en
registra asistencia. v Ml 4 bl g wo[administrativos necesarios con motivo de la el Oficlo circular 2251 de
Piogeso ce camblo do auloridades de esie), o oot imeamuiaridad observada, donde deberd 29/10/20  [fecha 23 de Febrero del
OPD, ’SBWIC!OS de Saluq, Jalu§co, por lo que sefialar circunstancias de tiempo, mede v lugar, 2007, que el personal
deber_an registrar su asistencia a laborar en de las autoridades competentes ;;ara & saRGian reglsife su asistencia, el
sU tarjelade cantrol. correccion ylo justificacion. Lo anterior, deberd A gc' "‘: 056 Ramirez
ser informado al Organo Interno de Control, en JK—* as
| el seguimiento de la auditoria. | 5 \
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ™., ‘r—\ ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALCRIA | Iy
DR. EDGAR J. RAMIREZ #Iﬁ WVEZ. L.C.P{ EDMUNDOMGUI GARRIDO.
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) NOMBRE ¥ FIRMA[/ \ NOMERE Y FIRMA-
] iy

DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ.

NOMBRE Y FIRMA NOMEBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA




Servicios de
Salud Jalisco

@

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

ORCGANO INTERNO DE CONTROL
COODINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién; 55J-0IC-645/19

No. de oficio de comisian: $5J-DC-0IC-452/2020

NOMERE Y FIRMA

NOMERE Y FIRMA

NOMERE Y FIRMA L

Fecha del oficio: 25 de del 2019 Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.
Fecha de elaboracién de la Caduta: Fecha de elab ion de la Cédula: 29-10-2020,
PERIODO AUDITADO 128 DE NOVIEMBRE DEL 2019. EECHA DE INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.
UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO — TONALA. 01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 ELABORO: P.PH. TERMING: 28 DE OCTUBRE DEL 2020
INiCio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019 01 DE ENERO DE 2019 AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2018 HOJA 13 DE ELABORO: P.B.H.
i FECHADE TERMINO: 29 DE NOV|EMBRE DEI 2019 £ ANALISIS DE LA INFORMACION YiO DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDIT
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA D A 1) DA TENT R LAY SOLVENTA i ofl  ACCIONES A REALIZAR
PARCIAL O |CORRECCION REALIZADAS
3 No INEUFICIENTE
1.8.2. |Control de Permanencia de Personal
1.- La Oficina de Recursos Humanos, realizd |Condiciones Generales de Trabajo, Capitulo XVI! de las Medidas
permanencia al personal, El dia 26 de NoviembreDisciplinarias Articulo N®. 231 fraccidn |, artieulos 92,94 fraceion Il y
del 2019, en el turno matutino, observandose que|134 Fraccién IV. Art. 231, Las suspensiones en el trabajo, que hasta
no se encontrd en su lugar de Irabaje a: Carranzajun maximo de ocho dias se aplicaran como medidas disciplinarias,
Villagran Maria Araceli, Jauregui Lomeli Juanproceden en los casos de infraccion a los Articulos 133 ) -
Jc:se%l Rodriguez Rodriguez Mgr}a del Rosario, fraccion VI y 134 [21--PREVENTIVA.- E| Servidor Publico respopsabi@z en
Uribe Jaramillo Mifam Gabriefa, la libreta deffracciones VI, XIX y XXV Asimismo, bajo los supuestos defe! Ejercicio de sus Funcionas deberd Cumplir y Hacer No pres
salidas oficiales no regisiran correctamente losreincidencia en las violaciones de los Artioulos 84 y 133 fracciones 1,;C4mplir lo Dispuesto en las Condiciones Generales de documento 6 sof
datos y principalmente el regreso y autorizacion, VI, IX, X, X, Xill, XVII, XVIIl, XIX y XX y 134, fracciones [Il, 1V, V, viTrabajo, Entre Otras Cosas con la aplicaciones de las 2810120 | i
con fecha 26 de Noviembre del 2019. Se entregolVIll, IX, X, Xl XHI, XIV, XV, XXI, XXIli, XXVI, XXVIl, XXXII, XxX!i| [Suspenciones a los Trabajadores por Ausentarse 6 L g™
copia de oficic  N° 4. de control SSJ-OIC-XXXIV y XXXV| de estas Condiciones, - Un dia deAbandpnar sus Labores, sin el Permiso de su Jefe
645/2019/-4. de fecha de recibido 28 de Nov. delisuspensién cuando el Trabajador se ausente de sus labores dentro dellnmediato.
2019, su jornada sin el permiso correspondiente, como lo establece |a
fraccion IV del Articulo 134 de estas Condiciones.
DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ Y
LCP. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO,
DIRECTOR, ADMINISTRADOR Y LC.
ART. 92.- Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia del KENIA BRISEYDA INARRITU EUMANA,
Trabajader, los siguientes casos: salvo en los casos que preveé ef RESPONSABLE DE RECURSOS
Articulo 87 de estas Condiciones. |I.- Si el Trabajador abandona sus! HUMANOS.
labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizacién deEzz.-CORRECTIVA' Elfos) Sewvidor(es) Pablico(s)
sus superiores Y regresa unicamente a registrar su salida; Animoresponsable{s) er; el ejercicio de sus atribuciones
134 Queda prohibido a los Trabajadores: ) i . funciones y actividades, debera(n) realizar los framites y 5 P
IV. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el PEMMISOlyocymentos juridicos y administrativos necesarios con resenta oficio sin
correspondiente;  Art. 94.- El control de la permanencia en el trabajo, motivo de la presente imegularidad observada. donde De fecha 23 - 10- 2
tendrd por objelo verificar que los Trabajadores desempefienijohars senalar circunstancias de tiempo, modo y lugar 28/10/20  |que explica el por
ininterrumpidamente sus funciones, con la intensidad, la calidad y la de las autoridades competentes paré la sancion no realizo
productf'vigjad a que se refiere el Capltulo 1X de estas Condiciones Yicorreccion ylo justficacion. Lo anterior, deberd ser, descuentos.
e EUP.EN'S,B"A y evaluara ] informado al Organo Interno de Contrel, en el
por el jefe inmediato conforme a lo dispuesto en: A) El Reglamento de seguimiento de la auditoria. |
Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud, y. | e \\
T | \
Vo e
S/ A 0N
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ] ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA ‘/ \
DR. EDGAR J. RAMIREZ Ci;.};VEZ, L C.P. EDMYNDO AGUIRRE GARRIL
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) ¥ FIRMA

NOMBRE Y me”}#
/i




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COODINACION DE AUDITORIAS

Servicios de
Salud Jalisco

@

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisidn: S5J-0IC-545/19

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-0IC-452/2020

Fecha del oficio: 25 de Septiembre del 2019

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

Fecha de efaboracién de la Cédula:

Fecha de slaboracién de la Cédula: 29-10-2020.

PERIODO AUDITADO DEL 2019, FEETATE gINtCIO.' 26 DE OCTUBRE DEL 2020.
|UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO — TONALA. 01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 ELABORO: P.P.H. [TERMINQ: 29 DE OCTUBRE DEL 2020.
inicio: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019 01 DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019 HOJA 14 DE ELABORO: P.P.H.
FECHADE ITERN" NO: 29 DE NOVIEMBRE DEI 201 g, ANALISIS DE LA INFORMACION Y!O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMZRO OBSERVAGIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICIGN QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA D 0] L ATENDER LS SOLVENTA . o ACCIONES AREALIZARG
PARCIALO |CORRECCION REALIZADAS
st e INSUFICIENTE

1.8.0. |Movimientos de Personal
1.9.2. |CAMBIOS DE ADSCRIPCION

ART. 149 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
Oficio N°. SSJ/DGA/DRH/DRL/IOAL/00176/2013 de fecha 5 de
Noviembre de 2013 Firmado por el Director General del O.P.D.
Servicios de Salud Jalisco dirigido a los Directores de Regiones|
Sanitarlas, Hospitales, Insfitutos y Coordinacion de Recursos
Humanes. Oficio N°. SSJ/DGA/DRH/DRL/OAL/024/2014 de fecha 28;
de Enerc de 2014 Firmado por el Director Recursos Humanos,
Servicios de Salud Jalisco dirigido a los Direclores Generales de
Regiones Sanitaria, Hospitales, Institutos y Consejos del O.P.D.

1.- Se Detectan 17 Personas de Base, y Estatal
que fueron comisionadas de ofras unidades!
medicas a esta Regién Sanitaria X  y se

auforizacion,

materia;

la normatividad vigente,

los cambios de adscripcion,

23.- PREVENTIVA - El Servidor Plblico responsable;
en el desemperic de sus facultades, debera respetar|
por lo que deberd tramitar|
ante la Direccién de Recursos Humanos para su

de

conformidad con los ordenamientos legales en Ia

encuentran 69 personas que su lugar de| Articulo 149 . de las Condiciones Generales de Trabajo que dice La
adcripcién son en diferentes Unidades Medicas de/Secretaria Podra encomendar a los Trabajadores el desarrollo de
la misma Region Sanitaria en las que laboran yjcomisiones de carécter oficial, para que despefien determinadas
solo se cuentan con algunas auierizadas por elfunciones en la propia Secretaria fuera de su adscripcion; siendo los
Director de la Regién Dr. Edgar Jesus Ramirez{Titulares de las Areas de Recursos Humanos o equivalentes los|
Chavez, excediéndose en sus atribuciones yfacultados para autorizar este tipo de comisiones y solo podréan
competencia. !ctorgarse hasta por seis meses. Y el articulo 24 Fraccién V.
[Regiamento de Ley del OPD. También exhorta a abstenerse de
autorizar dichos permisos y a realizar la gestion correspondiente
para la solicitud de cualquier cambio de adscripeion, permuta,
freubicacion ylo comision. Oficio No.
ISSJ/DGA/DRH/IDRL/OAL/Q24/2014 de fecha 28 de Enero de 2014
ffirmado por el Director Recursos Humanos, donde hace referencia al
lArticulo 24 del Reglamento de la Ley de Creacién O.P.D. Ademas
reflere que toda indicacion de indole general y/o circular con
instrucciones relativas a las relaciones laborales entre esta para-
eslatal y sus trabajadores debera ser tratada previamente con esta

24.-CORRECTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades, debera(n) realizar los tramites
y documentes jurldicos y administrativos necesarios
con motivo de la presente irregularidad observada,
donde debera sedalar circunstancias de tiempo, mado)
y lugar de las autoridades competenies para la
sancidn, correccién y/o justificacion. Lo anterior,
deberd ser informado al Organo Interno de Control, en
el seguimiento de la auditorfa.

ADMINISTRADOR Y LIC.

RESPONSABLE DE
HUMANOS.

DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ,
AGUIRRE
DIRECTOR,
KENIA
EUMARNA,
RECURSOS

EDMUNDO

INARRITU

Presenta oficio sin no. D
fecha 23 - 10- 2020, §
cumple lo sefalado ¢
Anexan soportes de su
reublcaciones de todo
personal que k]
encontraba en  otrz
unidades, En el ofici
Preventiva y Correctly.
NO PODRA REALIZA
CAMBIOS
ADGSCRIPCION.

2g/10/20

(1 AN

Presenta oficlo sin nc
De fecha 23 - 1(
2020, Se cumple |
seftalado, de reubica
al personal que s
enncontraba fuera d
su adscripcién y s
\ anexa soportes.

S

29/10/20

~1
Diregsiénde recursos bumanas N \
ENTERADOS ) INFORMA DIRECTOR -~ ADMI§ISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DR. EDGAR J. RAMIREZ WEZ. LC.P. EDMUNDOAGUIRRE GARRIDO.
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) NOMBRE ¥ 5|RMA i RE Y FIRMA
/ AU 1 é
LAP PEDR® HUERTA.
NOMERE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA HOMBRE Y FIRMA ¢fioysRe




Servicios de

Salud Jalisco

COBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COODINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

INo. de oficic de S88J-0IC-645/13 No, de oficio de i S55J-DC-0IC-45212020
Fecha del oficio: 25 de bre del 2013 Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020,
Fecha de elab de la Cédula: Fecha de elaboracidn de la Cédula: 29-10-2020.

PERIODO AUDITADO

29 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

[UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA X, CENTRO — TONALA,

01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMERE 2018

:ELABGRD: P.P.H.

FECHA DE

INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.

ERMINO; 29 DE OCTUBRE DEL 2020,

iNIC10: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019
DE

01 DE ENERO DE 2018 AL 25 DE NOVIEMBRE DEL 2018

=

HOJA 15 DE

ELABORO: P.P.H.
FECHA ITERMENQ: 29 DE NOV'EMBRE DEI 2019. ANALISIS DE LA INFORMACION YIO DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERO OBSERVACIONES LEY. REGLAMENTO, NORMA O DISFOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDAGIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA A L ey e ATENDER AR SOLVENTA ool i G
PARCIAL O |CORRECCION REALIZADAS
8t uod INSUFICIENTE
1.9.3. |LICENCIAS Y COMISIONES
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud. [25..PREVENTIVA: La Administacion y la persona Presenta oficio sj
Art. 180.- Se entiende por licencia con goce de sueldo, la prestacién responsable de la Oficina de Recursos Humanos, no. De fecha 23 — 1
concedida al Trabajador, consistente en ausentarse de sus laboresidebera cumplir y hacer cumplir lo sefalado en las 2020, se cumple |
en dias naturales gozando de su sueldo, la cual se autorizard, Condiciones Generales de Trabajo, entre otras cosas, seﬁaiado en la
siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio, con mediaciéniconstatar que las Liciencias con goce de sueldo que i 29/10/20 €.G.T, Que no s
del Sindicato cuando asf lo solicite el Trabajador, de conformidad conse vayan a otorgar cumplan con los requisitos) otlor.g;n Lic si
lo dispuesto en el Articulo 43, fraccion Vil inciso &) de la Ley. establecidos, autorizaciones‘ Ene
1.- De un total de 49 licencias con goce de sueldo, | oficio Preventiva
que se otorgaron de Enero a Septiembre del 2018 | Correctiva.
@ 9 se otorgan sin contar con las solicitudas por - - - - DR, EDGAR JESUS RAMIREZ
parte del persenal, no cuentan con sopores y Las Ilcenplas a que se refieren las fracciones | a V se concederdn a CHAVEZ Y LCP. EDMUNDO AGUIRRE
fueron autorizadas por ef Director, siendo estas: los Tral?ajadores que 1e_ngan la ?ni|gﬂedgd yequerlda‘ conmqgrando GARRIDO, DIRECTOR,
Aguayo Vazquez Jeslss, Bracamontes Parez Ma [COMe circunstancia justificada: ) El fal[gc:mlen_{o de un familiar en ) - IADMINISTRADOR Y Lic. KENIA
Esther, Hernandez Hemandsz Ma. Del Socorro,Pmero © segundo grado; "Realizar algin tramite ante Dependencia26-CORRECTIVA: Ei(os) Servicor(es) Piblico(s)gpisevpn  IRARRITU . EUMARA
Hernandez Lépez Silvia, Isiordia Parra Nancyoﬁci_z-;lt fuera q‘e su lugar de residencia; *Cuando el Trabajador‘oresppnsable{s}‘gn el ejercicio gje sus atrlbucloqes, RESPONSABLE DE RECURSOS Presenta oficio si
Guadalupe, Lopez Fernandez Patricia, Manzano famllla_r en primero o segunde grade requiera someterse a algunfunciones y actiyldac':les‘ debera(‘n)_ realizar los tram;es HUMANOS. no. De fecha 23 — 1(
Montario Rosa Evelia y Mendez Aguilera Claudia/f2tamiento de saiud, *Por alguna otra causa justificada a juicio de lay documentos juridicos y administrativos necesarios, 2020, Anexan copi
Josefina, Ramirez Espinoza Ana Rosa. Secretarla. Se le concedera dicha licencia sefialada en el presentecon motive de la presente iregularidad observada, 29/10/20 |donde explica ¢
: articulo al Trabajador que compruebe fehacientemente alguna de las/donde debera sefialar circunstancias de tiempo, moda procedimiento  par
cirounstancias antes mencionadas con la exhibicion de laly lugar de las autoridades competentes para la| otorgar las lic. Go
documentacion correspondiente. sancion, correccion y/o justificacion. Lo anterior, debers : sueldo al ersr:mal
ser informado al Organo Interno de Control, en el fasd P
seguimiento de la auditoria, R s deareas.
I |
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR \[ ADMINISTRADOR, \\
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA 3
DR. EDGAR J. RAMIREZ GHAVEZ.  L.C.P. EDMU wm E GARRIDO.
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR[ES) NOMBRE ¥ FiRMA" L Fmﬁ
S
/" /1 aupitogle
rd / £
[ o gl
/ LAP.PED P, UVHUERTA.
NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBERE Y FIRMA [ 3 BRENY Fi

L/



Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

]‘Na. de oficio de comisién: 55J-01C-645/19

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-0IC-452/2020

I

‘Fecha del oficio: 25 de

bre del 2013

Fecha del oficio; 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

iFecha de elaboracién de la Cédula:

ion de s Cédula: 29-10-2020.

PERIODO AUDITADO

29 DE NOVIEMBRE DEL 2018.

[UNIDAD AUDITADA  REGION SANITARIA Xl, CENTRO — TONALA.

01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 IELABORO: P.PH.

|INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.

[TERMINO: 29 DE OCTUBRE DEL 2020,

iiNicto: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019

01 DE ENERO DE 2019 AL 29 DE NOVIEMBRE DEL 2018

HOJA 18 DE

FECHA DE

TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEI 2019,

ANALISIS DE LA INFORMACION YIO DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITOR

NUMERO

OBSERVACIGNES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

FECHA

FARCIALO [CORRECCION
INSUFICIENTE

ACCIONES A REALIZAR O
REALIZADAS

1.11.0. |Premio, estimulos y Recompensas

retardos, etc.

1.- Se otorgaron estfmulos trimestrales del 2019
(Julio, Agosto, Septiembre) a 3 trabajadores con
un total de 7 dias por un total aproximado de §
2,674.86 pesos, observando que contaban con,

Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud Art,
220. Reglamento para Controlar y Estimular al Personal de Base
de la Secretaria de Salud por su Asistencia, Puntualidad Y
Permanencia en el Trabajo., Capitulo N°. il Estimulos, Seccién
Primera. De los Estfmulos, articulo 13, Articulo 24, su inciso A y el
Articulo 25 en sus condiciones primera y segunda.

27.-PREVENTIVA.- E| Administrador, girara de
inmediato y por escrito sus instrucciones a la persona
responsable de la Oficina de Recursos Humanos, para
que entre ofras cosas, que cumpla con el reglamentos

para controlar y estimular al personal de base.

L
Los estimulos econdmicos los otorgard la Secretaria a los
Trabajadores que les aplican las presentes Condiciones por su
asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, de conformidad
con el Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la
Secretarfa de Salud. Articulo 13.- En la Secretarfa, el control de
puntualidad al trabajo se determina por los mismos medios que
existen para el control de asistencia al trabajo; esto es, por listas de
asistencia, por tarjetas de registro para relej checador, o por los
medios electrénicos.  Articulo 24.- Los estimulos econdmicos
retribuiran al trabajador de que se trate con determinadas cantidades
de dinero y se subdividen en: A) Estimulos Econémicos por,
Puntualidad y Asistencia al Trabajo;

DR. EDGAR
28.-CORRECTIVA: El{os) Servidor(es) Publico(s)/GARRIDO,

RAMIREZ

ICHAVEZ Y LCP. EDMUNDO AGUIRRE

DIRECTOR,

responsable(s) en el ejercicio de sus atribuciones ADMINISTRADOR Y LIC. KENIA

funciones y actividades, debera(n) realizar los tramitesBRISEYDA  INARRITU

y documentos jurldicos y administrativos necesarinsRESPONSSABLE
con molivo de la presente irregularidad observada,H MANOS.

Artleulo 26.- Los estimulos econdmicos por puntualidad y asisiencia
al trabajo, consistirén en el pago extraordinario de un dia de sueldo
tabular correspondiente y se otorgara al trabajador cuando cumpla
las dos siguientes condiciones: PRIMERA. Cuando en un mes
calendario registre su asistencia al trabajo con estricta puniualidad,
esto es, que firme la lista de asistencia o marque la tarjeta de control
para reloj checador o medio electrénico, antes o exactamente a la
hora sefialada para el Inicio de sus labores en su centro de trabajo y,
firme la lista de asistencla o marque la tarjeta de control para reloj
checador o medic electrénico, después o exactamente a la hora de
salida sefialada corno conciusidn de sus labores cotidianas.

donde deber4 sefialar circunstancias de tiempe, mado
y lugar de las autoridades competenies para la
sancion, correccidn yio justificacion. Lo anterior,
debera ser informado al Organo Interno de Conirol, en
el seguimienio de la auditoria.

EUMARA,

RECURSOS

DIRECTOR

NOMBRE Y FIRMA

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

ADIMINISTRADOR

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

NOMERE Y FIRMA

29/10/20

Presenta oficio sin m
De fecha 23 — 10- 202
No cumple con
reglamentos pai
controlar y estimular .
personal de base.

28/10/20

Presenta oficio sin nt
De fecha 23 - 10- 2020
Informando 1
Preventiva y Correctiv
No con realizar
tramite de las persona
que no les correspond
los estimulos que sor
Martin Reus Edwi
Aristeo,(3 dias)
Alejandra Lizaol
Alvarez, (1 dia} Vietc
Hugo Murillo Rodrigue
(3 dias).
A\

A\
[N

L.A.f&’.’;’z:’EDR B

AUDIT)

y-=3

“P% E N mrnkg |

\
ADMINISTRADOR

M \Nﬁf?ﬂz
DR. EDGAR J. RAMIREZ CP}#&EZ, L.C.P. EDMU UIRRE GARRIDO.

NOMBERE Y FIRMA _/";’ ¢ NOMBRE Y FIRNIA

A.

\

\
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COBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficia de comisién: S5J-0IC-645/19

Na. de oficio de comisién: §5J-DC-0IC-452/2020

Fecha del oficio: 25 de Septiembre del 2012

Fecha del oficio: 22 DE OCTUBRE DEL 2020.

Fecha de elaboracion de fa Céduia:

[Facha de elaboracién de la Cédula: 29-10-2020.

PERIODO AUDITADO

28 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI, CENTRO — TONALA.

C1 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018

ELABORO: P.PH.

rEcHa pe INICIO: 26 DE OCTUBRE DEL 2020.
ERMINO: 29 DE OCTUBRE DEL 2020.

FECHA DE

iNicio; 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019

010F ENERO DE 2019 AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2019

HOJA 17 DE

ELABORO: P.P.H.

TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEI 20149,

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDIT

NUMERQ

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECCMENDACIONES

SOLVENTA

PARCIAL O

o NG INSUFICIENTE

FECHA
|[CORRECCICN

DE ACCIONES A REALIZAR €
REALIZADAS

PRIMERA. Cuando en un mes calendario registre su asistencia al
trabajo con estricta puntualidad, esto es, que firme la lista de

asistencia o marque Ia tarjeta de conirof para reloj checador o medio
electrénico, antes o exactamente a la hora sefialada para el inicio

de sus labores en su centro de trabajo v, firme la lista de asistencia

o marque la tarjeta de control para reloj checador o medio
electrénico, después o exactamente a la hora de salida sefialada
como conclusién de sus labores cotidianas.

Consecuentemente, la tolerancia, el retardo menor ¥ el retardo)
mayor a que se refiere el Capftulo Il de este Reglamento nulifican,
por el mes calendario en que se tengan los retardos, el
otorgamiento de este incentiva y,

SEGUNDA. Cuando en el mes calendario de que se frate, asista
habitualmente a su trabajo y por lo mismo, no tenga inasistencia
alguna, con excepcion del goce de hasta un dfa econémico de los
que prevé el Articulc 157 de las Condiciones.

Las licencias con goce o sin goce de sueldo a que se refieren las
Condiciones nulifican, por el mes o meses calendario en que sg
disfruten, el otorgamiento de este incentivo.

A\

A\

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

NOMERE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR X |

LC.P.EDM

| ADMINISTRADOR

DO AGUIRRE GARRID(

NOMERE Y FIRM




o GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO ) |
(’D Servicios de SERVICIOS DE SALUD JALISCO
C)) Salud Jalisco ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO
) CHEDULA DE OBSERVACIONES - - SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Hosdesocit-delcomislons8al:l-eaEHY No. de oficio de comisién: S5J-0IC-CA-04522020
| Fecha del oficio: 31-10-2019. Fecha del oficio: 22/10/2020
= B [Fecia de elaboracion de [a Cedura: 3UrmurZuZu
PERIODO AUDITADO INICIO: 26/10/2020
Fecha de elaboracion de la Cédula: 29/09/19 FEEHADE
UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XITONALA 01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 01 DE i TERMINO: 30/10/2020
ENERO DE 2019 AL 29 DE NOIEMBRE DEL 2019.
FECHA DE [INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2018. e ELABCRO: JLDB ELABORO: J.LD.B.
= - ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOGCUMENTACIGN APORTADA EM EL|
TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019. | HOJA 18 DE 27 SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
o - i - SOLVENTA
o MEROIDE. OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCIGN PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES
ACCIONES A
PARCIAL O FECHA DE
si NO : REALIZAR O
2.0.0. RECURSOS MATERIALES INSUFICIENTE | CORRECCION e
220 Almacén
222  |MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Manual de Organizacion DOM39-1.4 Cordinacion General
Administrativa de Regiones Sanitarias. Capitulo lll. De las
Atribuciones en general de las unidades administrativas.
Articulo 7.- Corresponde a las unidades administrativas del o :

8 5 normatividad vigente, entre otras cosas, contar con el
Organismo, por \conducto: de: ;sus tiulares ‘v prganos: de Manual de Procedimiento del Almacén, formular las
direccion . XIl, Formular las aportaciones de la unidad u drgano| :

: o 2 |aportaciones para el tramite que corresponda y
a su cargo para la integracion del programa operativo anual, . - - ¢ i
{cumplir con la maxima diligencia el servicio que le

R29.- PREVENTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera(n) cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la

manuales de organizacion de procedimientos y de servicios al : 23/110/20
publico, para el trdmite que corresponda de acuerdo a las| %2 ‘?T‘C"me”dad“' yabstenerse_ .de cualqm.er a.cto X
normas y lineamientos aplicables.  POLITICAS GENERALES|2Tision que cause la 'suspension o deficiencla de
DE ADMINISTRACION 2006. PUNTOS 6.1.1., 6.1.2. Y|0icho senicio o implique abuso o ejercicio indebida
Wil Ama raties de su 'empleo. cargo o comision; se abst.engaf de!
6.1.1 - Los Centros de Responsabilidad deberan formular lasl.c:ualqw? : ?Cto d Y | om:js.:on e {mp{;\.que
1.- La encargada de Almacén, no cuenta|aportaciones para la integracion del programa operativo anual.ilrmm?mm'“en 9, £2 c85 HApasioonss Jundicas| nirector Or. Edgar Jesus Ramirez Chavez. Administrador|
con el manual de procedimientos de|manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al-relamonadas o)+ savio onliec: L.C.P. Edmundo Aguirre Garrido, Encargada de Almacén |
Almaceén publico, para el tramite que corresponda de acuerdo a las C. Marisela Miranda Castro. 23/10/20

normas y lineamientos aplicables, conforme al articulo 7°
fraccién Xl del Reglamento de la Ley de Creacion del OPD.|R30.- CORRECTIVA: El{os) Servidor(es) Piiblico(s)
Servicios de Salud Jalisco. 6.1.2. Los Centros de responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
Responsabilidad con la asesoria de la Direccion de|fnciones y actividades, debera(n) realizar los
Programacion y Evaluacion deberan elaborar sus manuales de|ramites y documentos juridicos y administrativos
organizacion, procedimientos administrativos y politicas de|ngeesarios con motivo de la presente imegularidad
servicios de acuerdo con la normatividad y metodologia definida) ghseryada, donde debera sefialar circunstancias de
por la Direccion General de Planeacion. Conforme lo establece tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes
el articulo 9 fraccion X y articulo 14 fraccion XI del Reglamento para la sancion, coreccion ylo justificacion. Lo
de la Ley de Creacion del OPD. Servicios de Salud Jalisco. anterior, debera ser informado al Organo Interno de|

Control, en el seguimiento de la auditoria.

N

N No lo

A\ | terminam
p ro lo estan
\e borando

ENTERADOS INFORMA DM |hTRAnoR
POR LA UNIDAD AUDITADA ) POR LA CONTRALORIA Oy Edmundc guirfe Garrida
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) MER Y FIRMA
DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO LIC. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN garlr/
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA 2 FIRM
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

de

COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

CEDULA DE OBSERVACIONES SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
B | Wo: de.aficia de comisidn: 58..0C-645/18 ) | |No. de oficio de comision: SSJ-0IC-CA-04522020
Iicha del oficio: 31-10-2019. i Fecha del oficio: 22/10/2020
) Fecha de elaboracion de la Cédula: 30/10/2020
PERIODO AUDITADO FECHA DE INICIO: 26/10/2020
UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI TONALA 01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 01 DE|Fecha de elaboracion de la Cedula: 29/09/19 TERMINQ: 30/10/2020
FECHA DE [INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019. B | ENERO DE 2019 AL 29 DE NOIEMBRE DEL 2019. ELABORO: JLDB ELABORO: JLDB.
| TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEL 2018. HOJA 19 DE 27 IO OF ALDITORIA
PSR - SOLVENTA
WURLCRU DE ‘ OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA 0 DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENMDER LAS RECOMENDACIONES
: - PARCIALO | FECHADE BECIONES A
l_ RECURSOS MATERIALES NO INsuriiEnTE | cormecoion | REALZARO
] REALIZADAS
| 2.25. |PRUEBA SELECTIVA
R31.- PREVENTIVA: El{os) Servidor(es) Publica(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera(n) cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
normatividad vigente, entre otras cosas, LLEVAR A
CABO INVENTARIOS FISICOS POR MUESTREQ
PARA VALIDAR SUS EXISTENCIAS Y cumplir con
la maxima diligencia el servicio qug le sea 23/10/20
encomendado, y abstenerse de cualguier acto u
omisién que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido
de su empleo, cargo o comision; se abstenga de
cualquier acto u omisién que  implique
Eeglamento dec]atl":y 'f’e dConS':pras Gu:e:'n;megtalgs incumplimiento de las disposiciones juridicas
N 4 najenacién ontratacion de Servicios del Estado de . fms S
1.- En la realizacion del Muestreo Selectivo a ¥ relacionadas con el servicio publico. < . ) ) -
o raiiias Ak Alriacsn g Segton X Jalisco.- Articulo 212. Los responsables de los almacenes Director Dr. Edgar Jesus Ramirez Chavez. Administrador
4 _nsumos : | d '|deberan llevar a cabo inventarios mensuales por muestreo, con L.C.P. Edmundo Aguirre Garrido, Encargada de Almacén
resultd con diferencias, se deja copia de los . : : 1 f = 2 2
: la finalidad de validar sus existencias, asi como solicitar y C. Marisela Miranda Castro. 23/10/20
resultados a la encargada del almacen. a % . S
atender las auditorias anuales de cierre de ejercicio que se
soliciten ante la Contraloria.
R32.- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades, debera(n) realizar los
tramites y documentos juridicos y administrativos
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde debera sefalar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes
para la sancion, correccion y/o justificacion. Lo
anterior, debera ser informado al Organo Interno de
Control, en el seguimiento de la auditoria. \\\ No lo
\ ~terminam
pero lo estan
i /’ ‘élaborando
ENTERADOS INFORMA I/ |
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTO! ADI ‘1 IETRADDR
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) Dr. Edgar Jeg L. \”Edmundu uirr§ Garrido
N BR MBRE Y FIRMA
DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO LIC. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN
NOMBRE Y FIRMA MOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA ngamn ’/
>
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: $5J-0IC-645/19

No. de oficio de comision: SSJ-OIC-CA-04522020

Fecha del oficio: 31-10-2018.

Fecha del oficio: 22/10/2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 30/10/2020

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI TONALA

[INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 01 DE|Fecha de elaboracion de la Cédula: 28/09/19

FECHA DE ‘IN]CIO: 26/10/2020
[TERMINO: 30/10/2020

ENERO DE 2019 AL 29 DE NOIEMBRE DEL 2019, ELABORO: JLDB ELABORO: J.L.D.B.
FECHA DE S s ANALISIS DE LA INFURNMACION Y70 DUCUMENTACION APURTADA EN EL
[TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEL 2018, HOJA 20 DE 27 0 NE AUBITORIA
SOLVENTA
T 1 T ACCIONES A
; : PARCIAL O FECHA DE
MAERCDE OBSERVACIONES | LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDAGIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS | RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES sl NO - REALIZAR O
OBSERVACION 1 INSUFICIENTE | CORRECCION SEALZATAS
RECURSOS MATERIALES

2.- Se encontr6 un mal acomodo de
insumos de misma claves mezclando con
diferentes programas ejemplo la clave 906
038 0004 00 papel higiénico junior 230
metros en bobina gofrado en Almacén 018
estatal la existencia del sistema es de 50
rollos y la existencia fisica de 120

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones y Contrataciones de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios Art, 132,- Los
bienes que se adquieran quedaran sujetos al control de los
almacenes a partir del momento en que se reciban,
DOM.P125-G Procedimiento para la Distribucion y Entrega de
insumos. Actividad 1) Acomade los insumos en los anaqueles,
tarimas, refrigerador,racks etc. De acuerdo al grupo de insumos
de que se trate y los anexos 02 y 03 de acuerdo al mapa de|
ubicacién.

R33.- PREVENTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera(n) cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
normatividad vigente, entre otras cosas, MANTENER
UN ESTRICTO CONTROL, RECEPCION Y
DESPACHO DE LOS BIENES DEL ALMACEN Y
cumplir con la maxima diligencia el servicio que le
sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido
de su empleo, cargo o comision; se absienga de
cualquier acto u omision que  implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publico.

Castro.

R34.- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es) Publica(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades, debera(n) realizar los
tramites y documentos juridicos y administrativos
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde debera sefialar circunstancias de
tiempo, modo v lugar a las autoridades competentes
para la sancion, correccion ylo justificacion. Lo
anterior, debera ser informado al Organo Interno de
Control, en el seguimiento de la auditorfa.

Director Dr. Edgar Jesus Ramirez Chavez. Administrador L.C.P.
Edmundo Aguirre Garrido, Encargada de Almacén C. Marisela Miranda

ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES)

DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ
NOMBRE Y FIRMA

L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO
NOMBRE Y FIRMA

LIC. JOSE LUIS DELGADQ BOGARIN

NOMBRE Y FIRMA

| 2310120

23/10/20

N
\\ No lo
>\\, terminam
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pero lo estan

,/

| \e borando

i MlQ:TRADOR
N

L. &E&wl Agdirre Garrido

NOMBRE Y FIRMA

ado Hogarin
Y/EIRMA
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

CEDULA DE OBSERVACIONES

l |

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: $5.J-01C-645/19

No. de oficio de comisién: SSJ-0IC-CA-04522020

Fecha del oficio: 31-10-2019.

Fecha del oficio: 22/10/2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 30/10/2020

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI TONALA

01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 01 DE

FECHA DE

[INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

ENERO DE 2019 AL 29 DE NC DEL 2019,

Fecha de elaboracion de la Cédula: 29/09/19

FECHA DE \I__

NICIO: 26/10/2020

TERMINQ: 30/10/2020

ELABORO: JLDB

|TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

HOJA 21 DE 27

ELABORO:

SEGUIMIENTO DF AUDITORIA

SOLVENTA
NOMERQIDE LEY. REGLAMENTO, NOR : 5 ER LAS RECOMENDACIONES si No PARCIMLD. | FECHADE sy
OBSERVACION OBSERVACIONES ¥ ‘0, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENDER S INSUFICIENTE | CORRECCION HESLIZABAS
RECURSOS MATERIALES
R35.- PREVENTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera(n) cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
normatividad vigente, entre otras cosas, mantener un
estricto control, recepcion y despacho de los bienes
del almacén y cumplir con la maxima diligencia el
servicio que le sea encomendado, y abstenerse de 23/10/20
cualquier acto u omisién que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o implique abusoc o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision; se|
abstenga de cualguier acto u omisién que implique
Procedimiento para la Distribucion y Entrega de Insumos|incumplimiento de las disposiciones  juridicas
DOMP-125G - Politicas- Numeral- 5 todos los Insumos que no|rélacionadas con el servicio publico.
i i forman pa del almacén, n ra jor ili
3- En el almacén de la Region Xl se 01 arijparic e. ama » N0 es!alan bzo e;punsab S
3 ; mismo, y debera repartar al Administrador y Director, para que ’ ” . " o
encontrd mucho material en resguardo, seiic  rsibiddss. & BS Gweds . BerraShendisitis Director Dr. Edgar Jesus Ramirez Chavez. Administrador
siendo este una tercera parte del Almacen % : P L.C.P. Edmundo Aguirre Garrido, Encargada de Almacén 23/10/20
: ; La recepcidn, control, custodia y entrega de los bienes en los ; i
quitando mucho espacio para el acomo de i § C. Marisela Miranda Castro.
. f almacenes de los Centros de Respaonsabilidad, sera normada vy
claves propias del Almacén 3 i G
supervisada por la Administracion, de acuerdo con el Manual de
Operacién de Almacenes. Articulo 27 de la Ley de
Adguisiciones. R36.- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones vy actividades, debera(n) realizar los
tramites y documentos juridicos y administrativos
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde debera sefalar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes
para la sancion, correccion ylo justificacion. Lo
anterior, debera ser informado al Organo Interno de
Control, en el seguimiento de la auditoria.
N
\
/-\‘
7\
i s

DIRECTOR

DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ
NOMBRE ¥ FIRMA

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA
ADMINISTRADOR

L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO
NOMBRE ¥ FIRMA

IN

FORMA

POR LA CONTRALORIA
AUDITOR{ES)

LIC. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN
NOMBRE Y FIRMA

RE Y FIRMA
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Lic Jose
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisian: SSJ-OIC-645/19

No. de oficio de comisién: S5J-0IC-CA-04522020

Fecha del oficio: 31-10-2019.

Fecha del oficio: 22/10/2020
Fecha de elaboracion de la Cedula: 30/T072020

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI TONALA

FECHA DE

|INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2018.

01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 01 DE|Fecha de elaboracion de la Cédula: 29/09/19

- ||N|C|O: 26/10/2020

FECHA D
| TERMINO: 30/10/2020

ENERO DE 2019 AL 29 DE NOIEMBRE DEL 2019, ELABORO: JLDB

ELABORQO: J.L.D.B.

|TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

HOJA 22 DE 27

ANALISTS UE LA TNF UN TTU DUCUMENTAGIUN APURTAUA EW EL
SECIIMIENTO OF ALINITORIA

SOLVENTA
SEmERO OE OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCIGN PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES si NO FARCIALS | o Eoth DE pon
OBSERVACION ) g INSUFICIENTE | CORRECCION REALIZADAS
— |RECURSOS MATERIALES
2.3.0. INVENTARIOS Y ACTIVO FIJO(MOBILIARIO Y EQUIPO)
2.3, MANUSLES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

1,- El encargado de Inventarios de la Regién
Xl no cuenta con Programa de Trabajo
Anual de su oficina.

MANUAL DE ORGANIZACION DOM39-1.4 Cordinacién
General Administrativa de Regiones Sanitarias. Capitulo Il
De las Atribuciones en general de las unidades
administrativas. Articulo 7.- Corresponde a las unidades
administrativas del Organismo, por conducto de sus titulares u
organos de direccion . XIl. Formular las aportaciones de la
unidad u dérgano a su cargo para la integracion del programa
operativo anual, manuales de organizacion de procedimientos y
de servicios al publico, para el tramite que corresponda de|
acuerdo a las normas y lineamientos aplicables.

POLITICAS GENERALES DE ADMINISTRACION 2006..
PUNTOS 6.1.1.,6.1.2. Y Manuales Administrativos
6.1.1 - Los Centros de Responsabilidad deberan formular las
aportaciones para la integracion del programa operativo anual,
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico, para el tramite que corresponda de acuerdo a las
normas y lineamientos aplicables, conforme al articulo 7°
fraccién Xl del Reglamento de la Ley de Creacion del OPD.
Servicios de Salud Jalisco. 6.1.2. Los Centros de
Responsabilidad con la asesoria de la Direccion de
Programacién y Evaluacion deberan elaborar sus manuales de
organizacion, procedimientos administrativos y politicas de
servicios de acuerdo con la normatividad y metodologia definida
por la Direccién General de Planeacion. Conforme lo establece
el articulo 9 fraccion X y articulo 14 fraccion X! del Reglamento
de la Ley de Creacion del OPD. Servicios de Salud Jalisco.

R37.- PREVENTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
normatividad vigente, entre otras cosas, cumplir con
la maxima diligencia el servicioc que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido!
de su empleo, cargo o comision; se abstenga de
cualquier acto u omisibn  que  implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas
relacionadas con el servicio publice.

R38.- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y aclividades, debera(n) realizar los
tramites y documentos juridicos y administrativas
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde debera sefalar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes
para la sancion, correccion yfo justificacion. Lo
anterior, debera ser informado al Organo Internc de
Control, en el seguimiento de la auditoria.

Director Dr. Edgar Jestis Ramirez Chavez. Administrador
L.C.P. Edmundo
Inventarios CP Hector Fernando Alvarado Becerra

de|

ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES)

DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ
NOMBRE Y FIRMA

L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO
NOMBRE Y FIRMA

LIC. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN

NOMBRE Y FIRMA

| 2310720

23/10/20

Ramirez Chavez
Y FIRMA

mundo Aduirre Garrido
NOMBRE Y FIRM.
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: $SJ-0IC-645/19

No. de oficio de comisiéon: S5J-0IC-CA-04522020

Fecha del oficio: 31-10-2019,

Fecha del oficio: 22/10/2020

Fecha de elaboracidn de la Cédula: 30/10/2020

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI TONALA

01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 01 DE|

[INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

Fecha de elaboracion de la Cédula: 28/08/19

IINICIO: 26/10/2020

FECHA DE
[TERMINO: 30/10/2020

ENERO DE 2019 AL 29 DE NOIEMBRE DEL 2019.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE ELAFGRO-JLD8 ANALISIS DE LA INFURWMACION Y/U DUCUMENTACION APORTADA EN EL
| TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEL 201s. HOJA 23 DE 27 SR RN BE AL
SOLVENTA
NUMERO DE " o PARCIAL O FECHA DE ACCIONES A
OBSERVACION OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES El NO INSUFICIENTE | CORRECCION RREE::‘ZZ:SA(;
RECURSOS MATERIALES ( Inventarios)
2.3.2. INVENTARIOS
R39- PREVENTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
normatividad vigente, entre otras cosas, cumplir con
la maxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u 23/10/20
omision que cause la suspension o deficiencia de |
dicho servicio o implique abuso o ejercicio indehidol |
de su empleo, cargo o comision; se abstenga de
Reglamento de la Ley de Compras Gubernamentales cualquier acto u omisibn que implique
Enajenacion y Contratacion de Servicios del Estado de incumplimiento  de las disposiciones juridicas
Jalisco.- Articulo 212. Los responsables de los almacenes relacionadas con el servicio publico.
5. Bii aliniissiien BalotvG Gl se el de debera"n llevar a gabo Enventgrios r.nensugles por m-ugstreo, con
; N - X la finalidad de validar sus existencias, asi como solicitar y
|nv§niarlo de moviliario y equr‘po 'que S€| atender las auditorias anuales de cierre de ejercicio que se . . . . -
realizo al departamento de acreditaciones de soliciten ante la Contraloria. Politicas Administrativas 2006 Director Dr. Edgar Jests Ramirez Chavez. Administrador
la Region X| se detectd que hacen falta 3 L.C.P. Edmundo Aguirre Garrido, Encargado de Recursos 23/10/20

mesas plegables sin serie ni modelo de 2,44
mtrs marca Life Time y 4 mesas/plegables
sin serie ni modelo marca Life Time de
cubierta chica

del Organizmo Publico Desentralizado Servicios de Salud
Jalisco punto 5,4,24, El Administrador del Centro de
Responsabilidad con el apoyo de su responsable de inventarios
debera realizar permanentemente pruebas selectivas de
inventario para detectar errores y desviaciones en el control
patrimonial y debera realizarse la toma del inventario fisico
general del Centro de Responsabilidad dentro del quinto aiio
del periodo de la administracién estatal (cada seis afos).

R40.- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones vy actividades, debera(n) realizar los
tramites y documentos juridicos y administrativos
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde debera sefialar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes
para la sancion, correccion yfo justificacion. Lo
anterior, debera ser informado al Organo Internc de
Control, en el seguimiento de la auditoria.

de acreditaciones 2019 C José Luis Pastor Leyva

Materiales y Firmante del Resguardo de mobiliario y equipo

REVAN

AN
\
//

ADMI| ISl(RADDR
P.Edmundo Aduirrd Gamdo
/ NOMBRE Y FIRMA
g/f
Lic Joge Lt iodarin
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Ne. de oficio de comision: SSJ-0IC-845/19

No. de oficio de comision: $8J-0IC-CA-04522020

Fecha del oficio: 31-10-2019.

Fecha del oficio: 22/10/2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 30/10/2020

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI TONALA

01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 01 DE|

FECHA DE

[INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 20189.

ENERO DE 2019 AL 29 DE NOIEMBRE DEL 2019.

Fecha de elaboracion de la Cédula: 29/09/18

FECHA DE |INICIO: 26/10/2020

| TERMINO: 30/10/2020

ELABORO: JLDB

ELABORO: J.L.D.B.

|TERMINO: 29 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

HOJA 24 DE 27

ANALISTS DE A
SEGUIMIENTO DE AUDNITORIA

TNFORWACION Y/U UUCUMENTACION  APURTAUA EN ELC

SOLVENTA
NUMERO DE 5 PARCIAL O FECHA DE ACCIONERY
OBSERVACION OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMEMNDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES sl NO INSUFICIENTE | CORRECCION :EE:LLIIZZ:EAC;
RECURSOS MATERIALES
2.4.0. |TRANSPORTES
2.41. |PROGRAMA PREVENTIVO Y/Q CORRECTIVO
R41.- PREVENTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera(n) cumplir y hacer cumplir lo dispuesio en la
normatividad vigente, entre otras cosas, elaborar
cada afio un programa de trabajo para el contral y
mantenimiento del parque vehicular y cumplir con la
maxima diigencia el sericio que le sea | 23/10/20
MANUAL DE ORGANIZACION DOM39-1.4 Cordinacion|Sncomendado. y abstenerse de cualquier acto u ‘
o . : e ‘ omision que cause la suspension o deficiencia de
General Administrativa de Regiones Sanitarias. Capitulo IIl. De| . i e A "
e 3 S ; dicho servicic o implique abuso o ejercicio indebido
las Atribuciones en general de las unidades administrativas. Loy
. . 2 2 de su empleo, cargo o comision; se abstenga de
Articulo 7.- Corresponde a las unidades administrativas del x S i
X . cualquier acto u omision que implique
Organismo, por conducto de sus titulares u organos de|. i , Joid A
. . . . . incumplimiento de las disposiciones juridicas
direccion. Xll. Formular las aportaciones de la unidad u 6rgano, : B T
= = i relacionadas con el servicio publico. . : : B s
_— do de la oficina de t e a su cargo para la integracion del programa operativo anual, Director Dr. Edgar Jests Ramirez Chavez. Administrador [
dﬁl Renc;a_rgilo B Ry \lcma le:’ ranspa ss manuales de organizacion de procedimientos y de L.C.P. Edmundo Aguirre Garrido, Encargado de Recursos |
Te s 3 egtonl d' i C“ref‘ acon Frograma A .o nicios al puablico, para el tramite que corresponda de acuerdo Materiales y Encargado de la Oficina de trasportes C José 2310/20
fapap anual dersthaneina: a las normas y lineamientos aplicables. Funciones- Elaborar y Luis Pastor Leyva
presentar el plan de trabajo de la coordinacion administrativa a
la Di ion de la Region Sanitari | i le |
& Direccion de la Region Sanitana y & la. Integracion: Bl oocpeerve By Sevidones) Pz
programa al programa operativo anual I F—
responsable(s), en el gjercicio de sus atribuciones,
funciones vy actividades, debera(n) realizar los
tramites y documentos juridicos y administrativos
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde debera sefalar circunstancias de
tiempo, modo vy lugar a las autoridades competentes
para la sancion, correccion yfo justificacion. Lo
anterior, debera ser informado al Organo Intemo de ‘\\
= B N
Caontrol, en el seguimiento de la auditoria. \ -
Al
f/ .
of I\
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DIRECTOR
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NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADCR

L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO
NOMBRE Y FIRMA
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NOMBRE Y FIRMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
O Servicios de SERVICIOS DE SALUD JALISCO
= ORGANO INTERNO DE CONTROL
Salud Jalisco ;
C) COORDINACION DE AUDITORIA Y CONTROL PREVENTIVO
. i ENTO DE MEDIDAS C C
CEDULA DE OBSERVACIONES SEGUIMI S CORRECTIVAS
No. de oficlo de camislon: 53.1-01C-646/19 No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA-04522020
Fecha del oficio: 31-10-2019. Fecha del oficio: 22110/2020
Fecha de elaboracion de la Cédula: 30/10/2020
PERIODO AUDITADO FECHA DE |INICIO: 26/10/12020
UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA XI TONALA 01 DE ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 Y 01 DE|Fecha de elaboracion de la Cedula: 29/09/19 | TERMINO: 30/10/2020
FECHA DE [INICIO: 04 DE NOVIEMBRE DEL 2019. ENERO DE 2019 AL 29 DE NOIEMBRE DEL 2019, ELABORO: JLDB ELABORO: J.L.D.B.
{0} T
[TERMINO: 23 DE NOVIEMBRE DEL 2019. HOJA 25 DE 27 e T Al L o APORTAARS EREY
o - SOLVENTA
NUMERO DE GLAMENTO, NOI 6 OMENDACIO si No PARCIALG. | FECHADE :(E:CAII?Q,AES 5
GRSERVAGIGH OBSERVACIONES LEY. RE ‘0, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES INSUFIGIENTE | CORRECCION REALIIZA[?AZ
244, REGISTRO Y CONTROL DE MOVIMIENTOS { BITACORAS) ENTRADAS , TRAPASOS Y BAJAS B

R43.- PREVENTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera(n) cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
normatividad vigente, entre otras cosas, contar con
bitacoras de gasclina de todos y cada uno de los
vehiculos, llevando sus registros cocrectamente y
cumplir con la maxima diligencia el servicio que le
sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o impligue abuso o ejercicio indebido
de su empleo, cargo o comision; se abstenga de
cualquier acte u omision que implique
incumplimiento de las disposiciones juridicas

23/10/20
Memorandum Numero 378 de Agosto de 2002 dirgido al
Contador Publico Jorge Carmona Ruvalcaba, en ese entonces
Director de Contraloria Interna de los Srvicios de Salud Jalisco y
firmado por el entonces Jefe del Departamento de Servicios
Generales de los Servicios de Salud Jaisco Ingeniero Rafael
2,- .I‘EF encargado de transpor'ie:s de la|Estrada Pina, en -:':Ionde le dmg que se de\egg el control del|rgjacionadas con el servicio publico. Director Dr. Edgar Jests Ramirez Chévez. Administrador
Regién Xl no cuenta con bitacora defconsumo de gasolina de las unidades matropolitanas de estos L.C.P. Edmundo Aquirre Garrido. Encaraado de Recursos
Gasolina, solo cuenta con un reporte|Sevicios de Salud,. Normas para Utizacién de Vehiculos de los S g : 3

elaborado por la Gasolinera de donde sefservicios de Salud Jalisco , Registro de Consumo de Mqtegﬂles y Encamado de I Uiiting dn Yspanes © dass
surte gasolina a los vehiculos de la Region. [Combustible de las normas para la utilizacion de vehiculos Liis Fastor beyva

oficiales de la Secretaria de Salud Jalisco. incisos d). El campo
siguiente se teclea el nombre de la persona que va a recibir. €)|R44 - CORRECTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
Se teclea el kilometraje y se da enter. f) Se teclea los littros, se|responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
enter, automaticamente aparecerd el rendimiento global de|fnciones y actividades, debera(n) realizar los
consumo de gasolina con relacion 5 registro anteriores. tramites vy documentos juridicos y administrativos
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde debera sefalar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes
para la sancion, correccion ylo justificacion. Lo
anterior, debera ser informado al Organo Intemno de
Contral, en el seguimiento de la auditoria.

23/10/20
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DR. EDGAR JESUS RAMIREZ CHAVEZ L.C.P. EDMUNDO AGUIRRE GARRIDO LIC. JOSE LUIS DELGADO BOGARIN
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OBSERVACION OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SQLUCION PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES sI NO INSUFICIENTE | CORRECCION :EEAA::I?:SACS'
2,44, [REGISTRO Y CONTROL DE MOVIMIENTOS ( BITACORAS) ENTRADAS , TRAPASOS Y BAJAS
|
R45.- PREVENTIVA: El{os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicio de sus funciones,
debera(n) cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
normatividad vigente, entre ofras cosas, registrar en
su bitacora los litros de combustible suministrados a
los wvehiculos cada wvez que se surta dicho
combustible y cumplir con la maxima diligencia el 23/10/20
Memorandum nimero 378 de agosto de 2002 dirgido al|SETViGio que le sea encomendado, y abstenerse de
Contador Publico Jorge Carmona Ruvalcaba, en ese entonces|CUalguier acto u omision que cause la suspension o
Director de Contraloria Interna de los Servicios de Salud Jalisco| deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
y firmado por el entonces Jefe del Departamento de Servicios|€/ercicio indebido de su empleo, cargo o comision; se
Generales de los Servicios de Salud Jaisco Ingeniero Rafael|bstenga de cualquier acto u omision que implique
3,- El encargado de trasportes de la Regién|Estrada Pifia, en donde le dice que se delega el control del lncurrlpt\m\ento de las d’isposwlones juridicas| pirector Dr. Edgar Jests Ramirez Chavez. Administrador
Xl, no cuenta con el rendimiento de|consumo de gasclina de las unidades matropolitanas de estos|relacionadas con el servicio publico. L.C.P. Edmundo Aguirre Garrido, Encargado de Recursos
kilometros por litro de los vehiculos de estd|Sevicios de Salud. Procedimiento para el Registro de Consumo Materiales y Encargado de la Oficina de trasportes C José
Regiodn. de Combustible de las normas para la utilizacion de vehiculos Luis Pastor Leyva
oficiales de la Secretaria de Salud Jalisco. incisos d). El campo 23/10/20
siguiente se teclea el nombre de la persona que va a recibir. €)
Se teclea el kilometraje y se da enter. f) Se teclea los littros, se
enter, automaticamente aparecera el rendimiento global de|R46.- CORRECTIVA: El{os) Servidor(es) Publica(s)
consumo de gasolina con relacion 5 registro anteriores. responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades, debera(n) realizar los
tramites y documentos juridicos y administrativos
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde debera senalar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes \
para la sancion, correccion yfo\ justificacion. Lo Ny
anterior, debera ser informado al Organo Interno de \\\\
Control, en el seguimiento de la auditoria. //\
'
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ACCIONES A
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2,71 PROGRMA PREVENTIVC ¥ CORRECTIVO
R47.- PREVENTIVA: El(os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s) en el ejercicic de sus funciones,
debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
normatividad vigente, entre otras cosas, elaborar su
programa anual de trabajo y cumplir con la maxima
diligencia el servicio que le sea encomendado, y 23/10/20
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
MANUAL DE ORGANIZACION DOM38-1.4 Cordinacion| CusC O €lercicio indebido de su empleo, cargo o
s A 3 i i comision; se abstenga de cualquier acte u omision |
General Administrativa de Regiones Sanitarias. Capitulo I1l. o . P . - |
be | Atribuci 1 d | idad que implique incumplimiento de las disposiciones
e .a.s _r' uc:|on‘es en genera e las unidades| idicas relacionadas con el senvicio publico.
administrativas. Articulo 7.- Corresponde a las unidades
1,- El Encargado de la oficina de| g(rirg:\;sstrzgvzsirg:éi?;gar;ilslmoié::;j;:(fucto densu§ titUIa;es ‘U Director Dr. Edgar Jesus Ramirez Chavez. Administrador| |
Mantenimiento de la Regién X!, no cuenta ng[dad 6roano a su .car ) i tas a'?? a;:lrlmes o8 L.C.P. Edmundo Aguirre Garrido, Encargado de Recursos !
con Programa anual de Trabajo de su Y Hpreang H0pArRLE BIegrEcion e Argrama 23/10/20

Oficina.

operativo anual, manuales de organizacion de procedimientos vy,
de servicios al publico, para el tramite que corresponda de
acuerdo a las normas y

R48.- CORRECTIVA: El{os) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades, debera(n) realizar los
tramites y documentos juridicos y administrativos
necesarios con motivo de la presente irregularidad
observada, donde deberad sefialar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes

Control, en el seguimiento de la auditoria.

para la sancion, correccion yfo justificacion. Lo
anterior, debera ser informado al Organo Interno de
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