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AUDITORIA No. 9/2019 - i
MUMERD OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE Y SOLVENTA
| |FECHA DE ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
1.0.0. |RECURSOS HUMANOS | = o PARCIAL O INSUFICIENTE
11.0. lcONTROL INTERNO Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

1.- Se aplicd cuestionario de Auditoria de la
vigilancia del Control Interno a la _persona
encargada de Recursos Humanos, Ing. Francisco
Liavier Malpica Palacios oservando Io siguiente :

\ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

NOVIEMBRE DE 2016. permanente del control interno.

MANUAL DE ORGANIZACION  ESPECIFICO DE LA
COORDINACION GENERAL ADMINISTRACION PARA LAS
REGIONES SANITARIAS 2007 CODIGO DOM-M39-1.4.

DESCRIPCION DE FUNCIONES 1.4. COORDINACION GENERAL|
ADMINISTRATIVA OBJETIVO Adminisirar los recursos humanos,

la Norma Primera: El ambiente de Control el

responsable de Recursos Humanos omitio

contestar las casillas de verificacion 1.- Muestran
o3 o

ieros y I necesarics para el desarollo de los pr
la fin de garantizar el Gptimo desempefio de los servicios de salud, de la
region. 1.4.1. RECURSOS HUMANOS Establecer un sistema gue
permita una mejor distrbucidn del recurso humano asi como la

actitud de respaldo y comp -
lestructura, responsabilidad y autoridad 4.
Demuestran compromiso con la i

en sus y obligaciones para obtener

un ambiente laboral acorde a las necesidades de los usuarios.

profecional 5.- Establecen la estructura rpnara el
reforzamiento en la reduccion de cuentas.

a las actividades técnicas y adminiustrativas que
permitan oplimizar los tiempos de entrega de los documentos oficiales
& las autoridades superiores. Supervisar que las unidades elaboren
lcarrectamente los informes de control requeridos. Aplicacion de la
condiciones generales de trabajo y lineamientes de confratacion de;

lAdministrativo de Aplicacion General en Materia de ControlR1.- PREVENTIVA: El servidor publico respansable en el ejercicio
linterno Secretaria de la Funcién Publica. PUBLICADO EN EL|de sus funciones, debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION CON FECHA 3 DE|a normatividad vigente, entre otras cosas, realizar la evaluacién

DR. SERGIO TORRES FARIAS DIRECTOR DE LA
REGION SANITARIA V TAMAZULA LIC. MISAEL,
IALEJANDRO GUIZAR CONTRERAS ADMINISTRADOR
¥ ING. FRANCISCO JAVIER MALPICA PALACIOS
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS.

programas  especiales. 1.4.1.1. CONTROL DE ASISTENCIA Y
CONTANCIAS GLOBALES F i :  Aplicar que
procedan debido a las incidencias en gque haya incurrido los

i . Reporiar el inc i a las i generales

de trabajo a oficina central para que se proceda en la aplicacion de la)
normatividad vigente.

R2.- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es)

auditoria.

responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones, funciones y
actividades, debera(n) realizar los tramites y documentos
juridicos y administrativos necesarios con motivo de la presente
imegularid observada, donde debera sefialar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes para la
lsancion, correccion yio justificacion. Lo anterior, debera ser|
informado al Organo Interno de Control, en el seguimiento de la

Publico(s)

NO SE ANEXA Y NO FUE ENVIAD
NIMGUN SOPORTE DOCUMENTA
PARA SOLVENTAR ESTAS
RECOMENDACIONES

14 DE ABRIL DEL 2021

DIRECTOR

HOMBRE Y FIRMA
DRA. LAURA GABRIELA JIMENEZ INIGUEZ

HOMBRE Y FIRMA
LIC. MISAEL ALEGANDRO GUIZAR CONTRERAS
AU
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| = NOMBRE Y FRMA
C.P. JESUS EDUARDO IBARRA GARCIA
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CEDULA DE BEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
i B ) [Mo. da oficio dv comisién: S84-DCDA30I1S No. de oficio de comisin: 5SJ-0IC- DA-499/2020 B
[Fecha el oficio: 17 de Mayo de 2019 ] Fecha del oficlo: 2 DE DICIEMBRE DE 2020 B
B ) ) Focha i6n de 1a Cdutn: [Fecha de elaboracion de 1a Cédula: 14 DE ABRIL DEL 2021 ) ]
- PERIODO AUDITADD — 17 de junia del 2019 FECHA DE INICIO: 25 DE FEBRERO DEL 2021 _
s UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA V TAMAZULA 01 ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMBRE 2018 ELABORO: JEIG o TERMINO: 14 DE ABRIL DEL 2021 ]
fiNicio: 20 de Mayu de 2019 | - 01 DE ENERO DE 2019 AL 14 DE JUNIO DE 2018 [ELABORO: JEIG —
FECHA ns;_rER ————— | How 2 DEXR IANALISIS DE LA INFORMACION Y/0 DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
S = - ) AUDITORIA No. 912018 -
NUMSRO ORIERVACIONES l LEY, , NORMA O ous 58 Y DE ATENDER BOLVENTA
= = — 5 FECHA ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
= Ho PARCIAL O INSUFICIENTE
|
R3.- PREVENTIVA: La Direccién y Adminisiracion,
deberan cumplir y hacer cumplir las disposiciones
vigentes, entre otras cosas, Cumplir con la maxima |
diligencia el servicio que le sea encomendado, Y| |
jabslenerse de cualquier acto u omisién que cause la NO SE A REALIZADO SE A APLICADO NINGUN
isuspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso ICUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO AL
lo ejercicio indebido de su empleo, cargo o lnon.ﬂsiOn', IENCARGADO DE RECURSO0OS HUMANOS YA QUE SU|
EES;%II[N y evaluar los mlanua',ﬂsl del ﬂruam[zamﬁn ¥ MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS)
prooRCiEIOITC, HOnTN, DOy, PESUE DD, B Sate 15 DE OCTUBRE DEL 2019 CON QUE SE CUENTA NO ESTA ACTU o
LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVASifusion, verificar su cumplimiento y  proponer las Kage o?.vzn pirpdetad LEA"::"“ RARA
DEL ESTADO DE JALISCO. Capltulo Il Causas de madificaciones que permitan incrementar Ja calidad en la HA SITUACION SE LES CITO EN LA
ativas no graves presentacion de la atencion médica. Parlicipar con las IOFIGINAS CENTRALES EN EL AREA DE
lArticulo 47. 1. Incurrira en falta administrativa no grave el servidor@reas a su "—%luo en la documentacion de sus méﬂﬂﬂ’ﬁlsn dle |[ORGANIZACION Y METODOS EL DIA 17 DE OCTUBRE
publico que se encuentre entre los supuestos de aclos u =specl y I con_estriclol 19 P
lciasificadas como tales por la Ley General de pego a los blecidos por la Direccion 2019 PARA LA ELABORACION DE DICHO MANUAL.
| |Administrativas. (General de Planeacion, someliendo a consideracion al
|Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefala el ariculo anterior, sesupeﬁnr jerarguico de la unidad de planeacién para su
considerard que camele una falla administrativa no grave, el servidar| BO.
|publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido
'en las obligaciones siguienles:
aungﬁu:oh:lmm:nral Eg:argada 9 Recul‘s?i'éll Cumplir con Ea maxima diligencia el semrvicio que le sea)
y al de cualquier acto u omisién que cause la|
IRecursos Humanos, no contandc con | DR. SERGIO TORRES FARIAS DIRECTOR DE LA
Bimarvado que & Adiminiracin cuenta con of ELSBe0n “e:,f e, e o comn: - MANUAL DE REGION SANITARIA V TAMAZULA LIC. MISAEL
jamas lo han difundido entre su personal, "'ORGANIZACION ESFE"CIFIED I:[lgE LA CODRDINACION GENERAL| ALEJANDRO GUIZAR CONTRERAS]
fentrgado la parte que le toca a cada area. e[ DMINISTRACION PARA LAS REGIONES SANITARIAS 2007 ADMINISTRADOR Y ING. FRANCISCO JAVIER|
fobservé también que la persona encargada de,DDIED DOM-M39-1.4. 1X DESCRIPCION DE FUNCIONES PUNTO MALPICA PALACIOS RESPONSABLE DE|
:“;"L‘li:;ﬂ‘;ﬁ‘;ﬂ‘l’ﬁm i'ﬁ:’;:nﬁ'amw =C%14. COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA OBJETIVO RECURSOE HUMANOS:
= - I Administrar los recursos humanos, financieros y S EOEE S B
japlicable acerca de los cantroles de asistencia. para el desarrollo de los programas a fin de garantizar el OpUmu
io de los servicios de salud, de la region. Funciones :
Elaborar y evaluar los manuales de organizacion y procedimientos,
normas, politicas, instructivos; asl como su difusion, verificar su|
cumplimiento y proponer las i i que permitan i
la calidad en la presenlacion de la alanmﬁm médica. Participar con las
areas a su cargo en n de sus T
ofganizacién especificos y procedimienlos con estricto apego a Im
||r|eammnlus Es!.ahlzcldus por la Direccién General de Planeacion, ::;"m OFICIO 1057431021;{22::5’_:3:“ 10
al superior i de la unidad de arzo DEL 2020 DIRIGIDO = . FERNANDO
planestion ara s VO:80. R4.- CORRECTIVA: Elfos) Servidor(es) Pablico(s) PETERCEN ARANGUREN SECRETARIO DE SALUD
responsable(s), en el ejercicio de sus alnbuciones, CON ATENCION A LA C. MTRA. MARIA ELENA MASIMI
funciones y actividades, decinzl (nl) :ealizar los tramites y CASILLAS DIRECTORA DE PLANEACION Y FIRMADO
idocumentos juridicos y administratives necesarios con|
imativo de la presente iregularid ohservada, donde debera 14 DE ABRIL DEL 2021 FOR EL ADMON. DE LK REGION AANITARIA Y
sefalar circunstancias de tiempo, modo y lugar a las| TAMAZULA C. LIC. MISAEL ALEJANDRO GUIZAR
autoridades competenles para la sancion, comeccian y/o CONTRERAS DONDE SOLICITA EL APOYO DE LA
justificacien. Lo anleriar, debera ser infarmado al Organo DIRECCION DE PLANEACGION PARA LA
Interno de Control, en el seguimiento de |a auditoria. ACTUALIZACION DE EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE RECURSOS
HUMANOS
s .| S 1 TR . -
DIRECTOR
NOMBRE Y FIRMA MOMERE ¥ FIRMA

LIC. MISAEL ALEGANDRO GUIZAR CONTRERAS
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IANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA No. 9/2019

NUMERC OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE DE SOLUCION ¥ Ei5) DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES SOLVENTA
) = = FECHA DE CORRECCION ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
1.20. PROGRAMA DE TRABAJO Y SUPERVICION s NO | PARCIAL O INSUFICIENTE
LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y|
IADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. Capitulo Il
Causas de responsabilidades administrativas no graves
\Articulo 47. 1. Incurrira en falla administrativa no grave el servidor
publico que se encuentre entre los supuestos de actos u omisiones
clasificadas como tales por la Ley General de Responsabilidades
\Administrativas.
|Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se!
considerarda que comete una falla administrativa no grave, el
servidor pablico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredanRS PREVENTIVA: La Direccién y Administracion, deberan|
lo contenido en las obligaciones siguientes: de cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la normatiividad
I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le seavigente, entre otras cosas, cumplir con la méxima diligencia
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisidn que causeel servicio que le sea encomendado, y abstenerse de
la suspension o deficiencia de dicho servicio o impliqgue abuso olcualquier acto u omision que cause la suspensién o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision; MANUAL DE/deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio
ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION|indebido de su empleo, cargo o comision Y supervisar y|
GENERAL ADMINISTRACION PARA LAS REGIONESasesorar de manera periddica y de acuerdo a programa, al
SANITARIAS 2007 CODIGO DOM-M339-1.4. IX DESCRIPCION DEencargado de Recursos Humanos, asi como apoyarlo en la,
FUNCIONES COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA elaboracion y actualizacion de su programa de trabajo
OBJETIVO Funciones : Elaborar y presentar el plan de trabajo de|
|a cordinacién administrativa a la direccion de la region sanitaria y la SE ANEXA 106743/0971/2020 S
integracién al programa operativo anual. DOM- P48 Guia | | FECHA DIRIGIDO AL ENCARGADC
Técnica para la elaboracion de Programas de Trabajo. Punto 2.5 1
Proyeclos, 2.6 Aplicacién. Para elaborar un proyecto se deben de RECURSOS HUMANOS FIRMADO Pi
1.- Se le solicité a la encargada de Recursostomar en cuenta los siguientes puntos: ADMON. DE LA REGION SANITAR
Humanos el programa de ftrabajo y Supervisionin Diagnostico de la situacién. TAMAZULA C. LIC. MISAEL ALEJAI
lentrgandonos copia de relacion de actividades y|n Establecimiento de objetivos. DR. SERGIO TORRES FARIAS DIRECTOR GUIZAR CONTRERAS DONDE SE
responsables de ejecutarlas la cual no cuentajp Determinacién de metas y cobertura. DE LA REGION SANITARIA V TAMAZULA '
icon: Programa de trabajo especifico de la oficinajn Identifi de las i lar. LiC. MISAEL ALEJANDRO GUIZAR 14 DE ABRIL DEL 2021 INDICA QUE DEBERA DE DE CON
de Recursos Humanos no incluye programa dejn Estimacion, asignacién y distribucion de recursos humanos, ?g:;gg%%s JA%?EA&NI;;EQ%?\RPA{A(;F% CON PROGRAMA DE TRABAJO
lsupervisiones con conograma calendarizado |materiales, financi y médicos ios para el desarrollo de|
gu?:s de superviciones e informes semanales,|jas acciones. RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS. F:::iglgi:o.:;:::;:': iﬂE:Ll!
quincenales o mensuales y no se tiene programaln Determinacion de funciones y responsabilidades para la ejecucian
de capacitacion al personal. de las acciones. LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
o ldentificacién de los mecanismos administrativos necesarios para EL AREA DEL CUAL ES EL ENCAR(
la ejecucion y control de las acciones Y TENER UN MEJOR MANEJO
CONTROL EN EL AREA
R6 CORRECTIVA: El(os) Servidorfes) Publico(s) | |
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones, funciones,
y actividades, debera(n) realizar los tramites y documentos|
juridicos y administrativos necesarios con motivo de la
presente irregularid observada, donde debera sefalar|
circunstancias de tiempo, modo y lugar a las autoridades
icompetentes para la sancion, correccion y/o justificacion. Lo
anterior, debera ser infarmado al Organo Interno de Control,
en el seguimiento de la auditoria. |
|
DIRECTOR ADMINISTRADOR

HOMBRE Y FIRMA

DRA. LAURA GABRIELA JIMENEZ INIGUEZ

NOMBRE Y FIRMA

/ LIC. MISAEL ALEGANDRO GUIZAR CONTRERAS

AUDITOR(ES)
7

/
Y- |
-~ IOMBRE Y FIRM, |
C.P. JESUS EDUARDO IBARRA GARCIA
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17 DE JUNIO DEL 2019
ELABORO: JEIG -

FECHA DE

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA V TAMAZULA
INicio: 20 de Mayo de 2019 |

[TERMINO: 14 de Junio de 2019

01 DE ENERO DE 2018 AL 14 DE JUNIO DE 2018

Fecha del oficio: 02 DE DICIEMBRE DE 2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14 DE ABRIL DEL 2021

FecHaDe  INICIO: 25 DE FEBRERO DEL 2021 ] -

HOJA 4 DE32

TERMINO: 14 DE ABRIL DEL 2021
ELABORO: JEIG

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACI&N APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

AUDITORIA No. 9/2019

ladministrativo. Observando que no se encuentra
lactualizada, no describe el personal con hora de
rguarderia. y los horario no concuerdan con las
tarjetas de asistencia.

Asistencia Laboral Funciones: Contar con la plantilla actualizadola
por tri Ley de Pr , Contabilidad y Gasto Publico del Estadol
de Jalisco. Articulo N2. 18.- Los proyectos de presupuestos a que se refiere el
presente articulo deben contener las plantillas de personal en las que se

jasignadas a

ifi todos los I publicos, con inclusién de los diputados,
magistrados y consejeros del Poder Judicial, segin carresponda, asi como las|
remuneraciones que, por concepto de salarios y prestaciones de ley, les sean
estos servidores publicos. MANUAL DE ORGANIZACION
ESPECIFICO DE LA COORDINACION GENERAL ADMINISTRACION PARA LAS
REGIONES SANITARIAS 2007 CODIGO DOM-M39-1.4. DESCRIPCION DE|
FUNCIONES 1.4. COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA OBIETIVO
\Administrar los recursos humanaos, financieros y materiales necesarios para el
desarrollo de los programas a fin de garantizar el éptimo desempefio de los
servicios de salud, de la regién. 1.4.1. RECURSOS HUMANOS Establecer un
Isistema que permita una mejor distribucién del recurso humano asi como la
lcapacitacion adecuada en sus derechos y obligaciones para obtener un
lambiente laboral acorde a las necesidades de los usuarios. 1.4.1.3. Asistencia
Laboral Funciones: Contar con la plantilla actualizidaola por trimestre.

R8 CORRECTIVA: Ellos) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades, debera(n) realizar los tramites y,

motivo de la presente iregularid observada, donde:
debera sefalar circunstancias de tiempo, modo y lugar
a las autoridades cor para la ion,
‘correccion y/o justificacion. Lo anterior, debera ser
informado al Organo Intermo de Control, en el
seguimiento de la auditoria.

documentos juridicos y administrativos necesarios con|

DBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE DE Y DE ATENDER LAS RECOMENDACIONES

PLANTILLA DE PERSONAL

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Puablico del Estado deR7 PREVENTIVA: E| Administrador, debera cumplir y

Walisco. Articulo N°. 18.- Los proyectos de presupuestos a que sehacer cumplir los ordenamientos establecidos vigentes,

refiere el presente articulo deben contener las plantillas deentre otras cosas, supervisando de manera

p | en las que se especifiquen todos los empleos publicos, permanente que sea aclualizada la plantilla de acuerdo

con in de los diputados, magistrados y consejeros dela los movimientos de personal que se vayan generando

Poder Judicial, segun corresponda, asi como las remuneracionesjasi como los horarios concuerden con las tarjetas de

que, por pto de salarios y p i de ley, les seanasistencia, misma que impresa o en medio electronico

lasignadas a estos servidores piblicos. MANUAL DEdebera de contar con las firmas de las autoridades de

ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION GENERAL|a Region Sanitaria de Tamazula, Jalisco.

IADMINISTRACION PARA LAS REGIONES SANITARIAS 2007

CODIGO DOM-M39-1.4. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1.4/

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA OBJETIVO
1. La plantilla de personal, consta de 422 empleados/Administrar los recursos humanos, financieros y materiales|
entre personal de base federal, estatal, regularizados necesarios para el desarrollo de los programas a fin de garantizar
primera y segunda etapa formalizados primera, el 6ptimo desempeiio de los servicios de salud, de la regién. 1.4.1. DR. SERGIO TORRES  FARIAS
'segunda y tercera etapa y contrato de seguro popular RECURSOS HUMANOS Establecer un sistema que permita una DIRECTOR DE LA REGION SANITARIA V|
y programas de sinos, oportunidades cubre fijos patiomejor distribucién del recurso humano asi como la capacitacién| TAMAZULA LIC. MISAEL ALEJANDRO!
limpio planificacién familiar; entre otros, en la plantila@decuada en sus derechos y obligaciones para obtener un GUIZAR CONTRERAS ADMINISTRADOR
lgeneral, entre médicos, enfermeras y personalambiente laboral acorde a las necesidades de los usuarios. 1.4.1.3, — 'Y ING. FRANCISCO JAVIER MALPICA

IPALACIOS RESPONSABLE
RECURSOS HUMANOCS.

DE|

BOLVENTA

— - FECHA DE CORRECCION ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
NO PARCIAL O INSUFICIENTE

SE ANEXA OFICIO
106743/0969/2020 SIN FECHA
DIRIGIDO AL ENCARGADO DE

RECURSOS HUMANOS FIRMAD(

POR EL ADMON. DE LA REGION

SANITARIA V TAMAZULA C. LIC
MISAEL ALEJANDRO GUIZAR
CONTRERAS DONDE SOLICITA

TENGA ACTUALIZADA LA
PLANTILLA DEL PERSONAL COI
HORA DE GUARDERIA Y NO
FUE ENVIADO NIMGUN

SOPORTE DOCUMENTAL DE LA!

SUPERVICIONES REALIZADAS J
RECURSOS HUMANOS NO SE
ANEXA DOCUMENTACION DE
PLANTILLA PARA VERIFICAR

QUE LOS HORARIOS
CONCUERDEN CON LA
TARJETAS DE CONTROL DE
ASISTENCIA PARA SOLVENTAF
ESTAS RECOMENDACIONES

4 DE ABRIL DEL 2021

Pagina |

DIRECTOR ADMINISTRADOR

‘ NOMBRE Y FIRMA /
DRA. LAURA GABRIELA JIMENEZ INIGUEZ

S NOMBRE Y FIRMA
/ LIC. MISAEL ALEGANDRO GUIZAR CONTRERAS
R(ES)

>
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

@

CEDULA DE OBSERVACIONES

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA V TAMAZULA

- SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

iNicio: 20 de Mayo de 2019

ITERMINO 14 de Junio de 2019

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE

PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

1.- De la revision al Reporte Global de
Movimientos, para el otorgamiento del estimulo
de Asistencia al personal de base, se analizd el
periodo Enero, Febrero y Marzo del 2019 se
tomé como muestra el 34% de los trabajadores
incluidos en el reporte, determinande que a 3
trabajadores les pagaron 5 dias que no les
corresponden, por presentar incidencias en sus
tarjetas de asistencia, y a 2 no se |e otorgaron 5
dias que si le correspondian.

Reglamento para Controlar y Estimular al personal de
Base de la Secretaria de Salud Por Asistencia,
Puntualidad y Permanencia en el Trabajo CAPITULO Il
de los Estimulos. Articulo 25.- Los estimulos econdmicos
por puntualidad y asistencia al trabajo, consistiran en el
pago extraordinario de un
correspondiente y se otorgara al trabajador cuando cumplal
las dos siguientes condiciones:PRIMERA. Cuando en un
mes calendario registre su asistencia al trabajo con estricta
puntualidad, esto es, que fime la lista de asistencia o
marque la tarjeta de contral para reloj checador o medioj
lelectrdnico, antes o exactamente a la hora sefialada para el
inicio de sus labores en su centro de trabajo y, firme la lista
de asistencia o marque la tarjeta de control para reloj
checador o medio electrénico, después o exactamente a la
hora de salida sefalada como conclusién de sus labores
(cotidianas. Consecuentemente,
menor y el retardo mayor a que se refiere el Capitulo Il de
este Reglamento nulifican, por el mes calendario en gue se
tengan los retardos, el otorgamiento de este incentivo y,
SEGUNDA. Cuando en el mes calendario de que se trate,
asista habitualmente a su trabajo y por lo mismo, no tenga
inasistencia alguna, con excepcion del goce de hasta un dia
econdémico de los que preve el Ariculo 157 de las
Condiciones. Las licencias con goce o sin goce de sueldo a

que se refieren las Condiciones nulifican, por el mes o
meses calendario en que se disfruten, el otorgamiento de
este incentivo. LEY DE
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE‘
WALISCO. Capitulo I Causas de responsabilidades
administrativas no graves ‘
Articulo 47. 1. Incurrira en falta administrativa no grave el

de Responsabilidades Administrativas.

grave, el servidor plblico cuyos actos u omisiones
siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea

implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision.

cause la suspension o deficiencia de dicho servicio ojauditoria.

No. de oficlo de comisién: u.l-nc-_nn.:su:.'m: i No. de oficio de com . : 58J-0IC-DA-498/2020 o -
Facha del oficio: 17 de Mayo de 2018 Fecha del oficio: 02 DE DICIEMBRE DE 2020
B Fecha de slaboraclén de Ia Cédula: | Fecha de elaboracién de la Cédula: 14 DE ABRIL DEL 2021 -
) PERIODO AUDITADO 26 DE JUNIO DEL 2019 FECHA DE él_hflClO: 25 DE FEBRERO DEL 2021 -
01ENERO DE 2018 AL 31 DE DICIEMERE 2018 ELABORO: JEIG [TERMINO: 14 DE ABRIL DEL 2021 - -
01DE ENERO DE 2018 AL 14 DEJUNIDDE 2018 | ELABORO: JEIG )
HOJA 12 DE32 iANAUSIS DE LA INFORMACIDN Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
N ! ) AUDITORIA No. 9/2019 - -
REC IONES EIS) DE LAS
o Y VA RECOMENDACIONES | FOLVRNTA FECHA DE A REALIZAR 0 REALIZADAS
- sl ND: PARCIAL O INSUFICIENTE g
dia de sueldo tabularipoy pREVENTIVA: EI Director y Administrador,
deberdn cumplir y hacer cumplir la normatividad
aplicable, entre otros Cumplir con la maxima
diligencia el servicio que le sea encomendado, y,
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause
la suspension o deficiencia de dicho servicio o EXA
implique abuso o ejercicio indebido de su emp\eo‘T S AN A[5" StowEaz NI
cargo o comision. y constatar que el otorgamiento, FECHA DIRIGIDO AL ENCARGADO
de los estimulos se realice de manera correcta. } DE RECURSOS HUMANOS
| FIRMADO POR EL ADMON. DE LA
la tolerancia, el retardo REGION SANITARIA V TAMAZULA
| C. LIC. MISAEL ALEJANDRO
[DR.  SERGIO TORRES FARIAS| GUIZAR CONTRERAS DONDE
DIRECTOR DE LA  REGION SOLICITA SE REVISE Y AJUSTE
SANITARIA V TAMAZULA LIC. MISAEL, EL ERROR EN EL REPORTE
/ALEJANDRO GUIZAR CONTRERAS
IADMINISTRADOR Y ING. FRANCISCO 14 DE ABRIL DEL 2021 | GLOBAL DE MOVIMIENTOS PARA
JAVIER MALPICA  PALACIOS EL OTORGAMIENTO DEL
~“|RESPONSABLE DE  RECURSOS ESTIMULO DE ASISTENCIA AL
[HUMANOS. PERSONAL DE BASE Y NO FUE
RESPONSABILIDADES‘ ENVIADO NIMGUN SOPORTE
DOCUMENTAL PARA VERIFICAR
S| SE ELABORO LAS
CORRECCIONES PARA
servidor publico que se encuentre entre los supuestos deR22 CORRECTIVA: EI(Ds) Semdor(es) Publu:n(s) SOLVENTAR ESTAS
actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley Generalresponsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones, RECOMEND,
,funcmnas y actividades, debera(n) realizar los, ACIONES
!Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, tramites y documentos juridicos y admlnlstrahvus‘
ise considerard que comete una falta administrativa nolnecesanns con motivo de la presente irregularid
observada, donde debera sefalar circunstancias,
incumplan o transgredan lo contenido en las obligacionesde tiempo, modo y lugar a las autoridades i
competentes para la sancion, comeccion y/o| | |
justificacion. Lo anterior, debera ser informado al |
lencomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que Organo Interno de Control, en el seguimiento de la
_ i ] 5 — _
DIRECTOR ADMINISTRADOR SRR
|
I NOMBRE Y Flm' _ NOMBRE Y FIRMA
DRA. LAURA GABRIELA JIMENEZ INIGUEZ LIC. MISAEL ALEGANDRO GUIZAR CONTRERAS
AUDIfOR(ES)
L — /
““NOMBRE Y
- - - C.P. JESUS EDUARQB‘lBARR@ GARCIA
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_ CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de

S§5J-0IC-DA-499/2020

[Focha del oncio: 17 de Mayo de 2019

[Fecha de staboracién de ta Céduia:

PERIODO AUDITADD

|28 DE JUNIO DEL 2019

UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA V TAMAZULA
INICiO: 20 de Mayo de 2019

01 ENERO DE 2018 AL 31 DE 2018

FECHA DE

ITE!WND: 14 de Junio de 2019

_01DEENERODE 2013 AL 14 DEJUNIODE2019 |

HOJA 13 DE 32

Fecha dal oficlo: 02 DE DICIE

E DE 2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14 DE ABRIL DEL 2021

FEEADE INICIO: 25 DE FEBRERQ DEL 2021 o
o TERMINO: 14 DE ABRIL DEL 2021

BORO: JEIG
EALISIS DE LA INFORMAGION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO
1.11.0

_IPREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION OUE S& TRANSGREDE

SOLVENTA

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO CAPITULO XVI DE LOS
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS  Articulo 213 Los Premios,
Estimulos y Recompensas a que tendran derecho los Trabajadores seréan;
los siguientes: |. Medallas; |l. Diplomas o constancias; lll. Notas buenas;
76 IV. Menciones honorificas; V. Recompensas econémicas; V.
Estimulos econdmicos; VII. Vacaciones extraordinarias, y VIIL|
Reconocimientos econémicos.  Aticulo 220 Los estimulos econémicos los
otorgara la 7a a los Trabaj que les aplican las p
Condiciones por su asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo, de
conformidad con el Reglamento de Asi ia, Pu idad y Perr i
de la Secretaria de Salud. El monto de estos estimulos sera incorporado
por la Secretaria en la némina quincenal de que se trate, en los términos del
Reglamento mencionado. Asimismo se otorgaran a los Trabajadores
estimulos econémicos por su desemperio y productividad en el trabajo, con
ivales de despensa, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Productividad la Secretaria de Salud.

~ AUDITORIA No. 9/2019

HOMBRE Y

DRA. LAURA GABRIELA JIMENEZ IRIGUEZ

MOMBRE Y FIRMA
LIC. MISAEL ALEGANDRO GUIZAR CONTRERAS
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE

Mo. de oficio de Comisién: 38.-0C-DA-3031B
Facha del oficia: 17 de Mayo de 2019

Fecha da siaboracién de la Céauta:

PERIODO AUDITADO

/26 DE JUNIO DEL 2018

01 ENERQ DE 2018 AL 31 OE DICIEMBRE 2018

ENIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA V TAMAZULA
[

INICio: 20 de Mayo de 2019

ELABORO: JEIG

01 DE ENERO DE 2019 AL 14 DE JUNIODE2019 |

14 de Junio de 2019

HOJA 14 DE32 |

LEY, REGLAMENTO, NORMA D DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RESPONSABLEIS) DE ATENDER LAS

OBSERVACION GENERAL

1.- El encargado de Recursus Humanos, omitis |
Entrega de las
ipor asta comision  de audllnrla por rmdm del

de y D 1 siendo|
fos siguiente: Contancia por no contar con Programa
de Trabajo y Supervicién, por el ataso en la
actualizacion de la plantilla, Las nominas solicitadas no|
eslaban complelas en su escaneo, Por no realizar

en las Areas y Cuerpo de
Gatuamu Documentacién Soporte de los Ingresos y
Reigresos, Cambios de Adcripcidon y Permutas,
[Terminacion o bajas de personal.

gahslenarse de cualquier acto u omision que cause la suspension
ieficiencia de diche servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su,
smpleu cargo o comision. VIIl. Abstenerse de cualquier acto u omisién que|
; i i con el

|LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE JALISCO Capitulo Il Causas de responsabilidades
administrativas no graves Ariculo 47.
no grave el servidor publico que se encuentre entre los supuestos de actos|

u omisiones clasificadas como tales
Responsabilidades Administrativas.

por la Lley General

|Articulo 48. 1. Adicional a lo que seiiala el arliculo anterior, se considerard
que comete una falla administrativa no grave, el servidor publico cuyos
{actos u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

1. Incurrira en falta administrativa,

R23 PREVENTIVA El Direclor y Administrador,
deberén de cumplir y hacer cumplir los lineamientos,
vigenies establecidos, entre otras cosas, cumplir con la;
maxima diligencia el servicio que le sea encomendado,|
y abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la
suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique
ahusn o ajamlclo indebido de su empleo, carge o
de cualquier acto u omisién que
implique inct de las di Jjuridicas

de|

I. Cumplir con la méaxima diligencia el servicio que le sea fado

mplique de las

juridicas

iservicio publico;

- Yielacionadas con el servicio publico, y supervisar y|
asesorar de manera periddica y de acuerdo a programa,

‘en el desempafio de sus funciones, debera respetar Ia
inormatividad vigente .

(CODIGO = DOM-M39-1.4,

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA COORDINACION
\GENERAL ADMINISTRACION PARA LAS REGIONES SANITARIAS 2007
DESCRIPCION DE FUNCIONES 1.4,
DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA OBJETIVO Administrar losR24 CORRECTIVA :

Elfos) Servidor{es) Publico(s)

fir ios para el

¥
los programas & fin de garantizar el dptimo desemperio de los semcms
salud, de la region. 1.4.1. RECURSOS HUMANOS E:

dejn . en el ejercicio de sus atribuciones,
es y actividades, :ea%izar los LrAm‘slas y
jurldicos y i

@mmbiente laboral acorde a las nauesi;ades de los usuarios.
RECURSOS HUMANOS Establecer un sislema que permita una mejorcomeccion ylo
distribucién del recurso humano asl como la capacitacion adecuada en susinformade  al
derechos y obligaciones para obtener un ambiente laboral acorde a las'seguimiento de la auditoria.
técnicas,
v i ptimizar los tiempos de entrega de los|
documentos oficiales a las autoridades superiores.

en sus para obtener

necesidades de los usuarios. F
que permitan

Organizar las

14.1a las autoridades

fque pem\lta una mejor distribucién del recurso ‘humano asf como lamotivo de la presente imegulard observada, dunds

unidebera sefialar circunstancias de tiempo, modo y lugar,
compelentes para la sancion,
ano

Intemo de Control, en el

al encargado de Recursos Humanos, asi como apoyarlo|

gfsgﬁhcaciﬁn, Lo anterior, debera ser

DR. SERGIO TORRES FARIAS
DIRECTOR DE LA  REGION
[SANITARIA V TAMAZULA LIC. MISAEL
IALEJANDRO GUIZAR CONTRERAS
/ADMINISTRADOR Y ING. FRANCISCQO

WAVIER MALPICA PALACIOS|
RESPONSABLE DE  RECURSOS
HUMANOS.

No. de oficio de comislén: &

[Fecha de elaboraclén de la Cédula: 14 DE ABRIL DEL 2021

FECHA DE

14 DE ABRIL DEL 2021 _
‘Euumno JEIG

'AHAL!BIB DE LA IHFDRMACION Yio DOCUHENTAGEDN APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE MIDITONA

AUDITORIA No. 872018 —

BOLVENTA

FECHA DE CORRECCION ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS

PARCIAL O INSURICIENTE

NO SE ANEXA Y NO FUE ENVIADO NIMGU|
SOPORTE DOCUMENTAL PARA SOLVENTA
ESTAS RECOMENDACIONES

14 DE ABRIL DEL 2021

NOMBRE Y FIRMA
DRA. LAURA GABRIELA JIMENEZ INIGUEZ

cp.)

ADMINISTRADOR

NOMBRE ¥ FIRMA
LIC. MISAEL ALEGANDRO GUIZAR CONTRERAS

WOMBRE v £1RMA |

ESUS EDUARDD IBARRA GARCIA
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINACION DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

3. de oficlo de comision: S5
Fecha del oficio: 17 DE MAYO DE

2018

No. de oficio de comisién: $SJ-01C-CA-499-2020

Fecha del oficio: 002 de Diciembre 2020

Fecha de elaboracién de Ila
Cédula: 10 de Junio 2019

Fecha de elaboracion de la Cédula: 25/02/2021

|UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA No V TAMAZULA, JALISCO

PERIODO AUDITADO

B.ABORO: JM.G.A.

INICIO: 25/Febrero/2021

FECHA DE

INICIO: 20 de Mayo de 2019

TERMINO: 14 de Junio de 2019

Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01 de Enero
de 2019 al 14 de Junio de 2019

HOJA 17 DE 32

FECHA DE
TERMINO: 26/Febrero/2021

ELABORO: J.M.G.A

Do T

AUDITORIA

TTOr O OV

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

RECOMENDA CIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE A TENDER
LA'S RECOMENDA CIONES

"2.4.0.

TRANSPORTES

FECHA

243.

INVENTARIOS DE UNIDADES, HER

RAMIENTAS Y MATERIALES

PARCIAL O

CORRECCION (REALIZADAS

1.- Se observd en la Oficina de
Transportes que los Vehiculos no
cuentan con Herramienta, Conos de
sefialamiento, ni extintores.

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.
Capitulo 1l Causas de responsabilidades
administrativas no graves

Articulo 47. 1. Incuriré en falta administrativa no grawe el
senvdor publico que se encuentre entre los supuestos de
actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Arliculo 48, 1. Adicional a lo que sefiala el articulo
anterior, se considerard que comete una falta
administrativa no grave, el senddor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el sendcio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision
que cause la suspension o deficiencia de dicho senicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo,
o comision. NORMA Oficial Mexicana NOM 002-STP —
2000 Condiciones de Seguridad Prevencion Proteccién y
combate de Incendios en los Centros de Trabajo. Normas
para la utilizacion de wehiculos Oficiales Trulo IV
Funciones y Procedimientos la entrega y recepcion de
los vehiculos se efectuara invariablemente atrawés de la
Oficina de Transportes en coordinacion con la de
Inventarios de la Secretaria, verificandose en presencia
del resguardataric que la unidad este completa en base
al resguardo antes sefialado fomato F2- OT- Rl en caso|
de faltante de accesorios, y hemamienta o siniestros
ocaclonado a la unidad, se deteminara responsabilidad
en los términos sefialados por la normatividad aplicable.

R. 29 Preventiva: Director y Administrador deberan cumplir y hacer
cumplir lo sefialado en la LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS
Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO, Norma Oficial
Mexicana Nom 002 — STP 2000 Condiciones de Seguridad prevencién
proteccidn y combate de Incendios en los Centros de Trabajo, en las
Normas para la utilizacion de Vehiculos Oficiales y en el manual de
Organizacién Especifico Region Sanitaria v Tamazula
Coordinacién general administrativa, entre ofras cosas, Cumplir
con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de
su empleo, cargo o comision. Que la entrega recepcién de vehiculos
se efectue invariablemente através de la Oficina de Transportes en
coordinacién con la de inventarios de la Secretaria verificandose en
presencia del resguardatario que la unidad este completa en base al
resguardo antes sefialado formato F2-OT-Rl en casos de faitantes de
accesorios y herramienta o siniestro ocacionado a la unidad se
determinard responsabilidad en los términos sefialados por la
normatividad aplicable.

MCP. Laura Gabriela
Jimenez Ifiiguez Director,
Lic. Misael Torres Guizar
Contreras Administrador
y Rosendo Najar Rios
Encargado de
Transportes.

R. 30 CORRECTIVA: El{os) Servidor(es) Publico(s) responsable(s),
en el ejercicio de sus atribuciones, funciones y actividades,
debera(n) realizar los tramites y documentos juridicos |
administrativos necesarios con motivo de la presente irregularid
observada, donde debera sefialar circunstancias de tiempo, modoy
lugar a las autoridades competentes para la sancion, correccion y/o
justificacion. Lo anterior, debera ser informado al Organo Intemo de

Control, en el seguimiento de la auditoria.

INSUFICIENTE

[E|ACCIU«E A REALIZAR O

25102/21 Se cumplio

DIRECTOR ADMINISTRADOR

P\
MCP. LAURA GABRIELA JIMENEZ |FIG€HR\
NOMEBREY FIRMA ".\
AUDITOR

c.
NOMBRE Y FIRMA

)
LA.P. JUAN MANUEL GUER Esg\ﬂﬂms

AW

MISAEL A. GUIZAR CONTRERAS
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CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-

DC-DA-303 22019

No. de oficio de comision: SSJ-01C-CA-499-2020

Fecha del oficio: 17 DE MAYO DE|

2019

Fecha del oficic: 02 de Diciembre 2020

Fecha de elaboracién de
Cédula: 10 de Junio 2019

la

Fecha de elaboracidn de la Cédula: 25/02/2021

UNIDAD AUDITADA: REGICN SANITARIA No V TAMAZULA, JALISCO

PERIODO AUDITADO

ELABORO: JM.GA.

INICIO: 25/Febrero/2021

FECHA DE

INICIO: 20 de Mayo de 2019

Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01 de Enero
de 2019 al 14 de Junio de 2019

TERMINO: 14 de JUNIO de 2019

HOJA 19 DE 32

FECHA DE
TERMINO: 26/Febrero/2021

EI.ABORD JM.GA

DT Y

A[I’\I'n'\ﬂ.l

LIy

FCTOIV AT TRDA OV EC

NUMERO OBSERVACIONES Lﬂ'm"m"m&’ OSICION QUE SE RECOMENDA CIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA m:ﬂﬁxg;"sﬂ SOLVENTA FECHA  DE[ACCIONES A REALIZARO
CORRECCION
‘240. |TRANSPORTES si W | e FONERAIS
: REGISTRO Y CONTROL DE MOVIMIEN TOS{BITACORAS) ENTRADAS,
244. |TRANSPASOS Y BAJAS
LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS|R. 33 PREVENTIVA .- EI Administrador debera cumplir y hacer
Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE|cumplir los sefialado en la ley de responsabilidades poiiticas y
JALISCO. Capitulo I Causas de|administrativas del estado de Jalisco, las normas para la
responsabilidades  administrativas  no|utilizacién de vehiculos oficiales de la Secretaria de salud , 25/02/21 wopors
graves cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea docusmental
Articulo 47. 1. Incurrird en falta administrativa no|encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisidn que
grave el servidor publico que se encuentre entre|cause la suspensién o deficiencia de dicho sewicio o implique
1- Se solicité por esta comision de|0S supuestos de actos u omisiones|abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision y MCP. Laura Gabriela
Auditoria a la persona encargada del clasificadas como tales por la Ley General de|que se lleve la bitacora para todos los Vehiculos de la Region. JI!-nenez )
vehiculo No. ECO. 1684 PLACAS Jg|Responsabilidades Administrativas. Director,,  Lic.
01 955 MARCA FORD, MODELo|ATtkulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el Alejandro B
2006 las bitacoras de los meses de articulo a:?te_:rior.'se yiciopionts. _cometfe una ChepErss: Adiilaser
Abril, Mayo contando con ellas pero|™ita administrativa no grave, el senvidor publico|R 34 CORRECTIVA: Elfos) Servidor(es) Publico(s)|¥ S encargado de
sin registro en las mismas cuyos actos u omisiones incumplan O|responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones, funciones y HEIRPOIES, C- Risdiip
tr‘an§gredan lo contenido en las obligaciones actividades, debera(n) realizar los tamites y documentos Najar Rios.
siguientes: ) juridicos y administrativos necesarios con motivo de la presente
. Cumplir con la maxima diligencia el servicio|jrreqularid observada, donde debera sefialar circunstancias de 25102121 soporls
que le sea encomendado, y abstenerse delfiempo, modo y lugar a las autoridades competentes para la documental
cualquier acto u omisién que cause la|sancion, correccion Yo justificacion. Lo anterior, debera ser
suspension o deficiencia de dicho senicio ofinformado al Organo Interno de Control, en el seguimiento de la
implique abuso o ejercicio indebido de su|ugitoria.
empleo, cargo o comision.
DIRECTOR ADMINISTRADOR

MCP. LAURA GABRIELA JIMENEZ ||
NOMBRE Y FIRMA

MISAEL A. GUIZAR CONTRERAS
NOMBRE Y FIRMA

A )
NOR
LA.P, JUAN MANUEL GU\ERO RlAS

Ay
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No. de oficio de com ision: SSJ-
DC-DA-303/2019

No. de oficic de comisién: SSJ-0IC-CA-499-2020

Fecha del oficio: 17 DE MA YO DE|
2018

Fecha del oficio: 02 de Diciembre 2020

Fecha de elaboracién
Cédula: 10 de Abril 2019

de la

Fecha de elaboracion de la Cédula: 25/02/2021

!UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA No V TAMAZULA, JALISCO

PERIODO AUDITADO

ELABORC: J.M.GA,

FECHA DE

INICIO: 20 de Mayo de 2019

TERMINO: 14 de Junio de 2019

Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01 de Enero
de 2019 al 14 de Junio 2019

FECHA DE

|INICIO: 25/Febrero/2021

[TERMINO: 26/Febrero/2021

HOJA 21 DE 32

ELABORO: J.M.G.A

TC LA Y OTY

1ivy WCTOW ATORTRDN OV T SOOI T |

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

RECOMENDA CIONES DE SOLUCIONPREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DEA TENDER
LA S RECOMENDA CIONES

CENTRO DE SALUD DE MAZAMITLA

Se solicité al Director de la
Regién Sanitaria N°. V Tamaazila,
Jalisco, aclare el motivo por el cual en
dicho centro de salud se omitio el
checar en listas de asistencia ya que
en los dias del 01 al 05 de Junio del
2019 no se encontraron listas de
asistencia.

.LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVA S|
DEL ESTADO DE JALISCO. Capitulo Il Causas de
responsabilidades adm inistrativas no graves

Articul 47. 1. icurrird en falta administrativa no grave el servidor
plblico que se encuentre entre los supuestos de actos u omisiones,
clasificadas conop takes por la Ley General de Responsabiidades
Administralivas.

Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se

C i que comete una falta administrativa no grave, el servidor
pdblico cuyos actos u omisiones incumplan o ftransgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

L Cumplr con la méxima diigencia el servicio que k sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u orision que cause
la suspensin o deficienca de dicho servicio o mplque abuso of
ejercicio indebido de su empleo. cargo o comisién. CONDICIONES)
GENERALES DE TRABAJO, CAPITLLO VIll DE LA ASISTENCIA,

R. 37 Preventiva.- El Servidor Publico responsable en el gjercicio
de sus funciones, debera cumplir y hacer cumpiir lo sefialado en la
LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS ADMINISTRATIVAS
DEL ESTADO DE JALISCO Y LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO, entre ofras cosas, cumplir con la méaxima
diligencia el senicio que le sea encomendado, y abstenerse de
cualquier acto u omisidn que cause la suspension o deficiencia
de dicho senvicio o implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comisién Y se le informe inmediatamente por
escrito a la persona encargada de Recursos Humanos que registre
en la hoja de control de asistencia entrada y salida.

PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA BN EL TRABAJO Articulo 82
Con el objeto de que el servicio piblico de salud que presta
la Secretaria seam as eficiente, eficaz y de calidad, el control|
de asistencia, puntualidad y permanencia de los
Trabajadores, se regulara conforme a lo dispuesto en: |. El
presente Capitulo;

B Reglam ento para Controlar y Estim ular al Personal de la)
Secretaria de Salud por Asistencla, Puntualidad y
Permanencia en el Trabajo, y 24 lll. B Reglamento para evaliar y
Estimular al Personal de I8 Secretaria de Salud por su Productividad|
en el Trabap; respecto de las disposiciones de este Capitubo.
Articulo B3 Hsistema de control de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, podra ser a través de: | Listas
que deberan ser firmadas por los Trabajadores.

Il. Tarjeta de registro para reloj checador o
lil. Por m edios electrénicos.
registro correspondiente se efectuar al inicio y conclusion|

R. 38 CORRECTIVA: El{os) Senvidorfes) Publico(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones, funciones y
actiidades, debera(n) realizar los tramites y documentos
juridicos y administrativos necesarios con motivo de la presente
irregularid observada, donde debera sefialar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes para la
sancidn, comeccion y/o justificacion. Lo anterior, debera ser
informado al Organo Intemno de Control, en el seguimiento de la
auditoria.

de labores; a excepcién de aguellos Trabajadores que con

MCP. Laura Gabriela
Jimenez
Director,,
Alejandro
Contreras
Administrador.

Lic.

NOMBRE Y FIRMA

ALINTORIA
VENTA
SOLYENT FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR O|
PARCIAL O |CORRECCION |REALIZADAS
N INSURICIENTE
soporte
22102121
documental
soporte
22/02/21
documental
DIRECTOR ADMINISTRADOR
™

\ \\ NOMBREY FIRMA
AUDITOR(ES)

MCP. LAURA GABRIELA JIMENEZ IRl "fiuc. MISAEL A. GUIZAR CONTRERAS
3\

LA.P, JUAN MANUEL GUERFLERQ ARIAS

7
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2018

Fecha del oficio: 17 DE MAYO DE

Fecha del oficio: 02 de Diciembre 2020

Fecha de elaboracion de la
Cédula: 10 de Junio 2019

Fecha de elaboracion de la Cédula: 25/02/2021

IUNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA No V TAMAZULA, JALISCO

PERIODO AUDITADO
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INICIO; 25/Febrero/2021
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de 2019 al 14 de Junio de 2019

TERMINO: 14 de Junio de 2019
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FECHA DE
TERMINO: 26/Febrero/2021

ELABORO: J.M.G.A

RTSALTSIS DC TR T CramAGToN 1T T
ALNMTORIA

TAGIOIW AFONTADN TV T

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA © DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

RECOMENDA CIONES DE SOLUCIONPREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE{S) DEA TENDER
LA S RECOMENDA CIONES

SOLVENTA
FECHA

CENTRO DE SALUD LA MANZANILLA DE LA PAZ

Berenice Montes Arceo no se registro
en Libreta de salidas oficiales una vez
que se realzo la permanencia del
personal de dicho centro de salud.

'LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.
Capitulo Il Causas de responsabilidades
administrativas no graves

Articulo 47. 1. Incumird en falta administrativa no
grave el servidor publico que se encuentre entre
los supuestos de actos u omisiones clasificadas
como tales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el articulo
anterior, se considerara que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos
actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que
le sea encomendado, y abstenerse de cualquier
acto u omisién que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision.
Articulo 93 Fraccion Il de las Condiciones
Generales de Trabajo. Se consideran faltas
injustificadas de asistencia del trabajados los
siguientes casos: Fraccion Il si el ftrabajador
abandona sus labores antes de la hora de salida
reglamentaria sin autorizacion de sus superiores y
registrar unicamente a regresar unicamente su

salida

R. 39 Preventiva: La Direccién, y Administracién deberan cumplir
lo sefialado en |a ley de responsabilidades y las Condiciones
Generales de Trabajo Art. 231. Entre ofras cosas, cumplir con la
maxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho seniicio o implique abuso o
ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién ademas
procedera la suspension en los siguientes casos: Fraccion | un
dia de suspension cuando el trabajador se ausente de sus
labores dentro de su jomada sin el permiso correspondiente,
como lo establece la fraccidn Il del Articulo 93 de estas
Condiciones.

MCP.
Jimenez iguez Director,
Lic. Misael Alejandro

40 Cormrectiva: Ellos) Servidor{es) Publico(s)
responsable(s), en el gjercicio de sus atribuciones, funciones y
actividades, debera(n) realizar los tramites y documentos
juridicos y administrativos necesarios con motivo de la presente
irregularid observada, donde debera sefalar circunstancias de
tiempo, modo y lugar a las autoridades competentes para la
sancibn, correccion yo justificacion. Lo anterior, debera ser
informado al Organo Intemno de Contral, en el seguimiento de la
auditorla.

Guizar Contreras
Administrador,

Laura Gabrielag

PARCIAL O |CORRECCION

INSUFICIENTE

REALIZADAS

NO

DE|ACCIONES A REALIZARO

soporte

Lo documental

soporte

22102121
documental

DIRECTOR ADMINISTRADOR

MCP. LAURA GABRIELA JIMENEZ IIGUEZ .
NOMBRE Y FIRMA \\
'\ AUDITOR(ES},

L.A.P, JUAN MANUEL GUé ERQO ARIAS

NOMBREY FIRMA

AN

LIC. MiSAEL A. GUIZAR CONTRERAS
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LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

41.- PREVENTIVA.-
ejercicio de su funciones,
funciones dispuestas
la coordinacién general
y presentar el plan de
|a direccion de la regi
operativo anual.

on Especifico de la
Administracion para la

de Organizaci
Coordinacién General de
Regiones Sanitarias 2007. Codigo DOM-M39_1.4
punto 14 Coordinacion  General ~ De
Administracién. funcion 2. Elaborar y presentar el
plan de trabajo de la coordinacian administrativa|42.- CORRECTIVA.-
a la direccion de la region sanitaria y la|indicaciones
integracion al programa operativo anual.

1.- Cuenta
con el diagn
informes semanales,

con el Programa de trabajo no contando
ostico situacional, guias de supervision,
quincenales © mensuales etc.

El
por escrito

A JEFA DE RECURSOS
el diagnostico situacional
oficina.

e e

CEDULA DE OBSERVACIONES

Fecha del oficlo: 1705/18
Fecha de elaboracién de la Cédula: Fecha del 11272020
PERIODO AUDITADO Fecha de elab 16n de la Cédula: 050372021

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
01 DE ENERO AL 14 DE JUNIO DEL 2018
il e

lectura de las cédulas de ol
FINA

e e e

No. de oficic de comisién: 303118

No. de oficlo de comision: §5.-OIC-DA-489/2020

INICIO: 25/02/2021
FECHADEiN' 25/02/202
TERMINO: 05/03/2021
ELABORO: J.LD.B.
ANALISIS DE LA INFORMACION YiO DOCUMENTACION APORTADA EN EL|

ELABORO: JLDB.

HOJA 23 DE 32

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RECOMEI’}DAG!DNES SOLVENTA
ACCIONES A
FECHADE | oEaiizan0
- e CORRECGION | peal IZADAS
El servidor plblico responsable en ellDirector Dr. Sergio Tomes Farias,
debera cumplir y hacer cumplir las|Administrador  Lic. Misael A. Guizar
en el manual de organizacion especifico de|Contreras y Encargado de Recursos
| administrativa, entre otras cosas, elaborar|Financieros  C.P. Yolanda Gonzalez
trabajo de la coordinacién administrativa a Manzano.
on sanitaria y la integracién al programa
2310212021

Director de la Region, giraréa|Director Dr. Sergio Torres Farias,
§ dias habiles Posteriores a la |Administrador Lic. Misael A. Guizar
bservacion al Administrador y alContreras y Encargado de Recursos
NCIEROS PARA QUE presente Financieros C.P. Yolanda Gonzélez
| y las guias de supervision de su|Manzano.

B

05/03/2021

DIRECTOR ADMINISTRADOR

Lic Misael A, Guizar Contreras
| NOMERE Y FIRMA
ogal

J/

R
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: I e S B sz
No. de oficio de comisién: 303118 B

No. de oficio de comisién: 55J-01C-DA-489/2020

- FechadeelaboraciéndelaCédula: | Fecha del oficio:02112/2020
= — . .. PEWIODDAUBITADO - | [Fechase e 1a Codul: .
UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA No. V' ﬂA&A_{i_ ) 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 ELABORO: JLDB. I § P— ‘M” 2510202021
FECHA DE INICIO: 20 MAYO DE 2019 01DEENERO AL 14DEJUNIODEL201® HOJA 24 DE 32 TERMINO: 05/03/2021

TERMINO: 14 DE JUNIO DEL 2019. ELABORO: J.LDB.

ANALISIS DE LA INFORMAGION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

RESPONGABLE(S) DE ATENDERLAS
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCIGN PREVENTIVA Y CORRECTIVA A A ONEE SOLVENTA

[ e e —
P 3 = : 7
3.3.0. |Presupuesto asignado y Presupuesto ejercido (Arqueo de Fondos Revolventes (Cajas Chica) o : &m% y 5:.‘.;“235" mﬂg
‘_* - Manual de Organizacién Especifico de la|43.- PREVENTIVA.- El Director de la Region, girard|Director Dr. Sergio Tomes Farias,
Coordinacién General de Administracién para \alindicaciones por escrito 5 dias hébiles Posteriores a la lectura de|Administrador Lic. Misael A. Guizar
Regiones Sanitarias 2007 Codigo DOM-M39_1.4.|las cédulas de observacion al Administrador y a la Jefa de|Contreras y Encargado de Recursos NO HAY
Punto 1.4 Coordinacion General Administrativa|Recursos Financieros para que asignen fondo de caja chica a los|Financieros C.P. Yolanda Gonzélez ?,2%%:,';@
Funciones 5 y 6 Politicas Administrativas 2006 Centros de Salud y Oficinas de La region que asi lo ameriten. Manzano. RECURSOS
5. Elaborar y evaluar los manuales de nmgngs
organizacion y procedimientos, normas, politicas, ASIGNE
instructivos; asi como su difusion, verificar su 050312021 mug :léﬂ
cumplimiento y proponer las LOS CENTROS
modificaciones que permitan incrementar la gEH gnuﬁ% ‘é
calidad en la prestacion de la atencién LA REGION
Médica. 6.- Participar con las areas a su cargo '?Eugt:slmm
en la documentacion de sus manuales de
i organizacion especificos y procedimientos con
estricto apego a los lineamientos [
. . establecidos por la Direccion General del|44.- CORRECTIVA : El Director de la Regién, girara indicaciones Director Dr. Sergio Tomes Farias,
1.- No cuentan asignacion de fondo para caja Planeacitn, sometiendo a consideracion al por escrito 5 dias habiles Posteriores a la leciura de las cédulas |Administrador Lic. Misael A. Guizar
chicas. superior jerarquico de la Unidad de Planeacién|de observacion al Administrador y a la JEFA DE RECURSOS Contreras y Encargado de Recursos
para su Vo. Bo. FINANCIEROS para que presente el fondo de caja chica a los Financieros G.P. Yolanda Gonzélez| PE?‘[%I“(‘)AI&‘;{ A
Centros de Salud y Oficinas de la Region que lo requieran Manzano. LA OFICINA DE
RECURSOS
FANANGIEROS
¥ EXISTE EL
OFICIO
0674300962720
20 SIN FECHA
0510312021 | DONEEEL
OR DICE QUE
| N
REQUIERE
CAJA CHICA
EN NINGUN
CENTRO DE
SALUD. No
Justifican este
\ dicho.
T S i
DIRECTOR MINISTRADOR

Dra. Laura Gabriela Jiménez IRigue:
NOMBRE Y FIRMA

Misael A, Guizar Contreras
NOMBRE Y FIRMA
José Lui
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CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficlo de comision: 30319

Fecha del oficio: 17105/19

No. de oficio de comisién: $5.J-0IC-DA-498/2020

Fecha de elaboracion de la Cédula:

Fecha del oficio:02/12/2020

I

S ——
PERIODO AUDITADO

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 [ELABORO: J.LDB.

01 DE ENERO AL 14 DE JUNIO DEL 2018

HOJA 25 DE 32

I

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

i

Fecha de elaboracién de la Cédula: 05/03/2021

% 0.
FECHA DE INICIO: 25/02/2021
TERMINO: 05/03/2021

ELABORO: J.LD.B.

ANALISIS DE LA INFORMACION YIO DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENTA

ACCIONES A
FECHA DE
CORRECCION REALIZAR O

NO PARCIAL O
INSUFICIENTE REALIZADAS

Numeral 3.3.15 de las Politicas Generales de
Administracién 2006, que dice: Con el objeto de
garantizar |a representatividad de los saldos de
|as cuentas bancarias en los Estados Financieros,
el manejo y control de los cheques emitidos que
tengan el estado de pendientes de cobro o en

ser cancelados afectando la cuenta contable de45.- PREVENTIVA- El Administrador y la responsable de
2.- Se detecta al 22 de Mayo del 2018, que lalotros ingresos. Recursos Financieros en el desempefio de sus facultades,
Region Sanitaria VI Tamazula, cuenta con d2' deberan respetar la normatividad vigente, entre otras cosas, alDirector Dr. Sergio Tores Farias,
cheques en circulacién de fechas 29 agosto de partir de la fecha, llsvaran un control mensual que les permita|Administrador _Lic. Misael A. Guizar

NO  HaY
OFICIO A LA
OFICINA DE|
RECURSOS
FINANCIER
0S PARA

2018 y 28 de saptnembre_éde 2018 pasando los 4 identificar aquellos cheques que mantengan un estado de|Contreras y Encargado de Recursos,
meses Ep_ara .?u r;.'an'E:ielacié g los bePEﬁaazgzdsgg pendiente de cobro mayor a cuatro meses, debiendo proceder a Financieros C.P. Yolanda Gonzélez
Maria Erika c;rres e"‘_l n ﬁ" Z‘“ EL?a" A la cancelacion de los mismos y al reintegro de los importes de|Manzano.

$3,000.00 y Alma Leonila lendoza Licea por 1a estos a Oficina Central, siguiendo los mecanismos establecidos

cantidad de $4,000.00 respectivamente por el Organismo para el reintegro de recursos.

DO
COBRADOS

DIRECTOR ADMINISTRADOR

Dra. Laura Gabriela Jiménez Ifighez Lic Misael A, Guizar Conlreias

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

Ley General de titulos y Operaciones de Créditul
Articulo 181.- Los cheques deberén presentarse

para su pago: |- Dentro de los quince dias 46.- CORRECTIVA.- El Director de
naturales que sigan al de su fecha, si fueren
pagaderos en el mismo lugar de su expedicion;
Il- Dentro de un mes, si fueren expedidos y

la Region, girard
indicaciones por escrito 5 dias hébiles Posteriores a la
lectura de las cédulas de observacién al Administrador y a
|A JEFA DE RECURSOS FINANCIEROS para que presente
7 0S Ylteacientemente la cancelacion de los cheques, asi como
pagaderos en diversos lugares del territorio 1
Pacional: Il Dentro de tres meses, si fueren presentar ante este organo de control el libro de bancos
- ; donde se refleje la cancelacion de los cheques No.0040595
|expedidos en el extranjero y pagaderos en el
leoritorio nacional: y IV.- Dentro de tres meses si de fecha 29 agosto 2018 por $ 3,000.00 a a fabor de Maria
¥ LN + 8| rika Torres Hernandez y el cheque 0040853 de fecha 26 de

fueren expedidos dentro del territorio nacional
para ser pagaderos en el extranjero, siempre que a‘;‘::;%";:ﬁcg: 2018 por $4,000.00 a fabor de Alma Leonila

no fijen otro plazo las leyes del lugar de
presentacion.

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

RECOMENDACIONES SOLVENTA

FECHA DE

ACCIONES A
PARCIAL O
INSUFICIENTE | coRRECCION | REALIZARO

REALIZADAS

ENVIAN
COPIA DE
LAS
POLIZAS

Director Dr. Sergio Torres Farias, DONDE

Administrador Lic. Misael A. Guizar -{EYNEZ%A
Contreras y Encargado de Recursos

: ¢ DE
mzﬁgg:or?s C.P. Yolanda Gonzélez CANCELA

DO PERO
TIENEN
LA FIRMA
DE
RECIBIDO
DEL
BENEFICI
ARIO NO
ENVIAN
COPIA
DEL
LIBRO DE
BANCOS

ADMINISTRADOR

jc Misael A, Guizar Contreras
NOMBRE Y FIRMA
in
/

\

| N
\

DIRECTOR

Dra. Laura Gabriela Jiménez Ifigue
NOMBRE Y FIRMA

José Luis|Dgl ;u

Al
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I
ESTADO ORIGEN Y APLICACION.

los Recursos radicados en

DEPARTAMENTO DE

_ I

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto

3.- Se practico arqueo 2 la Regi6n Sanitaria V|Publico. Articulo 52.- El ejercicio del gasto publico
Tamazula, Jalisco por el periodo comprendido del 01|estatal comprende el manejo y aplicacion de los
de Enero del 2018 al 31 de Diciembre del 2018 dejrecursos, que para dar cumplimiento a los
cantidad de $10|objetivos y melas de los programas aprobados,

‘450,962.26 contra las comprobaciones en cantidad realicen las Dependencias y entidades. Este
de $10°450,957.66, arrojando un FALTANTE por lajdeberd ajustarse a las partidas y montos

cantidad de $4.60. En el presupuesto del 1° de|presupuesta les autorizados, salvo que se trate
enero al 22 de mayo de 2019 no se encontro|de aquellas que se sefialen en el presupuesto de
diferencia se depositaron

comprobaron 1'096,037.39

1'096,037.39 y|Egresos  del

Estado como de ampliacion
automatica cuyo monto de erogacion no sea
posible prever.
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| INSUFICIENTE | CORRECCION | peay 17anas
INO HAY
OFICIO A LA
OFICINA DE
47.- PREVENTIVA.: EI Director de a Regién, girara indicacionesDirector Dr. Sergio Torres  Farias, e o
por escrito 5 dias habiles Posteriores a la lectura de las cédulas|Administrador Lic. Misael A. Guizar OS PARA
de observacion al Administrador y a la Jefa de Recursos Contreras y Encargado de Recursos QUE
Financieros para que realice las comprobaciones del presupuesto|Financieros C.P. Yolanda Gonzélez RE&LéCE
en forma mensual. a| ;
Marzano COMPROBA
CIONES EN
FORMA
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ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

Ley de Presupuesio Contabilidad y Gasto
Publico. Articulo 52.- El ejercicio del gasto publico
estatal comprende el manejo y aplicacion de los
recursos, que para dar cumplimiento a los
objetivos y metas de los programas aprobados,
realicen las Dependencias y entidades. Este
deberd ajustarse a las partidas y montos
presupuesta les autorizados, salvo que se trate
de aquellas que se sefialen en el presupuesto de
Egresos del Estado como de ampliacion
automatica cuyo monto de erogacién no sea
posible prever.

48.-CORRECTIVA - Los servidores Publicos responsables, en el
rcicio de sus atribuciones, funciones y actividades deberan
realizar los tramites y documentos
necesarios con motivo de la presente iregularidad observada,
donde deberan sefalar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancion, correccion y/o
justificacién. Lo anterior, debera ser informado al Organo Intemo
de Control, en el seguimiento de la auditoria.

juridicos y administrativos

RECOMENDACIONES SOLVENTA
ACCIONES A
PARCIALO | FECHADE
Bl NO REALIZAR O
INSUFICIENTE | CORRECCION | oo 7anas
06/07/20 |ENTREGAN
COPIAS DE
LOS
REINTEGRO
S
Director Dr. Sergio Tomes Farias,
Administrador  Lic. Misael A. Guizar
Contreras y Encargado de Recursos
Financieros C.P. Yolanda Gonzélez
Manzano.
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CEDULA IEO'SEIVACIDNES

Fecha del oficlo: 170519

Fecha de elaboracion de la Cédula:

PERIODOD AUDITADO

e Lt rmeeeooemane
UNIDAD AUDITADA: REGION SANITARIA No.V TAMAZULA M——

01 DE ENERO AL 14 DE JUNIO DEL 2019

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES

Sergio Torres Farias,
Misael A. Guizar

Politicas Administrativas 2006 de La Secretaria

de Salud Jalisco. Cuentas Bancarias Reintegro 49~ PREVENTIVA: El Servidor Piblico responsable en el

i ~ gjercicio de_su. funciones, debera cumplir y hacer cumplir 1as
g;ﬁg‘;:;? a\l’Srg;mSTnnm?‘.’iﬂgé i';:::rr:s:‘;rs:: funciones dispuestas en las Politicas Administrativas 2006 de |ns!
a Servicios de Salud Jalisco, entre otras cosas, que reintegre los{

generen en las cuentas bancarias autorizadas - i
para los Centros de Responsabilidad, intereses de las cuentas bancarias cada que corresponda.

reses bancarios generados
: del afio 2018 reintegran la
cantidad de $629.69 pesos de intereses generados
en el ano y en el gjercicio 2019 hasta el 22 de Mayo

han reitegrado los intereses
los cuales

Director Dr. Sergio Torres Farias,
Administrador  Lic. Misael A. Guizar
Contreras y Encargado de Recursos
Financieros C.P. Yolanda Gonzalez
Manzano.

nerados en la cuenta bancaria

§0.- CORRECTIVA: Los servidores Publicos responsables, en el
deberan ser reintegrados mensualmente a la ejercicio de sus atribuciones, funciones y actividades deberan
Administracién atendiendo a lo establecido en el realizar los {ramites_y.. documentos juridicos y administrativos
punto 3.3.18., adjuntando ademas copia del necesarios con motive de la presente irregularidad observada,|
lestado de cuenta del mes a reintegrar, dentro de donde deberéan sefiglar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
\os 15 dias del mes siguiente al que se generaron las autoridades competentes para \a sancion, correccion y/o
los intereses. justificacién. Lo antérior, debera ser informado al Organo Interno

de Control, en el seguimiento de la auditoria.

No. de oficio de comisién: §5J-01C-DA-490/2020

Fecha del oficlo:02/12/2020

Fecha d

16n de la Cédula: 1
INICIO: 25/02/2021
TERMINO: 05/03/2021

FECHA DE

ELABORO: J.LD.B.
ANALISIS DE LA INFORMACGION YiO DOCUMENTACION APORTADA EN EL|

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENTA
PARCIALO | FECHADE x
o NO I Etere | coRReccion | REALZARO
oficlo
1067430964120
20 sin fecha
Firmado por el
1911112020 | Administrador
Lic. iszel
Alejandro
Gulsar
Contreras
[ CES——
24/10/19
DIRECTOR ADMINISTRADOR

Dra. Laura Gabriela Jiménez I Lic Misael A, Guizar Contreras
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OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA
S S e e

-
RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

RECOMENDACIONES SOLVENTA

P
PARCIALO | FECHADE w
B S INSUFICIENTE | CORRECCION REALIZARD

Politicas Administrativas 2006 La Secretaria De
Salud Jalisco Control Presupuestal
Comprobacién del Ejercicio.3.2.12. La e
contabilizacion de las operaciones financieras y . * +

1 i _|presupuéstales que efectien los Centros de §1- PREVENTIVA: El Director de la Region, girara
5.- Se constatd que Ia Region V Tamazula tiene\peqpnnsabilidad, deberén quedar registradas
documentos en poder del 1° de Enero al 22 de Mayg dentro del mismo mes en que se realicen, por lo
de_2019 2 unm_pfobar a los Servicios de Salu que deberan comprobar el presupuesto ejercido
Jalisco per |a cantidad de § 494,668.76. en los términos del punto 3.2.11 dentro de los 15
dias del mes inmediato siguiente. La falta de
comprobacion oporiuna puede ser motivo de
sanciones por incumplimiento. Articulo 27 Gltimo
parrafo del Reglamento del Presupuesto.

; 5 5 Director Dr. Sergio Tomes Farias, |
indicaciones por escrito 5 dias héabiles Posteriores a la | administrador Lic. Misael A. Guizar

lectura de las cédulas de observacion al Administradory a la

Jefa de Recursos Financleros para gue realicen las gicr"'::‘z.r:rso sy gt;’carg\(aoc::n 3: gzcn‘ir;gs
comprobaciones del presupuesto ejercido dentro de los 15\ponzano i %
dias del mes inmediato siguiente. ’

No HAY
OFICIO A LA
OFICINA DE
RECURSOS
FINANCIER
0s PA
QUE
REALICEN

LAS
COMPROBA
CIONES
DENTRO DE
LOS 15 DIAS|
POSTERIOR
ES DEL|
PRESUPUE

STO
EJERCIDO

MINISTRADOR

DIRECTOR
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Fecha del oficio: 1705119

Fecha de elaboracién de la Cédula:

PERIODO AUDITADO

INICIO: 20 MAYO DE 2019
FECHADE| ——

01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

ELABORO: J.LDB.

01 DE ENERO AL 14 DE JUNIO DEL 2019
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TERMINO: 14DEJUNIODEL 2019.

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

52.-CORRECTIVA: Los Servidores Publicos responsables, en el
ejercicio de sus afribuciones, funciones y actividades deberan
realizar los tramites y documentos juridicos y administrativos
Inecesarios con motivo de la presente irregularidad observada,
|donde deberan sefalar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancion, cofreccién ylo
justificacion. Lo anterior, debera ser informado al Organo Intemol
de Control, en el seguimiento de la auditoria.

Director Dr. Sergio Tormes Farias,
Administrador Lic. Misael A. Guizar
Contreras y Encargado de Recursos
Financieros C.P. Yolanda Gonzélez
Manzano.
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INICIO: 06/07/2020
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SOLVENTA
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07/07/20
DIRECTOR MINISTRADOR
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BEGLIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERO OBSERVAGIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TR REC CIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSASLE(S) gf‘;gﬁEms:en LAS SOLVENTA
. ;.
PARCIAL O FECHA DE hag
o _ . e | - | bl Ho INSUFICIENTE | correcciOn | AEALZARGD
Politicas Administrativas 2006 de La Secretaria
de Salud Jalisco. 3.2 Control Presupuestal 3.2
gg"]""’}’::‘cf’"eifrg'dfle‘r‘;:fpuggalPﬁjggﬁ‘;"ﬁ‘; 53. PREVENTIVA: El Senidor Publico responsable en el|Director Dr. Sergio Torres Farias,
Ly Lahidn A “Tlgjercicio de su funciones, debera cumplir y hacer cumplir las|Administrador Lic. Misael A. Guizar
con apego a la normatividad aplicable, bajo ] i . X &
criterios de austeridad, racionalidad y disciplina funciones dispuestas en las Politicas Administrativas 2006 de|Contreras y Encargado de Recursos
presupuestal, busca ndo economias v ;h i rmsp sin Los servicios de Salud Jalisco, entre otras cosas que ejerzan el|Financieros C.P. Yolanda Gonzélez
menoscabo de la calidad de los servicios que se presupuesto asignado a la Region Manzano.
l presta a |a poblacién. Primer parrafo del articulo
t 33 de la Ley del Presupuesto.
6.- Se observo que la Region V Tamazula reintegro
en el cierre del ejercicio 2018 la cantidad de ! _ :
$1,655,190.38 y en el ejercicio 2019 al 22 de Mayo Director Dr. Sergio Torres Far!as,
del mismo afio tiene en la cuenta 0145664195 la Administrador Lic. Misael A. Guizar|
cantidad de $361,145.90 sin ejercer. Contre_ras y Encargado de Recursos
Financieros C.P. Yolanda Gonzélez
Ley de Responsabilidades de los Servidores Manzano.
Publicos del Estado de Jalisco.- Articulo 48. 1.
Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se S
considerard que comete una falta administrativa|54.- CORRECTIVA: El Director de la Region, girard ESTADOS DE
no grave, el servidor publico cuyos actos u indicaciones por escrito 5 dias habiles Posteriores a la ﬂg’é‘;"‘;m
omisiones incumplan o transgredan lo contenido|lectura de las cédulas de observacién al Administradory ala 09107120 ESTADO
en las obligaciones siguientes: |. Cumplir con la/Jefa de Recursos Financieros para que realicen las E?}Eﬂigﬁglé;
maxima diligencia el senvicio que le sea comprobaciones del presupuesto ejercido dentro de los 15 0 COMO
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u dias del mes inmediato siguiente. conn?PuND
omisién que cause la suspension o deficiencia de
dicho servicio o implique abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision;
e e -
DIRECTOR ADMINISTRADOR
1 Dra. Laura Gabriela Jiménez |fiigue: it Misael A, Guizar Conlieras
| NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
1 José Lu iy
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