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SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2D0O SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS !

| No. de oficio de comisisn: 55J-DC-
| DA19412019

MNo. de oficio de S$5J-01C-006/2021.

|Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio; 7 DE ENERO DEL 2021. |

[Fecha de elaboracién de la Cédula; 14
l04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019,

* PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018, ELABORO: P. P.H.

FECHA DE INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

{INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

HOJA 1 DE 55

conducto de sus titulares u
organos de direccién: . Proponer:
la actualizaciéon y difundir la

normatividad en los asuntos de su |
competencia en los términos de
las leyes aplicables y vigilar su

cumplimiento;

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

i INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMERE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

- ! { 1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019. ELABORO: P.P.H.
FECHADE | - ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
A ITERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018. - - o N ~ |SEGUIMIENTO DE AUDITORIA -
"LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION | | RESPONSABLEIS) DE ATENDER LAS | 1
NUMERO _ OBSERVACIONES | e 66 YRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA ORI RES SOLVENTA kecHA  DEIACCIONES AREALIZAR
.1, DIRECCION Y ADMINISTRACION, sl NO l:sf:;;fémhgm IGERRECOION 0 REALIZADAS
"1.2.  |PROGRAMA DE TRABAJO
: Manual de Organizacion de la
Unidad Especializada de Atencion,
|Obstétrica y  Neo-natal yi ‘
i Reglamento  de la Ley del ‘ |
| Organismo Publico| ‘ |
| Descentralizado  “Servicios de ! %
Salud Jalisco” Capitulo 1li, De las 2 . —_— 'PRESENTA OFICIO!
atribuciones en General de las ;;EEEEXLF”TW:;{%' di! Ii)j:;:ct’oré:legler;;;r};?h;g‘ 1108 DE FECHA 28
1.- La Direccién cuenta con el Programa de|Unidades Administrativas, Art. 7| = amzacic')ﬁ i urﬁdad lo dispussto on o D'RECTOR DR. JOSE DE ‘ igoEm ENER%ONDS‘-
Trabajo, no contando con visto bueno deffracciones Il. y XIl. Articulo 7°.~R§ ihirertesde 5 Lay e éreaciéﬁ del OPDY JESUS DAVALOS 28/0121  \bica CUMPLIE
Oficina central. Corresponde  a las unidades entgre IS ROESE {me sii PrEEHE .eétel-i CASTRO. i 'CON LO
administrativas del Organismo, POM ebidamenta auioriiado 9 | DISPUESTO  EN

LOS MANUALES. |

e . |

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

! Mo, de oficio de comisién: $5J-DC-

___DA194/12019

Mo. de oficio de comisién: SSJ-0IC-006/2021.

éFecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-]

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

| PERIODO AUDITADO

[INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

'UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

| 1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P. H.

FECHA DE

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. - |

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018. |

HOJA 2 DE 55

ELABORO: P.P.H.

FECHA DE | B ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
‘TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. | _ | SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERO OBSERVACIONES LEY; REGL‘;“LEE'“;E":[::i:’;ngng'spns'cm” RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA | RESPG‘LSE%%L:‘ESr;gﬁc?;i:?ER Las SOLVENTA A T———
o i sl NO | PARCIAL O CORRECCION O REALIZADAS
i - _ 1 i INSUFICIENTE
[ ‘
1 1
‘ ‘
Il.- Programar, organizar, dirigir y'
evaluar el I g ; |
< ! e s onosanolle % 1252 CORRECTIVA- El Director, debers : PRESENTA |
\ ! Areas a su cargo.  Xl- Formularcomplemenlar una vez firmada las presentes! COPIA DEL!
las aportaciones 'de Ia‘ Unidad uiobsewaciones‘ el Programas de Trabajo, OFICIO 125 DE
‘ organo a su cargo para jg/correspondiente al afio 2019. En lo sucesivo, FECHA 26 DE
! integracion del programa operativa debera elaborarse en el ultimo trimestre de cada 26/01/21  ENERO DEL
anual, manuales de organizacion afo, de acuerdo a la guia técnica DOM. P005- 2021 Y|
de prc'!cedimientosyde cafvicios alDZ-OOE\ para la elaboracion de programas de PRESENTA
oiblico, para el tramite queérabajo, debiendo entregar copia a las diferentes i COPIA DEL
lcomesponda de acuerdo a las areas administrativas PROGRAMA.
i normas y lineamientos aplicables;
| [
} l |
| | | |
I = | =
ENTERADOS | INFORMA ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA | POR LA CONTRALORIA DIRECTOR . DE /ADMINISTRADOR
i AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C. SULA'LIZETTE PEREZ N.
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA i NOMBRE Y FIRMA LA LA HUERTA.
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

| CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: 55J-DC-

o DA194/2019 No. de oficio de comisién: §5J-01C-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019. Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

[Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-
[04-19

Fecha de elaboracidn de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

lero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

. FECHA DE
ELABORO: P, P. H.

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019,

1ero. EEBO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 3 DE 55 ELABORO: P.P.H.

FECHA DE B ! ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. i o ___|SEGUIMIENTO DE AUDITORIA o |
| NUMERO oBSERVACIONES j LB REGL“g‘é";g'T'l;‘g:z‘é‘ﬂgnzlspns'c'ﬂ" RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA “5"0';5;:%";;1;;?;5;‘25“ LAS SOLVENTA T ——
"’*" E sl I NO PARCIAL O CORRECCION O REALIZADAS
1 : e i N INSUFICIENTE
*1.3. MANUAL DE ORGANIZACION 5 5 i
}
|
‘Manual de Organizacion de la |3.- PREVENTIVA.- El Administrador, debera [
Unidad Especializada de Atencién cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el [ 1
Obstétrica y Neo natal PUNTO ma_nual de Organizacién Especifico de la i PRESENTA OFICIO|
i 12 Coordinacion Administrativa Umd_ad, entre otras cosas, planear, coordinar, DIRECTOR DR. JOSE DE [ 109 DE FECHA 28
1.- La Administracion, no cuenta con el-thciones 1y 13. Reglamento dé dirigir y controlar el Programa Anual de Trabajo JESUS DAVALOS | DE ENERO DEL
{Programa de Trabajo y el Manual dE:_IEl Ley del OrQanismo PublicolY Manual de Procedimientos y | CASTRO Y lgio1/zq 2021 DONDE!
{Procedimientos  Especifico.  (Soporte pDr:DescentraIizado Sanidts  de Servicios Especifico, de acuerdo a la guia ADMINISTRADOR MTRO. | INDICA  CUMPLIR
Escrito) Salud Jalisco” Capitulo I1l, De las€CNica DOM. P005-D2-003 para la elaboracién  ANTONIO LEON RS o
| atribuciones en General de las9€ Programas de trabajo. asi como, ponerlo a HERNANDEZ. LOS MANUALES.
| Unidades Administrativas, Art. 7, coqsxderacu’nn de la D}reccién del Hospital de Iai
| i Fraccion XI. gdpurjsl;ac%en Guadalajara, UEAON para su
\ ’
| | |
I |
| | |
i i | [
| | | |
ENTERADOS ! INFORMA ENTERADOS |
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

| AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DR. J.JESUS DAVALOS C.

LAP. PE
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| . " ] SERVICIOS DE SALUD JALISCO
Servicios de DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
Sa[ d Jqlisco DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
i u CEDULA DE SEGUIMIENTO. 2D0 SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
I | No. de oficio de comisién: SSJ-DC-
| DA184/2019 No. de oficio de comisién: S5J-0IC-006/2021. 1
Fecha de_d oficio: 15-03-2019. Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021. P
Fecha de elaboracion de la Cédula: 14-
- 04-19 Fecha de elaboracién de la Gédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019. |
o | ) PERIODO AUDITADO FEcHA pE INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021. |
|UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. i 1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018. ELABORO: P.P. H. ] ‘TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021. ]
INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. 1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018, HOJA 4 DE 55 ELABORO: P.PH.
FECHADE | ——— - ‘ ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
ITERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. ) | i - SEGUIMIENTO DE AUDITORIA |
‘_ NumeRO | OBSERVACIONES | LEY: REGLA;!L'EEN;‘ED}:g::!:REDDEISPDSICIDN RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA | RESPQ'LSE"‘;";‘ESP";:C‘?;::?ER LAS SOLVENTA | R R——
‘ s NO PARCIAL O CORRECCION O REALIZADAS
I | INSUFICIENTE
Articulo  7°.- Corresponde a las |
unidades administrativas del |
Organismo, por conducto de sus |
titulares u organos de direccién: |. !
i Proponer la actualizacion y difundir la! | i
! i normatividad en los asuntos de su i |
| : competencia en los términos de las | !
I ! ‘\eyes aplicables y vigilar sy ‘ |
| i cumplimiento;  XIl. Formular las| 5 7 . H
i | aporiaciones de la unidad u érgano 3:4.- CORRECTI}/A.- El Admml'stracjor,' debera i PRESENTA OF.
5 ! isu cargo para la integracion dehelapqrar inmediatamente al dia siguiente de‘ NO. 110 DE
lprograma operativo anual, manuales{fe€Cibidas las presentes observaciones el‘ FECHA 26 DE
de organizacion de procedimientos y|Programa  de  Trabajo y Manual de ENERO DELE
| de servicios al publico, para el tramite|Procedimientos y  Servicios  especifico, 26/01/21 2021 Y COPJA:
5 ‘que corresponda de acuerdo a las correspondiente al afio 2019,. en lo sucesivo DE ! :
' normas y lineamientos aplicables. 1.-idebera elaborarse en el ultimo trimestre de cada TRABAJO;
: Elaborar el plan anual de trabajo,lafio, de acuerdo a la guia técnica DOM. P0O5- ;DE LA‘
{ conjuntamente con las diversas areas\n> 003 para la elaboracion de programas de . ADMINISTRCIO |
i ‘administrativas asi como vigilar la trabajo | N.
i actualizacion de manuales ’ |
& administrativos. 13.-  Participar, |
organizar, planear supervisar | |
| evaluar todo tipo de movimiento del |
recurso  humano en todos los
{ servicios de acuerdo a |la
E normatividad establecida a fin de
| lograr la efectividad y oportunidad en|
| la dotacion del mismo. |
| |
ENTERADOS f INFORMA ENTERADOS |
POR LA UNIDAD AUDITADA ! POR LA CONTRALORIA DIRECTOR
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C. s
|
NOMBREYFIRMA . NOMBRE Y FIRMA ! NOMBRE Y FIRMA B LAP. PEp_{fgiﬁ\
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTOQ DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2D0 SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-

DA194/2019

No. de oficio de comisién: $5J-0IC-006/2021.

-
[Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

[Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-

04-19

Fecha de elaboraci6n de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019. 4

PERIODO AUDITADO

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

[ELABORO: P. P. H.

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021. |
FECHA DE TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

f

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

lero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

ITERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019,

HOJA 5 DE 55

ELABORO: P.P.H.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOGUMENTACION APORTADA EN EL/
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA ‘

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION |

RESPONSABLEI(S) DE ATENDER LAS

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

NUMERO OBSERVACIONES - | QUE SE TRANSGREDE ERECDMENDACIUNES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RECOMENDACIONES ) SOLVENTA \FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR
) ! s o PARCIAL 0 |CORRECCION O REALIZADAS
L INSUFICIENTE |
1.0.0. RECURSOS HUMANOS. \ , : i
1:2:4; Programa de trabajo y de supervision de la Oficina de Recursos Humanos * ; . |
SR e | | |
\ { |
| | |
Manual de Organizacion de la ‘
Unidad Especializada de Atencién| i
Obstétrica y Neo natal PUNTO% . 3
L CDordinacion Administrativa. .. pREVENTIVA- EI Admiistrador, debers| | | ;
la Ley del yOr énisr?no j:}L.]b"minmedir:!tamente planear, coordinar, dirigir v i | soLoPRESENTA |
Oficina de R H O yt lizad 9 "Sarvici d controlar el Programa Anual de Trabajo de DIRECTOR DR. JOSE DE [OFICIO NO. 11172019,
1 La Oficina de Recursos Humanos, nolDescentralizado ~ “Servicios ~del o oo f =" 98 o DOM. P005-D2-003  JESUS DAVALOS INFORMANDO DE
cuenta con un Programa de Trabajo, ellSalud Jalisco” Capitulo lil, De las i elaborgcién de Plogramas de Trabaic ] CASTRO Y * U SOLICIOTUD DE |
Manual de Procedimientos Especifico sefatribuciones en General de laslP : grams 10, ; | APOYO A OFICINA |
B Electrénico, no|Unidades Administrativas. Art. 7 B9eMas entre otras cosas, coordinar el Manual ADMINISTRADOR MTRO. 2601721 CENTRALAPOYO |
Cufnt?zafg ?10 Iiti:c?o c:c»r‘13 la revis:ién frgé:c?érfsxn I)(II Foari;ular.l ;Especiﬁco de wemidos y el Manual de ANTONIO LEON REALPQEAM I
ii%t%al;uenoyde 1aCODireccién de F’Ianeaciényaportaciuneé del la unidad au Pracedimientos en conjunto con la encargada HERNANDEZ Y i M:LNUCAI\?'\[J)E’ =
Escrito Soporte) -c')r a0 m S GAME BEFS Iade Recursos Humanos, asi como, ponerlo a ENCARGADA DE f PROCEDIMIENTOS Y
(Escrito Soporte). b g o ian del bro ragma P rativo|cOnsideracion de la Direccion del Hospital de la. RECURSOS HUMANOS. | ! PRTOGRAMA DE
glnug?acrlnanualez ge org;Jﬁiiaciécn}Mujer de Guadalzjara, UEAON para su | ABAJO.
' de procedimientos y de servicios al fgEobacion. |
publico, para el ftramite que !
corresponda de acuerdo a las ‘ i
normas Yy lineamientos aplicables. i !
f i
i . 1 N\ | |
ENTERADOS INFORMA ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR DE, ADMINISTRADOR

DR. J.JESUS DAVALOS C. A LIZETTE PEREZ N.

HUERTA.
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Servfcios de
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
| DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

| ) ] CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

' No. de oficio de comisién: §5J.DG- |

P DA134/2019

|No. de oficio de comisién: S5J-0IC-006/2021.

[Fecha del oficio: 15-03-2018.

[Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula; 14-
04-13

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019,

PERIODO AUDITADO

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P. H.

— FECHA DE

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

INICIO: 18 DE MARZO DEL 2018,

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019,

HOJA 6 DE 55

ELABORO: P.P.H.

a la normatividad establecida a fin

elaboracion de programas de trabajo, debiendo

de lograr la efectividad vyentregar copia a las diferentes areas
oportunidad en la dotacidon delladministrativas.
mismo. |
| |
;
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

~ NOMBREY FIRMA

NOMBRE Y FIRMA |

NOMBRE Y FIRMA

DR. J.JESUS DAVALOS C.

FECHA DE | [ /ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
[TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. - SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
| NUMERO ! OBSERVACIONES : LEY, REG"Ag:;";g}:::?&SDZ'SPOS'C'ON | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPD":;‘“;':E;g:J;ﬁg?“ kAS! SOLVENTA A R —
T | | l PARCIAL O CORRECCION O REALIZADAS
| i | ™ INSUFICIENTE—‘ ‘
| | | |
i | : i
| | |
|
| i i '
| | | | |
J - - !
| 1.- Elaborar el plan anual de | I :
trabajo, conjuntamente con las 6.- CORRECTIVA.- El Administrador, debera ‘ |
| diversas dreas administrativas asilelaborar inmediatamente al dia siguiente de | \
| | como vigilar la actualizacion derecibidas las presentes observaciones el PRESENTA ™
I manuales  administrativos.  13.-Programa de Trabajo y los Manuales especificos! COPIA DE
Participar, organizar, planear|de Procedimientos y Servicios, correspondiente; i DESGLOSE DE SU!
'supervisar y evaluar todo tipo delal afio 2019 y en lo sucesivo, debera elaborarse! ; 26/01/21PROGRAMA.  EN|
! movimiento del recurso humanoien el ultimo trimestre de cada afio, de acuerdo OFICIO NO. 112 DE|
en todos los servicios de acuerdoa la guia técnica DOM. P005-D2-003 para la FECHA 26 DE

ENERO DEL 2021,

DIRECTOR

HUERTA.

0S|
“tj\ DE ADMINISTRADOR

syf LIZETTE PEREZ N.
A



~ GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO ) - -
7777 i SERVICIOS DE SALUD JALISCO
] |
| SeTVICIOS d'e i DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
‘ ! DEPARTAMENT
| ( Salud Jalisco T BE AUCETONIAE
1 | CEDULA DE SEGUIMIENTO. 2D0 SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
= T T i N ) Na. de oficio de comisién: SSJ-DC-
DA194/2019 No. de oficio de comision: SSJ-0IC-006/2021. o |
i Fecha del oficio: 15-03-2019. i Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.
| Fecha de elaboracién de la Cédula: 14 -
H - - 0449 - Fecha de elabaracién de la Gédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019,
o PERIODO AUDITADO | | FECHA DE INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
UNIDAD AUDITADA:; HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. i 1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018. |ELABORO: P. P. H. TERMINO: 26 DE FEBR‘_E_F{Q_DEL 2021 N
! INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. ‘ B ‘ lero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018, HOJA 7 DE 55 ELABORO: P.P.H. i
FECHA DE ‘ ik ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. | i i SEGUIMIENTO DE AUDITORIA A — _
i LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICIGN ‘ RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS ]
b NUMERO OBSERVACIONES | QUE SE TRANSGREDE | RECOMENDACIONES DE smucmu PREVENTIVA Y CORRECTIVA | RECOMENDACIONES SOLVENTA }FECHA e e T
si no | PARCIALD  CORRECCION | 0 REALIZADAS
R B - S N | INSUFICIENTE |
°1.3.0. PLANTILLA DE PERSONAL - ) ) | ]

Manual General del Sistema de
|Administracion de Personal, Plantilla
punto 1.6.1. de Recursos Humanos.‘
Reglamento de la Ley de Creacion de|
1 la OPD Servicios de Salud Jalisco. |
| | Articulo 7. Capitulo ll, de las|
|
|

| atribuciones en general de las
unidades administrativas. Manual dei
Organizacion de la Unidad|

|
|1.- Las Plantillas de Segurc Popular

|Regularizado de Base Federal, Estatal y&'peClallzada de Aancion Obs{emca l :
| | y Neo natal  Ley de Presupuesto, |7.. = i i ! PRESENTA QFICIO '
| iSeguro  Popular, no se encuentran Contabilidad y = Gasto Publico deIT PREVENTIVA.- La Direccion y Ia DIRECTOR DR. JOSE DE

\Administracion, deberan cumplir lo dispuesto en'

No. 884 DE FECHA |
el  Manual General del sistema de

23 DE
SEPTIEMBRE DEL

|actualizadas, faltando de integrar a la Dra.Estado de Jalisco. Articulo N°. 17,
.Vanessa Navarro Mufioz Mercedes, aparece CAPITULQ Ill, De las atribuciones en|

JESUS DAVALOS
CASTRO Y

i
| en nomina de Oficina Central la C. Lizetiegeneral  de  las  unidades’.aministracion de Personal, en el Reglamento 0 iero sone RO 2015, POR PARTE |
; . - A de la Ley del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco y| 23/09/19/DE LA
1 Pérez Navarro Ursula, no cuentan con laadministrativas, Articulo 7 n & Ley del Presupuests v Cantabilidad ANTONIO LEON ADMINISTRACION
\ siguiente informacion: Faltan las plazas/Corresponde  a  las UnldﬂdesG Y % y y| HERNANDEZ Y DANDO
\ Vacantes, Funcion, la fecha de ingreso, sin@dministrativas del Organismo, pory asto Publico del Eslado de Jalisco, entre otras ENCARGADA DE INDICACIONES
‘ [Horarios, Turnos, sin  Percepciones y/conducto de sus fitulares u Organosggf‘j;aadaiugs ;T:Q,ﬁ;g%ll Fe:rrn;anlentemente RECURSOS HUMANOS, QUE DEBE
lobservaciones (hora de quarderia, Piazasggmp‘gtrs:g;g“én 10557;']2;??05(133 e Sl i CUMPLIR.
| i |
iPro\rlszonales etc.). leyes aplicables y vigilar su |
cumplimiento; Il.- Programar, |
organizar dirigir y evaluar el desarrollo
de las FUNCIONES encomendadas

de las &reas a su cargo.

ENTERADOS | INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

ENTERADOS
NG.| DE  ADMINISTRADOR

SULA /IfETTE PEREZ N,
HUERTA.

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.

>

{
NOMBRE Y FIRMA R NOMBRE Y FIRMA - o NOMBRE Y FIRMA ) B LAP. P§
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO )
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

{ ) CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2D0O SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

| No. de oficio de comisién: S5J-DC-
 DA194/2019

No. de oficio de comisién: SSJ-01C-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

[Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-|

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO :AUDITADD

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAIARA UEAGN.

04-19

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P. H.

INICIQ: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
C
A TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021,

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2018,

lero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 8 DE 55

|Il.- Proponer la actualizacion y Difundir,
lla normatividad en los Plantilla punto
11.6.1. de Recursos Humanos 1.- Cada’
lunidad responsable de la Secretaria,
contara con su Plantilla de Personal. 2.-
La Informacién contenida en la plantillal
de personal deberd presentar |la
situacion real de la unidad desde el
punto  de vista  ocupacional,
|presupuestal y laboral. 3.- las unidades
[responsables tendrén la responsabilidad

lde validar Iz plantila de personal y. 8.- C?ORRECT|VA.- La Administracion, giraral
Irealizar las acciones necesarias para lainmediatamente al dia siguiente de recibidas las

icorreccion  de  las |
/detectadas. 5.- La plantilla de personalescrito a la

serd emilida trimestralmente por lalde Recursos Humanos y supervisara, gue las
lunidad procesadora de datos y se

‘ . plantillas del personal de base, cada vez que
|entregara a las unidades|” . ¢ . L
oporfunamente.  Articulo  N°. 17 .Surjan cambios o pada trgs meses; debera
Segundo parrafo.- Los proyecios de;coniar con _toda la |nf0rmacsén requerida en el
presupuestos a que se refiere elformato oficial, es decir, que contenga entre
presente articulo deben contener lasotras cosas: R.F.C., Nombre, Adscripcion,
plantillas de personal en las que SEYCédigo,
especifiquen  todos los  empleos
publicos, con inclusién de los diputados,
‘magistrados y consejeros del Poder
Judicial, seglin corresponda, asi como,
las remuneraciones que, por concepto
de salarios y prestaciones de ley, les
sean asignadas a estos servidores|
publicos

persona respensable de la Oficina

actualizar permanentemente las plantillas.

fecha de ingreso, horario, Funcién,
domicilio, estado civil, percepciones, y debiendo

iregularidades presentes observaciones, sus instrucciones por’

t

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NDMBREYFLR_Mé - NOMBRE Y FIRMA

DR. J.JESUS DAVALOS C.

| ELABORO: P.P.H. |
FECHA DE | | ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
[TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018. | B SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NUMERO : OBSERVACIONES - i LB REcLA;n[fEN;'EDa_:g::i&gﬁzlsposmmm RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPO“:ESE‘::BO";S;;FE‘C’EZ:?ER "Ask SOLVENTA FECHA DE|AGCIONES A REALIZAR
3l | - | PARCIAL O |CORRECCION O REALIZADAS
- | INSUFICIENTE

|
|
|
|

SE PRESENTA
[PLANTILLA DE
UEAON.
COMPLETA.,
COMLPLETA,
02/02/19|CON FUNCION
HORARIOS
|OBSERVACION
ES, PLAZA
VACANTES
ETC. |

DIRECTOR
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMﬁIENTD.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: SSJ-DC-
DA194/2019 No. de oficio de comisién: $5J-0IC-006/2021.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019,

04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-]

Fecha de elaboracion de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

_ _ - PERIODO AUDITADO - | fEcHA pe INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. fero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.  |ELABORO:P.P.H. | TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021, ]
INICIO: 18 DE MARZO DEL 2015. | - - fero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019. HOJA 9 DE 55 ELABORO: P.P.H. |
FECHADE | ‘ ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018. SEGUIMIENTO DE AUDITORIA |
ek _— it |
T N | LEY, REGLAMENTO, NORMA 0 DISPOSICIGN va | RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS :
NUMERO OBSERVACIONES | QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA | RECOMENDACIONES  SOLVENTA R U e—
i | o & PARCIAL O CORRECCION 0O REALIZADAS i

I N INSUFICIENTE

2.- En un total de 219 plazas de trabajadores Manual General del Sistema de
activos en este hospital de la Mujer UEAONAdminisiracién de Personal, Plantilla)
de Guadalajara, se detectaron 9 plazas que/Punto 1.6.1. de Recursos Humgnos.i
ino se encuentran registrados en la plantilla,R8g/amento de la Ley de Creacion de|
'siendo los CC. Isaac Fregoso Ramos, Cesar;EnQPID Ser"‘c'%s ae fSaI?ﬁi le'scf"
E. Maldonado Estrada, Teresa C. Sotol riculo 7. apitulo I, de las

| : 1 5 jatribuciones en general de las
[Preciado, Karla E. Gaytan Martinez, Mayraiunidades administrativas.  Ley de

{@. Macias Torres, Javier A. Barajas Orliz,|pres nuesto, Contabilidad y Gasto -

PREVENTIVA.- La Direccion vy I.Eli

|/Alma L. Sandoval Campos, siendo delpiplico del Estado de Jalisco. ArticuloAdministracion, deberan cumplir lo dispuesto en

|REPSS y Jacaranda Alfaro Ponce, de laNe. 17. Lineamientos que regulan las(el

Manual  General del sistema de

[Region  Sanitaria  N°.  XIll, Centro -Relaciones Laborales del Personal en/Administracion de Personal, en el Reglamemol DIRECTOR DR. JOSE DE
!Guadalajara, asi mismo, se detectanilos Programas  de  Vacunaciénde la Ley del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco y,
/diferentes horarios y tumnos, no acordes a loUniversal, Dengue, Colera, Patiolen la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gaslo}
lestablecido en las Condiciones Generales de:L‘”}P'C_’= Eventuales, SPSSS, Serviciolpyblico ~del FEstado de Jalisco, y en los ADMINISTRADOR MTRO.
[Trabajo. Presentan oficiojJalisciense para la Salud. Capitulo V|| jneamientos que regulan las Relaciones|
'SJDGA/DRH/DRL/374/2014  de fecha 1298 12 Adscripcion, Jornadas, Horarios| aporales del Personal en los Programas de.

|y Tiempo Extraordinario punto 13, 14.
Difundir la normatividad en los
asuntos de su competencia en los!

de Diciembre del 2014, girado por LAE.
[Edgar Rojas Maldonado Director de

Vacunacion Universal, Dengue, Tolera, Patio
Limpio, Eventuales, SPSSS,  Servicios' RECURSOS HUMANQOS.

Recursos Humanes, donde AUTORIZA & sminos de las leyes aplicables yHJalisciense para la Salud, entre otras cosas, |
todo el personal de contrato de Seguroyigilar  su cumplimiento; ;[__:que todos los Trabajadores sean Registrados en!
%Popuiar. Programas Especiales a gozar de Programar, organizar dirigir y evaluarlas Plantillas. i

‘media hora para alimentos sin embargo seel desarrollo de las FUNCIONES!
les otorga la media hora antes de su salida. |encomendadas de las &reas a suf

JESUS DAVALOS
CASTRO Y

ANTONIO LEON
HERNANDEZ Y
ENCARGADA DE

cargo.
i
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

27/01/21

{
\
‘
\
\

Presenta Oficio
No. 0113/21y
882, de fecha
27 de enero del
2021, donde se
compromete a |
cumplirel |
manual general |
del sistema de !
administracion
personal en el
Hospital.

DIRECTOR

DR. J.JESUS DAVALOS C.

LAP. PE

(

'ENTERADOS /
E C\ DE ,ADMINISTRADOR

LIC. URSULA LIZETTE PEREZ N.

|
%O LA HUERTA.
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2D0O SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

[Fecha del oficio: 15-03-201s.

No. de oficio de comision: S5J-DC-

DA194/2018 No. de oficio de comisién: S5J-01C-006/2021.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

|Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-
104-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

L

PERIODO AUDITADO !

FECHA DE INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,

'UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

lero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P. H.

B -

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021,

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2018.

} 1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019, |

FECHA DE
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 20189.

HOJA 10 DE 55 ELABORO: P.P.H.

L

ANALISIS DE LA
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

INFORMACION Y/C DOCUMENTACION APORTADA EN EL

NUMERO OBSERVACIONES

LEY, RECLAMENTO, NORMA 0 DISPOSICION
QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA ‘ RESPONSABLEIS) DE ATENDER LAS

RECOMENDACIONES SOLVENTA FECHA

| PARCIAL O |CORRECCGION
sl ne | _INSUFICIENTE

Plantila punto 1.6.1. de Recursos
‘Humanos 1.- Cada unidad responsable
rde la Secretaria contara con su PWantrHa
lde Personal. 2.- La Informacion
contenida en la plantilla de personal
debera presentar la situacion real de la
unidad desde el punto de vista
jocupacional, presupuestal y laboral. 3.-1
las unidades responsables tendran la' |
responsabmdad de validar la plantilla de,
personal y realizar las acciones|
Inecesarias para la correccion de las| \
irregularidades  detectadas. 5- a' 10.- CORRECTIVA.- La Administracion, glrara
plantila de personal sera emitida inmediatamente al dia siguiente de recibidas las|

Pl
imestralmente  por * la  unidadsrasentes observaciones, sus instrucciones por|
procesadora de datos y se entregara a

llas unidades oportunaments.  Articulo Iescnto a la persona responsable para que|
IN°. 17- segundo parrafo- Los registre a las 9 plazas faltanes en la plantilla yl
iproyectos de presupuestos a que selVEfifiquen los horarios con que cuentan Y
erﬂere el presente articulo debenestablezcan los horarios de acuerdo a lo que
lcontenar las plantilas de personal enestablece las Condiciones Generales de
las que se especifiquen todos }OSTrabajo.

empleos plblicos, con inclusion de los
\diputados, magistrados y consejeros del |
iPoder Judicial, segun corresponda, asi
como las remuneraciones que, por
concepto de salarios y prestaciones de
ley, les sean asignadas a estos!
servidores plblicos

DE ACCIONES A REALIZAR |

| O REALIZADAS

21/03/19

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

|
Presenta Oficio‘
30 de fecha 21
de marzo del
2019, y copia de
plantilla .

ENTE

3

0S
DIRECTCR
DR. J.JESUS DAVALOS C.

LAP, PE

T

E ADMINISTRADOR
LIC. URSULA LIZETTE PEREZ N.
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CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2D0O SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: $8.J-DC-
DA194/2019

No. de oficio de comisién: $8J-01C-006/2021,

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021,

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-

04-19

Fecha de elaboraci6n de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019,

PERIODO AUDITADO |

_[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. B

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P, H.

/INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
C E :
FEGHAD TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

[INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 11 DE 55

ELABORO: P.P.H,

FECHA DE | ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
__[TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018. | SEGUIMIENTO DE AUDITORIA N
""" | LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION : RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS R
NUMERO _?BSERVAC]DNES OUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA 1{ CORRECTIVA | } RECOMENDACIONES SOLVENTA ‘FECHA e T
! PARCIAL O |CORRECCION 0 REALIZADAS
sl o INSUFICIENTE |
i Condiciones Generales de Trabajo, . [
Capitulo VII, de la Jornadas y | ;
Horarios de Trabajo. Articulo 59, | ‘ |
fraccién Ill, 83. 77 fracciones |, I, . o | ‘
I, IV inciso F.  Ariculo 59 Las”"PRE“;'!ENT'VA"I e TETdor Bl . Presaenta
jornadas de trabajo se establecen en€SPONsable en el Ejercicio d_e sus f_unmonesﬂ I Ofiucio No.
los siguientes términos: Ill.- Ladeberd cumplir y hacer cumplir lo sefalado en 130/07/19 438119 D
e : 7 e : | ! , Donde le/
Jornada Especial tiene una duracionlas Condiciones Generales de Trabajo, entre [ informa el sub.|
de doce horas, entre las ocho y lasiotras cosas, con las Jornadas y Horarios de! director medico i
veinte horas o, entre las veinte horas/Trabajo. ’
3.- En revisisn de plantilas de base yde un dia a las ocho horas alternada,|
lcontrato, se  detectan  horarios nofc’i” t'-"" SZ‘?”‘GC;O dg [?j?‘:c‘;’i”z’?’e dey DIRECTOR DR. JOSE DE
lestablecidos en las Condiciones Generales 7% ¥ ol e 2 %;rigé% JESUS DAVALOS
de Trabajo, como el caso de la Dra. Kri:stemde descanss:de trefma e i [ CASTRO Y = :
| i i ] ? : ) : s |
e e ot Bl 1%63- Las jomadas y horarios de12.- CORRECTIVA- EI  Servidor Pdblico AENI I ROR TR, |
Sabados,_ _oml!ngos . Y :135 'ES ni' 256 q ?"aba],o, que se fijan en estas responsable en el BjETCiCiO de sus funciones“ ERNANDEZ Presenta Oficio
horas, solicita el cambio de horario e ©Condiciones 'y que adopten lasinformars por escrito a  la Dra, Kristell H L] recibido No.|
Julio del 2018¢ {S”-I AUtOrlZar) Y lo ESfa-Unldades Administrativas de ra;He”emann Cha wk . | ENCARGADA DE 438/19, del dia 7-
; : ; 3 : ; A ‘ goyan que la solicitud realizada \ |
‘tomando, frabaja el domingo las 24 horas|Secretaria, seran enviados mediant lel dia 26 de julic del 2018, no fue autorizada en| RECYRSOS HUMANOS. 07-19, Donde lg|
corridas y no se presenta en toda la semana. [oficic a la Direccion General de! J ; . E informa la Enc. Del
istrgSY4  momento  y que deberd tramitar o 1 :
Recursos Humanos para su regls-‘.froI bleci | Comisi . Recursos
E corespondiente 7. |- LogStablecido ~en  la Comision Mixta dej i 130/06/19  Humanos a la Dr.
1 Trabajadores de la Rama Af,-niCapa_cﬂaczon para poder seguir gpzando de ese { [Kristell Hellemann
| desarrollan sus funciones, en unaPermiso y si no es autorizado, deberd] |Chagoyan‘ I
| iornada diurna de ocho horas, confreintegrarse a su horario correspondiente, asf| ; presenta, Copias!
\ lhorario continuo de trabajo de las seismismo, la oficina de Recursos Humanos, | lde Tarjetas de
| ‘a las catorce horas.preferentemente/informara  inmediatamente cualquier solicitud: ‘ !rqsistencia de Julio
}. de lunes a viemes, con descanso|para su debida autorizacién siendo recibida con la septiembre. |
| semanallos sabados y domingos;. |fecha y firmas como corresponde. i ! 1
| i ‘ ]
ENTERADOS INFORMA ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR E % ADMINISTRADOR
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C. iC. URSULA LIZETTE PEREZ N, |

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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Servicios de
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O

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

FECHA DE

2D0O SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: $5J-DC-
DA194/2019

Mo. de oficio de comision: $5J-01C-006/2021.

[Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-
04-19

Fecha de elaboracidn de |a Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

'UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. 1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

[ELABORO: P P. H.

FECHA DE INICHK (INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021,

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2018. |

[TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019, i

lero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 12 DE 55

ELABORG P.P.H.

ANALISIS DE LA
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL

NUMERO

i OBSERVACIONES

[ LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION |
| QUE SE TRANSGREDE

| RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA ‘ RESPONSABLE(S) DE ATENDERLAS

RECOMENDACIONES

SOLVENTA jF —

ICORRECCION
5 NO PARCIALO |

| INSUFICIENTE |

DE ACCIONES A REALIZAR
O REALIZADAS

L

l. Los Trabajadores de la Rama
‘Paramédica desarrallan sus funciones,
:en una jornada diurna de ocho horas,
‘con horario continuo de trabajo de las
'siete a las quince horas,
preferentemente de lunes a viernes,|
con descanso semanal los sabados y
domingos; excepcionalmente, podran
tener una jornada mixta de siete
horas y media con horario continuo
de trabajo de las catorce a las,
veintiuna treinta horas, |
preferentemente de lunes a viernes,|
‘con descanso semanal los sabados y
| (domingos; IlI. Los Trabajadores de la|
| Rama  Médica desarrollan  sus,
i ffunciones, en una jornada diurna de
| locho horas con horario continuo de|
| trabajo de las ocho a las dIECISEIS
lhoras, preferentemente de lunes a
‘wernes con descanso semanal los
| Isdbados y domingos,
excepcionalmente, podran tener una)
jornada mixta de siete horas y media,|
con horario continuo de trabajo de las
quince a las veintidds treinta horas,
preferentemente de lunes a viernes,
con descanso semanal los sabados y
domingos; vy,

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR

‘F ADMINISTRADOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.

LAP. PEDRO X 1L

UERTA.

IC. URSULA LIZETTE PEREZ N.

S
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CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-
DA194/2019

No. de oficio de comisién: SSJ-0IC-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019,

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021,

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-]
04-19

_|Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELAHORO: P. P. H.

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,
TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

s

FECHA DE

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZOQO DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019. ‘

HOJA 13 DE 55

ELABORO: P.P.H.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOGUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION
QUE SE TRANSGREDE

I
‘ RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA ‘

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

SOLVENTA |
FECHA DE ACCIONES A REALIZAR

ORRECC i Q [ZAD,
PARCIAL O CORR IONw‘ REAL AS

s no INSUFICIENTE

IV En virtud de que los Servicios|
de Salud se prestan en forma:
ininterrumpida, las  Unidades
Hospitalarias de la Secretaria
podran  establecer para los
Trabajadores de la Rama Médica,
|Paramédica y Afin, una jornada
lespecial de doce horas con los
'sgunentes horarios  continuos
espemaies F).- De las veinte
'horas de un dia a las ocho horas!
|del dia siguiente, los dias sabados
|domingos y festivos iniciando iasi
fornadas los sabados, dia habil
siguiente del festivo de que se
‘trate correspondientes y
iconcluyéndolas en forma
[respectiva los domingos, lunes y el
|dia habil siguiente del festivo de
que se trate.

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.

PE ADMINISTRADOR
|‘:uc KSULA LIZETTE PEREZ N,

_LAP. PE




Servicios de |
Salud Jc:.lisco|

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

' No. de oficio de comisién: SSJ-DC-

DA154/2019

No. de oficio de comisién: SSJ-0IC-006/2021.

Fecha de elaboracion de la Cédula: 14-
04-19

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

lero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P.P. H.

FECHA DE

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021,

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018.

HOJA 14 DE 55

ELABORO: P.P.H.

FECHA DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTAGION APORTADA EN EL
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019, SEGUIMIENTO DE AUDITORIA - _
NUMERO OBSERVACIONES LEY REGLA‘;VI“EEN;'EO}:g;;ﬂéngDzISPUSICIﬂN RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPD’;SEACBGLH:IES;::C?;::?ER LAS SOLVENTA FECHA DE ACCIONESAREALIZAR‘
S| { NG | PARCIALD |CORRECCION 0 REALIZADAS
- | INSUFICIENTE o
1.4.0 NOMINA. | |
13.- PREVENTIVA.- El Servidor Plblicol
responsable  en el egjercicio de  sus .
funciones,Servidor Publico responsable en el T;Eésspéafecﬁjgg
Politicas Generales dejejercicio de sus funciones, girara un escrito a la de eners el
Administracion 2006, punto 4.4 .- |Responsable de Recursos Humanos, para que 27/01/21 2021 FEEER
Pagos, Politicas Salariales|supervise por medio de programa, entre otras| oficio’ P de
numerales 443, v 444- cosas, que realice o verifiqgue la nomina con el Fecitia
4.4.3.- Los Centros deftalén de cheque vy la permanencia de pago al :
.- En la Conlliacién de la nomina coniralio*honeabiidad deberén recogerfpersonal. DIRECTOR DR. JOSE DE
plantila de la Quincena N°. 03 de febrero dello " ok mf’”m - dgcr?ms o JESUS DAVALOS |
2019, de un total de 219 trabajadores de Cenmrenp o s e CASTRO Y
base y estatal eventual, no se contaba CONl o malados en el Cafcr]aidariquue I ADMINISTRADOR MTRO.
copia de talon de cheque y se detecto 8 Direccion de Recursos Hireings 14.- CORRECTIVA.- El Servidor Publico ANTONIO LEON .
Ursula Lissette Pérez Navarro, que no $€l_mite anualmente tam tl sfests responsable en el ejercicio de sus funciones, HERNANDEZ Y Presenta Oficio
encuentra en nomina de pago, aparece en la a5l fhlsmo. d ber%n comer ba;informaré a los tres dias una vez firmadas las ENCARGADA DE i No. 916/19, de
némina de Oficina Central. brevio @ recgger a sig?lignte presentes observaciones a la responsable de| RECURSOS HUMANOS. i fecha 24-09-19.1-
nomina, la anterior debidamente Recursos Humaljos, que minimo caga 3 meses| fiel Dr. Jose de;
firmada’ los trabajad 0 cada que exista aumento salarias, debera 24/09/1g 1esUus Da\.ralosi
278 poE 0% iAkcjECanes. quE ia de los talones de cheque asi mismo ! Castro Director
recibieron su pago o en su casol>cCdl COPIa | ; 9 [ -
o docomentas:  de se informard por escrito al personal de base y | y relacion de
Pag0lcontrat | firmar la nomina d | = |
cancelados. ontrato que al firmar la némina de pago, lo | i persona de
realicen como la credencial del IFE, su firma ‘ firmas de!
legible. ( Debiendo presentar el oficio con las i nomina. -
firmas de recibido del personal de contrato). ‘
i
ENTERADOS INFORMA ENTERADQS !
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR Ei DE  ADMINISTRADOR
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C. |§c. IRSULA LIZETTE PEREZ N. |
N
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA LAP. P \E' HUERTA.




ervicios de |
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: $5J-DC-
DA184/2019

MNo. de oficio de comisién: SS§J-01C-006/2021.

(Fecha del oficio: 15-03-2019,

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-
04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2018,

PERIODG AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJIARA UEAON.

lero. ENERQC AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P. H.

FECHA DE |INICI10: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

|TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021. \

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 15 DE 55

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

ELABORO: P.P.H.

| ANALISIS DE LA
‘ SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL

MUMERO

OBSERVACIONES !

A ]
| LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICIGN | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

QUE SE TRANSGREDE

| RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
{ RECOMENDACIONES

SOLVENTA
|[FECHA

sl

; E'ACCIONES A REALIZAR
PARCIAL O 0O REALIZADAS |

ne INSUFICIENTE

4.4.4.- Para que surta efectos ell
pago, es necesario quel
previamente los Titulares de !o:l
Centros de Responsabilidad, su
Administradores o la persona en
quien deleguen esta
responsabilidad, certifiquen que
jos sueldos objeto de pago en las|
noéminas emitidas fueron
devengados y de que las firmas]
que ostentan las néminas o
recibos objeto de comprobacisn
son  las de los legitimos]
beneficiarios de los  pagos,
asumiendo  la  responsabilidad
solidaria el Titular, 1a persona que|
certifigue  la  procedencia
comprobacion  del pago y el
servidor publico respectivo,
IArticulo 20 fraccion 1l del
Reglamento del Presupuesto.

CORRECCIDN ‘
|

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DR. J.JESUS DAVALOS C.

DIRECTOR {ISTRADOR |




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO o o ERE
L ) SERVICIOS DE SALUD JALISCO
SerVICIOS d'e } DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
SCllLl.d. Jalisco DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
| |
| | _ CEDULA DE SEGUIMIENTO. 2D0 SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
T | No. de oficio de comisién: 551-DC-
DA194/2019 No. de oficio de comisién: $5J-0IC-006/2021. -
Fecha del qf_ll_:io: 15-03-2019. Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021. .
Fecha de elaboracién de |la Cédula: 14- |
. o pes - _|Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019,
_ ) i PERIODO AUDITADO ] ! | FecHA pg INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. fero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.  [ELABORO: P. P. H, "~ TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021. B
'INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. - L B 1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018. HOJA 16 DE 55 ELABORO: P.P.H. - i
FECHADE | R ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
‘TERMINO_:JS DE ABRIL DEL 2019. | ) ) SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
\ - - | LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION | . RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS - T
NUMERO 1 ) OBSERVACIONES { OUE SE TRANSGREDE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RECOMENDACIONES SOLVENTA FECHA DE| ACCIONES A REALIZAR
- f [ B 5 I - | PARCIAL O |CORRECCION O REALIZADAS
o o ] - ) - | | INSUFICIENTE ‘
1.8.0. Control de Asistencia, Puntualidad y de Permanencia. | |
| 1.81. CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. o . ' ‘ ! B
..... e sams . |
|Condiciones Generales de Trabajo,| 1
Capitulo  VIIl, de la Asistencia,| . 1
puntualidad y permanencia en el; | | | | —————
; . & i : | OFICIO
oem Pteuls NT P2 Y %s. PREVENTVA ¢ B Discath | No. 117 DE FECHA
Fracciones. I, I, . Art. 52.- Las! L 3 . : i 27 DE ENERO DEL
retenciones, dassisntas G_."-\dmm_munemucm, deberan cu_njpllr y hacer cumplir i NI TIE
| deducciones por concepto de faltas o0 estipulado en las Condiciones Generales de 27101121 peclaibo DE LA
! retardos, antes de proceder aflrabajo, entre otras cosas, tramitando los ENCARGADAA DEL
realizarlos, la autoridad competente|Reportes de las Incidencias correctamente. DE RECURSOS
debera publicar las incidencias dentro HUMANOS .
e los cinco dias habiles posteriores [ | '
1.- Se revisaron 124 tarjetas de control deal cierre de la quincena de que se DIRECTOR DR. JOSE DE !
iasistencia, siendo el total del personal deltrate, para que el trabajador aporte la; — JESUS DAVALOS = == |
Seguro Popular base del mes de Febrero dei!JUS_llﬂcaC'm correspondiente,  si| CASTRO Y =E |
2019, observando que no se realizaron el/SXiste. ART. 92 Se consideraran | ADMINISTRADOR MTRO. |
total de descuentos a Oficina Cemfa"!;sz _ faItaSEI ‘”Jr”r:tig?agas J(d)e i ANTONIO LEON Presentan Copias|
faltando a descontar 51 dfas del personal de® 'S.e”f’a 1 éa oré S| _ o HERNANDEZ Y de permiso
base (Se entregé anexo a la persona 5'91_-"?” es casos,d - Luando I”0:1 6.- CORRECTIVA.- El Servidor Publico | ENCARGADA DE ecomico, y pases
responsable de Recursos Humanos). o, o e e l99Responsable en el ejercicio de sus funciones,| RECURSOS HUMANOS. de salida de Martha
casos que preve el Aticulo 87 deiyopers presentar los documentos que arellana arellano el
estas Condiciones. .- Si el |

' primero con fecha
|27.’O1n'21 de recibido 5 dias
| despues y los pase

no tiene fecha de;

Trabajador abandona sus labores sustenten los descuentos de los 51 dias que no’
lantes de la hora de salida/S€ €nviaron a oficina central a la fecha que se
reglamentaria, sin autorizacién de susiféalizo la auditoria correspondiente. Deberan

superiores y regresa Unicamente aaclarar y/o justificar porque no se tramitaron los| recibido.
registrar su salida; 'descuentos por las faltas observadas. | ‘ ‘Quedando
‘ Pendientes 18 Dias
‘ a Descontar,
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C.
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA LAPPED




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
| SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: S5J-DC-
DA194/2019

No. de oficio de comisién: §SJ-01C-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-

104-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. |

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P. H.

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

A DE )
FECHADE TERMING: 26 DE FEBRERO DEL 2021,

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2018.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019,

HOJA 17 DE 55

ELABORO: P.P.H,

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTAGCION AF'URTADA EN EL|
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION
QUE SE TRANSGREDE

! RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

| RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

RECOMENDACIONES

SOLVENTA

FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR |
PARCIALO  |CORRECCION 0O REALIZADAS

st MO | insuFicENTE -

T i
lll- Cuando no registre su salida,
salvo en los casos en que cuente con
la justificacion del Jefe  de|
Departamento o equivalente o el Jefei
de mayor jerarquia al anterior o el
Jefe Jefe de Departamento o
equivalente o el Jefe de mayor
jerarquia al anterior o el Jefe de la
\unidad Administrativa respectiva; En
todo tiempo el Trabajador tendra la
obligacion de verificar y llevar el
control de las incidencias laborales en|
que haya incurrido, teniendo eh
derecho de solicitar a su Unldad‘
Administrativa  correspondiente
linformacion respecto a su control de‘
‘asistencia personal diaria, misma que
le notificara en tiempo y forma al
Trabajador para el efecto que de
considerarlo procedente, dentro de;
los cinco dias habiles posteriores eni
que haya incurrido en algunal
incidencia, aporte la documentacion
justificatoria de la misma, recabando
lel acuse de recibo respectivo para|
cualguier aclaracion posterior; en el
lentendido de que este proced|m|ento|
les inaplicable para las incidencias de
rretardo mayor previstas en el Articulo
87 de estas Condiciones.

NOMBRE Y FIRMA

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR el |

DR. J.JESUS DAVALOS C.

QyHN/STRADOR

uc SULA LIZETTE PEREZ N, |
‘A
LAP. PE HUERTA.

1%



. i GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
(6 Servicios de i SERVICIOS DE SALUD JALISCO
. DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
C') Salud JO.'.ISCOI DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
1
|

CEDL!I:A DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

" No. de oficio de comisién: SSJ-DC-

DA194i2019

MNo. de oficic de comisién: 55J-01C-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021,

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14|
04-19

Fecha de elaboracion de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2018.

PERIODO AUDITADO

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

(ELABORO: P. P. H.

FECHA DE -

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

TERMINOQ: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.
INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. -

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018.

HOJA 18 DE 55

ELABORO: P.P.H.

FECHA DE i o ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
TERMINO; 15 DE ABRIL DEL 2018, | B . SEGUIMIENTO DE AUDITORIA !
NumERO | OBSERVACIONES ’ LEY; REG"Au“‘:fs";g#::;"&gn?.srpos'cmﬂ | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA | e et T L SOLVENTA beow g T
| si : NG PARCIAL O _iCDRRECCIDN O REALIZADAS
| o - B B ! INSUFICIENTE | ]
|Hora de Guarderia. i ) . ]
| Articulo 88, Capitulo VI, de la
Asistencia, Puntualidad y 1
Permanencia en el trabajo, de las
Condiciones Generales de Trabajo. |
ART. 88 En los centros de trabajo w
donde no existan Centros de| ; [
Desarrollo Infantil o Guarderias se| } |
| concederd a los Trabajadores una |
2.- En solicitud de requerimiento por esc:ritohora de; “tolenria Bl inisic: de: Jaj | .%
| <~ BN q P jornada o al final. La hora de| ‘ ;
jeRn fecha 20 de_ Marzo del 2019, fue'tolerancia podréd otorgarse en formal |
|solicitada la Relacion de personal con horaffraccionada. 30 minutos al inicio y 30| \
5g§b§j§3§22%§$§2§;dlfﬁerggfa o e 3 Inal de sulomada, para 7. PREVENTIVA.- EI administrador, debera| DIRECTOR DR, JOSE DE Presenta 1103
| : o ; i : o supervisar de acuerdo a programa é informara JESUS DAVALOS de fecha 22 de
termina en este afio y a 2 se les termina suante  su  Unidad  Administrativa|’ : . ‘
Fore @l teiding el dido: esenfar, siendolcorrespondiente con  la Cop'[ammedlalamente al otro dia una vez firmadas Ias‘ CASTRO Y : nov. Del 2019,
estos:  Luis A Grageda Castillo, Israelcertificada del acta de nacimiento que|Présentes observaciones a la responsable dei ADMINISTRADOR MTRO. i20/11/1g lirado  por la
Mireles Esparza, Abel Sandoval Victoria liene hijos hasta de seis afios para Recursos Humanos, para hacer cumplir Iaj ANTONIO LEON ; direccion para la
iWiIebaIdO BadiiiolJ\’ménez Jests Gutiérrei-taner derecho a gozar de estajnormatividad vigente, entre otras cosas, en Ioi HERNANDEZ Y encargada de
[ b 5 ad J br Bilty e T iprestacién; por otra parte, en caso de|correspondiente a las personas que tengan su ENCARGADA DE recursos
[Rojas: Se. gbsenid A e alta de 1a  timonio o de union libre delhora de guarderia o de estudios. RECURSOS HUMANOS. humanos.
eompraliacin e (custodia, = as] MISMO, T rahajadores en que ambos estén |
documentacion sin autorizacion y de ustol L oe por estas Cindiciones ‘ i
bueno del director o administrador, para! g P I : | ‘
comprobar la horas. iest\f—: derecho lo gozara por e ‘
\periodo ya sea la madre o el padre |
y en caso de que el Trabajador| |
| isea padre soltero, tendrd que | |
! icomprobar la custodia del menor. i ‘
| | i | :
| ' | ‘
: - ! |
I \ |
ENTERADOS INFORMA ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR >.\DE ADMINISTRADOR
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C. SULA LIZETTE PEREZ N.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

LAP.{REDF

| ue.
A
HUERTA.




DIRECCION D

l?ﬁl'_Serwc;los de
Gj Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

E CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON,

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018,

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-
DA194/2019

No. de oficio de comisién: SSJ-01C-008/2021. |

Fecha del oficio: 15-03-2019,

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-]
04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019,

PERIODO AUDITADO

ELABORO: P. P. H.

—|FECHA DE

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,
TERMINO: 26 DE FEERERO DEL 2021,

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. | i

lero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 19 DE 55

[ELABORO: P.P.H.

FECHA DE I ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA
B TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. | SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
— T 3 i 1
—— OBSERVACIONES | LEY, RECLAMENTO, NORMA O DISPOSICION RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

| QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA |

RECOMENDACIONES

- 1
EN EL
SOLVENTA |

\FECHA DElACCIDNES A REALIZAR

En los casos de los trabajadores |
que tengan hijos con 6 afios !
cumplidos antes del inicio del ciclo

| escolar, establecido porla | |
Secretaria de Educacion Publica, Isoporte del personal que falte, verificando que el

es decir, que su fecha de
|nacimiento sea de enero a julio de
icada afio, continuaran gozando de
i la hora de guarderia, hasta que
inicie el referido ciclo escolar. La
hara de guarderia en ningin caso
se exlendera hasta los 7 afios, con
excepcion de los
trabajadores que comprueben |

|

|

tener hijas o hijos con
capacidades diferentes.

18.- CORRECTIVA.- EL Administrador yla
responsable de Recursos Humanos
supervisaran y revisaran las solicitudes
existentes y solicitaran la documentacion

total cuenten con su autorizacion
correspondiente, se verifique que los 3 que ya
terminaron se les informe al personal por escrito
y alos 17 se supervise para informales de Ia
misma forma que los anteriores en caso de no
cumplir debera revocar su hora de guarderia.

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

Sl

DR. J.JESUS DAVALOS C,

NO PARCIAL O |CORRECCION O REALIZADAS
| INSUFICIENTE |

e

IPRESENTA OFICIO|
| No. 1102 DE
FECHA 22 DE
‘ ‘NOWEMBRE DEL
[2019  DE PARTE
|DEL DIREXCTOR A
| ;LA ENCARGADO
| DEL DE|
‘ RECURSOS
HUMANOS,

S—

116/07/19

DIRECTOR
C. URSULA LIZETTE PEREZ N

|
—
|




GORBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Servicios de
Salud Jalisco;

SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

. ' No. de oficio de comisién: $5J-DC-

DA194/2019

MNo. de oficio de comisién: SSJ-0IC-006/2021.

‘Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14
'04-19

Fecha de elaboracidén de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P, H.

FECHA DE

[INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

7

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018.

HOJA 20 DE 55

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018.

ELABORO: P.P.H.

| ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA |

|
NUMERO OBSERVACIONES r LEY; REG"";"UEE"':S'T:;‘:::RSD?SPDS'°'°” RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPD“"QSE“C‘ZL;%I';:CT;:EEER LAS | sowenTa — DE! ACCIONES AREALIZAR!
s | NO | PARCIAL O CORRECCION O REALIZADAS |
I § — INSUFICIENTE | |
Lineamientos que regulan IaS|19.- PREVENTIVA : La Direccion vy |IPRESENTAN
}Relaciones Laborales del Administracién deberdn cumplir y hacer cumplir !OFICIO NO. 121,
[Personal en los Programas delo estipulado en los Lineamientos que Regulan i IDE FECHA 28-
i Vacunacién Universal, Dengueé,las Relaciones Laborales del Personal en los! 1 01-21, :
| Colera, Patio Limpio,/Programas de Vacunacion Universal, Dengué, | INFORMADO Al
Eventuales, SPSSS, ServiciolCdlera, Patio Limpio, Eventuales, SPSSS, | LA
| Jalisciense para la Salud:Servicio Jalisciense para la Salud: entre otras| (28101121 |ENCARGADA
i Capitulo VIl, Control delcosas, que se apliquen las sanciones por las ]DE RECURSOS
asistencia y Dias de descanso .[incidencias incurridas por el personal. ‘ HUMANOS..
Punto N° 22, 23. Y 24 22- la ‘ 1
Regidn Sanitaria, Hospital Oficina
3 : Central e Institutos deberan llevar 1
3.- Se revisaron 93 tarjetas de control deq| control de asistencia. a través - - DIRECTOR DR. JOSE DE
asistencia del personal siendo el 100% de |jo | dios: ISR GHESS JESUS DAVALOS ;F’resentan
) ; s medios de que dispongan documentos en|
rogramas Especiales de contrato del mes( firmas en listas diarias, tarjetas | CASTRO Y ! |
de Febrero del 2019, observando 67 dias Poige control de asistencia o medios | ADMINISTRADOR MTRO. oficio No. 122,

de Recursos Humanos).

linconsistencias, faltas, Retardos Mayares etc.
detectadas dando un total de $34,611.92.
(Se entregd anexo a la persona responsable

electrdnicos, verificando la entrada
y salida del personal, con

20.-

CORRECTIVA.- El

Servidor

excepcion de aquellos que sean
enviados para cumplir con sus
labores a zonas de dificil acceso o
bien que por la particularidad del
|servicio sea imposible efectuar el
icorrespondiente control de
lasistencia, debiéndose autorizar,
!por escrito el Director de la Region
|Sanitaria.

responsable en el ejercicio de sus funciones,
debera
sustenten los descuentos de los 67 dias que no,
se enviaron a oficina central a la fecha que se
realizo la auditoria correspondiente. Asimismo,
el Director, el Administrador y el encargado de!
Recursos Humanos, deberan justificar por que!
Ino se tramitaron los descuentos .

presentar los documentos

Publico

que

| ANTONIO LEON

‘ HERNANDEZ Y
ENCARGADA DE

RECURSOS HUMANOS.

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA |

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DR. J.JESUS DAVALOS C.

de fecha 28-01-
21, se justifican
3 faltas una de
Guzman
'sanchez Antonio
|Javier, paredes|
|gonzalez
imauricio del total
| quedando ‘
pendientes 62
dias del total.
Segun reportes. |

DIRECTOR
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: S5J-DC-
| DA194/2019

_|No. de oficio de comision: $5J-01C-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha def oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-
04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,

FECHA DE

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.
|INICIO: 19 DE MARZO DEL 2018.

1ero. ENEROQ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P, H.

FECHA DE

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019,

[TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018.

HOJA 21 DE 55

ELABORO: P.P.H.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION
QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLEIS) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

SOLVENTA

7_ FECHA DE /ACCIONES A REALIZAR
PARCIAL O |CORRECCION O REALIZADAS
INSUFICIENTE |

I
sl 1 NO

123.- La Region Sanitaria, Hospital
(Oficina Central e Institutos no
deberan justificar faltas  de!
.asistencia, por tanto se descontara}
jcomo dia no laborado, salvo lo
jque se sefiala en el punto
'siguiente. 24.- Para el registro de;
‘entrada de los trabajadores
lgozaran de una tolerancia diaria
{de 10 minutos a partir de la hora!
jsefialada para el inicio de la
jiornada, por lo tanto luego de
|agostar los tiempos de tolerancia
ffijado, el director 6 administrador
de la unidad, podréa autorizar hastal
dos entradas a laborar, de lof
contrario se regresara y se|
descontara el dia al momento de|
agotar las tolerancias, asi mismo|
se le descontara si checa antes de|
sus hora de salida, no habiendo
permisos para salir
anticipadamente. |

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.

INISTRADOR

.|DE A
FL}C. RSULA LIZETTE PEREZ N.
Y |

=
=2
=
m
]
par]
b




Servicios de

Salud Jalisco&

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
| SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: SSJ-DC-

DA194/2019

No. de oficio de comisién: §5J-01C-008/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.

[Fecha de elaboracién de la Cadula: 14-

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

04-18

Fecha de elaboracion de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

| PERIODO AUDITADO ‘

FECHA pe INICIO: 22 DE FEBRERQ DEL 2021,

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENE_RQ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

[ELABORO: P.P. H.

|TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

FECHA DE

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019. ‘

|INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.
|

ITERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018,

HOJA 22 DE 55

[ELABORO: P.P.H.

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

ANALISIS DE LA INFO&MAClON YIO DOCUMENTACION APORTADA EN EL

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS ‘

NOMBRE Y FIRMA

AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

DR. J.JESUS DAVALOS C.

g\@lSTRADOR ;
. URSULA LIZETTE PEREZ N, |

- - |
NUMERO OBSERVACIONES QUE SE TRANSGREDE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA i RECOMEADACIONES SOLVENTA e & ACCIONESAREALIZAR!
. : s | w ! mps'm?gslmgs CoRRECCION 0 REALIZADAS !
; - ‘ PRESENTA OFICIO|
| . No. 123 DE FECHA |
i 28 DE ENERO DEL!
{2021, JIRADO POR
Condiciones Generales de Trabajo, ‘ | [EL DIRECTOR Y
Capitulo VI, de la Asistencia, ! ADMDOR. A LA
puntualidad y permanencia en EQ ‘ . Eggﬁgggm\ DE
H‘Tﬁaioi_{"\ﬂiwl}) f‘i"- 84, 92 Fra?CiC’ﬂleE'-fzt- PREVENTIVA.- El Servidor PUbliCOI : HUMANOS.
| Ml Lineamientos que regulan las! i ; | |
‘4.- Al presentarnos el total de tarjetas deRelaciones Laborales del Personal en éﬁ;&hp;gsaclﬂ?n Ffi': €l i(?jaecl‘:l{CICC):utr:lneIis;uscofrlmjngones,!
‘control de asistencia, se detecto que no sonlos Programas de  Vacunacion selablars Eap Iaé Condici 2 Sencralas qge‘ |
firmadas por el personal, que labora en este Universal, Dengueé, Cdlera, Patio Trabajo  Los Lineamient ang e eul | 8 |
Hospital de la Mujer UEAON de Guadalajara, Limpio, Eventuales, SPSSS, Servicio| 1€ 7@ ahors d°|5 Pq”e re[g an las‘ .
asi mismo, se detecta pago de tiempo porj/alisciense para la Salud: Capitulo 0 aclones 4 avo B eu _ersonlaDen S DIRECTOR DR. JOSE DE ;
tiempo a personal de contrato, constanciasV. de la Adscripcion Jornadas yCr'a;gramaSaﬁe Eg}ungCJonE mt'erTa, gr;gsugse,‘ JESUS DAVALOS i
del ISSSTE sin sello de la institucion, las/iorarios y Tiempo Extraordinario G e Wl e ! CASTRO Y
lhoras que asisten no establecen su horario unto 14.  Reglamento Interno quei ervicio Jalisciense para la Salud y e_I Manual ADMINISTRADOR MTRO.
I | in las Regulan  las  Suplencias  entrelinterno que Regulan las Suplencias entre ANTONIO LEON '28/01/121
iid ghe Sighies N fogiesal .y segu Trabajadores de Base de las RamasiTrabajadores de Base de las Ramas Medicas | i
Hofes oc selida pueden; resmsan yLno Medicas, ~Para-médica vy Aﬂ”:!F‘ara-médica y Afin, Adscritos a las Unidades HERNANDEZ ¥ | i
legistran sy galida y' su ragresp. @%Adscritos a  las Unidades Hospitalarias, entre otras cosas, que el personal ENARSADA LIE \
suplencias que se realizan en el hospital, se Hospitalarias 84 .- Cuando elge o Tarieta de AsiStaritis:. HiG fiEse Bamie RECURSOS HUMANOS. \ |
cubren por eventuales o cubre incidencias yisistema de control de asistencia 588 Tiermno oJr —— ‘Iq g tp g |
eventuales con personal de base etc. NoEeI de tarjeta de registro para relojM dip C%m mpl. I? 4 Iasl r?ns.“anctas ‘
aplicandose los  descuentos por  laschecador los Trabajadores deberan| ee C;'ids Uenga_nte se oh e ad nstitucion qge
incidencias no Justificadas. firmarla dentrp de los primeros tres/'@ EXPIde, que registren su ora de regreso o de
dias héabiles del pen'odosallda y que las suplencias se cubran de [
correspondiente. Los encargados del@cuerdo al Reglamento. ,
control de asistencia del personal [
icuidaran de la observancia de esta
disposicion, bajo su responsabilidad ! |
| |
| | ;
| ol A
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR



GOBIERNO

Servicios de
Salud Jalisco‘

| SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDUI:A DE SEGUIMIENTO.

DEL ESTADO DE JALISCO

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: $SJ-DC-
DA194/2019

No. de oficio de comisién: SSJ-0IC-006/2021,

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-
04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

| PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE CUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018. 'ELABORO: P.P. H.

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,
FECHA BE TERmINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERQ AL 15 DE ABRIL DEL 2019, HOJA 23 DE 55

ELABORO: P.P.H.

FECHA DE I | ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. | | ISEGUIMIENTO DE AUDITORIA
- B LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION | RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS - | |
NUMERO OBSER\I'»'QCIONES f QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CDRRECTIVA RECOMENDACIONES SOLVENTA !FECHA DE|AGCIONES A REALIZAR
_— T i ot I e PARCIAL 0 |CORRECCION O REALIZADAS |
o | [ | INSUFICIENTE | ]
| | |
. \ | '
| ‘ |
i }En los casos en que se utilicen j
| ;medios electronicos, se seguiran, !
'SiI;;gcﬁgmﬁgffaﬁ“?:‘fomgﬁfe‘ﬁ 22.- CORRECTIVA.- El Senidor Publico |
‘cuenta la opinién del Sindicato responsable en el ejercicio de sus funciones, !
para garantizar y salvaguardar IOE,"deb-:-zra establecer el procedimiento tomando en| i !
s jcuenta al  sindicato, levantando una acta | PRESENTA OF .
derechas de los Trabajadores. 92.- lcircunstancial  donde  establezcan dicho NO. 1104 DE
IL- Si el Trabajador abandona sus, [FECHA 22 DE NOV,|
labores antes de la hora de salidal Iprocedimiento, asi mismo, se le informara a ia DEL 2019
i lreglamentaria, sin autorizacion de,Responsable de Recursos Humanos por escritol [RECIBIDO POR LA
| sus  superiores y  regresa al otro dia una vez firmadas las presentes Egggﬂggggﬁ\ DE
Unicamente a registrar su Sahda.observacnones de que no se pagaré tiempo por 22/01/19  [HUMANOS, Y OF.
{tiempo al personal de Contrato v que no reciba
92.- lll.- Cuando no registre su NO 105 AL
salida, salvo en los casos en que;Ias constancias del ISSSTE, si no viene con su PERSONAL DE LA
cuente con la justificacion de JefeIhorano de llegada y salida; asi como firma y ggiDAD ASI COMO
|sello de quien realiza la constancia y que a partir ‘ PIA DE
de: Departamentc & aguivalents Ode la qfecha de recibida Iasyq resgntes 1 RELAGION DE
el Jefe de mayor jerarquia al : * s B PERSONAL  QUE|
anterior o el Jefe de la Unidad observaciones se informe por escrito al personal EIRMO.
Administrativa respectiva; 14.- | as/de Contrato gue no podrén realizar suplencias '
iornadas, podran variary'ten.er unjentre ellos mismos o solicitar a personal de base ‘
s ,de 8 h'oras Hiniias ;:ono cubre incidencias para que acepte suplencia. }
| y i
! descanso preferentemente  de 1
| sabados y domingos; ‘
" |
: 1 | ‘
ENTERADOS INFORMA B J‘
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR DE ADMINISTRADOR
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C. URSULA LIZETTE PEREZ N

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

LAP.




Salud Jalisco

|y Serviciosde |

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

| No. de oficio de comisién: SSJ-0C-
‘ DA194/2019

Fecha dal oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Mo. de oficio de comisidn: SSJ-01C-006/2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14
04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

___ UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018,

ELABORO: P.P.H.

FECHA pe INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

[INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019,

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019,

HOJA 24 DE 55

FECHADE [
|1i|E_RMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

ELABORO: P.P.H.

ANALISIS DE LA
| ) SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

INFORMACION Y¥/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL!

NUMERO | DBSERVACIONES

| LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION
I QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

SOLVENTA | |
|FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR,

PARCIAL O |CORRECCION O REALIZADAS
INSUFICIENTE |

La Region Sanitaria, Hospital,
Oficina Central e Institutos de
acuerdo a las necesidades del
iservicio debidamente justificadas
podréd  autorizar jornadas de 4
horas como minimo, debiéndose
‘pagar la parte proporcional de la
jornada autorizada a laborar. a)
Queda restringido extender la.!
\Jornada de trabajo del personal|
Solo por excepcion en caso de|
urgencias 0, necesidades dell
servicio siniestros o emergencias|
epidemiologicas debidamente
justificadas. asi como en los casos
de desastres. QUINTA.- Los|
ftrabajadores que realicen}
suplencias deberan contar con
nombramiento de base, interino
provisionales, siempre y cuando
cuenten con la misma profesion vy
especialidad del trabajador que
solicita la suplencia y contar con la|
|poliza vigente de seguro de riesgo|
|profesional, el cual aparece como!
deduccion en el talén de pago del
trabajador, por lo que se prohibe
lel autorizar  suplencias  con!
personal que  cuente  con
nombramiento supernumerario.

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.




’O Servicios de |
C) Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2D0 SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comlisién: 55J-DC-

DA194/2019

No. de oficio de comisién: S$8J-01C-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2018.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO

DEL 2021.

|Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-

04-19 B Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.
] _ PERIODO AUDITADO Il (—— INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
|UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. 1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018. ELABORO: P. P. H. TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.
lINICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. fero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019. | HOJA 25 DE 55 ELABORO: P.P.H. _
FECHADE | o ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. ISEGUIMIENTO DE AUDITORIA
! LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION | RESPONSABLEIS) DE ATENDER LAS
MUMERO OBSERVACIONES ‘ QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA ‘ RECOMENDACIONES SOLVENTA FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR
| » PARCIAL O CORRECCION O REALIZADAS
! no INSUFICIENTE |
= ; ! PRESENTA
: |OFICIO No. 124 DE
[FECHA 28 DE
4 [ENERIO DEL 2021,
E | DEL DIRECTOR Y
i 23.- PREVENTIVA.- El  Servidor Publico | ol Rl
. ) responsable en el ejercicio de sus funciones,!| | HUMANOS.
!OfIClO Circular N° 2251 deyopars cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en I
! [Fecha 23 de Febrero del 20073 Circular N°. 2251 de fecha 23 de Febrero del; ! 28/01/21
firmado ~ por la  entonces 007, entre ofras cosas, que todo el personal ? i i
;Dlrecftc')ra B General . Yelregistre su asistencia excepto el Director y el !
{Administracion de Servicios de administrador. |
|Salud, LAE. WMartha Elena i i
! o 7 Benavides Hernandez. Oficio ‘ BIRECTOR DR. JOSE DE i
|5.- Se solicito relacion del personal que no 2251~ P ¢ dio | licito! JESUS DAVALOS |
Iregistra entrada y salida en este Hospital de o OlfES el Hisgl 62 tso 'C:)si : CASTRO Y !
la. Mujer UEAON de Guadalajara,qute a Pigfo”ar qus Cuei“t&;rc i ' ADMINISTRADOR MTRO.
presentando al Sub-Direclor C. Dr. Rafael 209728000 para no registr = © ANTONIO LEON T
Lopez Ceja y Jefe de Enfermeras Jesus/2SiS'<ncia, se les informe que esta) HERNANDEZ Y
L . autorizacion se suspende, en NO 815 DEFECHA 24
Bafiuelos Cardenas. h 1 { ENCARGADA DE DE SEPTIEMBRE
virtud de que nos encontramos en, RECURSOS HUMANOS DEL 2019
el proceso de cambio de ” ¥ ' SOLICITANDO A
autoridades  de  este OPD,[Z‘L' CC?J’FRECTI\"’A-_" El dSerVIdOI'f Publico | RAFAEL CEJA
'Servicios de Salud, Jalisco, por lofeSPonsable en el ejercicio de sus funciones, | LOPEz Y JESUS
I : ; informara al otro dia una vez firmadas las BANUELOS
que deberan registrar su‘ t b p | Bl i CARDENAS Y
lasistencia a laborar en su tarjeta PreSentes observaciones a la responsable de 02/10/19 PRESENTA OF.
de control Recursos Humanos, que el Dr. Rafael Lépez NO.995 DE IiC.
i . & ¥ & & . i |
i Ceja y Enf. Jesls Bafuelos Cardenas, deberan ALICIA SANCHEZ |
| registrar su entrada y salida seg(in corresponde. CUELLAR !
| AUTORIZACION |
! | BAJO |
| | /| RESPONSABILIDAD
| ; |DE DIRECCION DE 2|
i : DE OCTUBRE DEL |
; ‘L - ,_:T_\“ 2018, ., |
ENTERADOS INFORMA ERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR DE /ADMINISTRADOR |
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C. - URSULA LIZETTE PEREZN. |
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA o LAP. A HUERTA.




!  Servicios de |
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No, de oficio de comisién: $5J-DC-
DA134/2019

No. de oficio de comisién; S5J-01C-006/2021.

:Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

IFecha de elaboracién de la Cédula: 14-

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019,

PERIODO AUDITADO

[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

tero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018,

|ELABORO: P. P, H.

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,

. R0
FECHA DE R MINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

INICIO: 13 DE MARZO DEL 2019.

HOJA 26 DE 55

ELABORO: P.PH.

FECHA DE o ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTAGION APORTADA EN EL|

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018. o - SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

T o LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION j RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS = [

: ENTA
NUMERD | OBSERVACIONES ke 5B v B ARECEEaE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA CECAMENDRIONES soLV _EFECHA s
: Z s PARCIAL O |CORRECCION OREALIZADAS |
) S INSUFICIENTE | i

1.8.2.  |Control de Permanencia de Personal

Condiciones Generales de
Trabajo, Capitulo XVII de las
Medidas Disciplinarias Articulo
N°. 231 fraccién |, articulo 92
i fraccion Il y 134 Fraccion IV.

i Art. 231, Las suspensiones en el
trabajo, que hasta un maximo de

. ., jocho dias se aplicaran como
11.- La Oficina de Recursos Humanos, realizd |

; medidas disciplinarias, proceden
permanencia al personal con fecha 25 deien los casos de infraccion a los
Marzo del 2019, en el Turno Matutino en elarticulos 133
Hospital de la Mujer UEAON de (.“:uadalajara.gframﬂm55 VI XIX y XXV
no encontrandose en su lugar de trabajo a: fAsimismo, bajo‘ios supuestos de
mag.a ngi'a ZEI]zaltEil; ;Vi?'?%wla. SM?””elireincidencia en las violaciones de

artinez Silva, Zaira Elizabe eles Soriano,) Articul 4 v 133 fracci
Veronica Maldonado Maltos, Claudia Fabiolalos ‘aicol08 84 ¥ ofies |

fraccion VI y 134,

25.- PREVENTIVA.- El Servidor Publico
responsable en el ejercicio de sus funciones,
debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en
las Condiciones Generales de Trabajo, entre
otras cosas, con la aplicaciones de las
suspensiones a los trabajadores par ausentarse
0 abandonar sus labores, sin el permiso de su
Jefe Inmediato.

26.- CORRECTIVA.- ElI Servidor Publico

: o VI X, X, XTI XL XV XV XIX
del ) Muro Hernandez, Lilia del RID:y XX y 134, fracciones Ill, IV, V, VI,
Dominguez, Juan Manuel Ulloa

: Higuera,yyy “1x, x, X11, X1ll, XV, XV, XX,
Jorge Arturo Gonzalez Ochoa, se entregolyy xxyi SOV XKL XXX
copia de oficio de N° de control 03-194-yyy(\/ yl XXXV de  estas
2019. de fecha de recibido 12 de Abril del Un dia de

; : Condiciones. .-
i2019' (Se entrego copia). suspension cuando el Trabajador

gse ausente de sus labores dentro

| de su jornada sin el permiso
! icorrespondiente, como o
establece la fraccion IV del

‘Articulo 134 de estas Condiciones.

responsable en el ejercicio de sus funciones,
debera establecer las medidas preventivas,
correctivas y disciplinarias, asi como realizar la
suspension  de las 8 personas segin lo
establece las Medidas Disciplinarias Articulo 231
punto N° 1, realizando los descuentos al
personal, enviando copia de los descuentos a

los 8 dias habiles una vez firmadas las
observaciones a la Direccion de Contraloria
Interna.

DIRECTOR DR. JOSE DE

JESUS DAVALOS
CASTRO Y

ADMINISTRADOR MTRO.

ANTONIO LEON
HERNANDEZ Y
ENCARGADA DE

RECURSOS HUMANOS.

| PRESENTA OF. NO.127|

DE FECHA 28 DE
ENERO  DEL 2021
JIRADO PR DIRECTOR)|
A OFICINA OIC.

|
|
|
]
|
|
|
|

PRESENTA QFICIO|
NO. 151 Y 973 DEi
LA MISMA FECHAI
115-10-19 UNO F'ORl
|POR LA ENC. DEl
HUMANOS Y EL|
SEGUNDO POR EL|
DIRECTOR.

11510119

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.




Serviciosde |
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2D0O SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-
DA19412018

MNo. de oficio de comisién: SSJ-0IC-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019,

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-
04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

[ELABORO: P.P. H.

UNICIO: 22 DE FEBRERQ DEL 2021,

FECHADE "~
TERMINO: 26 DE FEBREROQ DEL 2021.

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZQ DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

| HOJA 27 DE 55

ELABORQO: P.P.H.

Hil

=
m
"

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA E
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION | oo\ A clONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

| QUE SE TRANSGREDE

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

SOLVENTA |
FECHA  DE ACCIONES A REALIZAR

si | 5 PARCIALO |CORRECCION O REALIZADAS

INSUFICIENTE

ART. 92.- Se consideraran como
faltas injustificadas de asistencia
del Trabajador, los siguientes
casos: salvo en los casos que
prevé el Ariculo 87 de estas
Condiciones. Il.- Si el Trabajador
‘abandona sus labores antes de la
hora de salida reglamentaria, sin
‘autor’wzacién de sus superiores y
regresa Unicamente a registrar su
salida; Articulo 134 Queda
prohibido a los Trabajadores:

V. Ausentarse de sus labores
dentro de su jornada, sin el
permiso correspondiente; |

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.




\ Serviciosde |
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

(;EDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

" No. de oficio de comisién: S5J-DC-
DA19412019

No. de oficio de comisién: SSJ-0IC-006/2021.

[Fecha del oficio: 15-03- 2019

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14-

04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019,

PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJAR‘A UEAON.

1ero. ENERD-AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

__[ELABORO: P. P. I:I

FECHA DE

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

FECHA DE

INICIO 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

[TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019,

HOJA 28 DE 55

ELABORO: P.P.H.

ANALISIS DE LA INFDRMACEDN Y/O DOCUMENTACION APORTADA CEN EL
SEGUIMIENTO DE AUDJTORIA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

AHUERTA,

NUMERO | OBSERVACIONES Y REGLA‘;"EEN;EO:r:g:;"é}igng'spos'cm" RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPU"&'}%‘;?&:}EC?;::?ER LAS SOLVENTA s oe ACCIGNESAREALIZAR%
i & NG PARCIAL 0 |CORRECCION O REALIZADAS '
: - - 7 _ B . INSUFICIENTE |

Politicas Generales de Administracidn | 16/07/19 PRESENTA  OFICIO|
2008, 4.4.- Pagos, Politicas | No. 129 DE FECHA
Salariales, 4.47. REGLAMENTO DE ; e
LA LEY GENERAL DE SALUD. EN|27.. PREVENTIVA.- La Direccion y la | Y ADMDOR.
i MATERIA DE PRESTQC'GN DE Administracion, deberan cumplir y hacer cumplir '
2&5&‘{?'2058 %iﬁ_?gg'd;gggfglo dispuesto en el R_egiamento d‘_erla Ley Geqe_ral
!al perscnai qﬁe. p;ode su gafete de de Salud_gn Matgrla de Prestacion de Servicios
‘ lidantificacion inckticenal an tndode Atencion Medica, entre otras cosas, que el
imomento  que se  encuentrePErsonal que I_abora en el UEAON porte su ‘
llaborando, de igual manera se debe dafete de ldentificacion,
prohibir al personal realizar ‘
‘modificaciones a dicha identificacion |
(reduccién o alteracion  alguna). DIRECTOR DR. JOSE DE | |
) . Queda prohibido el acceso a | JESUS DAVALOS ‘ PRESENTAN
2.- En recorrido por el Hospital en cua!quner persona  ajena a la : CASTRO Y ‘ 'OFICIO 100 / 2018,
realizacion de permanencia & revision alinstitucion, sean familiares, am.gusg r ADMINISTRADOR MTRO. 1 DEL 16 DE JULIO
personal se detecto que la mayoria no| vendedores etc. ARTICULO 25. El | ANTONIO LEON i DEL 201[8, PARA
portaba su identificacion Oficial. personal que preste sus servicios en HERNANDEZ Y | ISbE pgiﬁﬁh‘g'a
‘ los establecimientos para la atencion, ENCARGADA DE j\DENTIFICACION
| 'médica en los términos que al efecto! RECURSOS HUMANOS. jCUENTAN CON
i 'se establezcan por la Secretaria,! i - . n FIRMAS DE
‘ podra portar en lugar visible, gafete! 128.- CORRECTIVA.- La Direccion girara un RECIBIDO POR
| de identificacion, en el que conste el ‘oficio circular a todo el personal exhortarlos a 1ei0711g  PARTE DEL
! nombre del establecimiento, sulportar su Gafete de identificacién dentro del | [PERSONAL.
i inombre, fotografia, asi como el,HospltaI.
| ‘puesto que desempena y el horario
J len que asiste, dicho documento, en|
/todo caso debera encontrarse firmado!
\por el responsable del,
| \establecimiento. |
| |
\
ENTERADOS INFORMA - ENTERADOS |
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR IC\E EZADMINISTRADOR
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C, . URSULA LIZETTE PEREZ N.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Servicios de
Salud Jaliscq

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

DA194/2019

No. de oficio de comisién: $5J-DC-

No. de oficio de comisién: $5J-0IC-006/2021.

\Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021,

Fecha de elaboracién de Ia Cédula: 14
04-19

Fecha de elaboracion de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

J PERIODO AUDITA‘DD

_|UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON,

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

ELABORO: P. P. H.

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

FECHA DE TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021,

FECHA DE

| _ 1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 20189,

'L@go: 19 DE MARZO DEL 2019,

_TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019,

HOJA 29 DE 55

ELABORO: P.P.H.

ANALISIS DE LA INFORMACION YiO DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

T I 5N | i -
NUMERO | OBSERVACIONES g LEY, REG"AC','I’JEEJ";&::&?&:'D‘;‘SP°s'°'°N | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPD“LSE"‘:%";::,&;’FE\C‘:;::?ER LAS SOLVENTA N r——
1 i " - PARCIALO _|CORRECCION O REALIZADAS
| & i s INSUFICIENTE _
*1.9.0. |MOVIMIENTOS DE PERSONAL ‘ ) ]
1.9.3. !Licencias y Comisiones. _ T ]
T 'Condiciones Generales de Trabajo de la PPRESENTA |
i Secreataria de Salud. Art. 160.- Se OFICIO  NO.1138
lenti i DE FECHA 03 DE
gennende por I}cen_qa con goce de DICIEMGRE piEL
sueldo, la prestacion concedida al 2019, DE RECIBIDG!
Trabajador, consistente en POR’ LA/
ausentarse de sus labores en dias , ENCARGADA  DE|
naturales gozando de su sueldo, la! | 'RECURSOS
! — cual se autorizara, siempre vy | HUMANOS
1.- De un total de 49 licencias con goce de . | ' ion del |
sueldo, que se otorgaron de julio a diciembre|CUando no afecte la prestacion delf |
del 2018 y de enero a marzo del 2019, a zig?r:zilic;:t‘o cﬁgzdo r;;dllgcsl,%[ricite :I' |
observan se otorga licencia por 15 dias y no j i | | ! ‘
tiene derecho ya que hasta julio del 2019 Trabajador, de conformidad con 10,29, .PREVENTIVA: La  Administracion y o DREE;??SEV;ESSE e !
cumplen 5 afios laborando: la C. Leticia}d'SpL%‘?s“{/” en el P |c|u OL 43.Persona Responsable de la oficina de Recursos, CASTRO Y |
Jazmin Flores Ortiz y Maria del Carmen/Taccién Vill inciso e) de la Ley. Humanos, debera cumplir y hacer cumplir lo
: £ 3¢ |Las licencias a que se refieren las|. .~ i ADMINISTRADOR MTRO. ;
Sanchez Rodriguez se les otorgaron 15 dias,| ; v ders jsefialado en las Condiciones Generales de ANTONIO LEON . 16-0719
se observa que el formato de las soIicitudesjf"E":C'(mes,l a V 'se concederan IaTrabajo, entre otras cosas, constatar que las HERNANDEZ Y ;
es obsoleto ya que el articulo 160 cambio. |08 Trabaéadores que tengan_d dlLicencias con Gose de Sueldo que se vayan a ENCARGADA DE
Se observa que no cuentan con solicitudes @ntigieda . Teauenda.ntgrgar cumplan con los requisitos establecidos.
\considerando como circunstancia - RECURSOS HUMANOS. i
por parte del personal y el formato no cuental=°'™ > i ‘ | i | .
con firma de recibido y sin firma delustificada: *El fallecimiento de un 1 5
autorizacion de Director. (Se entrego copiai;‘_;”&'g_”ﬂi';“g:”;?grgﬂ t?arzﬁguann(igi ‘ |
i i e no ceden). ! 5 * S | |
deles loencnm au pro ) |Dependemc|a oficial, fuera de su 1 |
| iIugar de residencia; _ j
1 i | ‘ [
: i = : ; '
| f : ' | | ‘
| | |
| |
ENTERADOS INFORMA ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR —LENC. DE/ ADMINISTRADOR |
AUDITOR(ES) DR. J.JESUS DAVALOS C. B\%% C. URSULA LIZETTE PEREZ N.

_LAP. P \DILYA HUERTA. |

\




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

" Ne. de oficio de comisién: S5J-DC-
DA134/2019

No. de oficio de comisién: SS5J-0IC-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

[Fecha de elaboracién de la Cédula: 14
04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

|UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON,

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL-2018,

ELABORO: P. P. H.

FECHA DE |INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

ilNIClO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018.

FECHA DE

__i'_rI‘EBMINO:_15 DE ABRIL DEL 2018,

HOJA 30 DE 55

ELABORO: P.P.H.

ANALISIS DE LA INFORMACION Yi0O DOCUMENTACION APORTADA
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

EN EL

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

AUDITOR(ES}

NOMBRE Y FIRMA

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION I RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
cio |
NUMERO | OBSERVACIONES | QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA ! RECOMENDACIONES SOLVENTA EECHA DE ACCIONES AREALIZAR;
i i o I wo | PARCIALO [CORRECCION |  OREALIZADAS |
I _ ! i INSUFICIENTE |
i ' | PPRESENTA |
i | IOFICIO  NO.1138
| ! [DE FECHA 03 DE,
i ‘ DICIEMBRE ~ DEL
. 12019, DE RECIBIDO
| |POR LA
! : i [ENCARGADA  DE
! | | 'RECURSOS
| HUMANOS
| | i
| . |
| *Cuando el Trabajador o familiar .
| en primero o sjegundo gradoiso" CORRECTIVA.- Se recomienda que se }
| requiera  someterse  a algl.ﬂ,liabstengan de tramitar y autorizar licencias que | |
aliniatin de Salid. *Par algunaino cumplan con lo sefalado en el articulo 160 1 |
otra causajusiiﬁcada; a juicio de Iaéde las CGT. El Responsab\e de Recurs_os !
‘Secrelaria Se le concedera dicha;l—!umanos. no deberd aceptar la documentacién |
licencia senalada en el presenteff; ?J?sit(;lfsg;anseco;etigls-é Sgﬁfﬁes dt—:%bl_darnlegte 03/12/19
= articulo  al  Trabajador que SOM ; Tegel el dhudig, ‘
! compruebe fehacientermente siguiente de firmadas las  presentes
5‘ alguna de las circunstancias antes observacmn_es ala responsab_lg, mforman_dole
| mencionadas con la exhibicion de/du¢ Supervise la dncumentap:on que: reciha
{ la documentacion asentando fecha y hora recopilar la autorizacién
| : correspondiente.
! correspondiente.
| \
i
| |
i | |
‘\ | |
i |
| 1
ENTERADOS TNFORWA e I
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR k DE ADMINISTRADOR

DR. J.JESUS DAVALOS C.

‘a
I\

\Vaf

§

\S




. Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-01C-006/2021.

No. de oficio de comisién: 55J-DC-
DA194/2019

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021,

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 14.]
04-13

PERIODO AUDITADO

FECHA DE INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON.

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P. H.

ELABORO: P.P.H.

FECHA DE [INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2018.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019,

HQJA 31 DE 55

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

IANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|

SOLVENTA
| - - FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR
NUMERO OBSERVACIONES ‘ LEY. REGLA;'LEE";:'T:::;“;RE”DEE"SPDS'C"’" |RECDMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPU";’E%";':;::CTJE";;’ER tas sl NO INSumnyg |CORRECCION | O REALIZADAS
1.10.0. |Expedientes de personal, Federal, Estatal y de Contrato. i | 7_;
Lineamientos que regulan las; : ‘
| Relaciones Laborales del Persona|| j ‘
en los Programas de Vacunact’c’nnl i
| Universal, Dengue, Colera, Patiol i 1
| _ iLimpio,  Eventuales, SPSSS,! ‘
[1.- De 46 expedientes persaonales del |Servicio Jalisciense para la Salud;|
!programa Seguro  Popular, de baseCapitulo |, de la seleccion de|
[regularizado, contrato y cubre-incidencias de personal. N° |. |.- la Secretaria de! . s
ey o iamo: 2o 5 T 5 S0% St i o 3 e oS R EVENTUA  Decor o At | |
regularizados de base en expedientes delOficina Central y la zona}con su camet y girarépsus instr?_lcciones orl . i i
total. El 100% en Contratos, y cubre-metropolitana -a través de lalescrito inmediatamente al dia siguiente una \Ff)ez: ' ! '
incidencias  detectandose la falta de_iOﬁcma _de  Seleccion  ygiioga |as presentes observaciones a la; DIRECTOR DR. JOSE DE ! SE  PRESENTA
documentos y carnet, existiendo sin soportes:Reclutamiento de Personal, y para persona responsable de la Oficina de Recursos  JESUS DAVALOS . OFICIO NO. 69-A
30 sin solicitud elaborada, 3 sin curriculumel caso del interior del Estado la Humanos, & informarle que no deberan contar CASTRO Y : - DEL 14 DE ENERO
Vvitea, 1 acta nacimiento, 0 cartilla militar, 7|Region- Sanitaria que correspondalg, personal que no cuente con la ADMINISTRADOR MTRO ’ : PEL. 2021, Jleadvy
sin fotografia, 17 sin copia de estudios, 6 sinbajo la supervision de la Unidad documentacion completa, Esto en cumplimiento ANTONIO LEON 14/01/21  |por el director a Ia
icomprobante de domicilio, 3 sin IFE, 2 sinCentral mencionada, seran los ! [ plesa. pmI=niay , | encargada de
CURP, 7 sin carta de recomendacion, 5 sinjresponsables del proceso  de Eebios I]_mezmlxegtos quel Regﬁ‘la” II:?S REIaC'O”deﬂ EFAI%%\[\}IRAGI\:XDDEAZJE . recursos humanos
{ ’ e ; e : > aborales del Personal en los Programas de | dando
ga;f] ii;’ﬁgﬁ'aﬁ;gicicr%dg?; ﬁ;ﬁfgggpfso Leecrlséig}reggg . rgandsoele';?;me“ ;‘e Vacunacion Universal, Dengue, Colera, Patio] RECURSOS HUMANOS. = indicaciones. |
1protesta de decir verdad, 4 sin constancia de (Continua). !L|mp|-:|3, Esvelzn{t:'uales:, =Pas, SerVi(lm Jalzsc:ense: I ‘
no inhabilitacién, 24 sin llenar el formato de Bra 18 salue, a8l gemo pam &l Personal en) ;
Scaptadioh da pégo 7 sin copia de RFC.. 28 |Proceso de Regularizacion e Incorporados del
}sin copia del Camel, (Se entrego copia de la !IAJ.S.IVI. De la Secretaria de Salud, Jalisco.
|cédula analitica a la responsable de recursos i
humanos). ‘
i ! ‘ |
! | 1
t ‘ !
[ [
| | /| |
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIRECTOR E ADMINISTRADOR

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

DR. J.JESUS DAVALQOS C.

UERTA.

Lic. YRSULA LIZETTE PEREZ N.



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO - ]
] SERVICIOS DE SALUD JALISCO
; DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
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5 Servicios de
: Salud Jalisco

|
| ) CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: $S§J-DC-

DA194/2013 No. de oficio de comisi¢n: 55J-0IC-006/2021.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.
Fecha de elaboracién de la Cédula: 14
0418

PERIODO AUDITADO

1ero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018. ) [ELABORO: P. P. H.

Fecha de elaboracion de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.
INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.
TERMINQ: 26 DE FEBRERO DEL 2021.

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. }
FECHADE | : -
[TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2018, |

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019. _ll HOJA 32 DE 55 ELABORO: P.P.H.
- l ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

| LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION | RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS [

Servicio Jalisciense para Ia Salud;su expediente (se entrego copia de listado ).

(la ratificacion debera realizarse en
un término de 3 dias habiles
siguientes a dicha solicitud).

OBSERVADOS EN
LA AUDITORIA .

NUMERO E OBSERVACIONES ‘ QUE SE TRANSGREDE IREl'.‘l]!.IlE!Nl!JI.C\CICH\lES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA l RECOMENDACIONES SOLVENTA [FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR
: PARCIAL O |CORRECCION 0 REALIZADAS
- ) ol Na INSUFICIENTE |

[ los requisitos .académicos que se PRESENTA {
| requieran de acuerdo a la OFICIOS NO. 172,/
| actividad a realizar del puesto, ‘ ;E%H:Iiﬂ ;JSEDN(?E"
| 4 V.
| para ello el Director General del | DEL 2013 DONDE|
que depende el Programa de - la . 1 INFORMA' AL

Unidad Administrativa, debera i PERSONAL  POR

enviar a la Direccion de Recursos ESCRITO Yi

Humanos el perfil académico que RECIBEN DE LA

tiene el citado puesto y las !g:g)é?\lb QEE‘

funciones. Ademas del perfil ICONTAR CON LA

invariablemente' deberan cumplir ; |IDOCUMENTACION

con los siguientes requisitos y32" CORRECTIVA.- A partir de la fecha una vez, lEN su

documentos para obtener el_ﬁ(mad_ai's s RrEsenios __obs_ewacuonfes, I [EXPEDIENTE ‘

Carnat de contratacion: 5D|reg;(:|on y Lal AFIm|n|5traC|on, informaran por [DICHO OFICIO NO

\Considerando los 12 puntos 5 @scrito al .dla siguiente de firmarse las presentes | |ICUENTA CON!

solicitar dentro de Lineamientos CPServaciones a la responsable de Recursos 1 | iEmﬂAs SDE }

que  regulan  las Relaciones1Umanos, que debera supervisar que una vez | 20/11/19 5PER§E?JDAE E'\;}

Laborales del Personal en los'€alizado, sus examenes y presentado su 3 IPRESENTA s1 SE

Programas de Vacunacion/€8Met, sean solicitado por escrito al perspnal,! | |CUMPLE CON LOS

Universal, Denguee, Colera, Patiollos. documentos fa!tantes: para su expediente i DOCUMENTOS |

Limpio, Eventuales, SPSSS,deJa”dO soporte de los mismos, para completar ; FALTANTES u

| a
s nh I

NOMBRE Y FIRMA

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NT]
DIRECTOR

oS
ADMINISTRADOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.

IC. URSULA LIZETTE PEREZ N.
(LA HUERTA. )

~ LAP,

e
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
|
!

CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2D0O SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Na. de oficio de comisién: 55J-0C-

DA194/2019

MNo. de oficio de comisién: §SJ-01C-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021.

[Fecha de elaboraci6n de la Cédula: 14-]

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2013,

| PERIODO AUDITADO

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON. |

1ero. ENERQ AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018, )

ELABORO: P. P. H.

INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021.

FEC
A D [TERMINO: 26 DE FEBRERG DEL 2021.

[INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

FECHADE [

|[TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 33 DE 55

ELABORO: P.P.H. |

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTAGCION APORTADA EN EL|
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA |

|
NUMERO |

| OBSERVACIONES

. LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION

cantidades de dinero y se subdividencumplen con los requisitos para su correcto
en: A) Estimulos Economicos poriotorgamiento o en su caso, se debera realizar el
Puntuzlidady Asistencia al Trabajo,  \tramite de los dias a descontar otorgados’
indebidamente.

NOMBRE Y FIRMA

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

| RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS |
QUE SE TRANSGREDE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA | RECOMENDACIONES SOLVENTA FECHA DE ACCIONES A REALIZAR |
i — | PARCIALO [CORRECCION | O REALIZADAS
- [ i o No | insuricienTe |
1.11.0. |Premio, estimulos y Recompensas | . | B : ; | ]
1 | Condiciones Generales de Trabajo de! | | PRESENTA \
la Secretaria de Salud. Art. 220/ ‘ OFICIO 159 DE
|Reglamento para Controlar y Estimular, i FECHA 28 DE
al personal de base de la secretaria de ‘
salud por su asistencia, puntualidad y . o | ‘ | ESZE‘IROI (_I);}Eh‘
ipermanencia en el trabajo., Capitulo N°.33.- PREVENTIVA.- E| Administradaor, girara de, | | I ! O
lll, Estimulos, Seccién Primera. De losinmediato y por escrito sus instrucciones a la : FIRMA DE
| Estimulos, articulo 13, Articulo 24, supersona responsable de la Oficina de Recursos i RECIBIDO.
[ ;‘”C'Sc't?‘A y el Ariculo 25 e“d SUSHumanos, para que enfre ofras cosas, cumpla Z
Bt 2 g :Zg;‘gm?éosicon el reglamentos para controlar y estimular al !
| os otorgard la  Secretaria a IosigersOnal de base. |
1.- Se otorgaron estimulos trimestrales delTrabajadores que les aplican laSi ' DIRECTOR DR. JOSE DE |
2018 (Qctubre, Noviembre, Diciembre) a 19 gg?;‘;?icei: pui?uneﬂ:g:);e: pergfarnen i JESUS DAVALOS , i
trabajadores_; con un total de 29 dias por un — traﬁajo, i St el CS?\STRO Y i
‘tot:a] aprgxlmado de ${ 1b5,853-21 pe;?S'Reglamenlo de Asistencia, Puntualidad ADM}L‘NI\}TBT\]’?OD(BEON&TRO. . or. 7021 LA!
observando que contaban con 188y Permanencia de la Secretaria de . . | OF. {
autorizados, retardos, omisiones, faltas, etc.[Salud. Articulo 13.- En la Secretaria, el 34.- CORRECTIVA. El Administrador, mformaré! HERNANDEZ Y [ [ENCARGADA  DE|
( Se nos entrega copia del reporte enviado) ycontrol de puntualidad al trabajo sepor escrito al otro dia de firmar las presentes| ENCARGADA DE ; 25&%:%%5 i
(Se entrega copia del reporte detectado). determina por los mismos medios que observaciones a la responsable de Recursos RECURSOS HUMANOS. : ENTREGO OFICIO.
emstf?n. para el control de asistencia alHumanos, para que sea verificado | AL ADMDOR.i
gg:ﬂaJth.rji;C; Esagc’rrg;?:i:e ::;Z‘Er;g‘lz} correctamente los registros de control de INDICANDO ~ QUE.
checador, o por los medios electrénicos. asistencia y que por ninglin motivo sean ELLA ENTRO EN‘
ARTICULO  24- Los estimulog€lacionadas personas, que no tengan derecho 15/01/21  |AGOSTO DEL.
econdmicos retribuiran al trabajador dej@ este estimulo, Deberan aclarar ylo justificar, la ke |
que se trate con determinadasrazon de haber entregado estimulos que nol SE\

LLEVABA ACABO
EN LAS ULTIMAS
REPORTES. Y NO

2018, Y CALIFICO|
‘ SE CUMPLE.
|

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCOC

Servicios de

Salud Jalisco

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

| 7 CEDULA DE SEGUIMIENTO.

2DO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: S§SJ-DC-

DA19412015

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-006/2021.

Fecha del oficio: 15-03-2019.

Fecha del oficio: 7 DE ENERO DEL 2021

[Fecha de elaboracién de la Cédula: 14

04-19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 20-SEPTIEMBRE DEL 2019.

PERIODO AUDITADO

lunIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER’ DE GUADALAJARA UEAON.

lero. ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: P. P. H.

[
/INICIO: 22 DE FEBRERO DEL 2021,
EC i
BECHA.bE TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021,

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

lero. ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019, |

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 34 DE 55

|ELABORO: P.P.H.

IANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION |

QUE SE TRANSGREDE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

RECOMENDACIONES

SOLVENTA

‘ I i
[
[FECHA DE ACCIONES A REALIZAR;

T o | PARCIAL 0 |CORRECCION OREALIZADAS |

; ARTICULO 25- Los estimulos
|econdémicos por puntualidad y asistencia
al trabajo, consistiran en el pago
extraordinario de un dia de sueldo tabular!
|correspondiente  y  se  oltorgara  al
trabajador cuando cumpla las dos|
siguientes  condiciones: PRIMERA.!
Cuando en un mes calendario registre su
\asistencia  al trabajo con estricta
puntualidad, esto es, que firme la lista de
asistencia o marque la tarjeta de control
para reloj checador o medio electrénico,
antes o exaciamente a la hora senalada\
para el inicio de sus labores en su centro,
de trabajo y, firme la lista de asistencia o
|marque la tarjeta de control para reloj
ichecador o medio electronico, después o
‘exactamente a la hora de salida sefalada
‘como conclusion de sus labores
cotidianas. Consecuentemente,  la|
tolerancia, el retardo menor y el reiardu;
‘mayor a que se refiere el Capitulo Il deI
este Reglamento nulifican, por el mes
calendario en que se tengan los retardos
el olorgamiento de este incentivo vy,

SEGUNDA. Cuando en el mes calendano
de que se trate, asista habitualmente a su,
trabajo y por lo mismo, no tenga
inasistencia alguna, con excepcnon del
goce de hasta un dia econémico de los
que prevé el Articulo 157 de las
Condiciones. Las licencias con goce o sin
goce de sueldo a que se refieren las
Condiciones nulifican, por el mes o meses
calendaric en que se disfruten, el
otorgamiento de este incentivo.

INSUFICIENTE | ’
|

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

MNOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR
DR. J.JESUS DAVALOS C.




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINADOR DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDOSEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficlo de comisién: S5J-DC-DA-184 /2010

No. de oficio de ision: SSJ-0IC-CA 008/2021

Fecha del oficio: 15 DE MARZO DE 2019

Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021

Fecha de elaboracion de la Cédula: 10 de Abril 2019

Fecha de elaboracion de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION OBSTETRICA NEONATAL (UEAON) PERIODO AUDITADO ELABORO: J.M.G.A. INICIO: 24DE FEBRERO DEL 2021
FEcHA DE |INICIO: 19 de Marzo de 2018 . Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018, del HOJA 35 DE 55 FECHA D%TERMII\IO: 26 DE FEBRERO DEL 2021
TERMINO: 15 de Abril de 2019 01 de Enero de 2019 al 15 de Abril de 2019 ELABORO: JM.GA

[ANALTISIS DE TR TN OURNMAGION 11U UUGUNENTRGTON RFURTADA T CL|

— e LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE S Op— RESPONBABLEG) DEATENDER A = | MIEMTADE AUDITADIA
TRANSGREDE RECOMENDACIONES
2.0.0. RECURSOS MATERIALES - SOLVENTA
FECHA DE[ACCIONES A REALIZAR O|

2.2.0. ALMACENES s NO PARCIALO |CORRECCION [REALIZADAS e

INSUFICIENTE

1.- Se solicité por esta comisién de
Auditoria a la persona encargada
de Almacén, el Programa de

MANUAL DE ORGANIZACION UNIDAD
ESPECIALIZADA DE ATENCION
OBSTETRICA Y NEONATAL CODIGO
DOM-0G039-HM3-002. PUNTO 1.0.1.2.
PROCESOS DE LOGISTICA
HOSPITALARIA Y MANTENIMIENTO.

R35 Preventiva .- El Servidor Publico responsable en
el ejercicio de sus funciones, debera cumplir y hacer|
cumplir lo sefialado en el Manual de Organizacion de la
Unidad Especializada de Atencion Obstétrica vy
Neonatal, entre otras cosas, que cuente con el
Programa de proteccion, ampliacion mejoras y
renovacion y Programa de Almacenaje y suministro .

Dr. José de Jesus Davalos Castro
Director, Mtro. Antonio Guillermo

03 de Febrero)
2021

proteccion, ampliacion, mejoras y|FUNCION INCISO a) Leén Hernandez Administrador y f’)gzﬁ':rgim_
renovacion y  Programa  de|a) Programar en base a Demanda Real las C. Mauricio Paredes Gonzilez|
Almacenaje y suministro no|necesidades del area de mantenimiento Encargado de Almacén y Farmacia.
contando con el. para que sean contempladas dentro del

presupuesto anual de la Unidad y asegurar|psg  CORRECTIVA: Direccion y Administracion

el funcionamiento adecuado de los eqUIPOS| deperan presentar ante la Contraloria Intema el 03 de Febrero

e instalaciones. Programa en el seguimiento de la auditoria y que 2021

Aclaren y/o Justifiquen porque no contaban con el.
ENTERADOS INFORMA nmsmn

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

MTRO ANTONIO GUILLERMO LEON HERNANDEZ
NOMERE Y FIRMA

POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

L.A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

NOMEBRE Y FIRMA




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

Servicios de ORGANO INTERNO DE CONTROL s

@

Salud Jalisco COORDINADOR DE AUDITORIA
O —— SEGUNDOSEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
No. de oficlo de comisién: S5J-DC-DA-184 12018 |y ge oficio de : 55J-0IG-GA 006/2021
i e D-&ma Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021
Fecha de elaboraciin de la Cédula: 10 de Abril 2019 £o oy g glaboraci6n de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

PERIODO AUDITADO i *
ELABORO: JM.G.A

‘HOJA 36 DE 55

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION OBSTETRICA NEONATAL = o am T
< FECHA DE/INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021
TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021

FECHA DE

Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01
de Enero de 2019 al 15 de Abril de 2019 ; T ]
NUMERO OBSERVACIONES .LEY'REGMMENTO.‘I.::::GARDESHESPOSIEIGNGUESE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA REEPDNRSE“‘.:EC;.:(ES’:DB:CTJ’E‘:EERLAE :gg::l:iﬂl?ENDTED DLEAA:.TDF::S:L.:CIGN - DOCUNENTACION: APORTAUA: EN'EL
*2.2.2. | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS SOLVENTA FECHA  DE|ACCIONES A REALIZAR O
] NO |PARCIAL _ O|CORRECCION |REALIZADAS
) - . | NSUFICIENTE
-|R37 PREVENTIVA: Direccion y Administracion Cumplir| -
i y hacer cumplir lo establecido en el Manual de
Organizacién, - POLITICAS DE uso Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL, ENTRE OTRAS ggz‘:s Febrera ggzg;g%&
COSAS, ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA
LA DIFUSION, CAPACITACION Y UTILIZACION DEL
En la revisién que se realizo en el Manual ds Organizackin UNIDAD| MANUAL DE ORANEACIN
q ESPECIALIZADA  DE  ATENCION

Almacén, Farmacia, Transportes,

Conservacion y Mantenimiento y
Activo Fijo e Inventarios y se|
observo que la unidad no hal
establecido los mecanismos para la
difusiéon Capacitacién y utilizacion|
del manual de Organizacion

OBSTETRICA ¥ NEONATAL codigo DOM -
0G039-hm3-002 NUMERAL II POLITICAS
DE USO Y ACTUALIZACION DEL MANUAL.
POLTICA 1. El responsable de la unidad
Administrativa, establecera los mecanismos
para la difusion Capacitacion y utilizacion del

R38 Correctiva.- La Direccion debera establecer los
mecanismos para la difusion, capacitacién y
utilizacion del manual de Organizacion. Debera

Dr. José de Jesus Davalos Castro

Director,

Leén Hernandez Administrador y
C. Mauricio Paredes
Encargado de Almacén y Farmacia.

Mtro Antonio Guillermof

Gonzalez

manual de organizacion. Informar al Organo Interno de Control, en el gnga Febrero) s oPORTE DOCUMENTAL
seguimiento de la auditoria cuales fueron los
mecanismos de difusidn, capacitacion y utilizacion
del manual establecidos
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA ~
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES)

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRQ
NOMBRE Y FIRMA

MTRO ANTONIO GUILLERMO LEON HERNANDEZ
NOMBRE Y FIRMA

L.A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

NOMBRE Y FIRMA

DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO

NOMBRE Y FIRMA

. URZULA LIZET PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA




Servicios de
Salud Jalisco

©0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINADOR DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

(UEAON)

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA- 18472019

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 01 DE MARZO DE 2018

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA 006/2021

Fecha de elaboracion de la Cédula: 10 de Abril 2019

Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION OBSTETRICA NEONATAL

PERIODO AUDITADO

ELABORO: JM.G.A. Fecha de de |a Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021
INICIO: 19 de Marzo de 2019 . 3 5 :
FECHA DE S Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01 HOJA 37 DE 5 e INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021
TERMINO: 15 de Abril de 2019 de Enero de 2019 al 15 de Abril de 2019
el e e - TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021
NUMERO @ SSEUDNEalisco LEY: REGWE"TO;::::‘:R‘Q;SMS"M" QUESE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA “sm'f;;:g::c‘g::g“m ARG TGA
. < ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
2.23. |INVENTARIOS SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
SOLVENTA FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR O|
sl NO [PARCIAL O|CORRECCION |REALIZADAS
INSUFICIENTE
R39 PREVENTIVAS: Administrador supervisara
S5 Todids ‘Grusba ‘ealsttiva’ 8l dejando evidencia escrita al encargado del almacén, de
- " i p‘ del Al . que se realicen conteos selectivos de insumos tanto de 03 de Febrero
inventario  fisico del Almacén, material de curacion, Oficina etc. esto con la finalidad 202
detEClandD : lo - Sl;%uleme: de corregir posibles diferencias en el levantamiento de
medicamento clave 0 104 i i B fi
Loty (AcatRIEob) REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPRAS inventarios el cual se realiza cada semestre del afo.
Tablolag:4 calas: de Menos:con un GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y
: J CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE| i , .
importe de $ 11.44 clave 010 000|;a) 1sc0o Y SUS MUNICIPIOS. ARTICULO Articulo Dr. José de Jesus Davalos Castro
1233 Ranitidina Clorhidrato 150|212, Los responsables de los almacenes deberan| Director, Mtro Antonio Guillermo
mgs envase con 20 tabletas menaos|ilevar a cabo inventarios mensuales por muestreo, Ledon Hernandez Administrador yji SOPORTE DOCUMENTAL

6 cajas con un importe de $ 26.68
clave 010 000 1561 Metronidasol
OVULOS Tabletas Vaginales 500
mgs mas 4 con un importe de
$19.48 Material de Curacion clave
060 125 1879 00 Bolsa para
recoleccion de Orina menos 3
piezas con un Total $63.63

con la finalidad de validar sus existencias, asi como
solicilar y alender las auditorias anuales de cierre de
ejercicio que se soliciten ante la Contraloria.

R40 CORRECTIVA: el encargada de Almacén,
solicitara por escrito o via Electrénica a la Direccion de
informética la actualizacién del programa SICARH, con
la finalidad de que en el levantamiento fisico del
inventario exista menos margen de error, de acuerdo a
los antecedentes registrades en dicho programa.
Aclaren, Justifiquen ylo reintegren los montos por las
diferencias observadas de menos y de mas. En un
plazo de cinco dias.

C. Mauricio Paredes Gonzalez
Encargado de Almacén y Farmacia.

03 de Febrero
2021

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

MTRO ANTONIO GUILLERMO LEON HERNANDEZ

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALOI
AUDITOR(ES)

L.AP. JUAN MANUEL GUERRI

RIA

EROC ARIAS

NOMERE Y FIRMA

DIRECTOR ADMINISTRADOR

DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO LIC. URZULA LIZET PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA
AP. JUAN MAN%.L GUERRERO AR||




Servicios de
Salud Jalisco

0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINADOR DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSéﬁVACIONES

No. de oficio de comision: SSJ-DC-DA- 184/2018

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15 DE MARZO DE 2019

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA 006/2021

Fecha de elaboracion de la Cédula: 10 de Abril 2019

Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021

[UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION OBSTETRICA NEONATAL

PERIODO AUDITADO

ELABORO: J.M.G.A.

Fecha de elaboracién de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

FECHA DE

INICIO: 19 de Marzo de 2018

TERMINO: 15 de Abril de 2019

Del 01 de Enero de-2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01

de Enero de 2019 al 15 de Abril de 2019

HOJA 38 DE 55 -

INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

FECHA Di

TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021

NUMERO

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

ELABORO: J.M.G.A.

@) TG S 29

Co

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENTA

INSUFICIENTE

FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR O
NO |PARCIAL O|CORRECCION

REALIZADAS

Se detecto medicamento con lento
y nulo movimiento y proximos a
caducar como son: Clave 010 000
4526 00 levonogestrel 0.03 con 35
presentacién caja cantidad 100|
caducidad Abril 2019 Clave 010
000 3507 00 levonogestrel
etinilestradiol cantidad 80
caducidad mayo 2019. Clave 010
000 3413 00 indometacina capsula
25 mg caja con 30 caducidad
octubre 2019. Clave 010 000 0596
verapamilo tableta 80 mg caja con
20 caducidad abril 2019. Clave 010
000 0269 rovacaina i, v 40 mg caja
con 5 caducidad abril 2019. Clave
010 000 1098 vitaminas ACD
solucion 9 envases 15 ml
caducidad marzo 2019 010 000
5268 00 ganciclovir i, v 500 mg caja
con 1 caducidad julio 2019.

PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE|
INsumoSs CON LENTO, NuLo
MovimenTo Y DesTno F N

Politicas

4. Los Responsable de Almacén o farmacia, de los
centros de responsabilidad deberdn enviar después
del 26 de cada mes, el listado de poco o nulo
movimiento (productos a disposicién) via electrnica
(internet o correo institucional) a todos los centros de
respansabilidad.

R41 Preventiva: El Administrador supervisara el
medicamento con lento y nulo movimiento dejando
evidencia por escrito al encargado del Almacén de
acuerdo al roll de Abastecimienta de la unidad Poner a
disposicion de otras unidades, este tipo de insumos.

R42 CORRECTIVA: Sera responsabilidad tanto de la
Administracién como de la Direccion justificar dentro de
los 5 dias siguientes a la Recepcién de la presente
cedula de observaciones ante este érganc de Control
Interno del O.P.D. Servicios de Salud Jalisco. Direccion
y la Administracion deberan poner a disposicion de
otras unidades los insumos observados y/o en su caso,
se realice en canje con el proveedor por una mayor|

caducidad.

Dr. José de Jesus Davalos Castro
Director,
Ledn Hernandez Administrador y
C. Mauricio Paredes Gonzalez
Encargado de Almacén y Farmacia.

Miro Antonio Guillermo}

201

03 de Febrero|

medicamento de poco Y|
nulo movimiento y proximo

2021

03 de Febrero

a caducar, Lo Ponen a
disposicién

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

MTRO ANTONIO GUILLERMO LEON HERNANDEZ
NOMBRE Y FIRMA

INFORMA

POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

L.A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR

DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA
AU S

A.P. JUAN MANUEL

ADMINISTRADOR

LIC. URZULA LIZET PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA

ERRERO ARI|

RE Y FIRMA

W
\

\



Servicios de
Salud Jalisco

0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINADOR DE AUDITORIA

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA- 184/2010

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

-
= Fecha del oficio: 15 DE MARZO DE 2018 No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-CA 006/2021
. s Fecha de elaboracién de fa Cédula: 10 de Abrll 2019 | Eacha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2024

UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION OBSTETRICA NEONATAL PERIODO AUDITADO ELABORO: J.M.G.A Fecha de elaboracién de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021
FECHATE IO 19de Marzo ta 2019 3 Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 el 01 HOJA 35 DE 55 —— DE|l|~.||cu:: 24 DE FEBRERO DEL 2021

TERMINO: 15 de Abril 2019 . de Enero de 2019 al 15.de Abril de 2019 TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021

NUMERD OBSERVACIONES _ LEY, nssmmsum.,r::s:;ﬂgnnésmslclon QUE SE - nesmr:‘sa:séﬂs':;:c?;:g:sn LAS T
o ) - ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|

Salud Jalisc

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

o - SOLVENTA FECHA  DE|ACCIONES A REALIZAR O
£ : sl NO |PARCIAL O|CORRECCION |REALIZADAS
INSUFICIENTE
R43  Preventiva: Serd responsabilidad  del
Administrador del Hospital de la Muijer, integrar dentro
NEZACIS de ‘s'us _funcio_nes, a una persona dt_al. area 03 de Febrerol Vi 56 cusnia con
2.- Se verifico que no existe g;::é::LIZDAEDA ORGADE I NAT::::DIQS Administrativa, mientras asignan el recurso, solicitado a 2051 persanal de Activo Fijo
encargado de inventarios de activo Ia_ D_areccton de Re_acursus Humanos del Organismo
fio en esta Unidad de OBSTETRICA Y NEONATAL. CODIGO DOM-|Piblico Descentralizado mediante Oficio Numero
Especializada Atencion Obstétrica| ©G039-HM3-002 PUNTO 1.0.12. P ROCES0247/2018 de fecha 28 de Marzo de 2019.
Neonatal (U.E.A.Q.N), por lo que se|DE ~ LOGISTICA  HOSPITALARIA Y
le solicito al Administrador, nos|MANTENIMIENTO. FUNCIONES INCISOS F,
informara el motivo de la ausencia|G y H. Dr. José de Jesus Davalos Castro,
de este encargado que es tan|f) Controlar y actualizar el resguardo de equipo| Director, Mtro Antonio Guillermol
importante tener en esa a@rea scbre|y mobiliario nuevo, por traspasas, donaciones o Leon Hernandez Administrador vy el
todo para los controles de entradas|en comodato en el sistema SICAF. encargado de Transportes.
y salidas de activos fijos, por|9) Promover, atender y dar seguimiento a los
incorparacién por adquisiciones o trémim‘s Iegalgs relaliyos a denuncias de robo
compras de activo fijo para su den blen‘e51 |n\ﬁ:\lan§:b:es ¥ de ‘censumo R44 Correctiva.- El Administrador, debera asignar la
posible baja asi como el ﬁ?Ree:naelii:l::e?sinienct,:fi:aaa‘nual de activos fios o|PE™SONa encargada para el control de los activos fijos 03 de Febrero|YA se cuenta con personal de
intercambio  de activos  entre inventarios, para la actualizacin, regisljro v de este Hospital de la Mujer. aclarar y/o justificar ante| 2021 Activo Fijo
Departamentos, etc. Gortrel de I;:s bianas: ' el 6rgano intemno de control, la falta de responsable.
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADM|N]5TRADOR AUU”’OR(ESJ DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO I\sc. ULA\LIZET PEREZ NAVARRO

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA

MTRO ANTONIO GUILLERMO LEON HERNANDEZ
NOMBRE Y FIRMA

L.AP. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

AUDyTO!

A.P. JUAN MANUEL GUERREI OAR[I
NOMI Y FIR

i




0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO el R
ORGANO INTERNO DE CONROL g i
Servicios de COORDINADOR DE AUDITORIA : e -
Salud Jalisco B : : :
CEDULA DE OBSERVACIONES -
SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
ek No. de oficio de comision: SSJ-DC-DA- 104/2018
= - : - L - - Fecha del oficlo: 15 DE MARZO DE 2018 No. de oficio de ision: $SJ-0IC-CA 008/2021
! s "- b i 3 Fecha de elaboracion de la Cédula: 10 de Abril 2019 Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021
UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION GBSTETRICA NEONATAL PERIODO AUDITADO ELABORD: J.M.G.A. Fecha de elaboracion de la Cédula: 24 DE FEBRERO. DEL 2021
EEVREE INICIO: 19 de Marzo de 2019 Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01 HOJA 40 DE 55 ———— INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021
TERMINO: 15 de ABRIL de 2019 de Enero de 2019 al 15 de Abril de 2019 TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RESPONSABLE(S) DE AMENDER LAS ¥
NUMERO OBSERVACIONES TRARSGHEDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA BeC OREHEA ANES ELABORO: J.M.G.A.
s : ~ |ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
. ¥ SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
"2.4.0. )ﬁi srdbervicios de o _ SOLVENTA
. ] .
Y & J m%m‘&‘“}c T e ’ PARCIAL Q|FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR O
24.1. uA ORRECTVO ¥ SE 3 NG INSUFICIENTE |CORRECCION |REALIZADAS
R45 Preventiva .- El Servidor Publico responsable en
el ejercicio de sus funciones, deberd cumplir y hacer|
cumplir lo dispuesto en el Manual de Organizacian de la 03 de Febrero
UEAON, entre otras cosas, elaborar cada ano, el 2021
Programa de proteccion, ampliacion mejoras vy
MANUAL DE ORGANIZACION Unidad renovacion y Programa de Almacenaje y suministra.
1.- Se solicité por esta comisién de Especializada de Atencion Obstétrica y
A.uditnria g e?mona ancaraada que|Neonatal.  codigo DOM-0G039-hm3-002. Dr. José de Jesus Davalos Castro
e e Rec?mns Maten’alis que punto 1.0.1. Adminisracién. Funcién e) Director, Mtro Antonio Guillermo SOPORTE
Transportes, @l Programa Prevertivo Coordinar el Programa de Mantenimiento Leén Hernandez Administrador y el DOCUMENTAL
yio Cnrre:ti\;o na:contanda con el Preventiva y Correctivo de la planta Fisica, encargado de Transportes.
: Maquinaria, equipo e instalaciones para
garantizar el buen funcionamiento del Hospital.
R46 CORRECTIVA: EI Administrador, debera
presentar ante el Organo Interno de Control del O.P.D. 03 de Febrero
Servicios de Salud Jalisco en el seguimiento de la 2021
Auditoria, el programa Preventivo y/o Correctivo del afio
2019 debidamente autorizado.
ENTERADOS INFORMA DIREGTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO LIC. URZULA LIZET PEREZ NAVARRO
NOMBRE Y FIRMA r\\ NOMBRE Y FIRMA
1 t
DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO ~ MTRO ANTONIO GUILLERMO LEON HERNANDEZ L.A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS A.P. JUAN MANUEL G ;ERO ARl|
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA Sl EQMB

w‘”



Servicios de

Salud Jalisco

o

-0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO -

ORGANO INTERNO DE CONTROL
COORDINADDR P_E AUDITORIA T s

) CEDULA DE OBSERVACIONES

No.de oficio de comisién: SSJ-DC-DA- 194/2019 | .

SéGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficlo: 15 DE MARZO DE 2019

No. de oficio de 1: SSJ-0IC-CA 006/2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 10 de Abril 2018

Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021

]UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION OBSTETRICA NEONATAL

PERIODO AUDITADO

REALIZO: J.M.G.A

Fecha de elaboracitn de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

INICIO: 19 de Marzo de 2019

Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01

HOJA 41 DE 55 %INIC!G: 24DE FEBRERO DEL 2021
FECHA DE A FECHA DI
TERMINO: 15 de Abril de 2019 de Enero de 2019 al 15 de Abril de 2019 TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS -
NUMERO OBSERVACIONES TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RECOMENDACIONES ELABORO: JM.G.A.
ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
n A L] SOLVENTA
” \ M S NO |[PARCIAL  O|FECHA  DE|ACCIONES A REALIZAR O
INSUFICIENTE |CORRECCION |REALIZADAS
2- verifico que no existe una|MANUAL DE ORGANIZACION UNIDAD|R47 Preventiva: Sera responsabilidad del Administrador

persona encargado de Transportes
en esta Unidad de Especializada
Atencion  Obstétrica  Neonatal
(U.E.A.O.N) por lo que se le solicito
al Administrador, nos informo el
motivo de la ausencia de este
encargado que es tan importante =s
tener en esa area sobre todo para
los controles de entrada de activos
fijos, salida de activos para su

ESPECIALIZADA DE ATENCION
OBSTETRICA Y NEONATAL. CODIGO DOM-|
0G039-HM3-002 PUNTO 1.0.12. P ROCESOY
DE LogcisTicA HOSPITALARIA Y
MANTENIMIENTO. Funciones en Materia de
Conservacién y Mantenimiento: FUNCIONES
INCISOSE y F.

e) Realizar el control, resguardo y operacién de
los vehiculos para el traslado de pacientes,

del Hospital de la Mujer, integrar

dentro de sus

funciones, a una persona del area Administrativa,
mientras asignan el recurso, solicitado a a la Direccion

de Recursos Humanos del

QOrganismo

Publica

Descentralizado Mediante Oficio Niumero 246/2019 de

fecha 28 de Marzo de 2019.

Dr. José de Jesus Davalos Castrof
Mtro. Antonio Guillermof

Director,
Ledn Hernandez Administrador y
encargado de Transportes.

03 de Febrero
2021

SOPORTE DOCUMENTAL

muestras, personal, bienes materiales |

posible  baja asi como  ellmensajeria. f) Realizar los cuidados y primeros

intercambio de activos entre|auxilios, pertinentes durante el traslado de

Departamentos, etc. pacientes en ambulancia. R48 Correctiva: El Administrador, debera asignar la 03 de Febrero
persona encargada para el control de Transportes de

; ¢ 2021
este Hospital de la Mujer.
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES) DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO LA LIZET PEREZ NAVARRO

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA

MTRO ANTONIO GUILLERMO LEON HERNANDEZ
NOMBRE Y FIRMA

L.A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

NOMBRE Y FIRMA

NOMERE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

AYDITORES
A.P. JUAN MANU G}ER ERO ARI|
F FlI

T

¥




-y Y 7
O.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO . - =
: ORGANO INTERNO DE CONTROL. = T F P g
@ Servicios de K ' COORDINADOR DE AUDITORIA el e L 5 «
Salud Jalisco Lt ) i it 8
CEDULA DE OBSERVACIONES ~ : ==
- SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
Sre. = No. de oficio de comision: SSJ-DC-DA- 194/2019 5
+ 4 - -y - - Fecha del oficio: 15 DE MARZO DE 2019 No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA 006/2021
’ NETL - = — -
cre T T Fecha de elaboraclén de la Cédula; 10 de A 2018 | £ o det oficio. 07 DE ENERQ DEL 2021
UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION OBSTETRICA NEONATAL PERIODO AUDITADO ELABORO: JM.GA Fecha de elaboracion de la Cédula: 24 DE FEBRERO, DEL 2021
R (e, 18 Waro de 2015 Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre del 2018 del 01 HOJA 42 DE 55 FEGHA pel NICI0: 24 DE FEBRERO DEL 2021 _
TERMINO: 15 de Abril de 2019 .. de Enero de 2019 al 15 de Abril de 2019 TERMING: 26 DE FEBRERO DEL 2021
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS ==

TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RECOMENDACIONES

ELABORO: J.M.G.A. -

=

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL]
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENTA

Sl NO  |PARCIAL O|FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR O

INSUFICIENTE |CORRECCION |[REALIZADAS

Servicios de

Salud Jalisco
3.- Se detecté en la Oficina de
Transportes que las dos
ambulancias que cuenta el Hospital,
no cuentan con herramienta ni
extintores, no cuentan con
sefalamiento.

Norma Oficial Mexicana NOM 002-STP —|
2000 Condiciones de Seguridad Prevencion|
Protecciéon y combate de incendios en los
Centros de Trabajo. Normas para la
utilizacion de vehiculos Oficiales Titulo 1V
Funciones y Procedimientos la entrega vy
recepcion de los vehiculos se efectuara
invariablemente a através de la Oficina de|
Transportes en coordinacién con la
Inventarios de la Secretaria, verificandose
en presencia del resguardatario que la
unidad este completa en base al resguardo
antes senalado formato F2- OT- RI en caso
de faltante de accesorios, y herramienta o
siniestros ocacionado a la unidad, se
determinara responsabilidad en los términos
senalados por la normatividad aplicable.

R49 PREVENTIVA: Director y Administrador deberan
cumplir y hacer cumplir lo sefialado en la Norma Oficial
Mexicana NOM 002- STP 2000 condiciones de
Seguridad prevencion proteccion y combate de
Incendios en los centro de trabajo Normas para la
utilizacion de Vehiculos oficiales entre otras cosas, que
la enirega recepcion de vehiculos se efectue
invariablemente através de la Oficina de Transportes en
coordinacion con la de inventarios del O.P.D.
verificandose en presencia del resguardatario que la
unidad este completa en base al resguardo antes
sefalado formato F2-OT-Rl en caso de faltante de
accesorios, y herramienta o Siniestros ocacionado a la
unidad, se determinara responsabilidad en los términos
senalados por la normatividad aplicable

R50 CORRECTIVA: Direccion y Administracion,
deberan girar instrucciones de inmediato por escrito a la
persona encargada de Transportes que es la persona
encargada de Recursos Materiales el motivo porgue los
vehiculos no cuentan con herramienta y extinguidor ni
sefalamiento. Deberan aclarar, justificar o reintegrar|
ante el Organo intemo de control en el seguimiento de
la auditoria, las hemmamientas observadas como
faltantes.

Dr. José de Jests Davalos Castro
Director, Mtro. Antonio Guillermo
Leén Hernandez Administrador y
encargado de Transportes.

03 de Febrero|
2021

SOPORTE DOCUMENTAL

03 de Febrero
2021

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

MTRO ANTONIO GUILLERMO LEON HERNANDEZ
NOMBRE Y FIRMA

INFORMA

POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

L.A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR ADMINISTRADOR

NoMl

DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO r\\l.:lc.] IRZULA LIZET PEREZ NAVARRO
NOMBRE Y FIRMA \ NOMBRE Y FIRMA
DITORES
AP. JUAN MANUEL GUERRERO ARlI
IRE ¥ Fl % "
7
VAN



Servicios de
Salud Jalisco

0.P.D. SERVICIOS DE SALUD JALISCO

ORGANO INTERNO DE Cf

-

NTROL - ' e
RIA 1

- - CEDULA DE OBSERVACIONES _ =~ e N i =
- = K S SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
& - £, e - No. de oficlo de cemision: SSJ-DC-DA- 184/2019 = - i . e
B - - Fecha del oficla; 15 DE MARZO DE 2018 No. de oficio de comisién: $SJ-0IC-CA 006/2021
) . & Fecha de elaboracion de la Cédula: 10 de Abril 2019 | o sha del dficio: D7 DE ENERO DEL 2024
UNIDAD AUDITADA: UNIDAD ESPECIALIZADA ATENCION OBSTETRICA NEONATAL] PERIGDO AUDTADD ARSI , Y

(UEAON)

Fecha de elaboracién de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

FEGHA DE

INICIO: 19 de Marzo de 2019

Del 01 de Enero de 2018 al 31 de Diciembre de 2018 y del

HOJA 43 DE 55

INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

: FECHA Di
TERMINO: 15 de Abril de 2019 01 de Enero de 2019 al 15 de Abril de 2019 o i TERMINO: 26 DE FEBRERO DEL 2021
NUMERO OBSERVACIONES LEY; REGLAMENTO, NORNA.O DBSOBCION QUESE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RE"P"“:E“:;EIS’ s LA ELABORO: J.M.G.A. SOLVENTA
ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL]|
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
SOLVENTA
SI NO  |PARCIAL O|FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR O
INSUFICIENTE |CORRECCION |REALIZADAS
R51 Preventiva: El Administrador, debera cumplir y
hacer cumplir lo sefialado en las Normas para la
Normas para la utilizacién de Vehiculos|utilizacién de vehiculos Oficiales de la Secretaria de 03 de Febrero
4.- Se solicté a la persona Oficiales de Ila

encargada de Recursos Materiales
la Bitacora del mes de enero 2019
de la wunidad con namero
economico 1729 placas JHZ3296
tip, vehjgulo Amhufanl:é marca

€Serie

gl; alisco

encunirando que el consumo de
combustible no fue registrado los
dias del 11 al 16 de enero 2019
asimismo, se abservé que la B itacor
del mes de enero de 2019 del vehiculo|
marca Ford, tipo Ranger placas JS
01935, no contiene registros del
suministro de combustible.

Secretaria de Salud.
Procedimientos. CONTRO DE GASOLINA
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Todos los
registros se deberan de hacerse por orden
cronolégico de fecha, para tener resultados

Salud Procedimientos. control de gaselina manual de
procedimientos, entre otras cosas, que se lleve un
control del consumo de combustible en las bitacoras
mensuales.

reales. El rendimiento del registro 2 sera
haciendo la resta del kilometraje del registro
2 menos el kilometraje del registro 1 y el
resultado sera dividido entre los litros
registrados en el registro 1. esto es
kilometraje del registro 2 "46,635" menos el
kilometraje del registro 1 “45,985" y el
resultado sera dividido entre los litros del
registro 1 “40" y el resultado serd el
rendimiento. Y asi en lo sucecibo, siempre
tomando en cuenta el Gltimo dato registrado.

R52 Correctiva El Administrador, girara sus
indicaciones por escrito inmediatamente para el termino
de cada mes se verifiquen los registros y controles de
rendimiento de combustible por cada unidad Vehicular.
debera aclarar y/o justificar ante el Organo Interno de
Control, porque no fue registrado el consumo de
combustible de los dias 11 a 16 de enero de 2019.

Dr. José de Jesus Davalos Castrof
Mtro. Antonio Guillermo
Leon Hernandez Administrador y|

Director,

Encargado de Transportes.
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NUMERO OBSERVACIONES LEV: RESLANEMTC, NORNAS DB PORCIONLE 2E RECOMENDAGIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA REARONAARLE(SHOE ATENDERLAS ELABORO: JM.GA. _
ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN .EL|
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA Sy =
SOLVENTA L -
# Sl NO |PARCIAL O|FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR O
274, INVENTARIO FISICO (HERRAMIENTAS Y MATERIALES) INSUFICIENTE | CORRECCION |REALIZADAS
R53 PREVENTIVA: La Direccion y Administracion .
deberan cumplir y hacer cumplir lo senalado en el 05 e, oo
Reglamento de la Ley de compras Gubernamentales, 2021
entre otras cosas, que realicen inventarios mensuales
por muestreo, para validar su existencias.
" ervicios (=] REGLAMENTO DE LA LEY DE COMPRAS
; lic é[[fﬂ%[ E% al| GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y
10Q8# de [a Herramienta de fechalCONTRATACION DE SERVICIOS DEL ) o
28 de marzo 2019 de Conservacion| ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, Dr. José de Jesus Davalos Castro
y Mantenimiento detectando lo|paARA EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Director, Mtro. Antonio Guillermo
siguiente: Faltante una espiga para|pE JALISCO Articulo 212. Los responsables de Ledn Hernandez Administrador y SE COMPRO
Sierra circular hasta 4" con un|los almacenes deberan llevar a cabo inventarios C. Ing. Gerardo Lopez Martinez
costo $37.00 Sierra circular de 32(mensuales por muestreo, con la finalidad de Encargado de Conservacion y
mm. Con un c(;'.\sto de $840.00 :éla::g;rs;ss e:ﬂsd:?g_ti:taass‘aszlal‘::rr:; sc?gg;ard: RS54 Correctiva.- La Dirsccién y la Administracian, Mantenimiento.
Serrole para madera con un costo ajercicio que se soliciten ante la Contraloria deberan aclarar justificar y/o reintegrar el faltante de la
de $130.00 un Total $1,007.00 ' herramienta antes mencionada dentro de los 5 dias 03 de Febrero
siguientes de la fima de la presente Cédula de 2021
Auditoria ante este Organo Interno de Control del
0.P.D. Servicios de Salud Jalisco
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA

i DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
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NOMBRE Y FIRMA

A
\

DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS GASTRO . LIC./URZULA LIZET PEREZ NAVARRO
NOMERE ¥ FIRMA \ NOMBRE Y FIRMA
AUDITORES
A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARI.l
MBRE Y IR
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NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE
TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

ELABORO: J.M.AG.A.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENTA
SI NO  |PARCIAL O|FECHA DE|ACCIONES A REALIZAR O
INSUFICIENTE |CORRECCION |REALIZADAS
R55 PREVENTIVA: PREVENTIVA: La Direccion y
Administracion deberan cumplir y hacer cumplir lo
Ley de compras Gubernamentales Capitulo IV.-|sefialado en la Ley de Compras Gubernamentales su 03 de Febrero
de los almacenes Articulo 27.- Los bienes que| reglamento, entre ofras cosas, que la persona 2021
se adquieran quedaran sujetos al control defencargada de Conservacion y Mantenimiento, realice
almacenes a partir del momento en que sefinventario fisico dos veces por afio.
reciban. Articulo 44.
2- La persona encargada del- Los entes publicos deberan: Dr. José de Jesus Davalos Castro
Conservacion y Mantenimiento nos ;';”;z;rdlaspm:z:'igisy c’:g‘t’:;iaa";: Inga;iaeneii Director, Mtro. Antonio Guillermo
CE!‘[IfICO qua ng realz b i. Evenianp existentes, tanto en términos fisicos como Loon'Hemarxez Admmlsna#or 4 SOPORTE DOCUMENTAL
fisico, por es{ar comisionado.. &n juridicos y mantener actualizado su control e C. Ing. Gerardo Lpez Ma',-tmez
gtra ; qepzndgnlcr: Jdﬁntro de los inventarios; Articulo 133, Encargi;lo ?E _Co_ns?rvamén V'
ervicios de Salud Jalisco “bli e i antenimiento.
;;‘\u!-a?:s‘Eg;isfeiit;hiiuesC::IE;:U;aeraE?erI;\::gl;n;i RSE Cnrr_er.ﬁva._— Direccion y A.dministraciﬁn deberan
de diciembre, sin perjuicio de los que se deban glrar aus |nslmcrtj:onas B esciloial ;esjponsable .de
realizar por causas extraordinarias o de|CnServacion y Mantenimiento dentro de los \esidias 03 de
actualizacion. posteriores a lar recepcngn del informe d:_a aud]tgr;a. para Febrero
que realice el inventario de su Almacén, vigilando su
cumplimiento. Ademas deberan aclarar y/o justificar 2021
porque no se realizo el inventario fisico del malerial de
consumo .
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA DIREGTOR ADMINISTRADOR
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES)

DR. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO
NOMBRE Y FIRMA
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L.A.P. JUAN MANUEL GUERRERO ARIAS
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DRA. JOSE DE JESUS DAVALOS CASTRO ".LIC. URZULA LIZET PEREZ NAVARRO

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
ITOREY
\

A.P. JUAN MANUEL GUERRE OAR!I

IRE Y/FIRMA
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO ™
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO BE AUDITORIAS

~ SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

e
- e L

No. de oficio de comisién: SSJ-0IC-DCI-
194/2019 )

~ LD s e 2
iNo. de oficiode comisidn: 55J-0IC- 564/2018

" |Fecha del oficio: 15-03-t8 ...

Fecha del oficio: 09 DE SEPTIEMBRE -DEL 2018 "~ -

Fecha de elaboracién de I2 Cédula:

----=PERIODO AUDIPADO

20003119 _

[UNIDAD AUDITADA: _HOSPITAL DE LA MUJER DE GUABALAJARA UEAON

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2018

ELABORO: A.SAAT. .

b

FEGHA DE

inicio: 19 DE MARZO DE 2019

DEL 01 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2019

HOJA-46 DE 55

ELABORO: A.S5.A.T.

-

»

Fecha d€ elaboracién de la Cédula: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2@1@ '
INICIO: 10DE SEPTIEMBRE DEL 2019~
TERMINO: 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 _

Bt adioh i s s s = o S e R o T e s s =)
FECHA DE - 3 _ ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
. rermino: 15 DE ABRIL DE 2019 Sae =% 2 L s T SEGUIMIENTO DE AUDITORIA - 5 -
B ] " S o = O M ot _I s - S _"'T’ - . T "jj, -
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA - |~ RESPONSABLE(S)DE ATENDER LAS |. SOLVENTA N ek Ll i &
) SE TRANSGREDE i o - ‘ G RECOMENDACIONES 3 S ) IACCIONES A
- ; - - e . B B _ © - “{ParciaLo FECHR . PEREALZAR O
2 5 - si NO - |INSUFICIEN | : REALIZADAS
3.0.0. [RECURSOS FINANCIEROS . TE T

1.- Se realizd el dia 20 de Marzo del
presente mes y afio, un arqueo al fondo)
revolvente de caja chica por un monto de
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS), de los
cuales fueron comprobados, tanto por
ffacturas, como por dinero en efectivo,
encontrando una diferencia por comprobar
en un principio por la cantidad de $5,691.70[ gy PARA LOS SERVIDORES
(CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA YlpBLICOS DEL

UN PESO, CON SETENTA CENTAVOS),jaLISCO Y SUS
Posteriormente la encargada, entrega uniTiITULO PRIMERO

sobre el cual manifiesta que es de la|GENERALES CAPITULO V

vacaciones y el cual es arqueado Y|SERVIDORES PUBLICOS.
entregado la cantidad de $1,848.60 (UN MILf Artjculo 55.- Son obligaciones de los

OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHOlsenjdores publicos:

PESOS CON SESENTA CENTAVOS)|| pesempefar sus labores dentro de
Sumados dan un total de § 6,156.90 ( SEIS|ps horarios establecidos, con Ia
MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS|intensidad,  cuidado y  esmero
CON NOVENTA CENTAVOS ), apropiados, sujetandose a la direccion|
encontrando una diferencia por comprobarge gys jefes y a las leyes vy
por la cantidad de $3,843.10 (TRES Milaglamentos respectivos; IV,
OCHOCIENTOS  CUARENTA Y TRES|cystodiar y cuidar la documentacion e
PESOS CON DIEZ CENTAVOS Ninformacién que por razon de su
Manifestando la encargada de ese
momento que tenia en poder varias facturas
pagadas. Verificando con esto que no se
cuenta con un control del fondo revolvente

bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, impidiendo o evitando el uso,

ESTADO DEjefes y a las leyes y reglamentos respectivos
MUNICIPIOS|custodiar y cuidar la documentacién e informacion que
PRINCIPIOS

responsable del area que se encuentra de|pg | AS OBLIGACIONES DE LOS

empleo, cargo o comision, conserve|

] la sustraccion, destruccion,/monto de $ 3,843.10, ( TRES MIL OCHOCIENTOS
de caja chica. ocultamiento o de utilizacién indebidalCUARENTA ¥ TRES PESOS CON DIEZ
de aquella; CENTAVOS).

R57.- preventiva: el Servidor Publico responsable en
el ejercicio de sus funciones, debera cumplir y hacer
cumplir lo dispuesto en la ley para los servidores|
publicos del estado de jalisco y sus municipios,
entre otras cosas, desempefiar sus labores dentro de|
los horarios establecidos, con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados, sujetandose a la direccion de Su;'

por razon de su empleo, cargo o comision, conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando el wuso, la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o de utilizacion indebida de aquella.

R58.-CORRECTIVA: El encargado del area de
Recursos Financieros, debera aclarar y comprobar, a
esta Contraloria en un termino de cinco dias habiles
a partir de la lectura de la presente cédula de
auditoria, la diferencia como faltante encontrada en el
arqueo al fondo revolvente de caja chica, por un

DIRECTOR.JOSE DE JESUS
DAVALOS CASTRO,
ADMINISTRADOR, MTRO

ANTONIO LEON HERNANDEZ

se anexa
documento por
parte del area

como

la diferencia en
arqueo. Se
realizo un

nuevo arqueo

sin diferencias

de financieron |

justificacion de '

DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUSDAVALO!

NOMBRE Y,

\\___r_r_,/N

se anexa
documento por
parte del area
de financieron
como
justificacion de
la diferencia en
arqueo. Se
realizo un
nuevo arqueo
sin diferencias

L.C.P.ANGEL SER

=

s ml’ones

~

ADMINISTRADOR

IIC: URSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO |
'jIOMBRE Y FIRMA
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2.- En la comprobacion de los reembolsos

a).- En la comprobacion del reembolso N°.
08/33 FASSA se observo que se compro
un compresor con capacidad de 10 tr
trifasico 220 volts gas 410 con un costo de
$38,830.00 (TREINTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS,00/100
M.N.), del cual unicamente se anexa copia
de cotizacion y del formato N°. CB-03
(FORMATO UNICO DE RESGUARDO
CONTROL Y REGISTRO DE BIENES DE
CONSUMO). Se hace mencién que dicha

autorizacion para su compra mediante
peticion por escrito a la direccion de
Recursos Materiales de oficina central.

del ejercicio del 2018 se verifico lo siguiente:

LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES,
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE
‘[SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS. CAPITULO V UNIDADES
CENTRALIZADAS DE COMPRAS. Articulof
35. 1. La Unidad centralizada de compras de|
cada ente tendra las siguientes facultades y
obligaciones: 1l Intervenir en todas las
adquisiciones y enajenaciones de bienes
muebles, arrendamientos en general o

R59 .-PREVENTIVA: El Administrador, supervisara
diariamente, dejando evidencia escrita al responsable
del area de Recursos Financieros, de que se elaboren
los tramites de pago una vez requisitado y autorizado
por la direccion de recursos materiales de oficina
central para la adquisicion de activos fijos del capitulo
5000.

contratacion para la recepcion de servicios
con cargo a presupuesto de egresos del ente|
publico; POLITICAS GENERALES DE
ADMINISTRACION ~ 2006 ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO SERVICIOS
DE SALUD JALISCO Adquisiciones que|

compra debié primeramente haber solicitadojrealizan los Centros de Responsabilidad

Los Centros de Responsabilidad no deberan

realizar compras con cargo al capitulo 5000;
len caso de ser |ndispensables deberan

equipo de oficina) a la Direccion General de
|JAdministracion, cuando sean de indole)
meédico (mobiliario y equipo médico) a la)
Direccion General de
presentando la justificacion correspondlenle
que motiva la solicitud de compra. Si se
autorizan compras de capitulo 5000, deberan
respetar el monto  autorizado e
invariablemente deberan realizar el tramite de
incorporacién  patrimonial  (registro  de
|nventanus ver procedimiento). Articulo 13
Realamento

contraloria

pertenece al capitulo 5000.

R60.-CORRECTIVA: La Direccion y administracion,
[deberan justificar dentro de los cinco dias habiles
solicitar autorizacion previa segn sea el tipoSiguientes a la lectura de la presente cédula de
de articulos; cuando los bienes requeridosfauditoria

ante este 6rgano interno de control y
sean de mdule administrativa (mobiliario yldirecciéon de

interna del
Servicios de Salud Jalisco, el motivo del porque se
compro un compresor sin la autorizacion del director]
Planeacion,(d€ recursos materiales debido a que dicha compra

OP. D

DIRECTOR.JOSE DE JESUS

DAVALOS CASTRO,
ADMINISTRADOR, MTRO

ANTONIO LEON HERNANDEZ

ANALISIS DE LA INFORMACIDN Yio DOCUMENTACION APORTADA E
SEGUIMIENTO DE AUDITORIA ™ .~ =, -} )

ACCIONES A
REALIZAR 0]
REALIZADAS

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION-QUE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSABLE(S) DE ATENDER A5 - o r
SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES = SOLVENTA |
— FECHA D
PARCIAL O
S| MO |InSurciew [CORRECCION
__L_ ) 7TE |
*3.3.0 PRESUPUESTO ASIGNADO Y PRESUPUESTO EJERCIDO |

SE ANEXA
SOPORTE
DOCUMENTAL,
MEDIANTE OFICIO
000183 DE FECHA
12 DE FEBRERO
DEL PRESENTE
ANO.

SEANEXA |
SOPORTE
DOCUMENTAL, |
MEDIANTE OFICIO
000183 DE FECHA
| 12 DE FEBRERO
| DEL PRESENTE
ARO.

DIRECTOR

DR. JOSE DE JESUS
NOMBRE \'Flm\ﬁx

I:(AVALOSCA RO [\

LC. F' ANéET SERGIQ ALDANA TULE

NDMERE Y FIRMA
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NOMBRE Y FIRMA
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2dhang

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON .

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2018

ELABORO: A.S.A.T.

FECHA DE

inicio: 19 DE MARZO DE 2019 =

DEL 01 DE ENERQ AL 15 DE ABRIL DE 2019 |
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No. de oficio de comisién: SSJ-OIC- CA-006/2021

ELABORO: A.

termino: 15 DE ABRIL DE 2019

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

- .,‘["4 _

OBSERVACIONES

Fecha de elaboracién de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

FECHA DE NICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

|TERMINO 24 DE FEBRERO DEL 2021

ANALISIS DE LA:INFORMAC_ON Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN—EL

NUMERO LEY, REGLAMENTO, NORMADDISPDSICION QUE| RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS P s & |
, SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES SOLVE_"ETA s ACCIONES Al
e = B _ "PARCIAL O E%g;'tl\sccnom REALIZAR O
il b - e T % B sl NO INSUFICIEN | REALIZADAS
) TE
- - o ‘ ) I
b).- Se observo la Factura de HOME ;
DEPOT MEXICO S. DER.L. DE C.V. con ‘
numero de folio fiscal 4BA7C008-4EDS- ‘ ‘
B2C5-83A8-DAD8206C22DE, en dicha R61.-PREVENTIVA: El Administrador, supervisara | | SEANEXA
factura se compraron dos hachas marca |l ineamientos dirigidos a asegurar que elldiariamente, dejando evidencia escrita al responsable ; SOPORTE
michigan mango madera de 3.5 Ibs con un  [Sistema de Contabilidad Gubernamentallde| area de Recursas Financieros, de que se elaboren ' DOCUMENTAL, |
costo sin IVA de $ 314.66, de los cuales no Iac"”te el '?gi"‘l"" L CD"";' ‘;‘l’ 1oSlery cada compra de activos de consumo , el formato honoEOE;'gA‘NgE ,?Eg_'lg‘
£ i nventarios de los Bienes Muebles e ” 2 >
i a”‘“"";‘ ’e'act'dnl del f‘.’rzna‘g “Q.'CO de jo [nmuebles de los Entss P Oticos D.1.4[CB-03 una vez que se realice la compra previa 12 DE FEBRERO
resguardo control y registro de bienes de |5 ta, VERIFICACI 1N Y REGISTRO DE|peticion del area solicitada y autorizada por los jefes i DEL PRESENTE
consumo formato CB-03. BIENES MUEBLES EN EL INVENTARIOfinmediatos de dicha Unidad hospitalaria. = ARO.
Como se ha sefalado, previamente el alta |
de bienes en el inventario es simultianea
con la recepcion definitiva del bien. |
Los motivos de las altas pueden ser: 1)
Compra; 2) Donacion, 3) Transferencia y o [ — 0
comodato; o 4) Verificacion de inventarios
Verificando que el bien cumple las |
condiciones técnicas requeridas  al | |
momento de la adquisicién. Para ello debe DIRECTOR.JOSE DE JESUS |
generarse los nimeros de inventario, DAVALOS CASTRO, [
rotularse y elaborar el resguardo. Debera ADMINISTRADOR, MTRO [
asignarse destino al bien, identificando al ANTONIO LEON HERNANDEZ | |
responsable de su custodia, quien tendra |
el cargo patrimonial por su tenencia, s . . P .
DOM-P112 Procedimientos para el control| R62--CORRECTIVA: La Direccion y admlnlstrau_én | SEAKERA
de Activos Fijos e Inventarios. Entrega de{deberan justificar dentro de los cinco dias habiles | SOPORTE
Bienes al Centro de Responsabilidad./siguientes a la lectura de la presente cedula de DOCUMENTAL,
Actividades. 26 Llene en original y doslguditoria ante este organo interno de control y |MEDIANTE OFICIO
ﬁ:‘uﬁ;’f- dZEIIlgioélf?l;‘lrirllﬂ?graycifrlcagzl '302;"32 ‘L‘Z‘ direccion de contraloria interna del O.P. D \ 'QEZDLQQ IP;BE%%%A
Responsabilidad y por el resguardatario final [ €1 ViCI0S de Salud Jalisco, el motivo del porque se 1 DEL PRESENTE
27. Enlregue copia del formato CBO03 alrealizan compras de activos fijos de consumo, sin \ ANO.
resguardatario final y al Area de Recursoslanexar el formato. }
Financieros del Centro de Responsabilidad la |
factura original con copia de CBO3. 28,
Archive el original del formato CBO3 y la | |
copia de la factura. | |
| |
|
| ‘ i
DIRECTOR P ADMINISTRADOR
DR. JOSE DE JESUS DA I&L’o’s'c—:zs?no','“"'t|e;uasum LIZETTE PEREZ NAVARRO |
NOMBRE Y FIRMA \( \- L I’ = +NOMBRE Y FIRMA |
S el AuniToRes—

LCP. ANGELS SERGIQ'ALDANA TULE
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

- DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES - . ) = SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
. ) = No. de oficio de comisién: $SJ-OIC-DCI-
o= » - B - - ¢ = - 194/2019 No. de oficio de comision: SSJ-OIC- CA-006/2021
- L n = Fecha del oficio: 15-03-19 Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021 ) : B
Fecha de elaboracion de la Cédula: |Fecha de elaboracion de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021 ]
PERIODO AUDITADD T | FecHa D |INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021 —
UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON DEL 01 ENERC AL 31 DICIEMBRE 2018 ELABORO: A.S.A.T. TERMINO: 24 DE FEBRERO DEL 2021 ]
inicio: 19 DE MARZO DE 2019 DEL 01 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2019 HOJA 49 DE 55 ELABORO: A.S.A.T. o
FECHA DE : = - B = [ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
remmio: 15 DE ABRIL DE2019 : SEGUIMIENTO DE AUDITORIA - )
NUMERO OBSERVACIONES. LEY, REGLAMENTO, NORMAomsposmmN QUE| RECOMENDAGIONES DE SBLUGION PREVENTIVAY CORRECTVA | RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS o [ o |
- SE TRANSGREDE . RECOMENDACIONES SOLVENTA | ACCIONES A
------ —Toamria o [FECHA DE
- PARCIAL O |.oooe ooy [REALIZAR o
) " ) S| NO INSUFICIEN | REALIZADAS
TE |
e e e el - il
: S -
LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, . ‘
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE|R63.-PREVENTIVA: El Administrador debera tener a | SE ANEXA
SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS| nsable el control ‘
MUNICIPIOS TITULO PRIMERG | v .p??rfm?j "95"?0 : qge "te"c'ie l ge 'DSI SOPORTE
DISPOSICIONES ~ GENERALES ~ CApiTuLo[SUMINIStros de alimentos sobre todo para el persona DOCUMENTAL,
UNICOArticulo 1. de la unidad, esto es mediante un informe mensual MEDIANTE OFICIO
1. Laépreseintle Ley es de orden pl.'lblic:} ylde-tamo por nombres y cantidad de alimentos 000184 DE FECHA
interés social, y tiene por objeto regular los < s cot . 12 DE FEBRERO
procedimientas de contratacion para lajSUMinistrados. — El - administrador  debera  dejar DEL PRESENTE
adquisicion de bienes, amendamientos ylevidencia escrita de la supervision de este trabajo, ANO.
contratacién de servicios que realicen, elldebido a la falta de control adecuado.
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, sus |
Dependencias Centralizadas y Par | - I~
el Poder Judicial del Estado de Jalisco; el
Poder Legislativo del Estado de Jallsco la
-E revision de la comprobacion del[Administracién Publica Municipal Centra_llzada i i
[g%bm';c:a N& 11 FASSA 3071 é" Se verificoll. Paramunicipal; 'y los  Organismos|R64.-CORRECTIVA: El administrador a partir de la .
. ' Constitucionalmente ~ Auténomos,  comollactrg de la presente cédula de observaciones, :
que no llevan un control adecuado de |os|consecuencia de: I.-La adquisicién de blenes.debe 5 aplarar @ ‘esta varkeslods it ol ity [
suministros de los alimentos hacia _elfmucbles ¢ inmusbles; - .r.os g"‘ aal v imlglinieg ; : ’_‘erga e -[ﬁ- | DIRECTOR.JOSE DE JESUS | ;
personal de esta Unidad Especializada paraljj 5} “roendomients o bioncs oiuebles e;';;:g's elen:otil\J.r Olaés; o cualll L "::I‘gvaeu?nn;cf}orrsz DAVALOS CASTRO, | :
la atencion obstétrica y neonatal, ya que nofinmuebles; IV.-La contratacion de servicios; Yimensual del rsgnal médi :utoriza s | ADMINISTRADOR, MTRO | |
cuentan con un concentrado mensual de las|V--E! manejo de almacenes.  NOM1234ssa1mensual del pe 3 Ico para €l ANTONIO LEON HERNANDEZ | ! SEANEGE |
dietas otorgadas al personal autorizado 2003  disposiciones para internado delsuministro de los alimentos Subrogados por la | SOPORTE
g . Pregrado, el apartado 7.7. y refiere” Loslamprasa Promotora de Alimentos Empresarial S de DOCUMENTAL
para el consumo de los alimentos. Se anexalapoyos y ayudas minimos que las instituciones de| : : | !
copia del roll con que cuentan. selud deben de proporcionar a los alumnos|R-L. de C.V. Se recomienda realizar un concentrado 'MEDIANTE OFICIO
incluyen: beca, alimentos, uniformes y asistencialmensual del personal autorizado debidamente| | G?SBBQEEEBE%%%A
medico- quirargica y farmacologica. De igual 2 A | | [
manera, la Nom-001.SSA3-2012, educacion en|CUantncado, con la finalidad de corroborar el numero ‘ DEL PRESENTE |
Salud numeral 10, refiere los derechos de los/d€ alimentos que el proveedor subrrogado nos ‘ ANO.
médicos  residentes, apartado10.7: recibiricuantifica. En dicho informe deberan anexar dias, |
Iahménla;l_nn durante la jornada de trabajo y en turnos, nombre, cadigo,y por ultimo cuantificacion de ‘ |
g alimentos. Nota deberan la lista de alimentos deberan 1
venir debidamente firmadas por el interesado, ya que
se observo que en alguno de los casos se pone \
unicamente el sello de enfermeria ‘
|
| |
| | | |
DIRECTOR ADMINISTRADOR :
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO i
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA - -

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES 2

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision: SS8J-0IC-DCI-

194/2019

Fecha del oficio: 15-03-19

No. de oficio de comisi6n: $SJ-OIC- CA-006/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula:
26/03/19

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2018

ELABORO: A.S.A.T.

FECHA DE

Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

[INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

[TERMINO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

recha pe INcio: 19 DE MARZO DE 2019 DEL 01 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2019 HOJA 50 DE 55 ELABORO: ASAT. —~ . _ T
rermino: 15 DE ABRIL DE 2019 . SOLVENTA i .
NUMERG OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE | RECOMENDACIONES DE SOLUGION PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA RESPONSABLE(S] DE ATENDER LAS PARCIAL O |[FECHA i‘r:ggll_?zN:S 8
SE TRANSGREDE ] RECOMENDACIONES S| NO INSUFICIEN [CORRECCION 'REALIZAEAS
i TE ! o
LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES,
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE| . : s ; |
SERVCIOS DB CRTARG BE JAIS e & SLiS R65 PREVENTIVA. El Adr_nlnlstra!dor, supervisara . SE ANEXA
MUNICIPIOS diariamente, dejando evidencia escrita al responsable [ SOPORTE
1. Las adjudicaciones directas deberan ser/del area de Recursos Financieros, para que las | DOCUMENTAL,
5 A torizadas por el Comité del ente publico. Si i |
D).- En la revision de las cotizaciones del [ambargo, cuando se fundaments on i fraccion 1v|CO1Pras que se realicen c"seanl sopoitadas con las ot
reembolso N°. 01 / estatal 2018, seldel ariculo anterior, podran ser autarizados por el cotl_zacmnes originales de los proveedores vy 3 OFICIO 000185
B ; litular del ente pablico, quien deberd, a su vez|debidamente firmadas por el representante legal | DE FECHA 12
verifico que se encuentran debidamente] % "= i il L Ve : ' DE FEBRER
. rendir un informe al Comité de las contrataciones|gdemdas de anexar el cuadro comparativo ‘ E (0]
firmadas por el personal involucrado en laque se hayan celebrado en uso de ia atribuciénf s 0 te fi r . Vil d |DEL PRESENTE
compra por parte del hospital de la mujer. Alconferida mediante este articulo en la sesisn|0€DIdamente firmado por el personal involucrado para } ANO.
excepcion de las cotizaciones gue son en ”‘rt"e.d'a‘;“ S'IQU'BQ.‘E‘ o i 6'9““3 A ar se_,‘“aéa dicha compra. ‘
= autorizado la adjudicacion respectiva. " e |
copia y algunas de ellas carecen de firmajdebera contar con al menos tres cotizaclones| D |
por parte del representante de la empresa [con las mismas condiciones, que se hayan IR%%L%TSQSCE\Q‘F FiJ('DESUS |
Ejemplo: proveedor HUMANA DE EQUIPO obtenido en los treinta dias previos al de la f — |
b adjudicacion y consten en un documento en el ADMINISTRADOR, MTRO ‘
Y MATERIALES S.A. DE C.V. folio 16052Jcual los proveedores oferentes se Identifiquen ANTONIO LEON HERNANDEZ ‘
serie FI de fecha 2018-04-11, por un|indubitablemente, salvo para aquellas |
importe de $75,750.00 (SETENTA Y CINCO :gl:ggﬂ::;"';*ﬁ“'J;E,;‘-Edef;*"aﬁg‘;g'egmgpio*f R66.-CORRECTIVA: La administracién y Direccion | sEANEXA
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS),poLiTicas GENERALES  DE/deberan justificar dentro de los cinco dias habiles |  SOPORTE
dichas cotizaciones son en copia y carece/ADMINISTRACION 2006 ORGANISMO PUBLICO| siguientes a la lectura de la presente cédula de DOCUMENTAL,
de firma por el representante legal la ?fﬁgggﬁfﬁ#zé'g_?_Egi’f]‘;!ggssmgirfs%"eug observaciones de auditoria ante este Organo de MEDIANTE
cotizacion del proveedor Especialidadesicantidad de $ 3000000 (treinta mil pesos) y|Control Interno y Direccién de Contraloria Interna del | OFICIO 000185
Medico Quirurgicas. hasta 60,000.00 (sesenta mil pesos) deberanO.P. D . Servicios de Salud Jalisco, el motivo del | DE FECHA 12
:;;?;‘;;rae"acufjgﬁ:ricggp:{'wg?mf:;;a;;f’:jiar’: porque se realizan compras sin anexar cotizaciones | DE FEBRERO
o elabora y por el Administrador del Centro deloriginales de los proveedores involucrados en dicha |DEL PRESENTE
Responsabilidad, solicitando previamente la compra ANO.
autorizacion de la Direccion de Recursos
Materiales o de la Administracion, asignando con|
base a precio, calidad y servicio y con apego a la
normatividad y politicas vigentes. .
DIRECTOR ADMINISTRADOR
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision:

ssJ-0ic-DCI-
194/2019

Fecha del oficio:

15-03-19

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC- CA-006/2021

Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula:

27319

Fecha de elaboracién de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2018

ELABORO: A.S.A.T.

FECHA DE

[INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021
TERMINO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

FECHA DE

inicio: 19 DE MARZO DE 2019

DEL 01 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2019 |

HOJA 51 DE 55

ELABORO: A.S.A.T.

TErmino: 15 DE ABRIL DE 2019

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE
- SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

s | N

E). En revision de los documentos, se
verifico que en la compra de accesorios
para circuito p/ventilador invasivo infantil
para flujos mayor, seguin especificacion en
factura sin serie N°. 94 segun anexo en
reembolso estatal N°. 02 del 2018, No se
estan elaborando los formatos de
inventario de activos de consumo el formato
CB-03 y todo porque NO SE CUENTAN
CON UNA PERSONA ENCARGADO DE
INVENTARIOS DE ACTIVOS FIJOS DE
ESTA UNIDAD ESPECIALIZADA EN LA
ATENCION OBSTETRICA NEONATAL.

LINEAMIENTOS DIRIGIDOS A ASEGURAR
QUE EL SISTEMA DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL FACILITE EL REGISTRO Y
CONTROL DE LOS INVENTARIOS DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LOS

|ENTES PUBLICOS. D. ADMINISTRACION DE

INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

D1 BIENES MUEBLES EI
administracién

proceso de
comprende los

|procedimientos de alta, verificacién, registro

en el inventario, cambio de destino,
disposicién final, baja y control de inventario
de bienes muebles, entre otros. El registro de
bienes en el inventario se realiza conforme el
Catalogo de Adquisiciones de Bienes Muebles
que emita el CONAC. D.1.1 ALTA,
VERIFICACION Y REGISTRO DE BIENES
MUEBLES EN EL INVENTARIO Como se ha
sefalado, previamente el alta de bienes en el
inventario es simultanea con la recepcién
definitiva del bien.

R67 .-PREVENTIVA: El Director y Administrador de
este hospital de la mujer, deberan cumplir y hacer|
cumplir lo dispuesto en las disposiciones
normativas vigentes, entre otras cosas, para la
elaboracion del formato cb-03 en compras de
material de consumo. entre otras cosas, requisitar
el formato ch-03

Los motivos de las altas pueden ser: 1)
Compra; 2) Donacién, 3) Transferencia y
comodato ; o 4) Verificacion de inventarios
Verificando que el bien cumple las
condiciones técnicas requeridas al momento
de la adquisicién. Para ello

debe generarse los numeros de inventario,
rotularse y elaborar el resguardo. Debera
asignarse destino al bien, identificando al
responsable de su custodia, quien tendra el
cargo

patrimonial por su tenencia. Politicas para
aplicar el procedimiento. 4. Hacer un odptimo
control del resguardo de los activos para proteger
el patrimonio de la Secretaria. PROCEDIMIENTO
PARA EL CONTROL DE ACTIVOS FIJOS E
INVENTARIOS EN REGIONES SANITARIAS,
HOSPITALES REGIONALES,
METROPOLITANOS, INSTITUTOS Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CODIGO DOM-P112 DE
FECHA DE EMISION JULIO DEL 2005
DOCUMENTO GENERADO CODIGC
CB-03

RE8.- CORRECTIVA: A partir de la lectura de la
presente cédula de observaciones de auditoria, serd
responsabilidad del administrador aclarar a esta
Contraloria interna, el motivo por el cual a la fecha no|
existe un encargado de inventarios. Asi como también|
asignar al responsable del area.

DIRECTOR.JOSE DE JESUS
DAVALOS CASTRO,
ADMINISTRADOR, MTRO
ANTONIO LEON HERNANDEZ

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
SOLVENTA

PARCIAL O [FECHA

TE

INSUFICIEN CORRECCION

ACCIONES A
REALIZAR (o]
REALIZADAS

DE

SE ANEXA
SOPORTE
DOCUMENTAL,
MEDIANTE OFICIO |
000186 DE FECHA |
12 DE FEBRERO
DEL PRESENTE |

ANO. |

SE ANEXA
SOPORTE
DOCUMENTAL,
MEDIANTE OFICIO
000186 DE FECHA |
12 DE FEBRERO |
| DELPRESENTE |

| AND.

DIRECTOR

ADMINISTRADOR

DR. JOSE DE JESUS DAVALQSTC C 51(0 - P LIC LIRSULA LIZETTE PEREZ NAVARRO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DCI-
194/2019

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC- CA-006/2021

Fecha del oficio: 15-03-19

Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021

PERIODO AUDITADO . =

Fecha de elaboracion de la Cédula:
20/03/19

Fecha de elaboracién de la Cédula: 24 DE FEBRERO DEL 2021

|LINIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2018

ELABORO: A.S5.A.T.

INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021
FECHADE ‘TERMINO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

[micio: 19 DE MARZO DE 2019 DEL 01 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2019 HOJA 52 DE 55 ELABORO: A.5.T. e _1
FECHA DE ) ANALISIS DE L. ON Y/O DOCUMENTACION AP! N EL
|T£RM|N0: 15 DE ABRIL DE 2019 SEGUIMIENTO i 7“ N ORTADA EN EL
E SOLVENTA . | |
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE | RECOMENDAGIONES DE SOLUGION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS ~ | PARCIAL O [FECHA /ACCIONES A
SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES si NO INSUFICIEN coRRECCION ;Eﬁt:ggAs °
: TE
R69.-PREVENTIVA: EI Director y Administrador, i gg?ggﬁé
deberan cumplir con las fechas del contrato como lo | DOCUMENTAL,
marca, la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto MEDIANTE
Publico del Estado y en el Reglamento de la Ley de ‘ OFICIO 000187
REGLAMENTO DE LA LEY DE|Compras Gubernamentales, Enajenaciones vy | DE FECHA 12
COMPRAS GUBERNAMENTALES,|Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus [ | DE FEBRERO
ENAJENACIONES Y CONTRATACIMunicipios. : DEL PRESENTE
[N DE SERVICIOS DEL ESTADO | AHO,
DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS e
F).- En revision de las facturas pendientesPARA EL PODER EJECUTIVO DEL [ |
de pago, se encuentran las del proveedor[ESTADO. CAPITULO VI Articulo [ |
subrogado PROMOTORA DE ALIMENTOS|101. Ademas de la informacion [ |
EMPRESARIALES S. DE R.L DE C.V.|sefalada en el articulo 76 de la [
facturas de los meses de Enero y FebrerolLey, los contratos contendran la DIRECTOR.JOSE DE JESUS '
del afo 2019 por un importe dejsiguiente informacién: FRACCION DAVALOS CASTRO,
$141,5635.08 (ciento cuarenta y un mil[V. Vigencia de contrato, la cual en " ADMINISTRADOR, MTRO
quinientos treinta y cinco pesos con ocholtodos los casos iniciara a partir de[R70.- CORRECTIVA: El Director asi como ellANTONIO LEON HERNANDEZ SE ANEXA
centavos). Se hace mencién que no existella fecha de firma del pedido of\dministrador, deberan realizar los tramites ante la SOPORTE
ampliacion al contrato para este afio 2019 |contrato; Ley de Presupuesto,(direccion de recursos materiales, para sufragar el DOCUMENTAL,
va que dicho contrato abarca unicamente ellcontabilidad y gasto publico del/98sto existente de lo que va del afio, asi como, MEDIANTE
ejercicio 2018. lestado. Articulo 33.- Los organismos|Selicitar el contrato a oficina central ,por el servicio OFICIO 000187
descentralizados ~ aprobaran  porsubrogado e Informar del avance que se tenga ante DE FECHA 12
conducto de sus propios 6rganos de esta Direccion de Contraloria Interna del O.P.D. DE FEBRERO
gobierno aiis respectivos|S-S-J. El avance o resolucion con el contrato, asi DEL TAFEJES'ENTE
presupuestos de egresos, con apego|cOmMo hacer llegar la ampliacion autorizada. :
a lo establecido en la presente ley.
|
\
|
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

Salud Jalisco

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DCI-
194/2019

:No. de oficio de comision: SSJ-0IC- CA-006/2021

Fecha del oficio: 15-03-19

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula:
20/03/19

Fecha del oficio: 07 DE ENERO DEL 2021

INICIO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON

DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2018

ELABORO: A.5.A.T.

FECHA DE

FECHA DE

imcio: 19 DE MARZO DE 2019

DEL 01 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2019

HOJA 53 DE 55

ELABORO: A.S.A.T._

Termino: 15 DE ABRIL DE 2019

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

Fecha de elaboracion de la Cédula; 24 DE FEBRERO DEL 2021
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[ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|

- - B SOLVENTA - |
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSABLE[S) DE ATENDER LAS T [ PARCIAL O [FECHA ACCIONES A
SE TRANSGREDE ) RECOMENDACIONES si NO iINSUFICIEN CORRECCION |REALIZAR 0l
| TE REALIZADAS |
: T S E—
f i ]
LEY GENERAL DE - o N iy
RESPONSABILIDADES ) R71.-PREVENTIVA: E|I Administrador, supervisara
ADMINISTRATIVAS. TITULO|diariamente dejando evidencia escrita al encargado | g(E)PA(I;‘g#é
TERCERO DE LAS  FALTAS|de| 4rea de recursos humanos o a quien elabore las| . DOGUMENTAL
o N ADMINISTRATIVAS DE LOS\nominas, en lo referente a la captura de datos de ' ; MEDIANTE ‘
G).- En revision y analisis de pago en gERVL?A??er(?ULTRBELéCO\?IN‘é ACTOS |50 erdo a los codigos, nimero de guardias y sueldos | ! IOFICIO 000188 DE
nominas  del personal cubreincidencias ULADOS| i rqados, esto para evitar posibles irregularidades | FECHA 12 DE ‘
; : - :.</|CON FALTAS ADMINISTRATIVAS . FEBRERO DEL
festivos, se observo que existen diferencias : en el calculo y pago de guardias del personal de NO. |
i ; GRAVES Capitulo | De las Faltas e : PRESENTE ANO.
de pago entre lrabajadores tenlendo el iniceativas no graves de los|cubreincidencias. ‘
mismo _cédlgo, mismo numero de gqardnas, Servidores Puiblicos. 7+ B _ i B
pero diferente sueldo mensual , ejemploiadiculoc 49,  Incurira en  Falta I
nomina de pago corespondiente a laladministrativa no grave el servidor ‘
segunda quincena de pago del mes de|publico cuyos actos u omisiones |
Mayo del 2018, el C. Cristobal Armando|incumplan o transgredan lo contenido en
Chavez Diaz, cubrié cuatro guardia conflas obligaciones siguientes:
codigo M(O3024 , Total del pago fue por la[l-Cumplir con las funciones, atribuciones DIRECTOR.JOSE DE JESUS |
cantidad de $2,309.01 (Dos mil Trecientos|y  comisiones  encomendadas, . : DPLALOS LS TRQ), ‘
! . observando en su desempefo disciplina R72.-CORRECTIVA: A partir de la firma de la] ADMINISTRADOR, MTRO ‘
nueve pesos con un centavo), el segundo) : - . ; [
; ; y respeto, tanto a los demas Servidores|presente cédula de observaciones, seral ANTONIO LEON HERNANDEZ [
de nombre Noemi Sarai Medina Mufioz, con|/ .~ : - - ‘ SE ANEXA
el mismo numero de quardias, mismo Publicos como a los particulares con losfresponsabilidad del administrador aclarar a estal | | SOPORTE
codiqo. recibe la camidfd de $2.511.74 que llegare a fratar, en los términos que|Contraloria interna del O.P.D. Servicios de Salud : | DOCUMENTAL
D g il qini " .. |s€ establezcan en el codigo de ética a|lalisco, el motivo del porque se le pagd de manera [ MEDIANTE |
( Dos mil quinientos once pesos con setenta|que se refiere el articulo 16 de esta Ley:|diferente 3 uno y otro personal anteriormente | OFICIO 000188 DE|
y cuatro centavos), existiendo una|Capitulo Il De las faltas administrativas : : . | FECHA 12 DE
; ; . : 2 VeSimencionado. Ademas de realizar los célculos de pago
diferencia entre uno y otro por la cantidad|graves de los Servidores Publicos de riomina de mas. lo correspendiente a ndminas del FEBRERO DEL
de $ 202,73 (Doscientos dos pesos con|Articulo 54. Sera responsable de desvio lorcicks 2048 ' dichis it]jiferencia W | | PRESENTE ANO.
setenta y tres centavos). Esto es|de recursos piblicos el servidor publico J€ t d y d 2 |
ocasionado por la diferencia del SUELDO|que autorice, sclicite o realice actos para reiniegradas por pagos en demasia.

MENSUAL, reflejado en nomina.

la asignacién o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o
financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicién a las normas aplicables.
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[TERMINO: 24 DE FEBRERO DEL 2021

SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

- ) A ; SOLVENTA )
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE [ RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORREGTIVA RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS PARCIAL O [FECHA DE ACCIONES A
SE TRANSGREDE g RECOMENDACIONES s| NO INSUFICIEN |CORRECCION REALIZAR o]
REALIZADAS
TE
| |
- |
|
LEY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES, — - - [ 1
ENAJENACIONES Y  CONTRATACION DE [
fnﬁuﬂ:‘f»‘:?uss D%ufﬁ”fﬁug”&oJ%ﬁ?ﬁ%.é’.aﬁ‘é? R73.-PREVENTIVA: El director como el administrador, SE ANEXA [
GENERALES CAPITULO UNICO Ariculo 1. 1. LafSUPETVisaran que las compras que se realicen por un | SOPORTE
presente Ley es de orden publico y de interés social. yimismo concepto de compra, se realicen de acuerdo a |
fiene por objeto regular los ~procedimientos de| P npra, €a | DOCUMENTAL,
contratacion  para  la  adquisicien de  bienes |IOS CUAdros comparativos de cuando menos tres | MEDIANTE
ar*,",“:,mie"g!s y.ﬂ“;""”"éafié'é ute;em';ios e realicen,proveedores, esto para evitar fraccionar compras, OFICIO 000189
el oder jecutivo e stado e alisco, susj . . : |
Dependencias Centralizadas y Paraestatales; el Poderl@0€MAS de anexar 'gotlzdacmn?s oncgl;males, por cada SE EES:E R'%
o [Judicial del Estado de Jalisco; el Pader Legislativo deljcompra que se realice de activos de consumo su|
g)jSEgéews()‘igrjrgngr;g?ltgﬁl)sg N2°61082 S.P. Estado de Jalisco; la Administracion Publica Municipaldebiga ir?corporacidn de los activos ﬂjOS d: (:gﬂS)L’lmO 'DEL PRESENTE
AST Se|Centralizada y Paramunicipal; y los Organi: NO
i | Consmucmnalmenle Auténomos, como consecuencialen suU llenado de formato respectivo. ANO.
observo lo S|gu|ente.1.- Se reallzaron |.La adquisicion de bienes muebles e inmuebles;| P |
compras fraccionadas por la mnsmam.a enajenacion de bienes muebles; IILE] | ]
descripcion de  compra( sensor deg:;’:;‘gg‘:;“ga“;r&;';isy"}}'f;?'ﬁfa:ei'u“?:iﬁfjw',“’eka R74.-CORRECTIVA: El Administrador, debera i
temperatura reusable p/giraffe), en losp. ; Y presi ion de lasfaclarar y/o justificar la razon por haber realizado |
meses de Mayo y Junio del 2018 alfgiausiciones Cﬁ;.n;;ggf;:C;egpggsggm;'gsh;:eggg;f; compras fraccionadas de las facturas anteriormente| DIRECTOR.JOSE DE JESUS |
proveedor SERVICIOS DE INGENIERIA ENjinanciera que coadyuven al manejo sostenible de lasmencionadas, ademas de omitir el resguardo de DAVALOS CASTRO, [
MEDICINA DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V e B s, et o b s “Pinelactivos fijos de consumo, e informar por escrito en un| ADMINISTRADOR, MTRO !
POR UN MONTO DE $37,014.50 (TRElNTAzAunicip\os. 4. La ar.:quisirfﬁn t:h=i biene‘;y cunlralaa&bn plazo de 10 dias habiles a panir de recibidas las|/ANTONIO LEON HERNANDEZ SE ANEXA |
e servicios que realicen los entes publicos del Poder] ; :
Y SIETE MIL CATORCE PESOS CONJZ SSvcios due e cen o o Legislativo y Judicial yiCo0UIAS de observaciones, que se realizaron los SOPORTE
CINCUENTA CENTAVOS) 2.- Sonlios organismos constitucionales autbnomos, se deberan| resguardos de los activos ﬁjDS en su formato CB-03‘ DOCUMENTAL. |
comprobados en un mismo reembolso y nojfeaizar con base en los prncipios de legaldad)norachondiente a  las  facturas  anteriormentel E
P _ d 5 y honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, _p g | MEDIANTE
se realizaron cotizaciones de compra. Y poffaustericed, transparencia, conirol y rendicion de|mencionadas, anexando copia de la factura i OFICIO 000189
ultimo dichos sensores no son inventariadog|cuentas. correspondiente, asi mismo cada resguardo deberd| : DE FECHA 12
en el formato de consumo CB-03. de ser foliado en forma consecutiva y firmado por el ‘ DE FEBRERO
encargado de inventarios, administrador y encargado| ‘ |DEL PRESENTE
del depto. y/o quien recibe el material. Deberan| 1 ANO.
presentar en el seguimiento de la auditoria, dichos| | |
formatos CB3 de los bienes observados, \ ‘
correctamente requisitados. } ‘
‘ ‘
|

]
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PERIODO AUDITADO Qanans FECHA pe [NICIO: 10 DE SEPTIEMBRE DEL 2019
[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL DE LA MUJER DE GUADALAJARA UEAON DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2018 ELABORO: A.S.A.T. TERMINO: 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2019
inicio: 19 DE MARZO DE 2019 DEL 01 DE ENERO AL 15 DE ABRIL DE 2019 | HOJA 55 DE 55 . ELABORO: A.S.A.T. )
FECHA DE 15 DE ABRIL DE 2019 . § 3 ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION AP@WM EL
TERAN: = SEGUIMIENTO DE AUDITORIA - il
: ) SOLVENTA ]
NUMERG OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS PARCIAL O [FECHA DE SEKL?;;\E: g
SEARANRENEDE RECOMENDACIONES sl NG | INSUFICIEN CORRECCION
| REALIZADAS
2.0.0 |[RECURSOS FINANCIEROS = i E _7 -
EY DE COMPRAS GUBERNAMENTALES) | i
ENAJENACIONES Y  CONTRATACION  DE|
SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS . soe
MUNICIPIOs TiTuLo PRIMERO Disposiciones{R75.-PREVENTIVA: El director y administrador | seanexala
gﬁ?ﬁﬂ?fﬂ;:g‘ﬂ:;ceos de orden publico y de| deberan cumplir y hacer cumplir lo diSPUEStO en el | | transferencia
interes social, y tiene por objeto regular los| contrato del Servicio . | | presupuestal
procedimientos de contratacidn para la adquisicion de | |
bienes, arrendamientos y contratacién de servicios que | |
realicen, el Poder Ejeculivo del Estado de Jalisco, sus| — | .
Dependencias Centralizadas y Paraestatales; el Poder]
Judicial del Estado de Jalisco; el Poder Legislativo del |
Estado de Jalisco; la Administracion Publica Municipal |
Centralizada y Paramunicipal; y los Organismos|
I).- En revision y comprobacion de documentos del|Constitucionalmente Auténomos, como consecuencial
rembolso N° 03 /S.P.A.S.E. 2018 del hospital de la[de: - = i
mujer, se verifica que la faclura del proveedor Ielr;:enacinn d:b?een:;e;eusemes HLEI arrandam\eﬁl:';:
SEAQ , factura N°. EGDL 23593 de fecha bler:es muebles e inmuebles; IV.La contratacion de
28/02/2018, por un imporle de $216,163.96(servicios: y V.EI manejo de almacenes. 3. La
(DOSCIENTOS DIEZCISEIS MIL CIENTO SESENTA[F 1y pr ion de las adquisiciones y ; DIRECTOR.JOSE DE JESUS
Y TRES PESOS CON NOVENTA Y SE|g|contratacion de servicios se deberan sujetar a losR76.- CORRECTIVA: E| Director asi como el DAVALOS CASTRO
CENTAVOS) es pagada por el hospital de la mujer ez 'a1” maneio sosenpie. 4 e manseqAdministrador, — deberan realizar los  tramites| ADMINISTRADOR, MTRO
su gasto operativo segun consta la transferencialpublicas, establecidos en la Ley de Disciplina Financierafpertinentes para sufragar el gasto existente de lo que| ANTONIO LEON HERNANDEZ
presupuestal autorizada ejercicio 2018. Cuando dichojde las Entidades Federativas y los Municipios. 4. Lal,.2 qal afio por el proveedor que presta el servicio Se anexa la
pago deberia de realizaro oficina central defEERIERAR 18 Renes b oSmenatn e Sties au om0 solicitar el contrato a oficina central por el | transferencia
consolidado de la unidad respeclivamente, ademas|.o" os PDderE: Legisiativo y Jud'icia, y' los T e p presupuestal
de no contar con copia del convenio realizado pororgani consti s deveranjSCrVicio subrrogado respectivamente. Informar ante
oficina central ( Direccién de Recursos Materiales). Lﬁ:z;gda%uneﬁ::ziea :gciel::iapreigzirel?':iad:acigﬁ:gg:g'esm Direccion de Contralarfq Interna del O.P.D. |
: ausll?l‘idad.. lranspéfencia. control y rendicion  de} SSJ El avar!ce o resoluciéon con el contrato | |
cuentas. colectivo de trabajo. [
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