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No. de oficio de comision:
55J-0C-DA/136/2019

Fecha del
[Febrero 2019

oficio: 05 ds

Fucha de slabaracian de fa Cédula: 07 DE

Fecha de elaboracidn de la FECHA

FECHA DE

Cédula: 28 de Abril de 2015 DE INICIO: 11 DE DICIE} E.
PERIOCO AUDITADD TERMIN T R0 -
uminan Aunitana Hospital Matemo Infantil Esperanza Lepez hiataos 01 de Enero al 31 de Diciembre 2018 ELABORO: SMDF ELABORG: SMDF I I
inicio: 19 de Marzo de 2019 G1de Enero al 13 de Abril de 2019 HOJA 8 DE 60 ANALISIS DE LA INFORMACION ¥i0 DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITGRIA
TERMINO: 13 de Abril de 2019 dries

SOLVENTA e
El NO PARCIAL O INSUFICIENTE CORRECTION ASCoNes AREALEMOREA RIDAS
7N‘LIP1;E-RC|_ - OHSERVACIONES .EEY,REGLAMENTD.NIJRI-MﬂDISPOSIC\GNQUEEE_TRAHSGRED-E- I_'REC;:HTEPTDACMN.ES:lES;LUCTQNPHEVENT‘WAY!:DHREC‘TIVA REﬁg:z%%;gﬂ;Enfgﬁggjﬁi h
B CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LAR15. PREVENTIVA: Bl Adminisirador, debara cumplir y T Se verificaron las tarjetas de conirol de
SSA. CAPITULO VII DE LAS JORNADAS Y hacer cumgplir los ordenamientos establecidos, por lo que asistencia dle‘ los meses de O_clunm. No-
HORARIOS DE TRABAJO. SECCION PRIMERA.de manera periodica debera de supervisar el drea de wemhreyDncgempra 2020, haclegdu cons-
GENERALIDADES. ARTICULO 59. LAS JORNADAS Recursos Humanos, ya que falta coordinarse y analizar tar que los trabajadores CC. Luis Gabriel
DE TRABAJO SE ESTABLECEN EN LOSlos cambics de horario que autarizan, debiendo ser solo| Corona Flares i Juan Aguirre Cruz se en-
SIGUIENTES TERMINOS. 1. La Jornada Diurna, para €108 que realmente se ccupan por las necesidades del c‘uemran trabajando sus horarios estable-
Area Médica, tiens una duracion maxima de ocho horas servicio, v en los escritos determinar vigencias, para que cidos, se anexa copia lde las tarjetas de.
entre as seis y las diecinueve horas, ite deel trabajador no tenga derecho a quedarse en esa contralo de asistencia, firmadas por la en-
llunes a viernes, con descanso semanal los sabados yharario, y sobre todo que reporten todas las incidencias cargada de Recgrsas Hlfrnanas del Hospi-
3.- Se detectd an la ravisian de las tarjetas degg:r‘:-';?‘;:azza' ?‘ SFUDO Afin Administrativo la jornada presentadas, dejande constancia escrita de dicha tal Lic. Karla Fabiola Mufioz Saldivar.
contral de asistenciz del mas de febrero dgMOrmal serd de siele horas. supervision.
2019, que &l C. Luis Corana Flores, trabaja-
dor de contrato que salié favorecida en un lau- N : ) - o R
do y per parte de la Direccion ce Recursos LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS RELACIONES
Humancs no le han espedido nombramienta.  ABORALES DEL PERSONAL EN LOS
observande que reqistra su asistencia con UNPROGRAMAS DE  VACUNACION UNIVERSAL, Dr. Francisco Javier
horario de las 20:00 hrs.. a las 03:30 hrs., ho-DENGUE, COLERA, PATIO LIMPIO, EVENTUALES, Hernandez Mora, Director
rario que no existe denlro de los horarios y jor- SPSS, SERCICIO JALICIENSE PARA LA SALUD, ASI del Hospital Materno
nadas de trabzjo establecidas en las Condi-comMO PARA EL PERSONAL EN PROCESO DE Infantil Esperanza Lopez 0812720
ciones Generales de Trabajo. Otro caso, es el REGULARIZACION E INCORPORADOS DEL 1.J.S.M Matzos. Lic. Carlos
del trabzjader C. Juan Aguirre Cruz, (Traba-pg | A SECRETARIA DE SALUD JALISCO. Capitulo - Enrique Munguia
jadar de conirato) en e mes de Febrero/19 v Control de Asistencia y Dias de Deseanse Eum Rlﬁ' COhIRRECTNA'[ Ellos) Sedrwdor(es) ';‘-'“"m(f) Verduzco, Administrador
presenta siete omisiones de entrada y en Mar- P s % i responsable(s), en el gjercicio de sus atrbuciones, del HMIELM
rasen X 23.- La Regidn Sanitaria, Hospital, Oficina Central & i zal ksl
119, ta once entradas pendientes solo;. s skl : £ funciones y actividades, debera(n) raalizar los tramites y
Z0012. Presenls oncé enlracas pendientes S0l |ntios no deberan justificar falas de asistencia, por i inistrat
h lid r el tipo de contrato el traba- A A : documentos juridices y administrativos necesarios con
checa salida y pos P .- tanto se descontaran como dia no trabajado, salvo lo . i
jad o tienen darecho a que sean autoriza- = b ! motiva de la presente irregularidad observada, donde
Jadar-n aq .. que se sefala en el punto siguiente Punto 24.- Para el d 5 sefalar circunstanc i
d hace la obsarvacion de que las omisio- A z ebera sefialar circunstancias de tiempo, modo v lugar a
as, se 9 registro de entrada de los trabajadores gozaran de un ida 8 it I
no fuaron reporiadas para su descuento s ; las autoridades competentes para la sancion, correccion
Jeed P # lolerancia diaria de 10 minutos a partrir de la hora s jusificacion Lo anterior, debera ser informade al
en tiempo y forma. sefialada para el inicio de Iz jornada por tanto luego def : : ' e
par jomaga p lueg Organo Interno de Control, en el seguimiente de la
agotar los tiempos de tolerancia fijado, el Director Oauditoria.
Administrador de |a Unidad, podra autorizar hasta dos,
entradas a laborar, de lo contrario se regresara y s&
descontara el dia al momento de agotar las tolerancias.
asi mismo se le descontard si checa antes de su hora
de salida, no habiende permisos para  salir
anticipadamente.
a ) - S biRECTOR A ADMINISTRADOR -

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL
NOMBRE Y FIRMA AT

.C.P. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA

TOR(ES)

LIC. SANDRA M. DELGADO FIGUERDA
NOMBRE Y FIRMA
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Servicios de DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
G Salud Jalisco DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
CEDULA DE OBSERVACIONES SEGUNDO SEGUIMIENTGC DE HEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision:
S5J-0IC-DCI-15342019

Fecha del oficio: 15 \
jde 2019 Fecha del oficia: 02 DICI|

Fecha de elaboracién de la
Cédula: 29 ce Abril de 2019

PERIODO AUDITADG
unIDap avoitTapa Hospital Materno Infantil Esperanza Lépez Mateos 01 de Enero al 31 da Diciembre 2018 ELABORO: SMDF
|jECHA oe [Hacio: 19 de Marzo de 2019 01de Enero al 15 de Abril de 2019 HOJA 9 DE &0
[TERMING: 15 de Abril de 2019
B ) SOLVENTA
) B - - - T . FECHA Ll ACGIONES A REALIZAR O REALIZADAS
NUMERO O8SERVACICNES LEY, REGLAMENTD, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES D SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSABLE(S) DE ATENDER CIAL O INSUFICIENTE CORRECCION

sl HO Pa;

LAS RECOMENDACGIONES

DOM-OG127-HM2-003 Manual de Organizacién del ) -

Hospital Materno Infantil Esperanza Lépez Mateos.
Articulo 39. Los Hospitales Metropolitanos tienen
competencia para: Fraccion IX. Administrar los recursos
humaneos, materiales y financieros, que se requisran
para su adecuado funcionamiento Numeral
Descripcion de Objetivos y Funciones.k) Verific

R17. PREVENTIVA: La Dirsccion y Administracion,
deberan cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en las
Xfunciones sefaladas en el Manual de Organizacion del
Al Hospital Materno Infantil E.LM. y en el Manual de

ini = 3 de abril de

que la! admlmstracw‘p de los recursos humancs,Qrgam—ZgCién especifica de la Subdireccion 2019, 4 de

materiales, técnicos y financieros asignados a la unidad adminisirativa las funciones de Recursos Humanos, abril de 2019, .

se realice de acuerdo con las normas Vigentes. entra atras cosas, tramitar en lismpo y forma el tatal de 13demayo Aclas Circunstanciadas de hechas de fecha
o] inci i : de2012. 03 de abril de 2019, donde comparace el Lic.

MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DOM-jas incidencias que repercuten en los pagos a terceras,

03130HM2-002-M.  1.3.1. Recursos Humanos.eyiiando en to

Carlos E. Munguia Verduzco, Subdirector
Admvo. Del HMIELM. ¥ La C. Adriana M.
Gallegos Marlinez, encargada de control de

. . 3 do momenta, multas, recargos, intereses
4.- Por parte de las Autoridades anteriores del Funciones c) Elaborar el reporte o informe opariuno de moratorios y demas cargos que en el marco de las Leyes

Hospital |a Ex Directora Dra. Elizabeth Ulloalos movimientos que se registran, asi como de las aplicables se derivasen del tramita extemporanes de los asistencia, sin especificar las circunstancias
Robles, Adminisiradora Lic. Diana Araceliirrsgularidades relativas al personal y la nomina del movimientos e incidencias del personal de modo, tiempo y lugar. donde recanocen el
Hermandez Hernandez  Enc. De Recursospersonal cubre incidencias. Inciso e) Implementar las atrazo en los repories de incidencias de snera
Humanos Lic. Fatima Rita Mieto Chaparro. medidas tendiantes a llevar un efectiva contral de

Dr. Francisco Javier a noviembrz 2018, mencionan que
Omitieron entregar ante la Oficina de Kardex vasistencia del personal y a Iz vez levantamiento de Hemandez Mora,Diractor reimprimieron dichos reportes de incicencias,
de Opsraciones del OPD/Servicios dz Saludactse  racncctiume _cnma cancscjancie P Y et S I S d=l Hospital Materno 2 —  —_perono anexan sopores documentales. Oficio
Jalisco los reportes de incidencias v elLEY ~DE  RESPONSABILIDADES  POLITICAS Infantil Esperanza Lopez de aclaraciones  SSJHMIELMIRHI094/19,
ausentisma,  de los meses de Enero zADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. Matzos. Lic. Carlos Signado por la Dra. Leticia Aguirte. Jefa ds
Noviembre 2018. por lo que 2 nivel central no TITULO TERCERO RESPONSABILIDAD Enrique Munguia Recursos Hu?anos del  HMIELM.Oficio
se afactar 3 los d ) ADMINISTRATIVA. Capitulo |. Observancia de la Le inist S8JHMIELM/RECURSGS
oh § sancionartn, bsidesal gnns:a iz Pt Vardyego, Adiinisiiados HUMANOS/086 signade por la Lic. Karla
los trabajadores que incurrieron en falias yGeneral de Responsabilidades Administrativas. del HMIELM., i ;\:Wuﬁoﬁ g'-‘aldivar encarga-ca o,
‘omisiones. Se hace mencién que con fecha 26 Capitulo Il R:cursus Humant;s del ‘Hospital o
de Marzo de 2019, dichos reportes fueronCausas de responsabilidades administrativas noR18. CORRECTIVA: El(os} Servidor{es) Pablico(s) res- Infzntil Esperanza Lapez Mateos, informa que
entregados de mansra extsmporanea a lagraves. ponsable(s), en sl gjercicio de sus atribuciones, funciones en el deparamento de operacionss ya no
oficia de kardex de Oficina Central . Articulo 47. 1. Incurrira en falta administrativa no gravey actividades, debera(n) realizar los tramites y documen- recibieron las  constancias  glabales por
el servidor publico que se encuentrz entre lostos juridicos y adminisirativos nacesarios con motivo de la

encontrarse  fuera de tiempo vy no

supuestos de actos u omisiones clasificadas coma tales presente imegularidad observada, donde debera sefalar 09/12/20 corresponder al sjercicio actual

por la Ley General de Rasponsabilidadescircunsiancias de tiempo, modo v lugar a las autoridades
Administrativas competentes para la sancion, correccion y/o justificacion.
Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el articuloLo anterior, debera ser informado al Organo Interna da
anterior, se considerard que comete una faltaControl, en el seguimiento de |a auditoria.
administrativa no grave, el servidor pablico cuyos actos
| u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en
las obligaciones siguientes:
I. Cumplir con la maxima diligencia &l servicio que le
sea encomendado, y abstenerse de cualquier acta u
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho
ENTERADOS ' - .

INFORMA

DIRECTOR ADMINISTRADOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL
NOMBRE ¥ FIRMA <=

P ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
Xt NOMBRE Y FIRMA
AUDITOR(ES)
LIC. SANDRA M. DELGADO FIGUEROA
NOMBRE Y FIRMA
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O Servicios 5:le DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
Salud Jalisco DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

__ CEDULA DE OBSERVACIONES SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisidn:
S8J-0I1C-DCI-183//2019 He. de aficia dz comisidn: S5J-0IC;
Fecha del oficio: 15 de Marzo
de 2019 Fecha del oficio: 02 DICIEMERE 2020

Fecha de elaboracién de la

Céduta: 29 de Abril de 2013 Facha de slaboracia
PERIODO AUDITADO FECHA mlc!u:j} DE Dil :
01 de Enero al 31 d= Diciembre 2013 ELASORO: SwiDF DE _ TERMINO: 09 DE ENERD 2021 . - B o
Q1 de Enero al 15 de Abril de 2018 HOJA 10 DE B0 ELABORO: SMOF I o o .
[TERMINO: 15 d= Abril de 2019 ANALISIS DE LA INFORMACION Yi0 DOCUMENTACION APCRTADA EH EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

uwiDAD auniTana: Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos
IMicio: 19 d= Marze de 2019

FECHA DE

e I - soovEnTA
S} OE ATENDER i
LAS RECOMEMNDACIONES

HUMERG OBSERVAGIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O QUE SE TRAN

DE SOLUCION PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS ADMINISTRATIVAS T T . i o

DEL ESTADO DE JALISCO. TITULO TERCERO

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, Capitulo |. Observancia

de la Ley General de R ilidad: Admini ivas.

Capitulo If

Causas de responsabilidades administrativas no graves.

Articulo 47, 1. Incurrira 2n falts administrativa no grave el servidar

Publico que s2 encuentre entrs los supusstos de actos u omisignas

clasificadas como lales por Iz Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Articulo 48. 1. Adicional 3 lo que sefiala =l articulo anterior, s&

:z:fi“fjfa?b"qc‘;*m“;’:f'iogna {i:fa :f"f?"éit'a'gi "“[' ‘3'5“:-6 “R18. PREVENTIVA: EI Administrador, deberd cumplir y
[pklsrlirtpintion ‘:}bl-;;mngs"sigj.gm:s_ melan o transgradan acer cumplir los ordenamientas vigentss establecidos,
I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea PO l0 que de manera estricta y en base a su Programa

encomendado, y abstenarse de cualquier acto u omisian que cause de Trabajo, debera de suparvisar, que los procedimientas 08/12/20
: fa suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso 0 qua se realizan en control de asistancia especificamanta
5.- No se reportaron en tiempo y forma al De- ejercicio ndsbido de su empleo, cargs o comisian;

partamento  de Operaciones  del Politicas  Administrativas 2006, Licencias, comisiones Efc’; ?EU'EPU"E mensual de las incapacidades de los
OFD/Senvicios de Salud para su afectacion y! idades. 4.2.36-Tratdndose de licencias médicas sera 'o0cjadares. sea més 4gil y se reporien en tismpo y
a5 incanacidadis Tadicas del g fespensabilidad de los Centros de Respensabilidad i contral de las fOrMa a la Oficina de Operaciones dal OPD/Servicios de

control las incapacidadas me: Ac Fpalsons incapacidades que se extiendan a los servidores piblicos y su Salud Jalisco.
de base fedsral, estatal, formalizado y TeQUIEM- envio oporiuna & fa Direceion de Recursos Humangs., Los Centras Dr. Francisco Javier
zado, por lo que se relacionaron 7 constancias de Responsabiidad tendrin la abligacion de ragisirar, lodes g p

e A i o 5 3 Hernandez Mora,Diractor
globales de los meses de Enzsro a Diciembrair iades : a los Irabajad a fin de levar una 22 M . 8
2018, en las que registran 89 incapacidadss adecuzda contabilidad, que garantics lal :umpl-m,ern‘ dal ﬁEspgtg\. atery.jg
que amparan 757 dias da incapacidaces de los estipulado por el articula 23 fraccion Il da la Ley del in: Infantil Esperanza Ldpez

: b Seguridad y Ssrvicios Sociales de los Trabajadorss del Estaco y Mateos. Lic. Carlos
tranzjadores no repontadas, por las anteriorss aniculo 111 de Is Ley Fegeral de los Trabajacores 2| Servici i

Autoridades del Hospital, siendo la Ex Directora Estado, sin menoscabo de las acciones que |z Dirsccion da l_Enrlque Mupgu:a
Dra. Elizabsth Ulloa Robles, Ex Administradara Retursos Humanos debers realizar al sfactn V-:tr::uzcui_';:{ﬁmmlslradar
Lic. Diana Araceli Hernandez Hernandez , Ex del ELM.

Enc. De Recursos Humanos Lic. Fatma Rita___ _ i o o o N ) o o I o
Nigto Chaparro. Sa hace la observacion queMANUAL DE  ORGANIZACION ESPECIFICO  DE LA

- e : s SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL MATERNO
jampoco se. han rapoitado lasincapatidades - ynr o O COMNDTRATINA TR HOSer 1.31. Recursos
Imed\cas del mes de anero 2019. Humanos. Funciones en Materia de Control de Asistencia
a) Cumplir y vigilar el cumplimiento de la normalividad vigentz en la % . e
maleria que le comrasponde R20. CORRECTIVA: E!(us? ) SaN\GD((es)‘ Pub!!cc(sj
b) Supenvisar y coniralar los regisiros de entrada y saids dal[®SPOMSable(s). en el sjercicio de sus atribuciones,
persanal de Iz unidad, dianamente asi coma tolerancias y horarias fuNciones y actividades, debera(n) realizar los tramites y
especiales documentos juridicos y administrativos necesarios con
¢} Vigilar y mantenar listas de asistencia actualizadas. a fin de eVial motivo de | prasente irregularidad observada, donde
omisiones que afecten al irabajador. debera sefal 5 : ta de o i
d) Captar, procesar y elaborar mensualmente los reporiss para la 2oy gna 4r circunstancias de tiempo, m_D 0.y uga_r. 2
aplicacién de las estimulos o descuentos a que se haga acreedor & 135 aum_"dadeﬁ competentes para la sancion, carreccion
trabajador. y/o justificacion. Lo anterior, debera ser informada al

&) Supervisar y certificar que las justificaciones y retardas sean Organc Interna de Control, en el seguimiento de la
autorizados bajo la firma de un decumento del control respectivo auditoria

DIRECTOR ADMINISTRADCR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL
NOMERE Y FIRMA

DOR. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBRE Y FIRMA
AUDITOR(ES)
LIC. SANDRA M. DELGADO FIGUEROA
o NOMBRE Y FIRMA
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO

( DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
Salud Jalisco DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
. CEDHH DE _DBSERVAE_:IONES
e

UNIDAD AUDITABA: Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos
Micio: 19 d= Marze de 2019

[TERMINO: 15 d2 Abril de 2019

FECHA DE

NUMERD OBSERVACIONES LEY. REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
TITULO TERCERO
ADMINISTRATIVA. Capitulo I. O
General de Responsabilidades Administrativas.
Capitulo || Causas de responsabilidades
administrativas no graves. Articulo 47. 1. Incurrira
en falta administrativa no grave el servidor publico que
S& encuentra entre los supuestos de actos u omisianas

clasificadas como tales por la Ley General de.
6.- Se detecta a la Dra. Bertha Alejandra La- Responsabilidades Administrativas,

pez Pulido, lrabsjadora de base regularizadaArticulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el articulo
en la segunda etapa, con categoria de Medicoanterior, se considerars que una falta
Especialista A, Cadigo laboral UD04 UQD4 10 administrativa no grava, sl servidor publico cuyos actos
511004 4000242 105 0027, quien ingreso au omisiones incumplan o transgredan lo contenido en
laborar a la Secretaria dz Salud el 01 de Juliolas abligaciones siguientes:
de 2007, se encuentra laboranca desde =sntan-|. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le
€es una hora menos de su horario contratado, sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u
sin conlar con autorizacion, debiendo trabajar omisién que cause la suspension o deficiencia de dicha
08:00 horas de las 14:00-21.30 hrs., ya que en servicio o impligue abuso o sjercicio indebido de su
su talon de cheque tiene registrado que le ba-empleo, cargo o comisién.
gan 08:00 horas y trabajs 07.00 hrs., de las
15.00 z las 21:30 horas. Se hizo analisis del
horaric que trabaja y el que adeuda en un ano, CON
de Enero a Diciembrz 2018, contabilizando e
tiempo que debis trabajar 1039 hrs., contra el
tiempo lrabsjado de 849 hrs, adeuda 190tercera del personal del
hrs., de igual manera se célculo &l tiempo en el Conforme  al
afio 2019, en los meses de enero 2 marzo, de- funcional, la jornada de trabajo de personal del
terminando que no trabajo 291 hrs., ¥a queMedica, tiene una duracién minima de seis y maxi
sclo laboré 257 hrs., adeudando un tatal de 54 acho horas diari;
horas. Hospitalarias, este personal podra tener
1 trabajo especiales de doce horas diarias, de acuerdo a
las necesidades del servicio que asi lo amerite
Secrataria, debiéndose anatar expresaments en

POLiTICAS
JALISCO.
RESPONSABILIDAD
bservancia de Ja Ley

DICIONES GENERALES
[SSA. CAPITULO vii

DE LAS JORNADAS Y
IHORARIOS DE TRABAJ

0. CAPITULOD VIl Seccion
airea médica. Articuio 75 i
proceso de homalogacidn salarial b

ma de

el

7 = I

texto del nombramiento. Les trabzjadores del arza
Medica podrén acceder a Ia ampliacion de su jornada

de trabajo, hasta ocho horas diarias,
estructura ocupacicnal del Centra de Trabajo de que se
rate, asi lo requiera y el trabajador lo consienta.
Asimismo el trabajador podra solicitar, acreditando y
especificando la causa de su solicitud por oficio, la
reduccion de jornada hasta un minimo de seis horas y
su_otorgamiento procedera si con ello no se afecta el

cuando la

DE TRABAJO DE LA

| area R22.

- s ~re
as; en las Unidadss Aplicativas Utinciones v actividades
jornadas deg =

y/o justificacion
Organc Interno
auditoria.

PERIODO AUDITADD

nero ail 31 de Diciembre 2013

SEGUNDOC SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficic de comision:
SSJ-0IC-DCI-193742019

Fecha del oficio: 15 da
de 2019

Fecha de elabaora
Cédula: 29 de Aoril

013

Marza

SJ-01C-510:2020

Fecha del oficia: 02 DICIEM

ELABORO: SMDF

01dzEnerc 2l 15 d= Abnil da 2013
———————————— = nfesonidedtis |

RECOMENDACIONES DE SOLUCIG PREVENTIVA Y CORRECTIVA

R21. PREVENTIVA;

El Director y Administrador deberan
de cum

plir y hacer cumglir los ordenamientos vigentes
astablecidos, entre otras cosas, deberan de supervisar de
manera estricta que los trabajacores cumplan con los
horarios establecidos de trabzjo, o que hagan sus
gestiones para reducir su jornada laboral. Dejanda
evidencia de la supervisidn,

CORRECTIVA: El{os) Servidor(es)

Publico(s)
sponsable(s), en el

gjercicio de sus  atribuciones,
debera(n) realizar los tramites ¥
ocumentos juridices y administrativos necesarios con

| motiva de la presente irregularidad observada, donde
4 debera sefalar circunstanci

as de tiempo, mado y lugar &
petentes para la sancion, correceion’
Lo anterior, debera ser informado al
de Control, en el seguimiento de |a

as autoridades com)

) Verduzeo, Administrader

HOJA 11 DE &0

-

RESPONSABLE(S) DE ATENDER
LAS RECONMENDACIONES

Dr. Francisco Javier
Hernandzz Mora, Director
dei Hospital Materng
Infaniil Esperanza Lopez
Mateos. Lic. Carlos
Enrique Munguia

del HMIELM.

ELABORO: SMOF

Facha de ul de 1a Cadula;
FECHA INICIO: 11 DE DiCi
DE  TERMINO: 09 DE

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/0 DOCUMENTACION APORTADA £M EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
- SOLVENTA B B
S S  FECHA DE = =
CCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
st NO PARCIAL O IENTE CORRECCION - £S
01/04119
Con fecha 01/04/19 [a Dra. Bertha Pulido s= |e
realiza raduccion de jornada a 07:00 horas.
CORREGIDA 01/04/18
DIRECTOR

DR, JOSE LUIS FLORES MADRIGAL Y

NOMBRE Y FIRMA —— _ NOMBRE Y FIRMA

|
AUDITOR(ES)
LIC. SANDRA M. DELGADO FIGUEROA
NOMBRE Y FIRMA
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Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO . ) o B -
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
D' <ION DE CONTRALORIA INTERNA
ARTAMENTO DE AUDITORIAS
CEI?ULA [_)E OB§ER ACIONES B

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

55J-0IC-DCI-133/2019

[de 2019

Fecha de elaboracion de Ia
Cédula: 29 de Abril de 2012

[Ho. de oficio de comisian:

Facha del oficio: 15 de Marzo

FERIODO AUDITADO

Ho. te oficio de comisign: $8J-0iC-51072020

Fecha del oficio: 02 DICIEMBRE 2020

UHIDAD AUDITADA: Haspital Matamo Infantil Esperanza Lpez Mateos

01 de Enero al 31 da Diciembre 2018

ELABORO: SMODF

\:ECHA DE

iNicio: 19 de Marzo de 2019

01 d= Enero al 15 de Abril de 2019

HOJA 12 DE &0

[TERMING: 15 de Abril de 2019

F’E TERMINO: US_DE ENERO 2021
ELag0RD: SMIDF

NUMERG

OBSERVACIONES

IONES DE SOLUCION PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE 0E

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS

ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.

TITULO TERCERQO RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA. Capitulo I. Observancia de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.

:;;Iit:ilsotrali\lflas nia;rsaises de responsabilidades R23, PREVENTIVA: EI Dirsctor y Administrader, deberan
5 o e - - de supervisar que los servidores publicos sujstos a su

Amculq 47, 1.'Inr;urr|ra en falta administrativa no gra"Edireccidn, cumplan con las disposiciones dsl presente

el senvidor piblico que 88 encuentre. entre. | articulo y denunciar por escrito, ante el superiar jerarquico

supues'ms df E.IcmsCE OmIS:OnES clasngcadas conjj%ialesn autoridad administrativa intera, los actos ¥ comisiones

R?i;'\ini::rativ:; eneral  de  Responsabili 3985 ie en jercicio de sus funciones llegue a advertir
, 3 - N . respecto de cualquier servidor publico, que pueda sar

Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala =l ariCUlo Laisa da responsabilidad administrativa en los términos,

anlem_:ri s considerard que comete una faltz g2 % leyes aplicables. Asi como vigilar que el personal

administraliva no grave, el servidor piblico CUYOS BC10S 0116 ragfiza los raportes de incidencias, los realicen en

u omisiones incumplan o transgredan lo contenido &M iempo y forma

las obligaciones siguientes: :

[. Cumplir con la maxima difigencia el servicio gue le

sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u

omision que cause la suspension o deficiencia de dicho

servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su

empleo, cargo o comision

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA

A i i " SECRETARIA DE SALUD. CAPITULO ViIl. De la
d-"" D;'lvadda E:E‘ Da?:“él‘;f:z: ﬁ:g:dl;:hfu!;gasislencia, puntualidad y permanencia en el trabajo.
Pe:lrdn °§ obese?vd el Sds tarjetas ge Articulo 82 :Se consideraran como faltas injustificadas
c:r:trgll ;e SmislEnsa on los esss: da Jer\eru ade asistencia del Trabajador, los siguisntes casos

diciembre 2018, inconsistencias an

sus I. Cuando no registre su entrada, salvo en los £asos

registros de entrada y salida, asi como faltas A48 Preve el Articulo 87 de estas Condicianes:

injustificadas, dsterminando 22
reportadas para su dascuenta.

dias

% Il. Si &l Trabajador abandona sus laborss antes de la

hora de salida reglamentaria, sin autorizacion de sus

superiores y regrasa unicamente a registrar su salida;

lll. Cuando no registre su salida, salvo &n los casos en

que cuente con la justificacion del Jafa de

]2?;;::”3;620 g s gk den o MayerRes. CORRECTIVA: Elios) Seridor(ss) Publicols)
Administrativa respectiva: resppnsab\e(s},_ en el ejercicio de sus alrnbgcmnes_
V. Cuando el Trabajadar con horario discontinug anuncmnes s acilylt_jades‘ debefa_(n} rgahzar los tra’_m:tes ¥
asista durante el turno matutine; en cuyo casa no se le dccpmentos juridicos v _admnms}raltvos necesarios con
permitira laborar en el turo vespertino. V. F'arammwc. dE‘ la pr.ESEN? unguJaﬂdAad observads, donde
aquellos que cumplan con horario discontingo g debera sgnaffr circunstancias de tiempo, q}ndo y Iuga_r.a
considerara una falta de asistencia por cada dos falta las .slutcpdadfs compsientes para Iarsancto_nncﬂrfe?cmn
en tumo vesperting, y y/o justificacion. Lo anterior, debera ser informado al
VI. Para aquellos que tengan horario continuo sspecialorg.?m, Interno de Contrel, 2n el seguimiento de la
da doce horas, se consideraran dos faltas de asistencia auditaria.

por cada inasistencia al desempefo de sus funciones

LAS RECOMENDACIONES

Dr. Francisco Javier

Hernandez Mora, Director

dsl Hospital Matarno

Infantil Esperanza Lopez

Mateos. Lic. Carlos
Enrique Munguia

‘erduzco, Administrador

del HMIELM

ANALISIS DE LA \;IF{!RIAAEIJWEDDCUMEP!TACIEHE:PGRT—'\GA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

FECHA 3
51 No FARCIAL O INSUFICIENTE CORRECCION

AGCIONES A REALIZAR O REALIZADAS

Mediante oficio SSJ/HMIELM/RECURSOS
HUMANOS/089, signads por la Lic. Karla
Fabiola Mufioz Saldivar, encargada de
08/10/20  Recursos Humanos del Hospital Materno
Infantil Esperanza Ldpez Mateos se
informa dz dos dos descuentos que se
reportaron en el mes de agosto 2018.

DIRECTOR ADMINISTRADOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIG
NOMERE Y FIRMA

L.C.P. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBRE Y FIRMA

[ AUDITOR(ES)

IC. SANDRA M. DELGADO FIGUEROA

NOMERE Y FIRMA
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~ GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO .
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUHAIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Ho. de oficio de comisidn:

SSJ-0IC-DCI-18342018
Fecha del oficio: 13 de Marza
d= 2019

0. de aficio de comisian: S5J-DIC-510/2020

Fecha del oficia: 02 DICI

Fecha de elaboracién de ia
Cédula: 29 de Abril d= 2019

PERIODO AUDITADO

uMIDRD AUDITADA Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateas

01 de Enero 2l 31 de Diciembre 2013

Fecha de dabo

ELABORO: SMDF

INicio: 19 de Marzo d= 2018 01de Enero al 15 de Abril d= 2019 HOJA 13 DE 60 0: SMOF S , : == s
A D | WiND: 15 d8 Abril da 2018 ANALISIS DE LA INFORMACION Y/0 DOCUMENTACION APDRTADA EN EL SEGUINIENTO DE AUDITORIA
— - _-_nﬁsPousA3;5<s|uEamER i o il ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
NUMERO CBSERVACIOHES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDI LAS RECOMENDACIONES El NO
e LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS - -
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.
TITULO TERCERO RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA. Capitulo I. Observancia de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
Capitulo I Causas de responsabilidades
administrativas no graves. Articulo 47. 1. Incurrira
en falta administrativa no grave sl servidor publico que
se encuentre enire los supuestos de aclos u omisiones |
Clasificadas como tales por la Lley General deR25. PREVENTIVA: El Director y Administrador, deberan’
B.- Se detecta otro caso similar al anterior, laResponsabilidades Administrativas. de cumplir y hacer cumplir los ordenamientos vigentes'
trabajadora con cadiga funcional de Nutricionis- Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el aniiculoestablecidas, entre otras cosas deberdn de supervisar de 09r12/20
ta. Karina Alejanrda Cortés Hurtado, trabajado- anterior, se  considerars Que comsete una faltamanera estricta que todo al personal cumpla con los
ra de base formalizada, cédigo laboral UD04- zdministrativa no grave, el servidor plblico cuyos actos horarios astablecidos de trabajo. .
F024105M02049000022230 20002, grupo dey gmisiones incumplan o transgredan lo contenido en Acta Circunstanciada de Hechos de fecha 30
Seguro Popular, quien ingreso a laborar a la|as obligaciones siguientes: da ah.“J de 3019. £n donde. i 2 especifican
Secretaria de Salud, el 01 de Julio de 2015, 521, Cumplir con |2 maxima diligencia el servicio que le Dr. Francisco Javier ?:.f'r“unsikﬂfmaé dlesn?nﬁ;j E‘En;gnvyréuii;'
encuentra laborando desde entoncas, sin con-gag encomendado, y abstenerse de cualquisr acto u Hemagﬂez Mora, Diraehs ;; aéis:ina:e mi',fm Zé |aur;?,limzai,¢: de
tar con autorizacion dg una hG.FE menos de supmisian que cause la suspension o deficiencia de dicho del Hospital Méterno gue 2 trzbajadora lzbors una hora menos de
herario contratado. Debe trabajar 08:00 horas sepicio o implique abuso o ejercicio indebido de su Infantil Esperanza Lopez su horario contratado.de abril 3 Septiembre
de las 13:30 2 21:00 hrs., ya qUEDf-C“ﬂhSU ta\onltfe empleo, cargo a comisién; Mateos. Lic. Carlos sigue Irabajando una hora menos. y no se le
T Py teos. Lic. A i g
I S ] 5000t s T e
SeI hizo analisis del horario que rabaja y el W -— . Verduzeo, Administrador SeUHMIELM A CUR o HUMANOS/090,
adzuda en un ado, de enero a diciembra 2018, CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA del HMIELM. T~ ——Informa que la trabajadera fue dada de baja
contabilizando el tiempo que dahié trabajar de-SECRETARIA DE SALUD. CAPITULO VI DE LAS ‘en el mes de noviembre de 2013.
bi¢ ser de 508 hrs., contra el tiempo trabajado ;gﬁ\:‘é\g&q%guégzﬂ%lﬁ?DSEgEA;?rﬁ:BUALJOOArStECFlgf
hrs., vy en el afio : i - \cLila! : i (bl
25122:0'-!:';“;‘;?;;2 11.3?3?“3; p'ur éaeije[et‘uma,LUS hcraﬁos‘dartrabajo_del‘ personal del Arez Madica se :“ez;s;:)nscagine-m}iCEVAéI E!\teusgc uSzzldt;rtES) tr';ubi‘g::és)
do vacaciones, presenta incapacidades y confljan &nlos siguientes términos: rung'o (Sckiv'dnd d] bmre';l ali . |a I }m'g %
new bal goza de Licencia sin sueldo. A Confinuo, de las seis a las catorce; de las siete a las fUNCIoNes y actividades, del &ra(n) realizar los tramites y.
peticién verbal g quince; de las ocho a las dieciséis: de las trece a las90cumentos juridicos y administrativos necesarios con,
veinte treinta; de las catorce a lés veintiuna Eremtamm'vq de_ la prgsente |r{§:gular\d_ad observada, donde
horas; o, de las quince a las vaintidos treinta horas: debera s;na\ar circunstancias de tiempo, rr_mdu Y \uga.r. a
B. Continuo Especial. de las ocha a las veinte horas O‘Ias a_utu_ndadgs competentes para \a_sanmon. correccion
de las veinte horas de un dia a las ocho horas def gia¥/0 Justificacion. Lo anterior, debera ser informado al
siguiente, y Org_am:_* Interno dz Control, en =l seguimiento de la
C. Discontinuo, de las nueve a las quince y de las 2uditoria.
diecisiete a las diecinueve horas.
- e B ~ TDREcToR  ADMINISTRADGR ;

_7_7L‘C P. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBRE Y FIRMA

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL
NOMBRE Y FIRMA =

DITOR(ES)

/M. DELGADO FIGUEROA

NOMBRE Y FIRMA




Servicios de
Salud Jalisco

iRNO DEL ESTADO DE JALISCO I o T o
AVICIOS DE SALUD JALISCO
DIkecCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

___ CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de cemision:
Ho. da oficia de comisio

554-01C-DCI-193//2019

854

5102020

Fecha del oficio: 15 de Marzo
de 2019

Fecha de elaboracién de la
Cédula: 29 de Abril de 2019

Fecha del oficio: 02 DICIEMBRE 2020

PERIODO AUDITADD

uNIDAD aupiTapa. Hospital Materno infantil Esperanza Lopez Mateos

01 de Enero &l 31 de Diciembre 2018

ELABORO: SMDF

iNICIO:

19 de Marzo de 2018

01 de Enero al 15 de Abril de 2018

HOJA 14 DE 60

FECHA DE

[TERMINO: 15 de Abril de 2018

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/0 DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMENTO DE AUDITORIA

OF

HUMERO

9.- Derivado del andlisis de! tiempo trabajado
de menos de la Mutricionista Karina Alejandra Departaments o squivalentz o el Jefe de m.

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, HORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA

LAS RECOMENDACIONES

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS ADMINISTRATIVAS ' ) o " e

DEL  ESTADO DE  JALISCO. TITULO TERCERO
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. Capitulo |. Observancia
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
itula | ill istrati . .
::a';’;‘;“ | Gausas de responsabilidades administrativas no R27. PREVENTIVA: El Diractor y Administrador, deberan
Articulo 47, 1. Incurrira en falta administrativa no grave &l servidor C8 SUpErvisar que los senvidores publicos sujetos a su
publice que s= encuentrs entre los supuestos de actos u omisiones direccion, cumplan con las disposiciones del presente,
clasificadas como tales por la Ley General de Responsabilidades articulo y denunciar por escrito, ante el superior jerérquica’
f\‘:‘f[’“ﬂ:s"‘:';"ﬂf A i SR 31 S i 0 autoridad administrativa interna, los actos y comisiones’
culo 48, 1, ional a lo que se el articulo anterior. se _ it i G
considerard que comele una falta adminisirativa no grave, =ique en ejercicio d.e sus ,'uncml?es legua a advertic
servidor piblico cuyos aclos u omisiones incumplan o transgradan fESPecto de CUE'QUI_E_" SEW‘dﬂf publi Ca, que pue:da.ser
lo contenido en las obligaciones siguizntes: causa de responsabilidad administrativa en los términos
I Cumplir con la méaxima diigencia el servicio que le seade las layas aplicables.
encomendado, y abstenerse da cualquier aclo u omision que cause
(la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o
ejercicio indebido de su emplzo, cargo o comisidn;

CONDICIONES GENERALES . DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE SALUD. CAPITULO VIII. De Ia asistencia,
puntualidad y permanencia en el trabajo. Articulo 92 Ss
consideraran como faltas injustificadas de asistencia  del
Trabajador, los siguientss cases: | Cuando no regisire su entrada,
salvo en los casos que preve el Articulo 87 de estas Condiciones,
Ii. Si el Trabajador abandana sus labores antes de |2 hora de salida
reglamentaria, sin autorizacién de sus supsriorss y regrasa
unicamente a registrar su salida; Il Cuando no re
szlva en los casos en que cuente con la justificacian de! Jefe de
ayor jerarquia al anterior

Cortés Hurtado, se obsearvaron en sus tarjetas o e Jefe de I Unidad Administrativa respectiva, IV Cuanco sl
e CSerI e aéisiencia en los meses de energ 172eajador con horario discontinuo no asistz durante sl tumo

a diciembrz 2018,
registros de entrada y salida, asi como faltas
injustificadas,
reportadas para su descuento en tiesmpa y

forma.

determinando

inconsistencias

&n sus

novesperting, y VI

maluiine; en cuyn €aso no se le permitira |zborar en el turno
vesparino. V. Para aquellos que cumplan con horane discontinug
se considerara una falta de asistencia por cada dos faltas 2n fuma
Para aquellos que tengan norario cantinuo
especial de dcee horas, se i 5n dos faltas de r
D e emoncls. ol _destiwein © de . sufpow. CORRECTIVA: s Servidor(es) Piblico(s)
funcionesCONDICIONES GEMERALES DE TRABAJO DE = i - :
SECRETARIA DE SALUD. CAPITULO VI De la asistencia, ©oPONS3DIE(s), en el ejercicio de sus atibuciones,
puntuzlidad y permanencia en el trabajo. Articulo 92 -Se funciones y a;u:m_iades debe;q(n) r.ea“zar los Rram'ies Y
consideraran como fallas mjustficadas de asistencia deldOCumentos juridicos y administrativos necesarios con
Trabajador, los siguisntes casos: |. Cuando no registrs su sntrada, motiva de |a preszniz irregularidad observada, donde

salva 2n los casos que preve el Articulo 87 de astas Condiciones: debera sefalar circunstancias de tiempa, modo y lugar a
I Si sl Trabajador abandona sus labores antes de Ia hora de salida 2 G
reglamentana. sin aulorizacidn de sus superiores ¥y regresa‘as a.utc.ﬂdad_es competenlgs DZ(E ia.sancmn‘ GOIFECEiin
Unicamente 3 registrar su salida; |1l Cuanda no ragistrs su salida, /O justificacion. Lo anterior, deberd ser informado al
salvo en los casos en que cuenta con a justificacion del Jefe de Organo Interno ds Control, en el seguimiento de la
Dspartamento o equivalents o &l Jefe de mayor jerarquia al anterior auditoria.
o &l Jefe de la Unidad Administrativa respectiva; IV Cuando al
Trabajador con horaro discantinuo no asisia durants 8l g

matulino; en cuyo caso no se le permitird labarar en 2l turng
vespertino. V. Para aquellos que cumplan con horario discontinua

se considerara una falta de asistencia por cada dos faltas 2n tume

vesperino, y VI Para aquellos gque tengan horaric continue

espacial de doce horss, se considerardn des fallas de asistencia

por cada inasistencia al desempafio de sus funciones

Dr. Francisca Javier
Hernandez Mora,Dirsctor
del Hospital Materno
Infantil Esperanza Lopaz
Matzos. Lic. Carlas
Enrique Munguia
Verduzco, Administrador
del HMIELM,

SoLvENTA
L FECHA e CIONES A REALIZAR O REALIZADAS
st no PARCIAL O INSLFICIENTE CORRESCION AR EA
08712/20
Mediante oficic  SSWHMIELM/RECURSOS
HUMANOS/Q91, signado por la Llic. Kara
Fabiola Mufioz Saldivar. encargads de

Recursos Humanos, Informa al respecto que
no hicieron més corecciones yz qus la
trabajadora fue dada de baja en el mes de
noviembre de 2019,

DIRECTOR ADMINISTRADOR

L.C.P. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBRE Y FIRMA

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAKL._
NOMBRE Y FIRMA

= AUDITOR(ES)
LIC. SANDRA M. DELGADO FIGUEROA
NOMBRE Y FIRMA
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- ~ GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

= CE[?ELQ DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

“[No. de oficio de comision:

I55J-0IC-DCI-193,/2019

No. de oficio de camisidn: S5J-01C-510/2020

Fecha del oficio:
jde 2015

5 de Marzo
Fecha del oficio: 02 DICIENSRE 2020

Fecha de elaberacion de la

Cédula: 02 d= Mayo de 2018 Fecha de on de la Cédula: 07 OE

PERIODO AUDITADG

UNIDAD AuDITADA: Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos

01 de Enero al 31 de Diciembre 2018

FECHA INICIO: 11 DE DIC

[ELABORO: SMODF

DE  TERMINO: 03 DE ENERO 2021

i o[ 18 0n Maren de 2618 01 de Enero al 15 de Abril de 2019 | HOJA 18 DE 60 ELABORO:SMDF - e e
[TERMIND::15 da Abrl.da 2014 | ANALISIS DE LA INFORMACION Y/0 DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
. sy B o i v B ~ SOLVENTA N o 1 )
OBSERVACIONES

HUMERD |

LEY. REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

2 = N ECHA DE
RESPONSABLE(S) DE ATENDER | i CORRECCION ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS

N LAS RECOMENDACIONES s1 NO PARCIAL O INSUFICIENTE
T
1.9.0. MOVIMIENTOS DE PERSONAL - B [ _ T = === Se solicila | mediants oficio
1.9.3. LICENCIAS Y COMISIONES. a - — SSJHMIELM/DIRECCION/358/2019, sig-
T . - = 3 nado por el Director, dirigido al Ing. Joss
' | | de Jesis Flores Angel Director de Recur-
1.- En la verificacion de las Licencias sin susldo i ;s0s Humangs, informaran de la existencia
'se detectd a la C. Maria Terasa Aguilar Olvera, del FUM(Formato unico de movimientos)
formalizada etapa 2, desde el 01/07/2009 con por la licencia sin goce de gue!do dlsfrulq—
codigo funcional M02036 de Auxiliar de Enter- da por la trabajadora C.Maria Teresa Agui-
: meria A, del turno matutino, solicitd licencia sin lar Olvera, recibiendo respuesta con el ofi-
sueldo a la Ex Directora del Hospital Materno C!c SSJ[DGA{DRHJCC!DSP.’M2[2019‘
Infanti Esperanza Lopez Mateos E"zabe'h_CONDCIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA signado por el Director qgl‘Recursus Hu
Ulloa Robles, con fecha 14 de noviembre de[SECRETARlA DE SALUD. CAPITULO XIlIl DE LOS manos fjel Organismo Publico Descentra
2018, por &! periodo del 16 de noviembre 2018D : L : ” = lizado, informando que el FUM, de la |-
al 13 e febrero ce 2019. La salicitud g licen- -SCAno0S  VAGACIONES,  LICENCAS Y R31. PREVENTIVA: El Director y Administrador, deberdn cencia sin goce de sueldo, no obra en po-
cia no esté autorizada, por 10 que no procede SUELENCIAS. AmGUIo 159. f’ur causas distintas a las de cumplir y hacer cumplir Jos‘ orcfenam_lenias vigentes dar da esta Direccion a su cargo.Mediants
ya que salo fue firmada de visto buena por l gr:av:siasnaq ud:ls am?ums anteriarzs, la Secr;lana concederd Es!ablem'dcs, por o que deberalj supervisar de manera py. Francisco Javier oficia 7 SSJHMIELMRECURSOS
jefe inmediato la Enf. Alejandra Ramirez Sala'algrsmltrrl?:saslia c;;e\;geﬂcna sin goca de sueldo, en los casos mas estricta los Eram!tes de las |\C:E‘FI_C\35 con suelﬁo Gue Hernandez Mara,Directar 5 H_UMAMC_)S:Dgz. signado por la Lic. Karia Fa-
zar. La trabajadora, solo antregé su soliciud dei’ st purglreir:ta s R AR e D solicitan  los  trabajacores Asimismo  dsberdn de del Hospital Matzrmo Infantil e - — 2020 biola Mufioz Saldivar. encargada de Recursos
licencia ante |z oficina de control de aEnslencia,de Sals mases iyt di;a wn 2o de ant Ueaaﬂ q implemantar un mecanisma para gue los jefes de servicio Esperanza Lopez Matecs. Humanos, inicrma QU.E LA c. AGUILAR OL-
tarsta de asistzncia no apa Il Hast 2 i L s y encargada de Recursos Humanos, tengan conocimiento Lic. Carlos Enrigue VERA MARIA TERESA, actualments cuenta
por es0 en su tarjeta de a 0 ap recep. asia par s{senta dwas_ r?_alurales 2l afo a guienes tengan an tiempo y forma del Personal que se ausentard per Munguia Verduzzo, €on un procsso abiere par gl érgano intemo
las faltas por no laborar en ese pericdo, la li-da uno a tres afios de antigiiedad; i 2 Administrador del HMIELM. del OPD, bajo el expediente 0122/2019F1-M3,
cencia no la entregd a Recursos Humanos del ll. Hasta por ciento veint dias naturales al afio, a quisnes G2NC/3S €ON ¥ sin goce de sueldo, a su vez para que al para el reintegro de dichas cantidades cobra.
Hospital para que fuera tramitada ante la Dij-!engan de tres a cinco afios de antigiedad: y, . tramite sea ges.tlonado en ante_ la oficina de operaciones das.Se notificd a la Directora de Recursos
reccion  de  Recursos  Humanos  del!V- Hasta por cienio ochenta dias naturales al afio. a los que 9el OPD/Servicios de Salud Jalisco. Humanos del OPD, para que de progeder le
OPD/Servicios de Salud Jalisco, para su bajs 21820 una antigiiedad mayor de cinco afios. Prorogatle hagan los descusntos directaments de sus
en la nominas, por lo que indebidamente cobrg P2r UNa sola vez, a juicio de la Secretarfa. pagos quincenales siendo el 30% &n sus per-
6 quincenas da su susldo por la cantidad de cepcionss hasta finiquitar la cantidad a reinte-
$34,653.44. Se observa que en su expedienie! grar, asi como copia del depasita por la canti-
no se localizd el Formalo tnico de movimien-! dad de 53,000.00
tos, para la bzja en néminas y alta del trabaja-
dor, por lo que se conflrma que no se hizo el
tramite. |
DIRECTOR ADMINISTRADOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

L@ P. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ FALOS
NOMBRE Y FIRMA \

\ NOMBRE Y FIRMA
AUDITQR(ES)

— e
LIC SANDRAT. BELEADO FIGUEROA
NOMBRE ¥ FIRMA
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__ CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

MNo. de oficio de comision:
SS5J-0IC-DCI-193//2019

Fecha del oficio: 15 de Marzo
de 2019

Na. d= oficio de comisién: 55J-0C-510/2020

Fecha del oficio: 02 DICIEMBRE 2020

Fecha de elaboracion de la
Cédula: 02 de Mayo de 2018

PERIODO AUDITADO

UniDAD AuDiTADA: Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos

01 de Enero al 31 de Diciembre 2018 ELABORO: SMDF

inicio: 19 de Marzo de 2018

01 de Enero al 15 de Abril de 2019 HOJA17 DE 60

FECHA DE

Fecha de elaboracion de Ja Cédula: 07 DE ENERO 2021

TERMINO: 15 de Abril de 2018

MUMERO | OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

e LAS RECOMENDACIONES

Articulo 163, .
El Trabajador que solicite una licencia podra disfrutarla
a partir de la fecha en gque se le autorice.
Para las licencias con y sin goce de sueldo que se
soliciten en los términos de los Articulos 159 y 160 de
estas  Condiciones, la Unidad Administrativa
competente de la Secretaria debera resolver en un
| ' término de cinco dias habiles, a partir de la fecha que,
se reciba la solicitud. Al vencer este término y de no
[ existir la notificacion al Trabajador, la licencia se
considerara autorizada, sin responsabilidad para el
mismo.

Se cuenta con certificacion por parte de la JefaLEY ~DE ~ RESPONSABILIDADES POLITICAS
de enfermeras Lic. Maria Esther Carpio de laADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.R32. CORRECTIVA: El{os) Servidor{es) Publico(s)
Paz, donde da a conacer que la enfermera Ma-TITULC TERCERO RESPONSABILIDAD responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones, Dr. Francisco Javier
‘ria Teresa Aguilar Olvera, en el pericdo de la ADMINISTRATIVA. Capitulo |. Observancia de la Leyfunciones y actividades, debera(n) realizar los tramites y Hernandez Mora, Director
licencia con sueldo, no registrd actividad niGeneral de Responsabilidades Administrativas.documentos juridicos y administrativos necesarios con  del Hospital Materno
productividad laborar en su servicio. Se obser-Capitulo I Causas de responsabilidades motivo de la presente irregularidad observada, donde Infantil Esperanza Lopez
va también que por parte del area de Recursos administrativas no graves. Articulo 47. 1. Incurrird debera senalar circunstancias de tiempe, mado y lugar a  Mateos. Lic. Carlos
Humanos no se le da a conocer a la encargadaen falta administrativa no grave el servidor pablico quelas autoridades competentes para la sancion, correccion Enrique Munguia
'de pagar los cheques a los trabajadores la C. se encuentre enlre los supuestos de actos u omisionesy/o justificacion. Lo anterior, debera ser informado al Verduzco, Administrador
Virginia Gallegos Martinez, cuando un trabaja-clasificadas como tales por la Ley General deOrgano Intemo de Control, en el seguimientc de la del HMIELM.

dor se ausenta a sus labores, por encontrarse Responsabilidades Administrativas. auditoria.

con licencia sin sugldo. Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefala el articulo

anterior, se considerara que comete una falta
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos

] u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en

las obligaciones siguientes:

I. Cumplir cen la maxima diligencia el servicio que le

sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u

omision que cause la suspension o deficiencia de dicho

servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su

empleo, cargo o comision; Xlll. Abstenerse de imponer

condiciones, prestaciones u obligaciones que no estén

previstas en las leyes, reglamentos o presupuestos

respectivos;

RESPOMSABLE(S) DE ATENDER |

10 DOCUMEN

TADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORLA

~ sowewta

PARCIAL O INSUFICIED

NO

— ———FECHA
CORRECCION

DE ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS

Presentan Acta Circunstanciada de
Hechos de fecha 30 de abril de 2018, en'
donde no se especifican las circunstancias
de modo, tiempo v lugar, declara el Lic,
Carlos E. Munguia Verduzco. Tampoco
presentan soportes de que se han

somens  realizado supervisiones.

~ DIRECTOR™

Mediante oficic  SSJHMIELM/RECURSOS
HUMANCS/093, signado por la Lic. Karla Fa-
biola Munoz Saldivar, encargada de Recursos
Humanos, Informa que la C. AGUILAR OLVE-
RA MARIA TERESA, actualments cuenta con
un procesa abierio por el érgano interna del
OPD, bajo el expediente 0122/2019PI-M3,
para el reintegro de dichas cantidades cobra-
das.Se noiificé a la Directora de Recursos
Humanos del OPD, para que de proceder le
hagan los descuentos directamente de sus
pagos quincenales siendo el 30% en sus per-
cepciones hasta finiquitar la cantidad a reinte-!
grar, asf como copia del depdsito por la canti-
dad de $3.000.00.

09/12/20

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL <__ F \DR ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA __—

] NOMBRE Y FIRMA
TOR(ES)

LIC. SANDRA M. DELGADO FIGUEROA
NOMBRE Y FIRMA
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
TAMENTO DE AUDITORIAS

SEGUNDOC SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comision:
S5J-0IC-DCI-193//2019
Fecha del oficio: 15 de Marzo
de 2019

tis. de oficia de camision: SSJ-0IC-510/2020

Fecha del oficio: D2 DICIEMBRE 2020

Fecha de elaboracién de la
Cédula: 02 de Mayo de 2019 Fecha ds

6n de la Cédula: 07 DE ENERO 2021

PERIODO AUDITADD

FECHA INICIO: 11 DE

Unibab aupiTADA- Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos

01 ds Enero al 31 de Diciernbre 2018 ELABORO: SMOF DE  TERMINO:

FECHA DE

inicio. 19 de Marzo de 2013

01 de Enero_al 15 de Abril de 2018

HOJA 18 DE 60 €LABORG: SMOF

TERMINO: 15 de Abril dz 2019

ANALISIS DE LA INFORMACION ¥/0 DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY. REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA

COMDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA )
SECRETARIA DE SALUD. CAPITULO Vil DE LA
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN
EL TRABAJO CAPITULO V DE LA TERMINACION DE
LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.
Articulo 28 Son causas de terminacion de los efectos
de un nombramiento, sin perjuicio de lo que establece
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y el Cadigo Penal Federal, las
sefaladas en el Articulo 46 de la Ley y en estas
Condiciones. Articulo 30. Para la debida interpretacion
de la fraccion | del Articulo 46 de la Ley, se entendera
! ‘por abandono de empleo: I El hecho de que un
Trabajador falte al desempeno de sus labores por mas
de cuatro dias laborables consecutivos, sin aviso ni
causa justificada; Il. El hecho de que un Trabajador, sinR33. PREVENTIVA: El Administrador debera  de
permiso ni causa justificada, acumule seis 0 mas faltassupervisar a la persona encargada de Recursos
no consecutivas dentro del término de treinta dias Humanos, en el cumplimiento en la aplicacion correcta de
| naturales; Articulo 37

'ra Maria Teresa Aguilar Olvera, en su tarjeta de a que se refiere la fraccion V del .tener mayor cuidado de reportar las omisiones y faltas
control de asistencia en los meses de enero aArticulo 46 de la Ley, el Titular, el Coordinadorinjustificadas. La encargada de recursos Humanos
noviembre 2018, presentd 53 dias con inciden- Administrative o su equivalente de la Unidad debera vigilar que &l personal del control de asistencia
cias que no fugron reportadas en tiempo y for-Administrativa correspondiente, procedera a levantar elrealicen los  informes  oportunamente Dejando
ma para su descuenta, siendo las siguientes: Acta Administrativa con Ia intervencion del Trabajader yconstancia escrita de la supenvision
12 faitas injustificadas, en febrero presentd 3de un representante del Sindicato, en la que con toda
faltas, en marzo 8 faltas, en abril 4 faltas, enprecision se asentar2n los hechos, la declaracion del
mayo 1 falta, en junio prasenta 6 faltas, en julio Trabajader afectado y las de los testigos de cargo y
prasenta 5 faitas, en agosto 10 faltas, en sep-descargo que se propongan. El Acta se firmara por los
tiambre 1 falta, en octubre 7 faltas, en noviem-que en ella intervangan y por dos testigos de asistencia,
bre 1 dia y 2 partir def 16 de noviembrs apare-debiendose entregar en s mismo acto una copia al
ce regisirada la licencia sin goce de sueldo. EnTrabajador y otra al representants sindical, quienes
ese liempo no se realizd Acta Administrativa acusaran el reciba correspondiente. Articulo 40,

por parte de la Ex Directora del Hospital Ma-En sl caso del levantamiento de Acta Administrativa per mas
temno Infantil Esperanza Lopez Mateos, Eliza-de cuatro faltas consacutivas; por acumulacién de ssis falias
peth Ulloa Robles, Administradora Lic. Diana© mas discontinuas dentro de treinta dias naturales; por no
Araceli Hernandsz Hernandez v Enc. De Re-T8anudar labores dentra de los cuatra dias habiles siguientes
cursos sumanos L Faiima R Nelo Ghapa- 3 85 2 165 12 cass e i, Trsoaatr

; § a a

rro. Se observa que en el mes de Abril de .\ i cictentias injustificadas dentro de freinta dias
2019 ya a_CL_JmuIG 5 faltas y no se ha realizado naturales, &l superior jerdrquico del Trabajador afectada la
‘el procedimiento para el descuento de las fal-

E g z remitira para su dictaminacion.
tas y levantamiento de Acta Administrativa. P

R34. CORRECTIVA: Elfos) Servidor(es) Publico(s)
responsable(s), en el ejercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades, debera(n) realizar los tramites y
documentos juridicos y administrativos necesarios con
motivo de la presente irmegularidad observada, donde
debera sefialar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancién, coreccion
ylo justificacion. Lo anterior, deberd ser informado al
Organo Interno de Control, en &l seguimiente de la
auditoria

los movimientos e incidencias del personal, en los
'2.- Se hace la observacion de que la enferme- Cuando el Trabajador incurra en alguna de las causales infarmes mensuzles que se envian a Oficina Central y

SOLVEWTA

FECHA DE
£ CORRECCION

PARCIAL O INSUFICIE!

Presentan Acta Circunstanciada de
‘Hechos de fecha 30 de abril de 2019, en
donde no se especifican las circunstancias

seoans de modo, tiempo y lugar, declara el Lic.
Carlos E. Munguia Verduzco. Tampoco
presentan sopories de que se han
realizado acciones.
Dr. Francisco Javier
Hernandez Mora, Director
del Hospital Materno
Infantil Esperanza Lopez
Mateos. Lic. Carlos
Enrique Munguia
Verduzco, Administrador
del HMIELM.
B K Mediante oficio  SSJ/HMIELM/RECURSOS
HUMANQS/084, signado per la Lic. Karla Fa-
biola Mufioz Saldivar, encargada de Recursos
Humanes, Informa que se reportaren los des-
cuentos en los mesas de Agosto, Septiembra
y Qctubre 2018.
09/12/20

DIRECTOR ADMINISTRADCR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGALS
NOMBRE Y FIRMA
=

L.CP. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBRE Y FIRMA
DITOR(ES)
LIC SANDRA M. DELGADO FIGUEROA
NCOMBRE Y FIRMA
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CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CCRRECTIVAS

INo. de oficic de comision:

IS5J-01C-DCI-193/2019 Mo. de

0 de comisién: 55.

-510/2020

Fecha del oficio: 15 de Marzo

Ide 2018 Fecha del oficio: 02 DICIEMBRE 2020

Fecha de elahoracion de la
Cédula: 02 d= Mayo de 2019 Fecha do elaboracion de la Cédul

PERIODO AUDITADD

unipap aunimaoa. Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos 01 de Enera al 31 de Diciembre 2018

FECHA INICIO: 11 DE DICE
DE TERM

ELABOROD: SMDF

micio: 18 de Marzo de 2019

FECHA DE 01 de Enero al 15 de Abril de 2013

HOJA 19 DE 60 ELABORO: SMOF

TERMING: 15 de Abril de 2019

SOLVENTA

OBSERVACIONES

HUMERO

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION FREVENTIVA ¥ CORRECTIVA

—FECHA DE

RESPONSABLE(S) DE ATENDER = CORRECCION

LAS RECOMENDACIONES

ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS

si HO

| PARCIAL O INSUFICIEN

COMNDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA

SECRETARIA DE SALUD. CAPITULO XIll DE LOS R35, PREVENTIVA: El Director y Administrador, deberén
DESCANSOS VACACIONES, LICENCAS Yde cumplir y hacer cumplir los ordanamientos vigentes
SUPLENCIAS. Articulo 163. establecidos, per lo que deberan supervisar de manera
[El Trabajadar que solicite una licencia podra disfrutarla amas estricta los framites de las licencias con o sin goce

. ] partir de la fecha en que se le autorice. . de sueldo que solicitan los trabzjadores. Asimismo,
3.- Se detecta que |a trabajadora con funciones Para las licencias con y sin goce de sueldo gue se soliciten geperan de implemantar un mecapismo para que los

e
eb

de Nutricionista Karina Corés Hurtado, sol en los términos de los Articulos 159 y 180 de estas; i
licencia sin goce de sueldo, por el periodo defCondiciones, la Unidad Administrativa competente de Ia{eeffsa:iaiig‘;";ﬂ%eﬁ”ﬂ“z;‘ﬁdg ‘dfeﬂnf‘z‘:;'z";a;gnmjmfen
18 de marzo al 13 de julio de 2019, misma que-Secretaria deb_eré resolver en un término de cinco dias ia gusentaré o llcancias CU?]"’SE G5e de sueldo aqsu
no es aulorizada por el Directar y Administrador 140185, & parllr de la fecha que se reciba la soficilud. ALPZ =000 ue‘; trémilﬂl s e;’r “% | ‘u il
del HMIELM, sala I firma da Visto Bueno el¥SNCor osts” mino y de na exsit la natifiescion a5 P20 UE 8 MO8 =24 gestonado anib @ oficina de
e ‘mmedi‘am Dr. Sergio L. Hernéndez_Trahaladw}, la licencia se considerard aulorizada, sinOpe&raciones ds ervicios de Salud Jalisco.
Aceves, autorizando _indebidaments la.respunsamhdad paia e} mismo.
encargada de Recursos Humanos Dra. Lsticia
Aguirre. por lo gue es improcedente la solicitud.
de licenciz sin sueldo, que es eniregada 3 la
oficina de control de asistencia y no a la
Direccion y oficina de Recursos Humanos,

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS
adesmas estan incurriendo al no haber realizado ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.
PR : L CTITULO TERCERO RESPONSABILIDAD
el tramite de baja medianie el Formato dnico F ;
de Movimientos, ante el Depto. De ADMINISTRATIVA, Caplh.l|9.|. Dbservan:EaAde Ia‘ Ley
‘Operaciones dal OPD/Servicios de Saludeengral de Responsabilidades Admlnls%r»ahvas.
Jalisco, para que sea dada de baja de jaCapitulo 1l Causas de responsabilidades
némina por &l periodo de Ia licencia, por lo que 3dMinisirativas no graves. Articulo 48. " documentas juridicos y administrativos necasarios con
a la fecha han deposilado a su cuenta dos1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, 58 motivo de la presente irregularidad cbservada, donde
quincenas de su sueldo (sagunda de marzo ycons:deraré que comate una falta adm\nlslrat_av_a "9 debera sefialar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
primera de abri/19, por $18,872.74, aunque la9rave, €l senvidor publico cuyos aclos u omisiones .o’ odades competentes para la sanion, correccion
trabajadora no se ha presentado a firmar \a‘g";‘i-'gngggg:"es‘;EQJ;:F’ASE%TE"E” lo contenido en 188y justiicacion. Lo anterior, debera ser informado al
‘nomma, 1. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que Iegagﬁgzalmema de Coniral, ‘en el seguimiento de ia
sea encomendado, y abstenarse de cualquier acto u .
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho
servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su
‘emplea, cargo o comision

R36. CORRECTIVA: El(os) Servidar(es) Publico(s)
responsable(s), en el gjercicio de sus atribuciones,
funciones y actividades, debera(n) realizar los tramites y

Mediante oficio  SSJ/HMIELM/RECURSOS
HUMANQS/095, signade por la Lic Karla
Fabiola Mufoz Saldivar, encargada ds
Recursos Humanos, Informa que se anvio
FUM z Iz Oficina de Seguro Pepular &l 08 da
Mayo de 2018, asi como copia simple dg un
depdsito por 58,400.00 Presantan FUM da
fecha 31-08-2020, de baja por renuncia
voluntaria, a partir de Noviembre de 2019,

Dr. Francisco Javier
Hernandaz Mara Diractor
del Hospital Matemo
Infantil Esperanza Lépez
Mateos. Lic. Carlos
Enrigue Munguia
\erduzco, Administrador
del HMIELM

0912120

‘DIRECTOR ~ ADMINISTRADOR
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B -  CEDULA DE OBSERVACIONES SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

- "~ [No. de oficio de comision:
55.-0IC-DCI- 13312018 No. de oficia de comisian: S5.-01C-510/2020 o R -
Fecha del oficio: 15 de Marza
de 2019 Fecha del oficio: 02 DICIEMBRE 2020

Fecha de elaboracién de la
Cédula: 02 de Mayo de 2019 Fecha de slaboracion de fa Caduls
PERIODO AUBITAGD FECHA INICIO: 11 DE DICH
uMiDAD AupiTapa  Hospital Materno Infantil Esperanza Lépez Mateos 01 de Enero al 31 da Dicizmbre 2018 ELABORO: SMODF DE  TERMINO: 08
imicio: 19 de Marzo de 2019 0: |

= 01 de Enero_al 15 de Abril de 2013 HOJA 20 DE 60 ELABORO: SMOF
FECHA D [ WiNG: 15 de Abril de 2019

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/ DOCUMENTACION ARGRTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENTA
= = — SR = e e ML . S i —_ CHA DE
NUMERD CHSERVACIONES | LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIOHES OE SOLUCION PREVENTIVA ¥ CORREGTIVA B S T IEATENDER | g No PAFCIAL O ISUFICIENTE ‘CORRECCION ACCINEERREALIAR O REALZADAS
A T COMISIONES 5 . ] B | B
Condiciones  Generales de Trabajo DE LA i
SECRETARIA DE SALUD. Capitulo Xlll De los !
‘ i;s,ca"“'s' vacaciones, licencias y suplencias. pir pocvenTvA: Bl Director y Administrador debsran .
: e ] iculo 151. Concluida una licencia o comision de las 5 4 5 Presentan  oficio
1 5S¢ [evisaron 15 COMISIONEs aulofZa0as mencionadas en Ios Articulos 149, 159 y 160 desstas 9%, CUTPIIT v hacer cumplir los ordenamisntos ISSJDGADRHICIROC/IOALIBTANG  de
para el personal de base en los meses de ene- Condiciones, el Trabajador deber'é inc0¥pﬂrarse ”a eslabl;cidos vigentes, enl(g otras cosas, deberan de Ifecha 19 de junio de 2019, signado por el
ro a diciembre 2018, determinanda lo siguiente: puesta y en‘ su lugar de adscripcion al siguisnts diasuper\nsar de manera periddica el area de Recursos Ing. José de Jesus Flores' Angel Director
£l . lgnacio Mellado: Damingiez, ‘setérmiia Iaborable Humapos‘ de acuerQD 2 su Programa de Trabajo, 1o de- Recursos Humanaos del
su comisién con fecha ‘15_de febrero de 2018 ¥YEn los casos de fas fracciones | a VII del Articulo 148 ademas ;!e regul_a:\zard los registros ddﬂ_\ parsenal 0.P.D./Servicios de Salud Jalisco. En
por segunda acasién le informan que debzré de estas Condiciones, al concluir la licencia o n:umiswr‘m,Cc’tr.r"smna o lespecmcan o tiempo, iugar de la comisicn el cual comisionan al trabajador C. Ignacio
de reincomporarse & |eborar-en:su lugar de:Adso; Trabajador debera incorporarse a su puesto y en sy’ ©oN0 de @ misma, para determinar su conclusion y Mellade Dominguez, sola por tres meses,
cripcién que es el Hospital Matarno Infantil E"Iu ar de mdscpcicn dentio de I dias habiles U € Personal camisionado, se reintegre en su trabajo.
M al dia siguientz de su notificacion de oo ipeion, dentm. ge-las 8ei3.d'as nabiles
:;:uerdu = al oficip SiQuientes, de lo contrario se procedera de conformidad
SSJ/DGADRH/IDRL/OAL/S53/2018 de facha ®O" lo que establecen las presentes condiciones B¢ Erandsco:Jatiar Har:
09 de mayo de 2018. signado por el L.R.H — T — - nandez Mora,Director del e e —— S e
Luis Arluré Morones ex D?rector%e Recursas LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Hospital Materno Infantil
Humanos dz los Servicios de Salud Jalisco, ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. Esperanza Lopez Ma-
para que le asignen funciones en su mismo TITULO TERCERO RESPONSABILIDAD teos. Lic. Carlos Enrique
codige y clave presupuestal. Haciendo casoAGDMlNll-BTiAﬂ;A-sCﬂpltut:gﬁnl:i C;bsen;\a;nc!a_d? lii_ Ley Munguia Verduzco, Ad-
iso el trabajador, ya que desde la fecha de General de Responsabilidades ministrativas. i . ministrador del HMIELM.
;:mnli?m:a::r?dn.ino seyhaqpresentadn atrabajarCapitulo Il Causas  de responsabilidades R38. CORRECTIVA: Eljos) Servidor(es] Pualico(s)
desde el mes de Mayo a Diciembre8 y de administrativas no graves. Articulo 48, responsable(s). en el ejercicio de sus atribuciones, Mediznte oficio  SSJ/HMIELM/RECURSOS
Enero a Abril d2 2019, como se puede consta-1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, sefunciones y actividades, debera(n) rzalizar los tramites y HUMANOS/086, signado por la Lic. Karla
tar en sus tarjeta de control de asistancia, peroconsiderard que comete una falta administrativa nodocymemos juridicos y Vadmrms_trativos necesaros can Fabiola Mufoz Saldufar‘ en:argada_ de
si se ha presentado a cobrar sus pages por lagrave, el servidor plblico cuyos actos u omisionesMativo de Iz presente iregularidad observada, donde 09/12/2p Recursos Humanos, Informa que desde el
cantidad de $132,120.42 aparece en la ndmi-incumplan o transgredan lo contenido en lasdebera sefialar circunstancias de tiempa, modo y lugar a mes de Julio 20182l C. Mellado qu}ﬂguef
na de la Matemidad Lopez partir del mese ce obligaciones siguientes: las autordades competentes para Ia sancion, correccion el o percioif pago £1 ki ndmba o)
Abril a diciembre 2018. ¥ de enero a la primeral. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le /0 juslificacion. Lo anterior, deberz ser informado al Foseral e kNl Espersns Lines
quincena de abril 2019, se le ha pagado lasea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u©Organo Intemo de Control, en el seguimiento de la
cantidad de $34,244.70. omision que cause la suspension o deficiencia de dicho 2uditoria.
senvicio o implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comision
- - - - T " DIRECTOR 76‘ ) ADMINISTRADOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL -Q{ L.C.P. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBREYFRMA 4\ NOMBRE Y FIRMA
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ERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

@

FECHADE

INo. de oficio de comisian:
IS5J-0IC-DCI-193/2019

Servicios de
Salud Jalisco

fio, de oficip de comision: SS.-0IC-512:2020
Fecha del oficio: 15 de Marzo
lde 2013

Fecha del aficio: 02 BRE 2020

Fecha de elaboracion de la
Cédula: 13 de Mayo de 2019 Fecha de slabaracian de la Cadula: 37 DE £8

PERIODOD AUDITADD
01 de Enero al 31 de Diciembre 2018
01 de Enero_al 15 de Abril de 2019

unioap aupiapa  Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos
IMicio: 19 de Marzo de 2019
[TErmING: 15 de Abrl de 2013

|[ELABORO: SMDF
| HOJA 23 DE 60

ELaEORO: SMDF e e e
ANALISIS DE LA INFORMACION /0 DOCUMENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITGRIA
SOLVENTA

OBSERVACIONES

. . g ————— - FECHA DE
HUWERD | LEY, REGLAMEHTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SALUCION PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA REi:g';i?;jg’nfcfﬁggﬁ s o PARCIAL O INSUFICIENTS CORRECCION ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
Licencias por Disminucion de facultades. o — i = S N e | I A
K| CONDICIONES GEMERALES DE TRABAJO DE LA No prasentan soporte documental de los
SECRETARIA DE SALUD. Articulo 92. SE C.C. Mario Barajas Carmona, de la C.
CONSIDERAN FALTAS INJUSTIFICADAS. En lodo Maria Fabiola Diaz Garcia, entregaron
tiempo el Trabajador tendra la abligacion de verificar y Acta Circunstanciada de hechos, en don-
llevar el control de las incidencias laborales en que de no especifican las circunstancias de
haya incurrido, teniendo el derecho de solicitar a su mado tiempo y lugar de los CC. Tayde
4.- De la revision y andlisis de las licencias porUnidad Administrativa con‘espondieple la infcnﬂaci@n R43.- PREVENTIVA: El Director y Administrador, Esquivel Rolddn Auxiliar de 'Enfermeria
| disminucion de facultades y da funciones, seM®SPecto a su control de asistencia personal diaria, yonersn de cumplir y hacer Sl los: brdsnamienios (05/12/18). Gabriela M. Gonzdlez Ochoa
I detecta 2 9 trabajadores que se les autorizs [i-MISMa que le notificara en tiempo y forma al Trabajador gy opyecigog vigentes, enire otras cosas, deberan de Enfermera Gral., (15/10/18), José Salva-
cencia por disminucicn de facultades y la licen-Pard el efscio que de considerarlo procedente, dentro g, oo rics” e manera periddica &l arez de Recursos dor Ochoa Ganzilez, Médico Especialista
cia ya esta vancida. Siendo los siguientes: Ma-d€ 108 cinco dias habiles posteriores en que ha,‘_‘a‘Humancs_ de acuerdo a su Pragrama de Trabajo, oriosite B (31/01/119),  Moisés Orozco Barba
rio Barajas Carmona, Camillerc con fechas deNeUMdo #n alguna incidencia, aporte la documentacion ugemas de requlzrizar 103 registros del personal con Apoyo Adminisirativa en salud (05/12/18},
terminacion:( 31/07/18), Marfa Faviola Diazlustificatoria de la frasma, re’t‘;abanq:? el acuse de recibo oo oiag por disminucion de faculiades y de funciones, Maria Luisa Rlvere‘a Quiroz, Severiana
Garcia Médico especielista A (05/12/18), Tay-[S3Pectivo para cualquier aclaracién posterior, en el ooy ineqnio el témino de la misma, para notificar ai Olague Galarza Enfermera General, Ca-
de Esquivel Roldan Auxiliar de Enfermel‘iaemenf'da_ d‘?j que ezte p{“‘fd‘m'e"m es‘,‘"lap“cab*ellraba;adm:. para que se presente a sus labores Dr. Francisco Javier talina Viveros Vargas Enfermera General
(05/12/18), Gabriela M. Gonzalez Ochoa En-zi:.iugsagl;'eZ’;f';ssmemjr;iz;;s mayer previstas en & Harmandez Mora,Dirsctor (05/12/18) no realizaron, acciones.
fermera Gral, (15/10/18), José Salvador™ " - del Hospital Materno
Ochoa Genzédlez, Médico Especialsta B Infantil Esperanza Lopez
(31/01/19), Severiana Olague Galarza Enfer- Mateos. Lic. Caros
mera Ganeral, (06/03/18), Maisés Crozco Bar- Ennque Munguia
ba Apoya Administrativa en salud (05/12/18), Verduzco, Administrador
Maria Luisa Rivera Quiroz Subjefe de Enfer-caynicionES GENERALES DE TRABAJO DE LA e B— del HMIELM. eSS == —_————
meras, (05/12/18). Catalina Viveros Vargasgeeperaria DE SALUD. CAPITULO VIIl DE LA
Enfermera General (05/12/18). segln su 2la , gigTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA ENR44. CORRECTIVA: Ellos) Servidores) Publica(s) Medinte cofia  SSJHMIELM/RECURSOS
de conliol de asitencia, fegistien us U90° g 1RaBAJO. Articuio 93 responsable(s). en &l ejercico de sus atrbuciones, HUMANOS/0ST, signado por la Lic. Karla
comision sindlical del 07 ai 3111218 (licencia "o "o " och de fuerza mayor, el Trabajadorfunciones y actividades, debera(n) realizar los tramitss y Fabiola Mufoz Saldivar, encargads de
que no fué-encontrada.en T EXPEC’EQ‘:‘;E P mposibilitado  para concurrir a sus laboras pordocumentos juridicos y administrativos necesarios con Recursos Humanos. aclar fa siuacion actual
sonal}.Se entregd cédula de Irabajo al Adminis- o e e oy accidente,deberd dar aviso a su jefemclivo de 1a presente irregularidad observada, donde :E ,1°5'__,"agalaf:°ri5d Con Licenckss: por
tracor del HMIELM., para su conocimignte. inmediato dentro de las satenta y dos horas siguientes deberé sefialar circunstancias de tiempo, modo y lugar a 17riara (dEMincion e jacullades. Gon e|:aficl: No.

i 5 e SISSJHMIELMIDIECCTIO i
alinicio de su horario de trabajo. La omisidn de tal aviselas autoridades competentes para la sancitn, carreccion 245/38 N/2020, informan

sera constitutivo de faltas injustificadas. La obligacion yfo justificacion. Lo anterior, debera ser informado al
que sefala este articulo para el Trabajador de avisar aOrgano Interno de Coniral, en el ssguimients de la
sus autoridades en caso de enfermedad o accidente, auditeria.

podra cumplirse a través de un familiar o de su

representa di

a la Lic. Alicia Sadnchez Cuéllar, Diraciora da
Recursos Humanos del OPD/SSY, que la C.
Maria Fabiola Disz Garcia sigue sin
presentarse a |aborar al Hospital M1 ELM,,
para |as gestiones conducentes
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CEDULA DE OBSERVACIONES SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién:

. 554-01C-DCI-193/2019 Ho_de oficio do zamision: SS.J-01 )20 R .
Servicios de [Fecha del oficio: 15 de Marza
O Salud Jalisco jce 2019 Fecha del oficio: 02 DICIEMSRE 2020 _

Fecha de elaboracién de la

Cédula: 13 de Mayo de 2019 Facha de slaboracién de fa Cedula: 07 DE RO 2021 " -

PERIONO AUDITADO o
unipap aupiTapa. Hospital Materne Infantil Esperanza Lopez Mateos 01 de Enero al 31 de Diciembre 2018 [ELABORO: SMODF o - o
Inicio: 19 de farzo de 2019 01 de Enero al 15 de Abnl de 2018 HOJA 24 DE &0 ELABORD: SMOF S B o
[TERmMIND: 15 de Abril de 2019 ANALISIS OE LA INFORM. JENTACION APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENT _
i : T - = == RESPONSABLE(S) DE ATENDER i —PEDEAL . DR ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS
OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION GUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA ¥ CORRECTIVA TS R Dl IIAR T S si Ho PARCIAL O INSUFICIENTE CORRECCION

Licencias por Disminucion de facultades y limitacian de funciones.

H CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE SALUD. Articulo 92. SE CONSI-
DERAN FALTAS INJUSTIFICADAS. En tado tiempo el
Trabajador tendra la obligacion de verificar y llevar el
control de las incidencias laborales en gue haya incurri-
do, teniendo el derecho de- solicitar a su Unidad Admi-

4 2 g « - nistrativa correspondiente la informacién respecto a su
dias sabado, damingo y dias feslivas, se le ¢ : Tuisy - 8
otorgd licencia por limitacién de funciones deFgg;:‘:'ec:le'iaesrﬁéin:‘afoprfgzng[al.r?laa;?'a?‘;frz:rgugllz{gz,:g 8 de mayo de 2019 en donde no
01 de junio al 05 de diciembre del afic 2018 la He cansidera);lo procedente Lentm de- los: Giheo especifican las circunstancias de mode,

z = . 2 | 2, den i . 2 [ ,

;ua] Vai elsga VEnﬂlti?wézevzi?;ir\;jcig:,i:t;qc?;zd‘as habiles posterioras en que haya incurrida en algu-R45. PREVENTIVA: El Director y Administradar debaran lismpo:y lgar.
de contin’ ce asis ceden va ue.en enéro"a incidencia, aporte la documentacion justificaioria dede cumplr y hacer cumplir los  ordenamientas.
d.e ,DEF“'?S e nﬂag;?:‘ones yr‘r?‘ler ariodo la misma, recabando el acuse de recibo respectivo para establacidos vigentes, enirz otras cosas, deberan de Dr. Francisco Javie

L i i s"i Yma c‘nmxslcr?;ind\'capt &N dié:ualquier aclaracion posterior; en el entendido de que supervisar de manara periédica e! area de Racursos Hernr"née7 Nblccn?a S?:ecrtur
e Wam?nbf;rc continiz con su sequndo S5tE Procedimiento es inaplicatle para fas incidencias Humanes, de acuerdo a su Programa de Trabajo, d“ch el Miteri 2
Saringn, S ; = ¥ . de retardo mayor pravistas en el Articulo 87 de estasademas de regularizar los registros del personal con, .-, i it
periodo vacacional, al dia siguiente otra comi- : i 4 e Infantil Esperanza Lépez

o by H : p Condicicnes licencias por disminucion de facultades y limitacidn de = :
sion sindical en dia domingo. en marzo junta funciones, especiicando sl término de la misma, para Mstaos Lic. Carlos
las vacaciones de alto riesgo (sxcediéndose P : iy il Enrique Munguia

, 5 A notificar al trabajader, pars que se presentz a sus o
con dos dias de mas. el domingo 4 de - = L =) g Verduzco, Administrador
2 T o - labares, o actualice la licencia. A la vez implemeantar un o
marzo/18), en el misme mes de marzo cantinda——— : 5 S del HMIELM. T — . e e o o S
o 5 - sistema da control por medio dal cual, todo tramite de
con licencia con goce de sueldo por 5 dias, en % F ; S !
% ; 5 % licencias sea autorizada por Dirsctor y/o Adminisirador

la misma larjela’ de asistencia aparecen fallas del Hospital Matemo Infantil Esperanza Lopez Mateos
los dias 8, 14,15,21,22,28,29 de abrili18 que -
justifico indebidamente con permisos econémi-

cos, excediéndose en un permiso economico
de mas y los dias1,5,6, de mayo/18, no tiene

5.- Se detecta que la trabajadora Medico pedia-
tra Maria Fabiola Diaz Garcla, con horaric de
07:00-19:00 horas en jornada acumuladz los

Acta Circunstanciada de hechos de fecha
08/05/19

dediante oficic SSJHMIELM/RECURSOS

justificantes, fueron faltas no reportadas para ?;;-3:0%‘52:._ sg;;?\?arpmnr::a Li:aaKa;Ij
descuento y sin contar con permisos economi- 08/12/20 z , ancarg e
cos |

Recursos Humanas, aclara la situacion actual
de los trabajadores con licencia por
disminucion de facultades.
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECGION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVAGIONES ! SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
P — —_— = e T . ~ " INo de oficic de comisién:
—_— S5J-0IC-DCI-193/2019 MNo. de oficio de comision: SSJ-0IC-51012020 - - : ¥
((J Servicios de Focha del oficio: 15 de Marzo
O Salud Jalisco = 2019 Fecha del oficio: 02 DICIEMERE 2020 ) ;

Fecha de elaboracion de la
Cédula: 13 dz Mayo d2 2019 Facha de elaboracién d= la Gédula: 07 OE ENERO 2021
FECHA INICIO: 11 DE DICIEMBRE 2020

FERIODO AUDITADD

UniDaD AuDiTana Hospital Materno Infantil Esperanza Lopez Mateos

[ I
01 de Enero al 31 de Diciembre 2018 |[ELABORO: SWDF DE  TERMIND: 03 DE ENERO 2021 - -
wicio:_19 d Marzo de 2019 01 de Enero_al_15 de Abril de 2018 | HOJA 25 DE 60 ELABORD: SMOF . - ]
FECHA O e ino: 15 de Abril de 2019 | ANALISIS DE LA INFORMACION YiD DOGUMENTAGIGN APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA |
- - - = - I  SOLVENTA o iy o 1
" numero | OBSERVAGIONES | LEY,REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE T E )ACIONES DE SOLUGCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPONSAALEIS) DEATENDER'] ar | Ho [ — [EPRRECCION ACCIOHES A REALZAR D REM EADA
'Licencias por Disminucion de facultades y limitacion de funciones.
]
! \
LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS
'ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO.
TITULO TERCERO RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA. Capitulo I. Observancia de la Ley
| General de Responsabilidades Administrativas.
Capitulo I
Causas de responsabilidades administrativas no
graves. |
Se observa también que disfruta [ndeb:damen-lAﬂino 47. 1. lnm_lrriré en falta administrativa noR48. CORF\'_ECTIVA: El{os) Servidor(es) _Pub!ico(s) ) ! )
{2 da olro dia el 7 de aciubre/18, del cual o grave el servidor plblico que se encugntre entre los resppnsama(a), en el ejercicio de sus ambpmpnes, DrAFrancxsn:n Jay\er Madiante oficio SSJHMIELM/RECURSOS
‘sa localizo el documenta de autorizacion, por [Osupuestos de actos u omisiones :las:f‘u:adals_ como funciones y a_cuyu_jades, debera.(n) rgahzar los tfafmtes Yy Hemandez_Mara.Direcior HUMANQS/098, signado por la Lic. Karla
que se hace acresdara a dos dias de de‘scuen—tales por la Ley General de Respcnsamhdadesducpmenias juridicos y administratives necesarios con del Husplla[ Maierr"m 03112i20 Fabiola Mufioz Saldivar, encargada de
10, cabe senalar que tados los permisos Administrativas. Articulo 48. 1. _Atlic:cmaE alo qugmuth de_ la presente |rr§gu|and.ad observada, donde Infantil Espa(anza Lopez ﬁecursn§ H.umanns‘ a:lara:a_sutua«_:mu actual
vaﬁacﬁones inicaments fusron firmadas por su sefiala el articulo anterior, se considerara que comets debera sgnaiar circunstancias de tiempa, r_r'!odo Y Iuga( a Mat=os. Lic Carjas de cj:rapa]a_anei‘gcn licencia por
iefs inmediato Or. Sergio Hemandez Aceves una falta administrativa no grave, el servidor publico las qut 'uldan.gs compatemgs para la sancion, careccion Enrique Muggula isminucidn de facultades
Jfanandc Iaﬂrmad.e e o el a CUYDS actos u omisiones incumplan o transgradan loy/o justificacién Lo anterior, deberd ser informade al Verduzco, Administrador
d . ¥ : contenido en las obligacionas siguientes: Organo Interno de Control, en el seguimienio de la del HMIELM.
ara de la Unidad. 7 s i - e S
I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le auditoria.
\ sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u
H omisidn que cause la suspension o deficiencia de dicho
servicio o impligue abuso o ejercicio indebido de su
{ empleo, cargo o comision. Xlll. Abstenerse de imponer
' condiciones, prestaciones u obligaciones que no estén
previstas en las leyes, reglamentos o presupuestos
respectivos; g
) ) o ) DIRECTOR ’ ~ ADMINISTRADOR
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~ GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE GONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

__ CEDULADE OBSERVACIONES )

MNo. de oficio de comision:
55J-0IC-DCI-193/2019

Fecha del oficio: 13 de Marzo
2015

Fecha de alaboracidn da la
Cédula: 13 de Mayo de 2013

PERICDO AUDITADO

JuniDAD AupDITADA: Haospital Materno infantil Esperanza Lopez Mateos

01 ce Ensro al 31 de Diciembra 2018

ELABORO: SMOF

IMicio: 19 de Marzo de 2019

01 de Enero al 15 de Abril de 2013

_DE
| HOJA 26 DE &0

[TERMINO: 15 de Abril de 2019

NUMERD

OBSERVACIONES

LEY. REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSCGREDE

RECOMENOACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

6.- Del andlisis a las comisiones se detectd en
las tarjetas de control de asistencia, a personas
que tienen faltas consecutivas, en el mes de
marzo de 2018, de las cuzles no se reportaron
para su descuento y en la oficinz da control de
asistencia no se tiene documentas da
justificacion. Siendo los CC. Severana Olague
Garza, Enfermera Ganeral, acumuld 22 falfas,
Gerardo Isaias Aleman Zamora, Auxiliar de
enfermeria, acumuld 7 faltas, Catalina Vargas
Viveros, Enfermera Enfermera General,
acumuld 7 faltas que se consideran dobles por
ser de jornada acumulada, Cristian ivan QOrtega
Renteria, Auxiliar de Enfarmeria acumuld 5

faltas, que también se consideran dobles por'

ser trabajador da jornada acumulada,

CONDICIONES GENERALES DE . TRABAJO
CAPITULO V DE LA TERMINACION DE LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.
Articulo 28 Son causas de terminacidn de los efectos i .
- = o R47. PREVENTIVA: El Administrador, debera de
{de un nombramienio, sin perjuicio de Io que establece 2 vicar 2 [a persona encargada de Recursos
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Yol z 5
. ayits i umanos, en el cumplimiento en la aplicacion correcta de
los Servidores Publicos y el Cédigo Penal Federal, IasI itent incidencias del | I
senzladas en el Ariculo 46 de la Ley y en esta 08 imaviiiepios. & .ind enma‘s . persongl, an, los
e % = 4 ;< INfOMMas mensuales que se envian a Cficina Central y de
Condiciones. Articulo 30 Para la debida interpretacion . e £
s 7 .manera estricta de reporar las omisiones y faltas
de la fraccion | del Articulo 46 de la Ley, se entendera, =
or abandono de empleo: I El hecho do injustificadas. La encargada de recursos Humanos
'?raba'actorf Ite al desepm éﬁd HE 5its Jabore l?:;'rem' debera vigilar que el persanal del control de asistencia
. i <l P = 2.3 dLOTES por 33 rezlicen  los informes  aportunamente Dejanda
de cuatro dias laborables consecutivos, sin aviso mouns‘ancia sscritadela supervision
causa justificada; Il. El hecho de que un Trabajador, sin 5 4 P !
pemiso ni causa justificada, acumule seis 0 mas faltas
no consecutivas dentro del término de treinta dias
naturales;

R48.CORRECTIVA: Eljos) Senrvidor(es) Pubiico(s)
responsable(s), en 2l gjercicic de sus airbuciones
funciones v actividades, debera(n) realizar los tramites ¥
documentos juridicos y administrativos necesarios con
mativa de la presente irregularidad observada, donde
debera sefalar circunstancias de tiempo, mode y lugar a
las autoridades competentes para la sancion, correccion
yio justificacion. Lo anterior, debera ser informado al
Organo Interno de Contral, en el seguimiento de la
auditaria.

LAS RECOMENDACIONES

RESFONSABLE(S) DE ATENDER

el

Dr Francisco Javier Har-
nandez Mara,Director dal
Haspital Materno Infantil
teos. Lic. Carlos Enrique
Munguia Verduzco, Ad-
ministrader del HMIELM

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

Fecha del oficia: 02 Di

Fecha de slaboracian de
FECHA INICIO: 110

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/0 DOCUMENTACION APORTAA

M. g6 oficio de comis

SEGUIMIENTO OE AUDITORIA

SOLVENTA

FECHA DE
CORRECCION

wo ACCIONES A REALIZAR O REALIZADAS

PARCIAL O INSUFICIENTE

De la C. Severana Olague Galarza(no
justifican las faltes), presentan oficio
SSJ/DGA7DRHICCMSST/E8/19 (licencia
por disminucion de funciones
vencida).C.Gerardo Isaias  Alean (se
descontaron las faltas). C. Catalina
Vargas Viveros, cuenta con licenciz por
disminucidn de funciones autorizada de
dic/18 a mayo/19 de acuerdo a oficio
08 e mayo SSUDGADRH/CCMSST/B57/18., no se
222013 1a le descuentan las faltas, levantan acta
Qna. De mar- circunstanciada de hechos donde se hace
0119 constar las incidencias de no prasentarse

a trabajar no justificadas del 03 de marzo
al 3 de juno/19, mediante oficio dirigido al
Director de Rec. Humanos Ing. José de
Jesus Flores Angsl. solicitando con oficio
SSIHMIELM/DIREGCHON/488/19 apoyo
para la madida disciplinaria y con oficio
SSJIDGA/DRH/CARL/OCD/034/19 & Ing.
José de Jesus Flores Angal, informa el
proceder de levantar Acta Adminisirativa
ylo solicitar asesoriz 2 la oficna  ds
Cantrol Disciplinario dal OPD/S3J. Cusnta
actualmente con comisién por disminucion
de facultades del 18 de julio al 15 de
octubre/19. De Cristian I. Oriega Renteria

0812720

S descuentan fzllasMediant=  oficio
SSIHMIELM/IRECURSOS HUMANOS/099
signado por la Lic Karla Fabiola Mufioz

Saldivar, encargada de Racursos Humanos

“DIRECTOR ~ ADMINISTRADOR

) .
—/——L:€.P. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

& NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

M. DELGADOC FIGUERDA
NOMBRE Y FIRMA



Servicios de

Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2 SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comision: SSJ-OIC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019,

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 27 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA Rsspon;iﬂg.:éﬂg:cgﬁgsnzn EAS ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION
APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
2.0.0. RECURSOS MATERIALES SOLVENTA
ONES si NO mst?::ﬁgw FECHADE QE?L?ZNAERSC?
2.1.0 ADQUISICION : C_ORRECCION i i o
LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ?:EL‘;O;JO&U i
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. Capitulo IL. . L.
Causas de responsabilidades administrativas no graves R_49'f PRFVE,NTIVA : El Dirgctor de' la Re:gilon, ';12"202?
Articulo 47. 1. Incurrira en falta administrativa no grave el|dirard indicaciones por escrito 5 dias habiles Azr:iii:trad .
servidor plblico que se encuentre entre los supuestos de|POsteriores a la recepcion de las cédulas de Lic EstebanD
actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General|Observacion al Encargado de compras para que 1001212020 |Equarde
de Responsabilidades Administrativas. que los primeros 15 dias de Enero de cada afio Mendez Palos
Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se|elabore el el Programa de Adquisiciones de este dice que no
considerara que comete una falta administrativa no grave, el Hospital. hay manuales
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o de
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes: Organizacion,
~ I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea . o .
;aquisic';zi:)nes derﬁ)gﬂar:ue;r:?a Cgﬁ encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que D{TQCIOT ,Adml.n!sFrador de la Region Memo 080 de
cause la suspensitn o deficiencia de dicho servicio o implique y jefe de Adquisiciones fecha 10
programa anual de compras. abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision; 112/2020
Ley de Compras Gubenamentales y Enajenaciones y|R50.- CORRECTIVA : El Director de la Region, s 3
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco.- girard indicaciones por escrito 5 dias habiles Licml'z’:grbaanor
Procedimi_e:nto de Comp.'r;, de Enelnjenacién de Bienss de Posteriores a la lectura de las cédulas de Edﬁardo
Contratacion ”de .Ser\ncms. Capitulo 1. Planaecion vy observacion al Administrador y al Jefe de 10//12/2020 Wil baiios
Presupuestacion. Articulo 42, Adauisici lab | dice que no
1. Los entes publicos formularan sus programas anuales de quisiciones para que elaboren e programa hay manuales
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y los que abarquen anual de compras 2019, dey
mas de un ejercicio presupuestal, asi como sus respectivos Organizacion,
presupuestos, considerando: Procedimiento
s ni planes de
trabajo

ENTERAD

oS

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA




Servicios de

@

Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comision: SSJ-0IC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2018.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 28 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPCSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA Mspoﬁi%ﬁi}gfcg:gs ERLAS SHiSiiETa
0 o |ny o [0
21.2 PRESUPUESTO AUTORIZADO E CORRECCION REALIZADAS
R51.- PREVENTIVA: ET Direcfor de la Region,
girara indicaciones por escrito 5 dias habiles
posteriores a la recepcion de las cédulas de
observacion al administrasor y al encargado de No se
Manual de Organizacion DOM127-hm2-003—-|Adquisiciones para cumplir y hacer cumplir lo S ?ﬂ?_\"'rgz:t:;oa
Hospital Materno Infantil PUNTO 1.3. Sub Direccién|dispuesto por el manual de organizacion Sita
1.- Administrador y encargado de  |Administrativa . Funciones b.- Realizar el presupuesto|especifico de sub direccién administrativa del observacién
Adquisiciones no conocen el anual y la dlStrIbUCI?fl\ del gasto. por partidas de hosplta]” r_na?terno infantil “Esperanza Lopez Director y Administrador del Hospital.
presupuesto anual asignado para |acuerdo con la normatividad establecida. Mateos” codigo dom-oe127hm2_003, entre otras
gasto directo y consolidado. C0sas nara aue en el mes de diciembre de cada |
R52.- CORRECTIVA.- El Director de la Region,
girara indicaciones por escrito 5 dias habiles No 5}? -
Posteriores a la lectura de las cédulas de ——— g;“:::;e s
observacién al Administrador y al Jefe de St
Adquisiciones para que elaboren el presupuesto observacién
anual de 2019.
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA PORLACO?\ITR/A ORIA
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(
DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS LIC. JOSE LU L’é DO BOGARIN

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

p
NOMBRE Y F&m\/
!




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracitn de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNQ INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEQS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 29 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RECOMENDACIONES SOLVENTA
PARCIAL O ACCIONES A
si NO  [INSUFICIENT 2%%’;’;85 n|REALIZAR O
E REALIZADAS
*2.1.6 |Licitaciones y Concursos
LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y[Noo-: PREVENTIVAET DWECHr Ue 1@ KEgIrT, g
ADMINISRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO Y Sus|diraré indicaciones por escrito 5 dias habiles iathetan
MUNICIPIOS, Capitulo  Il.  Causas de|Posteriores a I'a lectura de las cédulas de 28/01/2021 | con respecto a
responsabilidades administrativas no graves observacion al Administrador y al Jefe de esta
Articulo 47. 1. Incurrira en falta administrativa no|~\dauisiciones para que no se realicen compras observacin
. i que no cumplan con los requisitos establecidos
1.- Con Fecha 27 de Marzo de 2019|9rave el servidor publico QI.Je. se encue:ntre enfre los i i st
se le solicitd al C. José Luis Martinez|Supuestos de actos u omisiones clasmcadas_l como
Azprot Jefe de compras del Hospital|tales por la Ley General de Responsabilidades
los cuadros comparativos que asi lo|Administrativas. .
ameritaran de las compras realizadas|Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefala el articulo . ., |Director, Administrador del Hospital y
del 6 de Diciembre 2018 hasta el 26|anterior, se considerard que comete una falta|R2%4- QOdRRE.CTIVA.— El Director de la Region,|Encargada del Aimacen.
de Marzo de 2019. Hasta la fecha 8 de| administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos|9rar@ indicaciones por escrito 5 dias habiles No so
abril no presento ningln cuadroly, omisiones incumplan o transgredan lo contenido en Posterlorg’s a la lectura de las cédulas de manifiestan
comparativo existen notas de remision| |55 obligaciones siguientes: observacion al Administrador y al Jefe de 28/01/2021 |con respecto a
recibidas sin costo ni precio unitario. |, Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea Adquisiciones para que elaboren los cuadros 9213 on
: i i i observaci
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que|COMparativos de las compras que asi lo ameriten
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o|del 6 de Diciembre 2018 alo 8 de Abril 2019,
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision;
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALOR!
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDITOR(ES)
DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS LIC. JOSE LU

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

| BOGARIN

NOMBRE Y FIRMA
\




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019,

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracién de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 30 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

SOLVENTA

220

ALMACENES

ACCIONES A
REALIZAR O
REALIZADAS

PARCIAL O FECHA DE

ESUF'C'ENT CORRECCION

Sl NO

22.1.

PROGRAMA DE PROTECCION, AMPLIACION Y MEJORA

1.- El Departamento de Almacén,
no cuenta con el programa de
Protecion Ampliacion y mejoras
2019.

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y
ADMINISRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS. Capitulo Il. Causas de responsabilidades
administrativas no graves

Articulo 47. 1. Incurrira en falta administrativa no grave el
servidor plblico que se encuentre entre los supuestos de
actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se
considerara que comete una falta administrativa no grave, el
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;
Manual de Organizacién Hospital Materno Infantil “esperanza
Lopez Mateos” codigo DOM-0G127_HM2_003 XII. Formular|
las aportaciones de la unidad u érgano a su cargo para la
integracion del programa operativo. Anual, los manuales de
organizacion, de procedimiento y sevicios al publico, para el
tramite que corresponda de acuerdo a las normas
lieamientos aplicables Punto 1.3.3. Recursos Materiales.
funcion b) Elaborar su programa anual de trabajo, y colaborar
en la actualizacién o realizacion de los manuales de
organizacién y procedimientos de su area y vigilar que se

R55.- PREVENTIVA:EI Director de la Region,
girara indicaciones por escrito 5 dias habiles
Posteriores a la lectura de las cédulas de
observacién al Administrador y al Jefe de
Almacén , para que cada afio elaboren el
programa de Ampliacién y mejoras.

R56.- CORRECTIVA.- El(os) Servidor(es)
Publico(s) responsable(s), en el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y actividades, debera(n)
realizar los tramites y documentos juridicos y
administrativos necesarios con motivo de la
presente irregularid observada, donde debera
sefialar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancion,
correccion y/o justificacidn. Lo anterior, debera
ser informado al Organo Interno de Control, en el
seguimiento de la auditoria.

Director, Administrador del Hospital y
Encargada del Almacen.

No hay
indicaciones
de parte de
Direccion o

Administracion
para realizar
peticion de

28/01/2021

mejoras

" 20/09/2019

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMERE Y FIRMA

G
ADO'BOGARIN
\,/

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA TRALORIA
AU I;OR(SJ
‘ )
e

-
e
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Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

FECHA DE

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 31 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RECDM(EI‘IDACIONES SOLVENTA
o o [neshi oo TR
PROCEDIMIENTOS : CORRECCION ML
fecha 10
R67.- PREVENTIVA: El Director de la Region, 35,1321‘1
girara lindicaciones por escrito 5 dia's habiles Administrador
Posteriores a la lectura de las cédulas de 20/09/201g |Lic- Esteban
Manual de Organizacion Hospital Materno Infantil|Observacion al Administrador y al Jefe de Eduardo
“esperanza Lopez Mateos” codigo DOM-|Almecén que cuenten con los Manuales de zﬂendezPatns
4 R ; - ue n
0G127_HM2_003 XIl. Formular las aportaciones de la|Organizacion y Procedimentos para esta area. hfj;’ rﬁanu ‘,jes
unidad u érgano a su cargo para la integracién del programa de
operativo. Anual, los manuales de organizacion, de R58.- CORRECTIVA.- El Director de la Regid fecha 10
- no i o ) ; . 8 gion, | . - o
1. Etl Depa:amlir;to dhia,:llgz;en de|procedimiento y sevicios al publico, para el tramite que giraré Indicaciones por escrito § dias Fibiies Director, Administrador de la Region 112/2020
gueng c; Procaditiantos corresponda de acuerdo a las normas y lieamientos Posteriores a la lectura de las cédulas deyEncargada de Almacén. donde.el
reanizacion’y . aplicables Punto 1.3.3. Recursos Materiales. funcion b) observacion al Administrador al Jofe de Administrador
Elaborar su programa anual de trabajo, y colaborar en la Al 2 isib | yM Ie d Lic. Esteban
actualizacion o realizacion de los manuales de organizacion|> MECEN  que  elaboren  los  Manua eg. g6 Eduardop
y procedimientos de su érea y vigilar que se cumplan Organ!zamon y Ffrocednmentos para gsta area. 20/09/2019 |Mendez Palos
deberdn de enviar loa avances ralizados al dice que no
Organo de Control. 2? manuales
Organizacion,
Procedimiento
s ni planes de
trabajo

ENTERAD

0os

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA

v




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2* SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

ECHADE INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019. 1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019, HOJA 32 DE 60 FECHA DE TERMINO:
F TERMINO: 16 DE ABRIL DEL 2019. ELABORO: J.L.D.B.
APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
SOLVENTA
PARCIAL O ACCIONES A
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA Espoﬁiﬁjﬁéﬁ; fc?oT:EN? ERERS Sl NO INSUFICIENT EEO%FI;pégEI ON REALIZAR O
E REALIZADAS
R59.- PREVENTIVA: ET Direcfor de la Region,
girara indicaciones por escrito 5 dias habiles
Posteriores a la lectura de las cédulas de
observacion al Administrador y al Jefe de
Almecen que realicen los 2 inventarios por afio
LEY' GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS procedimiento para el levantamiento de inventario
Capitulo | . 28/01/2021 No haypeticién
De las Faltas administrativas no graves de los Servidores Publicos | fiSico iy alm‘acienes de centros de de parte de
Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor|responsabilidad cédigo dom-p090-g-002, entre Diteice &
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo|ofras cosas, para que haga la programacion de Administracion
::ontc&:anidoren Icaosnobllugsu?nesi :;?azlenﬁ:i;bucianes v rrisiones los inventarios uno por cada semestre del afio y para realizar
; i : Sk mciones, no incurra en faltas administrativas por los 2
2- Notrelalizaron los 2('1'?"9{“@"?5” encomendadas, observando en su desempefio disciplina vy, - S o P Director, Administrador de la Region inventarios
semesirales correspondienies al ano | regpeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los : Encargada de Almacén
2018. particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se R\GO-_' CORRECTIVA:  El(os) . $9w|d0r(es) y 9 ’
establezcan en el cddigo de ética a que se refiere el articulo 16 de| PUblico(s) responsable(s), en el ejercicio de sus
esta Ley;(atribuciones, funciones y actividades, debera(n)
Procedimiento para el levantamiento de inventario fisico en|realizar los tramites y documentos juridicos y
almacenes de Centros de Responsabilidad CODIGO DOM-|aqministrativos necesarios con motivo de la
P090-G-002 Politica N°. 2.- se deben realizar dos inventarios presente irregularid observada, donde debera 20/09/2019
por ejercicio aplicando uno semestraimente. sefialar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancion,
correccion y/o justificacion. Lo anterior, debera
ser informado al Organo Interno de Control, en el
seguimiento de la auditoria. P
ENTERADOS INFOR M/
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA GON LORI
DIRECTOR ADMINISTRADOR AUDi (o] (ES/]//
DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS LIC. JOSE UIS E l‘!{/lgﬂ&;‘}kmhl

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

{




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

Servicios de
Salud Jalisco

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2* SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboraci6n de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019,

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 33 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

SOLVENTA
ACCION
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPO'EEABLE(SJ D ATENDER LIS S| NO ::I,\IASTEELIE?QT FECHA DE RggL!ZAiSC?
COMENDACIONES CORRECCION
E REALIZADAS
Director y Administrador
R61.- PREVENTIVA: El Director de la Regién,
girard indicaciones por escrito 5 dias habiles
. Posteriores a la lectura de las cédulas de Hivhoy
o 2015 50 1 resomends 1 L L Cenral do Respoaaliaces Adminsavas cseniacin o pdrinstodr y o el do -
Carlos Enrique Munguia Verduzeo S2PItul0 l. De las Faltas Administrativas GrevRs g correspondientes cada que no se cumpla con el Dir‘;i;ifi Ia
administrador del Hospital, para que Servidores Publicos. Articulo 63.- Cometera desacato Ievantgmiento = inventgrio = Almacenp il
en 5 dias posteriores a la recepcion €l Servidor pablico que, tratandose de requirimientos o ; para realizar
del escrito, levantara acta resoluciones de autoridades fiscalizadora, de control las actas
Circunstanciada de Hechos por no interno, juridiciales, electoraleso en materia de defensa Director y Administrador
haber Realizado los 2 inventarios de de los derechos humanos o cualquier otra competente,
Almacen general de Insumos de proporcione informacion falsa, asi como no dé . : o
Medicamentos, Material de Curacion, fes-.puesta alguna retrase deliberadamente y sin R.sz'f C.;O.RRE.CTNA' = Dlre'ctor de'la REfgllOI'l,
Material de Laboratorio y Oficina, sin justificacion la entrega de la informacion, a pesar de|9'"@ indicaciones por escrito 5 dias habiles
que al 15 de Abril de 2019 fecha que qug |e hayan sido impuestas medidas de apremio Posteriores a la leclura de las cédulas de
concluyd la auditoria al hospital, la conforme a las disposiciones aplicables. obsew?Cfon al Administrador y al Jefe de 28/01/2021
hubiera levantado. Almecén para que elaboren las Actas
correspondientes por que no realizaron los
inventarios de Almacen en 2018.
No se
realizaron las
actas
ENTERADOS INFORMA

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA




e

Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2% SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comisién: SSJ-0I1C-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracion de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracién de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOQS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FecHaA pe [!NIGIO: 19 DE MARZO DEL 2019. 1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019. HOJA 34 DE 60 FECHA DE TERMINO:
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019. ELABORO: J.L.D.B.
APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RECOMENDACIONES SOLVENTA
2.2.4 |REGISTROS DE ENTRADAS Y SALIDAS (KARDEX) PARCIAL O ACCIONES A
FECHA DE
Si INSUFICIENT CORRECCIGN REALIZAR O
E REALIZADAS
LEY DE  RESPONSABILIDADES  POLITICAS Y _ L pigft'gr:jge
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO Capitulo Ii R63: El Director de la Region, girara indicaciones Hiecitns
Causas de responsabilidades administrativas no graves por escrito 5 dias habiles Posteriores a la lectura administracion
Ar:ticfuln 47. 1. Incurrira en falta adminisirativa no grave el servidor|de |as cédulas de observacion al Administrador y 28/01/2021 | para que en lo
pdblico que se encuentre entre los supuestos de actos uly jofe de Almecén para que por ningtin motivo sucesivo no
omisiones clasificadas como tales por la Ley General de se at | istro de kard St haya atrazo de
Responsabilidades Administrativas. aiece:sl regisirade kardeyno axistalatrazo. i g
Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior, se Kardex
1.- Los kardex del Almacén del considerard que comete una falta administrativa no grave, el
Hospital Materno, no esta actualizado servidor piblico cuyos_actgs u omisiones |r.1cumplan o transgredan|R64.- CORRECTIVA: El(os)  Servidor(es)| . " »
i ! ; lo contenido en las obligaciones siguientes: i g T Director, Administrador de la Regién
tiene 2 meses de atrazo debido a que : P = : f Publico(s) responsable(s), en el ejercicio de sus
! =S |. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea tribuci f 2 L N yEncargada de Almacen
recibe remisiones que carecen de| ancomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que|atfibuciones, unciones y actlwdades,_ dfal?era(n)
precio unitario y costo total del pedido. |cayge I3 suspension o deficiencia de dicho servicio o implique|realizar los tramites y documentos juridicos y
abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién;|administrativos necesarios con motivo de la
Manual de Organizacion MESPBC5ﬁGD de ESUD DiriCCién presente irregularid observada, donde debera 20/09719
Administrativa del Hospital Materno Infantil “Esperanza Lopez| sefalar circunstancias .
mateos” CODIGO DOM-OE130HM_002 Punto 1.3.3.2. Almacérl at C_d dsm dte h?mpo’ mo?o y '“g?f a
Funcién: n) Mantener actualizado el Kardex, efectuar y verificar| 2> 8U 9" A es_ cqmpe_gn €S para _a Sanc’on"
recuentos periodicos de las existencias de insumos contra los|COMTeccion y/o justificacion. Lo anterior, debera
Kardex en forma mensual y para efectuar informes de forma|ser informado al Organo Interno de Control, en el
oportuna. seguimiento de la auditoria.
ENTERADOS INFORMA

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMERE Y FIRMA




Servicios de

Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: 55J-DC-DA-193/2019

2% SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comision: SSJ-OIC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboraci6n de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEQS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 35 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPD';SE';%L:"ESN’::C?;:E“SDER LAS SOLVENTA
PARCIAL O ACCIONES A
dxh |PREEBRSELECTINA sl NO  |INSUFICIENT |FECHADE | IREALIZAR O
E REALIZADAS
R65- PREVENTIVA: El Servidor Publico N IS
responsable en el ejercicio de sus funciones, peticion de
debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el parte de
manual de organizacion especifico de sub Direcion o
direccion administrativa del hospital materno 28/01/2021 | 29ministracion
infantil “Esperanza Lopez Mateos” codigo dom- pam queenio
sucesivo no
0e130hm_002, entre otras cosas, para que haya
L Manual de Organizacién Especifico Sub Direccién|realicen muestreos selectivos en el Almacen diferencias de
;"I Et'_" la rizis'zi‘;’m cdoen la r::ch;:gz Administrativa del Hospital Materno Infantil “Esperanzalcada mes. rogistro do
ul n B
diferancins detido & que los kardox ng| -OPEZ Mateos” cédigo DOM-OE130HM_002 Punto 1.3.3.2. = . _ S AT Evcorpad il
se encontraban actualizados. Se dejo Fu.nclon: n) Ma“te”F’ .actuallzado e! Ka’d_e"v efectuar b R‘GB..- ORRECTIVA: El(os) . Sle_rwdor(es) de Almacen
copia de los resultados a la encargada verificar recuentos periodicos de las existencias de insumos Pupllcq(s) respon§able(s), en_gl gjercicio de :sus
O contra los Kardex en forma mensual y para efectuar|atribuciones, funciones y actividades, debera(n)
informes de forma oportuna. realizar los tramites y documentos juridicos y
administrativos necesarios con motivo de la
presente irregularid observada, donde debera 28/01/2021
sefalar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancion,
correccion y/o justificacion. Lo anterior, debera No se
ser informado al Organo Interno de Control, en el aclararon las
sequimiento de la auditoria. diferencias
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA
DIRECTOR ADMINISTRADOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2* SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019,

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-510//2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019,

Fecha del oficio: 02/12/2020

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019,

FECHA DE

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 36 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

‘OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

SOLVENTA

2.40

2.4.1

TRANSPORTES

ACCIONES A
REALIZAR O
REALIZADAS

PARCIAL O FECHA DE

§5UF'C'ENT CORRECCION

Sl NO

PROGRAMA PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO

1.- El departamento de Transportes,
no cuenta con los Programas
Preventivo y correctivo de vehiculos.

Manual de Organizacion Especifico Sub Direccién
Administrativa Hospital Materno Infantil “Esperanza Lopez
Mateos” Codigo DOM-OE130HM_002 Punto 1.3.35
Transportes Funcién: b) establecer de Manera

R67- PREVENTIVA: El Servidor Publico
responsable en el ejercicio de sus funciones,
debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el
manual de organizacién especifico de sub
direccion administrativa del hospital materno
infantil “esperanza lopez mateos” codigo dom-
0e130hm_002, entre otras cosas, para que cada
afo en el mes de Enero realicen los programas
preventivo y correctivo de transportes.

Programatica, las acciones de mantenimiento
preventivo para instalaciones y equipo en general,
basandose en la prioridad de utilizacion.

R68- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es)
Publico(s) responsable(s), en el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y actividades, debera(n)
realizar los trdmites y documentos juridicos y
administrativos necesarios con motivo de la
presente irregularid observada, donde debera
seNalar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancion,
correccion y/o justificacion. Lo anterior, debera
ser informado al Organo Interno de Control, en el
sequimiento de la auditoria.

Director, Administrador y Encargado

de transportes

23/09/2019

30/03/2019

ENTERAD

0os

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA

INFORM
POR LA CONTRALGQRIA




Servicios de

Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: $5J-DC-DA-193/2019

2° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comision: SSJ-OIC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracidn de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 19 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 37 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

SOLVENTA

ACCIONES A
REALIZAR O
REALIZADAS

PARCIAL O FECHA DE

] :QISUFiCIENT CORRECCION

NO

244

BITACORAS DE GASOLINA

La oficina de transportes, no
cuenta con Bitacoras de gasolina y
no lleva rendimientos de los
vehiculos por gasolina
suministrada.

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO Capitulo II
Causas de responsabilidades administrativas no graves

Articulo 47. 1. Incurrird en falta administrativa no grave el
servidor publico que se encuentre entre los supuestos de actos u
omisiones clasificadas como tales por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefiala el articulo anterior, se
considerara que comete una falta administrativa no grave, el
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea

R69- PREVENTIVA: El Servidor Piiblico responsable en el
ejercicio de sus funciones, debera cumplir y hacer cumplir
lo d_ispuesto por la LEY DE RESPONSABILIDADES
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
JALISCO y el manual de organizacion especifico
de sub direccién administrativa del Hospital
Materno Infantil “Esperanza Lopez Mateos”
codigo dom-oe130hm_002, entre otras cosas,
para que lleve a cabo las bitacoras y realice el
analisis de rendimiento de gasolina.

encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omision que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién:
Manual de Organizacion Especifico Sub Direccion
Administrativa Hospital Materno Infantil “Esperanza Lopez
Mateos” Codigo DOM-OE130HM_002 Punte 1.3.35
Transportes Funcion p) Realizar el registro en bitacoras
de salida y control de gasolina, asi como coordinar e
informar a la Subdireccion administrativa sobre
cualquier movimiento que se lleve a cabo en el area.

R70.- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es)
Piblico(s) responsable(s), en el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y actividades, debera(n)
realizar los tramites y documentos juridicos y
administrativos necesarios con motivo de la
presente irregularid observada, donde debera
sefialar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancion,
correccion yfo justificacion. Lo anterior, debera
ser informado al Organo Interno de Control, en el
seguimiento de la auditoria.

Director, Administrador y Encargado
de transportes

23/09/2019

23/09/2019

ENTERAD

os

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA\CONTRAL

AUDITOR(ES
iy f /

ufs ADOBOGARIN

A

[

LIC. Jos|

NOMBRE Y FIRMA




Servicios de

Salud Jalisco

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2* SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comisidn: SSJ-OIC-DA-510//2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracién de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LO PEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 38 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA, RESPONRSEA(::BOL:(;};AECTJNE:EER LA SOLVENTA
PARCIAL O ACCIONES A
si NO  [INSUFICIENT |CECHADE | IREALIZAR O
E REALIZADAS
2.8.0 DIETOLOGIA-COCINA
Programa de Raciones, Dietas y
2,8.1 Menus
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO s <11 PREVENTIVA' EI  Saridor _Pibico
i i e facatsablidntss dlSiiHeS v et responsable en el ejercicio de sus funciones,
. Articulo 47. 1. Incurrira en falta administrativa no grave el{debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
1.- Se conslatd que el servicio de|sqridor pablico que se encuentre entre los supuestos de|LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y
Dietologia otorga 3 alimentos diarios a| joios  omisiones clasificadas como tales por la Ley|/ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE| . g
6 elementos de vigilancial <l:|e ?a General de Responsabilidades Administrativas. JALISCO, Normas Oficiales Mexicanas NOM- Director, AdmlnllstradOi:y Encargada 23/09/2019
empresa que presta este servicio, sinanic i 48, 1. Adicional a lo que sefala el articulo 1234-5SA12003 y NOM-001-SSA3-2012 y las de Dietologia.
R o g R foe 1 anterior, se considerara que comete una falta|Condiciones Generales de Trabajo de Secretaria
administrativa no grave, el servidor publico cuyos actos|de Salud, para que no otorgue alimentos a
u omisiones incumplan o transgredan lo contenido en|personas que no esten dentro de lo estipulado en
las obligaciones siguientes: XIll. Abstenerse de|jag normas o presupuestos respectivos.
imponer condiciones, prestaciones u obligaciones que
no estén previstas en las leyes, reglamentos o
presupuestos respectivos;
ENTERADOS INFORMA
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA ‘NTRALO A
DIRECTOR ADMINISTRADOR AU d ES)
DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS L Il : AOI
LIC. JOSE|LUIS DELGA 0 BOGARIN
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Servicios de

Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2® SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comision: SSJ-0OIC-DA-510//2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERQ AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 39 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

NOM12345SA1 2003 disposiciones para internado
de Pregrado, el apartado 7.7. y refiere” Los apoyos y
ayudas minimos que las instituciones de salud deben de
proporcionar a los alumnos incluyen: beca, alimentos,
uniformes y asistencia medico- quirlrgica y farmacologica.
De igual manera, la Nom-001-SSA3-2012, educacion
en Salud numeral 10, refiere los derechos de los médicos
residentes, apartado10.7: recibir alimentacion durante la
jornada de ftrabajo y en las Guardias. Condici
Generales de Trabajo de La Secretaria de Salud,
Articulo 132, Fraccion VIl " disfrutar de los alimentos en
las Unidades administrativas cuyos manuales asi lo
establezcan, actualmente se otorgan alimentos al Personal
que labora jornadas mayores de 8 horas, en turno nocturno y

R72.- CORRECTIVA: El(os) Servidor(es)
Publico(s) responsable(s), en el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y actividades, debera(n)
realizar los tramites y documentos juridicos y
administrativos necesarios con motivo de la
presente irregularid observada, donde debera
sefialar circunstancias de tiempo, modo vy lugar a
las autoridades competentes para la sancion,
correccion y/o justificacion. Lo anterior, debera
ser informado al Organo Interno de Contral, en el
seguimiento de la auditoria.

Director, Administrador y Encargada
de Dietologia.

ENTERAD

oS

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA

SOLVENTA
PARCIAL O ACCIONES A
S| NO  [INSUFICIENT EE%?’ESE.ON REALIZAR O
E REALIZADAS
23/09/2019
INFORMA

POR LA CONTRALORIA
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Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA-193/2019

2" SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comision: SSJ-OIC-DA-510//2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABOROQ: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 40 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

APORTADA EN EL SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

NUMERO

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE

RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS
RECOMENDACIONES

SOLVENTA

285

REGISTRO DE MOVIMIENTOS(KARDEX)

ACCIONES A
REALIZAR O
REALIZADAS

PARCIAL O FECHA DE

:;'S”F‘C'ENT CORRECCION

Si NO

1.- Los Kardex de registro de
alimentos no se encuentran
actualizados, tienen un mes de
atrazo. Las facturas de diferentes
insumos no dice la presentacion.

LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. Capitulo Il
Causas de responsabilidades administrativas no graves
Articulo 47. 1. Incurrira en falta administrativa no grave el
servidor publico que se encuentre entre los supuestos de
actos u omisiones clasificadas como tales por la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 48. 1. Adicional a lo que sefala el articulo anterior,
se considerara que comete una falta administrativa no grave,
el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

R73.- PREVENTIVA: El Servidor publico
responsable en el ejercicio de sus funciones,
debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la
LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO
y por el manual de organizacion hospital materno
infantil esperanza |6pez mateos codigo dom-
0g127_hm2_003 para que implemente el registro
diario de entradas y salidas en el Kardex.

I. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea
encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comisién; Manual de Organizacion Hospital Materno Infantil
Esperanza Lopez Mateos Codigo DOM- OG127_HM2_003
PUNTO 1.3.3. Recursos Materiales.- Funcion q) Implantar y
desarrollar un sistema para la recepcién, almacenamiento,
distribucion y control documental de los materiales y
suministros en los diferentes servicios del hospital y verificar
la entrega oportuna de materiales a los diferentes servicios
de acuerdo al calendario.

R74.- CORRECTIVA: Ellos) Servidor(es)
Publico(s) responsable(s), en el ejercicio de sus
atribuciones, funciones y actividades, debera(n)
realizar los tramites y documentos juridicos y
administrativos necesarios con motivo de la
presente irregularidad observada, donde debera
senalar circunstancias de tiempo, modo y lugar a
las autoridades competentes para la sancion,
correccion y/o justificacion. Lo anterior, debera
ser informado al Organo Interno de Control, en el
seguimiento de la auditoria.

Director, Administrador y Encargada

de Dietologia.

23/09/2019

23/09/2019

ENTERAD

oS

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA

INFORMA

POR LA CONTRALORI
AUDITQR(ES)
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

Salud Jalisco

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: $SJ-DC-DA-193/2019

2° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comision: SSJ-0IC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2018,

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEQS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 16 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 41 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE | RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORREGTIVA Espoﬁﬁoﬁéﬂgfggﬁg“ Lps8 SOUERTA
PARCIAL O ACCIONES A
21 | AVANDERIA (ROPERIA) sl NO  |INSUFICIENT | =CHARE . IREALIZAR O
E REALIZADAS
R75.- PREVENTIVA: El Servidor Publico
responsable en el ejercicio de sus funciones,
1.- En la revision que se realizo de debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por el
las copias de Facturas por lavado manual de organizacidn Hospital matermno Infantil
de ropa del afno 2018 de la Esperanza Loépez Mateos c¢odigo dom- 23/09/2019
Empresa SEAQ Servicio Estrella 0g130_hm2_002 entre otras cosas, para que no
Azul de Occidente, se encontrd . - bdi .. _[firmen de recibido facturas que no les conste que
que las facturas EGDL23294 de Ma"f’a_l DE_ Organlz?mén Especifico su ireccion| g ¢ precio estipulado en las licitaciones
facha 31/01/19. EGDL23590 de administrativa Hospital Materno Infantil “Esperanza ganadoras.
fecha 20/02/19, EDGL23890 de|-6Pez Mateos”, CODIGO DOM-OE130_HM2_002 Director, Administrador y Encargado
fecha 31/03/19 y EGDL24143 de punto 1.3.2. Recursos Financieros. Funcion b) de Roperia
fecha 30/04/19 tiene un precio mas Registrar y controlar financieramente, elejercicio de fondo
o e el resto de las Eacturas de revolvente y controlar el ejercicio del presupuesto autorizado
mgooqua ediciembre de 2018. EI y corregir las desviaciones que pudieran detectarse. R76 .- CORRECTIVA: EI Director de la Regién,
v ; ; girara indicaciones por escrito 5 dias habiles
encargado de roperia, no conoce . .
recio por el lavado de ropa, no Posteriores a la lectura de las cédulas de
Eonocepel resultado de Ia Iicita'cién observacion al Administrador y al Encargado de 28/01/2021
por esté concepto. Ropenal para que reallcen. las acciones
necesarias para conocer el precio del lavado de
toda la ropa en el Hospital. No conocen el
precio de
lavado de
roperia
ENTERADOS

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMBRE Y FIRMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

Salud Jalisco

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

No. de oficio de comisién: $5J-DC-DA-193/2019

2° SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Fecha del oficio: 15-03-2019.

No. de oficio de comision: SSJ-0IC-DA-510//2020 y 033-2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15-04-2019.

Fecha del oficio: 02/12/2020 y 27/01/2021

PERIODO AUDITADO

Fecha de elaboracion de la Cédula: 18/01/2021

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERN

O INFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEQS.

1ERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

ELABORO: J.L.D.B.

FECHA DE INICIO:

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019.

1ERO. DE ENERO AL 15 DE ABRIL DEL 2019.

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019.

HOJA 42 DE 60

FECHA DE TERMINO:

ELABORO: J.L.D.B.

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION

NUMERO OBSERVACIONES LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE TRANSGREDE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y CORRECTIVA RESPO':SE“(%:(E";:[?&?JEESER LAs SOLVENTA
PARCIAL O ACCIONES A
RS REGISTRO DE MOVIMIENTOS sl | No |INsUFICIENT [EECHADE . IREALIZAR O
E REALIZADAS
R77.- El Servidor Plblico responsable en el
ejercicio de sus funciones, deberd cumplir y
hacer cumplir lo dispuesto por el manual de
1.-En la revisién que se realizo de organizacion Hospital Materno Infantil Esperanza 23/09/2018
las copias de Facturas por lavado Lopez Mateos cddigo dom-0g130_hm2_002 entre
de ropa del afo 2019 de Ila ofras cosas, para que no firmen facturas que no
Empresa SEAQ Servicio EstrellalManual de Organizacion Especifico  Subdireccian|cumplan con los requisitos establecidos en los
Azul de Occidente se encontrd que|Administrativa Hospital Materno Infantil Esperanza Lépez|manuales del Hospital.
las facturas EGDL27138 _de fecha|Mateos, CODI.GO DS)M-OEiSO_HI\.:I?_GW PUNTQ 1.3.2. Director, Administrador y Encargado
31/03/19 por la cantidad delRecursos Financieros. Funcién: b) Registrar vy de Roperia
$102,719.28 y EGDL27045 de|controlar financieramente, elejercicio de fondo revolvente y ‘ B}
fecha 26/03/19 por la cantidad de|controlar el ejercicio del presupuesto autorizado y corregir R.TB o _CQRR!ECTIVA: El D""?Ctor de’ la Re'gllon,
$26,407.40. El concepto de las|las desviaciones que pudieran detectarse. girara indicaciones por escrito 5 dias habiles
facturas es por ADELANTO DE Postenorﬁs a la Iec_tt{ra de las cédulas de
RECOLECTA, no especificando el ;bser\famon al Adr'mnlstra'dort_ﬁy al IJrefe de
operia para que aclare o justifique el por que
PavaHE s eI del concepto del las facturas EGDL27138 de SRR,
fecha 31/03/19 por la cantidad de $102,719.28 y
EGDL27045 de fecha 26/03/19 por la cantidad de Aun no se
$26,407.40. o en su defecto se cancelan dichas tiene la
facturas. cancelacion de
las facturas

ENTERAD

0s

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL

NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADOR

LIC. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS

NOMERE Y FIRMA




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
- SERVICIOS DE SALUD JALISCO
Servicios de DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
Salud Jalisco DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
B CEDULA DE OBSERVACIONES SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
No. de oficio de comisién: S§SJ-DC-
DA/193/2019. - No. de oficio de comisién: $SJ-0IC-DA-033/2021
Fecha del oficio: 15 de Marzo del 2019. Fecha del oficio; 27 DE ENERO DE 2021
Fecha de elaboracién de la Cédula: 15 de Abril|
a } - - del 2019 i B | |Fecha de elaboracién de la Cédula: 02 DE FEBRERO DE 2021
o l o | - ] ~ PERIODO AUDITADO ORDEN DE AUDITORIA: 512019 I ) DE}@:H): 28 DE ENERO DE 2021
o |UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEQS _ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 |[ELABORO: L.C.P.AM.C.E. ) ] TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021
[INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 \ ) DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2019 HOJA 44 DE 60 | |[ELABORO: L.C.P A.M.C.E.
FECHA DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
o - - V = i i . V 7 ] ZOLVENTR ACCIONES A REALIZAR O
LEY, REGL, NTO, NORMA O DISPOSICION E SE RECOMEN ES uclo ESPOI AS
ossemvaciones ity S A Y| e e | [“w | w | s, | s
| 300 RECURSOS FINANCIEROS MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DER 81.- PREVENTIVA: El  Senidor Publico '
e LA COORDINACION GENERAL responsable en el ejercicio de sus funciones,
ADMINISTRACION PARA LAS REGIONESdebera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el
SANITARIAS Y HOSPITALES 2007 |MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE
ILA CO%RDJNACION GENERAL
ADMINISTRACION PARA LAS REGIONES i
320,  MANUALES DE ORGANIZACION Y SANITARIAS Y HOSPITALES 2007, S DOIECD e NERNANDES
e PROCEDIMIENTOS | |
|
Se solicitd al la encargada de RecursosCODIGO DOM-M339. 1.4. PUNTO IX|R 82- CORRECTIVA: La Direccion, debera girar|
Financiercs, el Manual de procedimientos de DESCRIPCION DE FUNCIONES NUMERAL 1.4.)sus instrucciones por escrito a la Administracic'ln|
su area. No cuenta con la documentacion COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVAY a la persona encargada de Recursos!
solicitada. Anexa memorandum # 17 deFUNCIONES 5 Y 6. Elaborar y evaluar los(Financieros, para que realicen los tramites y|
fecha 19 de marzo del 2019. manuales de organizacion y procedimientos, actividades necesarias para llevar acabo su
normas, politicas activos; asi como su difusién, manual de procedimientos. Por lo que se
wverificar su cumplimiento y proponer lasfrecomienda solicite apoyo de la Direccion dei
modificaciones que permitan incrementar laPlaneacién para la realizacion del mismo. |
calidad en la presentacion de la atencion médica..Deberdn presentar ante la Direccion de |
[Participar con las &areas a su cargo en laContraloria Intema y del Organo Intermo de |
\documentacion de sus manuales de organizacién;Control, dentro de los 15 dias habiles posteriores|
|especificos y procedimientos con estricto apego aa la recepcion del informe de auditoria, la DR. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
los lineamientos establecidos por la Direcciondocumentacion que acredite que su Manual dejMORA DIRECTOR DEL H.M.LELM. LIC.
General de  Planeacion, sometiendo alprocedimiento esta debidamente concluido Y¥ICARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA
1 consideracion al superior jerarquico de la Unidad|autorizado. ;ADAAANEMESZ gﬁhog'héjﬁg'l-bhl‘é ngg.
de Planeacion para su Vo. Bo. FINANCIERUS
|
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADMINISTRADORA AUDITOR(ES) DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL  C.ESTEBAN E. MENDEZ PALOS
NOMBREYFIRMA _ 3 NOMBREY FIRMA
DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA | Ay 7 \)
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA | L.C.P. ANA MARIA.

2 ; R T - - . ) : ] ) NOMBRE'Y FIRMA
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE

MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-033/2021

[Fecha del oficio: 15 de Marzo del 2019.

Fecha del oficio: 27 DE ENERO DE 2021

[Fecha de elaboracién de la Cédula: 15 de Marzo del
12019

Fecha de elaboracién de la Cédul

a: 02 DE FEBRERO DE 2021

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADORA

LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA
NOMBRE Y FIRMA

POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA
NOMBRE Y FIRMA

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL
NOMERE Y FIRMA

NOMBRE Y

- = =1 |
; B — - ___PERIODO AUDITADO [ORDENDE AUDITORIA: 52019 | |pon, o [INICIO: 28 DE ENERO DE 2021
~ |UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS | DEL 01DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 |ELABORO: LC.PAMCE. — TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021
INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 [ - - - DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2019 'HOJA 49 DE 60 | |[ELABORO: L.C.PA.M.C.E.
FECHA DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 B B SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
] i I 1
- a LEY, REéLAME“TO. NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y RESPDNSA!{E(S) DE ATENDER LAS
MUMERO ORSERVACIINES TRANSGREDE CORRECTIVA RECOMENDACIONES SOLVENTA ACCIONES A REALIZAR O
I BEc e ) e PARCIAL O REALIZAD
3.0.0. __RE_QQRSSSST’;'“:“S_"I‘;&RDOOSY | LEY DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD - _ [ L% | N | wsuriciente
PRESUPU Y GASTO PUBLICO * '
339 | PRESUPUESTOEJERCIDO | O POBL) | ) ; |
Se solicitd a la encargada de recursos|Articulo 53.- El ejercicio del gasto, deberaR. 87.- PREVENTIVA: La Direccion girara sus DR. FRANCISCO JAVIER
financieros el cierre del ejercicio 2018.jajustarse a las siguientes disposiciones: linstrucciones por escrito a la Administracion y HERNANDEZ MORA DIRECTOR
Proporcionando a esta comision de auditoria ) |encargado de Recursos Financieros, para que se| DEL H.M.LE.L.M.
la documentacion requerida observando: 1.-/ I. Ningin gasto podra efectuarse sin partidalestablezca, un control que vigile el ejercicio del|
Un origen por un monto de: $ 52presupuestal expresa. Para que proceda unalpresupuesto autorizado, y en su caso corregir|
'212,539.99 (cincuenta y dos millonesierogacion, ésta debera de sujetarse al texto de lajdesviaciones  detectadas  del  organismo.
|doscientos doce mil quinientos treinta y|partida contenida en el Clasificador por objeto delMantener actualizados los informes contables
|nueve pesos 99/100 m.n.) comprobacionesgasto que lo autorice y a la suficienciaffinancieros
|por $ 51'769,440.02 (cincuenta y unjpresupuestal. En caso de duda sobre la partida a
/millones setecientos sesenta y nueve mil afectar, la Secretaria de Finanzas resolvera lo |
jcuatrocientos cuarenta pesos 02/100/conducente. Articulo 89 “Sera |
|m.n.) reintegros por la cantidad de $ 6jresponsabilidad de las Entidades los registros de |
|'025,417.73 (seis millones veinticinco millas cifras consignadas en su contabilidad, asi
cuatrocientos diecisiete pesos 73/100como de la representatividad de los saldos de suslR. gs.- CORRECTIVA: La Direccién, debera | DR. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ |
[m.n.). arrojando  una diferencia  porcuentas en funcién de los activos y pasivos reales|girar sus instrucciones or escrito a |z MORA DIRECTOR DEL H.M.LE.LM. LIC.
comprobar ~ y/o  reintegrar  de  delas mismas.’ sgdministracién y ala persor[:a ericargade: de| SANCO3 ENRIGUEWERIUIZED E%thg‘“
$443,099.97 (cuatrocientos C“Ta;ﬁ'at; y tres [Recursos Financieros, para gque aclare la spRA GONZALEZ RAMOS ENG. DE REG. s oogls shvple:
3 | mil noventa y nueve pesos m.n.), diferencia en el Cierre del Ejercicio 2018 FINANCIEROS e, No. 191
| presentado por la unidad por un monto total de | SSJ/H.M.ILE.L MIADMON/R
| $ 443,099.97(cuatrocientos cuarenta y tres | EC.FINANCIEROS de
[ mil noventa y nueve pesos 73/100 m.n.) en un fecha 19 de marzo del 2019
| plazo de 15 dias habiles a partir de recibir el e HEIENUZNEC;% En o
| presente informe, y en lo sucesivo rea_mzar en el que manifiesta las
| arqueos mensuales a sus recursos financieros ‘ anomalias detectadas porl
| para un mejor control de sus recursos. Dejando auditoria asi  como
evidencia por escrito. DE NO ACLARARSE, menciona quenc se pueden|
: DEBERAN REINTEGRAR LA DIFERENCIA e iy o
OBSERVADA COMO FALTANTE. teniendo a la vista doctos.
| con los cuales acredite
‘ aclare, justifique ylo
| compruebe la  diferencia)
‘ observada
; |
| |
- ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR

C.ESTEBAN E. MENDEZ PALOS!|

B 4 NOMBRE Y FIRMA
o £
L.C.P.ANA MARIA)J- STRADA.

FIRMA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

DIRECCION DE CONTRALORIA |

NTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS

No. de oficio de

[Fecha del oficio: 15 de Marzo del 2019.

Fecha de elaboracion de la Cédula: 15 de Marzo del
2019

PERIODO AUDITADO

FECHA DE

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019

TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019

ORDEN DE AUDITORIA: 5/2019

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2018

ELABORO: L.C.P.A.M.CE.

SSJ-DC-DAM93/2019.

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-033/2021

Fecha del oficio: 27 DE ENERO DE 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula; 02 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE| INICIO: 28 DE ENERO DE 2021

|TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021

HOJA 53 DE 60

ELABORO: L.C.P AM.C.E.

'SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|

NUMERO

3.00.

OBSERVACIONES

LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE

RECﬂMENDAC[ONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y

RECURSOS FINANCIEROS

PRESUPUESTO ASIGNADO Y

RESPONSABLE(S) DE ATENDER LAS

DIRECTOR

TR E CORRECTIVA RECOMENDACIONES BOLVENTA ACCIONES A REALIZAR O
g - ) - T PARCIAL O REALIZADAS
B - | + NO INSUFICIENTE
| o .
|
Numeral 17.-Todos s dacimentos R.Sg. CORR_ECTNA.- La Direccion, debera girar Anexa oficio #]
Eiiins dekaidn contener la partida/SUS instrucciones por escrito a la Administracion y 7068 SJ/HMIELM/ADMON/
comprobalo L P a la persona encargada de Recursos Financieros RECFINANCIEROS de
presupuestal correspondiente, de acuerdo con el : ! fecha d il
echa 07 de octubre del
3 > para que integre los documentos en SusiDR. FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ
clasificador por objeto del gasto. Numeral 32.-| ti ; isitaMORA DIRECTOR DEL H.M.LELM. DR 2019. En el cual informa a
Todos los comprobantes deberan contener el roPocivos [eembalsos ~debidamente requisitaMORA DIRECTOR I HERNANDEZ MORA la_direccion de recursos
sello presupuestal en el que se verificara que seJ0% ¥ realice las caratulas correspondientes. YIFRAICAECO JAWIE HERWANDEZ MORA financieros haber pagado
PR > llas envié a depto. Control presupuestal para su i i il recibos del ejercicio 2018
anoten los siguientes datos: a) Proyecto, b) i ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA o restatadte. el
Programa, c) Sub-programa, d) Sub-sub-COMProbacion conforme ~lo  marca  |alADMINISTRADOR DEL H.MLELM. LC. s i L
pmgmma‘ e)  Partida f) Centro  denormatividad. En un plazo de 15 dias habiles a/SARA GONZALEZ RAMOS ENC. DE REC.| gfmg’;‘; e
Responsabilidad, g) Importe, h) Fecha. . Numeral P2 e recibir el presente informe, y en Io|FINANCIEROS realizo el 30 de enero 2019,
33.- Todas las anotaciones del sello presupuestalSUCESVO _realizar arqueos mensuales a sus no anexa respuesta de
de.berén hacerse con tinta en color rojo recursos financieros para un mejor control de sus | autorizacion de la direccion
: recursos. Dejando evidencia por escrito. | de recursos financieros.
| |
|
ENTERADOS - o o INFORMA R | DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
ADMINISTRADORA AUDITOR(ES) DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL  C.ESTEBAN E. MENDEZ PALOS

DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA

NOMBRE Y FIRMA

LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA
NOMBRE Y FIRMA

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA
NOMBRE Y FIRMA

NOMEBRE Y FIRMA

7
NOMBRE Y FIRMA




o ~ GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO o |
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
Servicios de DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
Salud Jalisco Sk T PR ASIANES SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA/93/2019. | [No. de oficio de comisién: S$SJ-0IC-DA-033/2021
Fecha del oficio: 15 de Marzo del 2019. | |Fecha del oficio: 27 DE ENERO DE 2021
Fecha de elaboracién de la Cédula: 15 de Marzo del
o B . ) 2019 = Fecha de elaboracion de la Cédula: 02 DE FEBRERO DE 2021
_ : S _ PERIODO AUDITADO ORDEN DE AUDITORIA: 5/2019 - rEcha pe/NICIO: 28 DE ENERO DE 2021
UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LﬁPfEZ MATEOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 |ELABORO: LCPAM.CE. TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021
- INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 » o _DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2018 HOJA 54 DE 60 ELABORO: L.C.P AM.C.E.
FECHA DE IANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
'TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 o ) ) | [SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
e . = . ] _ I I
P — OBSERVACIONES LEY, HEGLAMENTD;::::I:;;:;BPﬂSICIbN QUE SE RECOMEHDACIBNiso::::.ll:ll:’iloN PREVENTIVA Y l!sPﬁNn.“bEAll.E(s} DE ATENDER LAS SOLVENTA R R AL AR
T S T } = ) N E REALIZADAS
304 RECURSOS F'NANCE:E?OSY LEY GENERAL DE TITULOS Y s | % | wsurcente
PRESUPUESTO ASIG
3.3.0. PRESUPUESTO EJERCIDO OPERACIONES DE CREDITO
Se saolicitaron cheques en poder de la
encargada de recursos  financieros
encontrando lo siguiente: 1.- En recursos
humanos se encontraron 7 cheques en
poder pendientes de entregar a sus : . 193.- PREVENTIVA: La Direccion girara sus
beneficiarios a la fecha 21 de marzo del afo ARTIC:JLO 181 LDS_ chlequDest dzberlan instrucciones por escrito a la Administracion y
en curso, por un monto total de $pr§sen g‘rsa patlra 15” pago: .-I den mfe ﬁ Ds.encargado de Recursos Financieros, para que se
34,970.84(treinta y cuatro mil novecientos g-lulnce 1as n: urales quermggn d Ie St g g o apeguen y den cumplimiento a lo que marca la
ta pesos B4/100 m.n.) par conceptal i -Pa.ga oras, Sl (e, MISMO: lugdr. -de Sl"iLey General de Titulos y Operaciones de Crédito, DR. = . [RANCISCO uAVIER
6 setenta p 4 lexpedicion;  Il.- Dentro de un mes, si fueren|;>Y fRuanes HERNANDEZ MORA DIRECTOR
de pago de la 1er. quincena de febrero delzexpedidns y pagaderos en diversos lugares deI;Po!mcas Generales de Administracién 2006. DEL H.M.LE.L.M
2019. 2.- En Recursos financieros Se;lterritorio redional |Asi como establecer, un control que vigile el T
lencontraron 22 cheque en poder al 21 de : |ejercicio del presupuesto autorizado, y en su
| marzo del afio en curso por la cantidad de $! caso corregir desviaciones detectadas del
[ 524,310.82(quinientos  veinticuatro mil organismo.
| trescientos diez pesos 82/82 m.n.) de los
cuales 21 tienen fecha de emision del 31 de|
diciembre del 2018 y uno con fecha del 30
de diciembre del 2017 }
|
|
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADMINISTRADORA AUDITOR(ES) DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL  C. ESTEBAN E. MENDEZ PALOS|
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA AUDITOR
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

NOMBRE Y FIRMA

LIC SANDRA M. DELGADO FIGUEROA LIC JOSE LUIS DELGADO BOGARIN
NOMBRE Y FIRMA




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

Servicios de DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS _
Salud Jalisco GEOULA DE DBSENVACIONES SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA/193/2019. [No. de oficio de comision: SSJ-OIC;D_A-DS:HEQ_L B
Fecha del oficio: 15 de Marzo_del 2018, Fecha del oficio: 27 DE ENERO DE 2021 B -
o - e - ] L g TR I T Fecha de elaboracion de la Cédula: 02 DE FEBRERO DE 2021
| _ L = . R i PERIODO AUDITADO ) ORDEN DE AUDITORIA: /2018 | |kecHa peNICIO: 28 DE ENERO DE 2021 ) ]
|UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS B | DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 _|£1ABORO: LC.PAMCE. | [ TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021
- INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 R - - _DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2019 HOJA 55 DE 60 | ELABORO: LCPAMCE.
FECHA DE | ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL!
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
NQ: 15T 1 S — - . : —
w— - - — S R - - s Ao > (= 1 1 S
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y SPONSABLE(S) DE ATENDE ]
NUMERO ORSERVACIONES TR E N CORRECTIVA " IEI:OM‘E@’I[ACIONES RuAs EOLVENTA ACCIONES A REALIZAR O
3.0:0. ___RECURSOS FINANCIEROS __|POLITICAS GENERALES DE S - | - - i st NO qga?slﬁﬁvqrs | REALIZADAS
3.3.0. PRESUPUESTO ASIGNADO Y |ADMINISTRACION 2006 | —
: ! PRESUPUESTO EJERCIDO o ] o - i - ) |
3.-RECURSOS FINANCIEROS.- 3.1.2. Los
Titulares y Administradores de los Centros de
Responsabilidad en su desempefio
invariablemente deberan observar lo dispuesto en
las presentes politicas, poniendo especial
atencion en los tiempos y plazos de cumplimiento,
s impone nusso nombraments ¢ 195 teyes soC 4 CORRECTVA: La Direccion _giars |
|por la cantidad de $81,241.64 (ochenta ylel cumplimiento de nuestra  funcidn, ygﬁér:rccasggezep%resjggg F;;icg?g;mnstra;onug I
jun mil doscientos cuarenta y un pesolparticularmente en la administracion de los eng I 15 dia: ﬁ-ab-, d |
|64/100 m.n. siendo el # de cheque 0062760. recursos financiero Se en un plazo no mayor a 15 dias habiles a
| Asi mismo en recursos financieros se. S partir de recibir e_l pre_z;;enie informe .Deberan | IANEXA COPIA SIMPLE DEL
;encontraron 9 va les provisional de caja 6 a| presentar ante la Direccion de Contralaria Intera ‘ gg.‘;?fm I EL|\J|Nf.’ai|3Mlmtsjrg1
inombre de Diana Araceli Hemandez y del Organo Intemo de Control, Ia 1 ACIONIRECURSOS
5 e |documentacién que acredite aclare, justifique y/o| | FINANCIEROS DE FECHA 19
Hernandez  Ex- administradora de esta .+ lcompruebe Ia cantidad de $ 34,970.84(treinta |DR. FRANCISCO JAVIER | G LD ey
unidad hospitalaria  por la cantidad de3.3.11.- El plazo otorgado para la comprobacion| tp i @ Gl e ,970.84(trein yHERNf\NDEZ MORA DIRECTOR | BRSNS BNl
$7,500.00 (siete mil quinientos pesos|de vales de caja, anticipos de pliegos de cr::misic’)ni‘:“a ro mil novecientos setenta pesos 84/100 } [RECIBIDO ~ POR LA/
00/100m.n.) y 3 vales a nombre de Davidserd de quince dias naturales. Para efectos de“';l“-“%) tf"’r co&'ncepto de pago de la 1er. quincenalDEL H.M.LE.L.M. LIC. CARLOS f\UTEOSEF\IJ%ﬁ% » = agl
Ahumada ex encargado de mantenimiento/control y seguimiento de la comprobacion, lade febrero del 2019. $ 524,310.82(quinientos enriQUE VERDUZCO ey bE 1
6 de este hospital por la cantidad de $7,000.00(Oficina de Caja Pagadora en coordinacion con g Veinticuatro mil trescientos diez pesos 8282 INGUIA ADMINISTRADOR CONTRALORIA INTERNA EL|
(siete mil pesos 00/100) en algunos vales/Jefatura del Departamento de Contabilidad (en &"'1‘) DUFF concepto de pago de facturas varlas;nEL HMLELM. LC SARAj 22 UE, Marzo e
de caja no especifica concepto de compra. yOficinas  Centrales), del 4rea de Recursos/J€ 1as cuales no se anexa copia y/o original de la| .M.LLE.L.M. L.C. | o PROCESO.E Lo Eg
a la fecha 21 de marzo del 2019 no han sido Financieros (en los Centros de Responsabilidad), MiSma. La comprobacién y o reintegro de los 9 GONZALEZ RAMOS ENC. DE CUAL A LA FECHA NO
comprobados y/o reintegrados. 3.-  Endeberan realizar cortes mensuales al cierre del "a'es.d‘z caja anombre de la C. Diana Hemandez pe e pyNANCIEROS ACREDITA, ACLARA|
/Administracién se encontraron 4 cheques enmes calendario preferentemente, en donde se Her?‘sndeczl, y e (U: David Abumada por Ig| e AT CEHERLERA
poder por un importe de $ 1°031,238.37 (unrelacione a aquellos trabajadores a los que se les/caNtidad de 14,500.00 (catorce mil quinientos OBSERVADS Yio|
millén treinta y un mil doscientos treintaotorgd anticipo y que estén pendientes de/Pesos 00/100m.n.). Asi como la cantidad de $1 DETECTADAS EN|
y ocho pesos 37/100 m.n.) por concepto delcomprobar o de reintegrar, asi como, la| 031,238.37 (un millén treinta y un mil AUDITORIA.

pago de varias facturas de las cuales no sefantigliedad de los mismos. Aquellos trabajadores
anexa original ni copia a la péliza de cheque.|gUe presenten saldo a cargo con una antigiiedad . oneqLt !
mayor a quince dias, deberan ser requeridosPeder de la administracion pendientes de

correspondiente a 4 cheques encontrados en

mediante escrito del cual una copia se turnara a |a/8Ntregar a sus beneficiario (proveedores).

Contraloria Intema para que se
procedimiento de responsabilidad

correspondiente.

ENTERADOS
POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR ADMINISTRADORA

DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA
NOMEBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

inicie el

idoscientos treinta y ocho pesos 37/100 m.n.) ‘
|
\

" INFORMA

POR LA CONTRALORIA

AUDITOR(ES)

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA

NOMBRE Y FIRMA

L.C.P. ANA MARIA™

e i ]

ADMINISTRADOR

 NOMBREYFRMA —
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SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

INo. de oficio de comisisn: SSJ-DC-DA/193/2018.

No. de oficio de comisién: $SJ-0IC-DA-033/2021

Fecha del oficio: 15 de Marzo del 2019.

Fecha del oficio: 27 DE ENERO DE 2021

Fecha de elabaracién de la Cédula: 15 de Marzo del|
12019

Fecha de elaboracién de la Cédula: 02 DE FEBRERO DE 2021

PERIODO AUDITADO

ORDEN DE AUDITORIA: 5/2018

UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

INICIO: 28 DE ENERO DE 2021

FECHA DE

N \ _ [ELABORO: LC.P.AM.C.E. . TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021
l INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 B DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2019 | _ HOJA 56 DE 60 ELABORO: L.C.P A.M.C.E.
| FECHA DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
1_ TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
. i ] _ I I
7”;UM!II0 OBSERVACIONES LEY, REGUMENTO;:::::H::éSFDSICIGN QUE SE REI‘:DMEHDANONiso::::;ll;ilou PREVENTIVA Y a RESFON.SEAr:BOL:(:’:::cJI\::::ER LAS SOLVENTA S A REALARS
I IRSOS FINAL ) ] T PARCIAL O REALIZADAS
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS __POLITICAS . GENERALES DE B _ 8l ho INSUFICIENTE
3.3.0 PRESUPUESTO ASIGNADO Y ADMINISTRACION 2006 [
e PRESUPUESTO EJERCIDO i ) |
]
En la revision del libro de bancos/3.-RECURSOS FINANCIEROS.- 3.1.2. Los
correspondiente al ejercicio 2018 se observo Titulares y Administradores de los Centros de |
lo siguiente: 1.- en el periodo del mes de Responsabilidad en su desempefio
diciembre del 2017 y del 01 de enero al 31jinvariablemente deberan observar lo dispuesto en
de diciembre del 2018 la expedicion de 32las presentes politicas, poniendo especial|
cheques por un monto total de $ 560,025.88|atencion en los tiempos y plazos de cumplimiento, N . o Gog
(quinientos sesenta mil veinticinco pesos|con el conocimiento de las responsabilidades que 31554 rusgc:sn\gNT;\rmgscriilaa aD;;eféﬁing{;r;ésus
88/100 m.n.) a nombre de la C. DIANAnos impone nuestro nombramiento y las leyes en encaraads da pRecursos EiRSncierss. para que s?a'
ARACELI HERNANDEZ HERNANDEZ el cumplimiento de nuestra  funcion, yapegt?en y den cumplimiento a lo 'Se mgrca i
quien desempefiaba la funcién departicularmente en la administracion de los LEY GENERAL DE TITULOS Y OP?ERACIONES
administradora de esté unidad hospitalaria yjrecursos financiero. Manual de Organizacion DE CREDITO MANUAL DE ORGANIZACION DR. ~ FRANCISCO JAVIER
T por concepto de caja chica, pago aHospital Materno Infantil “Esperanza Lépez HERNANDEZ MORA

proveedores, en algunos registros
especifica el concepto de expedicion

31 de diciembre del 2018. también
encontraron cheques a nombre del
financieros de este nosocomio por

ochenta mil pesos 00/100 m.n.)
concepto de caja chica.

cheque. 2.- En el periodo del 01 de enero al[1.3

Corona Flores Juan José quien en estelhospital,
periodo fungia como encargado de recursos

no|Mateo
dellSubdireccién Administrativa
SUBDIRECCION

se|Objetivo: Optimizar el aprovechamiento de los
C.|recursos humanos, financieros y materiales del
para el cumplimiento de su actividad
generica: otorgamiento de la atencion médica en|
lajbase a una adecuada administracién con el fin de|
cantidad de $ 280,000.00 (doscientos|incrementar la calidad enlos demas servicios.

por|

HOSPITAL MATERNO INFANTIL "ESPERANZA
LOPEZ MATEOS, POLITICAS GENERALES DE

ADMINISTRACION 2006. Asi como establecer,
ADMINISTRATIVAI un control que vigile el ejercicio del presupuesto|
autorizado, y en su caso corregir des.viaciones1

/detectadas del organismo.

DIRECTOR
DEL H.M.LE.L.M.

ENTERADOS

POR LA UNIDAD AUDITADA

DIRECTOR

DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADORA

Lic, CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA
NOMEBRE Y FIRMA

INFORMA
POR LA CONTRALORIA
AUDITOR(ES)

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA

|
|
|
NOMBRE Y FIRMA i

DIRECTOR ADMINISTRADOR

DR. JOSE LUIS FLORES MADRIGAL
NOMBRE Y FIRMA

C.ESTEBAN E. MENDEZ PALOS|
NOMBRE Y FIRMA
AUDITOR
LIC SANDRA M. DELGADO FIGUEROA LIC JOSE LUIS DELGADO BOGARIN
NOMEBRE Y FIRMA




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
@ Servicios de DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
Salud Jalisco CEDULA DE OBSERVACIONES SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
No. de oficio de comisién: SSJ-DC-DA/193/2018. No. de oficio de comision: S$SJ-0IC-DA-033/2021
Fecha del oficio: 15 de Marzo del 2019. Fecha del oficio: 27 DE ENERO DE 2021
Fecha de elaboracion de la Cédula: 15 de Marzo del
(— . . = = » - . ) 2018 o Fecha de elaboracién de la Cédula: 02 DE FEBRERO DE 2021
i - | . B _PERIODO AUDITADO IORDEN DE AUDITORIA: 5/2019 EECHA IJE|INIL’:IC): 28 DE ENERO DE 2021
UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS B B DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 |ELABORO: LCPAMCE. ] [TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021
INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 ] B DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2019  HOJAST DE &0 | [ELABORO: L.C.PAMC.E.
FECHA DE /ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 i o - o - PESUINENTO/DE AUDITORIA
______ - _ I o - | [ [
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PR| | ESPONS R LAS |
NUMERD - ORSERVACIONES B TRANSGREDE _ ) CORRECTIVA el Wi ':lEAI::.:(:N)::C‘I‘:::: ¥ | SOLVENTA ACCIONES A REALIZAR O
I ann | ) . - PARCIAL O REALIZADAS
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS _ IMANUAL DE ORGANIZACION HOSPITAL| ‘ si NO INSUFICIENTE
I ~ PRESUPUESTO ASIGNADO Y MATERNO INFANTIL “ESPERANZA LOPEZ o l ' ) ‘
330. | PRESUPUESTO EJERCIDO MATEOS ) - , |
3.- En este mismo periodo se observan 12[Funciones: 3.-Verificar que la documentacién[96.- CORRECTIVA: La Direccion girara DR. FRANCISCO JAVIER|
cheques expedidos a nombre de la C..comprobatoria de gasto del presupuesto amgnadounstruccmnes por escrito a la Administracion yHERNANDEZ MORA DIRECTOR)
Sanchez Castro Adriana por un total de $ja la unidad se apegue a la norma fiscal, contable|Encargado de Recursos Financieros, para que DEL H.M.LE.L.M. LIC. CARLOS|
240,000.00 (doscientos cuarenta m|Iy legal. 23.-Las demas funciones que se derivenien un plazo no mayor a 15 dias habiles a partirENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA|
pesos 00/100 m.n.)y por concepto de cajade las leyes, reglamentos, acuerdos y convenios olde recibir el presente informe Deberan presentar ADMINISTRADOR DEL H.M.LE.L.M.|
chica mismos de los cuales 1 cheque no‘ie sean delegadas por su superior jerarquico.lante la Direccién de Contraloria Interna y delL.C. SARA GONZALEZ RAMOS|
especifica concepto. 4.- Asi mismo se/1.3.2 RECURSOS FINANCIEROS: 2. -Registrar y/Organo Interno de Control, la documentacién que ENC. DE REC. FINANCIEROS |
detecto un cheque a nombre de la C. 1controlar contablemente, el ejercicio del fondolacredite aclare, Justlfque ylo compruebe la |
Susana Quijas Zepeda al igual que en losirevolvente y controlar el ejercicio del presupuesto/cantidad de 51’100,025.88 (un millon cien mil
anteriores segln el registro de libro deautorizado y corregir las desviaciones quejveinticinco pesos 88/100m.n.)por concepto de
bancos el concepto corresponde a cajalpudieran detectarse. 10.-Apegarse a losicaja chica segln registro en libro de bancos.
chica por la cantidad de $ 20,000.00 (veinte;iineamientos establecidos por la S.S.J. en materia
mil pesos 00/100m.n.). dando u n total definanciera y elaborar la comprobacion de gastos,
$17100,025.88 (un millén cien m|I{Espetando programas y partidas conforme a los
veinticinco pesos B88/100m.n.) En Ialllneam:entos establecidos. 12.-Las demas
expedicion de estos cheques algunos seffunciones que se deriven de las leyes,
expidieron el mismo dia a nombre defreglamentos, acuerdos y convenios o le sean
7 diferente persona y por el mismo concepto.delegadas por su superior jerarguico. LEY
[Esta comision de auditoria no tubo a la vistalGENERAL DE TITULOS Y OPERACIONES DE
los documentos comprobatorios de losICREDITO. ARTICULO 181- Los cheques
mismos y/o reintegro. /deberan presentarse para su pago: |.- Dentro de
llos quince dias naturales que sigan al de su
ifecha, si fueren pagaderos en el mismo lugar de
su expedicion; |l.- Dentro de un mes, si fueren
expedidos y pagaderos en diversos lugares del |
territorio nacional, |
| |
| |
i
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADMINISTRADORA AUDITOR(ES) ELUIS FLORES MA  C. EESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA ;
| B o - B NOMBREV-FIRMA =~




GORBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
.. DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
Servicios de DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
Salud Jalisco

CEDULA BE GOSERVACIONES . SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

No. de oficia de comisién: SSJ-DC-DA/193/2019. | |No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-510/2020

|Fecha del oficio: 15 de Marzo del 2019, Fecha del oficio: 02 DE DICIEMBRE DE 2020

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15 de Marzo del

| o ) e = _ o - 2019 . B Fecha de elaboracién de la Cédula: 12 DE ENERO DE 2021
|

L _ - | - . ) PERIODO AUDITADO ORDEN DE AUDITORIA: 5/2019 ECHA QJINICIO: 08 DE ENERO DE 2021
UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS . - DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 |gLABORO: L.C.P.AM.CE. 1TERMINO: 12 DE ENERO DE 2021

INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 - ] DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2019 HOJA 58 DE 60 ELABORO: L.C.PA.M.CE.
FECHA DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 B ) ] ) SEGUIMIENTO DE AUDITORIA

— 7 cRRERRG DS ) LEY, usl._AMENro..r:loan ::ésposmlou QUE SE 7 RlcoMENnAclonsc:;,::Es:;l‘:iloN PREVENTIVA Y nEspbr;sE.:soL:g;:::ﬂi;r:::!n Las SBLERR I
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS . o e IN;;;:FF%%N?E REALIZADAS

[ N T PRESUPUESTO ASIGNADO Y CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION === = -

PRESUPUESTO EJERCIDO

Se solicito al C. Lic. José Luis Martinezjarg, 29 sefiala lo siguiente: “Los| 97.- PREVENTIVA: El Servidor PublicoDR. . FRANCISCO JAVIE
Azpront, Encargado de Recursos Materiales. comprobantes a que se refiere el Articulo 29esponsable en el ejercicio de sus funciones, HERNANDEZ MORA DIRECTOR
La comprobacion de su fondo asignado parage ecte Cédigo, ademas de los requisitos/debera cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el DEL H.M.LE.L.M.

caja chica mediante memorandum H#laue el mismo establece, deberan reunir loMANUAL E ORGANIZACION ESPECIFICO
04/SSJ/H.M.I.LE.L.M./SUB DIRECC|ONsiguiente- IIl. Lugar y facha de expedicién HOSPITAL MATERNO INFANTIL "ESPERANZA
ADMMINISTRATIVA/REC. FINANCIEROS, i Cla\'fe " del registro  federal dé LOPEZ MATEOS" Asi como en la LEY DE
de fecha 07 de febrero del 2019. en el cua'cohntribu entes de la persona a favor del RESUPUESTO CONTABILIDAD Y GASTO
se le asignan $ 20,000.00 (veinte mil pesos i e)? ida. VI Valorpunitario nsi nadoPUBLIVCO‘ CODIGO FISCAL DE LA
00/100 m.n.) como fondo de caja asi mismo A4IEN, €Xpida. VI. e el €0l g FEDERACION, GUIA ADMINISTRATIVA

en el mismo documento se le sefiala el€7 NUMeErc & importe total consignade en

monto maximo de erogacién incluyendo IVA FnL'jl:)TJerDtoc; '?Sae' E;’]' Clc;r:atgrlanoc:]:D ddee :gg
el cual es de $ 2,500.00(dos mil quinientos/!T 21k .

pesos 00/100 m.n). Presentando a esta/disposiciones fiscales depan trasladarse,
ccomision de auditoria lo siguiente: copia defldesglosado por tasa de impuesto, en su
Imemorandum antes mencionado, copia de|caso. GUIA ADMINISTRATIVA :

caplura de pantalla de la cuenta # 0074REQUISITOS MINIMOS INDISPENSABLES,

0721 13 1180457485 la cual corresponde a
tarjeta de nomina basica Bancomer. misma QUE DEBERA CONTENER LA

que al 21 de enero de 2019 no especifica POCUMENTACION COMPROBATORIA
8 saldo. anexa copia de transferencias|DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO: Los

realizadas de la cuenta # 0145679915 larequisitos minimos a verificar en cada una
cual corresponde a SERVICIOS DE SALUDde |as facturas con las cuales deberan '
JALISCO (MATERNO INF.) Presenta Bjntegrarse los reportes de gastos o
transferencias del periodo del 01 de enero alrsemholsos son los siguientes: 1.- Todos los|

: 22 de febrero del 2019. por un monto cada jocymentos comprobatorios deberan ser
| una de $20,000.00 (veinte mil pes"soriginales.
|

00/100 m.n). Dando un total de $
. 120,000.00 (ciento veinte mil pesos 00/100
| m.n.)

ENTERADOS ' ' ' ' INFORMA ‘
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA |
DIRECTOR ADMINISTRADORA AUDITOR(ES) | JELUIS FLORES MA

DIRECTOR ADMINISTRADOR

C. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
| | NOMBRE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA
AUDITOR
LIC SANDRA M. DELGADO FIGUEROA LIG JOSE LUIS DELGADO BOGARIN
| - - B B ] o ) ) | NOMBRE Y FIRMA

\

[

DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA
1 NOMEBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
|




Servicios de
Salud Jalisco

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

SERVICIOS DE SALUD JALI
DIRECCION DE CONTRALORIA |

SCO
NTERNA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS

CEDULA DE OBSERVACIONES

SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

INo. de oficio de comision: SSJ-DC-DAM93/2018.

No. de oficio de comisién: SSJ-OIC-DA-033/2021

Fecha del oficio: 15 de Marzo del 2019.

Fecha del oficio: 27 DE ENERO DE 2021

Fecha de elaboracién de la Cédula: 15 de Marzo del
2019

Fecha de elaboracion de la Cédula: 02 DE FEBRERO DE 2021

- ) | ) ) ] o PERIODO AUDITADO - ORDEN DE AUDITORIA: 52019 _ | |FecHADE INICIO: 28 DE ENERO DE 2021
UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS | DEL 01DEENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 |ELABORO: L.C.P.AMCE. - | TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021
’*7’* INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 - DEL 01 DE ENERO AL 19 DE MARZO DEL 2019 | HOJA 59 DE 60 _| |ELABORO: L.C.PAM.C.E.
FECHA DE - ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 - S - B ) - SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
N - I [
| LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLUCION PREVENTIVA Y RESPONSABLE(S, TENDER LAS
|  NUMERO OBSERVAGIONES ] TRANSGREDE | coanacﬂv: " RICOM(EP::AEG‘I‘ONES " SOLVENTA ACCIONES A REALIZAR O
| 13.0.0. RECURSOS FINANCIEROS GUIA  ADMINISTRATIVA REQUISITOS sl NO DERON BEALIZADAS
 E—— E— - MINIMOS  INDISPENSABLES QUE DEBERA ——— == ———————c
| CONTENER LA DOCUMENTACION
| PRESUPUESTO ASIGNADO Y COMPROBATORIA DEL EJERCICIO DEL
30 PRESUPUESTO EJERCIDO PRESUPUESTO:
presento 6 comprobaciones de gasto las|2.- Deberan ser impresos por establecimientos/98.-CORRECTIVA: La  Direccion giraraDR. =~ FRANCISCO JAVIER|
cuales en dos relaciona documentos y/olautorizados por la Secretaria de Hacienda ylinstrucciones por escrito a la Administracion yHERNANDEZ MORA DIRECTOR
facturas correspondientes al mes de|Crédito Publico, conteniendo ademés la fecha de Encargado de Recursos Materiales para que enDEL H.M.LE.LM. LIC. CARLOS
diciembre del 2018, (nota no presentajimpresion. vigencia y datos de identificacién delun plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA
transferencias correspondientes al mes defimpresor autorizado. recibir el presente informe DEBERAADMINIS:I’RADOR DEL H.M.LE.L.M.
diciembre del 2018).,s0lo en una relacién de(3.-Contener impreso, el nombre. denominacién o/ COMPROBAR JUSTIFICAR ACLARAR Y/OLIC.JOSE LUIS MARTINEZi
|gastos a comprobar anexa copia derazon social. Domicilio fiscal y clave del RegistroREINTEGRAR LA CANTIDAD DE $120,000.00 AZPRONT ENC. DE REC.|
comprobantes y/o facturas. Observando que|Federal de Contribuyentes de quien los expida. |[(CIENTO VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) AsiMATERIALES
|estas comprobaciones de gastos no4.-Todos los documentos comprobatorios|como cumplir con los requisitos que marca el
|especifica periodo, nimero de cheque y/o/(FACTURAS) deberan contener el nimero de folio/CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, GUIA
{transferencia, importe de fondo ajimpreso. ADMINISTRATIVA, LEY DE PRESUPUESTO
|comprobar, nombre y firma del responsable|5.-Deberan contener lugar y fecha de expedicion. |[CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO. Deberan
de comprobacion, visto bueno def.-Los documentos deberan venir consignados ajpresentar ante la Direccién de Contraloria Interna
administracion, firma y sello de la encargadanombre del centro de responsabilidad (unidady del Organo  Interno  de Control, la g‘l’g"gpu SSJJ‘PIMB,‘ZOZOM
de recursos financieros, no cumple con lojaplicativa) y/o documentacion que acredite aclare, justifique ylo} di facha 31, da julio de 2020
establecido en el memorandum en el cual se/Servicios de Salud Jalisco. Clave del registrocompruebe la cantidad antes mencionada. ‘ en el cual se informa que se
8 le asigno el fondo para gastos y se lefederal de contribuyentes de Servicios de Salud inicia  procedimiento  de
especifico el monto maximo de erogacion ya Jalisco SSJ 970331-PM5. investigacion . Asi como
que en estas comprobaciones relaciona7.-Cantidad y clase de mercancias o descripcion| g‘gL'fERDO_S'mP“ de
facturas por mas de $ 2,500.00 montodel servicio que amparen. | AVOCAMIENTO
maximo autorizado para realizar sus
compras, en las seis comprobaciones los ‘
montos comprobades segun relacion de :
documentos son menores a $ 20,000.00 no |
anexa reintegro de la diferencia. dos
comprobaciones corresponden a gastos
realizados en el mes de diciembre del 2018
pericdo del cual esta comisién de auditoria
no tubo a la \vista referencia de
transferencias y/o copia y numero de cheque
poliza
i T ENTERADOS INFORMA | DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA

DIRECTOR

DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA
NOMBRE Y FIRMA

ADMINISTRADORA

LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA
NOMBRE Y FIRMA

AUDITOR(ES)

L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA
NOMBRE Y FIRMA

E LUIS FLORES MA

C. ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBRE Y FIRMA 3

L.C.P. ANA MARI& CRUZA

NOMBRE Y FIRMA




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO e ]
SERVICIOS DE SALUD JALISCO
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA
@ Servicios de DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS
Salud Jalisco CEDULA DE OBSERVACIONES | |SEGUNDO SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
T  No. de ficio de comision: ssoc.DaMsyzts. | |No. de oficio de comision: SS.-OIC-DAD33/2021
’Fihadeﬂ:y: 15de Marzo del 2019. | |Fecha del oficio: 27 DE ENERO DE 2021
[Fecha de elaboracién de la Cédula: 15 de Marzo del
e o = N 2019 Fecha de elaboracién de la Cédula: 02 DE FEBRERO DE 2021
R - S <{7 _________ PERIODO AUDITADO o ORDEN DE AUDITORIA: 52019 | FECHADJEICIO: 28 DE ENERO DE 2021
[UNIDAD AUDITADA: HOSPITAL MATERNO IMFANTIL ESPERANZA LOPEZ MATEOS - __ DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 _FnsoRo: LepamcE | [TERMINO: 04 DE FEBRERO DE 2021
[INICIO: 19 DE MARZO DEL 2019 | ——— | DELO1DEENERO AL19DEMARZODEL2019 | HOJABD DE0 | |ELABORO: L.C.PAMC.E.
FECHA DE ANALISIS DE LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION APORTADA EN EL|
TERMINO: 15 DE ABRIL DEL 2019 S S e e o | ) | |SEGUIMIENTO DE AUDITORIA
- s N ] 7 [ i
LEY, REGLAMENTO, NORMA O DISPOSICION QUE SE RECOMENDACIONES DE SOLU N VEN S D
NUMERO OBSERVACIONES S R D I’_ :iuc'lﬁam PREVENTIVA Y_ "ESPE';:‘EJ::C?:E;“ LAS SOLVENTA RS R R eALZAR G
3.0.0. RECURSOS FINANCIEROS GUIA ADMINISTRATIVA : REQUISITOS m | N | AR s
- . MINIMOS INDISPENSABLES QUE DEBERA
CONTENER LA DOCUMENTACION
PRESUPUESTO ASIGNADO Y COMPROBATORIA DEL EJERCICIO DEL
320, PRESUPUESTO EJERCIDO PRESUPUESTO:
del mismo. de estas seis comprobaciones|8.-Todos los documentos comprobatorios deberan DR. FRANCISCO JAVIER|
que presenta solo en una anexa copia dejcontener los precios unitarios. HERNANDEZ MORA DIRECTOR
facturas. se procedid a su revision|9.-Importe total consignado en namero y letra. DEL H.M.LELLM. LIC. CARLOS
encontrando diferencia en los montos/10.-Monto de los impuestos que en los términos ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA
relacionados y el comprobante, las facturaside las disposiciones fiscales deban trasladarse, ADMINISTRADOR DEL H.M.LE.L.M.
no anexa el XML, solicitud de compra porejemplo: LIC.JOSE LUIS MARTINEZ|
parte del servicio que lo requiere, otrallVA. Desglosado CORRECTAMENTE AZPRONT ENC. DE REC.
factura no es legible en su monto, lasCALCULADO.
|compras realizadas en WALMART presentaLEY DE PRESUPUESTO CONTABILIDAD Y
tiket y no factura,. Presenta notas de ventalGASTO PUBLICO Articulo 89 “Sera
8 con alteraciones, nota de remisién, lasresponsabilidad de las Entidades los registros de
facturas no cuentan con firma de quienflas cifras consignadas en su contabilidad, asi
recibié el servicio y /o material, asi como nolcomo de la representatividad de los saldos de sus
cuenta con firma de direccidn  ylcuentas en funcion de los activos y pasivos reales
administracion. de las mismas."
|
|
\ S I R | B - |
ENTERADOS INFORMA DIRECTOR ADMINISTRADOR
POR LA UNIDAD AUDITADA POR LA CONTRALORIA
DIRECTOR ADMINISTRADORA AUDITOR(ES) | JELUISFLORESMA  C.ESTEBAN EDUARDO MENDEZ PALOS
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
DR. FRANCISCO JAVIERR HERNANDEZ MORA LIC. CARLOS ENRIQUE VERDUZCO MUNGUIA L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA Auanqg'z}za,ﬁz’,/_B
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA L.C.P. ANA MARIA CRUZ ESTRADA=="
- _ I i - NOMBRE Y FIR| =
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