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NIF D-3

Introduccion

La informacion gue se presenta en este reporte ha sido preparada para mostrar a Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, los resultados de la valuacién actuarial par concepto de las
Obligaciones Laborales contraidas con su personal al 31 de Diciembre de 2016 con base en la nueva
Norma de Informacion Financiera D-3, NIF D-3, "Beneficios a los Empleados”.

El Consejo -Mexicano para la Investigacion y Desarrolio de Normas de Informacién Financiera
(CINIF) emitié las modificaciones a la Norma de Informacién Financiera D-3 “Beneficios a los
empleados” (NIF D-3) estableciéndose su-entrada en vigor para entidades cuyos ejercicios se inicien
a partir del 1° de enero de 2016, permitiéndose su aplicacién anticipada a partir del 1° de enero de
2015. Las modificaciones realizadas van encaminadas a alcanzar un alto grade de convergencia con
la nueva MNorma Internacional de Contabilidad 19 (NIC 19), tanto en normafiva como en
terminologia, con la finalidad de que sea una norma més acorde con fos estdndares internacionales.

La valuacién actuarial es realizada con apego a lo'sefialado en la Norma de Informacion Financiera
D-3 "Beneficios a los Empleados", emitida por el CINIF; a la INIF 21 "Raconocimiento de pagos por
separacion de los empleados”; al Reparte Técnico del CID No. 34/RT-2016 emitido por la CINIF; y al
Oficio No 320-1/117468/2016 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De acuerdo con esta NIF, los "Beneficios a los Empleados” son aquellos otorgados al personal que
incluyen toda clase de remuneraciones que se devengan a favor del empleado y/o sus beneficiarios
a cambio de los servicios recibidos. Estas remuneraciones se clasifican en:

- Beneficios Directos a Corto Plazo
- Beneficips Directos a Largo Plazo
- Beneficios por Terminacian, y

- Beneficios post-empleo.

£l reporte se hasa en la informacidn que amablemente nos proporciond la Empresa de sus
empleados activos a la fecha de valuacién, en su experiencia de despido y en las disposicicnes
sefialadas en la Ley Federal del Trabajo en sus articuios 50, 162, 436 v demas relativos al pago de
Indemnizacién Legal y Prima de Antigliedad vigentes y en su caso, Plan de Pensiones formal o
informal conforme a politica de la Empresa.

El método de valuacion utilizado en la preparacién de este reporte se denomina Crédito Unitario
Proyectado y es el método bajo el cual el Valor Presente Actuarial de los beneficios gque se derivan
del Plan, se asigna a los afios de valuacidn mediante una férmula consistente.

El reporte incluye la determinacion de las cifras relevantes para el cierre del ejercicio fiscal, mismas

que estan expresadas en Pesos Mexicanos. Adicionalmente, esta NIF D-3 contempla la aplicacién de
tasas nominales en las valuaciones actuariales.

10 de Noviembre de 2016

Institute Jalisciense de Ciencias Forenses
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NIF D-3

Resumen Ejecutivo

Conciliacién de personal

Institute Jalisciense de Ciencias Forenses

reicio fiscal ol
vt . Variacién .
Nimero de 470 471 0.21%
Empleados
Edad promedio 42.02 42.67 0.65
Antigliedad promedio 12.15 12.66 0.51
Nomina Anual para el
calculo de Prima de $81,294,579.00 $83,472,214.00 2.68%
Antigliedad
Nomina Anual para el
célculo de $81,294,579.00 $83,472,214.00 2.68%
Indemnizacion Legal
Sueldo base promedio $14,413.93 $14,768.62 2.46%
mensual
Sueldo integrado
promedic mensual NA NA NA
Prima de Antigiiedad
empleados de 156 $5,837,937.00 $6,592,719.00 12.93%
mas aftos de
antigliedad
Prima diﬁgﬁ‘g”edad $9,605,886.00 $10,449,875.00 8.79%
Indemnizacion Legal | o5 536 897 00 $80,143,356.00 5.82%

Total
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Resultados de la Valuacién

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Los siguientes resultados muestran la informacién a revelar en los estades financieros

conforme lo sefiala la NIF D-3 en lo referente a los Beneficios post-empleo:

{Pasivo) / Activo Neto Proyectado

(Reserva Contable al 31 de Diciembre de 2016)

Prima de

Indemnizaciéon Legal .
Antigiiedad antes del Retiro Pian de Pensiones Totales
($ 6,825,459.00){($ 5,484,798.00)|($ 6,766,527.00)(($ 19,076,784.00)
Cargo / (Abono) a Resultados
(Resultados al 31 de Diciembre de 2016)
" Prima de Indemnizacion Legal .
Antigliedad antes del Retiro Plan de Pensiones Totales
$ 605,448.00| $ 1,803,352.00| $ 26,260.00| $% 2,435,060.00

Remediciones del Pasivo Neto por Beneficios Definidos (PNBD) / Activos Nekos por
Beneficios Definidos (ANBD)} en Otros Resultados Integrales (ORI}

2015

2016

$0.00

$119,733.00

Costo Neto del Periodo Beneficios post-empleo
" (Carge a Resultados que se debera efectuar de! 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2017)/

Prima de indemnizacion Legal Plan de Pensiones Totales
Antigliedad antes del Retiro
$ 872,047.00| $ 671,955.00| $ 885,071.00| % 2,429,073.00
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NIF D-3 Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Registros Contables

Los registros contables recomendados para la valuacién actuarial de Beneficio post-empleo
correspondiente al ejercicio fiscal 2016, son los siguientes:

Pasivo Neto Proyectado Resultados
$18,670,335.00 [1] [2]1 $ 2,435,060.00
$ 2,435,060.00 [2]
[31 % 0.00 ‘ $ 2,435,060.00|% 0.00
[4] $ 2,028,611.00 $ 2,435,060.00

$ 2,028,611.00}$% 21,105,395.00
$ 19,076,784.00 [5]

Bancos
$ 0.00 [3]
$ 2,028,611.00 [4]

$ 0.00{$ 2,028,611.00
$ 2,028,611.00

[1] Pasivo Neto Proyectado al 31 de Diclembre, 2015

[2] Provisién contable de Enero 1° a Diciembre 31, 2016 (Costo Neto del Periodo)
[3] Contribuciones al fondo de Enero 1° a Diciembre 31, 2016

[4] Pagos de beneficios efectuados durante el 2016

[5] Pasiva Neto Proyectado a Diciembre 31, 2016




NIF D-3

Resultados de la Valuacidon Actuarial

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Costo Neto del Periodo Beneficios post-emplea ejercicio 2016

b)

c)

d)

e)

a) Costo del Servicio

a.1} Costo Laboral del
Servicio Actual

a.2) Costo Laboral de
Servicios Pasados

a.3) Liquidacién anticipa-
da de Obligaciones

Interés Neto

(Ingreso por o intereses
de los Activos del Plan)

Reciclaje de las

Remediciones

d.1) (Ganancia) / Pérdida
Actuarial Obl‘igaciones

d.2) (Ganancia) / Pérdida
Actuarial en Activos

Costo Neto del Periodo

. Indemnizacién
Pr!n‘? de Legal antes del Pia|:| de Total
Antigiiedad _ Pensiones
Retiro
$ 409,048.00 (¢ 317,061.00 | % 431,126.00 | $ 1,157,235.00
$ 0.00| % 0.00 | % 0.00 % 0.00
$ 0.00(% 0.00 | ¢ 0.00} % 0.00
$ 400,154.00 | $ 344,673.00 | $ 413,265.00 | $ 1,158,092.00
$ 0.001{ 3% 0.00| % 0.00| % 0.00
($ 203,754.00)| $ 1,141,618.00 | (% 818,131.00)| $ 119,733.00
$ 0.00|$ 0.001|% 0.00 | ¢ 0.00
$ 605,448.00 | $ 1,803,352.00 | $ 26,260.00 { $ 2,435,060.00




| | . f ]
l@i  omi  (m) m4 mh U4

§--1

l|ms @) l@d  Lmi

Do i
bl mi imd lma

L

Lacd

I
L

imd

|
L d

[\

i Uwd Umd

i lmi o led umd

CYRET TRERT TR Y

NEF D-3

Instituto lalisciense de Ciencias Forenses

Costo Neto del! Periodo Beneficios post-empleo ejercicio 2017

a)

b)

c)

d)

e)

Costo del Servicio

a.l} Costo Laboral del
Servicio Actual

a.2) Costo Laboral de
Servicios Pasados

a.3) Liquidacién anticipa-
da de Obligaciones

Interés Neto

{Ingreso por lo intereses
de los Activos del Plan)

Reciclaje de las

Remediciones

d.1) {Ganancia) / Pérdida
Actuarial Obligaciones

d.2) (Ganancia) / Pérdida
Actuarial en Activos

Costo Neto del Periodo

Primna de
Antigliedad

Indemnizacidon
Legal antes del
Retiro

Plan de
Pensiones

Total

$  414,503.00

$ 0.00

$ 0.00

$ 457,544.00

$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00

$ 872,047.00

$ 307,725.00

$ 0.00

$ 0.00

$  364,230.00

$ 0.00
§ 0.00
$ 0.00

$ 671,955.00

$  445,247.00

$ 0.00

$ 0.00

$  439,824.00

$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00

$ 885,071.00

1,167,475.00

0.00

0.00

1,261,598.00

0.00

0.00

0.00

2,429,073.00
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NIF D-3

Reformulacion Actuarial Beneficios post-empleo 2015 (Transitorio 81.2 NIF D-3 2015)

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Indemnizacién

Plan de

Prima de Total
Antigiiedad Legal Pensiones

a) Activos del Plan $ 0.00 | % 0.00 0.00 0.00
by Obligacion por Beneficios

Adquiridos (OBA) $ 0.00{ $ 0.00 0.00 0.00
¢) Obligacién por Beneficios

no Adquiridos $ 0.001}% 0.00 0.00 0.00
d) Obligacién por Beneficios

Definidos (OBD) (b + ¢) $ 0.00 | $ 0.00 0.00 0.00
e) Posicion Financiera (a -d ) % 0.001% 0.00 0.00 0.00
i} (Ganancia) / Pérdida _

Actuarial (GPA) $ 0.00 | $ 0.00 0.00 0.00
k) (Pasivo)/Activo Neto por

beneficios definidos

{e+f+g+h+i+ti) $ 0.00 3% 0.00 0.00 0.00

Remediciones del Pasivo Neto por Beneficios Definidos (PNBD) / Activos Netos por Beneficios

Definidos (ANBD) en Otros Resultados Integrales (ORI) 2015

Prima de

Indemnizacién

Plan de

Antigiiedad Legal Pensiones Total

a) (Ganancia) / Pérdida Actuarial

en Obligaciones (GPAQ) $ 0.0013% 0.00 0.00 0.00
b) (Ganancia) / Pérdida Actuarial

en el retorno de los activos del

plan (GPRA) $ 0.00 | $ 0.00 0.00 0.00
¢) Remediciones del

{(PNBD) y ANBD (a + b) % 0.00 | $ _ 0.00 0.00 0.00
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NIF D-3

Reconciliacién Contable Beneficios post-empleo

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

a) (Pasivo) Meto Proyectado 31/Dic/2015
by Ajuste al (Pasivo) Neto Proyectado *
c) (Pasivo) Neto inicial al 01/Ene/2016
d) Contribuciones al Fondo Durante 2016
~Y Pagos con cargo a la reserva 2016
.} Costos neto del periodo

f.1) Calculado al 01/01/2016

f.2) (Ganancia)/Pérdida en Obligaciones

f.3) {(Ganancia)/Pérdida en Activos

f.4) Total .
g} (Pasivo) Neto por beneficios definidos

al 31/Dic/2016 (c+d+e+f4)

Prima de Indemnizacién Plan de Total

Antigliedad - itegal Pensiones
($ 6,442,637.00)|($ 5,487,431.00)|($ 6,740,267.00)|($ 18,670,335.00)
$ 0.00 | $ 000! ¢ 0.00 | $ 0.00
($ 6,442,637.00)|($ 5,487,431.00)(($ 6,740,267.00)|($ 18,670,335.00)
$ 0.00 | % 0.00 | $ 0,001 ¢ 0.00
$  222,626.00| % 1,805,985.00 { 4 0.00 | $ 2,028,611.00
{$ 809,202.00)1(% 661,734.00)| ($ 844,391.00) ($ 2,315,327.00}
$ 203,754.00 |[($ 1,141,618.00) $ 818,131.00 |($ 119,733.00)
$ 0.00 | % 0.00 | % 0.00 | $ 0.00
(¢ 605,448.00)|($ 1,803,352.00)[($  26,260.00)|($ 2,435,060.00)
($ 6,825,459.00)[($ 5,484,798.00}{($ 6,766,527.00)|($ 19,076,784.00)

Reconciliacion Actuarial Beneficios post-empleo

Activos del Plan
Obligacién por Beneficios Adquiridos
Obligacién por Beneficios no Adquiridos

a)
b)
c)
d) Obligacién por Beneficios Definidos
Total (b + c)

e) Posicion Financiera (a - d )

i} (Ganancia) / Pérdida Actuarial (GPA)

k) (Pasivo) Neto por beneficios definidos
(e+f+g+h+i+i)

$ 6,825,459.00

$ 0.00

($ 6,825,459.00)

($ 6,825,459.00)

4 5,484,798.00

$ 0.00

($ 5,484,798.00)

($ 5,484,798.00)

¢ 6,766,527.00
($ 6,766,527.00)

$ 0.00

($ -6,766,527.00)

Prima de Indemnizacion Plan de Total
Antigiiedad Legal Pensiones
$ 0.00| % 0.00| % 0.00 | % 0.00
$ 5,219,181.00 | § 0.00 | $ 0.00 | $ 5,219,181.00
$ 1,606,278.00 | $ 5,484,798.00 | $ 6,766,527.00 $13,857,603.00

$19,076,784.00
($ 19,076,784.00)

4 0.00

($ 19,076,784.00)

* Transitorio 81.2 NIF D-3 2015
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NIF D-3

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

(Ganancia) / Pérdida Actuarial del Ejercicio 2016 Beneficios post-empleo

al

a) Por concepto del QBD
a.1) OBD real

a.2) OBD proyectado
a.3) Total

») Por Concepto de los Activos
b.1} Activos proyectados

b.2) Activos reales

b.3) Total

¢} GPA por Conceptos Varios

c.0) Ajustes al PNP al 1° de Enero de 2016
c.1) Pagos Efectuados con Cargo al PNP
c.2} Pagos Estimados con Cargo al PNP
¢.3) Contribucidn al Fonde Efectuada

c.4) Contribucién al Fondo Recomendada
c.5) Total

d) GPA generadas en el Periodo que
termina el 31/12/2016
{a.3+ b3 +c5)

e) GPA calculadas al 1° de Enero de 2016

f) Reciclaje de las GPA calculadas al
1° de Enero de 2016

g) GPA Pendientes por Reciclar

Prima de
Antigiledad

Indemnizacion
Legal

Plan de
Pensiones

Total

$ 6,825,459.00
$ 6,347,230.00
§ 478,229.00

$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00
$  222,626.00
$  904,609.00
$ 0.00
$ 0.00

{$ 681,983.00)

($ 203,754.00)
$ 0.00
$ 0.00
($ 203,754.00)

$ 5,484,798.00
$ 5,493,856.00

(% 9,058.00)
$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00

$ 0.00
$ 1,805,985.00
$ 655,309.00
$ 0.00
% 0.00
$ 1,150,676.00

$ 1,141,618.00
$ 0.00.
$ 0.00

¢ 1,141,618.00

$ 6,766,527.00
§ 6,477,324.00
$  289,203.00

$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00
$ 0.00
$ 1,107,334.00
$ 0.00
$ 0.00
(¢ 1,107,334.00)
($ 818,131.00)
$ 0.00
$ 0.00

(4 818,131.00)

$19,076,784.00
$18,318,410.00
¢ 758,374.00 |

$  0.00
$ 0.00
% 0.00
% 0.00

$ 2,028,611.00
$ 2,667,252.00

$ 0.00
¢ 0.00
($ 638,641.00)

$ 119,733.00

& 0.00

$ 0.00

$ 119,733.00
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NEIF D-3

Comparativo para las revelaciones de las Obligaciones por Beneficios post-empleo

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Montos reconocidos en el estado de situacion financiera
Obligacion por beneficios adquirida (OBA)
Obligacion por heneficios no adquirida (OBNA)
Valor presente de la obligacién por beneficios definidos (OBD)
Valor razonable de los activos del plan (AF)
Pasivo neto por beneficlos definidos (PNBD) recenocido en el
estado de situacion financiera
Montos en el estado de situacién financiera:
Pasivos
Activos
Pasivo neto

Los montos reconocides en la utilidad o (pérdida) neta
Costo del servicio (CLSA, CLSP y LAO)
Interés neto sobre el (PNBD) y ANBD
Reciciaje de Remediciones del (PNBD) y ANBD

Costo Neto del Periodo
Los montos reconocidos en otro resultado integral (ORI)
Saldo inicial de Remediciones del (PNBD) y ANBD (CRI)
Gananclas y pérdidas actuariales en obligaciones (GPAO)
Ganancias y pérdidas en el retorno de los AP (GPRA)
Reciclaje de Remediciones del (PNBD) y ANBD
Ganancias y pérdidas del plan (GPP) procedente de una
aplicacién de madificacion al plan (MP)
Ganancias y pérdidas del plan (GPP) procedente de una
aplicaclén de reduccion de obligaciones (RO)

Saldo final de Remediciones del (PNBD) ANBD (ORI)
Incrementos / (decrementos) de Remediciones
Costo de Beneficios Definidos

2016

2015

$ 5,219,181.00 | $ 4,868,211.00
$ 13,857,603.00 | § 13,802,124.00
$ 19,076,784.00 | $ 18,670,335.00
$ 0.00 | % 0.00
($ 19,076,784.00)| ($ 18,670,335.00)
(% 19,076,784.00) | ($ 18,670,335.00)
$ 0.00 | $ 0.00
($ 19,076,784.00)|($ 18,670,335.00)
$ 1,157,235.00 | $ 0.00
$ 1,158,092.00 | $ 0.00
$ 119,733.00 | $ 0.00
$ 2,435,060.00 | & 0.00
$ o.00l s 0.00
$ 119,733.00 | $ 0.00
$ 0.00 | % 0.00
$ 0.00| % 0.00
$ 0.00 | $ 0.00
$ 0.00 | $ 0.00
$ 119,733.00 | $ 0.00
$ 119,733.00 | $ 0.00
$ 2,554,793.00 { $ 0.00

10
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NIF B-3
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Instituio Jalisciense de Ciencias Forenses

Conciliacién entre los saldos iniciales y finales Beneficios post-empleo

2016 2015
Cambios en ei valor presente de la OBD
Saldo inicial de la OBD al 1° de enero de $ 18,670,335.00 | $ 0.60
Costo del servicio (CLSA, CLSP y LAO) $ 1,157,235.00 | $ 0.00
Costo de interés $ 1,158,092.00 | $ 0.00
Costo laboral de servicios pasados no adquirido por RO o MP $ 0.00 | % 0.00
Ganancia o (pérdida) por una LAD $ 0.00 | % 0.00
Pérdidas {ganancias) alcanzadas por cambios en supuestos (% 3,937,489.00)) % 0.00
Aportaciones efectuadas por participantes del plan $ 0.00 | % 0.00
Pasivos asumidos en una adquisicidn de negocios $ 0.001| % G.00
Pasivos extinguidos en una disposicién de negocios $ 0.001 % 0.00
Diferencias en cambios sobre planes extranjeros $ 0.00 | % 0.00
Beneficios pagados del plan % 2,028,611.00 | $ 0.00
Saldo final de la OBD al 31 de diciembre $ 19,076,784.00 | $ 18,670,335.00
Cambios en ef valor razonable de los AP
Saido inicial de los AP al 1° de enero de $ 0001 % 0.00
Ingreso por intereses de los activos del plan $ 0.001] % 0.00
Ganancias {pérdidas) por cambios en supuestos finacicros $ 0.00 | % 0.00
Pagos sobre RO % 0.00 | $ 0.00
Pagos sobre LAO $ 0.00 | % 0.00
Activos adquiridos en una adquisicidn de negocios $ 0.00 | % 0.00
Activos dispuestos en una disposicién de negocios $ 0.00 ] % 0.00
Aportaciones efectuadas por la entidad $ 0.001| % 0.00
Aportaciones efectuadas por participantes del plan $ 0.001] % 0.00
Diferencias en cambios sobre planes extranjeros $ 0.00 | $ 0.00
Beneficios pagados del plan $ 0.00| 3% 0.00
Saldo final de los AP ai 31 de diciembre $ 0.00| % 0.00
Déficit (superavit) del plan al cierre del periodo $ 19,076,784.00 { $ 18,670,335.00
11
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NIF D-3

Conciiiacién entre los saldos iniciales y fin

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenseas

ales del Pasivo Neto por Beneficios Definidos

2016 2015
Saldo inicial del PNBD al 1° de enero de (% 18,670,335.00)| % 0.00
Costo Neto del Periodo (% 2,435,060.00)| $ 0.00
Aportaciones de la entidad $ 0.00| % 0.00
Pagos $ 2,028,611.00
Adquisicion de negocios $ 0.00] % 0.00
Disposiciones de negocios § 0,001 % 0.00
Saldo final de! PNBD al 31 de diciembre ($ 16,076,784.00)| (% 18,670,335.00)

12




NIF b-3

instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Cierre Estimado para el Ejercicio Fiscal al 31/12/2017 Beneficios Post-Empleo

a) (Pasivo)/Activo Neto Proyectado

Calculado al 31/12/2016
L, Contribuciones al Fondo Durante el
Periodo gue Termina el 31/12/2017
c) Pagos Estimados Durante el Periodo
que Termina el 31/12/2017
d) (Costo Neto del Periodo ) para el
Periodoque Termina el 31/12/2017
fy (Pasivo)/Activo Neto Estimado al
Clerre del Ejercicio Fiscal 31/12/2017
(a+b+c+d)

Prima de
Antigiiedad

Indemnizacién
Legal antes del
Retiro

Plan de
Pensiones

Total

($ 6,825,459.00)

$ 0.00
$  826,386.00
(¢ 872,047.00)

($ 6,871,120.00)

($ 5,484,798.00)

$ 0.00

$ 760,577.00

($ 671,955.00)

($ 5,396,176.00)

($ 6,766,527.00)

$ 0.00

$ 1,205,203.00

($ 885,071.00)

($ 6,446,395.00)

($ 19,076,784.00)

$ 0.00

$ 2,792,166.00

($ 2,429,073.00)

($ 18,713,691.00)

o
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NIF D-3

Distribucién del Personal

instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Estadisticas del Personal por Intervalos de Antigliedad al 31/Dic/2016

25.99% 15,453.36
5-9 74 15.71% 15.16% 37.85 14,252.94
10 - 14 102 21.66% 20.09% 41.68 13,697.87
15- 19 84 17.83% 17.78% 47.00 14,726.27
20 - 24 61 12.95% 12.89% 47.16 14,698.54
25 - 29 27 5.73% 6.00% 53.07 15,450.98
30 - 34 5 1.06% 1.33% 52.12 18,539.63
35 -39 i 0.21% 0.76% 90.71 52,580.08
40 + 0 0.00% 0.00% 0.00 0.00
TOTALES 471 100.00% 100.00% 42.67 14,768.62
120 .
100 A
80 4
" .
5
2
g— B0 -
i
g
40
20
0 -
10- 14 19
15 20-24 o550 L oa _——
Ran_gos de Antigiiedad i 40+
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NIF D-3

Distribucion del Personal

Estadisticas del Personal por Intervalos de Edad ai 31/Dic/2016

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

15 - 19 0.00%
20 - 24 0.81% 11,311.86
25-29 6.90% . 13,722.39
30 - 34 13.52% 13,833.57
35 -39 19.75% 14,016.51
40 ~ 44 20 19.11% 19.29% 14,906.25
45 - 49 71 15.07% 15.45% 15,141.22
50 - 54 51 10.83% 10.95% 14,929.90
55-59 28 5.94% 5.80% 14,419.29
60 - 64 11 2.34% 3.23% 20,434.55
65 - 69 7 1.49% 1.98% 19,700.74
70 + 7 1.49% 2.31% 22,919.23
TOTALES 471 100.00% 100.00% ‘ 14,768.62
100 1
ag -
80 1
70 -
2 60 -
2
3 50 -
1T}
g 40 -
=
30 1
20
10 -
0 45 3
15-1990_24 ., o
28 3 35-39 4544,
Rangos e Edad |
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NIF D-3

Bases de la Valuacion Actuarial

Resumen de los Activos del Plan

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

La informacién revelada a continuacién estd referida al 31 de Diclembre de 2016, estd basada en la
informacién de los Activos proporcionada por el Administrador del Fondo y muestra la distribucién del
Portafolio de Inversién por categorfa. Con base a estos datos fue determinado el Rendirniento Esperado

de los Activos.

Yalor de Mercado

Distribucion al

2016 31/12/2016
Activos del Plan
a) Efectivo y equivalentes N/A N/A
b) Instrumentos de capital N/A N/A
c) Bienes Raices N/A N/A
d) Instrumentos de deuda N/A N/A
&) Valor razonable de los AP N/A N/A

16
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NIF D-3

Resumen de las Hipotesis Actuariales

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Demograficas

1. Mortalidad EMSSA 2009
2. Invalidez EISS - 97
3. Rotacién Winklevoss
Financieras .
31/12/2015 31/12/2016
1. Incremento de Salarios 4.55% 4.55%
2. Incremento al Salario Minimo 3.52% 3.52%
3. Tasas de Pescuento 6.68% 7.14%
4, Tasa Utilizada para el Caélculo de
la Carrera Salarial 0.50% 0.50%
5. Tasa utifizada para el calculo del
rendimiento esperado de los activos NA NA
6. Inflacion de Largo Plazo Considerada 3.00% 3.00%
7. Salario Minimo Legal Diario Considerado Zona A $73.04
8. Vida Laboral Remanente Promedio 6.90

17




NIF D-3

Bases Biométricas

A continuacion se muestran algunos ejemplos de las probabilidades de que un participante muera, se
incapacite o deje la Empresa durante el afio:

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Edad Mortalidad Invalidez Separacion Despido
Voluntaria
20 0.000630 0.000760 0.194480 0.048620
30 0.001410 0.001120 0.084720 0.021180
40 0.002610 0.001640 0.040960 0.010240
50 0.004890 0.003470 0.030560 0.007640
60 0.015560 0.011440 0.028320 0.007080
65 0.017570 0.000000 0.000000 0.000000

18
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Analisis de sensibilidad

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

A continuacion se muestra el andlisis de sensibilidad de las Obligaciones por Beneficios Definidos

Prima de Antigiiedad

Tasa de descuento

Salarios Salario minimo

4.55% 3.52% 7.14%
+ 0.50 % NA $ 7,118,621.00 $ 6,545,946.00
- 0.50 % NA $ 6,825,459.00 $ 7,126,411.00

Indemnizacion Legal antes def Retiro

Salarios Salario minimo Tasa de descuento
4.55% 3.52% 7.14%

+ 0.50 % $ 5,660,096.00 NA $ 5,334,489.00

- .50 % $ 5,317,385.00 NA $ 5,643,367.00

Plan de Pensiones

Salarios Salaric minimo Tasa de descuento
4.55% 3.52% 7.14%

+ 0.50 % $ 7,197,164.00 NA $ 6,357,885.00

- 0.50 % $ 6,372,160.00 NA $ 7,171,560.00

19




NIF D-3 Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Caracteristicas de los Beneficios post-empleo

Prima de Antigiiedad

Elegibilidad: todos los empleados al servicio de la Empresa son elegibles para participar en el Plan a
partir de su fecha de contratacion.

Salario considerado para el calculo: el maximo entre el dltimo salario base mensual y dos veces el
salario minimo vigente en la fecha de terminacion de la relacién laboral.

Férmula para el caleulo: doce dias de salario considerado para el célculo por cada aiio de servicio
acreditado

Requisitos de elegibilidad: en caso de fallecimiento, invalidez total y permanente y despido, el
empleado es elegible a recibir el beneficio independientemente de los servicios acreditados. En caso de
separacion voluntaria, el Empleado podra recibir un beneficio inicamente si cuenta con al menos 15 aflos
de servicios acreditados.

indemnizactdon legal antes del retiro

Elegibilidad: todos los empleados al servicio dé la Empresa son elegibles para participar en ef Plan a
partir de su fecha de contratacidn.

Salario considerado para el calculo: Salario base
Férmula para el calculo: tres meses del (ltimo salario més veinte dias por afio laborado.

Requisitos de elegibilidad: el empleado es elegible para recibir el beneficio Unicamente si la
terminacién de la relacién laboral es causada por un despide injustificado y el empleado tiene menos de
60 afos de edad en la fecha de separacion,
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NIF D-3 Institute laliscianse de Ciencias Forenses

Caracteristicas de los Beneficios post-empleo

Plan de Pensiocnes

Elegibilidad: todos los empleados al servicio de la Empresa son elegibles para participar en el Plan a
partir de su fecha de contratacion. :

Salario considerado para el caicuto: Salario base
Formula para el célculo: tres meses del dltimo salario

Requisitos de elegibilidad: e empleado es elegible para recibir e beneficio Unicamente si la
terminacién de la relacién laboral es causada por edad avanzada y el empleado tiene mas de 60 afios de
edad en la fecha de retiro,
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NIF D-3 Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Principales cambios en la NIF D-3 en Beneficios post-empleo

a} Se modificd el reconocimiento del pasivo (activo) por beneficios definidos neto incluyendo:

i. el reconocimiento inmediato del costo de beneficios definidos, incluyendo las ganancias y pérdidas
actuariales del periodo, eliminando apciones y diferimientos,

it. la redefinicidn de los componentes del costo de beneficios definidos y su presentacidn,

ifi. el reconocimiento de remediciones en otro resultado integral y su posterior reciclaje, v

iv. el establecimiento de un techo a los activos del plan con base en la determinacion de la obligacion
maxima. . ‘

b) Se modificaron y ampliaron las bases para la determinacién de las hipdtesis actuariales en la tasa
de descuento.

¢} Se maodificd el reconocimiento del Costo Laboral de Servicios Pasados y de las Liguidaciones
Anticipadas de Obligaciones, para regquerir su reconocimiento inmediato en resultados.

dy Se amplid la definicion de activos del plan y se adopto el enfoque del interés neto para e
reconocimiento del ingreso por intereses, se modificd su valuacion y se establecieron los
requerimientos del reconocimiento y valuacion para los reembolsos.

e} Se eliminé el reconocimiento de los beneficios post-emplec del enfoque del corredor o banda de
fluctuacion para el tratamiento de las ganancias y pérdidas del plan; esto es, ya no se permite su
diferimiento vy, en cambio, se reconocen en forma inmediata en la provisidn conforme se devengan;
aunque su reconocimiento sera directamente como remediciones en Otro Resultado Integral (ORI),
exigiendo su reciclaje posterior a la utilidad o pérdida neta.

f) En esta NIF D-3 la diferencia entre los activos del plan alcanzados por el reconocimiento del ingreso
por intereses estimados durante el periodo y el valor razonable de los activos del plan al cierre del
periodo debe manejarse también como remediciones en ORI. Esta diferencia entre las hipétesis
utilizadas al inicio dle periodo y el valor razonable de los activos del plan al cierre se denomina
ganancias o pérdidas en el retorno de los activos del plan.

g) Con objeto de que las partidas que se reconocen en el ORI afecten finalmente la utilidad o pérdida
neta, esta norma requiere que éstos se reciclen a la misma, de acuerdo con lo indicado en el marco
conceptual. Esta NIF D-3 establece que en el caso de las remediciones, su reciclaje a la utilidad o
pérdida neta del periodo debe basarse:

i. en la Vida Laboral Remanente Promedio (VLRP), eliminando el enfoque del corredor o banda vy
fluctuacion; vy

ii. en la misma proporcion en que se disminuye la obligacién por beneficio definido y los activos del
plan procedentes de una liquidacion anticipada de las obligaciones, una modificacion del plan y/o una
reduccidn de personal.

h) La tasa de descuento de la obligacién por beneficio definido se basa en tasas de bonos corporativos
de alta calidad {(en términos absolutos) con un mercado profundo y, en su defecto, en tasas de bonos
gubernamentales.
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NIF D-3 Institutoe Jalisciense de Ciencias Forenses

Glosario principales términos

Beneficios post-empleo: son remuneraciones acumuladas que generan beneficios futuros a los
empleados que ofrece la entidad a cambio de los servicios actuales del empleado, cuyo derecho se
otorga al empleado durante su relacién laboral y se adquiere por el empleado y/o sus heneficiarios, al
momento del retiro de la entidad y/o alcanzar la edad de jubilacién o retiro u otra condicidn de
etegibilidad.

Planes de Beneficios post-empleo: son acuerdos, formales o informales, en los que una entidad se
compromete a suministrar beneficios a uno o mds empleados tras la terminacion de su periodo de
empleo. Los planes de beneficios post-empleo pueden ser por: pensiones por jubilacién o retiro, pagos
por prima de antigiiedad por todas las causas atribuibles, pagos por indemnizaciones, compensaciones
o liquidaciones con condiciones preexistentes y otros beneficios post-empleo como, seguros de vida,
gastos médicos o proteccion a la salud, beneficios por fallecimiento, entre otros.

Obligacién por Beneficio Definido (OBD): representa el valor presente del total de los beneficios
devengados, de acuerdo con ios afios de servicio prestado en el periodo presente y en los anteriores,
que la entidad espera pagar al empleado o a sus beneficiarios para liquidar las obligaciones
correspondientes a los planes considerando su probabilidad de pago, sin considerar los activos del
plan.

Costo neto del periodo {CNP): en los planes de beneficios post-empleo y directos a largo plazo,
este cancepto se integra de los siguientes componentes, que reflejas los términos de dichos planes:

- Costo laboral del servicio actual (CLSA): representa el costo del periodo de beneficios al
empleado por haber cumplido un afioc mas de vida laboral con base en los planes de beneficios,

- Costo lahoral de servicios pasados (CLSP): representa el costo procedente de una Reduccion de
Personal (RP) o una Modificacién al Plan (MP).

- Ganancia o pérdida por una Liquidacién Anticipada de Obligaciones (LAO): ocurre cuando se
pone término a una obligacién anticipadamente, procediéndose a la liquidacioén del beneficio y el plan
deja de existir, parcial o totalmente; esta ganancia o pérdida esta representada por la diferencia entre
la Obligacién por Beneficio Definido (OBD) que esta siendo liquidada y el precio de la liquidacion vy
que, a su vez, no califigue como una reestructuracion o discontinuacion de una operacion.

Interés neto: es el camblo estimado durante el periodo en el pasive o activo neto que surge en el
valor del dinero por el paso del tiempo. :

Remediciones: se integran por ganancias y pérdidas del plan e incluidas en las obligaciones y en el
retorno de activos del plan.

Ganancias y Pérdidas Actuariales en Obligaciones (GPAO): resultan de cambios en la OBD
procedente de los ajustes por experiencia y efectos de los cambios en las hipotesis actuariales.
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NIF D-3

Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Guia para identificar las caracteristicas principales conforme al plan

Con el fin de identificar las principales caracteristicas de los tres tipos de beneficios a los empleados seialados
en la NIF D-3 y poder identificar los criterios normativos utilizados para cada uno de ellos, a continuacidn se
muestra una descripcién simplificada:

Beneficios a los empleados caracteristicas principales

Otorgamiento

empieo

Tipo Son acumulativos | No son acumulativos Pago
P {Derecho) g
Beneficios directos Casl todos PoCos Durante la relacion Durante la relacion
laboral laboral
Beneficios por , Al término de la Al término de la
. .r No Si L, Ly
terminacion relacion lahoral relacion laboral
Beneficios post- s No Durante la relacion | A partir del término

laboral

de la relacién laborai

Debido a que los pagos al término de la relacion laboral cuando se rescinde el vinculo laboral antes de la edad
de retiro o jubilacién se presenta a confusién para identificar si un beneficio por desvinculacion es un beneficio
por terminacién o es un beneficio post-empleo. A continuacidon se resume las principales caracteristicas que

deben observarse para hacer la distincion:

vinculo laboral

Distincion entre beneficios por terminacion y beneficios post~-empleo cuando se rescinde el

Tipo de separacion CoanCIones Base acumulativa Tipo de beneficios
preexistentes
Voluntaria Sin No Beneficios por terminacién
Voluntaria Con Si Beneficos post-emplec
Involuntaria con oferta Sin No Beneficios por terminacién
Involuntaria obligatoria Con Si Beneficos post—erripleo
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NIF D-3 Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses

Certificacion

£n el presente reporte se muestra la valuacién actuarial de las obligaciones laborales derivadas de los
Beneficios post-empleo para el personal al servicio de Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses, referida al 31 de diciembre del 2016 y con proyecciones para el Ejercicio Fiscal 2017 en
apego a lo sefiado por la Norma de Informacion Financiera D-3 "Beneficios a los Empleados”
emitida por el Consejo Mexicano para la Investigacidn y Desarrollo de Normas de Informacién
Financiera (CINIF).

La informacién de personal y la informacion financiera utilizada en esta valuacion nos fue
proporcionada por la Empresa v con base en nuestra revisidn, creemos que es razonablemente
completa y confiable y que resulta apropiada para los propdsitos que aqui se persiguen,

De acuerdo a nuestra experiencia profesional, las hipdtesis actuariales utilizadas en esta valuacion
actuarial refleja de manera razonable la mejor estimacidn individual e independiente de cada evento.
Consecuentemente, la informacion como se presenta en este reporte actuarial para efectos contables
revela en forma completa vy justa la situacion actuarial del Plan.

A su vez, maniftesto que nuestra empresa es independiente y no mantenemos relaciones, nexos
patrimoniales ni conflictos de interés con los clientes a quienas prestamos nuestro servicio.

<4 S
Act, Héttor Edm ndg,@onzélez Aicaraz

Ced. Prof. 2067 987
Miembro del éﬁlegio Nacional de Actuarios
Member of the American Institute of Actuaries

10 de Noviembre de 2016
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