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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 084/2020
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE JALISCO,
MEDIANTE EL CUAL SE INSTRUYE A LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO PARA QUE LLEVEN A CABO LA
INSTALACION DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO Y SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS

Guadalajara, Jalisco; a 30 de diciembre de 2020.

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 36, 46 y 50 fraccion XX de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco; 1, 2, 3, 4 parrafo 1 fraccion X, 7 parrafo 1 fraccion Il y 25 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

|. Los articulos 36 y 50 fracciones XX de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un ciudadano que se denomina
Gobernador del Estado, quien cuenta con la facultad de expedir acuerdos de caracter
administrativo para la eficaz prestacion de los servicios publicos.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco sefiala que todas las
disposiciones que el Gobernador emita deberan estar refrendadas por el secretario del
despacho a que el asunto corresponda.

Ill. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1° que en
nuestro pajs todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos por ella y en los
tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte, asi como de las garantias
para su proteccién, por lo que las autoridades, en el ambito de su respectiva competencia,
deberan promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, garantizando la
proteccion mas amplia Asimismo, en su articulo 4° establece la igualdad de mujeres y hombres
ante la ley.

IV. El Estado Mexicano ratificd la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultative, asi como la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Belem Do
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Para), que tiene como proposito general el proteger los Derechos Humanos de las mujeres y
establecer su derecho a una vida libre de violencia.

V. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, regula y garantiza la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y propone los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra
toda discriminacién basada en el sexo.

VI. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece los
principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca
su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y no discriminacion.

VII. La Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, tiene por
objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, independientemente de su grupo generacional y estado civil, mediante la eliminacion
de cualquier forma de discriminacién hacia la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion
en cualquiera de los Ambitos de la vida.

Asimismo, la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 74 dispone
que los Poderes Publicos del Estado, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, deberan:

« Promover la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los procesos de
seleccion, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera;

«  Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, sin menoscabo de la promocidn profesional;

« Establecer medidas de proteccién frente al acoso sexual;
« Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacion;

= Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus
respectivos ambitos de actuacion.

VIIl. La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, tiene
por objeto establecer las bases del sistema y la coordinacién para la atencion, prevencién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, asi como establecer las politicas y acciones
gubernamentales a fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una
vida libre de violencia, conforme a los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacion,
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IX. La Ley Estatal para Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Jalisco, tiene entre sus objetivos generales: promover y garantizar la igualdad de trato y
oportunidades, el respeto a los derechos y libertades fundamentales de las personas, asi como
prevenir y eliminar toda forma de discriminacidn y violencia que se ejerza contra cualquier
persona.

X. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND), dentro de sus principios rectores esta "No
dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera", por lo cual propugna por la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres y rechaza toda forma de discriminacion.

Asi, la Politica Nacional de Igualdad, establece las acciones conducentes a lograr la igualdad
sustantiva en el ambito economico, politico, social y cultural. Esta politica busca fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida, al promover la eliminacion de
estereotipos establecidos en funcién del sexo y establecer medidas que aseguren la
corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar de las mujeres y hombres.

Ademas, el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024
(PROIGUALDAD) establece a nivel federal el mandato de crear e institucionalizar las Unidades
de Igualdad en su objetivo prioritario 5 “Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en
la toma de decisiones en los ambitos polilico, social, comunitario y privado”, estrategia prioritaria
5.1 Fortalecer el marco institucional y de politica pablica para favorecer la participacion
sustantiva e igualitaria de las mujeres y su respectiva accion puntual 5.1.5 Promover la
institucionalizacién de las Unidades para la Igualdad de Género en la Administracion Ptblica
Federal, Poderes de la Union y organismos constitucionalmente autonomos.

XI. El Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 (PEGD) establece en su eje
transversal 6.1, el tema de la Igualdad de Género y plasma los objetivos del Ejecutivo del
Estado de Jalisco a fin de garantizar la igualdad sustantiva de todas las personas para hacer
valer los derechos de las mujeres y los hombres de Jalisco, por medio de:

» Asegurar la efectiva transversalidad en materia de género en la emision de
propuestas, recomendaciones, evaluaciones y vigilancia de los programas,
acciones y politicas publicas operadas por las dependencias y entidades de
gobierno.

+ Disefiar medidas institucionales que fortalezcan la aplicacion de estandares
nacionales e internacionales para eficientar los mecanismos de prevencion y
denuncia de la violencia en contra de las mujeres y las violencias de género.

* Garantizar el cumplimiento de la “Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
igualdad laboral y no discriminacion” para la eliminacion de la brecha salarial
entre mujeres y hombres, asi como la insercién laboral y el trato digno sin
discriminacion dentro de los espacios de trabajos publicos y privados.
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= Propiciar el ejercicio efectivo de los cuidados en torno a la corresponsabilidad de
las labores del hogar a traves de capacitaciones y campafnas de difusion de
nuevas masculinidades,

« (Qestionar las condiciones para que las instituciones publicas y privadas
incorporen la perspectiva de genero en los procesos de disefio infraestructural,
cultura organizacional y en el uso del lenguaje en comunicaciones tanto orales
como escritas.

* Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida publica:
politica, econdmica y social.

XIl. El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(PROIGUALDAD) 2020-2024, establece las acciones de coordinacién de la administracion
publica estatal para asegurar la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género con enfoque a derechos humanos, para lograr la igualdad sustantiva entre Mujeres y
Hombres, a través estrategias y de lineas de accion relativas a sus ambitos de competencia.

XIII. El articulo 25 fraccion X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
faculta a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para: Asegurar, en
coordinacion con las demas dependencias y entidades de la administracién publica estatal, la
creacion de Unidades de Igualdad de Género en las instituciones publicas estatales, asi como a
brindarles capacitacion, asesoria y acompafamiento, para incorporar la perspectiva de género
en las politicas, programas y planes de cada una de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco.

XIV. En este sentido, resulta sustancial la creacién de las Unidades de Igualdad de Género,
con el objetivo de asegurar que la institucionalizacion de la igualdad sustantiva y los derechos
humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto administrativamente como
en la ejecucion de las politicas publicas de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco.

Por ello, a fin de homologar la integracién y funcionamiento de las Unidades de Igualdad de
Género en las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, se tiene a bien emitir
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Puablica del Estado
de Jalisco que aln no cuenten con Unidad de Igualdad de Género, para que la instalen dentro
de los 20 dias habiles posteriores a la entrada en vigor de este Acuerdo.,
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SEGUNDO. Se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado
de Jalisco que cuenten con Unidad de Igualdad de Género, para que modifiquen su integracién
y funcionamiento conforme a los Lineamientos que se emiten mediante el presente acuerdo,
dentro de los 20 dias habiles posteriores a su entrada en vigor.

TERCERO. Se emiten los lineamientos para la integraciéon y funcionamiento de dichas
unidades, en los términos siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE
IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO

PRIMERO. Las Unidades de Igualdad de Género en la Administraciéon Publica del Estado de
Jalisco son organos consultivos especializados de las dependencias y entidades en materia de
transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género, y los derechos humanos.

SEGUNDO. El objeto de las Unidades de Igualdad de Género es garantizar la
institucionalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos,
como pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucién
de las politicas publicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado de Jalisco para mejorar el trato entre los géneros, el acceso a las oportunidades, la toma
de decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Para el cumplimiento de su objetivo las Unidades de Igualdad de Género tendran las siguientes
finalidades:

I. Ser organos especializados integrados por personal que cuente con conocimientos
tedricos y practicos en torno a la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva
de género y derechos humanos.

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora del clima laboral
al interior de las dependencias y entidades.

lIl. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura organizacional de las
dependencias y entidades para asegurar y promover que el enfoque de género esté en
el disefio de las politicas, programas, planes y presupuestos de cada dependencia o
entidad, en las responsabilidades operativas, como la construccion de indicadores con
perspectiva de género.

IV. Fungir como vinculo con la Secrelaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el
cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes de trabajo y funciones contenidas en los
lineamientos y sus planes de trabajo.
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TERCERO. Los principios de actuacion que rigen el quehacer de las Unidades de Igualdad de
Género deberan ser:

. [Igualdad de género

Implica la eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida,
que se genere por pertenecer a cualquier sexo y que se han considerado los comportamientos,
aspiraciones y necesidades especificas de las mujeres y de los hombres, y que éstas han sido
valoradas vy favorecidas de la misma manera. Significa que los derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependen del hecho de haber nacido mujer u hombre. No significa que
hombres y mujeres deban ser tratados como idénticos, sino que el acceso a oportunidades y el
ejercicio de los derechos no dependan del sexo de las personas.

Il. Igualdad Sustantiva

Supone la modificacién de las circunstancias que impiden a las personas ejercer plenamente
sus derechos y tener acceso a oportunidades de desarrollo mediante medidas estructurales,
legales o de politica publica. Alude a la igualdad en los hechos, en los resultados, asegurando
que las desventajas inherentes de determinados grupos no se mantengan. Se deben remover
todos los obstaculos para que la igualdad se alcance en los hechos.

Wl. Transversalizacion de la perspectiva de genero

Proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres, cualquier accion gue se
programe, tratandose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas
y culturales en instituciones publicas y privadas.

IV. Perspectiva de Género

Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio
que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

V. Derechos Humanos de las mujeres y nifias

Se refiere a los derechos humanos universales y especificos contenidos en los diversos
instrumentos internacionales y nacionales tales como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Convencion Americana de los Derechos Humanos, la CEDAW, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pard), la Constitucion Politica de los Estados

JUEVES 31 DE DICIEMBERE DE 2020 { Nimero 49. Seccién VI



Unidos Mexicanos, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la
Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y
para |la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, la Ley General para la igualdad
entre Mujeres y Hombres, la Ley General de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes y
demas instrumentos aplicables.

CUARTO. En su funcionamiento las Unidades de Igualdad de Género tendran como lineas
estratégicas las siguientes:

Adoptar e implementar un Programa de Cultura Institucional para contribuir en un mejor
clima laboral dentro de la Administracion Publica del Estado de Jalisco.

Incidir desde la perspecliva de género y los derechos humanos, la planeacion,
presupuestacion y evaluacion de las politicas, programas y planes al interior de cada
una de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco,
para asegurar la transversalizacion e Institucionalizacién la lgualdad Sustantiva.

QUINTO. De acuerdo con las lineas estratégicas, los ejes de trabajo de las Unidades de
Igualdad de Género son:

Politica Institucional.

Las Unidades de Igualdad de Género seran las encargadas de adoptar, implementar y
dar seguimiento a las medidas de cultura institucional al interior de sus dependencias o
entidades, con el fin de transversalizar e institucionalizar |la perspectiva de género en
favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para lo cual se debera:

A. Adoptar e implementar un Programa de Cultura Institucional al interior de cada
dependencia o] entidad.

B. Procurar las condiciones materiales, financieras y humanas para el cumplimiento
de las acciones del Programa de Cultura Institucional.

C. Dar seguimiento y monitoreo a la politica interna de promocion de igualdad de
género, de inclusion y no discriminacion en relacién con el Programa de Cultura
Institucional.

Ambientes libres de acoso.

Incarporar una politica contra el hostigamiento y acoso sexual dentro de la dependencia
o enlidad, asi como programas y acciones que los prevengan, denuncien y sancionen
este tipo de conductas, para lo cual se debera:
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A.

Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica del Estado de
Jalisco como mecanismo para denunciar los casos de acoso y hostigamiento
sexual laboral.

Canalizar a las instancias competentes, de acuerdo con lo establecido en el
Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en |la Administracion Publica del Estado de
Jalisco, los casos de acoso y hostigamiento sexual laboral de los que tengan
conocimiento.

lll. Promocion, difusion y comunicacién

Disefiar una estrategia de difusién interna y externa de contenidos relativos a género,
derechos humanos y no discriminacion con la finalidad de sensibilizar y crear cambios
de comportamiento dentro de la cultura institucional de la Administracion Publica del
Estado de Jalisco mediante:

A.

Promover, difundir y publicar informacién en materia de igualdad de género,
inclusidn y no discriminacion:

Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna como externa, sea
incluyente, universal y no sexista.

Difundir la existencia y las acciones del Programa de Cultura Institucional.

Promover informacién acerca de la existencia de programas, acciones vy
beneficios en favor de la igualdad.

IV. Planeacion, evaluacion y seguimiento

Coordinar, en conjunto con las areas responsables, el disefio, seguimiento y evaluacion
de la politica de igualdad para que sea llevado a cabo en relacion con lo siguiente:

A.

Incorporar la perspectiva de género en el Reglamento y los lineamientos internos
de cada dependencia y entidad.

Incidir desde la perspectiva de género en el disefio, implementacion y evaluacion
de sus planes, programas, presupuestos, reglas de operacion e indicadores que
de estos se deriven.

Desagregar los datos que genera cada dependencia y entidad cuando menos por
sexo, grupo etario y municipio de procedencia, asi como de ser posible por
orientacion sexual, origen étnico, condicion de discapacidad, niimero de hijas e
hijos, estado civil.
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D. Emitir periédicamente informes de evaluacién para dar cuenta de los resultados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas por cada
dependencia y entidad en cumplimiento de la politica estatal para la igualdad
entre mujeres y hombres.

SEXTO. En cumplimiento con las lineas estratégicas y los ejes de trabajo, las Unidades de
Igualdad de Género tendran las siguientes funciones principalmente:

.

1.
Il
Iv.
V.
VI
VIi.
VIl

IX.

Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para
promover acciones en materia de igualdad.

Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al interior de sus
dependencias o entidades.

Monitorear el funcionamiento del Programa de Cultura Institucional en sus dependencia
o entidad.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género al interior de
la dependencia o entidad.

Orientar y canalizar al personal de la dependencia o entidad con las autoridades
competentes en casos de acoso y hostigamiento sexual laboral al interior de la misma.
Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad de género, de inclusion y
no discriminacion.

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y evaluacion de las
politicas, programas, planes y presupuestos en cada dependencia o entidad.

Fomentar que la construccion de indicadores de cada dependencia o entidad sea con
perspectiva de género.

Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo etario, municipio de
procedencia, origen étnico, personas con discapacidad, numero de hijas e hijos, estado
civil.

SEPTIMO. Quienes integren las Unidades de Igualdad de Género seran designados por la o el
Titular de la dependencia o entidad correspondiente y su designacion sera notificado por oficio a
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Para ser designado/a como integrante de la Unidad de Igualdad de Geénero se necesita contar
con un nivel jerarquico superior de direccion y/o jefatura con facultad de toma de decisiones.

OCTAVO. A fin de garantizar su adecuado funcionamiento las Unidades de Igualdad de Género
estaran conformadas de manera interna por al menos la persona titular de cada direccion de
area que cumpla las siguientes responsabilidades:

Planeacion;
Presupuestacion;
Evaluacion y Seguimiento;
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IV. Administracion y Recursos Humanos;
V. Juridica;y

VI. Comunicacion.

En caso de que la dependencia o entidad cuente con la certificacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, también se debera de
incorporar la o el Titular del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion o su equivalente,

NOVENO. Cada Unidad de Igualdad de Género debera elegir, de entre sus integrantes, a un/a
representante, quien fungira como el enlace de la Unidad ante la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres; y a un/a secretario/a técnico/a,

Cada integrante debera nombrar a su suplente, el cual debera de ser del nivel jerarquico
inmediato inferior y de la misma direccién del titular.

DECIMO. Las Unidades de Igualdad de Género, en colaboracion con la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, deberan de elaborar y presentar un Plan Anual de
Trabajo, el cual se regira con base a las lineas estratégicas y los ejes de este Acuerdo.

UNDECIMO. La Unidad de Igualdad de Género en cada dependencia o entidad debera de
sesionar dos veces al afio de manera ordinaria y de manera extraordinaria las que se crean
pertinentes. En la primera sesioén ordinaria se debera aprobar el Plan Anual de Trabajo y en las
subsecuentes se presentaran los informes de avances de las acciones al interior de la
dependencia o entidad.

DUODECIMO. Los Planes Anuales de Trabajo y los informes de actividades de cada una de las
Unidades de Igualdad de Geénero, seran remitidos a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres para su validacion, esto de acuerdo con el articulo 25 fraccion X de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

DECIMOTERCERO. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, debera
capacitar a los integrantes de las Unidades de Igualdad de Género, entre otros, en los temas
siguientes:

l.  Igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion;

Il. Transversalizacion de la perspectiva de género;

lll. Cultura institucional desde la perspectiva de género;

IV. Comunicacion incluyente y no sexisla,

V. Planes, programas y presupuestos con perspectiva de género, y
VI. Indicadores con perspectiva de género.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo. Las dependencias y entidades, dentro del plazo a que se refieren los puntos
PRIMERQ y SEGUNDO de este Acuerdo, deberan notificar mediante oficio dirigido a la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, |a integracion de las Unidades de
Igualdad de Género con nombre, cargo y datos de contacto de quienes |a integran.

Tercero. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres tendra 45 dias habiles
para emitir el Plan de Trabajo de las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion
Publica del Estado de Jalisco.

Cuarto. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Jalisco
tendran 45 dias habiles contados a partir de la publicacion de este Acuerdo, para presentar ante
el Ejecutivo del Estado los proyectos de modificaciones a sus Reglamentos Internos para
incorporar las funciones de las Unidades de |gualdad de Género.

Quinto. Se abrogan las disposiciones y lineamientos que contravengan el presente acuerdo.

Asi o resolvid el ciudadano Gobernador Constitucional del Estade de Jalisco, ante el ciudadano
Secretario General de Gobierno y la ciudadana Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres, quienes lo refrendan.

ENRIQUE ALFAROC RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
{RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

PAOLA LAZO CORVERA
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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