DERECHOS HUMANOS
NUMERO 3 TRES.
11 DE FEBRERO DE 2019

ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA COMISION EDILICIA PERMANENTE DE

En la ciudad de Cocula, Jalisco, siendo las 12:00 horas, del lunes once de febrero de 2019
de dos mil diecinueve, instalados en la sala de Regidores ubicada en la Presidencia de
este Municipio, se reunieron los miembros de la Comisién Edilicia Permanente de
DERECHOS HUMANOS, de la Administracién 2018 - 2021, en cumplimiento a lo dispuesto
por el articulos 10, 27, 28, 49y 50 de la Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco, en relacién con los articulos 13, 14, 15 y 30 del Reglamento del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional

de Cocula, Jalisco, para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria

de la Comision Edilicia

Permanente de DERECHOS HUMANOS para lo cual el Regidor C. ABDON VIRGEN

PIMIENTA, quien preside la misma, dio inicio procediendo a pasar

lista de asistencia, con

el siguiente resultado:

PRESIDENTE DE LA | ABDON VIRGEN PIMIENTA PRESENTE
COMISION EDILICIA

VOCAL CLAUDIA ELENA VAZQUEZ CARMONA PRESENTE
VOCAL ALMA ROSA NARANJO RIVERA PRESENTE

Con la presencia de los 3 tres Regidores que integran esta Comisién Edilicia Permanente
de DERECHOS HUMANOS, se informa de la existencia de Quérum Legal, por lo cual, se
declara “ABIERTA LA SESION", y validos los acuerdos que de ella emanen. Acto seguido
el Presidente de la Comisién permanente de DERECHOS HUMANOS, Regidor C. ABDON

VIRGEN PIMIENTA puso a consideracién de los presentes la siguiente propuesta de:

ORDEN DEL DiA

PUNTO UNO.- Lista de asistencia y declaracién del Quorum Legal

PUNTO DOS.- Dispensa de lectura del Acta ordinaria nimero 2, por estar y conformes

con su contenido.
PUNTO TRES.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

PUNTO CUATRO.- Proposicién y aprobacién del Programa de Trabajo de la Comisién
Edilicia Permanente de DERECHOS HUMANOS 2019 de este honorable Ayuntamiento

constitucional de Cocula, Jalisco, 2018-2021.

PUNTO CINCO.- Comentarios sobre el Programa de Trabajo de la Comision Edilicia

Permanente de DERECHOS HUMANOS 2019
PUNTO SEIS.- Asuntos Generales.
PUNTO SIETE.- Clausura de la sesién.

DESAHOGO

PUNTO UNO.- Lista de asistencia y declaracién del Quorum Legal.

—Se_nombrc’: lista enpontréndose presentes los 3 tres Regidores que integran la Comisién,
se informa de la existencia de Quérum Legal para sesionar y validos los acuerdos que de

ella emanen.

PUNTQ TRE_S'..- Lectura y aprobacion del orden del dia. Se pide a los integrantes de la
Comision Edilicia Permanente de DERECHOS HUMANOS, se sirvan aprobar el orden del

dia.

Se aprueba por UNANIMIDAD el orden del dia.

PUNTO CUATRO.- Proposicion y aprobacion del Programa de Trabajo 2019 de la

Comision Edilicia Permanente de DERECHOS HUMANOS de este h
constitucional de Cocula, Jalisco, 2018-2021.

onorable Ayuntamiento

Se pone a consideracion el siguiente Plan de Trabajo:







a)
b)

c)

d)

e)

Articulo 111.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Derechos Humanos:

Proponer politcas que en materia de Derechos Humanos observara el
Ayuntamiento;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que en materia de Derechos Humanos
apruebe el cabildo;

Realizar visitas de inspecciones a los centros de detencion y custodia, dependientes
del municipio, para ciudar que se cumpla el respeto a los derechos humanos de los
detenidos;

Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales protectores
de los derechos humanos, para el estudio, la cultura y difusiéon de los mismos en el
municipio, y

Recibir las quejas de presuntas violaciones a derechos humanos y derivar a su
debido encauzamiento.

De tal manera que para el debido cumplimiento, se propone el siguiente programa de
trabajo:

VI

VII.

VIII.

Proponer, analizar, estudiar, dictaminar las iniciativas en materia de derechos
humanos e igualdad de género;

Vigilaremos que la administracién publica municipal y sus autoridades en el ambito
de su competencia, promuevan, respeten, protejan y garanticen los Derechos
Humanos de las personas de acuerdo con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, dando cuenta al Ayuntamiento en
Pleno, al Presidente Municipal y a la Comisién de Estatal de Derechos Humanos de
cualquier trasgresion que a los mismos advierta:

Propondremos al Ayuntamiento en Pleno la adopcién de medidas que promuevan
la cultura y difusién de los Derechos Humanos y las Garantias Individuales en el
Municipio;

Propondremos en esta administracién municipal el proyecto de Reglamento Interno
de la Comisién Municipal de los Derechos Humanos:

Coadyuvaremos con las instancias, autoridades y organismos vinculados a los
derechos humanos en la investigacion de hechos gue constituyan violaciones
graves de derechos humanos, en el Municipio de Cocula;

Visitaremos periédicamente la dependencia e instalaciénes de reclusion y
detencion, a efecto de vigilar la exacta observancia de los derechos humanos y las
garantias de que son titulares los individuos privados de su libertad;

Promoveremos la capacitacion constante en materia de Derechos Humanos para
los servidores publicos municipales;

Promoveremos y fomentaremos el respeto a los Derechos Humanos laborales, asi
como la igualdad de género de los servidores publicos municipales;

Vigilaremos el cabal cumplimiento de los funcionarios publicos municipales en su
obligacién a responder las recomendaciones y conciliaciones que les presenten los
organismos encargados de la defensa de los Derechos Humanos;

Propondremos politicas publicas que contemplen la problematica de las muijeres,
los hombres y las familias en todos los aspectos sociales, laborales y econémicos,
para promover soluciones a las mismas:

N




Impulsaremos iniciativas para prevenir y erradicar la violencia de género en todas
sus formas y expresiones, mediante la implementacién de medidas que contribuyan
a hacer visible este problema y a sensibilizar a la poblacién para evitarlo;

XIl.  Supervisaremos los trabajos de las dependencias y organismos municipales en la
materia y propondremos medidas tendientes a orientar una politica de
oportunidades equitativas entre el hombre y la mujer;

XIll.  Impulsaremos la igualdad de género en todas las areas de la Aministraciéon Publica
Municipal; y

XIV.  Procuraremos que el Ayuntamiento de Cocula establezca vinculos a través de las
areas correspondientes con las demas autoridades y organismos estatales,
nacionales e internacionales encargados de promover la igualdad de género.

(Aprobado).

PUNTO CINCO.- Comentarios sobre el Plan de Trabajo de la Comision Edilicia de
DERCHOS HUMANOS 2019.

Regidor Presidente Abdon Virgen Pimienta: ;Algun comentario que deseen expresar
companeras?

Regidoras: Ningin comentario.

Regidor Presidente Abdon Virgen Pimienta: Comentar compafieros que tomaré en
cuenta sus comentarios de la segunda sesion ordinaria de esta Comision Edilicia, los cuales

de acuerdo a nuestras posibilidades legales y presupuestarias habremos de desarrollar
durante esta administracion.

PUNTO SEIS.- Asuntos generales.

Regidor Presidente Abdon Virgen Pimienta: ¢Algun asunto que se quiera tratar?
Regidores: No existen asuntos varios a tratar.

PUNTO SIETE.- Clausura de la sesién.- No habiendo otro asunto que tratar, se da por
terminada la presente sesion, siendo las 12:30 horas, del 11 once de febrero de 2019, la

cual fue aprobada, ratificada y firmada en todas y cada una de sus partes por los que
asistieron y quisieron hacerlo
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Programa de Trabajo 2019 de la Comision Edilicia Permanente de

DERECHOS HUMANOS de este H. Ayuntamiento constitucional de Cocula,

Jalisco, 2018-2021

Articulo 111.- Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Derechos Humanos:

a)
b)

c)

d)

e)

Proponer politicas que en materia de Derechos Humanos observara el
Ayuntamiento;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que en materia de Derechos Humanos
apruebe el cabildo;

Realizar visitas de inspecciones a los centros de detencién y custodia, dependientes
del municipio, para ciudar que se cumpla el respeto a los derechos humanos de los
detenidos;

Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociales protectores
de los derechos humanos, para el estudio, la cultura y difusion de los mismos en el
municipio, y

Recibir las quejas de presuntas violaciones a derechos humanos y derivar a su
debido encauzamiento.

De tal manera que para el debido cumplimiento, se propone el siguiente programa de
trabajo:

VI

Proponer, analizar, estudiar, dictaminar las iniciativas en materia de derechos
humanos e igualdad de género;

Vigilaremos que la administracién publica municipal y sus autoridades en el ambito
de su competencia, promuevan, respeten, protejan y garanticen los Derechos
Humanos de las personas de acuerdo con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, dando cuenta al Ayuntamiento en
Pleno, al Presidente Municipal y a la Comisién de Estatal de Derechos Humanos de
cualquier trasgresion que a los mismos advierta;

Propondremos al Ayuntamiento en Pleno la adopcion de medidas que promuevan
la cultura y difusién de los Derechos Humanos y las Garantias Individuales en el
Municipio;

Propondremos en esta administracién municipal el proyecto de Reglamento Interno
de la Comision Municipal de los Derechos Humanos:

Coadyuvaremos con las instancias, autoridades y organismos vinculados a los
derechos humanos en la investigacion de hechos que constituyan violaciones
graves de derechos humanos, en el Municipio de Cocula;

Visitaremos periédicamente |a dependencia e instalaciénes de reclusién y
detencion, a efecto de vigilar la exacta observancia de los derechos humanos y las
garantias de que son titulares los individuos privados de su libertad:




VIL.

VIII

Xl

XII.

X1

XIV.

Promoveremos la capacitacion constante en materia de Derechos Humanos para
los servidores publicos municipales;

Promoveremos y fomentaremos el respeto a los Derechos Humanos laborales, asi
como la igualdad de género de los servidores publicos municipales;

Vigilaremos el cabal cumplimiento de los funcionarios publicos municipales en su
obligacién a responder las recomendaciones y conciliaciones que les presenten los
organismos encargados de la defensa de los Derechos Humanos;

Propondremos politicas publicas que contemplen la problematica de las mujeres,
los hombres y las familias en todos los aspectos sociales, laborales y econémicos,
para promover soluciones a las mismas;

Impulsaremos iniciativas para prevenir y erradicar la violencia de género en todas
sus formas y expresiones, mediante la implementacién de medidas que contribuyan
a hacer visible este problema y a sensibilizar a la poblacién para evitarlo;

Supervisaremos los trabajos de las dependencias y organismos municipales en |3
materia y propondremos medidas tendientes a orientar una politica de
oportunidades equitativas entre el hombre y la mujer;

Impulsaremos la igualdad de género en todas las areas de la Aministracién Publica
Municipal; y

Procuraremos que el Ayuntamiento de Cocula establezca vinculos a través de las
areas correspondientes con las demas autoridades y organismos estatales,
nacionales e internacionales encargados de promover la igualdad de género.




