9
L

- JALISCO pgin

GOBIERNO DEL ESTADO

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR. \§

Acta correspondiente a la Primera Sesion Extradrdinaria de la Junta Gobiernc del Instituto ;
Jalisciense del Adulto Mayor (en adelante "IJAM"). Periodo administrativo 2013 - 2018 (dos mil ~~

trece al dos mil dieciocho), que se lleva a cabo el dia 14 (catorce) de junio del afic 2013 {dos mil

trece). A las 10:30 a. m. (diez horas con treinta minutos); en el auditorio Fray Antonio Alcalde ‘

del Viejo Hospital Civil de Guadalajara, Jalisco ubicado en la calle; Hospital nimero 278

doscientos setenta y ocho, Col. El Retiro. Preside la sesion e! Lic. Salvador Rizo Castelo. Como

“presidente de la Junta Gobierno, designado por él titular del Poder Ejecutivo del Estado de

Jalisco. El C. Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval Diaz en términes de lo dispuesto por articulo 40 %

fraccion | de La Ley para el Desarrollo Infegral del Adulic Mayor del Estado de Jalisco (en

adelante “LDIAME.J”).

que me confiere la “LDIAMEJ". Procedo a dar inicio a la Primera Sesiéon Extraordinaria de la

Junta de Gobierno del periode administrativo del afio 2013 - 2018 (Dos mil trece al dos mil

En uso de la palabra, el Lic. Salvader Rizo Castelo, da la bienvenida a los asistentes,
manifestando lo siguiente: habiendo el guérum necesario y de conformidad con las atribuciones

dieciocho).

En términos de la facultad que se me concede en el articulo 40 fraccidn Il de la “LDIAMEJ”,
designo al C. Mtro. Luis Cisneros Quirarte, en sus funciones de “Secrefario Técnico’, para que
proceda a verificar la lista de asistencia de la Junta de Gobierno, la cual estara integrada por un
Presidente que sera el titular del Poder Ejecutivo del Estade o Ia. persona a quien el designe, Un
Secretario Técnico, que sera el director general def "IJAM”, Dieciccho Vocalias, que serd
integradas por los fitulares de diferentes dependencias, Siele vocalias representadas_pow
Organismos de la Sociedad Civil y Dos vocalias ciQdadanas integradas por personas may.l'j_ =

sesenta afos.

sihibny,
v.‘j"s}“
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA PRIMERA JUNTA DE

- GOBIERNO EXTRAORDINARIA.
El Poder Ejecutivo Nombre del Presidente Persona Designada o Presente
| Suplente. Si/No
Presidente Mtro. Jorge Aristdteles Lic. Salvador Rizo Castelo
Sandoval Diaz Sl
Director General Nombre Persona Designada o Presente
Del “[JAM”. Del Director General Suplents.
Secretario Tecnico Mtro. Luis Cisneros Si
Quirarte
Nombre de los Persona Presente.
Dependencias. Representantes de las Designada o Si/No
Dependencias. Suplente.
Secretaria de Desarrollo e Lic. Salvador Rizo
1 Integracion Social. Castelo sl
Secretaria de Planeacion, Mtro. Ricardo Villanueva: Lic. Merlin Grisell
2 | Administracion y Finanzas. Lomeli Madrid Arzapalo Sl
L.E.P. Francisco de Mtra. Bertha Lenia
3 | Secretaria de Educacion. Jesus Ayon Lopez Hernandez Sl
Rodriguez
Secretaria de Salud. Dr. Jaime Agustin Erendira Ponce
4 Gonzalez Alvarez Arroyo sl
Secretaria del Trabajoy | Jesls Eduardo Almaguer | Maria de Lourdes :
5 Prevision Social. Ramirez Ledn Madrigal ﬁf//’ '
Secretaria de Desarrollo Héctor Padilla Gutiérrez "K
6 Rural. j

Primera sesidn extraordinaria periodo administrativo 2013 - 2018,
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Secretaria de Desarrollo José Palacios Jiménez Luci Barriga Sl
7 Econdmico.
Secretaria de Turismo. L.A.E. Jests Enrique Lic. Noemi Garcia
Ramos Flores Oceguera Sl
Secretaria de Cultura. Myriam Vachez Plagnol Diego Escobar Sl
_ Gonzalez = '
Fiscalia General del Luis Carles Najera Ernesto Enrique é
10 Estado. Gutiérrez de Velasco Aceves Plasencia Si :
Procuraduria Social. Dra. Felicitas Velazquez | Lic. José Francisco
" Serrano Salazar Gonzalez Sl 7<
Sistema Estatal para el Mtra. Consuelo del ‘
Desarrollo integral de la Rosario Gonzalez Ricardo Magdaleno Sl %
12 Familia del Estado de Jiménez Sanchez
Jalisco. (DIF) ‘
. Hospital Civil de Dr. Héctor Rallt Pérez sl
13 Guadalajara. Gomez :
Instituto Jalisciense de Lic. Gabriel Gonzélez C. Fausto Adrian Si
14 Asistencia Social. Delgadilio Velasco Romero
Consejo Estatal Para el Mtro. Fernando
16 Fomento Deportivo vy el Lic. André Marx Miranda Gerardo Arroyo Sl :
Apoyo a la Juventud Campos Arredondo
(CODE).
Inmobiliaria y Promotora
16 | de Ia Vivencia de Interés Lic. Octavio Domingo Lic. Cesar Oswaldo
Publico del Estado de Gonzalez Padilla Santos
Jalisco. (IPROVIPE)
Comision Estatal de Lic. Felipe de Jesus Ramén Satil
17 | Derechos Humanos de-JaI. Alvarez Cibrian Meneses Pérez

,
.li\\
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En mérito de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por la “LDIAMEJ”. En su articuto 44.
El Lic. Salvador Rizo Castelo, Presidente de la Junta de Gobiemo, hace constar la existencia

de qudrum y declara formalmente instalada y valida la | Primera Sesion Extraordinaria de la

Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor., y los acuerdos gue én élla se

lectura y pone a consideracidon de los presentes, la aprobacidén de los mismos que a

tomen.

Acto seguido el Lic. Salvador Rizo Castelo, con la finalidad de desahogar el orden del dia da :

continuacién se detallan: %
ORDEN DEL DIA.

‘ .  Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal.

} .  Propuesta, discusion y en su caso aprobacion del dictamen técnico de estructura y

plantilla del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor.

{1l Propuesta, discusion y en su caso aprobacion de |las Politicas y Lineamientos para las
Adguiisiciones y Enajenaciones del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor.

IV. Presentacién y en su caso aprobacién de las 7 siete vocalias de la junta de gobierno
gue son representantes de los organismos de la sociedad civil.

V.  Propuesta, discusiéon y en su caso aprobacion y eleccién de las dos vocalias
ciudadanas integradas por personas mayores de 60 afios con reconocimiento

académico, profesional o de asistencia social a favor de los Adultos Mayores.

V1. Asuntos Varios.

EL ACUERDOQ.- Se aprueba por unanimidad de votos el punto referido.

INSTETUTQO JALISCIENSE DEL

ADULTO MAYOR
Primera sesion extraordinaria perfodo administrativo 2013 - 2018. q(
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PUNTO NUMERO Il: APROBACION DE LA PLANTILLA SALARIAL DEL PERSONAL Y

N 1
2

GURITENO DI 757 ADO Y

ESTRUCTURA.- De conformidad con el oficio de fecha 28 de mayo del 2013, emitido por la
Direccion General de Vinculacidon Administrativa, numero SECAD/DGVA/OFS/00080/2013, por
su Directora General la Mtra. Pia Orozco Montafio, quien firma, y nos remite el Dictamen
Técnico de Estructura y Plantilla emitido por la Direccién General de Innovacion y Mejora
Gubernamental y la Coordinacién Organizacional. Donde se autoriza la estructura. Asi como en
el oficio numero SECAD/DGVA/OFS/00085/2013, emitido en la fecha 4 cuatro de junio del
2013, donde se autoriza el nivel salarial por la Direccién General de Administracion y Desarrollo
de Personal. Por io que en base a las determinacicnes emitidas se presenta para su
aprobacidn la estructura, plantilla salarial de personal y ef Clasificador por objeto de gasto. Ante
ia Junta de Gobierno, lo antes manifestado con fundamento en su articulos 52 y 57 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco. Los oficios referidos con las plantillas antes

mencionadas se adjuntaran al presente en un (ANEXO A).
ACUERDO.- La Junta de Gobierno aprueba en su totalidad por unanimidad de votos.

PUNTO NUMERO Il POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LAS ADQUISICIONES Y
ENAJENACIONES DEL INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR.- Por lo establecido
en los diversos criterios propuestos por la Secretaria de Administracion Planeacion y Finanzas

del Gobiernc del Estado de Jalisco, en apego a los ordenamientos que rigen la materia. Se

T AT gt

somete a la aprobacion de la Junta de Gobierno las siguientes Politicas y Lineamientos para las

Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor. Lo anterior con el

objeto de dar fiel cumplimiento a lo dispuesto por la Secrataria, y por el parrafo segundo de

Estado y el 1° de su Reglamento en apego a los ordenamientos que rigen la matg

politicas referidas se adjuntan al presente un {ANEXO B).

ACUERDO.- La Junta de Gobierno aprueba en su totalidad por unanimidad de votos.

ADULIG MAYOR 7%

Primera sesion extraordinaria periodo administrativo 2013 — 2018.
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PUNTO NUMERO IV: ELECCION DE LAS VOCALIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- De
conformidad a la Convocatoria Pablica acordada en el punfo 1V cuatro de la Primera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno de fecha 26 veintiséis de abril de 2013 dos mil trece, con el
objeto de la Eleccién de las vocalias representadas por Organismos de la Sociedad Civil, Se
emitié la publicacién en el “Diario Independiente El Informador” con la fecha jueves 02 dos,
lunes 06 seis y martes 07 siete de mayo del 2013 dos mil trace. De conformidad a lo dispuesto
en los articulos 40 fraccién IV, 45 y Cuarto Transitorio de la “LDIAM”, De las cuales solo se
elegiran a 7 siete, por asi disponer la Ley. En su numeral 40 cuarenta, fraccion IV. Cuya

informacién se adiciona con base a la convocatoria emitida, agregandose a la presente acta

como (ANEXO C).

Donde se tiene la propuesta de los representantes de los Organismos de la Sociedad Civil. De -
los cuales solo 8 ocho, se interesaron en la convocatoria emitida en el periddico de mayor \
circulacion. El Director General del Instituto y su personal hacen una valoracion a través de un

Dictamen Interno de Investigacién sobre los organismos de la sociedad clvil, de las cuales se

proponen para que formen parte de las vocalias de la Junta de Gobierno las siguientes:

1.— Asociacion Médica de Jalisco Colegio Medico A. C. 2— Upidn de Jubifados y
Pensionados por el Gobiemo de Pensiones del Estado A C. 3.— Asociacion de Geriatras def
Estado de Jalisco A. C. 4.- Cenfro de Formacion para Especialistas en Atencion a Personas
de la Tercera Edad Madre Teresa de Calcufa A.C 85— Asociacion Coiporativa de

Fundaciones A.C. 6.— Benemgdrita Sociedad De Geografia Y Estadistica Del Estado De

Jafisco. 7.- Precoviba A.C.

De la misma manera se propone que el Organismo de la Sociedad Civil, Red De Asilos A.C/.
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derivado de un dictamen de investigacion que se realizo a todos los organismos de la soselad

Civil v dicho organismo, reflejo irregularidades ante el Instituto Jalisciense de Asistencia Socia

E
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(IJAS), motivo por el cual sugerimos la no participacion como vocal en la presente Junta de

“Gobierno.

ACUERDQ.- La Junta de Gobiemo al estudiar los expedientes de los organismos de la
sociedad civil, determina que; RED DE ASILOS A.C. participe como vocal de la Junta Gobierno
va que del estudio detallado por pérte de algunos integrantes de la Junta, es fa que retne los
'requisitos en base a la convocatoria emitida y sugieren que se exciuya a, BENEMERITA
SOCIEDAD DE GEOGRAF[A Y ESTADISTICA DEL ESTADO DE JALISCO., ya que su objetivo
no es coincidente con el del Instituto. Por lo que con mayoria de Votos (diez vocales) se
aprueba que RED DE ASILOS A.C., y se integre como vocal a la Junta Gobierno. Por lo que
también se hace Ié prevencion para que se regularice a la brevedad posible de lo contrario sera

cesada por el érgano maximo del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor.

PUNTO NUMEROQ V: ELECCION DE LAS DOS VOCALIAS CIUDADANAS INTEGRADAS
POR PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS .- Dé conformidad a la Convocatoria Publica emitida
-en el “Diario Independiente El Informador” con la fecha jueves 02 dos de abril del 2013 dos mil
trece. De conformidad a lo dispuesto en los articulos 40 fraccién |V, 45 y Cuarto Transitorio de
la “LDIAM". Donde se tiene la propu'esta de las dos vocalias ciudadanas. Cuya informacién se
adicional con basé a la convocatoria agregandose a la presente acta como {ANEXO D).
Quedando los siguientes: 1.- Liliana Méndez Romero 2.- Maria Induvijes Yolanda Mancilla

Pantoja.

ACUERDO.- Se aprueba por unanimidad de votos el punto referido y se le tiene a la Junta de

Gobierno designande.

INSTITUTO JALISCIENSF DRI

ADULTO MAYOR
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Para desahogar el punto antes referido hace uso de la voz el Presidente de la Junta de
Gobierno {Designado por el Pader Ejecutivo del Estado) el Lic. Salvador Rizo Castelo, no
habiendo otro asunto por desahogar en la orden del dia, para dar cumplimiento con lo dispuesto
en el ulimo punto, agradezco a los presentes su asistencia a la PRIMERA SESION

EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO. Periodo administrativo 2013 dos mil irece —

g ad yde J_a!isco.

af siguientes firnas son parie de la acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Periodo Administrativo 2013 — 2018 de la Junta de
Gobierno del Instituto Jalisclense del Adultc Mayor. Celebrada en el Auditorio de Fray Anionic Alcalde del Viejo Hospital Civil de
Guadalgjara, ubicado en ia calle Hospftal 278 Col. El Refire, en esta cludad, con fecha de 14 de Junio del afio 2013.

Nombre de los
Dependencias. Representantes de las | Persona Designada o
Dependencias. Suplente.
Secretaria de Desarrolio e Lic. Salvador Rizo
1 Integracion Social. Castelo )
Secretaria de Planeacion, : Lic. Merlin Grisefl
2 Administracion y Mtro. Ricardo Madrid Arzapal
Finanzas Villanueva Lomeli
Secretaria de Educacion. L.E.P. Francisco de Mtra. Bertha Lenia
3 Jesis Ay6n Lopez Hemandez Rodriguez
u“'—%

¢
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4 Secretaria de Saiud. Dr. Jaime Agustin Erendira Ponce
Gonzalez Alvarez Arroyo
5 Secretaria del Trabajo y Jests Eduardo Maria de Lourdes
Prevision Social. Almaguer Ramirez Ledn Madrigal
Secretaria de Desarrollo Heéctor Padilla
6 Rural. Gutigrrez
7 Secretaria de Desarrollo Luci Barriga
Econdémico. José Palacios Jiménez
Lic. Noemi Garcia
8 Secretaria de Turismo. L.A.E. JesUs Enrique Oceguera
Ramos Flores
Diego Escobar
9 Secretaria de Cultura Myriam Vachez Gonzalez
Plagnol
Emesto Enrique
10 Fiscalia General del Luis Carlos Najera Aceves Plasencia
Estado. Gutiérrez de Velasco
Lic. José Francisco
11 Procuraduria Social. Dra. Felicitas Salazar Gonzzalez

Veldzquez Serrano

Primara sosidn extraordinaria periodo adminisirativo 2013 — 2018.
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Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la
Famifia del Estado de
Jalisco. (DIF)

Mtra. Consueio del
Rosario Gonzélez
Jiménez

Ricardo Magdaleno |
Sanchez

13

Hospital Civil de
Guadalajara.

Dr. Héctor Ra(il Pérez

Gomez

14

Instituto Jalisciense de
Asistencia Social.

Lic. Gabriel Gonzalez
Delgadillo

C. Faustfo Adrian
Velasco Romero

15

Consejo Estatal Para el
Fomento Deportivo y el
Apoyo a la Juventud
(CODE}.

Lic. André Marx

Miranda Campos

Mtro. Fernando
Gerardo Arroyo
Arredondo

18

Inmobiliaria y Promotora de
la Vivencia de Interés
Publico del Estado de

Jalisco. (PROVIPE)

Lic. Octavio Domingo
Gonzalez Padilla

Lic. Cesar Oswaldo

Gomez Santos

£

17

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Jalisco.

Lic. Felipe de Jests
Alvarez Cibrian

Ramon Sal
Meneses Pérez

Primera sesidn extracrdinaria periodo administrativo 2013 — 2018.
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Primera Sesién Extraordinaria del Periodo Administrativo 2013 - 2018 de la Junta de Gobiermo
del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor, Celebrada en el Auditorio de Fray Antonio Alcalde del
Viejo Hospital Civil de Guadalajara, ubicado en la calle Hospital 278 Col. El Retiro, en esta

ciudad, con fecha de 14 de junio del afio 2013.

-——-ANEXO “A"----- i p
En el presente anexo se adjunta para su revision la siguiente documentacidn:

MAYOR: ‘ .

1. AUTORIZACION DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO

a. oficio de fecha 28 de mayo del 2013, emitﬁdo por la Direccién General de Vinculacién
Administrativa, numero SECAD/DGVA/OFS/00080/2013, por su Directora General la C.
Pia Orozco Montafio, quien firma y nos remite el Dictamen Técnico de Estructura y
Plantilla emitido por la Direccion General de Innovacidn y Mejora Gubernamental y ia

Coordinacidn Organizacional. Donde se autoriza la estructura.

2. APROBACION DE LA PLANTILLA SALARIAL DEL PERSONAL:

2013, donde se autoriza el nivel salarial por la Direccién General de Administrac

Desarrollo de Personal. ‘ -
sy, ;

INSTITUTO JALISCIENSE DEL

ADULTO MAYOR
Primera sesién extraordinaria periodo administrativo 2013 - 2018,
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NUMERO: SECAD/DGVA/OFS/00080/2013
DIRECCION:

ASUNTO:

Mtro. Luis Cisneros Quirarte
Director General _
Instituto Jalisciense del Adulto Mayor

Presente. ™

En respuesta a su oficio 1JAM/022/2013 mediante el cual solicita validacién y

OFICIO

Direccién General de
Vinculacién Administrativa
Dictamen de estructura

Ty —

i
§
El

Guadalajara, Jalisco. 28 de mayo de 2013, !

11
H
H
¥

i

dictamen de la estructura para dar inicio a las funciones del reciente Organismo, al
respeto le hago llegar el dictamen emitido por la Direccién General de Innovacién y :
Mejora Gubernamental a través del cual se emite fa validacién eorrespondiente.

Con lo que respecta a la determinacion de los niveles salariales pard las plazas
autorizadas, le comento que se encuentra en andlisis por: la Direccién de

Administracién de Sueldos de ésta Subsecretarfa, por lo qlie una vez que se cuente con

el resultado se le hara llegar.

En espera de que dicha informacién le sea utilidad

Reciba un cordial saludo. . .

Aténtarﬂente,

~$faUrozco Montaiio |

Directora General de Vinculacién Administrativa
Secretarfa de Planeacién, Administracién y Finanzas
Gobierno del Estado de Jalisco. - -

“2013, AR OE BELISARIC DOMINGUEZ Y 190 ANIVERSARIO D
SOBERANO DE JALISC

ACIMIENTO DEL

- .
e o i ntRcan T, W P MR




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PODER EJECUTIVO
REESTRUCTURACION 2013

28 de mayo 2013

DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLA 2013
Dependencia: INSTITUTO JALISCIENSE DEL'ADULTO MAYOR PR

Comparativo,

Niveles Jerarquicos Actual | 2013 Diferencia égg;i’:’%’::?%
Director General 1 1 0 0
{ Tesorero 1 1 0 0 K
Director Juridico 0 1 1 100 %
‘ Director de Vinculacién 0 1 1 100 % (%
Cortralor 0 1 1 100 %
| Total de plazas 11 11 0 100% '

| Propuesta.

i Se presenta la siguiente propuesta de cambios emitida por el organismo publico
descentralizado denominado Instituto Jalisciense del Aduito Mayor de acuerdo a la
documentacién turnada, oficio No. 1JAM/022/213 de fecha del 15 de mayo de 2013. Se
emite el presente dictamen técnico administrativo respecto a la estructura orgénica.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PODER EJECUTIVO
REESTRUCTURACION 2013

28 de mayo 2(?

DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLA 2013
Dependencia: INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR \,

{ Director General Director Genaral Director General Director General
1 SIN del instituto del Instituto 05 RV 1 del Instituta 28 del Instituto
CODIGO | Jalisciense del Jalisclense de} Jalisciense dal Jaliscianse del
: Adulto Mayor Aduito Mayor Adulto Mayor Adulto Mayor
Director General
t SiN del Instituto .
: 1 CODIGO Tescrero Jalisciense del 17 CA 1 Tesorero 20 Tesoreria
Adulto Mayor
. Director General : :
Diractar de - . : . ..
SN A det Instituto CN, AE, . Direccion
1 CODIGO at:ngggg a Adultos Jalisciense del 20 CA 1 Director Juridico 20 Juridica
¥ Adulto Mayor ) .
Coordinador de Director de . : : )
SIN ; . CN, AE Diractor de Dir. De
I 1 Planeacion y Atencion a Adultos | 17 i 1 : ‘e 20 . .
N } CODIGO Vinculacion Mayores CA Vinculacién Vinculacién
Coordinador de .
I 1 SIN Desarrollo y E:;i(gi?ﬁgd: Adiftos | 17 CN, 1 Contralor 20 Contraloria
: CODIGO | Seguimiento de Mavores AE,CA
i Politicas Pdblicas ¥
+ . Director de , .
‘ SIN Analista Jefe de Direccion de
—% 1 CODIGO | Especializado :\ntencibn a Adultos | 11 CN.CA 1 Vinculacion 18 Vinculacidn
i ayores
; . Director de ) . o
.l SIN Analista . Analista Técnico Direccion
| T | coDIGo | Especializado prencion a Adultos | 11 GN.GA 11| o Informatica 13 General
5 ayores
E Director General
1 SIN Secretaria de det instituto 9 CN. CA 1 Auxiliar de 10 Direccion de
] CODIGO | Direceidn General | Jalisciense del ! Vinculacién Vinculacion
Adulto Mayor
i SIN wpn - .
i 1 cODIGO Contador “A Tesorero 11 CN 1 Awflllar Contabie 10 Tesoreria
SIN Especialista L - Direcclén
1 CODIGO | Operativo Tesorero 10 | CN,CA 1 Auxiliar Juridico 10 Suridica
Analista de Auxitlar de .
1 COSDIn:“GO Recursos Tesorero 7 | CN,CA 1 Logistica y 4 %‘::::2?
Humanos Mantenimiento ‘

<
A= Cambio de adscripcién

CN= Cambio de nomenclatura
AE= Aparicidn en estruciura

RV= Reevaluacidn
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P GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

y PODER EJECUTIVO
REESTRUCTURACION 2013

28 de mayo 2013

DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLA 2013

== "Dependénicia

Fundamento del Dictamen Técnico.-

El andlisis y la opinién técnica que se realiza en el presente documento se fundamentan
en las Politicas Administrativas vigentes, asi como en los siguientes juicios de

| evaluacion:

7.24 Toda propuesta de reestructuracion debera presentarse por alguno de los
siguientes motivos:

a) Cambie larazén de ser de alguna unidad organizacional.

b)
c)

a)

Exista un redisefio en &l proceso

Se asigne un proyecto estratégico de Gobiermno y requiera de una
modificacion en la estructura

{2 7.25 Toda reestructuracion debera apegarse a los siguientes criterios basicos:

Debera ser totalmente congruente con los procesos sustantivos de
{rabajo necesarios para el flujo de trabajo y logro de resultados, con la
plantilla de personal y ésta con la ndmina vigente en cuanto a nivel de
puestos, nomenclatura, funcionas y presupuesto.

Considerar una estructura  orgdnica plana con solo tres niveles
jerarquicos misma que debera ser eficiente y facilitar la administracion
de los procesos de frabajo dando mayor capacidad de respuesta y
flexibilidad a los procesos de los servicios demandados por fa
ciudadanfa, asi como operar al menor costo y a la méaxima capacidad
productiva.

Primer Nivel: Secretario.
Segundo Nivel: Direcciones Generales o equivalentes.
Tercer Nivel: Direcciones de Area o equivalentes.

Debera responder al propdsito estratégico y reflejar la contribucion de
cada unidad organizacional a los proyectos de Gobierno.

Debera responder a las atribuciones y marco legal que le competan y
debe ser un soporte claro de los proyectos de trabajo de las
dependencias y del presupuesto de egresos del siguiente afio.

Antes de incrementar la plantila de personal se debera fomar en
cuenta nuevas formas de trabajo, aplicacion de tecnologias que tengan
el potencial de aumentar la productividad y optimizar los recursos ya
existentes. -

T e
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DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLA 2013
epéfidencia: INSTITUTO JALISCIENSE DEE ADULTO MAYOR

Criterios Generales:

La creacion de nuevas areas deberd estar siempre sustentada y justificada en
procesos de trabajo con impacto en Gobiemno y no gue se creen areas de
trabajo para posteriormente asignarle funciones.

Y

> Toda estructura organica invariablemente debera coincidir con la plantilla de
personal.

Que las funciones no se dupliquen, no deben de llevarla a cabo varias .
unidades y que se encuenire estructuraimente en la ubicacién adecuada. é

Analisis de congruencia entre los procesos, las responsabilidades y areas de
resultados.

\‘-lf

A1

»~ Reestructurar con base en los procesos de trabajo, fortaleciendo los
principales procesos de las Dependencias e identificando las unidades de
trabajo que son necesarias para facilitar el flujo de trabajo y el logro de
resultados esperados.

Los cambios en estructura y plazas procederan mientras no se genere un
incremento en la plantilia ni gasto presupuestal, siendo consideradas con

recursos generados por la eliminacion de plazas no sustantivas.

t
o
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" DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLA 2013
 Dépendenicia: = INSTITUTO JALISCIENSE DEL-ADULTO MAYOR® a5

Desglose de la Opinién Técnica:

Cabe hacer la aclaracidn que para el gjercicio 2012 se autorizd una estructura para que b&\

diera inicio el funcionamiento del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor, sin embargo no se
liberd el presupuesto necesario para su creacion por lo que se hace el replanteamiento de
L las funciones del mismo, para dar paso a una nueva propuesta que es la que se presenta
en la emision de este nuevo dictamen.

Por lo anterior la opinién técnica que a continuacion se presenta responde a la propuesta
emitida por el organismo Instituto Jalisciense det Adulto Mayor y de acuerdo a la
documentacion turnada por el mismo se realiza el andlisis, por lo anterior se consideran
viables técnicamente dichos cambios. Y queda a disposicién de la Junta Directiva,
Gnica autoridad facultada para aprobar y refrendar la propuesta y el dictamen.

3

Derivado de dichos cambios “estructurales del organismo publico descentralizado
denominado Instituto Jalisciense del Adulto Mayor, se recomienda realicen los manuales

administrativos que dan sustento a sus atribuciones.

NOTAS:

Respecto a las peticiones de reevaluaciones, cambio de nomenclatura de los puestos,
éstas deberan ser evaluadas y dictaminadas de acuerdo alas politicas establecidas por la
Direccidn General de Administracion y Desarrolio de Personal.

El presente Dictamen Técnico-Administrativo evalla la conveniencia y procedencia de la
creacién de nuevas plazas y conversién de plaza, por o que, la operacién de dichas
areas aqui sefialadas estara sujeta a la disponibilidad presupuestal, que para esos
efectos disponga el Instituto Jalisciense del Adulto Mayor.
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- DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLA 2013

i Dependéricia: - INSTITUTO JALISCIENSE:DEL'ADULTO MAYOR .+ 2

Por lo anterior y de acuerdo al andlisis realizado se consideran viables, las siguientes
plazas para poner en funcionamiento al Instituto Jalisciense del Adulto Mayor.

Vs

1 Director General
1 Tesorera
1 Director Juridico
1 Director de Vinculacion
1 Contralor
1 Jefe de Vinculacion
1 Analista Técnico de informatica
1 Auxiliar de Vinculacidn
1 Auxiliar Contable
1 -} Auxiliar Juridico
] AUXi]ial’fiE‘! Logistica y
Mantenimiento
" Total Plazas
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DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLA 2013

“* Dépendencia: -

l.- F’romover cordlalmente con Ias
dependencias, organismos,
entidades publicas y privadas, en al
ambito de su competencia, las
-acciones destinadas a mejorar el
nivel de vida de los adultos
mayores.

INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO-MAYOR:

Se anexa cuadro de andlisis de cruce de atribuciones conforme a Decreto de
creacion con las Direcciones a cargo de estas.

D|rector Genera!
Directora de Vinculacion y
Seguimiento.

Jefe de

Vanculacmn y
Atencion Ciudadana, Auxiliar
de Vinculacidn

Il.- Elaborar planes y programas
relacionados con el desarrcllo
integral del adulto mayor en nuestro
estado.

Directar General,
Directora de Vinculacion y
Seguimiento, Director
Juridico

Jefe de Vinculacion ¥
Atencion Ciudadana, Auxiliar
de Vinculacion, Analista de
Tecnologias e Informatica.

Ill.- Definir e instrumentar una
politica estatal a favor del adulto
mayor, que permita Su
incarporacién  al  desarrollo  del
estado,

Director General, Director

Juridico

£
ks

Auxiliar Juridico

V.- Fomentar la voluntad politica
para establecer, modificar,
desarrollar o hacer cumplir la base
juridica que garantice los derechos,
| obligaciones y valores de fos
[ adultos mayares, fundada en la
dignidad humana.

Director General,
Directora de Vinculacion y
Seguimiento, Director
Juridico

Jefe de Vinculacién v
Atencion Ciudadana, Auxiliar
de Vinculacion

V.- Promover y dar seguimiento a
las politicas publicas con 1as
entidades de la administracion
estatal y municipal, en el ambito de
su competencias, las acclones

Director General,
Directora de Vinculacidn y
Seguimiento, Director
Juridico

Jefe de Vinculacion y
Atencién Ciudadana, Auxiliar
de Vinculacion
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destinadas a asegurar la igualdad

de las oportunidades, la no
discriminacién y a mejorar et nivel
de vida de los adultos mayores, asi
como sus expectativas sociales,
culturales, politicas y econdmicas.

GOBIERNO DEL ESTADQ DE JALISCO

REESTRUCTURACION 2013

28 de mayo 2013

Vi- Proponer el Ejecutivo una
politica de coordinacién permanente
entre las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal
y municipal, asl como ceordinarse
con los sectores social y privado
para la promocion de los derechos
de los adultos mavyores.

Director General Directora
de Vinculacion y
Seguimiento, Director
Juridico

Jefe de Vinculacion vy
Atencién Ciudadana, Auxiliar
de Vinculacion

Vil.- Promover e impuisar en los
adultas mayores e  acceso  al
empleo y al comercioc e informar
sobre las condiciones de trabajo
apropiadas para sus condiciones
particulares.

Director General Directara
de Vinculacidn y
Seguimiento

Jefe de Vinculacion vy
Atencion Ciudadana, Auxiliar
de Vinculacidn

Vill.- Actuar como drgano de
consulta, capacitacion y asesor{a de
las dependencias vy entidades
plblicas estatales y municipales, asi
como de los sectores social vy
privado, en materia de
oportunidades hacia el adulto
mayor, cuando asi lo requieran.

/b

Director General Directora
de Vinculacion y
Seqguimiento

Jefe de Vinculacién vy

Atencion Ciudadana, Auxiliar 9

de Vinculacién

IX.- Fomentar |la practica de las
actividades que propicien la
superacion fisica, intelectual,
cultural, profesional y economlca del
adulto mayor.

Directar General Directora
de Vinculacion y
Seguimiento, Tesorero

Jefe de Vinculacién vy

Atencion Ciudadana, Auxiliar
de Vinculacién

QYA L.
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“Dependencia;

i 72}

Jefe de Vinculacion vy

it e

Director General Directora

X.- Diseftar e implementar medidas

de capacitacién e informacién | ge vinculacion y Atencién Ciudadana, Auxiliar
destinadas a los adultos mayores, | Sequimiento, Tesorero de Vinculacién, Analista de
can la finalidad de lograr su Tecnologias e Informatica
desarrollo plenc en las

responsabilidades familiares.
X|.- Realizar la investigacién y Hevar | Director General Directora | Jefe de Vinculacion vy

a cabo la incorporacién necesaria | de Vinculacién y Atencién Ciudadana, Auxiliar
L para el disefio y evaluacion de las | Seguimiento, Director de Vinculacion, Analista de
E politicas piblicas gue lleven a ia | Juridico Tecnologias e Informatica

: . | integracion plena de los aduitos
[ mayores en ia vida politica,
P ) econdmica, cultural y laboral del
1 = estado.

Xli.- Asesorar al Ejecutivo del | Director General Directora | Jefe de  Vinculacién vy
Eslado, a través de  sus | de Vinculacidon y Atencion Ciudadana, Auxitiar
dependencias y entidades, en la | Seguimiento, Director de Vinculacion, Aux. Juridico
formulacién y programacién de las | Juridico
| politicas  plblicas y  acciones
. relacionadas con el desarrollo de
los aduitvs mayores, asl coma
asesorar a los sectores privado y

(Vehal

¥ social.
' {. .
Xllf.- Fomentar unha cultura de | Director General Directora | Jefe de  Vinculacién vy
respeto y reconocimiento al trabajo | de Vinculacion y Atencion Ciudadana, Auxiliar
y experiencia de los adultos | Seguimiento, Director de Vinculacidn, Aux. Juridico
mayores. Juridico
'J,XIV.-- Realizar estudios, | Director General Directora | Jefe de  Vinculacion vy
snvestigaciones, generar | de Vinculacién y Atencion Ciudadana, Auxiliar
"estadisticas y difundir todo tipo de | Seguimiento, Director de Vincutacion, Aux. Juridico

datos que permitan reconocer el | Juridico
estado que guardan los adultos
: mayores con relacion a  sus
- derechos, la no- discriminacion, las
oportunidades que se les brindan,
" con el fin de generar una conciencia
. favorable hacia los adultos mayores
N y su revalorizacion.

™~
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Dapendaritiar -~ INSTITUTO JALISCIENSE DEL-ADULTO-MAYOR -

XV.- Disefar y promover ante el
sistema estatal de salud programas
y accicnes que den acceso a los
adultos mayores a = servicias
integrales de atencién a ia salud en
condiciones de calidad y
prevencion, tomando en cuenta [as
caracteristicas particulares de su
ciclo de vida, su condicion y su
ybicacion geografica, garantizando
la cobertura vy la calidad de la
asistencia medica 2 todes los
adulies mayores radicados  en el
estado de Jalisco.

GOBIERNO DEL ESTADQ DE JALISCO

REESTRUCTURACION 2013

Director General Directora
de Vinculacion y
Seguimiento, Director
Juridico

28 de mayo 2013

R e 3
Jefe de Vinculacion vy
Atenclon Ciudadana, Auxiliar
de Vincutacion, Aux. Juridico

XVi.- Proponer ta celebracion de
convenios de colaboracion con los
diversos organismas publicos
descentralizados del Gobierno del
Estado y estades de la republica,
para los efectos de que se exenie
del page de cualquiera de los
servicios que prasten a los adultos
mayores de sesenta afios.

Director General Direclora
de Vinculacidn y
Seguimiento, Director
Juridico

Jefe de  Vinculacion vy
Atencion Ciudadana, Awddiar
de Vinculacion, Aux. Juridico
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INSTITUTS JALISCIENSE DEL
ARULTO MAYOR

ESTRUCTURA ORGANICA 2013 DIRECION
28 de Mayog: de 2013 GENERAL

1 AMALISTA DE TEGNOLOGIA €
IHFORMATIGA

. 1 AUKEIAR JURIGICO L AUXILIAR CONTABLE *

; 1 JEFE DE VINCULACION ¥ VARIAR ARICH TESORERQ 1 AUX, EN LOGISTICA Y

: ATENCION CIUDADANY MANTENIMIENTO

. 1 AUXILIAR DE VIRCULACION -

-
Aparicion en Estructura
Cambio de Nomenclatura
/ -
. . L B . . | L4

Dr. Hugo Alejandgro Copdova Diaz ] Lic. Ma. Herlinda DSNoonB
Direccion Geneyai de hnovacion y Mejora Gubernamental Coordinador Qrganizacional

et - o - \lJ . -
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DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS Y PLANTILLA 2013
‘Depshdencia: oo INSTITUTO JALISCIENSEDEL ADULTO MAYOR ..

El presente dictamen de estructura para el organismo del Instituto Jalisciense del Adglto
Mayor, fue realizado por personal de la direccion General de Innovacion y Mejora
Gubernamental conforme a las pofiticas administrativas vigentes.

COMISION DICTAMINADORA

rozco Haro

Coordinador Organizacional
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QFICIO
NUMEROQ: SECAD/DGVA/OFS/00085/2013

DIRECCION: Direccién General de
Vinculacién Administrativa

A"S'UNTO': Dictamen Sueldos
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(.‘Il.l.adaiajara, Jalisco. 4 de junio de 2013.
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Mtro. Luis Cisneros Quirarte
Director General del

Instituto Jalisciense del Adulto Mayor
Presente. y

En respuesta a su oficio IJAM/022/2013 mediante el cual solicita validacién y
: dictamen de la estructura para dar inicio a las funciones del reciente Organismo; y en :
- alcance al oficio SECAD/DGVA/QOFS/00080/2013, al respeto le hago llegar el resultado ‘L
' emitido por la Direccién de Administracién de Sueldos en donde se establece el nivel

salarial para las plazas autorizadas. '

N j’ En espera de que dicha infqrmacic’:_n le sea util'i'da.d S

Reciba un cordial saludo,

,_Ate_ntamente, R ';:'- :_ S ' _ o i

. Diredtora General de- Vmculaaén Admmlstran a
Secretaria de Planeacién, Admimstracmn y Fmanzas
Gobierno del Estado de ]ahsco _ A

1 8 A AL N i 8. TN TS A0 Bt 081 2 b e g FaL e e R

: : *2013, ANO DE BELISARIO DOMINGUEZ Y 190 ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DEL ESTADO LIBREY
. " SOBERANO DE JALISCO” :
i : |
] i i
% :
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Gueadalajara Jalisco, 03 de Junic de 2013

C. Pia Orozce Montaiio

Directora General de Vinculacién

Presents.

‘OFICIO

NUMERO: SECAD/DGADP/DAS/OFS/00E38/2013
DIRECCION: Direccion De Administracién De Sueldos
' P Asunto: Inst Adulta Mayor

\
i

En raspuesta a su oficio SECAD/DGYA/OFS/0081/2013, en el qua salicita ia revisién de funciones para
ceterminar el valor salarial de las plazas que formaran parte dal Instituto Jalisciense def Adulte Mayor, cen base a
su estructura organizacional y funcionat para atendsr las tareas y cbligaciones que smanan de su Decreto de
Creacion; le comunico que de confarmidad al Articulo Transitoric SEGUNDO del Presupuesto de Egresos, a las
Politicas y Lineamientos Administrativos vigentes para el presente Ejercicio Fiscal 2013 ¥ a las funcicnes,
responsabilidades y tramo de control que se reportan come atribuciones de cada plaza, se amiten las siguientes

recomendacion:

latura -
Momencatura Actual :omer_m :;u:; Mivel Actual Mivel Recomendade
scomendada : .

Director General del
Instituto Jalisciense 25 27
del Adulto Mayo
Coordinador de ‘ L A
Desarrollo v S ‘ :
Sequimiento de .Contralor 17 X 20
Politicas Pliblicas
ggonrggé?gno rde Director de Atencion 1"7 20
Vinculaaan ! a Aduitos Mayores S
Director de Atencién [~ - PR : -
a Aduitos Mayores D“‘?__C.tor Juridico. 20 S 20
Tesoraro ' , 17 26
Analista Jefe de Vinculacian ‘

iy S Aoy g 1 17
Especializado Seguimiento N
Analista Analista Técnico en ‘ 13
Especializado Informatica " .
Contador A Contador B 11 10
Secretaria de Técnico ]
Direccion General Especializado A d 0
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. OFICIO
NUMERQ: SECAD/DGADP/DAS/OFS/00638/2013

- DIRECCICN: Direccidn. De Administracion De Sueldos
Asunte: Inst Adulto Mayor

Analista de Recursos |—. .
HuUMAnos Téenico B - 7 4 :
Reciba un cordial salude.
Atentamignte -

I ? -y

LAE,

Direc¢idn General de A{mi'nisfracién y Desarrollo de Personat

¥
f
[
: ;

j
"/ o

Mto.éicardo Villanueva Lomeli { Secrefaria c.Ie._F'Ianeacic‘m. Administraclon y Finanzus, Despacha def Secretario de
Planescion, Admnistracion y Fi.nanzas

Lic.3alvador Gonzalez Resendiz .- Director General de Abastecimientos, Despacho del Secratario de Administracion
Lic.Merlin Grisell Madrid Arzapalo - Directorrde Vinculacion Con Crganismos Paraestalaies, Direccion e Vincuiacidn Cen
Drganismus- Paraestatales. ‘ _ ; ! P .

Lic.Ma'rl'a"ﬁel Carmen Ochoa-ée&eﬁu - Di!-gctur de Adminisiracicn d;e'SueIdos, Diréccién De Ar-jministl.'_ﬂciéri De Suelaus

20‘1’3, afio de BelisariéjDornfhguez ¥ 190 aniversario del nacimiento del Estado Libre y
o ' i Sobérano-de Jalisco.
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PROPUESTA DE PLANTILLA

INSTITUTC .w.mw.ﬁm SCIENSE DEL

ADULTO MAYOR

NOMBRE DEL mmzmuu._n_)_w_o n_._w‘.“ FECHA DE INGRESO z_<MT ‘ w m NOMBRE DEL PUESTO
LUIS CISNEROS QUIRARTE M 07/03/2013 27 |40lc DIRECTOR GENERAL
LETICIA DEL ROSARIO BERUMEN ALONSO | F 01/04/2013 20 |40]c TESORERO
CRISTIAN IVAN REYES LAMAS M 01/04/2013 20 l40fc DIRECTOR JURIDICO
MARIBEL SOLORZANO MONTES F 01/05/2013 20 [40]c o_mmoqom_m %w_«__mﬁzuﬂ%o_oz Y
FAUSTO VELASCO VAZQUEZ M 16/05/2013 20 (40|c CONTRALOR
GUILLERMINA COSIO GAONA F 01/05/2013 17 |a0|c JEFE DE VINCULACION
CARLOS GARCIA GARIBAY M 01/06/2013 13 |40[C| ANALISTA TECNICO EN INFORMATICA
SARA LOPEZ VILLALOBOS F 26/04/2013 10 |40|cC TECNICO ESPECIALIZADO A
MARGARITA ORNELAS HERNANDEZ F 16/05/2013 10 |40|c TECNICO ESPECIALIZADO A
ANTONIO LOPEZ SORIANO m 07/05/2013 10 |40]cC TECNICO ESPECIALIZADO A
JULIAN RODOLFO GUTIERREZ MARQUEZ |M 01/05/2013 4 la0|c TECNICO ESPECIALIZADO B
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GOBIERNO DEL ESTADO

Primera Sesién Extracrdinaria del Periodo Administrativo 2013 - 2018 de Ia Junta de Gobierno
del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor. Celebrada en el Auditorio de Fray Antonio Alcalde del
VIeJO Hospital Civil de Guadalajara, ubicado en la calle Hospital 278 Col. El Retiro, en esta

ciudad, con fecha de 14 dejumo del afic 2013.

=---ANEXOQ “B"-~---
En el presente anexo se adjunta para su revision ia siguiente documentagcién:

a. Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y enajenaciones del Instituto Jalisciense

del Adulto Mayor.

g

I

INSTI'ULITD .IAL!SC]ENBE LEL
MAYOR

Primera sesion exiraordinaria periode administrativo 2013 - 2018,
Pdgina 1 ds 1.
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POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LAS ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES
INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

plimis#to a

Articuio 1. - El propdsito del presente documento es establecer las Politicas ¥
que debe observar el Instituto Jalisciense del Aduito Mayor, con el objeto de dar fiel cuf
lo dispuesto por el parrafo segundo del Articulo 1°. de Ia Ley de Adquisiciones y Enajege 2
Gobierno del Estado y el 1° de su Reglamento, estableciendo diversos criterios prefliesteg por la
Secretaria de Administracién con fundamento en los articulos 5 y 6 fraccion i, 171l de la Lay-de——
Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado de Jalisco, en apego a los ordenamientos 1\4
gue rigen la materia, _

Articulo 2.- El Instituto Jalisciense del Adulto Mayor en lo referente a las operaciones que é\ﬂ
contempla el articulo 5 de estas politicas, debera apegarse a lo estipulado en la Ley, tomando de |
forma analoga con respecto a su organismo, las autoridades que menciona la misma, asi cuando la

ley mencione:
|l La Secretaria de Administracion se entendera de manera anéloga a el organismo.
fl.  Titular del Ejecutivo se entendera como el Organo Maximo de Gobierno.
. Secretario de Administracion se entendera el Titular del Organismo.
V. Las Secretarlas, dependencias y organismos auxiliares se entendera a las direcciones o
~ areas que integren el organismo.
V. Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado se entendera a la

Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Organismo. 4/&%/
Y asi sucesivamente, tomando en cuenta las caracteristicas de personalidad juridica y patrimonic

propio del organismo; con excepcion a las autoridades mencionadas en los articulos 8°, fraccion |, 11,

L, 1V, V, VI VL X, XLy XV, 16, 17, 23, 24 fraccion |, |1 y ll, Titulo quinto capitulo (inico, 45 primer N
parrafo, 46, 47, 48, Titulo Séptimo capitulo | “de las inconformidades, 60 y 61 de fa Ley; asi como los

articulos 1, 2, 22 fraccién 1X, 30 fraccion Ill, 31, 48, Capitulo Xi “del padron de proveedores” del
Reglamento de la Ley, los cuales se fomaran de manera textual a lo plasmado en dicho
ordenamiento.

Articulo 3. - Para los efectos de estas Polificas y Lineamientos, en lo sucesivo se entendera

por. _
I Ley: La Ley de Adquisiciones y Enajenaciones del Gobierno del Estado. (]&

Il.  Reglamento: E| Reglamento de la Ley.

lll.  Politicas: Las Politicas y Lineamientos para la Contratacion de Adguisiciones y
Enajenaciones del instituto Jalisciense del Adulto Mayor.

V. Organismo: E! Organismo Plblico Descentralizado Instituto Jalisciense del Adulto
Mayor.

V.  Organo Maximo de Gobierno: la Junta de Gobierno, que es el cuerpo colegiado
supremo del Instituto Jalisciense de! Adulto Mayor,

Director General: Titular del Instituto Jalisciense del Aduito Mayor,




Vil.  Comisién: Comision de Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto Jalisciensé

Adulto Mayor. . |
VIll.  Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Gobierno de! Estad
Jalisco. _

IX.  Partida: Codificacion que identifica de manera concreta el concepto del que se tratd,
definiendo un determinado bien o servicio de manera parcial, el cual correspefitie a
un todo. '

X. Interesado o participante: Persona fisica o juridica interesada en 4bastecer lo
necesario a alg(in organismo.

Xl.  Proveedor. Persona fisica o juridica que resulté adjudicada en un proceso de
adquisicién.

XIIl.  Resolucion o fallo: Acto de la autoridad emitido por la comisién donde se determina
sobre un proceso de adquisicion o enajenacion.

XHI. Dictamen: Opinién por escrito que emite el Organismo, en donde vierte el analisis
sobre las cuestiones técnicas y administrativas de los bienes o servicios ofertados
por los interesados o participantes en un proceso, que realizé el organismo.

(X
Articulo 4. - La aplicacién de las Politicas estara a cargo del Director General y Ia
Comision, segin las atribuciones legales que les correspondan.
Articulo 5. - Las Politicas regularan las operaciones que lleve a cabo el Organismo como
© consecuencia de:
é

de

. Laadquisicion de bienes muebles e inmugbles;

ll.  Laenajenacion de bienes muebles que sean del pattimonio del Organismo;
fl.  Elarrendamiento de bienes muebles & inmuebles:
IV.  La confratacion de servicios.

V. Mansjo de aimacenes.

Todas las modificacionss, adiciones o reformas a las prasentes politicas y lineamientos debgran ser
validadas por la Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas., y aprobadas por la Junta de
Gobierno del Organismo.

Articulo 6.- En caso de incumplir en ei retiro de los bienes enajenados dentro del término de

15 dias naturales establecido en el articulo 48 del Reglamento, se aplicara la garantia de seriedad

de las posturas por el monto fijado. La Comisién de adquisiciones podra adjudicar el proceso al

participante que hubiere presentado la segunda mejor propuesta, dé acuerdo al orden del resultado

en el cuadro comparativo que dé origen al dictamen de la Comisi6n, o convocar a un nuevo proceso
si asi se determina conveniente.

CAPITULO Il
DE L.OS PROCEDIMIENTOS Y DE LOS CONTRATOS.

Articulo
revolvente, jn




mediante acuerdo por parte de! Organo Maximo de Gobiemo del organismo, el cual estaré vigente,

hasta en tanto no se derogue por uno posterior.

El acuerdo al que se hace referencia en el parrafo anterior, formaréa parte integral de-las

presente politicas.

Articulo 8. ~ El acuerdo anual a que se refiere al articulo anterior contemplaré comolmi
el texto siguiente:

Las adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos en general y contrata®ion de servidios—
que requiera el organismo se realizara mediante los siguientes procedimientos: %/

I.  Porfondo revolvente:

Este procedimiento se realizard cuando el importe de cada operacion se encuentre
comprendido hasta $12,500.00 y (Doce mil quinientos pesos 00/100 m.n.), a través del
Organismo, con la autorizacion del Director de dicha &rea, apegandose, de ser posible, al
procedimiento del articulo 19, fraccion Iil, inciso a) y b) del reglamento de la Ley.

Il. Porinvitacion:

Este procedimiento se realizaré cuando el importe de cada operacion se encuentre
comprendido entre $ 12,501.00 (Doce mil quinientos un pesos 00/100 m.n.) y $ 180,000.00
{Ciento ochenta mil pesos 00/100 m.n.), a través del Organismo, con la autorizacion del
Director General,

lll.  Por concurso:

Este procedimiento se realizara cuando el importe de cada operacién se encuenire
comprendido entre § 180,001.00 (Ciento y ochenta mil un pesos 00/100 m.n.) y $ 600,000.00
(Seiscientos mil pesos 00/100 m.n.), a través de la Comision de Adguisiciones del

Organismo. (
IV. Por licitacion publica: >L

Cuando la cuantia de las adquisiciones rebase los montos establecidos para el
procedimiento de concurso, se sujetara invariablemente al procedimiento de licitacion
plblica, a través de la Comisidn de Adauisiciones del Organismo,

V.  Por adjudicacién directa:
Se debera de apegar a lo establecido en el Articulo 13 de la Ley. Las adjudicaciones Oﬂ
directas que se encuentren dentro de los montos de concurso o licitacion publica tendran
que ser aprobadas por la Comision de Adquisiciones, con responsabilidad directa para el
titular del.ergamigmo. En el caso de que a adjudicacion directa se encuentre dentro de los

m_/vai, C‘\~



Articulo 9.- Los contratos que celebre el organismo contendran como minimo:

I Nombre y domicilio de la persona fisica o juridica de conformidad con su cédula de
registro federal de contribuyentes. o
IIl.  Descripcion, cantidad del bien o servicio, precio unitario e importe total desgle
el impuesto al valor agregado (L.V.A)
ll.  Firmas autégrafas de los funcionarios por parte del organismo y representag
‘ 0 apoderado por parte del proveedor, autorizados para contratar. '
IV.  Fechay condiciones de entrega.
V. Fechay condiciones de pago.
VI.  Periodo de servicio, en su caso.
VIIl.  Sanciones o Penas convencionales.
VIli.  Garantias para el cumplimiento del contrato.
IX.  Las demas que el organismo considere conveniente de acuerdo a la naturaleza del
contrato.

Articulo 10.- En los procedimientos de adquisicion y enajenacion, deberan establecerse los
mismos requisitos y condiciones para todos los participantes, especialmente por io que se refiere a
tiempo y lugar de entrega, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y garantfas;
debiendo el organismo proporcionar & todos los inferesados igual acceso a la informacion
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a alglin interesado en el proceso.

Articulo 11.- Los sobres que contengan las propuestas de los participantes Interesados
podran entregarse a eleccion de la convocante, en el lugar de celebracion del acto de presentacidn y
apertura de proposiciones; o bien, enviarlo a través del servicio postal 0 de mensajeria, conforme a
las disposiciones administrativas que establezca la convocante.

Articulo 12.- Las convocatorias podran referirse @ uno o mas bienes o servicios y
contendran como minimo: -

[.  Nombre de |a entidad convocante.
ll.  Laindicacion sila licitacion es local, nacional o internacional 0 en su caso concurso.
M. Descripcion general de los bienes o servicios que sean objeto del proceso de
adquisicion. En caso de ser demasiadas partidas, se indicaran los conceptos
generales de los bienes a adquirir.
IV." Lugar, fecha y hora, asi como direccion de la pagina web en que ios interesados
podran obtener las bases del proceso.
V.  Fecha de la celebracion de la etapa de recepcién de propuestas.
VI.  Fecha, cargo y firma de quien emite la convocatoria.

Articulo 13.- El organismo debera publicar la convocatoria en los medios establecidos en la
ley y su reglamento; asi mismo pondré a disposicién plblica la convocatoria y las bases de sus
procesos, a través de la pagina web del organismo, o en su defecto, a fravés de la pagina web del
Gobierno del Estado de Jalisco, solicitando apoyo a la Secretarfa.

Los resultades~de las adquisiciones, asi como toda la informacién relacionada con




proporcionados a los interesados o parficipantes y a quien asi lo solicite, con excepcién de
informacién relativa a las particularidades de las empresas (cotizaciones, documentos legales, etc).

Articufo 14.- El organismo debera informar a los miembros de la Comisién, previo a-10s
procesos de adquisicion, fos techos financieros que se tiene para la compra a realizar, /

Articulo 15.- Las bases que emita el organismo para las licitaciones publicas y concursos se /-
pondran a disposicion de los interesados, tanto en el domicilio sefialado por el organismo,\asi compe—=
en ia pagina web del organismo o del Gobierno del Estado de Jalisco, a partir del dia ¢ s@
publigue la convocatoria y hasta el dia de presentacion de propuestas, previo a la hgras
para realizar este acto, siendo responsabilidad exclusiva de los interesgddsz
oportunamente durante este periodo. -

Articulo 16.- Las empresas de los vocales fitulares estan impedidas para participar en los
procesos de adquisiciones que se lleven a cabo ante la Comisién; asi como las del vocal suplente =

cuando éste asista a la sesién respectiva.

Articulo 17.- Los interesados podran obtener las hases de los procesos de licitacion ©
concurso estafaies sin costo alguno. Los interesados podrén revisarias y obtenerlas por los medios
de difusion electrénica o fisicamente de manera gratuita. :

Articulo 18.- El término de los 10 dias habiles para dar a conocer Ia resolucién empezara a
contar a partir del dia en que se celebre el acto de apertura de propuestas econémicas.

Articulo 19.- El contrato se adjudicara de entre los participantes, a aquel cuya propuesta
resulte solvente porque reline, conforme a los criterios de adjudicacion establecidos en ias bases del
proceso, las condiciones legales, técnicas y econémicas requeridas por el organismo, garantizando
segln sea el caso el cumplimiento de las obligaciones respectivas. {

Articulo 20.- Para llevar a cabo la adjudicacion, el organismo debera de contar con precios
de referencia de mercado actualizados, principalmente en las partidas en las que Unicamente quede
participando un solo proveedor o existan dos o mas cofizaciones que no sean congruentes las
diferencias de precio entre las mismas, pudiendo tomar como referencia la anterior adjudicacion de
las partidas de que se trate, tomando en consideracion los factores principales de incremento.

Articulo 21.- Las modificaciones que deriven de la junta de aclaraciones en ningin caso
podran consistir en la sustitucion de los bienes o servicios convocados originalmente, adicion de
otros bienes y servicios de distintos rubros. De igual forma en ningdn caso podra realizarse variacién
significativa de sus caracteristicas, salvo como consecuencia de una equivocacion u omision en las
especificaciones, situacion que debe de justificarse en el acta de dicha junta.

Articulo 22.- Los cuestionamientos que realicen los proveedores en la junta de aclaraciones
deberan ser contestados de manera clara, precisa, congruente y solventando la duda totalmente, por
escrito.

Articulo 23
publica, derivada

ualquler modificacion a las bases de los procesos de concurso o licitacion
de aclaraciones, sera considerada coma parte integral de las propids
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bases del proceso, debiéndose informar de ello a los participantes y a los miembros de la Comision,
por escrito.

Articulo 24.- La instancia correspondiente para modificar el pedido o contrato a que se
refiere el articulo 18 del Regiamento, sera quien celebr6 &l procedimiento de la adquisicion, grel
entendido de que si un procedimiento se llevo a través de la Comision, sera ésta quien lo autogice.

Articulo 25.- El incremento del 30% en cuanto al concepto de volimenes marcadd gp.¢
articuio 18, fraccion Il del Reglamento, se considerara del monto total del contrato s
partida. En caso de que el contrato incluya dos o més partidas se consideraré digherfficr
cada una de éstas y no por el total del monto adjudicado.

Articulo 26.- Las actuaciones de los procedimientos de Adquisicion se haran constar en tres .
actas, siendo éstas: /@/

. Acta circunstanciada o Minuta de la sesion.- En Ia cual se asienta: Titulo del acta, nimero de
la sesion ordinaria o extraordinaria, hora y fecha de inicio de la sesion, puntos del orden del
dia, desarrollo de cada uno de los-puntos, cierre del acta, hora y fecha, nombre y firma de
los asistentes. Esta acta sera para uso exclusivo de! organismo y los miembros de Ia
Comision.

Il.  Acta de dictamen.- En la cual se asienta; Titulo del acta, lugar, hora y fecha, antecedentes,
anafisis del area respectiva sobre las cuestiones técnicas y administrativas, responsable de
dicho analisis, asi como nombre y firmas. Esta acta se entregaré a los interesados.

Ill. Acta de resolucién.- En la cual se asienta: Titulo del acta, fecha, resultandos vy
considerandos, proposiciones donde se mencionan las empresas adjudicadas, los motivos
por los cuales las demés empresas no fueron adjudicadas, la instruccion de elaborar el
contrato, asi como la nofificacion, nombres y firmas de los integrantes de la Comisién
asistentes, esta acta se entregara a los interesados.

Estas actas deberan estar apegadas al formato autorizado por la Secretaria.

Articulo 27.- El tiempo de entrega sefialado en la orden de compra o contrato sera
contabilizado en dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la facha en que se notifique el
documento.

En caso de que el vencimiento o limite de entrega coresponda a un dia inhabil se recorrera
automaticamente al dia habil siguiente.

Articulo 28.- En las bases de los procesos de adquisicion o enajenacion no se le podran .

exigir al participante, requisitos que tengan como propésito facilitar ia presentacion de proposiciones

y agilizar ia conduccién de fos actos de los procesos (como engargolados, folios, carpetas,

membretes, cd, etc); asi como cualquier otro requisito cuyo incumplimiento, por si mismo, no afecte

la solvencia de las propuestas. La inobservancia por parte de los participantes respecto a dichas _

condiciones o requisitos no seré motivo para desechar su propuesta. g
Articulo 29.- A efecto de emitir el dictamen técnico la Comision se basara en el analisis <,

detallado que previamente realice el organismo, respecto a las propuestas presentadas por los

proveedorg o analisis, se deber4 considerar el apego a las especificacipnes requeridas, &si
W ;

R




como el cumplimiento de documentos administrativos. De igual manera la Comision emitira ta
resolucion de adjudicacion apoyandose en el cuadro econémico comparativo que realice e}
organismo. e

~ CAPITULO I
DE LAS GARANTIAS EN EL CUMPLIMIENTO DEL PEDIDO.

Articulo 30.- Se debera pedir garantia de cumplimiento de los pedidd? - {ratos que "

rebasen el monto de 5,500 salarios minimos vigentes en la Zona Metropolitana de Guadatafsra,
incluyendo I. V. A. Ser4 responsabilidad del organismo, cuando proceda, hacer efectiva la garantia

- por incumplimiento,

Articulo 31.- La garantia de cumplimiento del contrato debera estar vigente durante la
vigencia del contrato. De acuerdo a la naturaleza de los bienes o servicios podra solicitarse su
vigencia aln después de la entrega de los bienes ¢ de la recepcion total de los servicios previendo
posibles vicios ocultos o eviccion.

CAPITULO IV o
DE LAS ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES.

Articulo 32. - EI Organismo procederd a efectuar adquisiciones de bienes muebles de
procedencia extranjera, Unicamente en los casos que menciona la ley, siempre y cuando quede
debidamente garantizado el mantenimiento y refacciones del bien adquirido.

- Articulo 33.- Cuando el organismo adquiera vehiculos deberd de sujetarse al rango de

~ vehiculos de acuerdo al servidor publico, para el caso de vehiculos asignados o vehiculos utllitarios,

autorizado de manera anual por la Secretaria.

Articulo 34.- Todas las solicitudes de compras relacionadas con equipo de cdmputo
relativas a las partidas presupuestales 5204 y 5206 del clasificador por objeto del gasto aprobado
por la-Secretaria de Finanzas, previo al procedimiento de adquisiciones deberan ser enviadas a la
Direccién General de Informatica de la Secretaria, para que otorgue su validacion técnica.

Articulo 35.- Todo impreso que lleve Ia imagen insfitusional deberd de contar con la
validacion de la Direccion de Publicaciones de la Secretaria General de Gobigrno.

Articulo 36.- E! organismo se abstendra de solicitar marcas, salvo en ios casos que se
justifiquen y con responsabilidad directa para el director del organismo, en cuyo caso habra de
validario documentalmente.

Articulo 37.- El organismo habra de sefialar las especificaciones del bien o servicio que
requiera, plasmando en fas bases del proceso de adquisicién, la referencia de los conceptos

minimos - bles que se pretendan adquirir o contratar.
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CAPITULO V
DEL PADRON DE PROVEEDORES

Articulo 38.~ E! organismo permitira la participacion de cualquier interesado en log”
de adquisicién, ain cuando no esté inscrito en el Padrén de Proveedores del Gobiern 0/
pero en el caso de resultar adjudicado debera exigirsele Ia inscripcion en dicho padrd)
celebracion del contrato respectivo.

Articulo 39. E| Padron de Proveedores de la Secretaria en ningtn cago-petrasy
por el registro que tenga el organismo. Por lo anterior cualquier proveedor inscrifo en el padromrdeda—"
Secretaria podra contratar en cualquier proceso de adquisicion que realice el organismo,
independientemente del registro interno que éste tltimo tenga, mismo que debera ser gratuito para.
los proveedores,

Articulo 40.- Cuando los proveedores adjudicados se encuentren en alguno de los :
supuestos de suspensién o cancelacién estabiecidos por los articulos 42 de la Ley vy 54 del -

reglamento, el organismo ademés de notificar a los miembros de la Comisién, debera hacer del
conocimiento de la Secretaria en forma escrita, anexando documentacion comprobatoria al respecto,
para que ésta determine sobre la procedencia de suspensién o cancelacion del registro.

Articulo 41.- Previa a la celebracion del contrato el organismo debera solicitar al proveedor
adjudicado la constancia de registro vigente expedida por ia Secretaria. Dicha constancia podra
sustituir la solicitud de documentacion legal para elaborar e! contrato. :

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE ADQUISICIONES Y ENAJENACIONES DEL ORGANISMO.

miembros de fa Comision los importes de los montos para llevar a cabo los procedimientos de las
adquisiciones, o en su caso ratificar los ya existentes. Asi mismo debera de entregar en dicha sesion

el programa anual de adgquisiciones a los miembros de ia Comisién. (7!&
Articulo 43.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, funciones y objetivos, la Comisién

tendra la estructura siguiente:

Articulo 42.- En la primera sesion del afio, el organismo debera dar a conocer a los 7<

. 8 ocho vocales de los cuales siete tendran voz v voto; y un vocal, el representante
~ delaContraloria del Estado, que tendré solamente voz. .
Il Un Secretario Ejecutivo que asistirs a las sesiones del Comité sélo con voz pero sin
voto; ¥
Il Los invitados, que sdlo tendran voz. ...,

eolQs de quérum legal Gnicamente se contabilizaran los vocales considerados en la




- participara con voz, pero sin voto.

=

Articulo 44.- Los vocales con voz y voto, seran los titulares o sus representantes que ellos
designen, de las entidades plbiicas y organismos del sector privado siguiente:

. ElTitular del Organismo;
ll.  Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas;
ll.  Secretaria de Desarrollo e Integracion Social.
IV.  Contraloria del Estado: . . ‘) V[ ﬁ,g/
V. Camara Nacional de Comercio;
VI.  Consejo de Camaras Industriales de Jalisco;

VIl Consejo Nacional de Comercio Exterior; y
VIll.  Centro Empresarial de Jalisco, S.P.

El Representante de ia Contraloria del Estado a que se refiere la r‘ |

Cada vocal titufar nombrara sus suplentes. No podra existir dentyo «
Adquisiciones més de una representacion por Secretaria, Dependencia, Orfanisfis Qre
de la iniciativa privada, en el entendido de que si en una sesién estan presentes dos Persa

una misma representacion, sélo una de ellas tendra el voto.
Articulo 45.- En el caso de que los vocales que representan a la iniciativa privada
mencionados en las fracciones V, VI, VIl y VI del articulo anterior, no asistan regutarmente a las _

sesiones de la Comision, el organismo podra cambiar dicha representacion por otra, previo escrito
de negacion de asistencia de la institucién que se trate.

Articulo 46.- En todas las sesiones debera de estar presente el Presidente y el Secretario
Ejecutivo del organismo o sus suplentes.

- Articulo 47.- EI Titular del organismo nombrars el Secretario Ejecutivo y a su suplente,
quienes deberan de trabajar en el organismo. ’

Articulo 48.- La Comision de Adquisiciones dictara todas aquellas reglas de civilidad para la
optima conduccion de las sesiones, tales como la entrada y salida de los proveedores, ruido, uso de
celulares, desorden, faltas de educacion, fumar, etc.

Articulo 49.- Las bases de los procesos de licitacion o concurso deberan ser enviadas a los Cﬂ

miembros de [a Comision como minimo con 3 dias habiles de anticipacion a la sesion en la que se
aprobaran las mismas.

CAPITULO VII -
DE LA PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION. é

jedlo 50.- B gasto para las adquisiciones, arrendamientos y servicios se sujetara, en su
caso, a s disposiciones especificas del presupuesto de Egresos del Estado, al presuyd en

rd
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particular del organismo, asi como a lo previsto en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto {l
Plblico y demés disposiciones aplicables en materia.

Articulo 51.- Ef organismo debera administrar su programa de adquisiciones con base '
las partidas autorizadas en su Presupuesto de Egresos, procurando que el gasto se realice confoufe
a la programacion y presupuestacién de su programa institucional. >

Articulo 52.- El organismo deberd de consolidar las compras de produ j-_" Servicios

especificos, conforme al calendario de adquisiciones que éste defina.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Para todo lo no previsto por estas Politicas y Lineamientos, se aplicaran las
disposiciones de la Ley y su Reglamento, asi como lo previsto en el Manual de Adquisiciones,
Padron de Proveedores y Administracion de Almacenes, de la Secretaria de Admlnlstraclén

SEGUNDO.- Estas Politicas y Lineamientos entraran en vigor a los 10 dias posteriores de que hayan
sido aprobadas y firmadas en sesion por los miembros del Organo Maximo de Gobierno del
Organismo, quedando abrogadas las politicas anteriores. “é

POLITICAS Y LINEAMIENTOS APROBADOS EN LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, DEL INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR, EN LA CIUDAD
DE GUADALAJARA, JALISCO A LOS 14 (CATORCE) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2013 (DOS
MIL TRECE),




1= JALISCO g

GOBIERNO DEL ESTARO

Primera Sesion Extracrdinaria del Periodo Administrativo 2013 - 2018 de la Junta de Gobierno
del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor. Celebrada en el Auditorio de Fray Antonio Alcalde del
Viejo Hospital Civil de Guadalajara, ubicado en |a calle Hospital 278 Col. El Retiro, en esta

ciudad, con fecha de 14 de junio del afio 2013.

——ANEXO “C'wnnn

En el presente anexo se adjunta para su revisién la siguiente documentacion:

a.- Carta de las Asociacicnes Civiles sefialando al ciudadano que los representard y
copia de la escritura publica con la fecha de integracion de ias Asociaciones Civiles, asi

comge de su objeto.

Documentos de las siguientes asociaciones:

s

1.- Asociacién Médica de Jalisco Colegio Medico A. C. 2.- Unidén de Jubilados y

Pensionados por el Gobierno de Pensiones del Estado A.C. 3.- Asociacion de Ceriatras
del Estado de Jalisco A.C. 4.- Centro de Formacién para Especialistas en Atencidn a
Personas de la Tercera Edad Madre Teresa de Calcuta A.C. 5.- Asociacion Corporativo

de Fundaciones A.C. 6.- Sociedad Geografia y Estadistica. 7.- Proviba A.C. Cuya

Mv(

informacién se adiciona con base a la convocatoria emitida, agregandose a la presente

acta como (ANEXO C).

2ES LT TO JALINCIENSE DEL

LTO MAYOR

Primera sesion extraordinaria periodo administrativo 2013 - 2018, :
Pdgina 1 de 1. : . \S



