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ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL EJERCICIO 2016, DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, PARA EL EJERCICIO DE RECURSOS FEDERALES 2013-2016.


En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 diez horas del 05 de Abril de 2016  dos mil dieciséis, en el 2o. piso del Instituto Jalisciense de las Mujeres, ubicado en Miguel Blanco No. 883, colonia Centro, las y los Integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Jalisciense de las Mujeres, se reunieron para llevar a cabo la Segunda Sesión Ordinaria de este Órgano Colegiado, para el ejercicio de recursos federales 2015, de acuerdo a lo dispuesto por los artículos 1° fracción IV y 20 fracción II, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público; así como los artículos 20 fracción II, Inciso a),  y 22 fracción I, de su Reglamento. - - - - - 
La Doctora Érika Adriana Loyo Beristáin, preside la reunión en carácter de Oficial Mayor del Comité, y da cuenta de la presencia de quienes cuentan con derecho a voz y voto, estando presentes las personas siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Licda. Paulina Hernández Diz, Secretaria Técnica del Comité, únicamente con derecho a voz; Maximina Bastida Cuevas, Vocal por la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento, con derecho a voz y voto; Licda. Katia Torres Durán, Vocal por la Coordinación de Administración, con derecho a voz y voto; Mtro. Vicente Alejandro Alcántara Ramírez, en carácter de asesor por la Coordinación Jurídica; Licda. Rosana Venabides Montejano, en carácter de asesora por el Órgano Interno de Control.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -  - - - - --  - -- - - - - -  - - - - - - - - - - -- -  - - - - - - -  - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ORDEN DEL DÍA - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - -  - - - - 
Primero.- Lista de Asistencia y verificación del quórum Legal para sesionar. 
Segundo.- Discusión y aprobación del orden del día.

Tercero.- Presentación de la Propuesta del tipo de Adjudicación del Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF) conforme a lo acordado en la sesión anterior. 
Cuarto.- Presentación y análisis de la Propuesta del tipo de adjudicación del Proyecto aprobado por el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 (Transversalidad).
Quinto.- Presentación y análisis de la Propuesta de tipo de adjudicación del Proyecto presentado para la conformación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) ejercicio 2016. 

Sexto.- Dictaminación de los procesos de contratación por excepción a la licitación pública por parte del Proyecto de PAIMEF. 
Séptimo.- Dictaminación de los procesos de contratación por excepción a la licitación pública por parte del Proyecto Transversalidad. 

Octavo.- Asuntos Generales.
Primer Punto del Orden del Día.- LISTA DE ASISTENCIA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - 

En cumplimiento a lo establecido en el punto Primero del orden del día y después de haber pasado la lista de asistencia correspondiente, los miembros del Comité con derecho a voz y voto, declararon la existencia del quórum legal requerido para el desarrollo de la presente reunión. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Segundo Punto del Orden del Día.- APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.- - - - - - - - - - - - - - -Asimismo y como segundo punto los integrantes con derecho a voto aprobaron el orden del día mismo que fue distribuido con 3 días hábiles de antelación para su conocimiento, conforme a lo dispuesto por la fracción IV del artículo 22 del Reglamento de la Ley de la materia. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tercer Punto del Orden del Día.- PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DEL TIPO DE ADJUDICACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE LAS MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF) CONFORME A LO ACORDADO EN LA SESIÓN ANTERIOR. 

Para el desahogo de este punto del orden del día la doctora Érika Loyo Beristáin; Oficial Mayor del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, mencionó que en la sesión anterior del Comité se aprobó modificar la propuesta por tipo de adjudicación conforme las recomendaciones manifestadas por el asesor jurídico mismas que previa votación económica fueron aprobadas por unanimidad. 
Por lo anterior, es que se solicita que la Vocal por la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento, presente la nueva propuesta en los términos que fueron materia del acuerdo. Concretamente los temas de campañas que tenían relación con la Coordinación de Comunicación Social y Difusión de este organismo. 

Acto seguido la vocal por el área de Planeación, Evaluación y Seguimiento, Maximina Bastida Cuevas, hace uso de la palabra manifestando que tal y como se envió previamente se presenta la nueva propuesta, en donde las acciones que tienen que ver con campañas de difusión, se integraron en la fracción I del artículo 41, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, a fin de que se desahogara el treinta por ciento de las operaciones que se proyectan para este ejercicio 2016, al amparo del artículo 42 de la mencionada legislación, según el esquema siguiente: 

[image: image1.emf]NO.  METAS

Coordinación

Monto de la meta o 

acción

Adjudicación Directa 

30% (Artículo 42)

Adjudicación Directa 

(Artículo 41 Frac. I)

Adjudicación Directa 

(Artículo 41 Frac. XIV)

Invitación a cuando 

menos tres (Artículo 42)

Adjudicación Directa 

30% (Artículo 42)

Invitación a cuando 

menos tres (Artículo 

42)

AI.1

RealizarunForoestataldeestrategiasparalaprevencióny

atencióndelaviolenciadegénerodirigidoa120titularesdelas

InstanciasMunicipalesdelasMujeresyfuncionariadomunicipal

delaadministración2015-2018,enManzanillo,Colima,conuna

duración de 12 horas.

Enlace Municipal 170,000.00                    45,000.00                        125,000.00                       

AI.2

Realizarunasensibilizaciónycapacitacióna50personasdel

personalprofesionistaytécnicoqueatiendeenRefugiosyCasas

deMedioCaminoqueresguardanamujeresensituaciónde

violencia yen sucaso, sushijas ehijos, enla ciudadde

Guadalajara, con duración de 18 horas.

Mujeres Avanzando 40,000.00                      30,000.00                        10,000.00                         

AI.3

Realizar el “Foro Ciudades Seguras para las Mujeres: junt@s por 

ellas” dirigido a 50 funcionarias y funcionarios del Gobierno del 

Estado y de los Ayuntamientos de la zona metropolitana de 

Guadalajara, con duración de 24 horas divididas en 3 sesiones

Secretaria 

Ejecutiva

140,000.00                    90,000.00                      50,000.00                         

AI.4

Realiza el taller de sensibilización y capacitación en medidas de 

protección para mujeres en situación de violencia, dirigido a 20 

funcionarias(os) encargadas(os) de la defensoría pública en la 

Procuraduría Social del Estado de Jalisco, en Guadalajara con 

duración de 12 horas.

Juridica 40,000.00                      35,000.00                        5,000.00                           

AIII.1

Elaborar el Programa de seguimiento de las acciones de 

prevención y atención de la violencia contra las mujeres dirigidas 

a funcionariado público y población abierta.

Planeación 123,000.00                    123,000.00                     

BI.1

Realizarunacampañaestatalparaprevenirlaviolenciacontralas

mujeres,enelmarcodeldíainternacionaldelaeliminacióndela

violenciacontralamujer,mediantelaelaboración,produccióny

transmisión en diferentes medios de difusión.

Comunicación 

Social

1,310,820.72                 763,431.92                     547,388.80                       

BI.2

Impulsarlaelaboraciónyproduccióndeunacampañadedifusión

paralaprevencióndelaviolenciacomunitariaencontradelas

mujereseneltransportepúblicodelazonametropolitanade

Guadalajara.

Comunicación 

Social

438,499.10                    -                                438,499.10                       

BI.3

Desarrollarunaaplicacióninteractivaparateléfonosmóvilescon

contenidoseinformaciónsobrelaprevencióndelaviolencia

contra las mujeres y los servicios que ofrece el Instituto

Jalisciense de las Mujeres.

Secretaria 

Ejecutiva

120,000.00                    -                                120,000.00                       

BII.1

RealizarunForosobrenuevasMasculinidades,dirigidoa150

personasdelaciudadanía,conduraciónde6horasenlaciudad

de Guadalajara.

Planeación 122,700.00                    48,000.00                        74,700.00                         

BII.2

Realizar 22 talleres de sensibilización en prevención de la

violencia,dirigidos660personasqueprestanserviciosenlas

EstanciasInfantilesparaApoyaraMadresTrabajadorasdela

SecretaríadeDesarrolloSocialubicadasenlosmunicipiosdela

ZonaMetropolitanadeGuadalajara,AmecayPuertoVallarta,con

una duración de 6 horas cada uno. 

Planeación 346,830.00                    198,000.00                      148,830.00                       

BII.3

Realizar 20 talleres de sensibilización en prevención de la

violenciacontralasmujeresdeaproximadamente16horasc/u,

dirigido a 400 hombres estudiantes de nivel bachillerato y

licenciatura  de la zona metropolitana de Guadalajara.

Planeación 333,000.00                    330,000.00                      3,000.00                           

BII.4

Realizarelforodederechoshumanosyculturadelapazenel

marcodel25deNoviembredíaInternacionaldelaEliminaciónde

laViolenciacontralasmujeresdirigidoa200personasdela

ciudadanía, con una duración de 6 horas, en Guadalajara.

Planeación 182,200.00                    103,000.00                      79,200.00                         

BII.5

Realizarunacampañaterritorialsobreladifusióndelosderechos

humanosylosserviciosdeatenciónamujeresensituaciónde

violenciadenominada“Estéticasdebellezaporlaprevenciónde

laviolenciacontralasmujeres”dirigidaa200estéticasdelazona

metropolitana de Guadalajara.

Secretaria 

Ejecutiva

285,000.00                    92,000.00                        193,000.00                       

BII.6

Impartir20talleresdesensibilizaciónenlaprevencióndela

violencia,dirigidoa300madresypadresdefamiliadealumnos

deeducaciónbásicadelazonametropolitanadeGuadalajara,de

8 horas cada uno.

Planeación 178,000.00                    165,000.00                      13,000.00                         

BII.7

Realizarjornadasculturalesparaladifusióndelosderechos

humanosdelasmujeresyculturadelapaz,consistenteenla

elaboraciónde12muralesenbardasperimetralesylarealización

de10conciertosmusicalesenescuelasdeeducaciónbásicade

la zona metropolitana de Guadalajara.  

Planeación 130,000.00                    100,000.00                      30,000.00                         

BII.8

Sensibilizarycapacitara25personasdelosdemediosde

comunicacióndelasáreasdedirección,jefaturasdeinformación

y reporteros/as, a través del taller “La importancia de la

corresponsabilidad de los medios de comunicación en la

generacióndecontenidosquecontribuyanalaerradicacióndela

violenciacontralasmujeres",conunaduraciónde8horasen

Guadalajara.

Comunicación 

Social

48,000.00                      40,000.00                        8,000.00                           

CI.1

CrearunMóduloFijoenelCentrodeJusticiaparalasMujeresa

findegarantizarlaofertadeserviciosamujeresensituaciónde

violencia, mediante la contratación de 5 abogadas/os, 4

psicólogas/os, 3 trabajador/as sociales y 1 apoyo logístico.

Servicios 1,721,000.00                 1,721,000.00                   -                                    

CI.2

FortalecerelMódulodeOrientaciónItinerantedelaRegiónNorte

delEstadoMI-01-Norteconelpropósitodeacercarlosservicios

deorientaciónsobreprevenciónyatencióndelaviolenciacontra

lasmujeresenlosmunicipiosdeBolaños,Chimaltitán,Huejúcar,

HuejuquillaelAlto,Mezquitic,SanMartindeBolaños,SantaMaría

de los Ángeles, Totatiche y Villa Guerrero, mediante la

contratación de servicios profesionales y gastos de operación.

Enlace Municipal 413,486.00                    368,000.00                      45,486.00                         

CI.3

FortalecerelMódulodeOrientaciónItinerantedelaRegiónAltos

SurdelEstadoMI-03-ALTOSSURconelpropósitodeacercarlos

servicios de orientación sobre prevención y atención de la

violencia contra las mujeres en los municipios de Acatíc,

TepatitlándeMorelos,Jalostotitlán,JesúsMaría,Mexticacán,San

Julián,SanMiguelel Alto,Valle deGuadalupe, Cañadasde

Obregón,YahualicadeGonzálezGalloy SanIgnacioCerro

Gordo,mediantelacontratacióndeservicios profesionalesy

gastos de operación.

Enlace Municipal 399,444.00                    368,000.00                      31,444.00                         

CI.4

FortalecerelMódulodeOrientaciónItinerantedelaRegiónSur

del Estado con el propósito de acercar los servicios de

orientaciónsobreprevenciónyatencióndelaviolenciacontralas

mujeres,mediantelacontrataciónde1abogada/o,1psicóloga/o

y 1 trabajador/a social.

Enlace Municipal 406,248.00                    368,000.00                      38,248.00                         

CI.5

FortalecerelMódulodeOrientaciónItinerantedelaRegiónAltos

NortedelEstadoconelpropósitodeacercarlosserviciosde

orientaciónsobreprevenciónyatencióndelaviolenciacontralas

mujeres,mediantelacontrataciónde1abogada/o,1psicóloga/o

y 1 trabajador/a social.

Enlace Municipal 401,600.00                    368,000.00                      33,600.00                         

CI.6

Fortalecer el Módulo de Orientación Itinerante de la Región

SurestedelEstadoconelpropósitodeacercarlosserviciosde

orientaciónsobreprevenciónyatencióndelaviolenciacontralas

mujeres,mediantelacontrataciónde1abogada/o,1psicóloga/o

y 1 trabajador/a social.

Enlace Municipal 359,380.00                    322,000.00                      37,380.00                         

CI.7

FortalecerelMódulodeOrientaciónItinerantedelaRegiónValles

del Estado con el propósito de acercar los servicios de

orientaciónsobreprevenciónyatencióndelaviolenciacontralas

mujeres,mediantelacontrataciónde1abogada/o,1psicóloga/o

y 1 trabajador/a social.

Enlace Municipal 355,040.00                    322,000.00                      33,040.00                         

CI.8

Crear el Módulo de Orientación Itinerante de la zona metropolitana 

deGuadalajara,conelpropósitodeacercarlosserviciosde

orientaciónsobreprevenciónyatencióndelaviolenciacontralas

mujeres en los municipios de El Salto, Guadalajara,

SanPedroTlaquepaque, Tlajomulco de Zúñiga, Tonalá y Zapopan

Servicios / Enlace 

Municipal

345,100.00                    322,000.00                      23,100.00                         

CI.9

CrearelMódulodeOrientaciónItinerantedelaRegiónCentrocon

el propósito de acercar los servicios de orientación sobre

prevenciónyatencióndelaviolenciacontralasmujeresenlos

municipiosdeCuquio,IxtlahuacándelosMembrillos,Ixtlahuacán

del Rio Juanacatlán, San Cristóbal de la Barranca, Zapotlanejo.

Enlace Municipal 344,820.00                    322,000.00                      22,820.00                         

CI.10

CreaelMódulodeOrientaciónFijodelInstitutoJalisciensedelas

Mujeresconelpropósitodeacercarlosserviciosdeorientación

sobreprevenciónyatencióndelaviolenciacontralasmujeresen

los municipios de la zona metropolitana de Guadalajara

Servicios 672,000.00                    672,000.00                      -                                    

CI.11

FortaleceralCentrodeAtenciónparaMujeresySusHijaseHijos

EstanciaTemporal(CAMEHHT)adscritoalDIFEstatalUbicado

enTlajomulcodeZúñiga,con1abogada/o,1psicólogas/o,1

trabajador/a social, con elpropósito debrindar proteccióny

alojamiento, así como servicios de atención a mujeres en

situacióndeviolenciaextremay,ensucaso,asushijasehijos,

mediante la contratación de servicios profesionales.

Servicios 432,000.00                    432,000.00                      -                                    

CV.1

Implementarunprogramadeautocuidadopara45profesionistas

quebrindanatencióndirectaamujeresensituacióndeviolencia,

adscritas(os)alInstitutoJalisciensedelasMujeres,demanera

grupal durante 6 meses, en Guadalajara.

Servicios 176,000.00                    160,000.00                      16,000.00                         

Gastos de Coordinación Planeación 528,172.78                    300,000.00                      228,172.78                       

TOTAL PAIMEF    10,562,340.60             90,000.00           763,431.92         7,354,000.00                               -            2,354,908.68                              -   

PROPUESTA DE TIPO DE ADJUDICACIÓN AL COMITÉ DE ADQUISICIONES 2016

Recursos Humanos Recursos Materiales

PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE LAS MUJERES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 


Cuarto Punto del Orden del Día.- PRESENTACIÓN Y ANÁLISIS DE LA PROPUESTA DEL TIPO DE ADJUDICACIÓN DEL PROYECTO TRANSVERSALIDAD  2016.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Para el desahogo de, la Oficial Mayor, Doctora Érika Adriana Loyo Beristáin prosiguió al desarrollo del tercer punto sometiendo así a consideración del Comité la Presentación y análisis de la Propuesta del Tipo de Adjudicación del Proyecto Transversalidad 2016, conforme a las funciones que tiene asignadas el presente Comité, en el artículo 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público; concediendo para tal efecto el uso de la palabra a la Vocal por la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento. 
Maximina Bastida Cuevas, Vocal por la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento, presentó la propuesta del presupuesto autorizado del Transversalidad para el ejercicio 2016 mediante convenio firmado con fecha del 10 de marzo del presente año, además del oficio INMUJERES/OFICIO/DGIPEG/48-014/2016, en donde se valida el proyecto que consta de 37 metas conforme a los criterios de selección de las reglas de operación del programa y se aprueba el mismo, autorizando para su ejecución la cantidad de $4´425,600.00 cuatro millones cuatrocientos veinticinco mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), de los cuales solamente serán sometidas para consideración de este Comité las justificaciones para la contratación que sean excepciones a la licitación pública, en términos del artículo 41, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público haciendo entrega a cada uno de los asistentes el programa y el presupuesto, para su análisis y discusión. 
Es importante señalar que el proyecto también contempló en forma preferente aquellas metas que incidieran en las acciones que fueron parte de las recomendaciones del informe final del Grupo de Investigación que se conformó para el estudio y análisis de la probable emisión de la Alerta de Violencia contra las Mujeres en Jalisco, cuyo mecanismo fue activado el pasado 08 de febrero por el Ejecutivo del Estado. 

También las metas que se contemplan tienen relación con la Estrategia Gubernamental de Juntos y Juntas por Ellas que fue presentada como parte de las acciones que se estarían ejecutando por parte del Gobierno del Estado.

En tal sentido solicita que la documentación que deba presentarse como requisito para la ejecución de las metas se realice dentro de los plazos y tiempos suficientes y necesarios para solicitar las contrataciones y fianzas correspondientes. El Programa y presupuesto autorizado que se entrega además a cada parte integrante de este Comité en forma impresa, se presenta en el formato respectivo, por vertiente y consta de lo siguiente: 
[image: image2.emf]NO.  METAS

Coordinación

Monto de la meta o 

acción

Adjudicación Directa 

30% (Artículo 42)

Adjudicación Directa 

(Artículo 41 Frac. I)

Adjudicación Directa 

(Artículo 41 Frac. XIV)

Invitación a cuando 

menos tres (Artículo 42)

Adjudicación Directa 

30% (Artículo 42)

Invitación a cuando 

menos tres (Artículo 

42)

990

Realizar8Talleresregionalesdecapacitaciónenlaelaboración

deProgramasdeTrabajoconPerspectivadeGénero,dirigidoa

120titularesdelasIMMujeres,Regidoras(es),Síndicas(os)y

funcionarias(os)municipalesconunaduraciónde8horascada

uno. 

Enlace Municipal                   217,660.00                   185,600.00                           32,060.00 

993

RealizarunSeminariosobretransversalizacióndelaPEGenlos

gobiernosmunicipaleseimplementacióndelosConsejosparala

IgualdadentreMujeresyHombres,dirigidoa120titularesdelas

IMM y funcionariado municipal,  con una duración de 12 horas.

Enlace Municipal                   166,920.00                         42,000.00                         124,920.00 

1644

Impartiruncursodesensibilizaciónengéneroyviolenciade

génerodirigidoa80presidentas(es)municipalesyregidoras(es)

del estado de Jalisco, con una duración de 6 horas.

Enlace Municipal                     64,150.00                         23,400.00                           40,750.00 

996

Tallersobrelaaplicacióndetratadosinternacionalesenmateria

dederechoshumanosdelasmujeresenlasresolucionesy

sentenciasdelPoderJudiicaldelEdo.dirigidoa20juezas(es)y

secretarias(os) proyectistas con una duración de 12 horas 

Jurídica                     38,280.00                     34,800.00                             3,480.00 

1014

Adecuacióndelprotocolodeactuaciónpolicialenmateriade

violencia de género para su aplicación en el Estado de Jalisco

Jurídica                     70,000.00                                   -                           70,000.00 

1092

PropuestadeiniciativadereformaalCódigoCivilyCódigoPenal

ysusordenamientosprocesalesdelEstadodeJalisco,parala

eliminación de preceptos discriminatorios en contra de las

mujeres, acorde con el artículo 1ro. De la CPEUM y la LGPED

Jurídica                   170,000.00                   170,000.00 

1648

Realizartallerdecapacitaciónsobreelmarcojurídicoycontexto

enelqueseincribelaoperacióndelasUnidadesInstitucionales

deGéneroenlasdependenciasdelaAPEdelEstadodeJalisco,

con una duración de 12 horas. 

Jurídica                     38,280.00                     34,800.00                             3,480.00 

1775

Taller de capacitación en Perspectiva de Género para 15

funcionarias(os)públicas(os)delasUnidadesdeTransparencia

delaAdministraciónPúblicadelEstadodeJalisco,conuna

duración de 12 horas

Jurídica                     38,280.00                     34,800.00                             3,480.00 

1628

RealizarunTallersobreProtocoloparalaDetecciónyDenuncia

deViolenciacontralasMujeresyNiñasenCentrosEducativos

delEdo.deJal.,dirigidaa80funcionarias(os)deescuelasen

zonasdetectadasconpolígonosdeviolencia,conduración12

hrs. 

Políticas Públicas                     37,570.00                     34,320.00                             3,250.00 

1171

Impartir5talleressobreliderazgopolíticodelasmujeresdelas

mujeres dirigidos a 100 funcionarias públicas de la Administración 

Pública Estatal y Municipal, con duración de 8 horas cada uno. 

Políticas Públicas                   127,600.00                       116,000.00                           11,600.00 

1174

ImpartirdostalleresdecapacitaciónconPEGsobreeducación

integral de la sexualidad, métodos anticonceptivos, enfermedades 

detransimisiónsexualyVIHenelmarcodelaENAPEAdirigidoa

70 funcionarias(os) públicas(os). Duración 18 hrs. c/uno

Políticas Públicas                     76,560.00                     69,600.00                             6,960.00 

1176

ImpartirSeminariodecapacitaciónsobreDerechosHumanosde

lasMujeres,GéneroyPerspectivadeGéneroenlaatencióna

víctimas, dirigido a 40 funcionarias(os) públicos(as) de la

ComisiónEstataldeAtencónaVíctimasconunaduraciónde25

horas.

Políticas Públicas                     68,750.00                     62,500.00                             6,250.00 

1908

Impatirtallerdecapacitaciónsobregénero,derechoshumanos,

tiposymodalidadesdelaviolencia,ylaLeydeAtencióna

VíctimasdelEstadodeJaliscoa30abogadas(os)deoficiodela

Comisión Ejecutiva Estatal de Atención a Víctimas con 16 horas.

Políticas Públicas                     51,040.00                     46,400.00                             4,640.00 

1651

RealizarunTallerdecapacitaciónyelaboraciónde plande

trabjaodelaMesaInterinstitucionaldeEmprendimientoparalas

MujeresJalisciensesdirigidaa20funcionarias(os)públicas(os)

de la APE con una duración de 15 horas

Políticas Públicas                     38,280.00                     34,800.00                             3,480.00 

1606

ProcesodecertificaciónenelEstándardeCompetenciaEC0308

"Capacitaciónpresencialaservidorasyservidorespúblicoseny

desdeelenforquedeigualdadentremujeresyhombres"Nivel

básico, dirigido a 6 servidoras(es) públicas(os) del IJM.

Mujeres 

Avanzando

                  140,100.00                   140,100.00 

1857

Impartir5talleresenprotocolosdeinvestigaciónendelitoscontra

lasmujeresdirigidosa30ministeriospúblicosdelaFiscalía

General del Estado con duración de 8 horas cada uno.

Mujeres 

Avanzando

                  110,000.00                       100,000.00                           10,000.00 

1481

Impartir2talleresdecapacitaciónenarmonizaciónlegislativacon

perspectivadegénero,dirigidaa15secretarias(os)técnicas(os)

yasesoras(es)delascomisioneslegislativasdelCongresodel

Estado de Jalisco  con duración de 8 horas cada uno.

Secretaria 

Ejecutiva

                    51,040.00                         46,400.00                             4,640.00 

1482

Generaciónde8mapasderiesgosobrelaviolenciacomunitaria

de los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Tonalá, 

Tlajomulco, El Salto, Ameca y Puerto Vallarta

Secretaria 

Ejecutiva

                  350,000.00                         350,000.00 
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[image: image3.emf]NO.  METAS

Coordinación

Monto de la meta o 

acción

Adjudicación Directa 

30% (Artículo 42)

Adjudicación Directa 

(Artículo 41 Frac. I)

Adjudicación Directa 

(Artículo 41 Frac. XIV)

Invitación a cuando 

menos tres (Artículo 42)

Adjudicación Directa 

30% (Artículo 42)

Invitación a cuando 

menos tres (Artículo 

42)

1483

Pilotajeparalaaplicacióndel"ProgramadeCompetenciaspara

el Empoderamiento Integral de las Mujeres" dirigido a 100

beneficiariasdeprogramasfederalesdeEstanciasInfantilesy

Mujeres Jefas de Familia en la zona metropolitana de

Guadalajara. 

Secretaria 

Ejecutiva (Alexis)

211,200.00                    192,000.00                      19,200.00                         

1872

Diagnóstico sobre necesidades de capacitación para

funcionariadopúblicoqueatiendenamujeresensituaciónde

violencia en la Administración Pública Estatal 

Secretaria 

Ejecutiva

                  200,000.00                         200,000.00 

1498

Impartir3talleressobrelaPrevencióndelaViolenciacontra

Mujeres y Niñas, dirigidos a 120 asesoras/es técnicas(os)

pedagógicas(os) y supervidoras(es) de la Secretaría de

EducaciónJalisco,engruposde40personas.Duraciónde18

horas cada uno.

Equidad de 

Género

                  118,800.00                   108,000.00                           10,800.00 

1510

Sensibilizarenprevencióndelaviolenciacontralasmujeresen

eltransportepúblicourbanomediante2cursosaagentesviales

conduraciónde8hrsc/uy3cursosdesensibilizaciónde4hrs.

c/u a conductores del transporte público de la Sec. Mov. 

Equidad de 

Género

                    44,000.00                     40,000.00                             4,000.00 

1516

Realizarunforosobrecondicióndelasesposasdemigrantesy

jefas de familias, dirigido a 50 funcionarias(os) públicas(os)

integrantesdelaRedInterinstitucionaldeEquidaddeGéneroy

Migración de Jalisco, con una duración de 6 horas. 

Equidad de 

Género

                    44,368.00                     40,368.00                             4,000.00 

1653

Realizaruncursosobrelacondicióndelasmujeresmigrantes

dirigido a 30 funcionarias(os) públicas(os) que atienden a

población migrante, con duración de 18 horas. 

Equidad de 

Género

                    57,420.00                         52,200.00                             5,220.00 

1910

Realizar un Seminario de 16 horas sobre las Nuevas

Masculinidadesdirigidoa25servidoras(es)públicas(es)dela

SecretaríadeSaludypedagogosdelaSecretaríadeEducación,

encargados(as) de programas de atención a hombres en Jalisco. 

Equidad de 

Género

                    51,040.00                         46,400.00                             4,640.00 

1627

Realizaruntallersobreintegracióngrupal,trabjaoenequipo,

liderazgopersonalymecanismosdesocializaciónqueincidanen

elClimaLaboralparaelpersonaldelIJM,conunaduraciónde20

horas dividido en 5 sesiones. 

Equidad de 

Género

                    63,800.00                         58,000.00                             5,800.00 

1861

Realizar4talleresdecapacitaciónyactualizaciónenPerspectiva

deGénero,atenciónamujeresensituacióndeviolenciacon

enfoque de interculturalidad para profesionistas que brindan

atencióndirectaadscritos/asalIJM,en4regionesdelEstado.

Duración 12 hrs. 

Servicios                   153,120.00                       139,200.00                           13,920.00 

1529

Realizardostalleresdecapacitaciónenatencióntelefónicaa

mujeresvíctimasdeviolencia,dirigidoa40profesionistasque

brindanatenciónenserviciosdeemergencias066,intervención

encrisisSALME,DenunciaEscolaryLíneaMujer,conduración

de 16 horas c/u.

Servicios                     66,000.00                         60,000.00                             6,000.00 

1905

AdecuacióndelModeloÚnicodeAtenciónalasMujeresVíctimas

de Violencia en elEstado de Jalisco.

Servicios                     70,000.00                         70,000.00 

1869

Adecuación delModelodeAtencióndelCentrodeJusticiapara

las Mujeres del Estado de Jalisco, enconcordancia conla

implementacióndelnuevosistemadejusticiapenalacusatorioen

el estado de Jalisco

Servicios                     70,000.00                         70,000.00 

1497

Realizar un taller en sustentabilidad ambiental, cambio climático e 

igualdaddegéneroa20funcionarias(os)públicas(os)delas

áreassocialesyambientalesdelGobiernodelEstado,conuna

duración de 20 horas.

Comunicación 

Social

                    63,800.00                     58,000.00                             5,800.00 

1500

Realizarundiagnósticosituacionalenlazonametropolitanade

Guadalajara,sobrelasmujeresadultasmayoresciudadorasde

familiaresdentrodelhogar,susimplicacionesenelrespetode

los Derechos Humanos y su salud física y mental. 

Planeación                   170,000.00                   170,000.00                                        -   

1506

Realizar estudio cualitativo sobre la situación que viven las

trabajadoras del hogar en la Zona Metropolitana de Guadalajara

Planeación                   170,000.00                   170,000.00                                        -   

2007

Realizar7talleresdecapacitaciónsobreelModeloÚnicode

Atencióndirigidoa175multiplicadoresdelasdependenciasdela

APEvinculadasalaatenciónamujeresensituacióndeviolencia,

con duración de 8 horas cada uno 

Servicios                   154,750.00                       141,400.00                           13,350.00 

2009

EstudiodeopinióncuantitativoparafortaleceralIJMatravésde

evaluarlasaccionesdelaAPEenelmarcodeladeclaratoriade

AlertadeViolenciaContralasMujeres,mediante600entrevistas

en centros de afluencia de la ZMG

Planeación                   170,000.00                   170,000.00                                        -   

1542

FortalecimientodelInstitutoJalisciensedelasMujeresmediante

la contratación de tres personas para realizar actividades

sustantivas 

Planeación                   189,000.00                       189,000.00 

1578

FortalecimientodelInstitutoJalisciensedelasMujeresmediante

la adquisición de un servidor, una pantalla inflable y tres

proyectores

Planeación                   194,000.00                   194,000.00 

Gastos de Coordinación Planeación                   309,792.00                       201,530.00                         108,262.00 

TOTAL PFTPG       4,425,600.00      1,798,088.00                            -           1,617,530.00             550,000.00              459,982.00                              -   

Porcentaje 100.00% 40.63% 36.55% 12.43% 10.39%
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Una vez presentado el proyecto de Transversalidad 2016, la Oficial Mayor preguntó si hubiese alguna duda o comentario, no habiendo alguno se preguntó a los integrantes del Comité con derecho a voto si se manifestaban a favor de este programa y propuesta de tipo de adjudicación y presupuesto para 2016, siendo aprobada la misma por unanimidad. 
Cuarto punto del orden del día.- Presentación y análisis de la Propuesta de tipo de adjudicación del Proyecto presentado para la conformación de los Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) ejercicio 2016. 

Para la presentación del tipo del proyecto de delos Centros para el Desarrollo de las Mujeres en este 2016, la Oficial Mayor concede el uso de la palabra a la Secretaria Técnica para que exponga lo conducente. 
La Licenciada Paulina Hernández Diz, procede a exponer el proyecto presentado para este año con relación a los Centros en comentario haciendo énfasis que en función de la estrategia gubernamental implementada a partir del pronunciamiento de Alerta de Violencia contra las Mujeres en Jalisco, por parte del Ejecutivo del Estado, se proyectó la apertura de más Centros en los municipios que requieren esta atención. 
El proyecto fue aprobado y autorizado mediante el oficio INMUJERES/OFICIO/DGIPEG/50-2013/2016, destinando para su ejecución la cantidad de $3’600,000.00 (tres millones seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) además de haberse suscrito el Convenio de Colaboración correspondiente a esta Modalidad del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de las Perspectiva de Género. 
El oficio se muestra a quienes integran el Comité para constatar su contenido, además se enfatiza que todas las actividades de difusión y elaboración de productos relacionados con el proyecto deben contener la leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” para garantizar que los recursos públicos se administren de manera transparente 
Cabe señalar que para este ejercicio 2016, los Centros para el Desarrollo de las Mujeres se fortalecerán en los municipios de Tonalá, Mezquitic, San Martín Hidalgo, Poncitlán, Acatlán de Juárez, Zapotlán el Grande y Arandas; y los de nueva creación y operación en los municipios de Ameca, Puerto Vallarta, Juanacatlán, Lagos de Moreno y Jesús María. A continuación se presenta el programa y se muestra a las y los integrantes del Comité para conocimiento, mismo que se estructura en la forma en que se especifica en el esquema siguiente: 
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Quinto punto del orden del día.- DICTAMINACIÓN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN POR EXCEPCIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA POR PARTE DEL PROYECTO DE PAIMEF - - - - - - - - - - - - 
En desahogo al quinto punto del orden del día la Oficial Mayor cedió a la Secretaría Técnica del Comité el uso de la voz para que explicara los procesos pendientes a dictaminar del proyecto PAIMEF 2016. 
La Licda. Paulina Hernández Diz, Secretaria Técnica, presentó las propuestas de las áreas requirentes mismas que fueron sustentadas en formato de justificación y corresponden a las que a continuación se enumeran: 
I.-  La Coordinación de Enlace Municipal, solicitó la dictaminación sobre la procedencia de llevar a cabo la contratación de los servicios profesionales para la ejecución de las acciones CI.2, CI.3, CI.4 y CI.5 todas ellas corresponden a la instalación y operación de los módulos itinerantes ubicados en las regiones siguientes: Norte, Altos Sur, Sur y Altos Norte mismos para los cuales se requiere la contratación de psicólogos/as, abogados/as y  trabajadores/as sociales, mediante el procedimiento de adjudicación directa por excepción a la licitación pública, presentándose los proveedores propuestos por la Coordinación en el escrito de justificación correspondiente ante los miembros del Comité para dictaminar la procedencia de la contratación a su favor, cuyos nombres, para los efectos conducentes, se precisan en la tabla siguiente: 

	Acción
	Proveedor
	Profesión
	Región

	CI.2
	ARACELI MARQUEZ FLORES
	Abogada
	Norte

	CI.2
	ADRIANA LORENA MARENTES
	Trabajo social
	Norte

	CI.2
	MA MAGDALENA NAVARRO ROBLES
	Psicóloga
	Norte

	CI.3
	ROBERTO GARCIA ARAGON 
	Abogado
	Altos Sur

	CI.3
	ELBA POMPY JIMENEZ GRADILLA
	Psicóloga
	Altos Sur

	CI.3
	ANGELICA SALAZAR LOPEZ
	Trabajadora social
	Altos Sur

	CI.4
	KARLA GUADALUPE VELAZQUEZ CAMPOS
	Abogada
	Sur

	CI.4
	ROSA LORENA ALCARAZ AZPEITIA
	Psicóloga
	Sur

	CI.4
	NORMA LETICIA GONZALEZ GONZÁLEZ
	Trabajadora social
	Sur

	CI.5
	GERARDO BETANCOURT MOYA
	Abogado
	Altos Norte

	CI.5
	IRMA IVETH ZÚÑIGA GONZALEZ
	Psicóloga
	Altos Norte

	CI.5
	UZIEL ANAYA TERRONES
	Trabajadora social
	Altos Norte


Una vez presentadas las justificaciones, se somete a consideración del Comité aprobándose por unanimidad de votos con fundamento en los artículos 22 fracción II y 41 fracción XIV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, y 77 párrafo segundo de su Reglamento, la contratación de los profesionistas descritos en el esquema anterior, para la asesoría jurídica, atención psicológica y orientación en trabajo social, en los Módulos de Atención Itinerante regionales, emitiéndose el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -D I C T A M E N  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 22 FRACCIÓN II DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO CON EL RESULTADO DE LA VOTACIÓN A FAVOR POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ, SE DICTAMINA PROCEDENTE LA EXCEPCIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA Y REALIZAR LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DE ADJUDICACIÓN DIRECTA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACIÓN EN TRABAJO SOCIAL, ASESORÍA JURÍDICA Y ATENCIÓN PSICOLÓGICA EN LOS MÓDULOS DE ATENCIÓN ITINERANTES DEL INSITUTO, EN LAS REGIONES NORTE, ALTOS SUR, SUR Y ALTOS NORTE, CON LOS PROFESIONISTAS: ARACELI MÁRQUEZ FLORES, ADRIANA LORENA MARENTES, MA MAGDALENA NAVARRO ROBLES, ROBERTO GARCÍA ARAGÓN, ELBA POMPY JIMÉNEZ GRADILLA, ANGÉLICA SALAZAR LÓPEZ, KARLA GUADALUPE VELÁZQUEZ CAMPOS, ROSA LORENA ALCARÁZ AZPEITIA, NORMA LETICIA GONZÁLEZ GONZÁLEZ, GERARDO BETANCOURT MOYA, IRMA IVETH ZÚÑIGA GONZALEZ y UZIEL ANAYA TERRONES, , EN VIRTUD DE QUE LOS PROFESIONISTAS MENCIONADOS, ACREDITARON LA APTITUD PARA PRESTAR LOS SERVICIOS PRETENDIDOS Y CUMPLEN CON EL PERFIL DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDO, ADEMÁS CUENTAN CON LOS CONOCIMIENTOS TÉCNICOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES QUE SON OBJETO DE LA ACCIÓN SIN REQUERIR DE LA UTILIZACIÓN DE OTRAS PERSONAS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS MISMOS, EN TÉRMINOS DE LA FRACCIÓN XIV DEL ARTÍUCLO 41 DE LA LEY DE LA MATERIA. - - - - - - - - - - 
II.-  La Coordinación de Servicios presentó para su discusión y en caso aprobación la propuesta para la contratación de 1 abogada/o, 1 psicóloga/o, y 1 trabajador/a social con la finalidad de brindar asesorías a mujeres víctimas de violencia dentro de las instalaciones del Centro de Justicia para las Mujeres, y concluir con la totalidad de las contrataciones previstas en el presupuesto autorizado para la ejecución de esta acción, esto es, 5 abogadas/os, 4 psicólogos/as y 3 trabajadoras/es sociales y 1 apoyo logístico; en base a las justificaciones presentadas mediante el escrito correspondiente, en términos del artículo 40 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público. Las profesionistas propuestas para las contrataciones sujetas a dictaminación en esta sesión, son las siguientes:  

	ACCIÓN 
	PROFESIÓN
	NOMBRE


	CI.1
	CARMEN LILIANA BRAVO CARRILLO
	ABOGADA

	CI.1
	DIANA ELIZABETH ORTIZ TERRONES
	TRABAJADORA SOCIAL

	CI.1
	MARIZZA AYDHERI AGUIRRE MARTÍNEZ


	PSICOLOGA


Acto seguido, se preguntó al Comité si había lugar a dictaminar la procedencia de la contratación de los perfiles anteriormente descritos a lo cual el comité se manifestó a favor y fue aprobado por unanimidad, emitiéndose el siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -D I C T Á M E N  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 22 FRACCIÓN II DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO CON EL RESULTADO DE LA VOTACIÓN A FAVOR POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ, SE DICTAMINA PROCEDENTE LA EXCEPCIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA Y REALIZAR LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DE ADJUDICACIÓN DIRECTA DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE 1 ABOGADA, 1 PSICÓLOGA, 1 TRABAJADORA SOCIAL CON LA FINALIDAD DE BRINDAR ASESORÍAS A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES; EN FAVOR DE: CARMEN LILIANA BRAVO CARRILLO, MARIZZA AYDHERI AGUIRRE MARTÍNEZ Y DIANA ELIZABETH ORTIZ TERRONES; POR TRATARSE DE PROFESIONISTAS CON EXPERIENCIA Y ESPECIALZIACIÓN EN LA ATENCIÓN A MUEJRES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA, CONFORME A LO ASENTADO EN LAS JUSTIFICACIONES PRESENTADAS POR EL ÁREA CONTRATANTE, EN ARAS DE DAR CONTINNUIDAD INMEDIATA EN LA ATENCIÓN A LAS MUJERES, ADEMÁS QUE REALIZAN LA PRESTACIÓN REQUERIDA POR ELLOS MISMOS, CUMPLIÉNDOSE EL REQUISITO DE PROCEDENCIA PREVISTO EN LA FRACCIÓN XIV, DEL ARTÍCULO 41, DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO. - - - - - - - - - - - - - - - - 
III.- La Coordinación de Servicios solicitó al Comité se dictaminara sobre la procedencia de la contratación de 1 abogada para brindar asesoría jurídica a las mujeres que se encuentran de manera temporal en el Centro de Atención para las Mujeres sus Hijas e Hijos, conocido por sus siglas como CAMHHET, perteneciente al DIF Estatal, mismas que a continuación se mencionan, presentando al efecto la justificación de las contrataciones de las siguientes profesionistas por los motivos y consideraciones que ahí se precisan, y son: 
	ACCION
	NOMBRE
	PROFESIÓN

	CI.11
	CAROLINA GONZÁLEZ HERNÁNDEZ
	abogada


Presentada la propuesta de la Coordinación de Servicios se preguntó al Comité si determina procedente la contratación de las mismas, a lo cual se manifestaron por unanimidad de votos, a favor del siguiente: 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -D I C T A M E N  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 22 FRACCIÓN II DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO CON EL RESULTADO DE LA VOTACIÓN A FAVOR POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ, SE DICTAMINA PROCEDENTE LA EXCEPCIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA Y REALIZAR LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DE ADJUDICACIÓN; EN FAVOR DE: CAROLINA GONZÁLEZ HERNANDEZ, A FIN DE BRINDAR ATENCIÓN INMEDIATA, EFICAZ Y OPORTUNA A LAS MUJERES QUE INGRESAN AL REFUGIO TEMPORAL Y SUS HIJOS E HIJAS, TOMANDO EN CONSIDERACIÓN LO VERTIDO EN EL ESCRITO DE JUSTIFICACIÓN, YA QUE LAS PROFESIONISTAS HAN PRESTADO SERVICIOS ANTERIORMENTE EN DICHO CENTRO, POR ENDE REUNEN EL PERFIL ADECUADO PARA EJECUTAR LA ACCIÓN CON LAS ESPECTATIVAS ESPERADAS, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍUCLO 41, FRACCIÓN XIV DE LA LEY DE LA MATERIA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
IV.- La Coordinación de Servicios solicitó al Comité se dictaminara sobre la procedencia de la Creación del Módulo de Orientación Fijo del Instituto Jalisciense de las Mujeres con el propósito de acercar los servicios de orientación sobre prevención y atención de la violencia contra las mujeres en los municipios de la zona metropolitana de Guadalajara, presentando al efecto la justificación de las contrataciones de las siguientes profesionistas por los motivos y consideraciones que ahí se precisan, y son: 
	ACCION
	NOMBRE
	PROFESIÓN

	CI.10
	JOSE FRANCISCO ÁVILA SAUCEDO
	ABOGADO

	CI.10
	BRENDA LETICIA BARBA BARRAGÁN
	ABOGADA.

	CI.10
	DULCE MARICRUZ PANDURO ESPINOZA
	PSICOLOGA

	CI.10
	ANGELA THAIS ANGUIANO CARREÑO
	PSICOLOGA

	CI.10
	NOILA NOEMI PÉREZ GUTIÉRREZ
	TRABAJADORA SOCIAL


Presentada la propuesta de la Coordinación de Servicios se preguntó al Comité si determina procedente la contratación de las mismas, a lo cual se manifestaron por unanimidad de votos, a favor del siguiente: 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -D I C T A M E N  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 22 FRACCIÓN II DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO CON EL RESULTADO DE LA VOTACIÓN A FAVOR POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ, SE DICTAMINA PROCEDENTE LA EXCEPCIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA Y REALIZAR LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DE ADJUDICACIÓN; EN FAVOR DE: JOSE FRANCISCO ÁVILA SAUCEDO, BRENDA LETICIA BARBA BARRAGÁN, DULCE MARICRUZ PANDURO ESPINOZA, ANGELA THAIS ANGUIANO CARREÑO Y NOILA NOEMI PÉREZ GUTIÉRREZ A FIN DE BRINDAR LOS SERVICIOS DE ORIENTACIÓN SOBRE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS MUNICIPIOS DE LA ZONA CONURBADA DE GUADALAJARA, EN VIRTUD DE REUNIR EL PERFIL ADECUADO PARA EJECUTAR LA ACCIÓN CON LAS ESPECTATIVAS ESPERADAS, CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍUCLO 41, FRACCIÓN XIV DE LA LEY DE LA MATERIA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Sexto punto del orden del día.- DICTAMINACIÓN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN POR EXCEPCIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA POR PARTE DEL PROYECTO DE TRANSVERSALIDAD - - 
I.- La Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento, solicitó se dictaminara en favor de la contratación de la profesionista María Ulloa Carmona para la Coordinación y seguimiento del Proyecto aprobado por el programa de Transversalidad 2016, de conformidad con los motivos y consideraciones especificados en el escrito de justificación correspondiente, además que dicha persona ya ha trabajo en la ejecución de este proyecto en ejercicios anteriores y conoce a detalle sus reglas de operación, con resultados sumamente óptimos y satisfactorios, lo que denota un trabajo altamente profesional en los servicios prestados en el transcurso de años atrás. 

Se preguntó al Comité si era de aprobarse la propuesta de contratación para la coordinación y el apoyo administrativo del programa a lo que el comité se manifestó a favor y quedo aprobado por unanimidad conforme al siguiente: 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -D I C T Á M E N  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 22 FRACCIÓN II DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO CON EL RESULTADO DE LA VOTACIÓN A FAVOR POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ, SE DICTAMINA PROCEDENTE LA EXCEPCIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA Y REALIZAR LA CONTRATACIÓN A TRAVÉS DE ADJUDICACIÓN DIRECTA DE LA PROFESIONISTA MARÍA ULLOA CARMONA PARA LA COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO TRANSVERSALIDAD 2016, POR LA EXPERIENCIA QUE REPRESENTA EN EL MANEJO DE PROYECTOS FEDERALES, SIENDO LA MEJOR PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA BASADO EN CRITERIO DE EFICACIA, CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION XIV DEL ARTÍCULO 41 DE LA MULTICITADA LEY DE ADQUISCIONES FEDERAL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Séptimo.- Desahogados los puntos anteriores, la Oficial mayor del Comité, pregunta si existe algún asunto pendiente que tratar en la sesión a lo que la Secretaria Ejecutiva solicita el uso de la palabra. 

Concedido lo anterior, la licenciada Paulina Hernández Diz, manifestó que la Coordinadora para el Desarrollo de la Equidad de Género del Instituto, Soc. Margarita del Refugio Cardiel Ramos, dio a conocer que el proyecto Construyendo Comunidades Indígenas Libres de Violencia en la modalidad de la Coordinación para la Atención y Prevención de la Violencia contra las Mujeres con enfoque intercultural, no fue validado, por ende no se aprobó para este ejercicio 2016, y estamos en espera del oficio en el que se sustenten las razones de la negativa. En tal sentido no existirá presupuesto federal de este programa en 2016. 
Acto seguido, el asesor jurídico del Comité, Vicente Alejandro Alcántara Ramírez, en uso de la voz, señaló en ese contexto, que es necesario puntualizar lo siguiente:

a) El presupuesto federal total autorizado para el presente ejercicio fiscal 2016 es de $18’587,940.00 (dieciocho millones quinientos ochenta y siete mil novecientos cuarenta pesos 00/100 m.n.), que se integra por $10’562,340.00 (diez millones quinientos sesenta y dos mil trescientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) del PAIMEF, $4’425,600.00 (cuatro millones cuatrocientos veinticinco mil seiscientos pesos 00/100 m.n.) de TRANSVERSALIDAD; y $3’600,000.00 (tres millones seiscientos mil pesos 00/100 m.n.) de la modalidad CDM. 

b) Conforme al punto anterior, y para los efectos precisados en el artículo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, la suma de las operaciones que se efectúen al amparo de este numeral no podrán exceder de $5’576,382.00 (cinco millones quinientos setenta y seis mil trescientos ochenta y dos pesos 00/100 m.n.) que corresponden al 30% del presupuesto federal autorizado. 

c) De acuerdo a lo precisado en el inciso a), y de conformidad a lo dispuesto por el artículo 21 fracción III de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, se determina que los montos máximos para las contrataciones por excepción a la licitación pública en correspondencia al presupuesto federal autorizado son: 199,000.00 (ciento noventa y nueve mil pesos 00/100 m.n.) para las adjudicaciones directas y $861,000.00 (ochocientos sesenta y un mil pesos 00/100 m.n.) para las de invitación a cuando menos tres personas en base al ANEXO 9 del Presupuesto de la Federación para el presente ejercicio fiscal. Estas cantidades no incluyen el impuesto al valor agregado (IVA). 
d) Invariablemente las coordinaciones contratantes deberán contar con al menos tres cotizaciones del servicio o procedimiento requerido a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 30 del Reglamento de la multicitada Ley de Adquisiciones, a fin de cumplir con la investigación de mercado previa que la Ley establece al respecto. 
e) Deberá solicitarse garantía a la o el proveedor a partir de las operaciones de $140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos 00/100 m.n.) por un monto del 10% tanto a personas morales y físicas: a partir de $140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos) sin IVA.
La Oficial Mayor del Comité, en base a los puntos mencionados pone a consideración de las integrantes con derechos a voto para que se aprueben en los términos propuestos por el asesor jurídico a lo que se aprueban en su totalidad por unanimidad. 
La Doctora Érika Adriana Loyo Beristáin, preguntó si no había algún asunto más que tratar. No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente reunión, siendo las 13:00 horas del día de su inicio, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron para su debida constancia legal. 
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