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&~  ACTA DEL COMITE DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA
JALISCO PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS
o PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 hrs del dia 26 de marzo del 2015, en las oficinas de la
Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal, de la Subsecretaria Administracion, ubicadas en
Avenida Prolongacion Alcalde nimero 1221, Colonia Miraflores; se reunieron los miembros del Comité de
Clasificacién del sujeto obligado Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Muiltiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado.

Presidi6 la sesion Ruth Alejandra Nufio Cerda, en su caracter de Presidenta del Comité de Clasificacion de
Informacion.
Orden del Dia

Declaracion legal del quorum.

Ratificacion de la conformacion del Comité de Clasificacion

Lo relativo en materia de Transparencia del Fideicomiso, se incorpore a la Unidad de Transparencia de la
Subsecretaria de Administracion.
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Primero.- Declaracion Legal del Quérum

Estando presentes todos los integrantes del Comité de Clasificacion para sesionar validamente, de conformidad
con lo sefialado en los articulos 28° y 29°, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, al articulo 32° de las Reglas de Operacién, en el cual menciona la
conformacion del Comité Tecnico del Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Multiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado, mismos que se encuentran debidamente acreditados mediante Cartas de
Instruccion C-0005-2013 y C-0017-2013; asi como al acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria Quincuagésima
Tercera del Comité Técnico, celebrada el pasado 11 once de diciembre de 2014 dos mil catorce.

Ruth Alejandra Nufio Cerda, dio lectura a la orden del dia y sometid a consideracion del Comité de Clasificacion,
siendo aprobada por unanimidad de votos.

Segundo.- 2. Ratificacion de la conformacion del Comité de Clasificacion

Ruth Alejandra Nuho Cerda, explica que conforme a las obligaciones derivadas de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como del Reglamento de la referida
Ley, y al acuerdo emitido por el Comité Técnico en la Sesion Ordinaria Quincuagésima Tercera, celebrada el
pasado 11 once de diciembre de 2014 dos mil catorce; siendo el siguiente acuerdo “Con el fin de agilizar las
funciones que realiza el Comité de Clasificacién de Informacién Publica, y por ser un érgano colegiado el Comité Tecnico del
Fideicomiso 38863-0 Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado, confirma la autorizacion para
que continte la conformacién del Comité de Clasificacion de Informacion Pdblica el titular de la Direccidon General de
Administracién y Desarrollo de Personal con el cargo de Presidente, el Suplente del Comisario que lo ostenta la Contraloria
del Estado con funciones de control intemo y el titular de la Unidad de Transparencia del Fideicomiso de conformidad con el
articulo 28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como al
articulo 9 del Reglamento de la referida Ley”, sin embargo conforme a la estructura que la propia Ley senala de la
conformacion del Comité de Clasificacion, queda fuera el titular de la Direccién de Administracion de Sueldos que
originalmente el Comité Técnico del Fideicomiso habia determinado también su participacion dentro del Comité
de Clasificacidon.

Tercero.- Lo relativo en materia de Transparencia del Fideicomiso, se incorpore a la Unidad de
Transparencia de la Subsecretaria de Administracion.

Ruth Alejandra Nufio Cerda, con caracter de presidenta del Comité de Clasificacién, comunica que derivado de
las obligaciones emanadas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios y su reglamento respectivo y conforme a la instruccién del Comité Tecnico del Fideicomiso del
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pasado 11 once de diciembre de 2014 dos mil catorce, se tienen las gestiones avanzadas mediante oficio PMB
0006/2015, dirigido a la Direccion General Juridica, solicitando que todo lo relativo en materia de Transparencia
de este Sujeto Obligado Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Mltiple de Beneficios para los Trabajadores del
Gobierno del Estado, lo asuma la Unidad de Transparencia de la Subsecretaria de Administracion, debido a que
es un Fideicomiso sin estructura y es responsabilidad la administracién del mismo por la citada Subsecretaria, la
cual es su cabeza de sector.

No existiendo mdas asuntos que tratar, y con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 28° y
29°, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
declara concluida la presente Sesion del Comité de Clasificacién de Informacién del Fideicomiso 38863-0 Plan
Mltiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado, siendo las 11:59 horas del dia 26 de marzo
del 2015, firmando en ella los integrantes del Comité de Clasificacion.

Asi lo acordd y firmo el dia de hoy la suscrita Ruth Alejandra Nuio Cerda, Presidenta del Comité de Clasificacion,
en unién de los servidores publicos que conforman el Comité de Clasificacion de Informacion Publica del citado
Fideicomiso.

ATENTAMENTE
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DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL COMITE DE CLASIFICACION.
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LD. JORGE GUILLERMO OJEDA PRECIADO
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DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
EN SU CARACTER DE CONTROL INTERNO
DEL COMITE DE CLASIFICACION.

EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
COMITE DE CLASIFICACION



