Secretaria de Plane
Administracidn

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

] FIDEICOMISO 38863-0
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ACTA DEL COMITE DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 hrs del dia 10 de noviembre del 2015, en las oficinas de la
Direccion General de Administracion y Desarrollo de Personal, de la Subsecretaria Administracion, ubicadas en
Avenida Prolongacion Alcalde numero 1221, Colonia Miraflores; se reunieron los miembros del Comité de
Clasificacion de Informacion del sujeto obligado Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Multiple de Beneficios
para los Trabajadores del Gabierno del Estado.

Presidio la sesion Ruth Alejandra Nufio Cerda, en su caracter de Presidenta del Comité de Clasificacion de

Informacion.
Orden del Dia

1. Declaracion legal del quérum.
2. Notificacién del Dictamen de los Sistemas de Informacién Reservada y Confidencial

Primero.- Declaracion Legal del Quérum

Estando presentes todos los integrantes del Comité de Clasificacion para sesionar validamente, de conformidad
con lo sefalado en los articulos 28° y 29°, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, al articulo 32° de las Reglas de Operacién, en el cual menciona la
conformacion del Comité Técnico del Fideicomiso 38863-0 denominado Plan Multiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado, mismos que se encuentran debidamente acreditados mediante Cartas de
Instrucciéon C-0017-2013 y C-0006-2015.

Ruth Alejandra Nufio Cerda, dio lectura a la orden del dia y sometié a consideracion del Comité de Clasificacion
de Informacion, siendo aprobada por unanimidad de votos.
>< Segundo.- 2. Notificacion del Dictamen de los Sistemas de Informacién Reservada y Confidencial

Ruth Alejandra Nufio Cerda, comenta que con fecha 22 de julio del afio en curso mediante oficio SEJ/451/2015,
el Instituto de Transparencia e Informacion Publica de Jalisco, notifica el reconocimiento del Aviso de
Confidencialidad, ya que cumple con la totalidad de los requisitos del articulo 53 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; asi como la aprobacion
y registro de los tres Sistemas de Informacion Reservada y Confidencial correspondientes al Fideicomiso a los

cuales se les asigno un nuUmero Unico quedando de la siguiente forma:

s 3086 Sistema de Informacion Confidencial de los Expedientes por Dictaminacion de Invalidez o
Incapacidad Total y Permanente.

e 3087 Sistema de Informacion Confidencial de la Pension Vitalicia

e 3088 Sistema de Informacién Confidencial de los Expedientes por Fallecimiento

Teniendo una vigencia de dos anos a partir de la aprobacion del dictamen es decir 01 de julio del 2015.

Se anexa copia simple del dictamen que emite el Instituto de Transparencia e Informacion Publica de fecha 01 de
julio del 2015.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

FIDEICOMISO 38863-0

PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL ESTADO
ACTA DEL COMITE DE CLASIFICACION DE INFORMACION PUBLICA

No existiendo mas asuntos que fratar, y con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 28° y
29°, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
declara concluida la presente Sesion del Comité de Clasificacion de Informacion del Fideicomiso 38863-0 Plan
Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado, siendo las 11:34 horas del dia 10 de
noviembre del 2015, firmando en ella los integrantes del Comité de Clasificacion.

Asi lo acordo y firmo el dia de hoy la suscrita Ruth Alejandra Nufio Cerda, Presidenta del Comité de Clasificacion,
en union de los servidores publicos que conforman el Comité de Clasificacion de Informacion Puablica del citado
Fideicomiso.

ATENTAMENT

| ERE £i
Direccion General ¢z Vi
stracién y Des«r i

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARRO!:L® DE PERSONAL
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL COMITE DE CEASIFICACION.

LD. JORGE GUILLERMO OJEDA PRECI&DO
DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION A DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
EN SU CARACTER DE CONTROL INTERNO
DEL COMITE DE CLASIFICACION.

. ANA LUTSA DEL TORO BOLANOS
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION SUELDOS B
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
EN SU CARACTER DE SECRETARIO DEL COMITE DE CLASIFICACION

Esta hoja forma parte integral del Acta del Comité de Clasificacion de Informacion de fecha 10 de noviembre del 2015,
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Oficio No. SEJ/451/2015.
Guadalajara, Jalisco, a 03 de julio del afio 2015,

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
FIDEICOMISO PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL

GOBIERNO DEL ESTADO
PRESENTE.

Por este conducto reciba un cordial saludo y en via de notificacion, le adjunto copia
simple del Dictamen de Sistemas de Informacion Reservada y Confidencial, aprobado por el
Consejo de este Instituto en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria celebrada el pasado 01 de
julio del afio en curso, de conformidad con el articulo 105 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lo anterior para su conocimiento y efectos legales correspondientes. Sin otro

particular, me despido quedando a sus Ordenes para cualquier duda relacionada con el

presente.
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Dictamen de los Sistemas de Informacién Reservada y Confidencial.
Sujeto obligado: Fideicomiso Plan Multiple de Beneficios para los
e k Trabajadores del Gobierno del Estado
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Guadalajara, Jalisco a 01 de julio de 2015 dos mil quince.
)

Se tiene por recibido el Oficio PMB 0163/2014 remitido por el LAE. Sergio
Javier Otal Lobo Secretario Técnico del Fideicomiso Plan Maltiple de Beneficios
para los Trabajadores del Gobierno del Estado, de fecha 28 veintiocho de
noviernbre de 2014 dos mil catorce, recibido en la Oficialia de Partes de este Instituto
el dia 02 dos de diciembre de 2014, a través del cual remite 2l Acuerdo de creacion
de los Sistemas de Informacién que constan en la Minuta correspondiente al Acta del
Comité de Clasificacion del Fideicomiso Plan Multiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado, celebrada el 28 veintiocho de noviembre de
2014 dos mil catorce, anexando 03 tres caratulas oficiales que conforman el Sistema

de Informacién Confidencial, Aviso de Confidencialidad y el dispositivo electrénico
que los contiene.

En ese sentido, el Consejo de este Instituto, con fundamento en los
articulos 25 punto 1 fraccion Xi y 35 punto 1 fraccion XVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios; asi como los numerales 46 al 53 y 55 al 58, del Reglaniento de la Ley;y
en el Quincuagésimo Quinto y Quincuagésimo Sexto, de los Lineamientos
Generales para la Proteccion de la Informacion Confidencial .y Reservada, que
deheran obsetvar los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, tiene la
atribucidn de reconocer y registrar los Sistemas de Informacion Reservada y
Confidencial que presenten los sujetos obligados, de acuerdo a lo ordenado por la
mencionada Ley.

En virtud de lo anterior, se procede a dictaminar los mismos, de acuerdo a
los siguientes

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- En el marco normativo mexicano se prevé, que el derecho de
acceso a la informacion asi como el de proteccidn de datos personales, son derechos
humanos fundamentales; por su parte, el articulo 6 constitucional establece los
principios y bases en los cuales habra de estar sustentado el ejercicio del derecho,
ademaés de sefialar los limites de acceso a la informacion en razdn de proteger la

vida privada, el interés pUblico y los datos personales,

v. i€nacio L. Vallarta No. 1312, Col. Americana, C.P 44160, Guadalzjara, Jalisco, México. Tel. {33)36305745 1
www.itel,org.mx
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Aunado a lo anterior, el articulo 16 parrafo segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefala que todas las personas tienen
derecho a la proteccién, al acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos
personales, asi como a manifestar su oposicion en los términos que la legislacion de
la materia lo establezca, por lo que es necesario garantizar el respeto a esta maxima
constitucional.

El derecho a la proteccion de datos personales, debe ser garantizado por el
Estado. Ademas de ser un derecho de dltima generacion, constituye un derecho
humano protegido por la legisiacién mexicana, Tratados y Convenios Internacicnales
en la materia, como es el caso de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, por lo que, la
funcion primordial del Estado, debe ser su correcta observancia, y evitar en todo lo
posible que éste sea vulnerado.

I.- En este tenor, es el Instituto de Transparencia e Informacion Publica de
Jalisco, el érgano encargado de dar cumplimiento a dicha funcion, de conformidad
con los principios rectores de maxima publicidad de este derecho, ademas de cumplir
con los principios de gratuidad, interés general, libre acceso, minima formalidad,
sencillez y celeridad, suplencia de la deficiencia y transparencia.

llL.- De acuerdo al articulo 46 del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, el Comité de
Clasificacién de cada sujeto obligado, debe establecer los sistemas de informacion
reservada y confidencial correspondientes al &mbito de su competencia, e informar al
Instituto sobre la existencia para su registro, una vez que hayan sido aprobados por
el Comité, asi como cumplir con los requisitos para su reconocimiento y registro, de

acuerdo a lo establecido con los numerales relativos del Reglamento de 1a Ley.

IV.- Asimismo, de conformidad con la fraccién X, del articulo 25 punto 1,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, los sujetos obligados deben informar al Instituto la existencia de
Sistemas de Informacién Reservada y Confidencial en su posesion.

3tio L. Vallarta No. 1312, Col. Americana, C.P 44160, Guadalajara, Jalisco, México. Tel. (33)36305745 2
www itel.org.mx
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SEGUNDO: Del analisis del oficio mencionado en el proemio del presente dictamen,
que presenta el Sujeto Obligado, éste no presenta Sistema de Informaciéon Reservada,

por lo que este Consejo no se pronuncia en este sentido.

TERCERO: Asi mismo, se desprende del acuerdo de reconccimiento, la identificacion
por parte del Sujeto Obligado, referente a los sistemas de Informacién Confidencial y su

aviso de confidencialidad, que se enlistan a continuacion:

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

Articulo 53 punto I, Informacién:
a) Laidentidad y el domicilio del sujeto obligado que trata fa informacién confidencial;
El sujeto obligado cumple con la identidad y el domicilio del sujeto obligado.
b) La informacion conffden}gfal gue sera sometida a tratamiento;
Se encuentra identificada.
¢} Elsefialamiento expreso de informacién confidencial sensible que se frafard;

Igualmente se encuentra identificada.

d) Las finalidades del tratamiento;

El sujeto obligado cumple con hacer referencia a las finalidades del tratamiento,

de los datos personales que serén sometidos a tratamiento,

e) Los mecanismos mediante los que el titular pueda manifestar su negativa para el
fratamiento de su informacion confidencial para aquellas finalidades que no son

necesarias, ni hayan dado origen a la relacion juridica con el responsable;

El sujeto obligado cumple en establecer los mecanismos por medio de los cuales
el titular pueda manifestar su negativa para el tratamiento de su informacion

(v, Jehacio L. Vallarta No. 1312, Col. Americana, C.P 44160, Guadalajara, Jalisco, México. Tel, {33)36305745 3
www.itei.org.mx
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confidencial para aquellas finalidades que no son necesarias, ni hayan dado
origen a la relacion juridica con el responsable

f) Las transferencias de infarmacién confidencial que, en su caso, se efectuen; el

tercero receptor de los dalos personales y las finalidades de las mismas;

El sujeto obligado cumple con respecfc de informar las transferencias que pudiera

efectuar, menciona al tercero receptor, y las finalidades de las posibles
transferencias.

g) La cldusula que indique si el fitular acepta o no la transferencia cuando asf lo
requiera;

El sujeto obligado no especifica asentar en el aviso de confidencialidad sobre la
clausula anteriormente sefialada, sobre la aceptacion o rechazo a la transferencia
de sus datos, sin embargo se aprecia a lo largo de la redaccion.

h) Los medios y el procedimiento para ejercer los derechos acceso, rectificacion
cancelacion y oposicion;

Ef sujeto Obligado cumple indicando los medios y el procedimiento que indica
este inciso.

i) Los mecanismos y procedimientos para que, en su caso, el titular pueda revocar
su consentimiento al tratamiento de su informacién confidencial:

El sujeto obligado cumple con hacer referencia a los mecanismos vy
procedimientos para que, en su caso, el titular pueda revocar su consentimiento al
tratamiento de su informacioén confidencial.

J) Las opciones y medios que el sufeto obligado ofrece al titular para limitar el uso o
divulgacion de la Informaciéon confidencial;

El sujeto Obligado cumple con este reguisito

k) La informacién, en su caso, sobre el uso de mecanismos en medios remotos o locales

de comunicacion eleclrénica, dptica u ofra tecnologia, que permita recabar dafos

personales de manera automatica y simultanea al tiempo que el titular hace contacto con

los Yiismos;

:{io L. Vallarta No. 1312, Col, Americana, C.P 44160, Guadalajara, Jalisco, México. Tel. (33)36305745 4
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Este sujeto obligado no se manifiesta expresamente sobre este requisito, por lo
gue se entiende que no es su caso,

1) Los procedimientos y medios a través de los cuales el responisable comunicara a los
titulares los cambios al aviso de confidencialidad,

El sujeto obligado cumple con este requisito.

Se advierte que el Aviso de Confidencialidad presentado por ¢l Sujeto Obligado,
si cumple con los requisitos que establece en el articulo 53 del Reglamento de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

SISTEMAS DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Los sistemas de informacion confidencial reconocidos por el sujeto obligado son:
1. Sistema de Informacién Confidencial de los Expedientes por Dictaminacion de
Invalidez o Incapacidad Total y Permanente.
2. Sistema de Informacion Confidencial de la Pensién Vitalicia.

3. Sistema de Informacion Confidencial de los Expedientes por Fallecimiento.

Por lo que se procede al estudio de los mismos, para efecto de dictaminar su
cumplimiento con la formalidad prescrita por el articulo 53 del Reglamento de la Ley de
la materia y el Quincuagésimo Sexto, de los Lineamientos Generales para la Proteccion
de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos Obligados
previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Jalisco y sus Municipios, para el caso de verificar lo siguiente:

I.- La finalidad de [os sistemas y los usos previstos.
Este Consejo encuentra el proposito legal, en cada uno de los sistemas,
para la recopilacion de la informacidn personal y el uso previsto, sobre el empleo

o destino que se le da a los datos personales obtenidos.

acio L. Vallarta No. 1312, Col. Americana, C.P 44160, Guadalajara, Jalisco, México. Tel. (33)36305745 S
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Il.-Las personas o grupos de personas sobre los que se pretenda obtener datos
de caracter personal o que resulten obligados a suministrarlos.
Se identifica en cada sistema, la procedencia y mecanismo por el que se
“obtienen la informacion confidencial, asi como, la indicacién de la denominacion
del grupo o sector del que se realice la obtencion, manejo o tratamiento de dicha
informacién, o que resulten obligados a suministrarios,

lil.- El procedimiento de recoleccion de la informacion confidencial.

En cada sistema se indica la forma y mecanismos de obtencién de la
‘misma.

IV.-La estructura basica de los sistemas y la descripcion de los tipos de datos
incluidos en los mismos.

En cada sistema se encuentra identificada la distribucién y la informacién
de identificacién necesarias que forman parte de cada uno de los sistemas de
informacion confidencial.

V.- De la cesidn de las que pueden ser objeto la informacién confidencial.
Se identifica en cada sistema, la cesién de la cual pude ser objeto la

informacian confidencial.

Vi.-El sujeto obligado responsable.

Se encuentra identificada la denominacion de! sujeto obligado, asi como de
sus responsables y sus encargados.

Vil.- El nivel de proteccién exigible.

Se observa cumplimentada en cada sistema, debido a que se refiere al nivel de

seguridad que el sujeto obligado implementa.

Una vez que se han revisado los Sistemas de Informacion Confidencial, presentados por
el Sujeto Obligado, se procede a




Dictamen de los Sistemas de Informacién Reservada y Confidencial.
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DICTAMINAR:

PRIMERQ: Se RECONOCE el Aviso de Confidencialidad que presenta el sujeto
obligade, ya que cumple con el total de los requisitos del articulo 53 del reglamento de la
Ley de la materia. Asi como los 03 tres nuevos Sistemas de Informacién Confidencial,
emitidos por el sujeto obligado Fi-deicomiso Plan Mdltiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado, otorgandole una vigencia por 02 dos afios a
cada uno de ellos, a partir de fa aprobacion del presente dictamen asi como la

asignacion de un nimero Unico de reconocimiento consecutivo como sigue:

3088, Sistema de Informacion Confidencial de los Expedientes por Dictaminacion
de Invalidez o Incapacidad Total y Permanente.
3087. Sistema de Informacién Confidencial de la Pension Vitalicia.

3088. Sistema de Informacién Confidencial de los Expedientes por Fallecimiento.

SEGUNDO.- Se ordena que a través de la Secretaria Ejecutiva, se instruya a la
Direccion de Proteccién de Datos Personales de este Instituto, el registro de los

Sistemas de Informacion Confidencial aprobados.

Notifiguese por los medios legales aplicables, el presente Dictamen al Sujeto '
Obligado.

V. @L Vallarta No, 1312, Col. Americana, C.P 44160, Guadalajara, Jalisco, México. Tel. (33)36305745 7
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LNFORMATION BUMACADE 001500

Asi lo resolvid el Pleno del Consejo del Instituto de Transparencia e Informacion

Puablica de Jalisco, ante el Secretario Ejecutivo del Consejo, quien certifica y da fe,

en la Vigésimo tercera Sesién Ordinaria de fecha 01 de julio de 2015 dos mil
quince,

i
e
- »\\

|

E’&ynthia Patrici
Presidenta

Al

antero Pacheco.

i

del Consejo

\

Pedro Vicente Viveros Reyes

Consejero Titular

Miguel Ange fidez Velazquez.

Secretario Ejecutivo
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