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ACTA DE LA LVI QUINCUAGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE JALISCO.

09/ ABRIL / 2019

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 9:15 nueve horas con quince
minutos del 09 nueve de abril de 2019 dos mil diecinueve, reunidos en las
instalaciones del Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco,
ubicado en la avenida Manuel Avila Camacho, numero 2068, colonia Jardines del
Country, Guadalajara, Jalisco los miembros de la Junta Directiva del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco. Con el objeto de celebrar la
LVI Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria, a la que fueron convocados por
Juan Carlos Flores Miramontes Secretario de Educacion Jalisco, quien de

conformidad por el Decreto de Creacién del Organismo, actua como Presidente del

maximo 6rgano de Gobierno.

Se procede a dar inicio con la bienvenida a los integrantes de la Junta de Gobierno
por parte de Alejandro Luthe Rios, Subsecretario de Educacion Media Superior,

quien comparece en este acto con el caracter de Presidente en funciones de la

Junta Directiva, por asistir en representacion del Secretario de Educacion del ™

Estado de Jalisco, Juan Carlos Flores Miramontes.

La Sesion se verifico conforme al siguiente Orden del dia:
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1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y en su caso, aprobacion de la Quincuagésima Quinta Sesion
Ordinaria y Novena, Décima, Décima Primera y Décima Segunda Sesion
Extraordinaria.

4. Informe de seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

5. Presentacion por la Direccion General del Informe de Autoevaluaciéon de
Gestion correspondiente al ejercicio fiscal del afio inmediato anterior.

6. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluaciéon de
Gestion del Ejercicio Fiscal 2018 presentado por el Director General.

7. Solicitud de acuerdos.

8. Acciones que el Instituto lleva a cabo para cumplir los compromisos de
gobierno.

9. Asuntos generales.

1.- Lista de asistencia y declaracion del quéorum legal.
Como primer punto del orden del dia, el Presidente Suplente de la Junta Directiva

da cuenta que la lista de asistencia fue firmada por los integrantes y que se anexa

a esta acta siendo parte integral de la misma, de la cual se desprende la presencia |\

de 10 diez miembros de este Organo de Gobierno, por lo que declara que existe
quoérum legal, y que todos los acuerdos tomados en la presente seran validos y

obligatorios para el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco.

En uso de la voz Alejandro Luthe Rios, Subsecretario de Educacion Media

Superior, representante del Gobierno del Estado: En representacion del Maestro

Juan Carlos Flores Miramontes, Secsglgriope/ Educacion del Estado de Jalisco,
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quien me ha designado para presidir esta Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del
IDEFT, de conformidad con el articulo 8 Fraccién XV del Reglamento Interno de la
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, agradezco la presencia de los

Consejeros e invitados:

Alejandro Luthe Rios.
Suplente del Secretario de Educacién del Estado de Jalisco.
Presidente de la Junta Directiva.

Lorena Torres Ramos.
Directora General del IDEFT.
Secretario Técnico de la junta directiva.

Victor Hugo Prado Vazquez.
Suplente del Subsecretario de Educacion Media Superior SEJ.

Alejandra Patricia Fernandez Gutiérrez.
Coordinadora de Organismos Descentralizados Estatales de Institutos de
Formacién para el Trabajo.

Bruno Alejandro Cornejo Flores.
Director de Educacion Municipal.

Sebastian José de Jesus Pérez Martinez.
Representante del Sector Social de la Comunidad.
Designado por el H. Ayuntamiento de Guadalajara.

Saul Rubio Alzaga @\\
Suplente del Presidente de la Camara Regional de la Industria de la Joyeria ,
y Plateria del Estado de Jalisco Representante del Sector Productivo.

José Luis Garcia Andrade
Subdelegado Federal de la Secretaria de Educacién Publica en el Estado de _
Jalisco. oo/

Joaquin Alvarez Esparza.
Suplente del Secretario General de la Confederacign Revolucionaria de Obreros y
Campesiros del Estado de Jalisco. \/’
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Ricardo Benjamin de Aquino Medina.
Suplente de la Contraloria del Gobierno del Estado de Jalisco.

Sergio Alfaro Galan.
Suplente del Secretario de la Hacienda Publica del Estado de Jalisco.

Maria Guadalupe Delgado Flores.
Enlace y Seguimiento de Organismos Publicos Descentralizados
Subsecretaria de Administracion.

Alejandro Ponce de Le6n Muniz.

Encargado de la Unidad de Vinculacién Administrativa.
Subsecretaria de Administracion.

Manifiesta el Presidente Suplente que se le informa que existe quérum para esta

sesion, por lo que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto de \\j\
Creacion del Instituto de Formaciéon para el Trabajo del Estado de Jalisco, se ;«‘\‘:Q
declara instalada la Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria de 2019 de la Junta ‘ N\
Directiva del Instituto de Formacion para el Trabajo, por lo que los acuerdos que se k{\:}\ ‘
tomen en la misma seran validos y obligatorios para el Instituto. A continuacion, le §i
cedo la palabra a la Secretario Técnico de esta sesion la Directora General Lorena \

Torres Ramos para el desarrollo de la misma.
2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del dia.

En uso de la voz la Directora Lorena Torres Ramos: Muchas Gracias sefior
Presidente buenos dias a todos, gracias por estar aqui en esta sesion y como,
primer asunto esta Secretaria Técnica somete primeramente a su consideracion el

orden del dia propuesto en la carpeta que ya tienen a la vista:
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1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y en su caso, aprobacion de la Quincuagésima Quinta Sesion
Ordinaria y Novena, Décima, Décima Primera y Décima Segunda Sesién

Extraordinaria.
4. Informe de seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

5. Presentacion por la Direccion General del Informe de Autoevaluacion de

Gestion correspondiente al ejercicio fiscal del afio inmediato anterior.

6. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion de

Gestion del Ejercicio Fiscal 2018 presentado por el Director General.
7. Solicitud de acuerdos.

8. Acciones que el Instituto lleva a cabo para cumplir los compromisos de

gobierno.

9. Asuntos generales.
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Someto a consideracion de los integrantes de la Junta y solicitd que quienes estén

por la afirmativa asi lo manifiesten, por lo que se aprueba por unanimidad.

S.0 56-04-19-R Se aprueba por unanimidad el orden del dia para la
presente Sesion.
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3. Lectura y en su caso, aprobacion de la Quincuagésima Quinta Sesion

Ordinaria y Novena, Décima, Décima Primera y Décima Segunda Sesion

Extraordinaria.

En uso de la voz la Directora Lorena Torres Ramos: a continuacién se presenta
el siguiente punto del orden del dia, respecto en la lectura en su caso la aprobacion
de las actas de sesiones anteriores, respecto a este punto, se les hicieron llegar
solo para conocimiento de la Junta 3 tres actas: de la Sesion Ordinaria LV que esta
en proceso de firmas, aclarando que la anterior administracién la dejé sin firmar, y
Sesiones Extraordinarias IX y X con sus respectiva. Ademas las Actas de las
Sesiones Extraordinarias XI y Xl que se someten a aprobacién, se sugiere si se
dispensa su lectura y se solicita a los integrantes de la Junta Directiva, se
pronuncien al respecto. ¢Alguien tiene alguna duda o comentario? No habiendo
comentarios, quienes estén entonces por la afirmativa, favor de manifestarlo
levantando la mano. Se aprueba con 8 ocho votos a favor las actas, numero Xl y

Xll de las Sesiones Extraordinarias y pasamos al siguiente punto del orden del dia.

Acuerdo: La Junta Directiva, aprueba en todos sus términos el
S.0 56.05.19-R | contenido y alcance de las Actas para las sesiones
extraordinarias Xl y XII.

4.- Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos, Aqui tenemos una tabla de

seguimiento, lo tienen ustedes, aqui también esta proyectada y es del acuerdo S.
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E.01.10.2018 donde se autoriza el convenio para la transferencia al Instituto de la
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL), recursos por un
monto de $800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 m.n.) para obras
complementarias de la unidad de capacitacion de San Julian, se realizd
transferencia a la partida presupuestal, para transferencia a cuenta de INFEJAL y
celebracion del convenio, si alguno de los consejeros quiere pronunciarse en este
punto, ;no?, entonces pasamos a la votacion, quienes estén por la afirmativa favor
de manifestarlo levantando su mano, a partir de lo anterior queda en seguimiento
del consecutivo uno del acuerdo S.E.01.10.2018, respecto al acuerdo se continuara
dandole atencion por esta Direccion General hasta su desahogo oportuno y

completo, pasamos al siguiente punto, sefior presidente.

S.0.56.06.19-R La Junta Directiva toma nota del avance en el cumplimiento
del acuerdo S.E.01.10.2018, respecto al acuerdo se
continuara dandole atencién por esta Direccién General

hasta su desahogo oportuno y completo.

S.E.01.10.2018

Se autoriza convenio para la transferencia al Instituto de la
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco
(INFEJAL) recursos por un monto de 800,000.00
(ochocientos mil pesos 00/100 M. N.) para obras
complementarias de la Unidad de Capacitacién de San
Julian. Se toma nota del avance reportado del 90%

Se realizo transferencia a la partida presupuestal, para

transferencia a cuenta de INFEJAL vy celebracion de

convenio.
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5.- Presentacion por la Direccion General del informe de Autoevaluaciéon de
Gestion.

En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios, Ahora volvera a hacer uso de la palabra
de la Mtra. Lorena Torres Ramos la Directora General del IDEFT, a efecto de que

destaquen los aspectos mas relevantes del informe de autoevaluacion de gestion.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos, Muy buenos dias, muchisimas gracias
por estar en esta Junta, yo estoy muy contenta porque asumimos un reto el dia 6
seis de diciembre del 2018, un gran desafio del que se me ha conferido, que es el
dirigir este Instituto, en donde este Instituto es muy noble como todos los ICAT de
la Republica, porque va hacia la formacién y capacitacion para el trabajo, nosotros
nos encontramos en una nueva etapa y en este primer trimestre, quiero platicarles

de lo que hemos hecho, es un logro de todo personal porque no solamente es el

trabajo o la direccién que dirige su servidora, si no también es el trabajo de todo el('%
)

equipo, todo lo que se encuentra detras, vamos a ver un pequeno video de lo que *

hace el IDEFT, de lo que somos.

Como les decia en esta etapa del IDEFT nos han dejado también un gran reto,
porque este Instituto en diciembre va a cumplir 20 afios de su creacion, entonces
no es nada mas un relevo que nos dejan a la Direccién General o el relevo también

de las riendas del Gobierno del Estado, sino que también esta ahi un nuevo
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enfoque, es la parte esencial, ese enfoque que le vamos a dar al IDEFT, de
acuerdo a las necesidades que se estan viviendo, y ese es un proceso que se esta
viviendo en varios puntos, que son en las actividades sustantivas y de gestiéon de

este Instituto.

En cuanto a las actividades sustantivas del Instituto como son las que
desarrollamos en la parte humana, en la que acreditamos las competencias a quien
viene a formarse con nosotros, el nuevo enfoque va a implicar regreso a lo basico,
cual es ese regreso a lo basico, es regresar al espiritu que le dio vida al IDEFT, y
eso es el servicio y se plasma en esa palabrita que tenemos ahi, formacioén, los
ICAT a nivel nacional, Institutos de capacitacion, tienen asi su nombre pero el de
nosotros fue creado con ese punto, formar, ;Y nosotros que vamos a formar? pues
al ser humano, a la persona desde ese respeto, pero para darle una mejor
capacitacion y ese concepto de formaciéon va a estar otorgado a nuestro Instituto,
no nada mas por ocurrencia, si no que fue todo un debate filoséfico, que nosotros
tenemos que retomar ese aspecto para ir integrando ese equilibrio, de la
transmisiéon, de los conocimientos, habilidades y sobre todo esas competencias
técnicas, en que aspecto en la adquisicién de esas capacidades, para favorecer lo
que ahorita en el tope educativo es lo esencial, las habilidades socioemocionales,
por eso se le esta formando, porque va a capacitarse, se va a formar en un area

especifica, pero tiene que ir ante todo esa formacién, cual es la formaciéon en

habilidades socioemocionales para la vida, y de la mano también con el proyecto \

que a nivel Estado es de recrear la Educacion en valores, entonces el que manejes
esas habilidades emocionales también te van a abrir bastante esas oportunidades

para mejorar en tu area laboral.

Por lo tanto nosotros aqui en el IDEFT, queremos recuperar y aplicar el principio de

formar persopas, pero no solamente el generar esa obra o ma /dé obra 0711 cada,
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si no ese plan de formacién, tenemos muy claro hacia donde vamos, tenemos un
plan y sabemos como lo vamos a hacer, ese es el arranque que hemos tenido en
estos 3 meses dentro de este Instituto, sabemos que es, no un reto mas, porque a
veces hablamos es que un reto y tenemos muchos retos, no, ese es el reto
principal del IDEFT, y como tenemos aqui en 4 puntos que son importantes
llevados de la mano y de los pilares de la Secretaria de Educacion, en donde
tenemos que formar para el empleo, pero también con un plan de formacién y
sobre todo hacia donde vamos que es la accidén formativa para formarse a trabajar,
de que nos sirve el capacitar el formar, si se van a quedar en ese punto, hay que
abrirles las oportunidades de trabajo, de salir para formarse, de emprender su
negocio, si bien es cierto algunos cursos, algunas personas que dicen es que
quiero trabajar en mi casa, y nos lo han mencionado que quieren de ese tipo de
cursos para poderse ayudar, mas las mujeres, las amas de casa, pero también
platicamos con ellas que no hay que fomentar la cuestion informal, hay que
ayudarlas para que den ese otro paso y en esto nosotros ya estamos

comprometidos, y sobre todo ya tenemos ese plan, para salir adelante.

Y va junto esas actividades de gestién también es decir, todas aquellas acciones
administrativas y operativas que nos van a permitir hacer todo esto, desde el 6 de
diciembre, que entramos nosotros estuvimos también haciendo el diagnoéstico para
ver los procesos, que se llevaban aqui en el Instituto y tuvimos también que ir
reajustando, entre mas claro tengas tus procesos mejor resultado vamos a\\
obtener, porque si una persona se dedicaba a 3 o 4 actividades, no rendia como
deberia, entonces cada uno dentro de su area, estuvimos viendo analizando los
perfiles y que se sujetara precisamente a esas acciones administrativas, donde el
proceso administrativo es el centro principal, junto con una planeacion, con una
organizacién y de alguna manera un control, pero no un control en el cual no te

permita pensar, un control de tus procesos, para/que tengas garantizado el camino
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y hacia donde vas a ir y sobre todo de la parte principal que es la Direccion y la
demas que es el cuerpo de este Instituto. Y todo este trabajo que realizamos estos
3 meses, se tradujo en un plan Institucional basado en un diagnéstico situacional,
que tenemos, con que contamos y hacia donde vamos, en esta parte estuvimos
evaluando, ya de la parte de la coordinaciéon nacional, nos mandaron unas metas
tenemos que ir analizando la MIP y e ir empezando a trabajar, a tener ese plan
interinstitucional, que caminando juntos también con Gobierno del Estado, estamos
aportando, estamos participando, en esa consulta que se esta haciendo en el plan
Estatal de gobernanza y de desarrollo de Jalisco, y también vamos a aportar al
plan Nacional, porque todo va 1, 2 y 3, y si tenemos muy claro, que nuestro plan
institucional, a donde vamos y caminamos juntos, pues ahora si que el recurso
también nos va a llegar, esa parte para nosotros es super importante y digo
nosotros porque se ha hecho también un trabajo, colegiado que son los 4 juntos,
basicos del programa de las Secretaria de Educacion donde manejamos la
colegialidad, grupos colegiados no todos somos, ahora si que toddlogos aqui esta
la gente de planeacion, tenemos también un compromiso de servir al ciudadano y
como tenemos ese compromiso, con la responsabilidad, esa responsabilidad de
hacer bien las cosas y de tener un orden en cada uno de los espacios, por eso en
este diagnostico estamos nosotros terminando lo que son las metas, de hecho ya
algunas para las unidades regionales, ya con las metas que nos proporcionaron de
México las estamos empatando y sobre todo aqui la parte, les estamos generando
esas matrices de indicadores, porque, porque asi vamos a medir el trabajo y por:
supuesto que con eso tenemos que dar resultados, todo lo que se realiza, todo lo
que se hace es medible, por lo tanto evaluable y en esta parte vamos a generar
esa formacion continua para nuestra propia satisfaccion, no solamente del

personal, si no, de toda la gente que se acerque a este Instituto.a capacitarse.
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Y dentro de todo este trabajo hay un area, que yo le digo no por quitarle la
importancia a las demas, pero es el eje central, es nuestra columna vertebral, es de
donde vamos a partir todo el trabajo que llevamos, que es el area Técnico
Académico, en este espacio que tenemos nosotros de area Técnico Académico,
iniciamos nosotros muy contentos porque nos dieron luz verde, también de la
coordinacion, en ir trabajando en un tabulador para el personal que son nuestros
instructores, en donde tenga cada uno también la motivacién de seguir trabajando
con nosotros, el que te sigas preparando y contar con instructores de alto
rendimiento, pero para eso los tenemos motivar econédmicamente y se esta
trabajando en un tabulador, para irlos ubicando a aquellos instructores que estan
en el punto numero 1, que es el que tiene la preparacion necesaria para poder
trabajar con nosotros, hay unos que tienen maestrias, hay unos que tienen
doctorado, en esos niveles los estamos ubicando para poderles ofrecer otro tipo de
cursos y nosotros migrar ya a otro momento, 20 anos se dicen facil, pero no
podemos seguir con la misma oferta educativa, hay que ofrecer otra mejor, hay que
actualizarnos. ¢ Que nos piden los jovenes? Nosotros capacitamos a jévenes de 15
anos en adelante y si le vas a ofrecer un curso que no le llama, pues nos vamos a
quedar aqui sentados, tenemos que generar nueva vision y tener esa sensibilidad y
sobre todo hacia donde queremos llevar a la persona, que se capacite con
nosotros, entonces hicimos primeramente ya el programa y lo echamos a andar,
que es el programa que es el de profesionalizacion de instructores, en donde

minimo deben de contar con una certificacion ante CONOCER, que te de esos

lineamientos y te desarrolle las habilidades para ser instructor, porque estamos:

formando en el capital humano, entonces desde ahi partimos, y también
obviamente les estamos dando esa herramienta de capacitacion, el que decida
seguirle dando el si al IDEFT, pues aqui va a estar apoyado, pero también tiene
que capacitarse, en este programa iniciamos con diversos cursos y sobre todo, se

/

/ /
realizaron aqui ya 14 Sesiones, hablamos con 355 igfStructores, unns</inieron aqui,
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otros fuimos a los lugares mas retirados por todo lo que conlleva y fue una
respuesta de verdad muy buena, porque se sumaron al nuevo proyecto, estan
listos y precisos para entrar a la parte de la certificacion, tenemos nosotros que en
la primera etapa, aqui tenemos los 355 que fueron de 492 cuatrocientos noventa y
dos instructores que tenemos en el catalogo, entonces la convocatoria fue muy
buena, la respuesta fue muy buena y seguiremos con ese compromiso, ademas de
los 12 doce de jefes de vinculacion y de capacitacion que también tienen que estar

en este proyecto.

De igual manera nosotros hicimos una capacitaciéon precisamente en las acciones
moviles, son todas aquellas que también de alguna manera estan apoyando, a una
unidad regional, porque tenemos un plantel que va a manejarte diferentes
municipios, y te apoyas en una accién movil y para esto revisamos también un
programa de capacitacién, que fue experiencias educativas regionales, que has
tenido tu de bueno y malo o de fortalezas o de debilidades que hay que hacerlas
fortalezas, y tuvimos nosotros la respuesta de 384 personas y todo eso nos dio
como resultado para ir integrando ese plan regional, como vamos a trabajar, que
necesita la gente de cada regidon y sobre todo también que instructores tenemos
para la region, nos platicaban y se los comento de una persona de Huejuquilla el
Alto, nos decia, que tenia unas maquinas muy interesantes, para hacer piezas

como de tipo torno y demas, pero que creen, no se abrid ese curso porque el

instructor, por $120.00 (ciento veinte pesos 00/100 m.n.), no podia ir hasta_

Huejuquilla, vive en Colotlan, entonces de su parte fue negado su servicio porque

su economia no le permitia el ir y venir a impartir los cursos, estuvimos hablando y
mejorando ese sistema y precisamente eso va en el tabulador, asi le podriamos
pagar dentro del tabulador de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 m.n.) $500.00

(quinientos pesos 00/100 m.n.) la hora, porque es un especialista, porque es un

F

maquinaria

técnico el que nos va a echar a andar esos os, de tener e
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inutilizable, de que solo esté de adorno, pero el resultado donde esta, todo esto no
es un gasto mientras lo conviertas para algo real, se convierte por una inversion en

la capacitacion ¢ De qué? De tus instructores.

Dentro de esa capacitacion nos sentimos orgullosos porque en esta area de
capacitacion del transporte publico, tuve la oportunidad de acompanar a nuestro
Gobernador a la entrega de unas constancias en Puerto Vallarta y de ver el nuevo
modelo de transporte, sabemos que es complicado, es dificil, el tratar de cambiar el
chip de que sea conductor, de que no sea chofer, aqui la queja era de los
conductores, se quejaban de que les decian vacunos y de todo; y de verdad que
para cambiar ahora si que esa concepcion que tiene el ciudadano, va a ser
complicado, pero no imposible, y para eso estamos el IDEFT, les decia que me
tocod ver en Puerto Vallarta los camiones que ya son otro nivel, ya son mas
comodos, van a tener a su conductor mas capacitado, va a estar en la parte
formativa, que si bien es cierto trabajan jornadas muy grandes, pero aqui también
lo econémico es lo que va a importar, Puerto Vallarta comentaba que se les va a
pagar $900.00 (novecientos pesos 00/100 m.n.) diarios, entonces ya no van a tener
que competir para quitarle el usuario al otro camioén, si no que ya vas mas tranquilo,
y sobre todo también es apostarle a la gente que vive ahi, sino que también el
turismo se suba al transporte publico, en donde lo encuentras comodo, lo
encuentras con aire acondicionado, pero que si funcionaba bien, no solamente la

parte de atras y que enfria un poquito a la mitad y los demas con el calorén, si no

que estaba muy bien disefiado, entonces en ese proyecto pues vamos a entrar',

nosotros también el IDEFT, y primeramente en estas categorias tenemos C1, C2 y
C3 que es para los conductores de transporte publico, e iniciamos nosotros este
trimestre con 44 cursos que fueron de categoria C1, C2 y C3 y en total fueron 1033
conductores capacitados, y porque se acercan a josotros los conductores a

capacitarse si hay otros centros también, prﬁer' nte la parhié/é'conémica, pero
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también porque les gusta y ellos mismos lo han dicho, porque nosotros hacemos
las encuestas de satisfaccion y dicen por el trato, las instalaciones y la paciencia de
los instructores, en esta parte nos sentimos contentos, orgullosos, porque somos
una buena opcién para la capacitacion de esta personas, y vaya que si es dificil
porque muchos no tienen la primaria, muchos de los que se acercan a nosotros
solo tienen la secundaria, y se les despierta esa inquietud para seguirse
capacitando y ser mejor en su trabajo, ya nos estan también pidiendo un curso de
desarrollo de habilidades emocionales para trabajar en ello, porque dicen también
que hay cada usuario que ahora que hay que tratarlos bien, porque unos se suben
enojados, otros contento y de verdad que todas las experiencias que nos comparte,
pues si son dignas de ir perfilando aun mejor estos cursos. Y bueno toda esta parte
que nosotros hacemos, debe de tener un orden también y sobre todo para que sea
real y conocer en realidad hacia dénde vamos, y si nuestros resultados son los
idoneos o probablemente no alcanzamos lo que queriamos, lo esencial es llevar
una supervision académica, si dejamos nada mas por ejemplo los cursos de
movilidad que la Secretaria de Movilidad también nos manda supervisores y se los
dejamos todo el trabajo, pues no vamos a crecer, también de nuestra parte
hacemos supervisiones, no solamente a sus cursos sino a todos, e iniciamos este
trimestre con la supervision de 13 trece planteles y 5 cinco acciones moviles, en
donde también en esa supervisién nos dimos cuenta de que hacen falta mejoras en
la infraestructura y hay que seguirle apostando a otro tipo de cursos, y sobre todo
la satisfaccion ahora si que del cliente, que dicen las personas que se capacitan

con nosotros.

Como les decia esta tarea técnica es un trabajo que probablemente no se ve,
porque es un trabajo muy académico, estar revisando los programas, elegir de los
. & ..

495 cuatrocientos noventa y cinco, esa oferta edycativa que sea congruente con la

realidad, en este trabajo hemos réalizage” nosotros, se h?hf""aiseﬁado 200
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doscientos examenes en diferentes especialidades, esto con el fin obviamente de
realizar el diagnostico de los instructores y que probablemente ya algunas
cuestiones del programa, ya sean obsoletas y venga otra tendencia, entonces
estamos en esta parte Técnico Académico en esa revision, también a solicitud aqui
tenemos de 14 catorce Instituciones, a los que les brindamos el servicio de
acreditacion revisamos esos programas, ;,Como vas? ;Qué es lo que te falta?
Para nosotros también garantizar el documento a quien vamos a entregar este
dentro de toda la normatividad de la Secretaria y sobre todo que también vaya con
las politicas educativas de la entidad, y solamente también checamos la parte que
sea congruente con la federal, y en esta parte pues también actualizamos 30
treinta programas académicos en este su formato y sobre todo que sea programa y
ficha técnica, eso siempre tiene que ir unido entonces hasta el momento son 30
treinta programas de los cuales México también, ya estamos trabajando y los
vamos a ir mandando para que vayan revisando y también nos vayan haciendo
esas observaciones. Y dentro de esto el IDEFT, no solamente capacita en lo que
son los oficios tradicionales o los cursos tradicionales, hay tradicionales y de oficio
que son los que se mueven un poquito mas, pero también la otra parte que ya
estamos y me da muchisimo gusto, poniéndonos las pilas y ahora si que apretando
el acelerador, el que empecemos nosotros a darle mas difusion a este tipo de
examenes que tenemos, tenemos nosotros que acreditar a varias personas,

entonces hay trabajadores que nos decian por ejemplo: en una imprenta oye es

que yo tengo algunos trabajadores que tienen afios manejando estas maquinas y'

haciendo lo mismo, pero me interesa el que ellos tengan un documento, nosotros
empezamos a ftrabajar aqui con los examenes ROCO que les llamamos de
reconocimiento oficial a la competencia ocupacional y hemos actualizado 12 doce

. . /
examenes, tenemos detras de esto, de cada examen un experto.
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Por ejemplo: en Zapotlan, aplicamos unos examenes ROCO en electricidad, en
pintura de casas, entonces vamos ahi, esta otro de soldadura, asi estamos en cada
una de las regiones trabajando en esos examenes, por lo regular aqui el trabajo y
los ROCOS que nos piden es en el area de manejo de equipos de computo, de
todo lo que la gente ha hecho desde hace mucho tiempo pero que no tiene ese

documento.

Otro punto muy importante para este instituto es que nosotros somos una entidad
de certificacion y evaluacion del CONOCER, no porque sean la moda en este
tiempo, pero si es la parte importante y necesaria el de certificar tus competencias,
y nosotros también ya nos pusimos las pilas, porque cuando tuvimos una junta aqui
con nuestra coordinadora, nos dice como que 86 certificaciones al afo, dijimos hay
que promover, hay que hacer un plan de accion y ya tenemos nosotros el primer
resultado de estos 3 tres meses, porque aqui nosotros manejamos nada mas 7
siete certificaciones, entonces de esas certificaciones tenemos que comprar mas,
hacer todo el proceso para ofrecer al ciudadano, pero de las que tenemos nosotros
de esa certificacion, 55 cincuenta y cinco personas en 3 tres estandares son los
que se certificaron, principalmente es en atencion al ciudadano, el de formacion de
instructores y el de disefio de programas, entonces vamos caminando muy bien,
tenemos ya otra vinculacion con el H. Ayuntamiento de Guadalajara, estamos
también trabajando con una institucién, que es el de la Villa de los Nifios en donde
también buscan la certificacion ante CONOCER, entonces le tenemos que apostar
aun mas y esta parte podemos decirlo que ha sido junto con una alineacion, se te
da la alineacién en 8, 10, 15 o 20 horas, te preparamos para tu evaluacion y tu
certificacion, porque tienes que ir de la mano, el que/_quiere puede decir yo asi, no
me voy sobre la alineacion, pero vemos que’ si hace falta el darle esos

lineamientos. A / i,
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Y bueno también para todo esto de la parte académica trabajamos en las
academias de especialidad, eso es muy importante para nosotros el trabajo
colegiado, de acuerdo al area de cada una y sus contenidos se trabaja y se ech6 a
andar esas academias de especialidad, la que esta ahorita trabajando durisimo es
la de inglés, porque, porque se ve en la necesidad, que ahorita es lo que te estan
pidiendo mas, una certificaciéon o un nivel mas alto, en este programa que tenemos
nosotros de inglés, se maneja por modulos y ya nos sugirieron también que lo
fuéramos caminando para niveles, y asi el alumno si decide llegar a cierto nivel con
nosotros tenga esas habilidades para estudiar en otro lado también y terminar

todos los niveles que corresponden.

Y bueno la otra parte que también es importante es que nosotros ya nos liberamos
ahora si que en las deudas que teniamos, en este sentido de constancias y
diplomas, que hemos impreso 3,000 tres mil constancias y 73 setenta y tres
diplomas de los cursos, estos no se habian entregado estaban como pendiente y
ya, no, nos quedd pendiente de nada, entonces ya nada mas los que estén

terminando esos cursos, es irles entregando sus constancias, entonces en este ya

logramos nivelarlo y ya no le debemos al ciudadano su constancia. Junto con lo
académico debemos tener precisamente esa planeacion e innovacion y sobre todo
la calidad, lo que te permite el decirte si vamos bien o nos regresamos, aqui en
esos resultados cuantitativos, tenemos 3305 tres mil trescientos cinco alumnos,

que en esta matricula de acuerdo que nosotros le pusimos de la fundacion de
cuando entramos, nos dio ese resultado con 227 doscientos veintisiete curso‘s\
hasta el momento, en 13 trece planteles y 5 cinco acciones moviles, también se
logré establecer alianzas institucionales, siendo las mas importantes los convenios
de colaboraciéon estratégica, que es lo que nos va amedir y dara resultado, los

convenios, porque, porque ahi juridicamente te/a a decir cuanta gente vas a

capacitar o cuaIT cursos son los qu /.x a/pamr tenemos Jy
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hicimos llegar, un informe con todo esto, un anexo donde les decimos en dénde y

con quien, estamos haciendo esta vinculacion.

También llevamos 72 setenta y dos reuniones y visitas con instituciones publicas y
privadas, precisamente para la generaciéon de proyectos mediante alianzas
estratégicas y de colaboracién, ademas nos encontramos tambien en un proceso
de innovacion en la oferta académica, la administracion pasada nos dejo unas
aulas inteligentes y pues hay que utilizarlas, y hay que saber también que cursos
vamos a ir integrando, entonces tenemos nosotros que irnos a la parte de

innovacion, y si tenemos estas aulas, hay que sacarles el provecho.

Concluimos nosotros en esta parte que hemos avanzado con nuestro objetivo
central, el IDEFT que es una ventana de oportunidades para los jaliscienses y de
donde salié eso de que es una ventana de oportunidades, porque en esos dialogos
que tuvimos nosotros con los instructores, la mayoria decian que a veces los veian
como papa, como amigo, los que se van a capacitar, y que les decian “hay sabes
qué pues ando hasta depre, porque no tengo una buena entrada de dinero, me ha
pasado esto” entonces empieza en esos momentos cuando estas capacitando, se
te van acercando y te van diciendo “es que todas las puertas se me han cerrado”
pero el IDEFT me ha abierto esta oportunidad, y la mayoria de la gente asi lo
expresa, por eso es que decidimos tomarlo y decir que se tiene que decir eso y lo
estamos llevando a cabo, en este trimestre nos ha ido muy bien, hemos sido una
ventana de oportunidades para los jaliscienses y en esa oportunidad déjenme
decirles que también estamos muy orgullosos, ese no se los mandamos pero se los\
voy a hacer llegar con todas las fichas técnicas, el dia 8 ocho de marzo nosotros '
estrenamos un programa integral de capacitacié;/vﬁo tradicional para mujeres, esa
es una muy buena participacién para quexlas/iﬁ"ujeres puedan tener acceso a otro

tipo de capacitacién, aqui se los muastro,;es un programa, en este programa estan
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las reglas de ejecucion y en donde les decimos todos los cursos que tenemos, en
qué lugar y sobre todo también, el que esta basado en las politicas que maneja la
ONU que debe de ser del 50/50, entonces aqui en esta parte nosotros estamos
muy contentos porque también estamos respondiendo esas necesidades de dar
mayor oportunidad a las mujeres desde otra perspectiva y de igualdad. Dentro de
esos resultados cualitativos contamos nosotros dentro de la parte administrativa del
personal que estan también ya certificados ante CONOCER en atencion al
ciudadano, eso nos permite dar a nosotros una mejor atencién, porque, porque ya
cada uno sabe el trabajo, lo que tiene que hacer y sobre todo con esa
responsabilidad ciudadana, la otra parte que también es importante que estamos
destacando en que a veces las certificaciones estan con las personas, se va la
persona y se le acabo al Instituto “oye quien tenia el C1 Y C2, pues fulanito pero ya
no esta” entonces que estamos haciendo pues trabajando para que esos registros,
esas certificaciones sean para el Instituto, quien llegue y el que se vaya esa
certificacion se quede para el Instituto, entonces estamos generando en este
formato el DS3, ante la Secretaria del Trabajo, asi las empresas que tienen que
capacitar y que necesitan un respaldo que les pide la Secretaria de Trabajo que
tengan el DS3 pues ya nosotros se lo vamos a poder ofertar, llevamos el 85% de
acreditado en nuestros programas ante la Secretaria de Trabajo, entonces estamos
avanzando rapido en este rubro. Para que todo lleve precisamente ese orden,
disefiamos también el programa que se llama disefio y oportunidades de mejora
continua, bajo un método que es el Kaizen, es el de orden y limpieza, esto nos ha
dado buen resultado, se estandarizaron y se simplifican los procesos. Ademas a
partir de diciembre de 2018 que entramos precisamente con lo de la revision de lo
que es la entrega recepcion, nosotros trabajamos con el sistema de gestion de la
calidad simplificado en acciones méviles en donde teniamos todo regado y que fue
lo hicimos, fue el tener todo en orden ;Donde esta? ;Quién lo tiene?/cY en qué

condiciones esta?, jentonces ese sistema tiemrecisamente el ificrementar la
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calidad de los servicios y asi nosotros reducir de alguna manera la desercién
escolar, porque si llegas a un lugar y ves que esta sucio, que no tiene orden, que
no hay limpieza, pues nada mas y terminan el curso porque ya lo pagaron, pero
después ya no se van a inscribir, entonces hay que tener todas las instalaciones
adecuadas, ese orden, ese trato, esa limpieza, para poder dar buenos resuitados.
Y dentro de esto es importante destacar y que ustedes estén también informados
de esto que ya tenemos instalado nuestro Comité de Adquisiciones, para todo lo
que tenemos que hacer en el trabajo, el dia 25 veinticinco de marzo se instal6é este
Comité de Adquisiciones. Y otro de los puntos también importantes para nosotros
es la parte de vinculacion, tenemos lo académico, ya sabemos que vamos a
ofrecer, ahora hay que salir para ofrecer lo que tenemos y esa es la vinculacion
social. Dentro de esta vinculacion y de vender, pues primeramente hay que checar
las redes sociales, esas redes o te ayudan o te destruyen también, hay que
manejarlas con mucho cuidado, para lo que ofreces, prometes y sobre todo
también que el mensaje sea muy claro, se cambiaron las paginas, se hizo una
migracion, se cambié, se institucionalizo, nuestras redes sociales con los nuevos
logos, con todo lo que implica también todo ese proceso de comunicacion social de
la Secretaria y Gobierno del Estado y nosotros estamos aplicando también en cada
uno, es imposible que con una pagina de oficinas centrales estamos dando a
conocer todos los cursos, entonces se da en cada una de las regiones con los
municipios que lo integran y sobre todo también se estan subiendo infografias y

demas de las regiones.

Por ejemplo: de Amatitan que maneja 12 doce municipios, pues también se da a\

conocer de todos y que tenemos sedes en donde se imparten esos cursos

Dentro de esas cuentas, y también la pagina web tepemos 13 trece planteles

activos y el de nuestras oficinas centrales y n mos con una sp‘la" cuenta de
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Twitter, en donde también es importante el estar al pendiente de toda esa red que
tambien es de las complicadas, también hemos tenido la presencia de medios,
tuvimos precisamente el dia 6, 7 y 8, ese fue un gran logro para aqui el IDEFT que
nos tomaron en cuenta a 3 tres mujeres, que se han capacitado en los cursos no
tradicionales y que tienen una su carpinteria, otras estan trabajando de taxistas y
otra persona tiene su empresa de colocaciéon para arreglo de casas y demas,
pintura, etc. Pues esos casos que son exitosos se presentaron en ese mes y bueno
en ese dia internacional de las mujeres, lanzamos como les platique el programa,
también tuvimos por ahi un espacio en los medios, en este programa que les
comentaba de Mujer Maravilla, en este espacio se nos acercaban muchachas de
catorce anos que nos pedian ingresar a los cursos, lo cual deciamos es importante
que continues con tu capacitacién para el trabajo, pero también es importante que
continues con tus estudios, lo cual les deciamos que no, hasta que cumplieran 15
anos, primero tenian que terminar su secundaria y preparatoria y después podian
acceder a los cursos, esto también sirvié para hacer promocion a otros OPDS que

se dedican tambien a esta parte.

Dentro de los convenios de colaboracién Institucional tenemos un total de 72
setenta y dos, cuando nosotros entramos aqui, se carecia del sustento juridico y
habia convenios incluso verbales, probablemente diran que 72 setenta y dos son
pocos, pero son bastante porque llevan un sustento legal, de que ofrecemos, la
otra parte que nos va a otorgar, nosotros que le vamos a otorgar y dentro de la

legalidad, entonces si es un proceso que nosotros estamos cuidando muy bien Ia\

parte juridica, entonces con el sector publico 48 cuarenta y ocho, el privado con 24

veinticuatro y da el total de 72 setenta y dos, de estos se han logrado la
consolidacién de 64 convenios de colaboracion, de los cuales ya 18 dieciocho

/ .
estan surtiendo efectos, vamos bien aqui,pqemos/unos convenios que se firmaron

por el Instituto de la Mujer en Autldn y otroljémbién con el H. Ayuntamiento de
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Tlajomulco, lo que es también con el area de desarrollo y de participacion
ciudadana, que eso nos va a generar ahora si que aparte de una buena entrada,
una gran capacitacion y estamos ya también para el mes de mayo ya final otra
capacitacion, al area de la policia de Guadalajara y la vinculaciéon social y
empresarial, que son toda esa parte de sector otra capacitacién al area de la
policia de Guadalajara, la vinculacion social empresarial que son con todas esas
partes también del sector que nos va ayudar, tuvimos acercamiento con el
Presidente de la Camara de la Industria de los Jévenes, entonces estamos también
en el proceso de firma, porque también hay que apostarle en otros espacios, de los

jovenes empresarios que también se quieren capacitar.

Hemos participado también esa es una de también de oportunidad porque estan
bien céomo nos damos a conocer, hemos estado en ferias, en la feria del empleo de
la Secretaria del Trabajo nos esta invitando a muchos eventos, entonces para
darnos a conocer ahi esta el IDEFT presente, también tuvimos una entrega de
diplomas en el centro Integral Juvenil del Estado de Jalisco y la feria del empleo

organizada por el H. Ayuntamiento de Tlajomulco entre otros.

" Aqui esta lo que les decia también en su informe viene los anexos, estos son en el

sector publico y los que tenemos hasta el momento ya concretizados y en el sector
privado también, todo esto es también para comentarles que tenemos la obligacion
de transparentar, entonces todo estos convenios van a la pagina de él IDEFT en el

area de transparencia.

Finalmente este informe como les decia estamos dando cuenta de esta labor,
ahora si que nos hemos embarcado, hemos en lo particular asumido el reto y le
dije si al IDEFT, como un desafio y de trabajar dentro de los lineamientos que
deben de llevar a una formacion, de ony,ef"ﬂ;Os origenes y darle Iﬁrespuesta al
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ciudadano, entonces esas necesidades que tenemos laborales y sociales en
nuestro pais y nuestro estado, es precisamente en lo que ya estamos aplicandonos
lo que es el resultado de estos 3 tres meses, que este informe ahora si les digo yo
concreto y conciso también encierra un gran esfuerzo y el trabajo personal de todo
el equipo, de toda la gente qué forma el IDEFT, a veces las palabras no le hacen
justicia a reflejar dicho trabajo y esfuerzo, porque el area también administrativa, ha
hecho ahora si como decimos pues mucha talacha, estar checando los contratos,
el poner también el poder nivelar la situacién juridica del personal, de estar viendo
la preparacion de cada uno de esos procesos, del area también que pertenece lo
que es recursos humanos, la parte de recursos financieros, la parte de las carpetas
que tiene que ver con los presupuestos, que se ajusten a déonde debe de ser, todo
ese trabajo aunado también el de transparencia, que tenemos la fortuna de estar
casi al cien en estos puntos, porque hay que subir todo y yo espero que también
ese dia en que tengamos todo ya en plataforma de transparencia, se los estemos
comunicando ya en la siguiente sesidn, es un trabajo en equipo y seguiremos en el
mismo camino de trabajar por nuestros ciudadanos con los principios de un trabajo
con esfuerzo, con dedicacion, con rumbo sobre todo, con método y un trabajo lleno

de pasion. En este mismo sentido ustedes como miembros directivos de la junta

. del IDEFT tienen un rol fundamental, para lograr lo que queremos de este instituto

y queremos también que ustedes sientan parte y estén apoyando, todo este trabajo

que presentamos con sus aportaciones, con su experiencia y sobre todo también

con esta pasion, asi que muchisimas gracias y yo contenta por presentarles estos,

3 tres meses de trabajo de todo el equipo, muchisimas gracias.

6.- Analisis y, en su caso, aprobaciéon (u opinion favorable) del informe de

Autoevaluacion de Gestion, presentado por la Direccion General.
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En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios. Muchisimas gracias a Lorena, me
parece que es una gran labor, todo lo que se ha hecho y lo que viene por delante,
creo todos somos conscientes de ello y esta es una pequefia muestra del encargo
que hemos recibido todos, no sé si algun invitado tenga algin comentario que

hacer para la maestra.

En uso de la voz, Alejandra Patricia Fernandez Gutiérrez. Si me lo permites
sefor Presidente, bueno indudablemente es un trabajo y es un trabajo que parte de
la evaluacion, eso me da mucho gusto, que parta de una evaluacién y de un
diagnéstico empiecen a tomar las riendas para que le den sentido y direccion a
esto, una relacion compartida del trabajo en equipo se empieza a ver ya con los
resultados, y con la nueva administracion si esperamos resultados definitivamente
hemos tenido en cuestiones econémicas, administrativas principalmente, el
presupuesto para los descentralizados para conocimientos de todos se vio
reducido, pero extremadamente reducido, primero nos quitaron casi todos los
gastos de operacion casi en un 75% setenta y cinco por cierto, luego a la siguiente

semana o 3 tres dias, no lo mandaron, que si nos iban a dar el 100% cien por

ciento de gastos de operacion, pero nos quitaron prestaciones, entonces ha sido un
estira y afloja, también a nivel federal quiero que sepan que el Subsecretario Juan
Pablo Arroyo se mete a la Educacion Media Superior, que es donde estamos
insertos nosotros, ha tenido negociaciones con la Secretaria de Hacienda para que ,ﬁ

nos liberen el recurso, en la primera negociacién nos liberaron el recurso para

operar y ahorita nos quitaron prestaciones principalmente aguinaldo, e ISR y\\_
tenemos de aqui a diciembre, bueno él tiene, que estar negociando ante hacienda,
para que nos den esa parte del recurso que es de ley, entonces yo espero que el

)7{ L recurso que esta recortado, se nos venga a nivelar ya a nivel nacional vy

unicamente les pido al gobierno del estado, que pueda empatar lo mejor posible el

4
40% cuarenta por ciento que nos_corresponde, porque hemos esta/d/?identificando
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que los estados estan empatando el 40% cuarenta por ciento, por razones
econdmicas también estan reducidos, el hecho de que presentemos resultados
como como los que estan presentando aqui, el hecho de que presentemos, que
estén bien los planteles que estén operando, esos son puntos a nuestro favor para
poder lograr un presupuesto mucho mejor, yo unicamente les quiero comentar que
en Tlajomulco de Zuhiga, yo no sé, como no estan tratando con nosotros estan
tratando con los planteles federales, hemos tenido acercamiento con la CANACAR,
con la camara nacional de autotransporte de carga y Jalisco es un punto
sumamente importante para la preparacién de los auto transportistas, de los de los
conductores de quinta rueda, no de los conductores, de los choferes de quinta
rueda y Jalisco, Nuevo Leén, Monterrey, Ciudad de México, Estado de México son
los 4, y no recuerdo ahorita qué otra poblacién, hay un déficit de 40 mil conductores
a lo que voy es que Tlajomulco de Zuniga, el Presidente Municipal ya esta tratando
con el CECATI, para que hagan ahi su centro de capacitacion, para los auto
transportistas y me dice el Doctor Parada qué es el Director Central de los CECATI,
me dice como ya les ganaron y le digo espérame tengo que ir a Jalisco, voy el
martes, si voy a platicar esto porque yo creo que si nos tenemos que poner las
pilas, para que nosotros les ganemos este centro de capacitaciéon, ya mandaron
inclusive un proyecto porque el Presidente Municipal, les esta donando un terreno,
pero esta muy dificil que un plantel federal se desarrolle, le digo al Doctor
espérame nosotros tenemos en Tlajomulco un plantel de capacitacion y la
CANACAR esta en disposicion de donarnos un camion en comodato, 2 tracto
camiones en comodato y los simuladores que los simuladores y los tractos, cada
tracto vale casi 3 millones de pesos, entonces le digo yo, bueno lo voy a tratar, aqui
es importante que ustedes lo sepan para que nos apoyen aca con Tlajomulco de
Zuhiga, igual y les encargamos eso, esto es una, el incluir los valores y los
aspectos socioemocionales en los cursos, qué’bueno es muy |mportante y también

los aspectos civicos porque creo quefyﬁ‘sF»gerden porque ya nos cag:biaron al 24
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veinticuatro de febrero al 28 veintiocho para que no hagan puente, porque ya no
saben ni que se celebra, entonces yo creo que va a ser muy importante que se
haga esto atencién al ciudadano fundamental, 6sea todo lo que ustedes
presentaron quiero felicitarte ahi Lorena, por el esfuerzo que estan haciendo para
empezar a alinear, empezar a tomar las riendas y de verdad lo que tenga
impertinencia sea de calidad y le cambie la vida a las personas, yo creo que los
testimonios de esas muchachas que se presentaron en el radio, con estas
capacitaciones que hicieron ustedes para mujeres, es clave porque mas que las
palabras el ejemplo es lo que va a cambiar y va a atraer gente, en términos

generales yo creo que van bien y pues vamos a seguir apoyando.

En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios. Jalisco si se cumplieron con el 40%
cuarenta por ciento incluso un poco mas, entonces si, ayudenos a pelear eso, en
Tlajomulco, Lorena lo vera con usted. Si no hay mas comentarios le solicitd al

secretario técnico poner los términos del acuerdo.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos. Los términos del acuerdo serian los
siguientes con fundamento en lo dispuesto en los articulos 69 sesenta y nueve,
numeral 3 tres y 74 setenta y cuatro, fraccion 17 diecisiete, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo esta Junta Directiva aprueba el informe de autoevaluacion de

gestion del Instituto Desarrollo del Trabajo, asimismo la direccion general de la

entidad toma nota de los comentarios dispuestos para dar en su caso la atencion K—Q\S‘\

- - - . . . . N\
necesaria para llegar a su cumplimiento total, si los integrantes de la junta quieren,
hacer uso de la voz, todavia estan en el momento de hacerlo, ;no? muy bien
gracias, ahora si los que estén por la afirmativa favor de manifestarlo levantando la

mano, entonces el texto de acuerdo gfieda aprobado con 8 ocho votos a favor.
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S.0.56.03.19-R | Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 69 numeral
3 y 74 fraccion XVII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
esta Junta Directiva aprueba el Informe de Autoevaluacion de
Gestion del ejercicio fiscal 2018 del Instituto de Formacion
para el Trabajo. Asimismo, la Direccion General de la Entidad
toma nota de los comentarios expuestos para dar en su caso,
la atencion necesaria para llegar a su cumplimiento total.

7.- Solicitud de acuerdos:

S.0.56.01.19: Presentacion de la Terna de Directores Regionales de

Ciudad Guzman, Tlajomulco de Zuiiga y Autlan de Navarro.

Pasamos al siguiente punto de nuestra orden del dia, es la solicitud de acuerdos la _
Direccion General de la entidad, presenta esta Junta Directiva los siguientes \ \
’ asuntos que es el S.0.56.01.19, propuesta para los nombramientos de directores \‘“§ )
/ de la unidad de Zapotlan el Grande, Tlajomulco de Zuniga y Autlan de Navarro, la \
- informacién de este asunto se las enviamos, la tienen en sus materiales que
recibieron previamente, y si tienen alguna pregunta, observacion de esto, le pido al ;Z\;s\
%

presidente que les conceda el uso de la voz.

En uso de la voz, Ricardo Benjamin de Aquino Medina. Si para las propuestas
de terna me gustaria que se incluyera independientemente, si son dos hombres \\
pudiera ver una mujer y si hay dos mujeres pudiera ver un hombre, en tqdas las N X

ternas que se puedan proponer)aﬁ futuro sobre todo para esta gestion dyfﬁodos.
V4 va
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En uso de la voz, Lorena Torres Ramos. Claro que si lo sumamos a esta
propuesta, tenemos dentro del analisis para la siguiente junta también integrar a

otras comparneras, en total de los 14 catorce planteles tenemos tres mujeres.

En uso de la voz, Ricardo Benjamin de Aquino Medina. También otro pequefo
detallito en los curriculum, también se ven aparte la trayectoria politica, entonces
creo que para efectos técnicos, solicitar que los curriculum pudieran omitir esa
parte politica, que a nosotros, no nos interesa del todo, y verificarlos en la parte

técnica para poder tomar |la decision en base a la cuestién técnica de la politica.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos, Gracias que se integre también estos
comentarios, ¢a alguien mas? de no existir mas comentarios, la propuesta de

acuerdo es la siguiente.

La Junta Directiva con fundamento en el articulo 13 fraccion VI, del Decreto de
Creaciéon del Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, asi
como los articulos 69 numeral 3, articulo 74 numeral 1 fracciéon XIX, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, nombra a Carlos Alberto
Salazar Vazquez como Titular de la Unidad del IDEFT del Plantel de Tlajomulco
de Zuniga, a Hilda Rocio Maldonado Velazquez para el Plantel de Autlan de
Navarro y a José Roberto Dominguez Lopez para el Plantel de Zapotlan el Grande,
los nombramientos con una vigencia del 9 de abril de 2019 al 8 de abril de 2023.

La Secretario Técnico solicito a los integrantes de la Junta Directiva se

pronuncien en relaciéon al texto del acuerdo, en los términos planteados.

S5.0.56.01.19-R “La Junta Directiva con fundamento en el articulo 13 fracgion
VI Decreto de Crea}zfén del Instituto de Formacién,para-el
Trabajo del Estago de Jalisco, asi como los articulos-69

l - \ [ _— vy
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numeral 3, 74 numeral 1 fraccion XIV de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, nombra a Carlos
Alberto Salazar Vazquez, como Titular de la Unidad del
IDEFT del Plantel de Tlajomulco de Zuriiga, a Hilda Rocio
Maldonado Velazquez para el Plantel de Autlan de Navarro
y a Joseé Roberto Dominguez Lopez para el Plantel de
Zapotlan el Grande. Los nombramientos con una vigencia
del 09 de abril de 2019 al 08 de abril de 2023."

En uso de la voz, Alejandra Patricia Fernandez Gutiérrez. Menciona: Cuando
le pone en fecha de término de inicio yo considero que es muy importante, para
que no crean que estan inamovibles porque si no tienen resultados y es muy
importante que muevas a los colaboradores de los planteles, mucho, muy
importante, porque luego no hacen nada, aunque sean muy recomendadas o
tengan una amplia trayectoria, se creen inamovibles y no, yo creo que es muy
importante que estén sujetos a una evaluaciéon y que tengan cuidado con la fecha

de término.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos. Refiere que con esta recomendacion le
ponemos que con base a resultados del trabajo de evaluacién de cada una de las

unidades regionales de capacitacion. Entonces pasamos a votacion, los que estéen

por la afirmativa favor de manifestarlo levantando la mano. Queda aprobado p"oy

unanimidad.
Voy a solicitar que ingresen a esta sala a Carlos Alberto Salazar Vazquez, Hilda
Rocio Maldonado Velazquez y a José Roberto Dominguez Lopez, para la gofna de

protesta por parte del Presidente }e_gsta hta Directiva. / / |
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En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios. Manifiesta que: Carlos Alberto Salazar
Vazquez, protesta usted desempenar leal y patriéticamente el cargo del Titular de
la Unidad del IDEFT del Plantel de Tlajomulco de Zufiga, que se le confirié guardar
y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado y las Leyes que de ella emanen, mirando y todo por el bien y

la prosperidad de la Nacién y del Estado.
En uso de la voz, Carlos Alberto Salazar Vazquez. Si protesto.

En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios. Si no lo hiciera asi que la nacién se lo

demandé, muchas felicidades.

En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios. Hilda Rocio Maldonado Velazquez,
protesta usted desempenfar leal y patridticamente el cargo del Titular de la Unidad
del IDEFT del Plantel de Autlan de Navarro, que se le confiri6 guardar y hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, |la particular del
Estado y las Leyes que de ella emanen, mirando y todo por el bien y la prosperidad

de la Nacion y del Estado.

En uso de la voz, Hilda Rocio Maldonado Velazquez. Si protesto.

En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios. Si no lo hiciera asi que la nacion y el

estado se lo demande.

En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios. José Roberto Dominguez Loépez,
protesta usted desempenar leal y patriticamente el cargo del Titular de la Unidad
del IDEFT del Plantel de Zapotlan el Grande, qug se le confirié guardar y hacer

guardar la Corstit’t_{cién Politica de los Estado;/ﬂ'nidos Mexicanos, Igrp;ﬁicular del
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Estado y las Leyes que de ella emanen, mirando y todo por el bien y la prosperidad

de la Nacién y del Estado.
En uso de la voz, José Roberto Dominguez Lépez, Si protesto.

En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios, Si no lo hiciera asi que la nacion y el

estado se lo demanden Muchas felicidades.

S$.0.56.02.19: Primera adecuacion presupuestal 2019.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos. Manifiesta: Pasamos a la siguiente
solicitud, que es el la adecuacién del presupuesto de ingresos y egresos 2019, la
informacion también de este asunto esta contenida en los materiales que recibieron
previamente, y se preguntan si tienen alguna duda, observacion para que la
presidencia les conceda el uso de la palabra. Si no existe ningun comentario la

propuesta de acuerdo es la siguiente.

La Junta Directiva con base en el articulo 13 fraccion |l el decreto de creacion del

Instituto de Formaciéon para el Trabajo del Estado de Jalisco, aprueba la primera

~ modificacién al presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio

2019, en base al anexo de ejecucion 2019; por el cual se modifican las

aportaciones Federales y Estatales para una ampliacion de $9,529.621.46 (

Nueve millones, quinientos veintinueve mil seiscientos veintiun pesos 46/100 M.N )'

asi como una reduccion por $12,791.455.36 ( Doce millones setecientos noventa
y un mil cuatrocientos cincuenta y cinco pesos 36/100 M.N)) para pasar de un
techo inicial de $185,429.128.51 (mentg/ochenta y cinco millones quatwmentos
vemtmueermLcrento velntlocrﬁ—\Qy{SHwO M.N.) a un techo mpdlflcado por
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182,161.249.61 ( Ciento ochenta y dos millones ciento sesenta y un mil doscientos

cuarenta y nueve pesos 61/100 M.N ), con sus impactos segun la siguiente tabla:

Manifestando la Secretario Técnico que es la que también tienen en una tablita en
su en su carpeta y que ahorita la estan proyectando. Cedo el uso de la voz a los

presentes para que se pronuncien al respecto.

S.0.56.02.19-R | La Junta Directiva, con base en el articulo 13 fraccion Il del
Decreto de Creacion del Instituto de Formacién para el
Trabajo del Estado de Jalisco, aprueba la primera
modificacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Instituto para el ejercicio 2019.en base al anexo de ejecucion
2019; por el cual se modifican las aportaciones Federales y
Estatales para una ampliacion de $9'629,621,46/100 M.N
(Nueve millones, quinientos veintinueve mil seiscientos
veintiun pesos 46/100 M.N.), asi como una reduccion por
$12'791,455.36 (Doce millones setecientos noventa y un mil
cuatrocientos cincuenta y cinco pesos 36/100 M.N.), para
pasar de un techo inicial de $185°429,128.51 (Ciento ochenta
y cinco millones cuatrocientos veintinueve mil ciento
veintiocho pesos 51/100 M.N.) a un techo modificado por
$182°167,294.61 (Ciento ochenta y dos millones ciento
sesenta y siete mil doscientos noventa y cuatro pesos 61/100
M.N.), con sus impactos segun la siguiente tabla:
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En uso de la voz, Alejandra Patricia Fernandez Gutiérrez. Manifesto : Si me lo
permite senor Presidente, si va a cambiar el presupuesto, acuérdense que viene
politica salarial, qué es lo que negocia la Secretaria de Educacion con el SEMS, es
aproximadamente el 6% seis por ciento y eso nos lo estarian dando en octubre, en
agosto, septiembre, octubre en este trimestre, politica salarial y lo del aguinaldo y
eso, que en el caso del IDEFT cuanto es son $8°000,000.00 (Ocho millones de
pesos 00/100 M.N), mas o menos alrededor de eso, que eso en diciembre nos lo

tienen que dar entonces hay que tener esa consideracién es cuanto.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos. Si no hay mas pronunciamientos, lo
sometemos a votacion, quién esté por la afirmativa, levanten la mano por favor,
gracias, el acuerdo queda aprobado, con 8 ocho votos a favor, pasamos al

siguiente punto del orden del dia.
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8.- Acciones que el Instituto lleva a cabo para cumplir los compromisos de

gobierno.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos. Manifiesta que: Son las acciones que
el Instituto, lleva a cabo para cumplir los compromisos de gobierno, en la carpeta
también se les enlistan tres asuntos, el primero es apoyo a la erradicacién del
rezago educativo, acciones para reducir y evitar la violencia escolar, y el programa
Nacional para la prevencién social de la violencia y la delincuencia, en este punto
también ;Si existe alguna pregunta o comentario al respecto? si no existen mas

comentarios pasamos al siguiente punto del orden del dia.
9. Asuntos generales.

En uso de la voz, Lorena Torres Ramos. Manifiesta: Asuntos generales también
en la carpeta se les presenta un asunto de caracter general e informativo, si
también existen comentarios al respecto los hagan en su momento y es sobre el
tema de reubicacion de la Unidad Movil Guadalajara, algun comentario que tengan,
doy cuenta que este asunto es Unicamente para el darle la celeridad, y como dice
aqui se llevan a cabo las gestiones para el inmueble y hacer la evaluacion, ya que
lo tenemos de acuerdo en la coordinacion en México como regularizacién del
mismo porque estd en Tamazula, si no hay mas comentarios se informa la

presidencia, que se han desahogado el orden del dia y solicité atentamente los

presentes permanecer un momento, después de la clausura de la sesién por parte

del presidente, para recabar las firmas d/e’E)s acuerdos correspondientes.
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En uso de la voz, Alejandro Luthe Rios.

m Educacion WY
Jalisco

Manifiesta: Muchisimas gracias, a

nombre del Secretario de Educacion de Jalisco, Juan Carlos Flores Miramontes

doy por cumplida la LVl Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria del Instituto de

Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco. Les agradezco su asistencia.

Clausura de la sesion.

il

Alejandrg Luthe Rios
i
Subsecretario de Educaciéon Media Superior
en funciones de Presidente por comparecer
como Suplente del Secretario de EduCaCiO’I}/f
del Estado de Jalisco.

ctor Hugo Pragdo Vazquez

plente del Subsecre
edia Superior de la Sec
del Estado d

rio de Educacion
taria de Educacion
alisco

Educacion Publica en el Estado de Jalisco.

\
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Patricia Fernandez
Gutiérrez

Coordinadora de Organismos
Descentralizados Estatales de Institutos de
Formacion para el Trabajo.

Alejan
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Joaquin lvmé Su

Suplente del Secretario General de la CROC.

Saul Rubio Alzaga

Suplente del Presidente de la Camara
Regional de la Industria de la Joyeria y Plateria
del F'_sﬂtédo de Jalisco.

Ricardo Benjamin De Aquino
Medina

Suplente de la Contraloria del Estado de
Jalisco.

Sergio Alfa alan
En representacién de retaria de la
Hacienda Publica dei Gobierno del Estado de

Jalisco.

Maria Guadal

Enlace y Seguimiento de Organismos

Delgado Flores

Publicos Descentralizados de la Secretaria de
Educacion.

Invitado Permanente

Directors feral del IDEFT y Secretario
Técnico de la Junta Directiva.

Esta hoja de firmas corresponde al acta de la LVI Quincuagésima Sexta Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del @

Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, celebrada con fecha 09 de Abril de 2019 en la Ciudad de

Guadalajara, Jalisco
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Bruno Alejandro Cornejo Flores Alejandro Ponce De Le6n Muiiiz
Director de Educacion del Ayuntamiento de Encargado de la Unidad de
Guadalajara. Vinculacion Administrativa.
Subsecretaria de Administracion de la SEJ.
Invitado Permanente

Sebastian José de Jesus Pérez Martinez

Representante del Sector Social de la Comunidad, designado por el H. Ayuntamiento de

Guadalajara.

Esta hoja de firmas corresponde al acta de la LVI Quincuagésima Sexta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Jalisco, celebrada con fecha 09 de Abril de 2019 en la Ciudad de Guadalajara,

Jalisco. " -
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