Acta de la Tercera Sesion del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 10:00 (diez) horas del dia 30 (treinta)
de octubre de 2020 (dos mil veinte), encontrandose reunidos en la sala de juntas
ubicada en el segundo piso de la Secretaria de Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y
Hombres con domicilio en calle Francisco de Quevedo #169 Col. Arcos Vallarta, en
Guadalajara, Jalisco las y los CC. Aminadab Montejano Carmona, Ana Cristina
Santellanes Ruiz, Rosa Maria de Lourdes Pérez Sanchez, Ana Maria Pefia Ruiz, Edgar
Eduardo Grajeda Herndndez, Gerardo Rodolfo Alemdn Veldzquez, Luis Francisco
Talavera Durén, Aimeé Nicole Dugas Ruiz en sus caracteres de Presidente Suplente,
Voﬁpal Ejecutiva, Vocales e invitada especial, respectivamente y que comparecen con
la finalidad de dejar constancia de la celebracion de la presente sesion del Comité de

Control Interno y Desemperio Institucional de este ente publico, conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA

I Registro de asistencia
11 Declaracion de quorum legal e inicio de la sesion
III.  Aprobacion del Orden del dia
v Bienvenida a la Secretaria Particular de la Titular como invitada

especial a efecto de socializar las acciones de control interno y el estado

de las mismas.

\% Presentar el tercer Reporte de Avances trimestral del PTCI 2020 (julio-
septiembre)
VI Diseno de trabajo para el cuarto cuatrimestre
VIL Asuntos Generales
VIII Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion
IX.  Clausura de la Sesion.

1. En desahogo del Primer punto del Orden del Dia, se llevo a cabo el registro de las y
los asistentes a esta sesion, dejando constancia de ello en la lista de asistencia que

for?fna parte de la presente Acta.

Se notifica a las y los integrantes del érgano colegiado del cambio del nuevo

Coordinador de Sistemas C. Gerardo Rodolfo Alemdn Veldzguez, en sustitucion de

Juan Daniel Sanchez Se da la bienvenida.

2. En desahogo del Segundo punto del Orden del dia, derivado del registro de
asistencia senalado en el punto anterior, se declara quérum legal, para dar inicio a la
presente sesion. En consecuencia, al existir quorum para el desarrollo de la presente

sesion, se tienen por validos los actos que de la presente Acta se desprenden.
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Acta de la Tercera Sesion del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional

de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
20. Grupo jueves 12 de noviembre con un horario de 10:00 a 12.00 horas.

30. Grupo viernes 13 de noviembre con un horario de 10:00 a 12:00 horas.

'Direccion de Planeacién Evaluacion y Seguimiento

Aplicar el instrumento de monitoreo para conocimiento de las metas,
objetivos, vision y mision institucional a todo el personal incluyendo los de
honorarios con el objetivo de poder monitorear el conocimiento y realizar
evaluacion al respecto.

Difundir el Manual Operativo de las MIR al personal directivo.

El Diagnostico de Politica de Comunicacion no se concluye este ano se
comprometen a realizarlo en el siguiente ano.

Solicitar al personal directivo un informe con corte al 31 de octubre de sus
actividades y acciones con el formato adecuado a cada darea el cual
entregaran el 15 de noviembre

Realizar la evaluacion de informes de la Secretaria, se comprometen a

entregarlo el 30 de noviembre del presente ano.

Direccion Administrativa

La Capacitacion de Clima Laboral este aro no se llevard a cabo no se
realizard la capacitacion debido a que la Secretaria de Administracion
(SECADMON) tiene inhabilitadas las capacitaciones en materia de clima
laboral y la Secretaria de Igualdad Sustantiva no cuenta con los recursos
para realizar esta accion por lo tanto se realizard en el mes de marzo del
2021.

Realizar la encuesta de Clima Laboral en coordinacion con la Direcciéon de
Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género y
aplicarla a principios de diciembre a todo el personal de la Secretaria.

Revision del Reglamento y MOP, y Gestionar las adecuaciones que resulten
necesarias, este ano no se realizé ninguna en caso de que lo solicite la Titular
se realizardn para el siguiente ano.

Realizar un dictamen técnico para detectar las necesidades de cada area
el cual se entregard el 15 de diciembre.

Compartir el directorio actualizado del personal que la laboran en la
Secretaria

:Orgomo Interno de Control

Proporcionar informacion de la Implementaciéon del libro electrénico de

Pagina 3 de 8




-

I 75

8 op ¥ eulbed

‘o)1uo|d ep puosaed

|0 enbides es enb ep oanslqo j@ uoo ‘seuquioy A saueMmiy 81us DAIRUDISNG

POPIONBI 8P DIIDISL08S D] P DPIONPUOD 8P OBIPOD 1@ 81g0s DIIBIPUWL US
DOI}3 8P 90D |OP saUDIBIUI 8 spuos.tad 9 O PAPUOOADO DIIPIINC UCIDOBUJ DT 7

‘S@jUBUITLEd SOUOIODALSSYO SD] ADIUBA]OS DUOA UQISES D DADIOAUOD SBAQUUOH A

se1aMiy 811Us DAIJUDISNG POPIPNBT 8P DILDISL08S D] 8P S8SOUSIUT 8P SOIDIPUOCD

8P UQIDUBABLd A DIONPUOD ‘DOIRF 8P 9UWOD |8 DIIDIBLO8S D] P DIOMPUOD

sp 0oBIpoo o sejusUIlIed SBUOIODALSSJO SD] enbeujus 4oiN}| D] OULND uz |

VOIPILNC UOIDD8LI] V] 8P S8U0I00Y

'0c0ocC
OUD 2P ©43S8WIL} O1LDND 8P SEPOPIAIROD LMouod pipd ofogoly 8P uPld :SOAYINDV

uoIUNaL D] US SOPDIAOPD SOPLSNOD SO

0011304 A DSIASL DAIINDS(T JDOOA D] ‘D) 18P UBPLO 18P 03und 0ApIOQ 18P oboypsep u3 g

‘UOIODPIOA DAIROSASSL NS DDA ‘OPDIST 8P DILOIPLIUOD D] D DHLOSPD ‘UGIDdNIL0D
D] © 83PqWOD P OjusIUMBES A UQIDOWOLd dP |PI8USSH UQIOd8U] D] D LIjusd
oaod 101183UD 0] ‘HINISIS P] 8P puoioniisu] ousdulesag A oulaiu] |043U0D 8P §HUOD
1op sejupubBoiul so] A sO] 1od SOPOWLY 8IUSUDPIGEP DILDUIPLO UQISSS DU8018 | D) 8P

D10V 8jussald D] @p $8PUIBILO SOUD] € 1081 DA DAINDOS(T POOA ] © 8AnUIsul 85

‘UQIS®S V] PPIM|OUOD Lod BP 8S 4DIDLY N ouNnsL uNnbuiu
180Dy OU |D ‘UOISas 8}ussald D] Us 4DIDL} D |DUOIDIPD DU} unbjo 83sixe Is 'HINISIS
0] op PUOION}ISUT ousdulase A OULSIUT ]04IUOD OP SHWOD 19p sajupibalul so) A

sO] D PIUNBaLd PAIINB[T JDOOA ] ‘DI 18P USPLQ 18P 03und owindeg jop oboyossep u3j ‘/

‘93UsIPUOASSLLOD DIDUSPIAS D] UOD

810UIBIAOU &P OF 1@ OPDIST |8P DJLOIPIIUOD D] D UQIODN|OAT 8P DINPSD 4PIAUT -

‘'soBsall ap zi43ouUlL D) 1psiAel bid soBsaly 8P UQIODLISIUILLPY &P 800U
] UOO 0fDQDU} 8P PSBWL DUN PUDZIOSL OULBIUT |04IU0D 8P DLOPDUIPLOOD DT -

OULBIUT ]0LIUOD) P DIOPDUIPIOOD o

"0Z0Z Oudaiul j043u0) op ofpgoua) ep PWOIBOoId |8 Us sPPBWOoLdWoD
DLofouL 8P SOUOIDOD SNS 8P DIDUSPIAS 81UBIPUOdSaLI00 DIBAIDD D] D UIgNG -

OIO0 18p cuteiqo9

$8.1qQULOH A sau1aMin 913U DAIUDISNG POPIPNBT &P DIUDISLO8S D] 8P

JouoloNIsul ousdwesa A OULBIUT |0L3U0D B8P 9HWOD) |9P UQISSS VUS048 | V] 8P DIOY




Acta de la Tercera Sesién del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
3. Se capacitard al personal en materia de cédigo de conducta de la Secretaria,

se realizardn tres grupos con duracion de dos horas cada sesion.

lo. Grupo miércoles 11 de noviembre con un horario de 10:00 a 12.00 horas.
20. Grupo jueves 12 de noviembre con un horario de 10:00 a 12:00 horas.

3o0. Grupo viernes 13 de noviembre con un horario de 10:00 a 12:00 horas.

Direccion de Planeacion Evaluacion y Seguimiento

4. Aplicar el instrumento de monitoreo para conocimiento de las metas, objetivos,

~ visién y misién institucional a todo el personal incluyendo los de honorarios con
el objetivo de poder monitorear el conocimiento y realizar evaluacion al
respecto.

5. Difundir el Manual Operativo de las MIR al personal directivo.

6. El Diagnostico de Politica de Comunicacion no se concluye este ano se
comprometen a realizarlo en el siguiente afio.

7. Solicitar al personal directivo un informe con corte al 31 de octubre de sus

. actividades y acciones con el formato adecuado a cada drea el cual
entregardan al 15 de noviembre

8. Realizar la evaluacién de informes de la Secretaria, se comprometen a

entregarlo el 30 de noviembre del presente aro.
Direccion Administrativa

@. La Capacitacion de Clima Laboral este ano no se llevard a cabo no se realizara
la capacitacion debido a que la Secretaria de Administracion (SECADMON)
tiene inhabilitadas las capacitaciones en materia de clima laboral y la
Secretaria de Igualdad Sustantiva no cuenta con los recursos para realizar
esta accion por lo tanto se realizar en el mes de marzo del 2021,

10. Realizar la encuesta de Clima Laboral en coordinacién con la Direccion de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género y aplicarla a principios de
diciembre a todo el personal de la Secretaria.

1. Revision del Reglamento y MOP, y Gestionar las adecuaciones que resulten
necesarias, este ano no se realizé ninguna en caso de que lo solicite la Titular se
realizardn para el siguiente ano.

12. Realizar un dictamen técnico para detectar las necesidades de cada drea el
cual se entregard el 15 de diciembre.

13. Compartir el directorio actualizado del personal que la laboran en la
Secretaria
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Acta de la Tercera Sesién del Comité de Control Interno y Desempeno Institucional
de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
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Edgar Eduardo Grajeda Herndndez Gerardo Rodolfo Aleman Velazquez
Jefe de Recursos Financieros Coordinador de Sistemas
| Invitado especial permanente Vocal
o ¢
éﬁf i Ef @.
Luis Francisco Talavera Durén Aimeé Nicole Dugas Ruiz
Director de Planeacion Secretaria Particular

Evaluacion y Seguimiento
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Lista de asistencia

..ﬁ.'— Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres ; = m
Jalisco
Nombre del evento: 0. Scaidn Ak (om,}d Qe (ontro) Tt e(ro y Desermpene Instdationed e ln STSSUH
Fecha: .\wO\GO\,CT‘.n \NQ,Mb Lugar: <ale Ae DONCeS Hora: O o hores,
Nombre Direccion Correo E::m\.

Y
Nicad 68@9 s 2w Despacno neele - avgas (2 |G- geh Q@:@&Em%@.
Frewesd 7 Jorve< bre S |uts Ae\eweve &) .

Jea\ O @O.Q

biik%@ LQc.ﬂm,m\/B o\C QS_B»ﬁ#f_Bgf?r @

“h) —>n [ <7 I \v?nJ
M 5l S oy . —~ . . ,. ,
NS VW0, Ao ,rrg Aed 10xe2 V. Vo . (g ueZC/ .,ﬂ,__/i, u.w‘.ﬂﬁ,f.,«,x,
o € eda e DA - € da " 2dal0
) <~ -
[N Ow‘ I\ ¢ Z = Z (- gy0 ,E\rwrc.n_
] I I AN AR,
/) i /. )= Ny ) I~ /A A _
NG (LA fena Hakrigoez | WO-A QN R na @ o l>Co oCI e
f ] . a3 1 = . 4
PN L YOOV ALy . NSO VY YO -SO'BE\ OEVIONWD . O

Los datos personales aqui recabados,

seran utilizados para fines estadisticos. La informacién proporcionada sera tratada conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Jalisco v sus Municipios, tal como lo menciona el Aviso de Privacidad de [a Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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