Expediente NUmero 96/2011-Al

Guadalagjara, Jalisco, 08 ocho de enero del ano 2018
dos mil dieciocho. ------ -

VISTOS los autos del Juicio Laboral al rubro indicado,
promovido por |N1-ELIMINADO 1 quien
ostenta el puesto de Jefe de Ensenanza de Secundaria
General, demandando a la Secretaria de Educacion
Jalisco, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
dictada por el Juzgado de Distrito en Materia Administrativa
y de Trabajo en el Estado de lJalisco, bajo el nUmero de
expediente 1456/2015, se procede a resolver en base al
siguiente: - e

RESULTANDO:

I.- El actor del presente juicio, por escrito del veintiséis
de enero del ano dos mil once, ante la oficialia de partes
de este tribunal, presenté demanda laboral en contra de la
Secretaria antes referida, reclomando como accion
principal, el respecto al dictamen 015-1-10 en el que se le
otorgd el ascenso por comision de Director de secundarias
general al puesto de Jefe de Ensenanza de Secundarias
General.

Il.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén en el Estado,
con fecha quince de marzo del ano dos mil once, se avocd
al frémite y conocimiento del conflicto laboral, previniendo
al accionante asi como, admitiendo la demanda, asi como
se senald dia y hora para la celebracion de la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el arficulo 128 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

lll.- Por proveido del dieciséis de mayo del ano dos mil
once, se tuvo a la demandada, dando contestacidn en
tiempo y forma a la demanda en su contra, asi como por
audiencia del treinta de junio del ano dos mil once, la
actora, aclara su demanda suspendiéndose la misma, para
dar oportunidad a la demandada de producir
contestacion, reanuddndose la audiencia trifasica el siete
de septiembre del ano dos mil once, en la que se le tuvo a
la demanda dando contestacion en tiempo y forma a la
aclaracion de demanda, teniéndosele a la demandada
ratificando su escritos de contestacidn. Por audiencia del
catorce de noviembre del ano dos mil once, se dio
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contfinuacion a la audiencia que prevée el numeral 128 de la
ley burocrdtica estatal, en la que, se tuvo a la demandada
compareciendo a la mismas, y haciéndose constar la
incomparecencia del actor, teniéndosele en consecuencia
por perdido a ofertar pruebas, que a su parte corresponda,
lo anterior visible a fojas 30 y 30 vuelta de actuaciones.
Emitiéndose resolucion de pruebas el quince de noviembre
del ano dos mil once, asi como declardndose concluida la
etapa de desahogo de pruebas por proveido del veintisiete
de enero del ano dos mil doce.

IV.- El 24 de abril de 2012 dos mil doce se dicto Laudo
en el cual se absolvid a la demandada Secretaria de
Educacion Jalisco de las prestaciones reclamadas, por lo
que la parte actora interpuso demanda de garantias la
cual le correspondid el nUmero de Amparo Directo 834/2012
ante el Primer Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito,
resolviendose el dia 29 de mayo del ano en curso
amparando al quejoso para efectos que de el Tribunal de
Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco deje insubsistente
el laudo combatido, atienda con la amplitfud debida la
totalidad de los argumentos planteados por el actor
particularmente el hecho que reclama el cumplimiento del
dictamen numero 015-lI-10 gue se le otorgo con clave
presupuestal [N2-ELIMINADO 65 cuya documental
exhibid la propia demandada y de forma congruente con
lo alegado por los contendientes en cuanto al aspecto toral
de la Litis, asi como con vista en el resultado del material
probatorio allegado al juicio, de manera fundada vy
motivada emita la resolucidn que en derecho proceda,
atiente al reclamado del actor. -------

V.- Con fecha 08 de julio del ano 2013, se dictd laudo
inconforme con el resultado el[N3-ELIMINADO 1

N4-ELIMINADO 1 romovieron juicio de garantias que conocid el

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
Y DE TRABAJO EN EL ESTADO DE JALISCO, recaida dentro del
juicio de amparo indirecto 1456/2015, mediante el cual se
concedié la proteccion constifucional en los siguientes

términos: “...SEGUNDO. - La Justicia de la Unién ampara y protegeN1-ELIMINADO 1

[N2-ELIMINADO 1 Fontra el acto y autoridades que precisados quedaron en
el primero de los resultados de este fallo, para los efectos precisados en el Ultimo

considerando de la presente resolucion...”, Por lo que se dejé
insubsistente el laudo de fecha 08 de julio del ano 2013, y se

lamd a juicio al tercero interesado [N5-ELIMINADO 1
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N6-ELIMINADO 1 bara el caso de que pudiera ser afectado

con la resolucion, y se senald fecha para el verificativo de la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista en el
articulo 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

VI.- Con fecha 08 de septiembre del ano 2016, tuvo
verificativo la celebracién de la audiencia, misma a la que
comparecieron las partes, por lo que declarada abierta la
audiencia, en la etapa de conciliacion se les tuvo a las
partes por inconformes de llegar a un arreglo conciliatorio; y
en la etapa de demanda y excepciones, se le tuvo dl

tercero llamado a juicigN7-ELIMINADO 1

ratificando su escrito de contestacion a la demanda,
asimismo las partes hicieron uso de su derecho de réplica y
contrarréplica. Posteriormente en la etapa de Ofrecimiento
y Admision de Pruebas, se le tuvo al tercero llamado a juicio
ofreciendo los medios de prueba que estimo pertinentes,
pruebas que una vez que fueron admitidas y desahogadas
las mismas, se levantd certificacion de que no quedaban
pruebas pendientes por desahogar, por lo que se otorgd a
las partes el término para que formularan alegatos. Con
fecha 21 de julio del ano 2017, se le tuvo formulando
alegatos Unicamente a la demandada, y por lo que ve a la
parte actora si como al tercero llamado a juicio se les fuvo
por perdido el derecho a formular alegatos, por lo anterior
se turnaron los autos a la vista del Pleno para la formulacion
del laudo el cual se dicta, en cumplimiento a las sentencia
de amparo dictada por el JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO EN EL ESTADO DE
JALISCO, recaida denfro del juicio de amparo indirecto
1456/2015, mediante la cual establece que se atienda el
principio_de relatividad de las sentencias, quede firme la
determinacion _adoptada respecto  de los demds
codemandados que no_ obtuvieron una sentencia de
amparo favorable, |0 cual se hace en base al siguiente: ------

CONSIDERANDO:

l.- El Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.
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Il.- La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los articulos 121 y 122 de la Ley anteriormente
invocada.

lll.- Entrando al estudio y andlisis de la presente
contfienda, la accionante funda su demanda en los
siguientes hechos medularmente.

“...PRESTACIONES:
a).- Por el respeto del dictamen numero 015-1-10, que se le
otoraé al profesor[N8-ELIMINADO 1 Lcon dfiliaciéon

N9-ELIMINADO 59 |clave presupuestal N10-ELIMINADO 65 jue se le

otorgo el 12 de mayo del 2010 bajo el boletin numero 008/10 de fecha
11 de marzo de 2010, bajo linea promocional de ascenso por comision
de Director de Secundaria General a Jefe de Ensenanza de
Secundaria General por ascenso por comision se le nombro en
Inspeccion numero|N11-ELIMINADO 65 localidad el Colorado
Municipal de Puerto Vallaria Jalisco, se le oforga para desempenar el
puesto de Jefe de ensenanza de Secundaria General Turno Matutino
y Vespertino, con un horario de 7:00 a.m. a 1:30 y de 14.00 hrs. A 20:30
horas de lunes a viernes.

b).- Por el pago del turno vespertino que no se le ha cubierto
desde el 11 de marzo de 2010 que fue cuando se boletino la plaza de
jefe de ensenanza de Secundaria general que se le asigno en la
localidad de el Colorado Municipal de Puerto Vallarta Jalisco, que
asciende a la cantidad de|N12-ELIMINADO 77 mas los
incrementos salariales que se hayan oforgado desde la fecha antes
senalada hasta el termino del presente juicio.

c).- Por el pago de aguinaldos que se le adeudan y que no se le
han cubierto por el turno vespertino desde el 11 de marzo de 2010
bajo el salario quincenal de|N13-ELIMINADO 7Jel término del presente
juicio.

HECHOS:

1.- El dia 11 de Marzo de 2010, se publico boletin numero 008/10,
bajo la linea promocional de ascensos por comision de Director de
Secundaria General, a Jefe de Ensenanza de Secundaria General,
teniendo mi ascenso en la localidad el Colorado Municipio de Puerto
Vallarta Jalisco, con Centro de trabajo{N14-ELIMINADQ®&5al el dia 12
de Mayo de 23010, se me oforgd dictamen numero 015-l-10 firmado
por la Comision Estatal Mixta de Promociones.

El 16 de Mayo de 2010, |[N15-ELIMINADO 1 hspector de la Zona
2, encargado, le envié al maestro|N16-ELIMINADO 1 Director
de la Delegacion Regional de Servicios Educativos Region Costa
Norte, Puerto Vallarta Jalisco, donde redirige informar a esa Direccidon
que el maestrggN17-ELIMINADO 1 presento el 16
de Mayo de 20T0, a esfa supervision a tomar posesion de su puesto de
Jefe de Ensenanza de Secundaria General, con clave
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N18-ELIMINADO 65 51 cual ha venido desempefiando en ambos

tfurnos, turno matutino y turno vespertino, como lo marca su oficio de
Ensefianza, el dia 11 de marzo de 2010,[N19-ELIMINADO 1

Secretario por la SEJ, al profesor{N20-ELIMINADO 1

Director de Secundaria General de la SEJ, donde se le remite el
boletin, donde se da a conocer de la jefatura de ensenanza
otorgada al[N21-ELIMINADO 1 | y como consta
en las listas de asistencia que se encuentran en su centro de trabaijo,
donde hace constar que se presenta tanto en el turno matutino como
en el turno vespertino a desempenar su trabajo como jefe de
ensenanza de Secundaria General, sin embargo en sus talones de
cheque ha venido percibiendo el pago de un solo turno, turno

rmgmwgf se le paga quincenalmente la cantidad de
N22-ELIMINADO 77 |indebidamente ya que tiene un horario de lunes a

viernes en el turno matutino de 7:00 a.m a 1:30 p.m de 2:00 p.m a
20:30 p.m. por lo que se le adeuda desde la fecha 11 de Marzo de
2010, la cantidad dgN23-ELIMINADO 77 | por el turno
vespertino, cantidad que reclamo me sea pagada y que no se me ha
cubierto no obstante estar desempenando la actividad en el turno
vespertino de jefe de ensenanza de Secundaria General, por lo que
se me debe de pagar delN24-ELIMINADO 77 flesde la fecha 11 de
Marzo de 2010, hasta el termino del presente conflicto.

L

CONTESTACION DE LAS PRESTACIONES

a).- Resulta improcedente el dictamen, en razén de tal y como lo
reconoce la parte actora su representada ha dado cabal
cumplimiento y respecto el dictamen emitié a su favor pro la H.
Comision Estatal Mixta de Promociones, ya que actualmente
desempena la calve presupuestal|N25-ELIMINADO 65 en el
puesto de Jefe de ensenanza de Secundaria General, adscrito a la
Inspeccion numero 2 turno matutino y vespertino, en Puerto Vallarta
Jalisco, en los términos en que fue beneficiado dentro del concurso
promocional 008/10.

En cuanto al horario que establece, se niega tal y como se
establecer al dar contestacion al punto nimero uno de hechos.

Los marcados con los inciso b) y c), resultan improcedentes, los
pagos que reclama, en razén que su representada cubre a favor del
actor su salario correspondiente a la calve|N26-ELIMINADO 65
que legalmente ostenta como Jefe de Ensenanza de Secundaria
General, que despena en el turno matutino y vespertino, de
conformidad con su nombramiento al considerar como una plaza de
tiempo completo con apego en lo dispuesto por lo articulo 45y 46 de
la Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios.

SE CONTESTA A LOS HECHOS:

AL MARCADO CON EL NUMERO 1.- Es cierto que el dia 11 de
Marzo de 2010 se publicd el boletin nimero 008/10 bajo la linea de
Ascensos por Comision y Cambios de Categoria Provisional para
ocupar las vacantes de Jefes de Ensenanza de Secundaria General,
asi mismo se reconoce que la parte actor fue beneficiado en dicho
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boletin, sin embargo, se niega que hubiera obtenido el dictamen que
refiere, si no que el mismo corresponde al numero|N27-ELIMINADE e
de jefe de ensenanza de Secundaria General, adscrio a la

Inspeccion NUmero 2 de Puerto Vallarta Jalisco, C.C.T. [N28-ELIMINADC

) 65

turno matutino y vespertino.

AL MARCADO CON EL NUMERO 2.- Es cierto que el dia 16 de mayo de
2010 se emitié por parte del [N29-ELIMINADO 1 ficio
mediante el cual informa la toma de posesion del actor del presente
juicio como jefe de ensenanza de Secundaria General, con clave

N30-ELIMINADO 65 sin embargo se aclara que dicho servidor

pUDIlico solamenie funge como Encargado de la Inspeccién de la
Zona 2 y no como errdbneamente lo refiere.

lgualmente se manifiesta que mi representada en reconocimiento a
sus meritos profesionales y atendiendo a la acreditacion obtenida en
el boletin, no. 008/10 con fecha 16 de Mayo de 2010, quedd adscrito
a la zona Escolar numero 2 de Puerto Vallarta Jalisco, C.C.T.

N31-ELIMINADOY6% matutino y vespertino para desempefiar la funcién

de Jefe de Ensefianza en la clave presupuestalN32-ELIMINADO 65

Es cierto que su salario quincenal asciende a la cantidad de que
refiere, sin embargo, resulta falso que dicho salario corresponda
Unicamente a un s ' salario corresponde a la
clave presupuestal|[N33-ELIMINADO 65 |ue ampara el puesto de
jefe de ensenanza de Secundaria General que ostenta para mi
representada y que obtuvo en el boletin nimero 008/10, en el cual se
especifica claramente que dicho nombramiento se desempena en el
turno matutino y vespertino, ya que corresponde a una jornada de
fiempo completo, por lo que se insiste mi representada cubre a favor
de la parte actora el pago que le corresponde de conformidad al
puesto que ostenta, en apego a lo dispuesto en los articulos 45 y 46 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, de ahi que no se le adeude cantidad alguna actor por el
pago de su salario.

Asi mismo se reconoce que la actividad de Jefe de Ensenanza de
Secundarias Generales que ostenta la parte actora la desempena
tanto en el turno matutino como vespertino, ya que precisamente al
estar adscrito a la Inspeccidon numero 2 donde existen centros
educativos tanto en el turno matutino como vespertino es que se
requiere que el Jefe de Ensenanza se desempene en ambos turnos, sin
embargo, dicha circunstancia ha sido del conocimiento de la parte
actora desde la fecha en que se boletind la misma, ya que se precisd
que la plaza de Jefe de Ensenanza por la cual participd y obtuvo su
dictamen correspondiente corresponde al turno matutino como
vespertino, ya que es considerada de tiempo completo y por tanto le
corresponde una jornada de 48 horas semana-mes de ahi que sea
falso que mi representada adeude cantidad alguna a favor de la
parte actora por concepto de salario.

Igualmente se precisa que resulta falso que se sujete a un horario
determinado, ya que cuenta con un horario abierto de acuerdo a las
funciones que realiza, asi mismo y desde estos momentos para todos
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los efectos legales a que haya lugar se niega que la parte actora
registre su horario en algun control administrativo, ya sea tarjeta de
checado o control de asistencia, toda vez que dada la funcidn que
tiene encomendada como Jefe de Ensenanza de Secundarias
Generales debe de acudir periddicamente a las Escuelas Secundarias
Generales pertenecientes a la zona Escolar nUmero 2 a la cual se
encuentra adscrito, lo que imposibilita con ello que se lleve un control
de asistencia.

No es cierto que mi representada adeude cantidad alguna a favor de
la parte actora, porque como ya lo he venido manifestando su
nombramiento corresponde al  turno  matutino y  vespertino
encontrandose amparada bajo la clave presupuestal

N34-ELIMINADO 65 por lo que mi representada otorga el pago

de su salario a favor del actor de acuerdo a la clave presupuestal que
ostenta, por ambos turnos. Ademds y suponiendo sin conceder la
procedencia del reclamo de la parte actora, tenemos que dicho
reclamo lo hace valer en el periodo comprendido del dia 11 de marzo
de 2010 hasta el término no contaba con el nombramiento de jefe de
ensenanza de Secundaria General, es decir, no habia sido
beneficiado en el boletin, 008/10, y respecto de las reclamadas hasta
el término del presente conflicto tenemos que las mismas son futuras e
inciertas, de ahi que tampoco proceda su reclamo.

ACLARACION DE DEMANDA:

Ffectivamente es el mismo salario de|N35'E|-|M|NADO 77

N36-ELIMINADO 77 por quincena que deben
ser pagados en el turno vespertino puesto que el desempeno que el
tfrabajador tiene en el mismo puesto de jefatura de ensenanza, tiene
la misma carga horaria el del turno vespertino y el del turno matutino
puesto que en el turno matutino entra a trabajar de las 7:00 a.m. a las
13:30 p.m. y de las 14:00 p.m. a las 20:30 p.m. de lunes a viernes por lo
que conforme al articulo 86 de la ley federal del trabajo, a trabajo
igual jornada igual, debe pagarse salario igual.

CONTESTACION A LA ACLARACION:

No es cierto que mi representada adeude cantidad alguna a
favor de la parte actora, porque como ya lo he venido manifestado
su nombramiento corresponde al turno matutino y vespertino
encontrdndose amparada bajo la clave presupuestal

N37-ELIMINADO 65 por lo que mi representada otorga el pago

de su salario a favor del actor de acuerdo a la clave presupuestal que
ostenta, por ambos furnos.

lgualmente se precisa que resulta falso que se sujete a un horario
determinado, ya que cuenta con un horario abierto de acuerdo a las
funciones que realiza, asi mismo y desde estos momentos para todos
los efectos legales a que haya lugar se niega que la parte actora
registre su horario en algun control administrativo, ya sea tarjeta de
checado o control de asistencia, toda vez que dada la funcidén que
tiene encomendada como Jefe de Ensenanza de Secundarias
Generales debe de acudir periddicamente a las Escuelas Secundarias
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Generales pertenecientes a la zona Escolar nUmero 2 a la cual se
encuentra adscrito, lo que imposibilita con ello que se lleve un control
de asistencia.

Asi mismo se hace valer todas y cada una de las excepciones y
defensas que se senalaron al contestar el escrito inicial de demanda,
las cuales por reproducidas en obvio de repeticiones innecesarias.

£l tercero llamado a juicio el [\o0 EHMINADO

N39-ELIMINADO 1 dio contestacién a la demanda, asi como

a la ampliacién de demanda, en los siguientes términos: -----

“*...A).- COSA JUIGADA REFLEJA.- Consistente en el hecho de que el actor, recama
como accion principal el respeto del dictamen nimero 015-111-10, bajo la clave
presupuestal |N40—ELIMINADO 65 también reconocida como

fg-ume adando qgue en base a dicha clave presupuestal, le
deben de ser cubiertos los salarios correspondientes a la categoria de Jefe de
Ensefanza de Secundaria General, sin Embargo, en el presente juicio se configura la
cosa juzgada refleja, toda vez que si bien es cierto la materia del juicio laboral y la
de un juicio de garantias son diferentes, no menos cierto es que en el juicio de
garantias 1456/ 2015, tramitado ante el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia
Administrativa y de Trabajo en el Estado, se me reconocié la legalidad y titularidad
de la plaza que se reclama, lo anterior es asi, toda vez que mediante resolucién
dictada el dia 30 de octubre de 2015, se concedid el Amparo y Proteccion de la
Justicia Federal, bajo las siguientes consideraciones:

" Por su parte, para demostrar que es titular de la clave presupuestal antes
referida, el peticionario de amparo exhibié copia certificada del Dictamen niumero
310-111-12, emitido por la Comision Estatal Mixta de Promociones, de fecha
veintinueve de junio de dos mil doce, a la cual se le da valor demostrativo pleno,
segun lo que indican los ardbigos 129, 197 y 2012 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la materia, y demuestra
gue el veintinueve de junio de dos mil doce, se otorgd al hoy quejoso la clave
presupuestalN42-ELIMINADO 65 or ende acredita plenamente la afectacion
a su esfera juridica que al conjugarse con su calidad de fercera exfrana, pone en
evidencia la violacion al derecho humano de previa audiencia y debido proceso
legal que consagran los articulos 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 8.1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, porgue sin
ser oida y vencida en un juicio se desconocié el derecho que tiene sobre la referida
clave presupuestal.”

La intencion de realizar la anterior transcripcién, es con el dnimo de que este
Tribunal advierta que la sentencia de amparo, ya reconocié y valoré el derecho u
fitularidad sobre la clave presupuestal materia de la Litis, teniendo por acreditada la
afectacién a mi esfera juridica, por tanto con ello queda de manifiesto que en el
presente juicio, este Tribunal, no puede dirimir la titularidad que me corresponde de
la clave presupuestal materia de la Litis, pues como ya quedd acreditado ante una
instancia federal, el suscrito obtuve la misma, de manera legal, a través de un
procedimiento escalafonario, cabe precisar que en contra de dicha determinacion
el actor del juicio que nos ocupa agotd el recurso de revision, el cual fue del
conocimiento del Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo el Tercer Circuito,
bajo la revision principal 183/2015, en donde se determind confirmar la sentencia
recurrida, de ahi que se aplique al presente juicio la figura de cosa juzgada refleja,
con relacion a lo resuelto por Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Administrativa y
de Trabagjo en el Estado, en el juicio de garantias 1456/ 2015, porque ya fue materia
de andlisis la afectacion juridica y la fitularidad de la plaza.

Ademds de que denfro del juicio de garantias de referencia, la Direccion General
de Personal de la autoridad responsable ejecutora -Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco-, rindio el oficio identificado con el nimero D.G.P./ 006040/ 2015, el
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cual establece que el suscrito he recibido los pagos relacionados con la clave
N43-ELIMINADO 65 a fravés de la clave también  reconocida
desde el 1 de agosto de 2012, hasta el dia en que se rinde

el informe, debido a que la |N44-E|_|M|NAD¢'rgg’ror de §
clave en particular estaba vacante por la baja del|[N45-ELIMINADO 1 |
|N46-ELIMINADO kde el 16 de mayo de 2010, hasta el 31 de julio de 2012, concluyendo
en el miorme de mérito que el suscrito me revestio el cardcter de Titular con
nombramiento definitivo de la clavelN47-ELIMINARQ 65 ltamhién reconocida
laboralmente como{N48-ELIMINADO 65 n la |[N49-ELIMINADOPGSctor de
Secundaria Fordnea del Subsistema de Educacion Secundaria General vy
sostenimiento federalizado, oficio el cual fue del conocimiento del ahora actor y por
ende le precluyd su derecho a inconformarse con el contenido del mismo, con sus
consecuencias demostrativas en su perjuicio.

Con lo anterior, queda evidenciado la procedencia de la excepcidn que se opone,
robusteciendo el anterior razonamiento la tesis que a continuacién se invoca.

COSA JUIGADA REFLEJA. SE ACTUALIZA RESPECTO DE UN LAUDO DICTADO EN
CUMPLIMIENTO DE UNA EJECUTORIA DE AMPARO.

B).- IMPROCEDENCIA DE LA ACCION POR CONTRAVENIR A LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-Excepcion que se hace valer de
conformidad a la reforma del articulo 3° Constitucional publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de febrero de 2013, por lo que para efecto de dilucidar la
excepcion en cuestion, me permito transcribir el articulo en cuestion:

Art. 30.-...

La cual debe observarse en el caso que nos ocupd, ya que el actor carece de
derecho alguno para gue se le reconoz recho alguno, respecto de la clave
directiva en la clave presupues’rollN50-EL|M|NADO 65 | también reconocida
|%§1_E|_|M|NADO 65 ﬂ_|omc:|ndo en cuenta que la reforma apuntada al ser
€ orden constiucional puede aplicarse a todos los casos ocurridos con antelacion
a su enfrada en vigor, sin que por ello resulte contraria al orden constitucional o
afecte derechos, mdxime que como se precisard en lineas que preceden la actora
solicito su baja, para pasar a ofro empleo, de ahi que carezca de derecho alguno
para reclamar el reconocimiento de una plaza directiva. Al respecto resultan
aplicables las Tesis siguientes:
RETROACTIVIDAD DE LA LEY, PRECEPTOS CONSTITUCIONALES NO SON IMPUGNABLES
POR.
REFORMAS CONSTITUCIONALES. CUANDO RESTRINGEN ALGUN DERECHO DE LOS
GOBERNADOS, LAS AUTORIDADES CONSTITUIDAS DEBEN APLICARLAS SUJETANDOSE AL
AMBITO TEMPORAL DE VALIDEZ QUE EL PODER REVISOR LES FIJO.
En ese tenor, se sostiene que la reforma constitucional apuntada debe observarse vy
aplicarse en el caso concreto, toda vez que en el nuevo sistema educativo que se
establece a partir de la citada reforma, el ingreso y permanencia a los cargos con
funciones de direccién o de supervision en educaciéon bdsica y media superior,
forzosamente deben llevarse a cabo mediante concursos de oposicion que
garanticen la idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan.
A lo gue evidentemente no es oponible el interés de la parte actora, ya que el
Constituyente  Permanente al reformar el articulo 3° Constitucional, estd
salvaguardando el interés social y en ese sentido lo que dispone es de observancia
general y obligatoria en todas las Enfidades Federativas.
Asimismo es preciso considerar que las pretensiones del accionante de ningun modo
puede estar por encima del orden constitucional, de tal forma que el nuevo sistema
educativo que establece el Constituyente Permanente, en el cual se garantiza la
calidad de manera enfdtica, es exigible a todos los actores del sector educativo y
no puede estar subordinado a la supuesta expectativa en que basa su acciéon. En
ese sentido, es menester que también se observen los siguientes criterios:
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. S| UNO DE SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS PARTICIPA EN UN CONCURSO DE OPOSICION PARA OCUPAR UNA
PLAZA VACANTE, EL DERECHO AL PAGO DEL SALARIO RESPECTIVO SE GENERA HASTA
QUE SE DECLARE GANADOR DE ELLA.
JUBILACION DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE NUEVO LEON. LOS
PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO DEL ARTICULO SEXTO TRANSITORIO DEL DECRETO 241
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QUE REFORMO LA LEY DEL ISSSTELEON, EN CUANTO A LAS BASES QUE RIGEN A
AQUELLA, NO VIOLAN LA GARANTIA DE IRRETROACTIVIDAD.

Asi pues, conforme a las tesis que se han citado procede gue en el caso que nos
ocupa prevalezca la reforma al articulo 3° Constitucional, en cuanto al nuevo
sistema educativo a fin de salvaguardar la calidad en la educacion bdsica, no asi
los precedentes que puedan existir en favor de |la parte actora, ya que al carecer
de derecho alguno no existen elementos juridicos para suponer si quiera que afecte
su esfera juridica.

C).- FALTA DE ACCION.- Consistente en que este Tribunal carece de facultades para
otorgar beneficios promocionales, ni determinar el ingreso al servicio en la
Educacion Bdasica y Media Superior que imparte la Secretaria de Educacion, toda
vez que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, sélo se puede llevar a cabo mediante concursos de
oposicion  preferentemente  anuales, que garanticen la idoneidad de los
conocimientos y capacidades necesarias, concursos que deben de ser publicos y
objeto de convocatorias expedidas por las Autoridades educativas, con la
anticipacién suficiente al inicio del ciclo escolar, salvo que con la anuencia de |a
Secretaria de Educacién Publica sean necesarias convocatorias extraordinarias,
debiéndose utilizar los perfiles, pardmetros, indicadores e instrumentos de evaluacioén
para fines de ingreso conforme a lo previsto en la citada Ley General del Servicio
Profesional Docente, por lo que para efecto de dilucidar la carencia de facultades
de este Tribunal al respecto, me permito transcribir el articulo en cuestion, el cual
dispone lo siguiente:

Articulo 21.-...

La intencién de franscribir el dispositivo legal en comento es para efecto de que
este Tribunal advierta que de acceder a lo peticionado por el actor y se le
reconociera el derecho en una clave directiva, de la que ademds solicitd su baja
por pasar a otro empleo, sin que concursara, se fraduciria en una violacidon a la Ley
General del Servicio Profesional Docente, con ello violando mis derechos, al haber
acreditado en el procedimiento escalafonario correspondiente la fitularidad de la
plaza que se reclama, teniendo aplicacion la siguiente tesis jurisprudencial que a
continuacion se transcribe:

TRIBUNAL DE ARBITRAJE, NO PUEDE OTORGAR ASCENSOS.

SE CONTESTA A LAS PRESTACIONES:

A LA MARCADA CON EL INCISO A).- Resulta improcedente el respeto del supuesto
dictamen numero - ador Zamorano Herndndez,
relativo a la clave presupuestalN53-ELIMINADO 65 | otorgado con fecha 12 de

mayo de 2010, bajo la linea promocional de ascenso por comision de Director de
Secundaria General a Jefe de Ensefanza de Secundaria General, que reclama la
parte actora, toda vez que en el dictamen en que i6n, n sprende
que se le hubiera otorgado la _clave oresuoues’rdl|N54-ELIMINADO 65 |también
reconocida como como|N55-ELIMINADQO 65 [o anferior es asi, por Tas siguientes
circunstancias:

Para una mayor comprension del estudio de la accién propuesta, me permito traer

a colacién en su literalidad el dictamen en que basa su accién, el cual dispone lo
siauiente:

LIMINADO 1 |
iN57-ELIMINADO 59
Clave presupuestal: N58-ELIMINADO 65 Presente
La Comision Estatal Mixta de Promociones, con fundamento en lo establecido por
los articulos 19, 21 inciso a), capitulo I, titulo segundo y 78, capitulo I, titulo quinto del
Reglamento Estatal de Promociones de la Secretaria de Educacidn Jalisco para los
Trabajadores dfiliados a la seccion 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, le otorga el presente dictamen de:
Ascenso por comision a:
Jefe de ensenanza de secundaria general
Inspecciéon No. 2
[N59-ELIMINADO 65 |
Turno: M/ V
Localidad: El Colorado
Municipio: Puerto Vallarta, Jal.
Promocién obtenida en virtud de haber acreditado el derecho promocional y cubrir
los requisitos establecidos en el boletin niUmero 008/10 de fecha 11 de marzo de
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2010, bajo la linea promocional de Ascensos por Comision de Director de
Secundaria General a jefe de ensefanza de secundaria general.
Se notifica del presente dictamen a las auteridades de la Secretaria de Educacion
Jalisco y de la Seccidén 16 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
para su debido cumplimiento y efectos legales procedentes.
Guadalajara, Jalisco, 12 de mayo de 2010. Secretarios de la Comision.
La intencion de redlizar la anterior transcripcion, es con el dnimo de que este
Iribunal gdvierta aue jamds le fue asionagdg g  clave presupuestal,
N60-ELIMINADO 65 . sino que
ST DIeEn es clerfo, I misma se encuenira contenidd en el dictamen de referencia, no
menos cierto, es que se encuentra inmersa en el destinatario, es decir, en la persona
a la que se le dirige |N69-ELIMINADO 1 |sin que ello implique el
otorgamiento de la clave presupuestal en comenio, ya que dicha apreciacion
resulta errénea, por los siguientes motivos:
En primer término, del dictamen en comento, se advierte que se otorgd a favor del
actor|N61-ELIMINADO f | el Ascenso por Comision de Director de
Secundaria General a Jefe de Ensehanza de Secundaria General, es decir, dejé la
categoria de Director de Secundaria Gener|N62-ELIMINADO 65 |asar a Jefe de
Ensefanza de Secundaria Ger|N63-ELIMINADO 65 Imds tenemos las circunstancias

siguientes:

a).- La clave presupuestal sobre la cudl reclamda su cumplimiento y dice
corresponde a la identificada comao|{N85-ELIMINADO 65 —_liomhién reconocida
como|NB4-ELIMINADO 65 es relafiva a la categorid e ELMINADOGS, i o |

categoria de Direcfor de Secundaria Forédnea, lo anterior por asi desprenderse del
Catdlogo de Categorias o Puestos Subsistema Federalizado de la Secretaria de
Educacion, por tanto, resulta ilogico que reclame el cumplimiento de una categoria
inmediata inferior a la que ostenta -Jefe de Ensenanza de Secundaria General-.
Ademds de lo anterior, tenemos que de acuerdo al Profesiograma de la Secretaria
de Educacion, en el que se definen los perfiles académicos que deben considerar
las unidades administrativas para la contrataciéon, promociéon y ascenso del personall
docente, y de apoyo y asistencia a la educacion, dispone que el perfil de la
[N67-ELIMINADO 65 corresponde a Director de Secundaria General, referente a la
rama docente, mientras que en lo relativo a la [NB8-ELIMINADO 65 s relativa al Jefe
de Ensefanza de Secundaria General, de la misma rama docente, de lo anterior se
concluye que la categoria sobre la cual solicita su cumplimiento es diversa a la que
le fue designada, pues reclama el respeto del dictamen en base a una clave

N70-ELIMINADO 65 [fambién reconocida como
N71-ELIMINADO 65 [ correspondiente a la categoria de Director de Secundaria

General, cuando precisamente el ascenso que obtuvo en el dictamen de mérito
corresponde a la categoria de Jefe de Ensefanza Secundaria Generall.

b).- En el mismo sentido se sefiala que resulta improcedente el supuesto respeto de

la clave presupuestal que enuncia wsobre la aue se me concedid el fallo protector,

actor -Profesor |N72-ELIMINADO 1 on filiacién

N3-ELIMINADO 5fh nombramiento en ese entonces de Director, el dia 16 de mayo

de 2070, solicifo Ta baja para pasar a ofro empleo, ante la Direccién General de

Personal de la Secretaria de Educacién en la clave presupues'ral|N?S-ELIMINADO 65

apan, Jalisco, para pasar a la clave
de Puerto Vallarta, Jalisco, con
efectos a partir del 16 de mayo de 2010, de lo anterior se colige que la parte actora,
dejd la clave presupuestal sobre la cual reclama su cumplimiento, para pasar a la
diversa clave presupuestal que correspondia a la ca’regorf[N'fﬁ-ELlMlNADO 65 bturo de
Ensefianza de Secundaria General, de tal suerte que como se acreditard en su
momento procesal oportuno, la parte actora dejd de desempefnar la clave

d N
N75-ELIMINADO 65

presupuestal  [N77-ELIMINADO 65 | también reconocida como

[N78-ELIMINADO 65 |para pasar a ofro empleo, siendo que él mismo solicitéd su
baja al haber sido acreedor del ascenso como Jefe de Ensefanza de Secundaria
General.

c).- Finalmente resultan improcedentes los reclamos que vierte el demandante, toda
vez que los nombramientos de Director de Educacién Secundaria General
amparada con la clave Dresuouesm'N79'EL'M'NADO 65 también reconocida
como [NBO-ELIMINADO 65 Jefé _de_ Fnsenanza_de_secundaria General,
amparada con 1a_clave presupuesToI|N31'EL'M'NADO 65 |son incompatibles
entre si, toda vez que de conformidad conTo dispuesfo porTos articulos 8, 9, 10, 11 y
12 de la Ley de Incompatibilidades para los Servidores PUblicos reglamentaria del
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articulo 112 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, las incompatibilidades,
pueden ser horarias, fisicas, por razén de servicio y por razén de ubicaciéon, toda vez
que el suscrito tengo conocimiento que el nombramiento de Jefe de Ensenanzg

Secundaria General, que ampara el nombramiento que ostenta el actofN82-ELIMINADO 1

[N83-ELIMINADO 1 | corresponde a un nombramiento de jornada de 48 horas
semana-mes, es decir, de las consideradas como tiempo completo, de ahi que
como se ha sostenido en la presente demanda, resulta ser incompatible para el
desempeno de cualguier otro nombramiento, o clave presupuestal diversa.

A LAS MARCADAS CON LOS INCISOS b) y c).- Resultan improcedentes los reclamos
que vierte la parte actora, en los incisos que se contestan, en razén de que el
suscrito obtuve el ascenso de Director[N84-ELIMINADO 65 |mediante boletin nimero
004/12, realizado el 29 de junio de 2012, mediante dictamen nimero 309-11-12 y 310-
111-12, emitido por la Comisién Estatal Mixta de Promociones el dia 29 de junio de
2012, pues mediante oficio C.E.B.D.G.E.S./ 1208/ 12, de fecha 1 de agosto de 2012,
firmado tanto por el entonces Director General de Personal, asi como por el Director
General de Educacion Secundaria, ambos de la Secretaria de Educaciéon del
Estado, en el gue se me comunicé el ascenso a la funcidn de Director con clave

N85-ELIMINADO 65 también reconocida como |N86-ELIMINADO 65 | y

lquedando adscrito a la Escuela Secundaria General nimero
114 de Lagos de Moreno, Jalisco, C.C.T.N87-ELIMINADO 6prno Matutino, por tal motivo
resulta falso que el mismo hubiera desempenado funcién alguna respecto de la
clave directiva que me fue dictaminada.

Ademds de que su nombramiento de Jefe de Ensenanza. Secundaria General
corresponde al turno matutino y vespertino encontrandose amparada bajo la clave
presupues’ro|NSS-ELIMINADO 65 Isobre la cual Unicamente debe de cubrirse sus
emolumentos, por ambos furnos.

En el mismo sentido y suponiendo sin conceder la procedencia del reclamo de la
parte actora, tenemos el mismo lo hace valer en el periodo comprendido del dia 11
de marzo de 2010 hasta el término del presente conflicto, sin embargo, como se
sefiald en lineas que anteceden tomo posesion de la funcién de Jefe de Ensehanza
Secundaria General, a partir del16 de mayo de 2010, de tal suerte que del periodo
comprendido delll de marzo de 2010, al dia 15 de mayo de 2010, no le
corresponde pago alguno por la categoria de Jefe de Ensefanza Secundaria
General.

Cabe precisar,_que resulta ilégico que pretenda obtener el pago de la clave
presupuestal  |N89-ELIMINADO 65 | también reconocida como

[N90-ELIMINADO 65 [correspondiente a la categoria de Director de Educacion
Secundaria General, cuando a partir del dia 16 de mayo de 2010, se le cubre por
parte de la demandada Secretaria de Educacion el pago correspondiente a la
clave presupuesta|N91-ELIMINADO 65 len la categoria de Jefe de Ensefianza
Secundaria General, cuando precisamente la categoria de Director de Educacion
Secundaria General, es inferior a la categoria de Jefe de Ensefianza Secundaria
General, ademds de haber solicitado su baja respectiva por pasar a otro empleo,
precisamente con efectos a partir del 16 de mayo de 2010.

SE CONTESTA A LOS HECHOS:

AL MARCADO CON EL NUMERO I.- Respecto de la publicacion de la convocatoria,
se manifiesta que no son hechos propios del suscrito, o en los que hubiera tenido
intervencion alguna, en razén de que como lo expone la parte actora el concurso
promocional 008/10, era bajo la linea promocional de ascensos por Comisidon de
Director de Secundaria General a Jefe de Ensefanza de Secundaria General,
concurso en el que el ito i s participe, toda vez que el de la voz obtuve el
ascenso de Director (N2-ELIMINADO 65 | e diante boletin numero 004/12, realizado el
29 de junio de 2012, relativo al dictamen nimero 309-11-12 y 310-111-12, emitfido por
la Comision Estatal Mixta de Promociones el dia 29 de junio de 2012, pues mediante
oficio C.E.B.D.G.E.S./1208/ 12, de fecha 1 de agosto de 2012, firmado tanto por el
entonces Director General de Personal, asi como por el Director General de
Educacion Secundaria, ambos de la Secretaria de Educacion _del Estado, se me

comunicd el ascenso a la funcign_de Director con clgve|N93-ELIMINADO 65

también reconocida com{N94-ELIMINADO 65

guedando adscrito q_la_Fscuela _Secundana General numero 114 de Lagos de
Moreno, Jalisco, C.C.ﬂN%'EL'M'NADO 6meo Matutino, por tal motivo resulta falso que el
mismo hubiera desempenado funcion alguna respecto de la clave directiva que me
fue dictaminada.
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No obstante de lo anterior, desde estos momentos, en términos del articulo 794 de la
Ley Federal del Trabagjo, aplicada de manera supletoria a la ley de la materia, se
recoge la confesion expresa que vierte al actor, al sefialar gque la linea promocional
sobre la cual versd el boletin 008/10, correspondia a la linea promocional de
ascensos por comision de Director de Secundaria General a Jefe de Ensehanza

Secundaria General, es decir, que |a parte gctora dejé de desempefar la clave

oresunuestql  [N96-ELIMINADO 65 | también reconocida como
[N97-ELIMINADO 65 [ correspondiente a la categoria de Director de Secundaria

Generdl parg  desempenar en su  lugar la  clave  presupuestal
|N98'E'—'M'NADO 65 relativa a la categoria de Jefe de Ensefanza Secundaria

General.

En el mismo sentido, se manifiesta que el suscrito tengo conocimiento que al Profesor
[N99-ELIMINADO 1 |derivado del ascenso obtenido, se le expidid el dictamen

016-111-10, para los siguientes efectos:

CAMBIO DE CATEGORIA PROVISIONAL

[N100-ELIMINADO 65 |

"Director de Secundaria General" "Jefe de Ensenanza de Secundaria General”
Habiéndosele asignado la clave presupuestalN101-ELIMINADO 65 |
Caohe nrecicar que el actor —Profeso|N102-E|-|M”\““\DO1 con filiaciéon

Con nombramiento en ese enfonces de Direcfor, con fecha 16 de
mayo de 2010, solicité la baja para pasar a otfro empleo, ante la Direccidon General
de Personal de la Secretaria de Educacion la bagja en la clave presupuestal

IN1D4-EL|M|NADO 65 ben'l'ro de Trgbgjo|N105-EL|M|NADO “SCO, para pasar a
la_clave|N106-ELIMINADO 65 | centro de frabajo | 2/ EHMINADGES plerto vallarta,
Jalisco, con efectos a partir del 16 de mayo de 2010, de lo anterior se colige que la
parte actora, dejo la clave presupuestal sobre la cual reclama su cumplimiento,

IN103-ELIMINADO 59

para pasar a la diversa clave presupuestal que correspondia a la cu’requS-ELIMINADO 65

de la Jefatura de Ensefanza de Secundaria General, de tal suerte que como se

acreditaré en su momento procesal oportuno, la parte actora dejé de desempenar

v N109-ELIMINADO 65 fambién reconocida como

|N”°'E'-'M'NAD° 65 ipora pasar a ofro empleo, siendo que él mismo solicitd su

baja al haber sido acreedor del ascenso como Jefe de Ensefanza de Secundaria
General.

De igual manerq, se tiene conocimiento que mediante oficio 132.05.04.890/10, de
fecha 16 de mayo de 2010, tanto el entonces Director General de Personal, como el
Director de Secundari ia de Educacion, le comunicaron el
ascenso al Profesof N111-ELIMINADO 1 enla iDCiC la Zona Escolar
numero 2 de Puerto Vallarta, Jalisco, Centro de TrabajofN112-ELIMINADG 695 M/ V., par
desempenar la funcién de f N113-ELIMINADO 65

Luego entonces, el actor [ con fecha 16 de mayo
de 2010, tomo posesidn en el puesto de Jefe de Ensefianza de Secundaria_ General

N114-ELIMINADO 1

con _clavelNT15-ELIMINADO 65 begun se advierte del informe rendido|N116-ELIMINADO 1

[N117-ELIMINADO 1 [entonces Encargado del Inspector de la Zona 2 de EJucacion
Secundaria, lo que queda de relieve que posterior al dia 16 de mayo de 2010 jamds
ale ion  directiva, amparadg_en__la _clave nresunuestal
N118-ELIMINADO 65 ambién reconocida comg|N!19-ELIMINADO 65
Cabe precisar que los nombramientos de Director de Fducacion Secundaria
General amparada_con la clave presupuestal|N120-ELIMINADO 65 también
reconocida como|N121-ELIMINADO 65 p Jefe d 5 aria
General, amparada con 1a_clave presupuestal [N122-ELIMINADO 65 son
incompatibles entre si, toda vez que de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 8, 2, 10, 11 y 12 de la Ley de Incompatibilidades para los Servidores PUblicos
reglamentaria del articulo 112 de la Constfitucion Politica del Estado de Jalisco, las
incompatibilidades, pueden ser horarias, fisicas, por razén de servicio y por razdén de
ubicacioén, siendo que al respecto se actualizan dichas incompatibilidades por los
motivos siguientes:
Como se ha dejado establecido en pdrrafos anteriores, a partir del dia 16 de mayo
de 2010, la parte actora|N123-ELIMINADO 1 isTen’ro el nombramiento
de Jefe de Ensefianza enTa clave presupuestal|'V124-ELIMINADO 65 hdscrito a la
Zona Escolar nimero 2 de Puesto Vallarta, Jalisco, con clave de cenfro de trabajo
[N125-ELIMINADO 6%urno matutino y vespertino, o que hace completamente incompatible

el desempeno de una funcién diversa, como en este caso seria el nombramiento de
Director de Educacion Secundaria General amparada con la clave presupuestal
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N126-ELIMINADO 65 N127-ELIMINADO 65

ambién reconocida como pues la

misma con fecha 1T de agosto de 2012, se me adjudico, quedando adscrito a la

daria General nimero 114 de Lagos de Moreno, Jalisco, C.C.T.

N128-ELIMINADO 65 ho Matutino, de ahi que resultarian incompatibles horaria, fisica y por
razon de la ubicacion.
En los términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia, desde estos momentos se recoge la confesion expresa, que
vierte la parte actora, al reconocer que con fecha 16 de mayo de 2010, fomd
posesion en el puesto de Jefe de Ensefanza de Secundaria General, amparado en
la clave presupuestal c:I<:1ve|N129'5'-”\/”'\""\9O 65 en el turno matutino vy
vespertino, de tfal suerte que con dicho reconocimiento, se advierte que con
posterioridad a la toma de posesion jamds ostentd la clave presupuestal

|N130-ELIMINADO 65 |que me
fue adjudicada, de ahi que no le correspondda pago alguno por la clave
presupuestal _en comento |N131-ELIMINADO 65 ambién reconocida como

|N132-ELIMINADO 65
Con relacion a los sefalamientos que vierte en el sentido de que Unicamente se le
cubre el pago de su salario, respecto de la funcidn de Jefe de Ensefianza
Secundaria General, en el furno matutino y que se le debe de cubrir una cantidad
diversa respecto del turno vespertino, aduciendo que dicha cantidad debe de ser
cubierta o razén _del dictamen, relativo a la clave presupuestal

N133-ELIMINADO 65 se manifiesta que resulta falso, toda vez que como se ha
dejado estaplecido en el cuerpo de la presente contestacic
clave presupuestal en comento, también reconocida comf]Nm“'E'-'M'NADO 85 |
corresponde a una categoria diversa a la funcién sobre la cual reclama el pago del

v tino, pues la categoria que corresponde a la clave

N135-ELIMINADO 65 también reconocida comdN136-ELIMINADO 65 |es de

Director de Educacion Secundaria General, mientras que esfablece reclama el
pago de salarios del supuesto turno vespertino como Jefe de Ensenanza Secundaria

General.

No es cierto que se le adeude cantfidad alguna a favor de la parte actora, ni mucho

menos en la clave presypuestafN137-ELIMINADO 65 | también reconocida como
N138-ELIMINADO 65 porqué como ya Jlo he venido manifestando su

nombramienio de Jefe de Ensefanza Secundaria General corresponde al turno
matutino v vespertino _encontrdndose amparada bajo la clave presupuestal
N139-ELIMINADO 65 bobre  la  cual Unicamente debe de cubrirse sus
EMOIUMENTOoS, POT ampbos TUrnos.
Ademds y suponiendo sin conceder la procedencia del reclamo de la parte actora,
tenernos el mismo lo hace valer en el periodo comprendido del dia 11 de marzo de
2010 hasta el término del presente conflicto, sin embargo, como se sefald en lineas
gue anteceden tomd posesion de la funcion de Jefe de Ensefianza Secundaria
General, a partir del 16 de mayo de 2010, de tal suerte que del periodo
comprendido del 11 de marzo de 2010, al dia 15 de mayo de 2010, no le
corresponde pago alguno por la categoria de Jefe de Ensefianza Secundaria
General.
De igual maneraq, se sef il6ai pretenda obtener el pago de la
clave _ presupuestal [N140-ELIMINADO 65 | también  reconocida  como
N141-ELIMINADO 65 correspondiente a la categoria de Director de Educacion
Secundarnia Generadl, cuando a partir del dia 16 de mayo de 2010, se le cubre por
parte de la demandada Secretaria de Educaciéon el pago correspondiente a la
clave presupues’rall”‘42'EL'M'NADO 65 e la categoria de Jefe de Ensefanza
Secundaria Generdl, cuando precisamente la categoria de Director de Educacion
Secundaria General, es inferior a la categoria de Jefe de Ensefanza Secundaria
General.
Se niega que el (:1(:’ror|"”43'E'—”“’”""ADO1 |c1 partir del 16 de mayo de
2010, hubiera desempenado funcion alguna respecto del nombramiento de
Director de Educaciéon Secundaria General, ademds de que a partir del 29 de junio
de 2012, se me adiudicd por ascenso la funcidon de Director con clave
[N144-ELIMINADO 65 |y
|N145'EL'M'NADO 85 por lo fanfo de conformidad con lo dispuesio en el arficulo
45 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, el
sueldo es la remuneracion o retribucion gue debe de pagarse al servidor publico por
los servicios prestados, de tal suerte que el actor, carece de derecho alguno, para
reclamar el pago de los salarios correspondientes a la categoria de Director de
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Educacién Secundaria General, pues posterior al dia 15 de mayo de 2010, no realizd
labor directiva alguna vy prueba de ello es que yo desempefié el nombramiento de
Director de Educacién Secundaria General, con posterioridad a su baja por pasar ¢
otro empleo, de ahi que en los términos del articulo antes dndicado a auien le

|N14B-ELIMINADO 65

corresponde percibir el salario_por la clave presupuestal
también reconocida como|N147-ELIMINADO 65 es al
suscrito.

En el mismo sentido, se insiste que el suscrito fiene conocimiento que el
nombramiento de Jefe de Ensenanza Secundaria General, que ostenta el actor -

[N148-ELIMINADO 1 | corresponde a un nombramiento de jornada de 48
horas semana-mes, es decir, de las consideradas como fiempo completo, de ahi
gue como se ha sostenido en la presente demanda, resulta ser incompatible para el
desempeno de cualquier ofro nombramiento, ademds de que el beneficio
promociond! gue btuvo, especifica que la clave presupuestal

N148-ELIMINADO 65 debe de desempefarse en el turno matutino y vespertino,
por lo gue resulta inconcuso que Unicamente le corresponde el pago relativo a la
clave presupuestal en comento y no a una diversa, pues él estaba enterado de las
condiciones de dicha clave presupuestal, desde el momento de participar y
obtener el dictamen correspondiente.

De todo lo anterior, se concluye que la asignaciéon de la clave motivo de ascenso
Aanza Secundaria General, corresponde a la clave
N150-ELIMINADO 1 sobre lg cual se deben de cubrir Unicamente al actor -
N151-ELIMINADO 1 | sus percepciones salariales, pues dicha clave

presupuestal ampara el turno matutino y vespertino de la funcion que realiza.
En cuanto al sefalamiento en base a la cantidad gue refiere solicita le sea pagada
a su favor y que establece versa sobre|N152-ELIMINADO 77 se manifiesta la
contrariedad de sus sefalamientos, foda vez que en lineas posteriores precisa gue la
cantidad que se le debe de cubrir es por|N153-ELIMINADO 71 gue genera una
contfradiccién, motivo por el cual ante dichas incongruencias, es que se opone
desde estos momentos la excepcidn de oscuridad en la demanda.
SE CONTESTA A LA AMPLIACION DE DEMANDA:
Resulta falso que le corresponda cantfidad alguna por el desempefo del puesto de
Jefatura de Ensefanza, ajena a la que se le cubre, foda vez que como se ha venido
i se le paga su salario a través de la clave presupuestal
N154-ELIMINADO 65 la cual corresponde al turno matutino y vespertino, ademdas
gue se niega la canfidad que dice percibe por la clave presupuestal en comento,
toda vez que por el pago de salarios en el concepto 7D, de manera quincenal
percibia la cantidad|N155-ELIMINADO 77 |
Por tanto, resulta incorrecto que proceda el pago de dos turnos de manera
independiente.

En el mismo sentido, se insiste que ademds en el supuesto caso, sin conceder
que este Tribunal determinara a favor del actor el pago relativo a la clave
presupuestal  [N156-ELIMINADO 65 | también reconocida como

N157-ELIMINADO 65 [no deberd de cuantificarse a razén del salario que sefiala el
actor, pues corresponden a categorias diversas

N158-ELIMINADO 1

Asimismo, el tercero llamado a juicio el

N159-ELIMINADO 1 ofrecid los siguientes medios de
prueba: ----- - —

|N180-ELIMINADO 1

’_L-_CQ.N.EESJIONAL.- A cargo del actor del juicio
NT61-ELIMINADO f prueba que se encuentra desahogada en audiencia visible a foja 694 y

695 de autos.

2.- CONFESIONAL.- A cargo del TITULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO,
prueba que no es de hacerse mencién alguna, toda vez gque se deseché por no
estar ofrecida con forme a derecho, tal y como se desprende a foja 679 de autos. ---

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias certificadas de todo lo actuado dentro
del juicio de amparo 1456/2015, del indice del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia
Administrativa y de Trabajo en el Estado, asi como de los cuadernos de pruebas que
se formaron con motivo de dicho juicio de garantias. Prueba que para su desahogo
se solicitaron al Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Administrativa y de Trabajo en



EXP. 96/2011-A1
16

el Estado de Jalisco, documentales que fueron recibidas el dia 12 de junio del afio
2017, (tal y como se desprende a foja 780 de autos), prueba que una vez gue se dio
vista, solo se le tuvo a la parte demandada haciendo manifestaciones al respecto,
sin que se manifestaran la parte actora y el tercero llamado a juicio.

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en el dictamen numero 015-111-10, expedido a favor

[N4-ELIMINADO 1 lotorgado con fecha 12 de mayo de 2010, bajo
la linea promocional de ascenso por comision de Director de Secundaria General a
Jefe de Ensenanza de Secundaria General, mismo gue obra en actuaciones del
presente juicio, y que hago mia bajo el principio de adquisiciéon procesal.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en la copia certificada del Catdlogo de Categorias o
Puestos Subsistema Federalizado de la Secretaria de Fducacion, de la cual se
desprende que la categoria reconocidafN5-ELIMINADO 65  He a Director de
Secundaria Fordnea, mientras que la tiva al Jefe de
Ensefanza Secundaria General.

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en la copia certfificada del Profesiograma de la
Secretaria de Educacion, en el que se definen los perfiles académicos que deben
considerar las unidades administrativas para la contratacion, promocién y ascenso
del personal docente y de apoyo y asistencia a la Educacion, del cual se advierte
en la paaina 19, el perfil de la categoria de Director de Secundaria General, como
|N6 ELIMINADO ﬁﬁgmo 22, dispone el perfil de la Categoria de Jefe de Ensefianza de

Secundaria General , bagjo |G|N7 ELIMINADQO 65

7.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe y copias certificadas que

deberd de rendir ante este Tribunal, la Secretaria de Educacion de los aspectos

siguientes:

a).- Copias certificadas del oficio identificado como D.G.P./006040/ 2015, a fravés

del cual se establece que mi representado ha recibido los pagos relacionados con
N8-ELIMINADO 65 a través de la clave también reconocida

1 de_agosto de 2012, hasta el dia en que se rinde
el informe, debido a que la coTego‘NQ—ELIMINAD 68 Secundaria Fordnea", y la

clave en particular estaba vacante por la baja deI|N10-E|_|M|NADO1

|N1 1-ELIMINADOQO 1 |e| 16 de mayo de 2010, hasta el 31 de julio de 2012, concluyendo
en el informe de mérito que a mirepresentado le revestia el cardcter de Titular con
nombramiento definitivo de la|N12-ELIMINADO 65 }Gmbién reconocida
laboralmente como|N13-E|_|M|NADO 65 [c: categoria E0321 Director de
Secundaria Fordnea del Subsistema de Educacidon Secundaria General y
sostenimiento fedepalizado
b) .- Establezca si e|N14-ELIMINADO 1 la través del dictamen ndmero
015-111-10, se le oforgd la clave presupuestalN15-ELIMINADO 65 |también
reconocida laboralmente com{N16-ELIMINADO 65 |

c).- Indigue a la categoria que corresponde la  clave  presupuestal
N17-ELIMINADQ 65 también reconocida laboralmente como
dl.- Sefdle la categoriac  que corresponde la  clave  presupuestal

IN18-ELIMINADO 65 |

e).- Precise o que sostenimiento pertenecen las claves presupuestales
N19-ELIMINADO 65 también reconocida lahoralmente como
isi como la clave presupues’rolN20-ELIMINADO 1]
f).- Informe si de acuerdo a la estructura de la Secretaria de Educacion la categoria
de Director de Secundaria General, resulta ser inferior a la categoria de Jefe de
Ensefanza Secundcmc:

e).- Expid ia para pasar a otro empleo, presentada por
el Profesor|N21 ELIMINADO 1 con filiaciddN22-ELIMINADC ;l;SQrﬂr del
16 de mayo de 2010.
f).- Informe si la clave_oresinuestalN22.ELIMINADO 85 _también reconocida
laboralmente _como|N24-ELIMINADO 65 es compatible con la clave
presupuestal [N25-ELIMINADO 65 [en los términos de la ley de
Incompatibilidades para los Servidores Publicos reglamentaria del arficulo 112 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

g).- Indique si las categorias IN26- e Secundaria Fordneaq), es
compatible entre si con la diversa catlN27-ELIMINADE® &5 Ensenanza Secundaria
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Fordneo), en los términos de la Ley de Incompatibilidades para los Servidores
Publicos reglamentaria del articulo 112 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco.
h).- Sefiale si a favor de mi representado|N44-ELIMINADO 1 |se le
asignd la  clave presupuestal - AD fambien  reconocida

laboralmente(N29-ELIMINADO 65
i).- En caso de ser afirmativo el punto anterior, indique cémo accedid a la clave

presupuestal.
l).- Establezca de manera detallada el historial de la ploza|N30'E|—|M|NADO 65
también reconocida laboralmente|N31-ELIMINADO 65 [debiendo indicar

el periodo a través del cual el actor del juicio cubrid la misma vy la forma en que mi
representado la adquirio.
m).- Indique si la clave presupuesta N32-ELIMINADO 65 qgue ostenta el actor del
juicio corresponde al Turno Matutino y Vespertino.
n).- Establezca si los emolumentos que se or|N45-E|_|M|NADO1 |
[N46-ELIMINADO 1 |la clave presupuesta[N33-ELIMINADO 65 _|corresponden
al furno mafufino vy vespertino respecto de la categoria de Jefe de Ensefanza
Secundaria General.

Documental de informes que se encuentra visible de |la
foja 719 ala 722 de autos.

8.- DOCUMENTAL.- Consistente en la copia simple de la solicitud de baja p
olro_empleo, de fecha 16 de mayo de 2010, firmado por el Profesor]N34-ELIMINADO|1

|N35-EL|MJ.DLA.DOJ_LQ_LL%és del cual solicita la baja de su_nombramiento de
DirectorlN36-ELIMINADO a pasar a la|N37-ELIMINADO 65 |con Centro de
|N38-ELIM|NADO 6$e Puerto Vallarta, Jalisco.

9.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que deberd de remitir la
Subsecretaria de Administracion, dependiente de la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado, en especial la Direccion de

Control de Personal de la citada Subsecretaria, respecto de los aspectos siguientes:
a).- Informe si la clave Qresugues’ralNSQ-ELIMINADO 65 Igmbién reconocida
laboralmente__como|[N40-ELIMINADQ 65 [es compatible con la clave
presupues’rcl|N41-EI_IMINADO 65 |en los témminos de la Ley de
Incompatibilidades para los Servidores Publicos reglamentaria del articulo 112 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

b).- Indique si las categorias|N42-EL I\ ccundaria Fordnea), es
compatible entre si con la diversa categdN43-ELIMINAOOHSeAanza Secundaria
Fordneo), en los términos de la Ley de Incompatibilidades para los Servidores
Publicos reglamentaria del articulo 112 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco.

Tal y como lo acredito con el acuse de recibo correspondiente, con anterioridad a
la audiencia de ofrecimiento de pruebas dicha informacién ya fue solicitada, sin
que al efecto se hubiera emitido la respuesta correspondiente, motivo por el cual
solicito se ordene girar atento oficio, para efecto de que la Direccidon de Control de
Personal de la Subsecretaria de Administracion, dependiente de la Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado, informe a la
brevedad posible dicha circunstancia, acuse de recibo que acompano al presente
para acreditar mi interés juridico con el desahogo de la prueba.

Prueba que no _es de hacerse mencién alguna, toda vez que se le tuvo por
perdido el derecho a su desahogo, tal y como se desprende a foja 758 de los autos.

10.- DOCUMENTAL.- Consistente en copias simples del Dictamen amparado con el
numero de oficio 132.17.04.221/2014, de fecha 2 de junio de 2014, asi como el oficio
C.E.B./ D.G.ES./1208/ 12, de fecha 1 de agosto de 2012 y del Dictamen numero 310-

111-12, de fecha 29 de junio de 2012. Documental se encuentra
perfeccionada mediante su cotejo que se encuentra visible
a foja 696 de autos. -- --
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11.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias certificadas de manera individual
respecto del oficio 132.05.04.890/10, de fecha 16 de mayo de 2010, dirigido al
IAZ C1IRAINIADA 4 ) |
N48-ELIMINADO 1 birector General y Director de
Secundaria General, ambos de la Secretaria de Educacién, a fravés del cual se
comunica al actor que quedd adscrito a la Zona Escolar nimero 2 de Puerto

Vallarta, Jalisco, C.T. 14FISO013R Turno Matuti esempenar la
funcion de Jefe de Ensefianza, con su cIade49-ELIMINADO 65 | infarme sahre
on de fecha 16 de mayo de 2010, firmado por|N50'E|—|M|NADO 1 |
|N51—EL|M|NADC)dl—:- la Zona (Encargado), a través del cual hace constar que el dia
T6 de mayo de 2010 el Maestro|N52-ELIMINADO 1 se presentd a tomar
posesion en el puesto de Jefe de Ensefanza Secundaria General con clave

|N53_E|_||V||NADO 65 |3I cual desempefia en ambos turnos (Matutino vy
Vespertino), como lo marca su oficio de ascenso.

12.- DOCUMENTAL .- Consistente en un 115 copias debidamente certificadas, de
manera individual respecto del pago efectuado a favor del actor del juicio
[N54-ELIMINADO 1 | por concepto de salario, respecto del
nombramiento _que ostenta para la Secretaric de Educaciéon, es decir,

pecto del centro de trafN56-ELIMINADO 65|

13.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias simples del dictamen numero 016-111-

10, de fecha 12 de mayo de 2010, dirigido al c:c’ror|N57-E|_|M|NADO 1 |

a fravés del cual se establece el cambio de categoria, es decir|N58_E|_|M||\|ADQ) 65

de Secundaria Genera|N59-ELIMI nsefianza _de Secundaria General’,

asignandosele la clave presupuestalN6Q-ELIMINADO 65 |asi como del Formato

Unico de Persondl. con numero de documento 81802010, expedido a favor del actor
N61-ELIMINADO 1 de fecha 20 de septiembre de 2010.

14.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en las deducciones que haga
este Tribunal o que de la propia ley se desprendan de un hecho conocido para el
esclarecimiento de ofro desconocido.

15.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo actuado y por actuar
en el presente juicio.

IV.- De lo antes vertido y reproducido aqui, por las
partes, preponderante resulta establecer la litis en el
presente juicio, misma que versa, en dilucidar si, como
senala el actor, le sea respetado el dictamen numero 015-lll-
10, aue se le otorgd al profesor|N62-ELIMINADO 1

NE3-ELIMINADO 1 ton  ofiliacién[N64-ELIMINADO 59 |con clave

presupuestal,[N65-ELIMINADO 65 otorgado el 12 de
mayo del 2010, bajo boletin 008/10 de fecha 11 de marzo
de 2010, bajo linea promocional de ascenso por comision
de director de secundaria general a jefe de ensenanza de
secundarias general que por asenso por comision se le
nombro en inspeccion numero 2, C.C.T. 14FISO013R,
localidad el colorado municipio de Puerto Vallarta Jalisco, y
se le oforga para desempenar el puesto de jefe de
ensenanza de secundaria general turno matutino vy
vespertino. O como lo afirma la demandada, que ésta ha
dado cumplimiento y respecto al dictamen emitido a su
favor, ya que actualmente desempena Ila clave
presupuestal gue senala en el puesto que indica el actor, asi
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como que percibe el sueldo correspondiente a tal cargo
que desempena. --- -

Asi la cosas, se advierte por los que aqui resolvemaos,
que la divergencia entre las partes obedece a que el actor,
reclama el pago del turno vespertino por la cantidad de

N66-ELIMINADO 77

76/100, de manera quincenal y la autoridad demandada
afirma que si_le pago los sueldos amparados por la clave

presupuestal[N67-ELIMINADO 65 cual es distinta la
reclomada por el actor en sus prestaciones siendo la
correcta |la [N68-ELIMINADO 65 materia de la

controversia y sobre la cual se debe cenir la Lifis. - --------

De tal suerte y, segun los establecido por los numerales
784 en su fraccidon V, y 804 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicaciéon supletoria a la ley de la materia, corresponde, el
debito probatorio en este juicio a la entidad publica, para
efecto que acredite que se le cubre el pago que
corresponde, al puesto de Jefe de Ensenanza de
Secundaria General, tanto en su_turno _matutino _como

vespertino de la calve presupuestqN69-ELIMINADO 65

En consecuencia de lo anterior, se procede al andlisis y
valoracion de los elementos de prueba aportados vy
admitidos por la patronal equiparada en el presente juicio,
que constan en las siguientes.

PRUEBAS PARTE DEMANDADA:

1.-_CONEESIONAL.- A cargo del actor[N/OEHMINADO

N71-ELIMINADO 1

La que no rinde beneficio al oferente, puesto que el
absolvente, se constrine a senalar de manera reiterativa
que solo se le paga un turno y no los dos.

2.- DOCUMENTALES.- Consistentes en el oficio Numero
C.E.M.P. /0594/11, asi como un legajo de 8 ocho copias
certificadas por el [N72-ELIMINADO 1 y el

[N73-ELIMINADO 1 | en su cardcter de

Secretario de la Comisidon Estatal Mixta de Promociones por
la S.E.J. y seccidn 16 del S.N.T.E. del Expediente de donde se
desprende el boletin 008/10 de fecha 11 de marzo de 2010
bajo la linea de ascenso por comision de director de
Secundaria General de Jefe de Ensenanza Secundaria
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General y dictamen 015-ll-10, el cual fiene como clave
presupuestal |a[N74-ELIMINADO 65 de fecha 12 de
mayo de 2010.

Pruebas las que analizadas que son, se advierte tanto
la promulgacion de los asensos de diversas plazas en
diversos municipios enfre las que se encuentran la que aqui,
se reclama el pago del turno vespertino, y de las que
describen tanto la clave como la filiacién, asi como el
boletin nimero 08/10, igualmente el dictamen 015-1lI-10, de
la que se desprende se le otorgd el ascenso por comision al
actor del juicio, tanto con la clave presupuestal que senala
el propio actor asi como la filiacion referida, y que
establece fue obtenido dicho ascenso mediante el boletin
08/10 de fecha 11 de marzo del 2010 dos mil diez. Prueba la
que sin duda aporta los elementos suficientes para
establecer que el actor le fue otorgado y ostenta tal plaza,
puntos que como se advierte de |la demanda y su
contestacion, empero, establecen la certeza tanto de la
clave presupuestal y filiacion de la plaza que fue otorgada
al actor y de la que se evidencia el cargo, inspeccion
municipio vy localidad, advirtiendo los que aqui resolvemos,
que tal dictamen, senala tanto el turno matutino como
vespertino. Lo que beneficia a la parte actora pues de la
misma se advierte la existencia que dicho dictamen y por lo
tanto su derecho al pago por concepto de salario del furno
vespertino, para acreditar su accion en los términos del
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, asi como lo dispuesto por el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de
manera supletoria a la ley burocrdtica, lo cual hacen
prueba plena a favor del actor.

3.- DOCUMENTALES.- Consistente en un oficio de fecha
03 de mayo de 2011, asi como un legajo de 12 copias
certificadas individual de fecha 10 de abril de 2011.

Pruebas las que sin duda, no benefician al oferente de
la pruebaq, ya que de estas se desprende, tanto el pago
efectuado al actor del juicio, respecto del cargo que
ostentq, pero bajo la clave que aparece

N75-ELIMINADO 65 que no fue materia de la Litis pues

la clave que pretendio el actor se afectara para su pago
del turno vespertino era |a|N76-ELIMINADO 65 » fecha
12 de mayo de 2010, porque, Ta parfe demandada no
acredito el pago de los salarios de la clave materia de la
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controversia, ni mucho menos el pago de los aguinaldos
reclamados a partir del 11 de marzo del 2010, que
corresponde al pago en el puesto de Jefe de Ensenanza
desde el 16 de mayo del ano 2010 y con el horario de turno
matutino y vespertino, igualmente se advierte el formato
unico de personal en donde se le asigna la clave

N77-ELIMINADO 65 de la que se desprende que NO

resulta ser la misma en la que se desprende el pago
redlizado por la enfidad demandada, de tal suerte sin
dudaq, tales elementos de prueba no benefician al oferente,
puesto que con dichos elementos de prueba, acredita, la
asignacion de la clave distinta a la reclamada por el actor,
motivo del ascenso, asi como acredita, que a esa misma
clave, lo anterior, en los términos del articulo 136 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como lo dispuesto en el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabagjo aplicada en forma supletoria a la Ley
Burocratica, hacen prueba plena a favor del actor.

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-
5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

Medios de prueba ambos que rinden beneficio, puesto
que de los elementos de prueba, aportados por la patronal
asi como las presunciones, se advierte que la demandada
Nno prueba sus excepciones, respecto de cubrir de manera
integra el sueldo correspondiente a la clave que se otorgo
motivo el ascenso otorgado al actor del juicio pues de las
prestaciones se_desprende la clave materia del presente
juicio que es IgN78-ELIMINADO 65 fecha 12 de mayo
de 2010, distintas a la que la parte demandada controvirtié
y ofrecio pruebas en los términos del arficulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como lo dispuesto por el articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada de forma supletoria a la
ley de la materia, hacen prueba plena a favor del actor.

Analizadas que son las actuaciones, en |la presente
contiendaq, se advierte que a la parte actora se le tuvo por
perdido, el derecho a ofertar medios de prueba dada su
incomparecencia, a la audiencia, trifdsica visible a fojas 30
y 30 vuelta de actuaciones.

Por lo anterior, este organo colegiado, allega al
convencimiento, que con las pruebas aportadas por la
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entidad demandada, favorecen al actor pues si bien es
cierto se acredita el pago de los salarios, estos fueron de la

clave presupuestalN79-ELIMINADO 65 mas No asi de la
que reclamo en sus prestaciones el actor la nUmero
N80-ELIMINADO 65 de fecha 12 de mayo del 2010, ni

mucho menos acredito haber cubierto el pago de
aguinaldo, a partir de 11 de marzo de 2010.

d).- En consecuencia, lo procedente es CONDENAR, al
cumplimiento _del dictamen 015-lI-10 clave presupuestal
N81-ELIMINADO 65 de fecha 12 de mayo de 2010 bagjo
linea promocional de ascenso por comision de Director de
Secundaria General a Jefe de Ensenanza de Secundaria
General por ascenso por comision se le nombro en
Inspeccidon numero 2 C.C.T.14FISOO13R, localidad El
Colorado Municipal de Puerto Vallarta Jalisco, se le otorga
para desempenar el puesto de Jefe de Ensenanza de
Secundaria General turno matutino y vespertino, con un
horario de 07:00 am a 01:30 y de 14.00 hrs a 20:30 horas de
lunes a viernes.

Lo anterior debido que la demandada no cumplid® con el
dictamen 015-I-10, ya que no acredito haberle cubierto el

pago del turno vespertino por la cantidad de|N82-ELIMINADO 77

pesos quincenales ya que de acuerdo con las
documentales solo acredito que pago respecto de la clave
presupuestal [N83-ELIMINADO 65 no asi de la clave

N84-ELIMINADO 65 la cual fue materia del presente
juicio pues la demandada se equivocd al acreditar los
pagos de una clave que no fue reclamada vy si acredito su
pago pero como se reitera ese no era el que se reclamo
dentro del capitulo de prestaciones.

b).- Respecto del pago del turno vespertino desde la fecha
11 de marzo de 2010 esta resulta procedente a partir del 11
de marzo del mismo ano, de acuerdo con el dictamen 015-
lI-10, por lo tanto se condenara y se CONDENA a Ia
demandada a redlizar el pago al turno vespertino a partir
del 11 de marzo de 2010 mas los incrementos y hasta el
término_del presente juicio, de acuerdo con el salario de

N85-ELIMINADO 77 menos los descuentos legales a

partir del 11 de marzo de 2010 y has que se dé
cumplimiento con dicho laudo mds los incrementos
salariales gue haya tenido.
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Ahora bien, respecto al reclamo realizado por la actora en
su inciso ¢), en el que pretende el pago de aguinaldos que
se le adeuden y que no le sean cubiertos en el turno
vespertino, desde el 11 de marzo del ano 2010.

A lo que, resulta procedente los pagos de aguinaldo que
reclama puesto que se le presentaba no acredito haber
cubierto al actor su pago que legalmente ostenta como
jefe de ensenanzas de drea general, afectado la clave
presupuestal |N86-ELIMINADO 65 sin  que de los
elementos aportados por la demandada haya acreditado
su cumplimiento. - -

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo dictada
por el JUIGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO EN EL ESTADO DE JALISCO,
recaida dentro del juicio de amparo indirecto 1456/2015,
mediante el cual se concedid la proteccion constfitucional

en los siguien’res términos: "...SEGUNDO. - La Justicia de la Unién ampara

y protege a|[N87-ELIMINADO 1 |contra el acto y autoridades que
precisados quedaron en el primero de los resultados de este fallo, para los efectos

precisados en el Ulfimo considerando de la presente resolucién...”, Por lo que
se dejo insubsistente el laudo de fecha 08 de julio del ano

2013, y se llamd a juicio al tercero interesado el |[N88-ELIMINADO 1

N89-ELIMINADO 1 y atendiendo el principio de la

relatividad de las sentencias, se citdé a los demds
codemandados a fin de que tuvieran conocimiento del
nuevo estado procesal derivado de los efectos del amparo,
y se dicta este nuevo laudo quedando firmes las
determinaciones adoptadas respecto de los demdads
codemandados que no obtuvieron una sentencia de
amparo favorable.

Ahora bien, respecto al TERCERO LLAMADO A JUICIO EL

N90-ELIMINADO 1 al cual se concedid

el amparo en donde se establecid que lo decidido en el
juicio natural no puede perjudicarle por ser persona ajena a
la litis, y que sin ser parte en el juicio de origen tfoda vez que
como actor figuraN91-ELIMINADO 1 ly como
demandada la Secretaria de Educacion Jalisco, siendo
precisamente en contra de quien se ordena el
cumplimiento del dictamen 015-1I-10, para reconocer al
tercero interesado derechos sobre la clave presupuestal

N92-ELIMINADO 65
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Empero, indico el juez de Distrito que, al ejecutarse la
resolucion dictada en el procedimiento laboral 96/2011-A1
del indice del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, se desplazd al TERCERO LLAMADO A JUICIO EL C.

N93-ELIMINADO 1 de la clave

presupuestalN94-ELIMINADO 65

TERCERO LLAMADO A JUICIO EL N95-ELIMINADO 1

N96-ELIMINADO 1 nue como lo enfatizdé el Juez de Distrito,

demostrd ser el titular de la clave presupuestal, ya que
exhibid copia certificada del Dictamen No. 310-ll-12,
emitido por la Comision Estatal Mixta de Promociones, de
fecha veintinueve de junio de dos mil doce, a la cual se le
dié valor demostrativo pleno, segun lo que indican los
ardbigos 129, 197 vy 202 del Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de
la materia, y demuestra que el veintinueve de junio de dos
mil doce, se otorgd al hoy quejoso la clave presupuestal
N97-ELIMINADO 65 v, por ende, acredita plenamente la
afectacion a su esfera juridica que al conjugarse con su
calidad de tercera extrana, pone en evidencia la violacion
al derecho humano de previa audiencia y debido proceso
legal que consagran los articulos 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 8.1 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, porgue
sin ser oida y vencida en juicio se desconocid el derecho
que tiene sobre la referida clave presupuestal.

Por lo anterior se condena a la demandada Secretaria
de Educacion del Estado de Jalisco, a respetar la clave

resupuestal al TERCERO LLAMADO A JUICIO EL [N98-ELIMINADO 1

N99-ELIMINADO 1 que fue oforgada mediante el

Dictamen No. 310-llI-12, emitido por la Comision Estatal Mixta
de Promociones, de fecha veintinueve de junio de dos mil
doce, por lo que deberd de efectuar las diligencias
necesarias para no afectar ni a la parte actora, ni al tercero
lamado a juicio, en su_esfera juridica, ya que como se
establecié a la parte demanda se le__condena el
cumplimiento _del dictamen 015-1lI-10, para reconocer_al
tercero_interesado derechos sobre la clave presupuestal
N100-ELIMINADO 65

Pero de igual forma el tercero llamado a juicio
demostro _ser el ftitular de la clave presupuestal
N101-ELIMINADO 65 ya que exhibid copia certificada
del Dictamen No. 310-llI-12, emitido por la Comision Estatal
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Mixta de Promociones, de fecha veintinueve de junio de
dos mil doce.

Aplicando por analogia que lo establecido por el
articulo 123 apartado B, fraccion Xl, el cual establece que
los trabajadores afectados por supresion de plazas tendrdan
derecho a que se les otorque otfra equivalente, por lo que si
al tercero llamado a juicio le fue otorgada la clave
presupuestal |N102-ELIMINADO 65 mediante Dictamen
No. 310-lI-12, emitido por la Comisidon Estatal Mixta de
Promociones, de fecha veintinueve de junio de dos mil
doce, a sabiendas la demandada que existia un conflicto
laboral en el cual dicha clave presupuestal se encontraba
sub judice, conflicto laboral 96/2011-A1 del indice del
Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco,
mediante el cual quedaron firmes sus consideraciones, ya
que no se concedid el amparo a favor de la demandada
Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco, lo anterior
también con apoyo por analogia la siguiente tesis: -

“...Epoca: Novena Epoca

Registro: 172654

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXV, Abril de 2007

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.1.319 L

Pagina: 1859

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. AL NO ESTAR PREVISTA LEGALMENTE
LA SUPRESION DE PLAZAS COMO CAUSAL DE CESE O TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL, EL EMPLEADO QUE DEMANDA SU REINSTALACION TIENE DERECHO A QUE SE
LE OTORGUE OTRA EQUIVALENTE A LA SUPRIMIDA. De la fraccién IX del apartado B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
de las fracciones Il y IV del numeral 43 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, se advierte que los trabajadores al servicio del Estado afectados
en su estabilidad laboral por la supresion de su plaza, tienen derecho a que se les
otorgue otra equivalente a la suprimida, o a que se les pague una indemnizacion.
De ahi que el derecho previsto en dichos preceptos es optativo para los
frabajadores, por lo que el Estado-patrén no puede imponer, en forma unilateral,
gue los afectados reciban el pago de una indemnizacién. Consecuentemente, al
no estar prevista legalmente la supresion de plazas como una causal de cese o de
terminacién de la relacion laboral, el frabajador que demanda su reinstalacion tiene
derecho a que se le otorgue ofra equivalente a la suprimida.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 10576/2006. Secretaria de Comunicaciones y Transportes. 4

de diciembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Elia Adriana Bazdn Castaneda...”.

Para efectos de la cuantificacion de las prestaciones

el salario que servird de base es el dgN103-ELIMINADO 77
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N104-ELIMINADO 77
quincenales por no haber sido controvertido.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 10, 11, 22, 23, 40, 54, 114, 121,
122, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
resuelve bajo las siguientes.

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor [N105-ELIMINADO
probd sus acciones, por su parte, la entidad demandada
Secretaria de Educacién Jalisco, NO probd sus excepciones,
en consecuencia: _

SEGUNDA.- se CONDENA , a la demandada, a respetar
el dictamen, numero 015-1-10 de la clave presupuestal

N106-ELIMINADO 65 de fecha 12 de mayo de 2010 bajo

lineal promocional de ascenso por comision de Director de
Secundaria General a Jefe de Ensenanza de Secundaria
General por ascenso por comision se le nombro en
Inspeccion numero 2 C.C.T.14FISO013R, localidad El
Colorado Municipal de Puerto Vallarta Jalisco, se le otorga
para desempenar el puesto de Jefe de Ensenanza de
Secundaria General furno matutino y vespertino, con un
horario de 07:00 am a 01:30 y de 14.00 hrs. a 20:30 horas de
lunes a viernes.-- e -

TERCERA. - Se condena a la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO a pagar a favor del actor SALVADOR
LAMORANO HERNANDEZ, el turno vespertino a partir del 11
de marzo del afo 2010 por la cantidad de [N107-ELIMINADO 77

N108-ELIMINADO 77

quincenales mds los incrementos y hasta el término del
presente juicio de acuerdo con los razonamientos realizados
en el presente laudo. ------- e

CUARTA. - Se ordena girar oficio a la Auditoria Superior
del Estado de Jalisco para efectos de que informe los
incrementos sufridos al salario del puesto de jefe de
ensenanza de secundaria general turno matutino vy
vespertino a partir del 12 de mayo del 2010 hasta la fecha
en que se tenga a bien dar contestacion al oficio
correspondiente. ---- -- -- ---
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QUINTA.- Se condena a la demandada Secretaria de
Educacion del Estado de lJalisco, a respetar la clave

presupuestal al TERCERO LLAMADO A JUICIO|N109-ELIMINADO 1

N110-ELIMINADO 1 que fue otorgada mediante el

Dictamen No. 310-llI-12, emitido por la Comision Estatal Mixta
de Promociones, de fecha veinfinueve de junio de dos mil
doce, por lo que deberd de efectuar las diligencias
necesarias para no afectar ni a la parte actorg, ni al tercero
lamado ajuicio, en su esfera juridica. Lo anterior en términos
de lo establecido en la parte considerativa de la presente
resolucion. - e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE.

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente José de Jesus Cruz Fonseca, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, y Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza, que actian ante la presencia del
Secretario General Diana Karina Ferndndez Arrellano, que
autoriza y da fe; Proyectd la Licenciada Miriam Lizette
Castellanos Reyes.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca.
Magistrado Presidente

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada

Lic. Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza.
Magistrado.

Lic. Diana Karina Ferndndez Arrellano.
Secretario General.
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fracciéon | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

10.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

11.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

12.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidn VI de los LGPPICR.

13.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

14.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

23.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

24.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

25.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

26.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

27.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion V de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

31.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

32.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

33.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

34.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

35.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

36.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

37.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

38.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

39.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

40.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

42 .- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

43.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

44.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

48.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

49.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

51.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon V de los LGPPICR.

52.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

53.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

56.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

57.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

58.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

59.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

60.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon V de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

63.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

64.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

65.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

66.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

67.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

68.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

69.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

70.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

71.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

72.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

73.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

74.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

75.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

76.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

77.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

78.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

79.- ELIMINADAS referencias laborales, 9 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

80.- ELIMINADAS referencias laborales, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion V de los LGPPICR.

81.- ELIMINADAS referencias laborales, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

82.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

83.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

84.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

85.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

86.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

87.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

88.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

89.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

90.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

91.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

92.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

93.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

95.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

96.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

97.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

98.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

99.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

100.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

101.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

102.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

103.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

104.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon V de los LGPPICR.

105.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

106.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.
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107.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

108.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

109.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

110.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

111.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

112.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

113.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon V de los LGPPICR.

114.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

115.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

116.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 rengldon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

117.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

118.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

119.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

120.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

121.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

122.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

123.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

124.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

125.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

126.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

127.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

128.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

129.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

130.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

131.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

132.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

133.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion V de los LGPPICR.

134.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

135.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

136.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

137.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

138.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

139.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

140.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

141.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

142.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

143.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

144.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

145.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

146.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.
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147.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

148.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

149.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

150.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

151.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

152.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

153.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

154.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

155.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

156.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

157.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

158.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

159.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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160.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

161.- ELIMINADO el nombre completo, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

6.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

7.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon V de los LGPPICR.

8.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

9.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

13.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
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21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

16.- ELIMINADAS referencias laborales, 7 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 2 renglones por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

18.- ELIMINADAS referencias laborales, 9 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

19.- ELIMINADAS referencias laborales, 10 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 12 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 14 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 14 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS referencias laborales, 15 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

24.- ELIMINADAS referencias laborales, 15 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

25.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

26.- ELIMINADAS referencias laborales, 16 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

27.- ELIMINADAS referencias laborales, 16 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion V de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 rengléon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

29.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

30.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

31.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

32.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

33.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

36.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

37.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

38.- ELIMINADAS referencias laborales, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

39.- ELIMINADAS referencias laborales, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

40.- ELIMINADAS referencias laborales, 9 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADAS referencias laborales, 9 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

42.- ELIMINADAS referencias laborales, 10 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

43.- ELIMINADAS referencias laborales, 10 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

45.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

55.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

56.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

57.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

58.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

59.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

60.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon V de los LGPPICR.

61.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

62.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

63.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 rengldén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

64.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

65.- ELIMINADAS referencias laborales, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

66.- ELIMINADOS los ingresas, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

67.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

68.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

69.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

70.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

72.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

73.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

74.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

75.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

76.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

77.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

78.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

79.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

80.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
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fraccion V de los LGPPICR.

81.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

82.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

83.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

84.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

85.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

86.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

87.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

88.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

89.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

90.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

91.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

92.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

93.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.
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94.- ELIMINADAS referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

95.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

96.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

97.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

98.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

99.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

100.- ELIMINADAS referencias laborales, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién V de los LGPPICR.

101.- ELIMINADAS referencias laborales, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccidon V de los LGPPICR.

102.- ELIMINADAS referencias laborales, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.

103.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

104.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

105.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

106.- ELIMINADAS referencias laborales, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion V de los LGPPICR.
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107.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

108.- ELIMINADOS los ingresos, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

109.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

110.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccidon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."
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