Exp. 946/2009-D Y
Acumulado 3090/2010-F

Guadalagjara, Jalisco, a quince de enero del anho dos mil
quince.

VISTOS los autos para dictar el laudo, en el juicio laboral,
tramitado bajo expediente, al rubro indicado, promovido por el
Fhrrdrrrtr  emanando al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZAPOPAN, JALISCO, mismo que se resuelve bajo los siguientes.

RESULTANDOS:

1.- Por escrito presentado en Oficialiac de Partes de este
Tribunal el dia 29 de octubre del ano 2009, por su propio
derecho interpuso demanda en confra del Ayuntamiento
referido, reclamando como accion principal, la reinstalacion en
el puesto que desempenaba, entre otras prestaciones de
cardcter laboral.

2.- Por auto de fecha del 13 de noviembre del ano 2009 se
admitié la mismas, ordendndose aclarar el escrito de demanda,
por auto del 07 de enero del ano 2010, se ordend emplazar al
enfe demandado, dando contestacion, el ente, visible a fojas
14 a 28 de actuaciones, aclarando el actor a fojas 39 a 42 de
actuaciones, asi como contestando a la misma en fojas 46 a 49,
ahora bien, por incidente del 22 de noviembre se decreto la
acumulacion del juicio 3090/2010-F al diverso 946/2009-D.

3.- En fojas 61 a 64 de actuaciones se desprende la demanda
del actor, del expediente que se ordend su acumulacion,



dando contestacion a fojas 76 a 86 de actuaciones, aclarando
su escrito visible en actuaciones e fojas 93 a 96 la que se
contesto por escrito del 28 de marzo del, 2011, verificdndose la
audiencia ftrifasica el 10 de agosto del ano 2012, en la que
ofertaron pruebas ambas partes objetando los de su contrariq,
emitiéndose la interlocutoria de pruebas el 27 de agosto del ano
2012 concluyendo el periodo de instrucciéon el 16 de junio del
2014.

CONSIDERANDO:

1.-COMPETENCIA .- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado es competente para conocer y resolver el presente juicio
establecidos en el articulo 114 fraccion 1 Servidores Publicos del
Estado de Jalisco en los términos de la Ley para los y sus
Municipios.

Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda vez
que la ley de la materia no prevé framitacion especial alguna
para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para la
substanciacion del mismo, segun el caso, deberdn observarse
las disposiciones previstas por el Titulo Catorce “Derecho
Procesal del Trabagjo” en su Capitulo XVII “Procedimiento
Ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje”, de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, segun
lo establecido en su numeral 870.

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, reuniendo los requisitos que
senalan los arficulos 120, 121, 122 fracciones 1 y I, 123y 124 de la
Ley de la materia.



IV.- Ahora bien enfrando al estudio y andlisis del presente
conflicto laboral, de actuaciones se advierte que la parte
actora, demanda las siguientes prestaciones, fundadas en los
siguientes hechos principalmente.

DEMANDA
Hechos

Primero.- con fecha 1 de agosto del 2007 ingrese a prestar mis
servicios, mediante un confrato verbal por tiempo indefinido,
desempenando el puesto de Supervisor A, adscrita a la
Direccion de Desarrollo Social del Ayuntamiento referido.

Segundo.- me desempene con un horario de labores de las 2:00
a las 17:00 horas de lunes a viernes descansando sdbados vy
domingos.

Tercero.- percibia un salario mensual de $*s#xddess

Cuarto.- el dia 1 de septiembre del 2009, aproximadamente a
las 9 horas al estar en el drea de registro de entradas y salidas, al
pretender registrar mi entrada mi superior inmediqfo *##*sdsss,
me manifesto:

“no puedes registrar tu entrada, el Dr, *#**#xExx “quiere verte en
su oficina”

Por lo que me dirig a la oficina del referido Directos,
aproximadamente a las 10 horas me presente ante el C. Director
de Desarrollo Social del Ayuntamiento Demandado, en su
oficina, el cual me manifesto:

“efectivamente no te tengo buenas noticias, no tengo quejas
de tu trabajo, pero me veo en la necesidad de despedirte por
ordenes del Presidente Municipal, asi que tendrds que firmarme
tu renuncio”. Sin entender el motivo de su argumento, le



manifesté mi negativa a firmar renuncia alguna, en razén de no
ser mi deseo y no haber dado motivo alguno para que me
despidiera, y al pedirle explicacion, me dijo:

“Aungue no firmes tu renuncia, estas despedida, son ordenes
del Presidente Municipal, ya no te quiere en el Ayuntamiento, si
tienes alguna duda preséntate a hablar con él, pero por lo
pronto agarra tus cosas, y retirate™:

Quinto.- me dirigi al edificio del Ayuntamiento demandado, me
presente a la 11:30 horas con el Sr. ¥*¥*x¥*x¥% "an sy cardcter de
Presidente Municipal para conocer los motivos del despido
injustificado del que fui objeto, el cual me manifesto:

“mira  ocupo tu puesto para ofra persona, asi que
efectivamente estas despedida, si quieres demanda, ya
sabemos como defendernos”.

Sexto. el despido de que fui objeto es totalmente injustificado
por violaciones a las disposiciones contenidas en el articulo 23
de la ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en virtud de que la Entidad Publica demandada
omitiod llevar a cabo acta administrativa e instaurar previamente
procedimiento administrativo en mi contra, sin otorgarme
derecho de audiencia y defensa.

ACLARACION.- FOJA 39
AMPLIACION.- FOJA 40
Hechos.

SEPTIMO.-el seudo nombramiento por fiempo determinado a
que alude la demandada no encuadro dentro de los supuestos
establecidos por el arficulo 16 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.



La entidad dio contestacion toralmente de la siguiente
forma.

AL PRIMER PUNTO.- Es completamente falso lo senalado por la
actorag *#*#*x¥¥xd an este punto que se contesta, en razén de
que, si bien es cierto, la misma ingresd a prestar sus servicios de
manera contractual para el Municipio de Zapopan el dia 10
primero de agosto del 2007 dos mil siete, como supervisor, se
hace Ila aclaracion desde estos momentos que el
nombramiento de la hoy actora era este y no como ella lo
senala de supervisor “A", y efectivamente su Ultimo
nombramiento era el de supervisor en la Direccion de
Comunidad Digna dependiente la Direccion General de.
Desarrollo Social y Humano del municipio demandado; pero es
completamente falso que la actora haya celebrado contrato
verbal por tiempo indefinido con los senores *#**&*xdEx “an sy
calidad de Presidente Municipal el primero y Director General
de Desarrollo Social el segundo, ya que por principio de cuentas
a ninguna persona se le contrata por esa via como Servidor
Publico y en segundo lugar el Licenciado *##x##xdsx  fye
nombrado como Director General de Desarrollo Social vy
Humano el dia 14 catorce de enero de 2009 dos mil nueve,
fecha completamente diferente a la que senala la actorqg,
notese la falsedad con que se conduce vy frata de enganar a
esta H. Autoridad para lograr en su beneficio derechos que
legalmente no le corresponden.

AL SEGUNDO PUNTO.-" Es falso lo manifestado por la actora en
este punto, toda vez que si bien es cierto, durante el tiempo que
prestd sus servicios para el Municipio de Zapopan siempre se
desempend el puesto de Supervisor, con adscripcidon a la
Direccion de Desarrollo Social, en el horario de las 9: 00 nueve a
las 17: 00 diecisiete horas de lunes a viernes de cada semanaq,
descansando los sabados y domingos, feniendo una jornada de



40 cuarenta horas semanales; pero es falso que su
nombramiento haya sido como Supervisor “A’.

AL TERCER PUNTO.- Es falso lo manifestado por la parte actora
en este punto que se contesta, ya que como la propia actora lo
senala, como prestacidn de sus servicios personales, mi
representada le pagaba por concepto de salario base, la
canfidad de $ **#*¥#*x¥%* 505 mensuales, ademds le cubria por
concepto de Ayuda de Despensa la cantidad de $
ERRkdER*0esos mensuales; y, por concepto de Ayuda de
Transporte la canfidad de $ #*#***#***¥re50s mensuales; por lo
que la hoy actora recibi®é como Ultimo salario integrado
mensual cuando prestaba sus servicios, para mi representada
por confrato por tiempo determinado con cardcter
supernumerario la cantidad de § st menos  las
deducciones de ley, resultando falsa la cantidad mencionada
por la propia actora.

AL CUARTO PUNTO.- Es completamente falso lo senalado en este
punto, en virtud de que dolosamente pretende fundamentar,
con hechos improcedentes la terminacion laboral que esta
teniaén el Municipio demandado, sin mencionar haber tenido
conocimiento de la culminacion de la vigencia del Ultimo
contrato con cual prestaba sus servicios para el Municipio de
Zapopan como Supervisor con cardcter supernumerario y por
tiempo determinado, ya que si bien es cierto que durante el
tiempo que la actora prestd sus servicios para el Municipio
demandado, siempre se desempend con capacidad,
honradez, y diligencia; pero es completamente falso los hechos
que supuestamente acontecieron el dia 10 primero de
septiembre del 2009 dos mil nueve, aproximadamente a las 9:00
nueve horas en el drea de registro de entradas y salidas y que le
atribuye g ***#*xEx - quien era su superior inmediato; asi como
al Director General **#x##xxd®. siendo la fecha del supuesto



despido que aduce el dia siguiente al que fenecio la relacion
contractual entre la actora y mi representada, cosa que
verdaderamente acontecid y que fue el dia 31 treinta y uno de
agosto del 2009 dos mil nueve; como es lo que verdaderamente
sucedid y no lo que la parte actora pretende hacer creer a este
H. Tribunal.

Ahora bien, se insiste que la actora se encontraba prestando sus
servicios para el municipio demandado mediante contrato por
tiempo determinado, por el periodo comprendido del 10
primero al 31 de agosto de 2009 dos mil nueve y su relacion
laboral con mi representada era bajo nombramiento de
SUPERNUMERARIO, el cual estd clasificado segun los articulos 30
fraccion lll, 6 Y 1 6 fraccion IV de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

AL QUINTO PUNTO.- De igual manera es completamente falso lo
argumentado por la hoy actora en este punto que se contestq,
en virtud de hacer manifestaciones subjetivas y que senala
acontecieron con posterioridad a la fecha en que fenecio el
Ultimo trato por tiempo determinado con cardcter de
supernumerario tenia con mi representada para prestar sus
servicios, por lo que carecen e veracidad los supuestos hechos
que sucedieron en el despido que aduce el dia 10 primero de
Septiembre del 2009 dos mil nueve en los que menciona a su
jefe inmediato **#**#&xsk —q| Licenciado **##x*#*xky gl Ingeniero
FhErasddrx  que son el Director General de Desarrollo Social y
Humano vy Presidente del Municipio  demandado,
respectivamente los dos Ultimos.

AL SEXTO PUNTO.- Es falso lo contenido en el punto que nos
ocupa de la demanda inicial de la hoy actora, ya que
efectivamente no se le siguid ningun procedimiento
administrativo de responsabilidad laboral que establece el



articulo 23 de la ley burocrdtica estatal, por el simple hecho que
la entonces servidor publico y hoy actora no tuvo falta alguna
que diera motivo para tal procedimiento, sino que la verdad de
los hechos es que le fenecid el Ultimo confrato por tiempo
determinado con cardcter de supernumerario que tenia con mi
representada para prestar sus servicios, siendo la fecha el dia 31
treinta y uno de Agosto del 2009 dos mil nueve y que la que
marca la terminacion de la relacion laboral entre esta y el
Municipio demandado. Confrato que le fenecié conforme a
derecho y a lo establecido en el articulo 22 fraccién lll de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

EXCEPCIONES:
FALTA DE ACCION.
OSCURIDAD.-

Contestacion a la aclaracién y ampliacion. - FOJA 48
A los hechos

Al punto séptimo.- es completamente falso lo senalado por la
actora, aunado al hechos que con fecha 26 de Noviembre del
2009 la propia actora se presento personal y voluntariamente a
la Direccion de Recursos Humanos del Municipio de Zapopan a
cobrar su finiquito por la ferminacion laboral por tfermino de
confrato.

Respecto al juicio acumulado el accionante estableciéo de
forma medular.

HECHOS:

PRIMERO.- Con fecha primero (01) de diciembre del ano dos mil
nueve (2009), ingresé a prestar mis servicios personales en la



Entidad PuUblica demandada mediante nombramiento con
cardcter de indefinido que se me otorgo en el puesto de Auxiliar
Técnico “C" , por tiempo indefinido y con cardcter de base
obligatorio.

Posteriormente con fecha (01) de enero del ano mil tres (2003) la
entidad demandada me otorgd el nombramiento de Jefe de
oficina ‘A", de confianza y con cardcter definitivo, adscrito al
drea de recaudacion de la Unidad Departamental de
Estacionamientos, cargo que desempené hasta la fecha de mi
injustificado despido.

SEGUNDO.- El horario de labores pactado entre las partes,
comprendia de las ocho (08:00) a las quince (15.00) horas de
lunes a viernes, descasando los sdlbados y domingos.

TERCERO.- Por la prestacion de mis servicios personales se me
cubriac un salario ordinario por la canfidad de
préxrdExEFtquincenales, mas la cantidad de $******¥***mensuales
por concepto de ayuda de despensa, mds la cantidad de
prxxEREEEMensuales por concepto de ayuda de transporte;
razon por lo cual, recibia un salario integrado de

CUARTO.- el dia diecisiete (17) de junio del ano en curso
encontrdndome en el desempeno de mis labores,
especificamente en la Segunda Planta del Mercado Ldzaro
Cdardenas ubicado en calle Hidalgo y Eva Briseno en el Centro
de Zapopan Jalisco, siendo aproximadamente las nueve horas
con treinta minutos (09:30) se presentd el C. ¥¥#xddxddxan gy
caracter de Subdirector Administrativo, quien ante varias
personas, me manifesto:



“...Desgraciadamente el Lic. ****#**¥** ‘me dio la instruccion
de informarte que ya no hay trabagjo para ti, que pases con
el...”

QUINTO.- En razdn de la instruccidon girada, siendo
Aproximadamente las diez horas con diez minutos del mismo
diecisiete de junio del ano en curso, me presenté en la Oficina
del Director General del Ayuntamiento demandado, LIC.
HrdkEriErE g quien le pedi una explicacion del despido
injustificado del que era objeto, quien me argumento:

“...efectivamente estas despedida, ya no hay presupuesto para
cubrirte tu salario, son o6rdenes del Presidente Municipal, Lic.
ERrddExx pero me firmas tu renuncia, a cambio te puedo dar
una canfidad equivaler a dos meses de tu salario, si no te
interesa, retirate y haz lo que quieras” Desde luego que no
acepté el ofrecimiento que me hizo el funcionario mencionado,
en virtud de que no di motivo alguno para que despedido
injustificadamente de mi trabagjo.

SEXTO.- El despido de que fui objeto es totalmente injustificado
violaciones a las disposiciones contenidas en el articulo 23 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en virtud de que la Entidad Publica demandada
omitiod llevar a cabo acta administrativa e instaurar previomente
procedimiento administrativo en mi conftra.

ACLARACION FOJA 93

PRIMERO.- Con fecha 01 primero de Diciembre del ano 2009 dos
mil nueve, la actora ingresdé a prestar sus servicios para la
entidad publica demandada, mediante nombramiento por
tiempo indefinido que se le otorgd en el puesto de SUPERVISOR
“B"”, adscrita a la Direccidon de Mercados de la Oficialia Mayor
de Padron y Licencias del Ayuntamiento de Zapopan Jalisco.



QUINTO.- En razén de la instruccidon girada y hasta, el mismo dia
17 de Junio del ano 2010, la actora se presentd en la Oficina del
Director General del Ayuntamiento demandado, LIC, ##xsddssds
siendo aproximadamente las 12:10 doce horas con diez minutos
(hora en la cual, el referido Director atendid a la actora), la
actora se entrevistd con el LIC-. #¥**#x¥dx¥%q quien le pidid una
explicacion del despido injustificado del que fue objeto,
manifestandole:

“efectivamente estas despedida, ya no hay presupuesto para
cubrirte tu salario, son o6rdenes del Presidente Municipal, Lic.
TRxkdEREE* pero si me firmas tu renuncia, a cambio te puedo dar
una cantidad equivalente a dos meses de tu salario, si no te
interesaq, refirate y haz lo que quieras”

Desde luego, la actora no aceptd el ofrecimiento que le hizo el
funcionario mencionado, en virtud de que no dio motivo alguno
para que fuera despedida injustificadamente de su trabajo.

AMPLIACION FOJA 94

SEPTIMO.- Ahora bien, suponiendo sin conceder, que la actora
hubiese suscrito el formato de moviminto de personal, como lo
afirma la demandada en su contestacion, con cardcter de
tiempo determinado, desde estos momentos se objeta el mismo
en cuanto a su autentficidad y alcance juridico probatorio,
puesto que no encuadra dentro de los supuestos establecidos
por el articulo 16 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, pues para efectos de que el
nombramiento que afirma la demandada le otorgd a la actora,
pueda considerarse legalmente como un nombramiento por
tiempo determinado, deberd demostrar la patfronal que el
mismo se otforgd apegado a los lineamientos que prevé el
citado numeral.



La entidad demandada dio contestacion a tales reclamos
de la siguiente forma:

HECHOS

PRIMERO. Es falso que la actora ingresdé a laborar para mi
representado con fecha del 01 de Diciembre de 2009, asi como
falso es que hay sido contfratada a laborar en el puesto de
Auxiliar Técnico C y que dicho nombramiento hay sido otorgado
con cardcter de indefinido y con cardcter de base.

Lo cierfo es que la actora ingresé a laborar para mi
representado como SUPERVISOR ‘B’ adscrita a la Direccidn de
Mercados de la Oficialia Mayor de Padrdn y Licencias del H.
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, con fecha 04 de Enero de
2010.

Nombramiento que le fue otorgado mediante el documento
denominado Movimiento de Personal emitido por la Direcciéon
de Recursos Humanos del Ayuntamiento demandado, el cual
contiene renovacion de confrato y la determinacion del tiempo
por el cual se desempenaria siendo ésta del 17 de Abril de 2010
al 16 de Junio de 2010, expedido por la Direccidon de Recursos
Humanos.

SEGUNDQO. Es falso que entre mi representado y la demandante
se haya pactado que la jornada de trabagjo seria a la que
aduce la actora en su demanda, toda vez que esta se
desempenaba de las 8:00 horas las 16:00 horas de lunes a
viernes, contando con media hora para el descanso o ingesta
de alimentos diariamente, descansando los sadbados y domingo
de cada semana.

TERCERO. Es salario que aduce la actora es falso, puesto que se
le pagaba la cantidad mensual de §$***#**¥***¥|o5 que para su
pago se dividian en dos quincenas, cada una por el pago de



vttt v de la entidad demandada dio contestacion a tales
manera mensual se le pagaba a la actora la canfidad de
prExxEEREE* 5505 pOr concepto de ayuda para la despensa y la
cantidad de §***##***¥¥re50s por concepto de ayuda para
fransporte.

CUARTO.- la actora jamds fue cesada ni justificada ni
injustificadamente  sino que concluyo la vigencia del
nombramiento para el cual fue contratada.

QUINTO. Se reitera que la actora jamds ha sido cesada, por lo
que resulta totalmente falso que la actora haya sido césada
injustificada mente por parte de mi representado, y mucho
menos en las circunstancias en las que describe, ni por
conducto de las personas a que refiere.

SEXTO. En cuanto a considerar que 8! supuesto despido que
aduce la actora es del todo injustificado por no habérsele
seguido el procedimiento previsto en el articulo 23 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sus manifestaciones son apreciaciones unilaterales,
subjetfivas y carentes de fundamento juridico, resultando
inaplicables al caso concreto de la servidora publica los
fundamentos de derecho a que refiere, toda vez que no se situa
en las hipdtesis que contempla el precepto de referencia,
reitferando que la servidora publica no ha sido cesada
justificada y mucho menos injustificada mente lo cierto es que
los efectos de su nombramiento como SUPERVISOR ‘B” adscrita
a la Direccion de Mercados de la Oficialia Mayor de Padron y
Licencias del H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco,
concluyeron ell6 de Junio de 2010, de conformidad a lo
establecido por la fraccion lll del articulo 22 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
razones por las que no tiene derecho a ejercer las acciones



previstas por el articulo 23 de la Ley aplicable, asi las cosas la
servidora publica se beneficiaba de un contrato por tiempo
determinado el cual fenecio.

CONTESTACION A LA ACLARACION FOJA 99

PRIMERO.- Es falso que la actora ingresd él laborar para mi
representado con fecha del 01 de Diciembre 2009, asi como
falso es que se le haya otorgado nombramiento por fiempo
indefinido, pues lo cierto es que la actora ingresd a laborar para
mi representado como SUPERVISOR ‘B” , adscrita a la Direccidn
de Mercados de la Oficialia Mayor de Padrdn y Licencias del H.
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco con fecha 4 de Enero de
2010, asi las cosas la actora jamds ha sido nombrada de
manera definitiva para prestar sus servicios en el H.
Ayuntamiento de Zapopan. En ese orden de ideas la
trabajadora  ostentaba un  nombramiento  por fiempo
determinado de conformidad él lo establecido en la fraccion IV
del articulo 16 de LA Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

Nombramiento que le fue otorgado mediante el documento
denominado Movimiento de Personal emitido por la Direccidon
de Recursos Humanos del Ayuntamiento demandado, el cual
confiene renovacion de contrato y la determinacion de tiempo
por el cual se desempenaria siendo ésta del 17 de Abril de 2010
al 16 de Junio de 2010.

QUINTO. Es totalmente falso el punto de hechos que se
controvierte, en primer término la actora no prestd sus servicios
laborales con posterioridad al 16 de Junio de 2010, fecha en la
que concluyd la vigencia de su nombramiento que tenia
asignado.



De igual manera es falso que a la actora se le haya solicitado su
renuncia por lo que deviene en falso la totalidad de hechos que
reflere la trabgjadora en el punto de hechos que se
controvierte.

CONTESTACION A LA AMPLIACION FOJA 100

SEPTIMO.- Por lo que ve a este punto de hechos el mismo se
niega en su totalidad al tratarse de meras apreciaciones
subjetivas y carentes de fundamento legal que sustenten la
pretension de la demandante.

V.- Previo a fijar la litis y determinar la carga probatoria, se
procede al andlisis de las excepciones que hace valer el por el
enfe demandado, de acuerdo a lo siguiente.

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION. Excepcién que resulta a
todas luces improcedente, ya que como lo establece el
numeral 114 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, esta autoridad serd competente para
conocer y resolver los conflictos que se susciten, entre los
titulares de las dependencia publicas y sus trabajadores, esto
como es el caso que agui nos ocupdq, por lo que si el hoy
accionante, se duele de diversos hechos, que a su juicio
transgreden o violan sus garantias laborales, es esto
precisamente la causa que motiva su accion, de tal suerte que
dichas manifestaciones o aseveraciones y en lo particular la
excepcion que aqui nos ocupa deben y serdn analizadas al
entrar al estudio del de fondo en la presente litis, mdxime, que
una de las cuestiones torales, del presente sumario, estriba en
establecer, si existio o no el despido, amén de lo anterior, el
hecho de establecer, si existio el contrato de forma definitiva, o
si fue por tiempo determinado y este fenecio.



EXCEPCION DE PRESCRIPCION. La que sefiala prescriben
en un ano con fundamento en lo dispuesto por el numeral 105
de la Ley Burocrdtica Estatal, y que es un ano a partir de que no
le fueron cubiertas estas, lo que significa que no son exigibles un
ano atrds, de la fecha en que las reclama.

Excepcion que en todo caso serd analizada, al momento de
estudio de las prestaciones correspondientes.

EXCEPCION DE OSCURIDAD. La que al ser analizada deviene
improcedente, toda vez que de la demanda se advierte, que el
actor, establece, las circunstancias de modo, fiempo vy lugar,
con lo que establece los puntos para que la entidad pueda
defenderse apropiadamente.

VI.- De tal suerte, la litis del presente juicio versa en dilucidar, si
como lo arguye a parte actora, fue despedida el 01 de
septiembre del ano 2009. 0 bien, si como Id senala la Entidad
PUblica demandada, el actor no fue despedido ni justificada ni
injustificadamente, sino que su nombramiento fenecid, siendo el
ulfimo nombramiento del dia 31 de agosto del ano 2009 Asi
como que el 26 de noyiem.bre del ano 2009 recibid su finiquito.
Respecto al juicio 3090/2010-F dirimir, si el actor ostero un
nombramiento de supervisor B, a partir del 01 de diciembre del
2009, por tiempo indefinido, siendo despedido el 17 de junio del
ano 2010 Por el contrario la demandada establecid qué ingresd
el 04 de enero del 2010 con el cargo de supervisor b, con fecha
conclusion el 1 6 de junio del ano 2010.

De las acciones puestas en marcha y excepciones
planteadas, por las partes aqui contendientes, se allega con
meridiana claridad, que corresponde el débito probatorio a la
demandada para efectos que acredite, sus excepciones y
defensas, en el tenor que el cargo que ostenta el accionante,
concluyo tal y como lo refiere en sus contestaciones de



conformidad con lo dispuesto en el articulo 784 fraccidon Y y Vil
en relacion con el 804 de la, Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia.

Hecho lo anterior el actor, deberd de probar la subsistencia
laboral, ello ya que la actora, refiere haber sido despedido
posteriormente en la fecha que la demandada senalo concluyo
el nombramiento. Teniendo aplicacion el siguiente criterio.

No pasa inadvertido para los que aqui conocemos que €l
actor, senala que su nombramiento otorgado no cumple con lo
establecido en la fraccion IV, del arficulo 16 de la ley
burocratica estatal.

Sobre esa base se procede al andlisis de las pruebas
aportadas y admitidas al Ayuntamiento demandado, mismas
que hizo consistir en.

1 .- Confesional.- ##dssdarss

Probanza desahogada a foja 269 a 271 de actuaciones
de la que se desprende de su desahogo las siguientes
posiciones como respuestas a las mismas.

Que diga el absolvente como es cierto...

1.- que usted inicio a prestar sus servicios para el Municipio de
Zapopan el dia primero de agosto de dos mil siete.

R. - Sl

2.- que usted inicio prestando sus servicios para el Municipio de
Zapopan, como Supervisor.

R. -SI

3.- que usted prestd sus servicios para el Municipio de Zapopan,
como Supervisor mediante contrato por tiempo determinado.



R.-NO

4.- que usted en su cardcter de Inspector estaba en la Direccidon
de Comunidad Digna dependiente de la Direccion General de
Desarrollo Social y Humano del Municipio de Zapopan.

R.SI

5. Que usted en su cardcter de Supervisor, prestaba sus servicios
para el Municipio de Zapopan, con una jornada de 8 horas
diarias, es decir, de 92:00 a 17:00 diecisiete horas de lunes @
viernes de cada semana.

R.-SI

6.- que usted recibia por los servicios que prestaba como
supervisor un salario base mensual por la cantidad de §##ssssdds
(Solicito a este H. Tribunal le se amostrado al absolvente la
documental marcada con el NO. 3 que fue ofrecida por mi
representada en este mismo juicio como pruebaq).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO DUJO: §I

/.- que a usted se le cubrid oportunamente lo correspondiente a
su salario, ante la vigencia de los contratos supernumerarios por
tiempo determinado que celebro con el Municipio de
Zapopan.(solicito a este H. Tribunal le sea mostrado nuevamente
a la absolvente la documental marcada con el No. 3 que fue
ofrecida por mi representada).

R.-MOSTRADOQUE LE FUE EL DOCUMENTO DUO: SI

8.- que a usted s ele cubrid oportunamente lo correspondiente a
su aguinaldo, durante la vigencia de los contratos
supernumerarios por tiempo determinado que celebrd con el
Municipio de Zapopan. (Solicito a este H. Tribunal le sea



mostrado nuevamente a la absolvente la documental marcada
con el No. 3 que fue ofrecida por mi representada).

R.-MOSTRADOQUE LE FUE EL DOCUMENTO DUJO: SI

9.- Que a usted se le cubridé oportunamente lo correspondiente
a su Prima Vacacional, durante la vigencia de los contratos
supernumerarios por tiempo determinado que celebro con el
Municipio de Zapopan. (Solicito a este H. Tribunal le sea
mostrado nuevamente a la absolvente la documental marcada
con el No. 3 que fue ofrecida por mi representada).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO DUO: SI

10.- Que a usted s ele pago oportunamente lo correspondiente
a la prestacion, como lo es Ayuda para Despensa, siendo la
cantidad de $***##xxddx  que mensualmente le cubria el
municipio demandado durante la vigencia de los contratos por
tiempo determinado que celebro con el Municipio de Zapopan.
(Solicito a este H. Tribunal le sea mostrado nuevamente a la
absolvente la documental marcada con el No. 3 que fue
ofrecida por mi representada).

R. - MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO DUO: SI

11.- Que a usted s ele pago oportunamente lo correspondiente
a la prestacion, como lo es Ayuda para Transporte, siendo la
cantidad de $***#xxddx  que mensualmente le cubria el
municipio demandado durante la vigencia de los contratos por
tiempo determinado que cebero con el Municipio de Zapopan.
(Solicito a este H. Tribunal le sea, mostrado nuevamente a la
absolvente la documental marcada con el No. 3 que fue
ofrecida por mi representada).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO DUJO: SI



12.-Que a usted durante el tiempo que prestd sus servicios para
el Municipio de Zapopan, siempre se le hicieron las aportaciones
al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. (Solicito a este H.
Tribunal le sea mostrado nuevamente a la absolvente la
documental marcada con el No. 3 que fue ofrecida por mi
representada).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO DUJO: §I

13.-Que usted reconoce como suya la firma que aparece en 1os
documentos que le fueron mostrados y que se refieren a
pociones anteriores.

R.-SI

14.-Que usted celebro contrato con el Municipio de Zapopan,
tiempo determinado y con cardcter de supernumerario, siendo
ultimo contrato con una vigencia del 1 primero al 31 treinta y
uno 1 de agosto de 2009 dos mil nueve. (Solicito a este H.
Tribunal le sea mostrado al absolvente la documental marcada
con el No. 2 que fue ofrecida por mi representada como
prueba en este juicio).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO Y MANIFESTO: No, no
reconozco el contenido del documento ya que cuando ya lo
firme no tenia fecha de término del contrato estaba en blanco.

15.- Que usted reconoce como suya la firma que aparece en el
movimiento de personal que contfiene el contrato
supernumerario por tiempo determinado, que le fue mostrado y
que se refiere en la posicidon anterior.

R. - No, no reconozco el contenido de dicho documento ya que
fue alterado por que cuando lo firme estaba en blanco el
documento donde dice la fecha de termino



16.- Que a usted el contrato que celebro con el Municipio
demandado, le fenecié con fecha 31 treinta y uno de agosto
de 2009 dos mil nueve. (Solicito a esta H. Autoridad le sea
mostrado nuevamente al absolvente la documental que fue
ofrecida por la parte demandada marcada con el No. 2).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO MANIFESTO: No,
porque cuando yo lo firme la fecha de terminacién estaba en
blanco.

17.- Que a usted recibid el pago como finiquito de la relacién
oral que tenia como Supervisor adscrita a la Direccidon de
comunidad Digna y con la que prestaba sus servicios mediante
contrato por tiempo determinado para el Municipio de
Zapopan y que usted recibié de conformidad al firmar de
recibido. (Solicito a esta H. Autoridad le sean mostrados al
absolvente las documentales marcadas con los No. 4 y 5 que
fueron ofrecidas por mi representante como prueba en este
juicio).

R. - MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO Y MANIFESTO: No, no
reconozco el contenido del documento, si es mi firma mas dicho
documento no certifica que sea una renuncia a que determine
la fecha de mi contrato ya que fui despedida injustificadamente
el dia 1 de septiembre del 2009 y las fechas no coinciden al dia
de emitido con el dia de recibido.

18.-Que usted oportunamente disfruto de los periodos de
vacaciones a que tenia derecho, durante la vigencia de los
contratos supernumerarios por tiempo determinado que celebro
con el municipio de Zapopdn.

R.-SI
PLEGODE POSICIONES |l



1.- diga la absolvente como es cierto que en el puesto de
Supervisor “B” adscrita a la Direccion de Mercados de la
Oficialiac Mayor de Padréon y Licencias, del Ayuntamiento de
Zapopan ingreso a laborar con fecha 4 de enero de 2010 y con
fecha de termino al 02 de febrero de 2010 . (Solicito a esta
autoridad le muestre a la actora la documental ofrecida en el
apartado 2 del escrito de ofrecimiento de pruebas de mi
representado).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO Y MANIFESTO: No, ya
que cuando firme dicho documento las fechas de término
estaban en blanco.

2.- Diga la absolvente como es cierto que con fecha del 17 de
abril de 2010 le fue otorgado por el Ayuntamiento de Zapopan
nombramiento por tiempo determinado con vigencia al 16 de
Junio de 201 , como Supervisor “B" adscrita a la Direccion de
Mercados de la Oficialia Mayor de Padrdn y Licencias.

R.-NO

3. — que reconoce que el nombramiento que se le otorgo como
supervisor “B"”, era con cardcter de confianza.

R.-NO

4.- Diga la absolvente como es cierto que firmo el documento
denominad Movimiento de Personal en el que se le otorgo el
puesto de Supervisor “B" adscrita a al Direccion de Mercados
de la Oficialia Mayor de Padrdn vy Licencias del H. Ayuntamiento
de Zapopan, Jalisco con vigencia del 17 de Abril de 2010 al 16
de Junio de 2010. (Solicito a esta Autoridad le muestre a la actor
la documental ofrecida en el apartado 3 del escrito de
ofrecimiento de pruebas de mi representado).



R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO Y MANIFESTO: No, ya
que cuando firme dicho documento las fechas de termino
estaban en blanco.

5.- diga la absolvente como es cierto que desde que firmo el
nombramiento referido en la posicion anterior fue de su
conocimiento que la relacion de trabajo que la unia al
Ayuntamiento de Zapopan, concluiria el 16 de Junio de 2010.

R.-NO

6.- Diga la absolvente como es cierto que la jornada de trabajo
que usted desempeno en el puesto de Supervisor “B” para el
Ayuntamiento de Zapopan, era de las 8:00 horas a las 16:00
horas de lunes a viernes contando con media hora para la
ingesta de alimentos y descansando sdbados y domingos de
cada semana.

R.-NO

/.- diga la absolvente como es cierto que el Ultimo dia que
laboro para el Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco fue el dia 16
de Junio de 2010.

R.-NO

8.- diga la absolvente como es cierto que el dia 17 de junio de
2010 en ningun momento se enfrevisto con el C, #dxdsids

R. - NO, ya que fui requerida por dicha persona

9.- diga la absolvente como es cierto que el dia 17 de Junio
2010 en ningun momento se entrevisto con el C, ###kudidisk

R. - NO, ya que si fui requerida con dicha persona.

10.- diga la absolvente como es cierto que jamdas fue despedido
por **********.



R. - No por que si fui despedida.

11.- diga la absolvente como es cierto que jamdas fue despedido

R. - No porque si fui despedida

12.- diga la absolvente como es cierto que el Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco jamds le ha otorgado nombramiento con
cardacter de definitivo.

R.- No, ya que cuando firme los contratos me dijeron que era
tiempo indefinido, por tal motivo los espacios de fecha de
estaban en blanco.

13.- diga la absolvente como es cierto que se desempend par
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco como servidor PuUblico
temporal.

R.- No, porque nunca me mencionaron que el contrato era
temporal.

14.- diga la absolvente como es cierto que la terminacidén de la
relacion de trabajo con el Ayuntamiento de Zapopan, fue por
concluir la vigencia de su nombramiento.

R.-NO

15.- diga la absolvente como es cierto que jamas laboro horas
extras en el desempeno de su frabajo para el Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco.

R.- No, ya que cuando era necesario y requerida prestaba mis
servicios aun en horas indeterminadas en mi contrato

16.- diga la absolvente como es cierto que su salario mensual
era en razon de $*#*F*x#x¥* |05 que se dividian en dos quincenas,
cada una por $rExxEExEEE) de manera mensual de e pagaba a



la actora la cantidad de *****###**de ayuda para despensa y
proxrdErEE* 5505 poOr concepto de ayuda para fransporte
(Solicito a esta Autoridad le muestre al actor la documental
ofrecida en el apartado 4 del escrito de ofrecimiento de
pruebas de mi representado).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO CONTESTO: SI

17.- diga la absolvente que en ningun momento se le ordeno
laborar jornada extraordinaria.

R.- No, ya que cuando requerian yo laboraba las horas que me
querian.

18.- diga la absolvente como es cierto que el Ayuntamiento de
Zapopan; Jalisco le otorgo las Vacaciones de 2010.

R. - SI

19.- diga la absolvente como es cierto que el Ayuntamiento de
Zapopan, Jalisco, le pago la Prima Vacacional proporcional del
ano 2010.

R. - Si

20.- diga la absolvente como es cierto que el Ayuntamiento de
Zapopan; Jalisco, le pago el proporcional al Aguinaldo del ano
2010 (Solicito a esta autoridad le muestre al actor la documental
ofrecida en el apartado 4 del escrito de ofrecimiento de
pruebas de mi representado, especificamente las nominas de la
quincena 11).

R.- MOSTRADO QUE LE FUE EL DOCUMENTO CONTESTO: $I

21.- Reconoce la absolvente que el 17 de Junio de Enrique
Torres lbarra se encontraba en una reunidn en sindicatura del
Ayuntamiento de Zapopan, en la planta del edificio que ocupa



la presidencia municipal en Hidalgo 151, de Zapopan, Jalisco;
de las 9:00 horas horas.

R.- No, no reconozco ya que desconozco la agenda del senor y
yo fui entrevistada por esa persona.

22 .- que usted reconoce como suya la firma que aparece en la
renovacion de confrato de fecha primero de agosto del ano
2009 y que aparece en el apartado final de dicho movimiento, y
que es donde se lleva a cabo la protesta de ley. Solicitando a
esta H. Avutoridad le sea mostrada a la absolvente la
documental marcada con el nimero 02 ofrecida por mi
representada; R. - MOSTRADO QUE LE FUE EL CUMENTO Y
MANIFESTO: No, ya que fueron alterados los datos y que cuando
yo la firme la fecha de termino estaba en blanco.

La que se advierte el absolvente reconoce las documenta es
aportadas por la entidad demandada, en 1 que respecta a la
documental numero 03 ello como se desprende de la respuesta
a la posicion nUmero 06. Igualmente el actor, reconoce el pago
de aguinaldo, prima vacacional, despensa, transporte e instituto
de pensiones, ello durante la vigencia del contrato
supernumerario por tiempo determinado.

Ahora bien, respecto del contrato con vigencia del 01 uno al 31
de agosto del 2009, al ponerlo a la vista del absolvente; Refirid.
“Que no reconoce el contenido de dicho documento ya que
fue alterado porque cuando lo firmod estaba en blanco donde
dice fecha de termino.

Respecto al juicio 3090/2010-F, se desprende que Ila
absolvente refiere que fueron alterados, ya que cuando lo firmo
no tenia fecha de término, (sic) las fechas de termino estaban
en blanco. Desprendiéndose de dicha prueba, que la actora
niega que tal nombramiento es por tiempo determinado.



En misma audiencia se realizo la ratificacién y firma de las
documentales aportadas por la demandada identificadas con
los nUmeros 2, 3, 4, y 5, de la que se establecid por la propia
actora, el reconocimiento de firma, mds NO del contenido, al
senalar la demandante que los documentos fueron modificados
porque cuando los firmo las fechas de termino se encontraban
en blanco, reconociendo las firmas.

Del desahogo de la confesional y respectiva ratificacion de
frmas de los documentos, los que aqui conocemos,
establecemos, que beneficia al ente demandado, ya que la
actora, reconoce las firmas de tales pruebas, que si bien es
cierto, senala, que fue alterado el contenido de Ios mismo, no
meno cierfo es que no existe prueba alguna, tendiente a
sustentar las alteraciones que refiere existen en tales prueba
portadas por la entidad.

Por tanto al existir el reconocimiento de la actora, a firma
que obra en las documentales en cita, ello deviene suficiente,
para sostener que fueron signados por ella, al no robar la
mismas que fueron estos alterados, segun lo refiere, por lo que al
no existir prueba que sustente su dicho estas cobran valor pleno
de haber sido asi signadas por esta. Cobrando aplicacion el
siguiente criterio.

FIRMA. SU RECONOCIMIENTO IMPLICA EL DEL CONTENIDO DEL
DOCUMENTO EN QUE APARECE.

En principio, la firma estampada en un escrito constituye una
manifestacion de voluntad que entrana conformidad con lo
que ahi se asienta y ademds la autentifico; consecuentemente,
quien reconoce como suya la que aparece en un documento,
implicitamente reconoce el texto del mismo pues no seria 16gico
que se expresara que la firma es propia pero el contenido es
ajeno. No obstante, esta regla no puede no debe aplicarse si de



algun modo se demuestra que el inferesado firmo en blanco, @
la fuerza, que hay alteraciones o que se le impidio leerlo.

2.- Documental.- original del documento denominado
Movimiento de Personal.

3.- Documental.- original del documento denominado
Movimiento de Personal.

4.- Documental.- originales de 5 recibos de Nomina respecto
de la actora del presente juicio, en lo que constan los pagos
quincenales de los salarios a la trabajadora respecto a la
anualidad 2010.

Documentales, en original que sin duda beneficia al oferente,
puesto que acredita con ésta, que el servidor publico actor,
ostentaba encargos ante la demandada bajo nombramiento
por tiempo determinados, como se desprende de las
documentales antes referidas, que se desprende el periodo
fueron del 01 de agosto al 31 de agosto del ano 2009. Del 04 de
febrero del 2010 al 02 de febrero del 2010, y del 17 de abril al 16
de junio del ano 2010. Probanzas que sustentan lo aportado por
la demandada en cuanto que la existencia laboral entre las
partes existio de forma determinada.

No es inadvertido para los que aqui conocemos que las
presentes documentales fueron objetadas por la actora en
cuanto a su alcance y valor probatorio, asi como que fueron
alterados, segun asilo establecid la accionante, sin embargo
como se dijo no existe prueba aportada por e pruebe su dicho,
por tanto no desvirttan de una la pruebas referidas. Objeciones
las cuales no trasciende en la valoracion de la documental en
cita y que los que aqui resolvemos, llegamos a la conclusion,
que la entidad demandada acredita su débito probatorio n
este medio de prueba del que se establece la accidon



confractual que existio entre esta y el hoy demandante, sin que
tal probanza vaya mdas alld de lo que representa la misma.
Teniendo aplicacion el siguiente criterio.

DOCUMENTAL.- original de la Carta Finiquito de fecha 14 de
septiembre de 2009.

Tocante en el finiquito aportado por la enfidad, de este se
desprende, que el actor, recibid su finiquito por el periodo del 01
de agosto del 2007 al 31 de agosto del 2009, del que la actora,
negd su contenido pero reconocid su firma, por tanto al no
probar sus objeciones, estas no desvirtua de forma alguna la
probanza aportada.

PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA.

Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, l6gicamente su alcance conviccional no
puede ir mds alld de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

6.- Instrumental de Actuaciones.- fodas las actuaciones
que integran el presente expediente laboral

/.- Presuncional.- presunciones l6gicas y humanas, y en todo en
cuanto beneficie a los intereses de la parte Demandada.

Medios de prueba que analizados de manera individual y
en su conjunto, beneficial al enfe demandado en establecer y
sustentar sus defensas y excepciones, en cuanto acreditar la
terminacion de la relaciéon laboral, asi como acreditar la fecha
de terminacion del cargo conferido, su sueldo, mensual, asi
como establecer que tal encargo fue por fiempo determinado
supernumerario.



AHORA BIEN AMEN DEL DEBITO PROBATORIO IMPUESTO A
DEMANDADA, NECESARIO, ES, ENTRAR Al ESTUDIO DE LOS MEDIOS
DE” PRUEBA APORTADOS POR LA ACTORA EN ESTE JUICIO.

1.- CONFESIONAL.-

Desahogada a fojas 214 de actuaciones, de la que se
desprende, que no beneficia de forma alguna a la oferente de
la prueba, al no desprenderse confesion alguna del absolvente
que sustente lo aseverado por la actora del despido alegado o
de su encargo definitivo.

2.- CONFESIONAL A CARGO DEL SINDICO.-

Verificada el 16 de abril del 2013, la que no aporta elemento de
prueba que beneficie a la actora, al no aportar prueba que
beneficie la accion hecha valer.

3.- CONFESIONAL HECHO PROPIOS, POR *##sasik,

Prueba desahogada el 15 de enero del 2013, la que no
aporta beneficio al oferente de la prueba.

4.- CONFESIONAL a cargo de ###*xwid®

Desahogada a fojas 222 y 223 de actuaciones, de la que
se desprende no beneficia de forma alguna al oferente, al no
desprenderse confesion que sustente las pretensiones hechas
valer por la actora.

5.- CONFESIONAL, a cargo de ##*#ududusy sdudusirss,
6y 7.- CONFESIONALES.
Se tuvo desistiéndose a fojas 322 de actuaciones.
8.- TESTIMONIAL.

Desistiéndose a fojas 308 de actuaciones.



Xl.- DOCUMENTAL.- Copia simple de formato de personal,
con fecha 01 de diciembre del 2009. De la que se desprende
que no fue otorgado por tiempo determinado.

La que se tuvo presuntamente ciertos al no exhibir el original
visible a fojas 208 a 209 de actuaciones.

Ahora bien, si bien es cierto se tuvo pro presunto los hechos a
probar con esta probanza al no exhibir el original, no menos
cierto es, que existen documentales de las cuales, se desprende
una vigencia posterior a la que oferta la actora, ya que la que
exhibe la disidente en copia simple es del 01 de diciembre del
ano 2009, y de las diversas pruebas, se desprende fechas
posteriores en que se contrato a la servidora publica, como lo
son las documentales 2 y 3 aportadas por la enfidad, que como
se dijo fueron objetadas, sin que se ofertaran pruebas para
sustentar sus objeciones tendientes a la alteracion expuesta por
la actora, que dice sufrieron tales documentales.

PRESUNCIONAL.- en su doble aspecto legal y humano en
cuanto beneficie a la parte actora.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- fodo lo actuado en el
expediente.

Asi las cosas, con los elementos de prueba antes valorados
los que aqui conocemos, allegamos a la conclusion que el
nombramiento en original aportado por la demandada, rinde
valor probatorio pleno, y que si bien es cierto este fue objetado,
dichas objeciones quedan en simples manifestaciones estériles
las que no prueba la actora, por el contrario, tal nombramiento
concatenado con la confesional a cargo de la accionante,
beneficia a la entidad, en establece y probar que el vinculo
laboral, fue por tiempo determinado.



CRITERIO QUE QUIENES HOY RESOLVEMOS COMPARTIMOS CON
LOS DIVERSOS EMITIDOS POR EL PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DEL TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO BAJO LOS JUICIOS
DE AMPARO NUMERO 337/2003, 395/2004 Y 600/2004, toda vez
que como quedd puntualizado en pdrrafos precedentes, la
entidad publica demandada se encuentra debidamente
facultada por la Ley Burocrdtica Estatal, para otorgar ése tipo
de nombramientos, cobrando aplicacion la siguiente
jurisprudencia visible en |d Novena Epoca, Instancia:

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO,-fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Tomo XII Julio del 2000 Tesis 11l.1.TJ/43 pagina 715 Bajo el Rubro.

RELACION DE TRABAJO TERMINACION DE LA POR VENCIMIENT4
CONTRATO. Si un trabagjador tiene celebrado un contrato por
tiempo determinado y al vencimiento del mismo es separado
de su trabajo por él patrdn, resulta que tal separacion no puede
ser considerada como des pido, menos aln que sea
injustificado, sino que debe entenderse como una terminacion
de la relaciéon laboral por haber fenecido el término que en el
susodicho contrato se establecio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

De lo anteriormente expuesto los integrantes de este
Tribunal, concluimos procedente ABSOLVER, a la entidad
demandada, de reinstalar a la actor en el puesto de supervisor
“b", adscrita a la Direccion de Mercados de la Oficialia mayor
de Padrdn y Licencias de Zapopan, Jalisco, asi como al pago
de salarios caidos a partir del 17 de junio del ano 2010,
igualmente al pago de vacaciones prima vacacional,
aguinaldo, y hasta el cumplimiento del fallo.



Respecto las prestaciones, se desprende, que la entfidad
demandada hizo valer la excepcion de prescripcion, la que
analizada que es deviene procedente, esto es, que el actor
presento su demanda el 29 de octubre del ano 2009.

En primer término debemos observar el contenido del articulo
105 de la Ley para los Servidores PUblicos del estado de Jalisco y
sus Municipios el cual textualmente establece: “...Las acciones
que nazcan de ésta Ley, o del nombramiento expedido a favor
de los servidores puUblicos prescribirdn en un ano, con
excepcioén de los casos senalados en el articulo siguiente...”. De
la anterior trascripcidn podemos aducir que los servidores
publicos tienen el término de un ano para ejercitar acciones
que nazcan con motivo de ésta Ley o del nombramiento
expedido a su favor, en la especie, la excepcidon de
prescripcion hecha valer por Ila demandada resulta
procedente, ya que Unicamente deberd ser materia de estudio
por parte de éste Tribunal la procedencia de la accidn respecto
de la prestaciones que reclama el actor y haber presentado su
demanda el 29 de octubre del ano 2009, contando un ano de
la fecha de presentacion de la demanda hacia atrds, es decir,
Unicamente serdn materia de estudio las prestaciones antes
mencionadas que reclama el actor a partir del dia 29 de
octubre del ano 2009 al 29 de octubre del ano 2008; habida
cuenta que las anteriores a ésa fecha se encuentran prescritas
de conformidad al numeral antes trascrito, lo anterior para los
efectos leales conducentes y con fundamento en el articulo 10
de la Ley de la Materia.

En razon de lo anterior, se procede a estudiar las
prestaciones reclamadas Unicamente por el periodo en que se
presentd la demanda, y ano hacia atrds, o en su caso a la
fecha del despido alegado.



Por tanto, respecto a las vacaciones reclamadas del 29 de
octubre del 2008 al 29 de octubre del 2009, se desprende pago
del periodo del 01 de agosto del 2007 al 31 de agosto del 2009,
esto como se desprende de la carta finiquito, por tanto,
procedente es ABSOLVER, a la demandada, al pago de
vacaciones del 29 de octubre del 2008 al 01 de septiembre del
ano 2009, fecha esta ultima en que fue despedida.

Sin que sea procedente el pago de vacaciones, por el tiempo
que se vea suspendida la relacion laboral, ello atendiendo al
criterio siguiente.

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. - De
conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el
derecho a las vacaciones se genero por el tiempo de
prestacion de servicios, y si durante el periodo que transcurre
desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se
reinstalo al frabajador en el empleo, no hay prestacion de
servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones, aun
cuando esa inferrupcion de la relacion de trabagjo sea
imputable al pafréon por no haber acreditado la causa de
rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala,
del rubro “SALARIOS CAIDOS MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO" ello solo da lugar
a que la relacion de trabagjo se considere como confinuada, es
decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se
establezca a cargo del patrdn la condena al pago de los
salarios vencidos, y si con estos queda cubiertos los dias que por
causa imputable al patrén se dejaron de laborar, no procede
imponer |la condena al pago de las vacaciones
correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que
respecto de esos dias se estableciera una doble condena , la
del pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones



Por lo tanto procedente es ABSOLVER, demandada del pago
de vacaciones, por el tiempo se interrumpid la relaciéon laboral
asi como la duraciéon del presente juicio.

Tocante a la prima vacacional y aguinaldo, reclamada, en
el juicio 946/2009-D, se establece, que |la actora, en la audiencia
confesional a su cargo confeso que se le cubrid el concepto de
prima vacacional, esto durante la vigencia de los contratos,
aunado a que se tiene la carta finiquito de la que se desprende
el pago pendiente de prima vacacional, sin embargo los que
aqui resolvemos, establecemos, que tal confesion, aunado a
dicha carta finiquito, establece la presuncidon a favor de la
demandada de haber sido cubierta tal - prerrogativa, por tanto
se ABSUELVE, a la demandada del pago de prima vacacional
del 01 de agosto del 2007 al 31 de agosto del ano 2009.

Respecto al reclamo de las cuotas ante la direccidon de
pensiones en su inciso g), desde la fecha en que fue despedida,
la misma deviene improcedente, al haber sido improcedente |a
reinstalacion, ello al haberse acreditado que el actor ostento
contratos por tiempo determinado. Por lo que se ABSUELVE, a la
demandada, que enteres las cuotas al Instituto de Pensiones del
lo a partir del despido del que se duele.

Se ABSUELVE, o la demandada del reconocimiento de la
antigiedad, generada del 01 de agosto del 2007, hasta que sea
reinstalado. Ello al haber sido improcedente la accidén hecha
valer por el actor.

Por lo que ve a los salarios retenidos del 16 de agosto al 01 de
septiembre del 2009, que reclama en su inciso j).

A lo que la demandada, refirid haber cubierta, sin que asi lo
demuestre por tanto, se procede a CONDENAR, a la



demandada al pago de salarios retenidos del 16 de agosto al
01 de septiembre del ano 2009 dos mil nueve.

Respecto al reclamo de vacaciones y aguinaldo, se tiene
que la actora, reclama la misma desde la fecha de ingreso 01
de diciembre del 2009, al 17 de junio del ano 2010, sin que obre
en actuaciones prueba que acredite su pago, por tanto se
CONDENA, a la demandada al pago de vacaciones vy
aguinaldo, del 01 de diciembre del 2009 al 17 de junio del ano
2010 dos mil diez.

Tocante a la prima vacacional del ano 2010, se de Ias nominas
aportadas a la contienda que mediante nomina identificada
con el folio por lo cual procedente es ABSOLVER, a la demanda
al pago de prima vacacional por el ano 2010 dos mil diez.

Respecto al aguinaldo, reclamado, se advierte, que la
entidad, aporta el taldn de nomina con folio 0677136, del que se
desprende el pago de aguinaldo asi como aguinaldo por
sueldo, esto por lo que ve al ano 2008 dos mil ocho, por lo que
procedente es ABSOLVER, a |la demandada del pago de
aguinaldo por el ano 2008.

Respecto al pago del ano 2010, se tiene que la entidad
demandada no acredita el pago de tal prerrogativa, por lo que
procedente es CONDENAR, a la demandada al pago de
aguinaldo por el ano 2010 proporcional al 17 de junio del a 2010
dos mil diez.

Por lo que ve al reclamo en su inciso g), de pago de cuotas
a la Direccidon de Pensiones, del Estado, desde la fecha del
despido hasta la reinstalacion. La mismo deviene improcedente,
ya que como se dijo, resulto improcedente la accidon de
reinstalacion, por lo que se ABSUELVE, a la demandada que
entere las aportaciones reclamadas en su inciso g).



Por lo que ve al reclamo del reconocimiento de antigledad,
del 01 de diciembre del 2009 hasta que sea reinstalado.

Tal reclamo deviene improcedente, ya que como se dejo
establecido, la actora, gozo de nombramiento por tiempo
determinado, concluyendo el Ultimo de estos, sin que fuese
otorgado diverso, por lo que se ABSUELVE, a la demandada del
reconocimiento de antigiedad reclamado en su inciso H).

Tocante al reclamo de los dias 16 y 17 como salarios
retenidos. Los que aqui conocemos, establecemos, que de las
pruebas se establecid que el vinculo laboral concluyd el 16 de
junio del 2010, por tanto el reclamo de disidente deviene
improcedente, debiendo asi ABSOLVER, a la demandada del
pago de salarios retenidos del 16 al 17 de junio del ano 2010.

Se establece que los salarios que ostente el actor en el juicio
946/2009-D, haciende g S**##****+* mensuales, cantidad referida
por la enfidad en su contestacion de demanda.

Respecto al juicio 3090-2010-F el salario que ostento la actora,
es el referido por la actora de §¥#**#*¥#** 1e50s mensuales. Ya
que si bien fue controvertido la demandada no acredita ser
diverso, al no exhibir los Ultimos talones de pago en dicho cargo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 11 4, 1 21, 122, 123,
128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley ara los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 86, 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdatica Estatal, se resuelve bajo las siguientes.

PROPOSICIONES:



PRIMERA.- La actorg *##*##xd* = qcreditd parcialmente su
accion, la parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ZAPOPAN, JALISCO, probd parcialmente sus excepciones y
defensas.

SEGUNDA.- Se ABSUELVE, a la enfidad demandada, de reinstalar
a la actor en el puesto de supervisor "“b"”, adscrita a la Direccion
de Mercados de la Oficialia mayor de Padrdon y Licencias de
Zapopan, Jalisco, asi como al pago de salarios caidos a partir
del 17 de junio del ano L1 2010, igualmente al pago de
vacaciones prima vacacional, aguinaldo, y hasta el
cumplimiento del fallo, del pago de vacaciones, por el tiempo
que se interrumpid la relacién laboral, asi como del pago de
prima vacacional del 01 de agosto del 2007 al 31 de agosto del
ano 2009, igualmente a que entere las cuotas al Instituto de
Pensiones del Estado a partir del despido del que se duele, del
reconocimiento de la antigledad, generada del mes de
agosto del 2007, hasta que sea reinstalado, del prima
vacacional por el ano 2010 dos mil diez igualmente del pago de
aguinaldo por el ano 2008, a que entere las aportaciones
reclomadas en su inciso g), asi como dl reconocimiento de
antigledad reclamado en su inciso H), del pago de salarios
retenidos del 16 al 17 de junio del ano 2010.

TERCERA.- Se CONDENA, a la demandada al pago de
salarios retenidos del 16 de agosto al 01 de septiembre del ano
2009 dos mil nueve, asi como al pago de vacaciones y
aguinaldo, del 01 de diciembre del 2009 al 17 de junio del ano
2010 dos mil diez, al pago de 26 aguinaldo por el ano 2010
proporcional al 17 de junio del ano 2010 dos mil diez.

CUARTA.- Remitase copia debidamente certificada Distrito en
Estado de del presente fallo, al H. Juzgado Cuarta de Materia



Administrativa y de Trabagjo en el Jalisco bajo su indice
2712/2014.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y CUMPLASE.

Asi lo resolvid por mayoria de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
Magistrado Presidente José de JesUs Cruz Fonseca, Magistrada
Veronica Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto
de JesUs Acosta Espinoza, quienes actian ante la presencio de
su Secretario General Juan Fernando Witt Gutiérrez, quien
autoriza y da fe. Emitiendo voto particular la C. Magistrada
Verodnica Elizabeth Cuevas Garcia.

VOTO PARTICULAR

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la Licenciada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrada de este H. Tribunal de Arbitrgje y Escalafon del
Estado de Jalisco, emite voto particular, en virtud de diferir con
el criterio establecido en la resolucidon emitida con fecha quince
de enero del ano dos mil quince, aprobada por mayoria de
votos, dentro del juicio laboral numero 946/2009-D y acumulado
3090/2010-F, ventilado en este Tribunal, mismo que se realiza a la
luz de un previo estudio minucioso, por irte de la suscrita, de las
circunstancias particulares que lo rodean, asi como a los
lineamientos juridicos aplicables de la siguiente manera.



Mis companeros Magistrados consideraron absolver a la
demandada Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, de Reinstalar a la
actorg *#*#xxdxxk - qsi como del pago de salarios caidos, bajo el
razonamiento de que la demandada cumplid con el debito
procesal que le fue impuesto al acreditar que la relaciéon laboral
entre las partes habia fenecido por habérsele expedido al actor
diversos nombramientos con fecha precisa de inicio vy
terminacion ademads de que estos cumplieron con los requisitos
previstos por la ley para considerarse supernumerarios y por
tiempo determinado. Sin embargo la suscrita estimo, contrario a
lo considerado por mis companeros Magistrados, que en el
presente Laudo debid de procede la accidon de Reinstalacion
interpuesta por el actor y para arribar a tal determinacion
resulta necesario el estudio de las pruebas aportadas por la
demandada, lo cual se realiza de la siguiente manera.

Analizando las pruebas aportadas por la parte demandada y a
quien le correspondid la carga probatoria, se infiere lo siguiente.

En el presente caso, se advierte que la demandada aporto
como medio de prueba la DOCUMENTAL marcada con el
numero 02 y 03 consistente en el original del movimiento de
personal, donde se desprende las condiciones mediante la cual
fue expedido el nombramiento a favor del actor, por tiempo
determinado, con la caracteristica de supernumerario, sin que
del documento en cuestion se precise si se otorga en sustitucion
de algun servidor publico, ni cudl es la causa por la cual se
otorgaron los citados nombramientos con la vigencia que
determinan.

De lo anterior se desprende que el nombran expedido a
favor del actor determinan la vigencia de los mismos, luego,
para determinar si el nombramiento que le f expedido de
alguna forma satisfacen los supuestos de arficulos 6 y 16 de la



Ley para los Servidores PUblicos del E. de Jalisco y sus Municipios,
los que mds adelante transcribirdn, esto es, si  dicho
nombramiento puede considerarse por tiempo determinado, es
decir, si fueron, expedidos por un tiempo determinado, que
fuera para un frabajo eventual o de temporada, dado que se
advierte de la demanda, asi como del reconocimiento de la
demandada que tales nombramientos se extendieron por un
tiempo determinado.

Senalando primeramente que los arficulos 6 y 16 de la Ley.
Burocrdatica Estatal establecen lo siguiente.

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aquellos a
quienes se les otorgue alguno de los nombramientos temporales
senalados en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 de esta
Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados
por tres anos y medio consecutivos, se les otorgard
nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores
publicos supernumerarios que hayan sido empleados por cinco
anos, interrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos No
mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos,
de los pdrrafos anteriores deberd hacerse efectivo inmediato,
siempre y cuando permanezca la actividad para la que fueron
contratados, se tenga la capacidad requerida cumplan con los
requisitos de ley, mediante la creacidon de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente
ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 quedard
a salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.



Los servidores publicos supernumerarios una vez confratados de
manera definitiva podrdn solicitar les sea computada la
antigledad desde su primer contrato para efectos del servicio
civil de carrera.

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores puUblicos
podrdn ser:

1. Definitivo, cuando se otftorgue para ocupar plaza
permanente;

ll. Inferino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

Ill. Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon
para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
fitular que exceda de seis meses;

IV. Por tiempo determinado, cuando se expida por un periodo
determinado con fecha cierta de terminacidén

V. Por Obra Determinada, cuando se otorgue para realizar
tareas temporales directamente ligadas a una obra o funcidon
publica; y

VI. Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica estatal o municipal. En caso
de no senalarse el cardcter de los nombramientos otorgados
por los fitulares de los tres poderes del Estado, Ayuntamientos y
sus descenftralizados de ambos, en la categoria de secretarios,
directores, jefes de d departamento o sus equivalentes, de
acuerdo al articulo 4°. de este o ordenamiento, se entiende que
su periodo serd por el término constitucional o administrativo
para el que fue contratado.



Ahora bien, atendiendo al nombramiento expedido al actor, a
juicio de la suscrita se advierte que de ninguna forma satisfacen
los supuestos de los articulos antes transcritos, toda vez, que no
establece que haya sido expedido para ocupar una plaza
vacante, por licencia del servidor publico, titular que no exceda
de seis meses; igualmente no se le otorgaron los nombramientos
de acuerdo con el escalafén, por licencia del titular que
excediera de seis meses, tampoco fueron extendidos por un
tiempo determinado que fuera un frabgjo eventual o de
temporada; por tanto no pueden considerarse supernumerario
por no encuadrar para los Servidores PUblicos del Municipios,
dado que este nombramientos de esta naturaleza conforme a
los expedidos, de acuerdo al diverso articulo 16, por lo que no
fueron otorgados para desarrollar un frabagjo eventual o de
temporada; toda vez que no se desprende la causa que
motiva la expedicion de los mismos, por tanto, no puede
estimarse que los mismos fienen las caracteristicas de
supernumerario y por tiempo determinado.

Por lo anterior, la documental, en la que mis homonimos
Magistrados, allegan al convencimiento que es merecedora de
valor probatorio pleno, resulta ser insuficiente al no colmar los
numerales y supuesto antes vertidos por la de la voz, asi pues,
con meridiana claridad se advierte que tal movimiento de
personal se aparta de los ardbigos 6 y 16 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi en
el articulo 6 de la Ley Estado de Jalisco y sus numeral considera
los conforme a los expedidos 6, por lo que no fueron frabajo
eventual o de desprende la causa que como también se pone
de manifiesto que el actor no ingreso a sustituir persona alguna,
por tal motivo hace posible y factible que ella continuara con el
nombramiento que indebidamente se senalo como
supernumerario y provisional, ya que se insiste no fue otorgado



dentro de los lineamientos que para el nombramiento
supernumerario prevén los articulos invocados.

Sirviendo de apoyo a lo anterior la Jurisprudencia del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con niumero de
registro 175,734 Materia: Laboral, Novena Epoca, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXIll, Febrero
de 2006, Tesis: P./ J. 35/2006, Pagina: 11, cuyo rubro y texto so los
siguientes: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO
EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE
CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUE Y NO LA
DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion
I, 46, fraccion Il, 63 y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, nombramiento que se otorga a los servidores
publicos, en atencidbn a su temporalidad, puede ser: q)
definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre una plaza
respecto de la cual no existe ftitular b) interino, cuando cubre
una vacante definitiva o temporal por un plazo de hasta seis
meses; c) provisional, si cubre una vacante temporal mayor a
seis meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por
tiempo fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo
previamente definido; y, €) por obra determinada, si se confiere
en una plaza temporal para realizar una labor especifica por un
plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar cudles son
los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado,
tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe
considerarse la , situaciéon real en que se ubique respecto del
periodo que haya permanecido en un puesto y la existencia o
no de un titular de la plaza en la que se le haya nombrado,
independiente de Ila denominaciéon del nombramiento
respectivo, ya que al tenor de lo previsto en los citados



preceptos legales, de ello dependerd que el patron equiparado
pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna”.

Advirtiéndose en el presente caso que la plaza no cuenta
con fitular alguno, pues claramente se advierte del
nombramiento que le fue expedido al actor, que no se expidid
para la sustitucion de algun servidor publico y al no haber
quedado debidamente acreditada tal circunstancia ademds
de lo ya analizado en lineas precedentes (el hecho de que el
nombramiento haya cumplido con los requisitos previstos en la
Ley para asi considerar entonces que son supernumerarios y que
por lo tanto pueden tener en si una fecha precisa de inicio y de
terminacion para que en un momento dado la demandada
pueda separar a la actora sin responsabilidad alguna), la
suscrita determind que se materializa el despido del que se
duele el actor, al no haber cumplido la demanda con el débito
probatorio que se le impuso, por lo que se debid de haber
CONDENADO a la parte demandada AYUNTAMIENTO DE
TONALA, JALISCO, a que reinstalara a la actorg ***«#&ds®x “an g|
cargo que desempenaba, asi como al pago de las prestaciones
que sean accesorias de la principal.

En los siguientes juicios laborales 270/2005-A2, 11 95/2007-C, 1
423/2007-B2 y 249/2007-A2, tramitados ante este Tribunal, entre
otros, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito ha sostenido similar criterio, lo que s asienta para
los efectos legales a que haya lugar.

VOTO PARTICULAR

LIC. VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA.



MAGISTRADA.
DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE
JALISCO.

Quien actua ante la presencia del Secretario General que
autoriza y da fe. Juan Fernando Witt Gutiérrez.

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en esta versibn publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos personales.




