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EXPEDIENTE No. 936/2009-E

Guadalajara, Jalisco, diez de julio de dos miltrece.- - - -

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del juicio

laboral tramitado bajo nUmero de expediente 936/2009-E

gue promueve el | eliminados en contra del

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,

JALISCO, K  mismo que se resuelve en los términos siguientes:- -

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en O ficialia de Partes de este

Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco el dia

Eliminado 1

veintisiete de octubre de dos milnueve, el C.

inTerpuso demanda en contra del Ayuntamiento de

Guadalajara, Jalisco, ejerciendo como accién principal el
pago de setenta dias de salario generado por suspensién

de funciones, entre otras prestaciones de cardcterlaboral.- -

Il.- Por auto fechado elonce de diciembre delano en
cita, se admitié6 dicha demanda por las prestaciones
reclaomadas, ordendndose previo al emplazamiento la
notificacidn a la parte actora a efecto de que aclarara su
demanda inicial, misma que se fuvo porcumplida el cuatro
de febrero de dos mil diez, data en la que se ordend la
notificacidn a la parte actora asi como el emplazamiento
respectivo para gqgue la entidad puUblica diera contestacidn
dentro del término legalcon los apercibimientos inherentes,
senaldndose fecha y hora para que tuviera verificativo el
desahogo de la audiencia ftrifdsica prevista por el numeral
128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Una vez emplazada la entidad, se le
tuvo contestando en tiempo vy forma el cuafro de mayo de

la anuvalidad en comento.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

IIl.- SeguUun proveido de fecha quince de junio de dos
mil diez, se procedid a la celebracién de la audiencia
trifdsica, en la cual,en la etapa CONCILIATORIA, se le tuvo a
las partes porinconformes con todo arreglo conciliatorio; en
DEMANDA Y EXCEPCIO NES, se ra tificaron los escritos
respectivos asi como haciendo usos de la réplica y
contrarréplica, respectivamente; en la fase de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, las partes ofertaron
medios de conviccidén, mismos que fueron admitidos segun
auto de fecha siete de abrilde dos milonce. Desahogadas
las probanzas aportadas porlas partes y previa certificacién
del Secretfario General de este Tribunal el frece de marzo
de dos mil trece se ordend turnar los autos a la vista del

Pleno que integra este Tribunal a efecto de dictar Ila
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resolucion definitiva, la cual que se hace en los siguientes

FETIM INO Sim = = = = = = = & = o o o e e e e e e e d e e e e e e e ool

C ONSIDERANDO:

l.- COMPETENCIA .- Este Tribunal de Arbitraje y
Escalafén del Estado de Jalisco es competfente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el articulo 114 fraccidn | de la Ley para los

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes quedd plenamente acreditada en autos en
términos de los articulos 1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

MUNICIP IO S.- = = = = = = = = = - oo oo oo oo o oo o oo oo

IIl.- La parte actora reclama el pago de setenta dias
de salario generados por la suspensidon de sus funciones sin
goce de sueldo, fundado su pretension toralmente en los

hechossiguientes:i- - - - - - - - - - - - - oo - o oo oo om ool

(SIC) HECHO S:

El actor de este juicio de nom bre Elim inado 1 inicio a prestar sus

servicios para el H. ayuntamiento Constitucionalde Guadalajara, Jalisco, con
fecha 16 dieciséis de Junio del afno 2000 dos mil,b con el nombramiento de
“Técnico A" inicio a prestar sus serviciosen elglobo museo delnifio mismo que
se ubica en la calle 5 de Febrero en la unidad adm inistrativa reform a, mism o
que fue comisionado con fecha del dia 17 de Agosto del afino 2007, en el drea
adm inistrativa del Museo RauUul Anguiano, mismo que se ubica en la Avenida
M ariano Otero numero 375 en la colonia Moderna en el Municipio de
Guadalajara, Jalisco, en un horario de labores de las 9:00 a las 15:00 de Lunes

a Viernes.

Es el caso y aun cuando existia buena relacidén entre la entidad puUblica
demanda y nuestro representado resulta que con fecha del dia 22 delmes de
Mayo del afo 2009, sin mediar explicacién.. una persona dijo ser empleado
del H. Ayuntamiento C onstitucional de Guadalajara, quien le hizo entrega a

nuestro poderdante un oficio nUmero MN/166/09, suscrito por la Directora del

Globo Museo del nifho la Lic. Eliminado 1 en donde se le

informaba que debido a la reasignacién y porindicaciones del Juridico de la
Direccion de Cultura gque si no se presentaba en el horario senalado se le
levantara las actas correspondientes, atendiendo a ello se anexa las actas
correspondientes DEL 18 AL 22 DE ABRIL DE ESTE ANO.Debido a una minuciosa
verificacioén tanto como el oficio nuUmero MN/166/09, asi como a las actas
circunstancias anexadas en los oficios no coinciden las actas por lo que dicho

actuarde la entidad pUblica demanda me dejo en estado de indefensién.

2.- Porlo que con dicho actuary en base a los oficios antes sefalados acudi

ante la Direccidon de Recursos Humanoscon fecha deldia 22 de Junio del afo

2009 fui atendido por el U eliminado 1 Ian su cardcter de

Directorde Recursos Hum anos quien m anifestd y sefalo que porcausas de las
faltas de fecha del dia a que se hace referencia el oficio MN/166/09 se
instauro un procedimiento administrativo y que tenia gque contestar en ese
momento a lo que senale minegativa. Hecho lo anterior se me senalo fecha
para el dia 3 de Julio del presente afo, para que supuestamente hiciera uso
de mi derecho de defensa y audiencia acto gqgue me dejan en estado de

indefension ya que jam &ds habia sido notificado de dichas actas a lo cualuna
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vez realizado dicho procedimiento, con fecha del dia 17 de Agosto del afo
2009, dicta resolucidon con respecto al procedimiento levantado en contra de
nuestro poderdante bajo el expediente 054/2009, mismo que le fue notificado
a nuestro poderdante por medio de oficio 2022/2009, con fecha del 20 de
Agosto del afio en curso, en el cual se m anifiesta que la hoy demandada
decreta la sancién poreltermino de 25 veinticinco dias sin goce de sueldo, a

partir del dia 01 uno de Octubre del afo 2009 dos mil nueve, ol

Stiminadn esto con fundamento a un procedimiento malinstaurado ya

gque en ningun momento le otorgaron eluso de la voz delactorya que jam d&s
fue notificado sobre las actas administrativas levantadas en contra del
tfrabajador, por lo cual el procedimiento administrativo es a todas luces

improcedente.

3.-Con fecha del dia 09 de Mayo del 2009 me notifica elH. Ayuntamiento de
Guadalajara mediante oficio numero DVS/245/09 que a partir del dia 11 de
Mayo delpresente ano nuestro poderdante deberd presentarse en su lugar de

adscripcion en las instalaciones del globo museo delnino bajo las ordenes de

\ol Eliminada 1 |Jsimismo con fecha del dia 15 de Mayo

del 2009 mediante oficio nUmero DVS/261/09 se le notifica a Eliminado 1

i inada 1 irectora delmuseo RaUlAnguiano donde le manifiesta que

nuestro poderdante no deberd de presentarse a laborar o ingresar a las dreas
adm inistrativas de dicho museo esto en vista de que el actor de este juicio se
deberd de presentar al lugar de su adscripcidn siendo el mismo el globo
museo delnifo, con fecha deldia 11,12, 13,14y 15 delmesde Mayo del afio
2009 en estas fechas se le levanta las actas administrativas por su supuesta
inasistencia a laborar por nuestro representado esto siendo falso debido a que
nuestro poderdante se encontraba laborando en el museo RauUl Anguiano a

partir del dia 29 de Marzo del afio 2007 lugar donde fui comisionado esto

m ediante oficio nUmero CA174/2007 suscrito por la Licenciada Eliminado 1

En su cardcterde coordinadora adm inistrativa de la direccién general
de cultura de este ayuntamiento y derivado de dichas actas se le realiza en
confra de mi represenfado un procedimiento adm inistra fivo b ajo de
expediente nuUmero 51/2009 v bajo oficio nUmero 1356/2009 vy una vez de que
nuestro poderdante dio contestacién a dicho procedimiento con fecha del
dia 08 de Julio del afo 2009 se llevo a cabo el desahogo de la prueba

testimonial ofrecida por el frabajador actor a cargo de los Eliminado 1

Eliminado 1

Eliminado 1 mismos que fungieron de testigos de

cargo en las actas administrativas levantadas en contra de hoy actor,
testimoniales de las cuales dichas personas se confradicen y con lo cualno se
acredita que dichas personas estuvieron presentes al momento de levantar

dichas actas..

4.- Con fecha del dia 25 de Junio del ano 2009 nuestro poderdante tuvo
conocimiento sobre actas administrativas levantadas en su contra mismas
fechas 01, 02, 03, 04 vy 05 de Junio delano 2009 donde se le imputaban faltas
de nuestro poderdante a laborar en las oficinas del globo museo del nifno

cuando nuestro poderdante esta comisionado a prestar sus servicios al m useo

RaUlAnguiano esto mediante oficio 174/2007 suscrito por la L| Eliminado 1

oordinadora adm inistrativa de la direccidon generalde cultura dicho
procedimiento bajo nUmero de expediente 059/2009, derivado de dichas
actas y una vez de qgue nuestro poderdante dio contestacidén a dicho
procedimiento con fecha del dia 31 de Julio del afo 2009 se llevo a cabo el

desahogo de la prueba confesional ofrecida por eltrabajador actor a cargo

de los i imadn

Clim inadn e i"n ismos que

fungieron de testigos de cargo de las actas administrativas levantadas en
contra de hoy actor, confesionales de las cuales dichas personas se
contradicen y con lo cual no se acredita que dichas personas estuvieron

presentes almomento de levantar dichas actas..

El Ayuntamiento C onstitucional de Guadalajara,
Jalisc o contestod a las pretensiones reclamadas, lo

consiguiente - - - - - - - - - oo oo oo oLl o oLl il sl
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(SIC) CONTESTACION A LOS HECHOS.

EN RELACION A PUNTO NUMERO 1.- SE CONTESTA DE LA SIGUIENTE MANERA: Es
parcialmente cierto, toda vez que efectivam ente ingreso a laborar a este H.
Ayuntamiento con fecha 16 de Agosto del aio 2000, con nom bramiento de
Técnico “A", adscrito al Globo, Museo del Niho, mas es falso que fuera
comisionado con fecha 17 de Agosto del ano 2007 en el drea adm inistrativa
del Museo RauUul Anguiano y con un horario de las 9:00 a las 15:00 horas de
lunes a viernes, toda ves que lo que resulta cierto es que se encuentra adscrito
alGlobo, Museo del Nifio, laborando los diasjueves entrando de las 21:00 p.m .
horas saliendo hasta el dia viernes a las 07:00 a.m . horas, asi com o los dias
sGbadosy domingos entrando de las 8:00 a.m . horas y saliendo a las 18:00 p.m .

horas.

Respecto de lo que menciona acerca del oficio MN/166/09, se contesta que

es totalm ente falso lo asentgdo por el ho actor toda e auye el oficio en

comento fue emitido por la Elim inado 1 n su cardcter

de Directora de "Globo, Museo del Nifo "y dirigido oICI - . |

I:Ien su cardcter de Encargado de Ila Direccidén de Vinculacién vy

Seguimiento Direccidén de Cultura, donde le respondia en razén del oficio No.

DVS/245/09 en el que se reasignaba al Eliminado 1 |

| i inada 1 Iyonexéndose actas correspondientes de los dias 25 al 28 de

Mayo del 2009 por no haberse presentado a laborar el hoy sin causa

justificada.

O ficio que resulto respecto al oficio DVS/245/09, con fecha 08 de Mayo del

2009, asignado porel| Eliminado 1 en su cardcterde Encargado

de la Direccidon de Vinculacidén y Seguimiento del Ayuntamiento de

Guadalajara, suscribié dicho oficio, mediante el cualle instruia al hoy actor

Elim inado 1 |pcrc que a partirdel dia 11 once de Mayo del 2009,

deberia de presentarse a laborar al “Globo Museo del Nifio”, que se localiza
en la Unidad Administrativa Reforma, bajo el horario de las 9:00 al as 15:00
horas. Oficio que le fue debidamente notificado con fecha 09 de Mayo del
2009 como lo expresa el hoy actor. Reasignacién que se le realizd y que

efectud porlas necesidades del servicio de la dependencia.

Y contrario a lo que vierte la parte actora en este punto, se m anifiesta que el
oficio y lasindicaciones que le fueron debidam ente giradas fueron con apego
a derecho, de conformidad con el articulo 20 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipio; pues es el caso de la actora,
tiene una intferpretacién errénea del precepto sobre las manifestaciones que

expresa.

En otro orden de ideas es de advertirse a todas luces, gue el hoy actor no se

presentd a sus laboreslos dias 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21y 22 de Mayo, asi

como 01, 02, 03, 04 v 05 de Junio todos del aiio 2009, en donde falté a sus

labores injustificadam ente y con motivo de las mism as se instauraron los tres
procedimientos adm inistrativos laborales y respectivos y que desde luego fue

omiso respecto a la reasignacién, incurriendo en consecuencia en las

inasistencias injustificadas en las que incurri6. No omito en exponer, que la
obligacién del hoy actor es de presentarse a sus labores en el lugar
designado; que desde luego, ftenia a salvo sus derechos para ejercer las
acciones que asicreyera pertinentes; pero debiédé haberse presentado; y para
efectos de robustecerlo anterior cobra aplicaciéon elsiguiente criterio que reza

W

com o sigue:

Se insiste pues que las RESOLUCIONES DE FECHA 10Y 17 DE AGOSTO ASICOMO
01 DE SEPTOEMBRE DEL ANO 2009, DICTADAS DENTRO DE LOSPROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS LABORALES NUMEROS LAB/051/200¢9, LAB/054/2009 Y

LAB/059/2009; instaurados al hoy actor | Eliminado 1 estdn

legalmente emitidas; ya que los frabajadores al servicio delEstado pueden ser
cambiado de su adscripcién sin responsabilidad para la parte patronal;
siem pre y cuando no se les cambie de categoria ni de salario; situacidén que
en el caso gque nos ocupa no acontecid. Adem ds que los Titulares de las
Dependencias pueden cambiar de adscripcién a sus subalternos sin que

impligue anuencia de éstos; siempre y cuando no se le varié la categoria y el
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sueldo; inclusive, se les faculta a cambiagrlos de adscripcion sin _acreditar la

necesidad del servicio. Por lo que las tesis que la parte actora asienta en el

tercerconcepto de Nulidad, son totfalm ente inaplicables.

EN RELACION AL PUNTO NUMERO 2.- SE CONTESTA DE LA SIGUIENTE MANERA:
Resulta totalm ente falso asicomo carece de accidén y derecho a IMPUG NAR
la NULIDAD DE LA RESOLUCION de fecha 17 de Agosto delafno 2009, ya que la
mism a fue debida y legalmente resuelta en definitiva como culminacién del
procedimiento administrativo laboralinstaurado en contra del hoy actor con
numero de expediente LAB/054/2009, resolucidén misma que se encuentra
ajustada a derecho sin contravenir disposicién alguna, ya que al hoy actor se
le instrum ento procedimiento adm inistrativo laboralcum pliéndose la legalidad
en todas vy cada una de sus etapas procesales respectivas. Y asi
efectivamente con su actuar violento otras disposiciones como es el articulo
22 fraccién V, inciso d) de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco, y su conducta encuadrada dentro de las causales de terminacidén de
la relacién laboralsin responsabilidad para la Entidad PUblica por CESE; puesto

que dicho precepto legaltextualmente nossefala lo siguiente: Por faltar m &s
de tres dias consecutfivos a sus labores sin permiso y sin causa justificada o
cuando dichas faltas de asistencia las tuviere por cuatro ocasiones en un
lapso de 30 dias, aunque éstas no fueren consecutivas”. Pero también es
verdad que para efectos de resolver, previamente este procedimiento se
ujetd a los lineamientos del articulo 22 de las Condiciones Generales de
Trabajo delH. Ayuntamiento C onstitucionalde Guadalajara, mismo que obliga
a quien resuelve, el hecho de tomar en cuenta para la imposicion de las

sanciones, ANALIZAR LOS ANTECEDENTES Y LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DEL

INFRACTOR, ES DE CONSIDERARSE QUE ESTOS SUPUESTOS DEBEN DE APLIC ARSE

EN BENEFICIO DE LA TRABAJADORA, toda vez que el caso que nos ocupa, al

serrevisado su expediente personal,desde su ingreso a partirdel 16 de Agosto
del afo 2000 la fecha de la emisién de la resolucién; razén por la cual se le
sanciondé Unicamente con la suspensién de sus labores por treinta dias sin
goce de sueldo; esto es en los términos que aparecen en la primera

proposicién de la resolucién.

EN RELACION AL PUNTO NUMERO 3.- SE CONTESTA DE LA SIGUIENTE MANERA:
Que es totalmente falso lo esgrimido por el hoy actor en este punto, toda vez
que el oficio DVS/245/09, de fecha 08 de Mayo del 2009, signado por el C.
José Luis Patino Guerra, en su cardcter de Encargado de la Direccién de

Vinculacidn y Seguimiento del Ayuntamiento de Guadalajara, quien suscribid

dicho oficio, mediante elcualle instruia al hoy ocfor| Eliminado 1

para que a partirdeldia 11 once de Mayo del 2009, deberia de presentarse a
laboraral “Globo Museo del Niho”, que se localiza en la Unidad Adm inistrativa
Reforma, bajo el horario de las 9:00 a las 15:00 horas, oficio que le fue
debidamente notificado con fecha 09 de Mayo del 2009 como lo expresa el
hoy actor. Reasignacién que se le realizé y que se efectud porlas necesidades

del servicio de la dependencia.

Y contrario a lo que vierte la parte actora en este punto, se m anifiesta que el
oficio y lasindicaciones que le fueron debidamente giradas fueron con apego
a derecho, de conformidad con el articulo 20 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco,y sus Municipios; pueses elcaso que la actora,
tiene una intferpretacién errénea del precepto sobre las manifestaciones que

expresa.

En otro orden de ideas es de advertirse a todas luces, gue hoy el actor no se

presentd a sus laboreslos dias 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 y 22 de Mayo, asi

como 01, 02, 03, 04 v 05 de Junio todos del aino 2009, en donde faltd a sus

labores injustificadamente y con motivo de las mism as se instauraron los tfres
procedimientos administrativos laborales respectivos v que desde luego fue

omiso respecto a la reasignacién, incurriendo en consecuencia en las

inasistencias injustificadas en las que incurrié. No omito en exponer, que la
obligacién del hoy actor es de presentarse a sus labores en el lugar
designado; que desde luego, ftenia a salvo sus derechos para ejercer las
acciones que asicreyera pertinentes; pero debié haberse presentado; y para

efectos de robustecerlo anterior cobra aplicacidén elsiguiente criterio que reza

W

com o sigue:
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EN RELACION AL NUMERO 4.- SE CONTESTA DE LA SIGUIENTE MANERA: Que es
tfotalm ente falso lo esgrimido por el hoy actor en este puntfo, ya que sin que
impligue reconocimiento alguno y suponiendo sin conceder que se hubiere

presentado a laborar en el Museo RaUl Anguiano los dias 01, 02, 03, 04 y 05

Junio del aifno 2009, el lugar designado para realizar sus labores en el Globo,

Museo del Nino, donde no se presento a laborar los citados 01, 02, 03, 04 yv 05

Junio del afno 2009, motivo y razén por la cual fueron levantadas las

respectivas actas administrativas a los correspondientes dias, mismas que
proporcionaron el procedimiento adm inistrativo laboralnium ero LAB/059/2009,

elcualculmino con la resolucion de fecha 01 de Septiembre del 2009, donde

se suspendié de sus funciones por el término de 30 dias sin goce de sueldo, a

partirdel dia 26 de Octubre del afio 2009.

RESPECTO A LOS PUNTOS DE HECHOS SENALADO S BAJO LOS NUMEROS 2, 3 Y 4
DE LA DEMANDA QUE SE CONTESTA, SE MANIFIESTA.- Se contesta que es
totalm ente falso lo asentado de que no se le notifico u otorgo su derecho de
audiencia y voz dentro de los procedimientos, en lo plasmado porelhoy actor
ya que tanto las resoluciones de fechas 10y 17 de Agosto asicomo la del 01
de Septiembre todas del afo 2009 respectivamente y los procedimientos
adm inistrativos laborales LAB/051/2009, LAB/054/2009 Y LAB/059/2009 son
totalm ente incoados en cuanto a su fundamentacién y motivacién, toda vez
que elhoy actforya fue debida y legalm ente notificado en cada uno de ellos
dado que presento los dias y horas senaladas a solicitar m ds tiempo para
presentar su inform e justificativo, y rindiendo dentro de dos de ellos sus
respectivos inform es justificativos vy en el otfro manifestando que “por un mal
entendido con misindicato no me fue posible entregar el inform e justificativo
el cual se me requeria para el dia de hoy, es todo lo gque tengo que
m anifestar”, por lo cual carece de accidén y derecho a reclamar la NULIDAD
DE LO S PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES NUMEROS DE
EXPEDIENTES LAB/051/2009, LAB/054/2009 Y LAB/059/2009, toda vez que se
encuentran debida y legalm ente fundadas y motivadas las Resoluciones. De
fecha 10y 17 de Agosto asicomo la del 01 de Septiem bre todas del afo 2009
respectivamente, ya que los procedimientos adm inistrativos laborales
instaurados en contra del hoy actor, se encuentran ajustados a derecho sin
contravenir disposicion alguna, ya qgue al hoy actor se le instrumentaron
procedimientos adm inistrativos laborales en virtud de haberincurrido en “faltas

a sus labores injustificadam ente; los dias 11, 12, 13, 14y 15 de Mayo: 18, 19, 20,

21 y 22 de Mayo,asicomo 01, 02,03, 04y 05 de Junio todos delafno 2009, por

lo que dicha conducta constituyen un incumplimiento a sus obligaciones de

“regira sus actos porelmds alto concepto de profesionalismo y a cum plircon

los deberes inherentes alcargo o empleo correspondiente

IV.- La parte actora oferté y se le admitieron las

siguienfes probanzasi- - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo oo

1.- CONFESIONAL.- A cargo delDirectorGeneralde RecursosHumanos.

2.- CONFESIONAL.- A cargo de la Directora de “Globo Museo delNino.

3.- CONFESIONAL.- A cargo delDirectorde Relaciones Laborales.

4.- CONFESIONAL.- A cargo de la C./\l Eliminado 1

7.- DOCUMENTAL.- C onsistente en la resolucidon del expediente
051/2009.
8.- DOCUMENTAL.- C onsistente en la resolucion del expediente
054/2009.

9.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio nuUmero CA 174/07 de fecha
29 de marzo de 2007.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos
articulos 20,21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan
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10.- DOCUMENTAL.- Consistente en la resolucion del expediente
059/2009.

12.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio nUmero 174/07.

13.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC .| Eetiminado1

Eliminado 1

14.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.-
15.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA .-
16.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias de actas administratfivas
de fecha 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 y 22 de mayo de 2009, asi

como del2,3,4y 5de junio de 2009.

El Ayuntamiento demandado ofrecid los medios de

conviccidn consiguiente si- - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo - - -

1.- PRESUNCIONALLEGALY HUMANA .-

2.- INSTRUMENTALDE ACTUACIONES.-

3.- CONFESIONAL.- A cargo delactor § Eliminado1

4.- DOCUMENTALES.- C onsistentes en las actuaciones de los
procedimientos administrativos LAB/051/2009, LAB/054/2009 y
LAB/059/2009. Ofertando ademds la ratificacién de firma y contenido

de laspersonasque intervinieron en los diversos procedimientos.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en las nuevas condiciones

generales de trabajo delAyuntamiento de Guadalajara, Jalisco.

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en las ndminasy recibos de pago de la

gquincena primera de mayo de 2009 asicomo la primera de febrero de

2010.

7.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC .| tiiminado1

Eliminado 1

8.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. Claudia Marisa Gonzdlez Vargas,

Eduardo MartinezBecerray Gustavo Basave Ochoa.

V.- La litis delpresente juicio versa en dilucidar, sicomo

lo sostiene el actor | Eliminades le corresponde el

pago de setenta dias de salarios por parte del
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, ya que argum enta
gue de manera arbifraria la dependencia demandada
considera y resuelve sobre la suspensidén de sus funciones sin
goce de sueldo, por la determinacion de procedimientos

instaurados en su contra porsupuestas faltas a laborar.- - - - -

Por su parte, el Ayuntamiento demandado contestd
que carece de accibn y de derecho para reclamarelpago
de setenta dias de salario generado porlas suspensiones de
sus funciones sin goce de sueldo con motivo de los

procedimientos administrativos laborales nuUmeros de

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos
articulos 20,21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan
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expedientes LAB/051/2009, LAB/054/2009 vy LAB/059/2009,
donde debida y legalmente se le sanciond en cada uno de
ellos con motivo de su incumplimiento respecto de las
obligaciones laborales contraidas con el Ayuntamiento, al
haber faltado a laborar a su lugar de adscripcidn “Globo,
Museo delNiAo"” los dias once, doce, trece, catorce, quince,
dieciocho, diecinueve, veinte, veintfiuno y veintidds de mayo
de dos mil nueve, asicomo los dias uno, dos, tres, cuatro vy
cinco de junio de dos mil nueve, violando su actuar al
articulo 22 fraccidn V, inciso d), de la Ley para los Servidores

PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - -

VI.- Bajo ese contexto, este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafédn del Estado de Jalisco al advertir que no obra
oscuridad en el escrito de demanda, en términos del
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, asicomo los diversos
numerales 22 fraccidn V, inciso d) y 25 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios -
aplicables almomento de la presentacion de la demanda -
colige que le <corresponde Ia carga de la prueba al
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, a efecto de que
acredite sus excepciones vy defensas vertidas en el ocurso
de contestacién de demanda, esto es, qgue la causa por la

cual se determind suspender de sus labores al actor

Eliminado 1 por un lapso de sefenta dias sin goce de
sueldo, es porque éste faltd a laborar sin cavusa o
justificaciédn alguna a las instalaciones del “Globo, Museo
del Nino", los dias once, doce, frece, catorce, quince,

dieciocho, diecinueve, veinte, veintiuno y veintidds de mayo
de dos mil nueve, asicomo los dias uno, dos, tres, cuaftro vy
cinco de junio de dos m il nueve, instaurdndole
procedimientos apegados a derechos, con los cuales se

determind la justificacidn de la suspensién.----- - - - - - - - - - -

ViIl.- Asi, se procede al andlsis de las pruebas
aporfadas por la parte demandada, en los términos

consiguientes:- - - - - - - - - - - oo - oo o ool oo ol ol s s e

3.- CONFESIONAL.- A cargo del actor Eliminado 1

Probanza desahogada el dia veinticuatro de junio de dos
mil once, visible a fojas 226 a 233 de autos; la cual,
analizada acorde a lo previsto por el articulo 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, se considera no beneficia a su oferente
para acreditar la justificacion de la suspensidn sin goce de
sueldo alactor, porun lapso de setenta dias; ello, toda vez
gue elactorno reconoce gqgue su lugar de adscripcidén es en
el “"Globo, Museo del Nino", aunado a que falté a laborar

de manera injustificada .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo - -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos
articulos 20,21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan
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No pasa por desapercibido, que el actorreconoce la
e xistencia de los procedimientos, y que de igual manera, se

le concedié su derecho de audiencia y defensa.------- - -

4.- DOCUMENTALES.- Consistentes en las actuaciones de los
procedimientos administrativos LAB/051/2009, LAB/054/2009 y
LAB/059/2009. Ofertando ademds la ratificacién de firma y contenido
de las personas qgue intervinieron en Jlos diversos procedimientos.
Documentales que valoradas de conformidad a lo previsto

por el articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del

Estado de Jalisco y sus Municipios, se les concede valor

probatorio pleno para demostrar que el actor | eininaon

foITé a laborar sin causa y justificacién alguna a las

instalaciones y su lugar de adscripcién “Globo, Museo del
Nino", los dias once, doce, trece, catorce, guince,
dieciocho, diecinueve, veinte, veintiuno y veintidés de mayo
de dos mil nueve, asicomo los dias uno, dos, tres, cuaftfro vy
cinco de junio de dos milnueve, con lo cualse le determind
suspender, respectivamente, veinticinco, quince vy treinta
dias, sin goce de sueldo, en términos de los ordinales 22
fracciédn V inciso d), 23 y 25 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ello por las

siguienfes consideracione si- - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo -

*En primertérmino, se advierte que una vez analizados
lo's procedimientos adminisftrativos LAB/051/2009,
LAB/054/2009 y LAB/059/2009 instaurados, se declaran la
legalidad de los mismos, al substfanciarse de conformidad a
lo establecido por elarticulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; en virtud que
una vez qgue se adyvirtieron las inasistencias injustificadas a

laborar, se levantaron actas circunstancias, notificando

personalmente al trabajaodor| eiminao: a efecto

de que hiciera uso de su derecho de audiencia y defensa,
teniendo intfervencidén en los procedimientos de mérito la
representacién sindical;, por lo que una vez notificado el
trabajador, comparecié a los tres juicios administrativos
conjuntamente con la representacién sindical, rindiendo
Unicamente inform e y aporfando pruebas en los
expedienfes LAB/051/2009 v LAB/059/2009, sin que al efecto
contestara en forno a lo's hechos imputados en el
procedimiento LAB/054/2009, pues no obstante concederle
el término legal y prorrogar el mismo, en uso de la voz
m anifesté qgue "por un mal entendido con el sindicato, no
fue posible enfregarelinforme”, porlo cualse le tuvieron por
ciertos los hechos precisados en las actas de fechas
dieciocho, diecinueve, veinte, veintfiuno y veintidds de mayo
de dos milnueve; firmando el trabajaodor en todas las actas
en que tuvo intervencién. Asi, una vez, desahogadas las
respectivas audiencias de ley, se resolvieron los juicios,

notificdndose de manera personal la suspensidén de las

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos
articulos 20,21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan
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labores alactor| eiminaaos frmando el mismo de

recibido .- - - - - - - - - - - - oo oo e e oo s s s s s e - - - -

* Ahora bien, entrando al andlisis de las constancias
gue infegran los procedimientos administrativos materia de
litis, se advierte que el Ayuntamiento demandado instaurd
los procedimientos de mérito al haber faltado el actor a
laborar sin causa o justificacidén alguna a las instalaciones vy
su lugar de adscripcidn “Globo, Museo del NiAo", los dias
once, doce, trece, catorce, quince, dieciocho, diecinueve,
veinte, veintiuno y veintidds de mayo de dos mil nueve, asi
como los dias uno, dos, tres, cuatro y cinco de junio de dos
milnueve, donde se aprecia de actuaciones, que si bien es
cierto existia previam ente diversa comisidon por tiempo
determinado al “Museo RauUul Anguiano” a partirdel freinta vy
uno de marzo al treinta y uno de diciembre de dos mil
nueve, también resulta veridico que el Ayuntamiento |le
n o tific 6 personalm ente al actor mediante o fic io
DVS/245/2009, nuevamente el cambio de adscripcion al
“"Globo, Museo del Ninlno", lugar de adscripcién donde habia
sido nombrado,y donde -de nuevo-se deberia presentar a
tfrabajar a partir del dia once de mayo de dos mil nueve;
hecho que se demuestira fehacientemente con la
notificacidn que obra en el procedimiento LAB/051/2009 a
foja 88 y 100, la cual cumple cabalmente con los requisifos
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria a la
Ley Burocrdtica Estatal. Porlo que atento a ello, la entidad
pUblica demandada notificd con anticipacidén, elcambio al
lugar de adscripcién originaldelactor, esto es, en el “Globo,
Museo del Nino”, sin que el frabajodor compareciera a

dichasinstalaciones.- - - - - - = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Y si bien, el actor en los procedimientos laborales
instaurados sostiene que no se presentd a laborar a su
nuevo lugar, al no haber sido notificado del cambio de
adscripciédn al “Globo, Museo del Niho” -y que en caso de
haberlo sido, dicha notificacidén es ilegal-, no menos cierto
es qgue ante este Tribunal de Arbitraje v Escalafédn del Estado
de Jalisco, en su escrito inicial de demanda reconoce
expresamente que le fue notificado porel Ayuntfamiento de
Guadalajara, Jalisco, mediante oficio DVS/245/2009, que a
partir del dia once de mayo de dos mil once, debia
presentarse en su lugar de adscripcidn, esto es, al “Globo,

Museo del Nino el cual desde su designacidn como

Técnico “A” el actor lo reconoce como adscripcidn; y que

por tanto, dejaria de laborar a las dreas administrativas del
"

“Museo RauUl Anguiano"”, de lo cual también afirma tuvo

conocimiento.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo - - - -

Porlo que ante fales hechos, es el propio actor quien

admite expresamente, fanto en lo's procedimientos

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos
articulos 20,21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan
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administfrativos como en su escrito de demanda inicial, que
le fue notificado el oficio de cambio de adscripcién, y que
no estuvo en aptitud de comparece a su nuevo Ilugar,
confesidbn expresa qgue se le concede valorprobatorio pleno
acorde a los numerales 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios v 794 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley

Burocrdatica Estatal.- - - - - - - - - - - - - - - o000 oo oo oo - - -

Con independencia de gue el mismo sosfenga tanto
en la demanda como en los procedimientfos adminisfrativos,
que obraron contradicciones en el desahogo de las
testimoniales de los atestes de cargo, o supuesta ilegalidad
en la notificacion del oficio DVS/245/2009, pues como se ha
considerado, el tfrabajador reconoce expresamente que se
le comunicé el oficio de cambio de adscripcidén al “Globo,
Museo del Nino”, vy que el mismo no se presentd a laborar,
aunado a que en el supuesto caso sin conceder que la
notificacién estuviere malhecha, la misma en atencidn a lo
previsto por el articulo 764 de la Ley Federaldel Trabajo de
aplicaciodn supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, surte sus
efectos como si estuviese hecha conforme a la Ley al
constarse en actuaciones que el accionante se m anifiesta

sabedordeloficio.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo - - -

Por tanto, se tiene que el actor, no obstante tener
conocimiento del oficio de cambio de adscripcidn a p artir
del dia once de mayo de dos mil nueve, vy que debia
presentarse a las instalaciones del "Globo, Museo del Nino"
reconocid expresamente gqgue no se presentd a trabajar vy
por consiguiente, se considera justificada la suspensién de
laobores por el lapso de setfenta dias sin goce de sueldo,
acreditando la demandada los extfremos de los preceptos
legales 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, asicomo los diversos
22 y 25 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; ello no obstante no estar ratfificado
en cuanto a firma y contenido por la totalidad de las
personas que imputaron las faltas y fungieron com o testigos
de cargo, alreconocerse la existencia del procedimiento y
la intervencidn en el mismo; pues si bien es cierto como
regla general el procedimiento para que alcance valor
probatorio pleno necesita ser perfeccionado tanto en su
firma como contenido por la totalidad de las personas que
imputaron los hechos y qgque fungieron como testigos de
cargo -da menos qgue se desconozca el procedimiento y se
exprese la ilegalidad del mismo-, faly como lo determinan
los numerales 795 vy 796 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacidon supletoria a la Ley para losServidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, personas a las cuales el

frabajodor podrd repreguntarles a efecto de desvirtuar los

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido porlos
articulos 20,21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan
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hechos contenidos en aquél procedimiento, por tratarse
docftfrinaly en la prdctica como una prueba equiparable a
la testimonial, no menos cierto es que dicha hipotesis
normativa como regla general se exceptiua cuando el
frobaoajaodor acepta plenamente su responsabilidad en el
acta administrativa de investigacién, o en la demanda
laoboral o a fravés de cualqguier manifestaciédn dentro del
procedimiento, tal es el caso que aqguise materializa, pues
como se advierte, la parte actora -como se argumentd en
lineas precedentes-, confeso expresamente que no
comparecido a su nuevo lugar de trabajo, por la falta de
notificacién del cambio, siendo ello falso, dado que situvo
conocimiento,y no obstante ello, falté a laborar, porlo cual
es de concedérsele valor probatorio pleno a las citadas
pruebas documentales asi como a las manifestaciones
vertidas en la demanda inicial. Cobra aplicacién alcaso en

concreto elsiguiente criterio jurisprudenciali---------- - - - -

Décima Epoca

Registro: 159975

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente:Semanario Judicialde la Federacidén y su Gaceta
Libro XIl, Septiembre de 2012, Tom o 3

M ateria(s): Laboral

Tesis: .L130.T.J/23 (9a.)

P&gina: 1337

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVANTADAS POR EL
PATRON POR FALTAS DE LOS TRABAJADORES. PARA QUE ADQUIERAN
VALOR PROBATORIO PLEN O DEBEN PERFECCIONARSE M EDIANTE
COMPARECENCIA ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL DE QUIENES LAS
FIRM ARON, AUN CUANDO N O HAYAN SID O OBJETADAS POR 1LOS
EMPLEADOS, SALVO Sl ESTO S ACEPTAN PLEN AMENTE suU
RESPONSABILIDAD. Las actas administrativas de investigacion
levantadas por el patrén por faltas de los trabajadores, deben
considerarse como documentos privados en términos del articulo 796,
en relacién con el diverso numeral 795, ambos de la Ley Federal del
Trabajo y, por tanto, no adqguieren valor probatorio pleno si no son
perfeccionadas,lo cual se logra a través de la comparecencia ante el
édrgano jurisdiccional de quienes las firmaron, para asi dar oportunidad
al trabajador de repreguntar y desvirfuar los hechos contenidos en
ellas, por fratarse de una prueba equiparable a la testim onial;
circunstancia que opera aun cuando las actas no hayan sido
objetadas por el trabajador, pues de lo contrario, es decir, que su
ratificacién sélo procediera cuando se objetara, implicaria la grave
consecuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma eventual,
el poder de formular pruebas indubitables ante si, sin carga de
perfeccionamiento, a fin de lograr un acto que, como cierto tipo de
terminacién de las relaciones laborales, sélo puede obtenerse
vdadlidamente mediante el ejercicio de una accidén y su demostracidn
ante el fribunal competente. Lo anterior se exceptia cuando el
trabajador acepta plenam ente su responsabilidad en el acta
administrativa de investigacidén, o en el caso de que en la demanda
laboral o a través de cualquier m anifestacién dentro del
procedimiento, adm ita la falta com etida respecto de los hechos que se
le atribuyen como causal de separacién del trabajo, pues ante tal
VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de conformidad a lo establecido por los
articulos 20,21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
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confesidn, esinnecesaria la ratificacién de las aludidas actas.

(Lo subrayado esporparte de este Tribunal).

5.- DOCUMENTAL PUBLICA .- C onsistente en las nuevas
condiciones generales de trabajo del Ayuntamiento de Guadalajara,
Jalisco. Documental que analizada acorde a lo previsto por
el articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, se considera no
beneficia a su oferente para acreditar la justificacidén de la
suspensidén sin goce de sueldo al actor, por un lapso de
setenta dias; en razédn que la misma contiene precisamente
las condiciones generales que rigen a los servidores pUblicos

delAyuntamiento de Guadalajara, Jalisco.----------- - - -

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en las ndminas yrecibosde pago
de la quincena primera de mayo de 2009 asi como la primera de
febrero de 2010. Documentos que en términos del ordinal 136
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, se estima no benefician a su oferente para
acreditar la justificacidn de la suspensidn sin goce de sueldo
al actor, por un lapso de setenta dias; dado qgue dichas

néminas pretenden acreditarelpago de salario.- - ------ - -

7.- TESTIMONIAL.- A cargo de 0S| ciminmnnn

Eliminado 1

Testimonial desahogada el dia treinta de junio de dos mil
once, visible a fojas 245 a 247 de autos; la cual, en términos
del articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se estima no beneficia al
absolvente para acreditar y justificar la suspensiédn sin goce
de sueldo al actor, por un lapso de setenta dias; en razdn
que los hechos que se pretfenden demostrar, no son
controvertidos, pueselactorno desconoce que se le otorgo

su derecho de audiencia y defensa .- --- - - - - - - - - - - -

8.- TESTIMONIAL.- A cargo de los Eliminado 1

Eliminado 1 |P rueba

desahogada el dia dieciséis de agosto de dos mil doce,

visible ao foja 486 a 491, Unicamente con los testigos de

nombre Eliminado 1
Eliminado 1 dado que el oferente se desisti6 del dicho de la
ateste (C| Fliminador Prueba ésta que

analizada en términos del numeral 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
considera no beneficia a su oferente para acrediftar vy
justificar la suspensidén sin goce de sueldo al actor, por un
lapso de setenta dias; en razédén que los hechos que se
pretenden demostrar, no son controvertidos, pues el actor
no desconoce el porgué se le instauraron diversos
procedimientos, tan es asi, gue el mismo comparece a

haceruso de su derecho de audiencia y defensa.------ - - -
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articulos 20,21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Poblica y Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Jalisco, asicomo de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones pUblicas de documentos que contengan
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1.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- 2.- INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.- Analizadas ambas probanzas en términos de

lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios, se colige que
las mismas rinden beneficio a su oferente, toda vez que de
laos actuaciones integrantes del presente sumario asi como
de las intfegrantes de los procedimientos administrativos, se

advierte que el accionante falté a laborar sin causa o

justificacién alguna a las instfalaciones y su lugar de
adscripcién “"Globo, Museo del Niho", los dias once, doce,
trece, catorce, quince, dieciocho, diecinueve, veinte,

veintiuno y veintiddéds de mayo de dos milnueve, asicomo los
dias uno, dos, tres, cuatro y cinco de junio de dos milnueve
que refiere la demandada, sin que la propia parte actora
haya desacreditado dichas faltas, incurriendo de esta form a
en la causalque establece el articulo 22 fraccidn V inciso d)
y 25, de la Ley para los servidores Publico del Estado y sus
M unicipios; lo anterior alno desprenderse presunciones que
hagan determinar a este Organo colegiado que la parte

actora faltd justificadamente a suslabores.- - ---------- - -

Por su parte, el accionante ofrecié los siguientes

elementfos convictitfos:- - - - - = - - - - - - - - - - - oo oo oo - - - -

1.- CONFESIONAL.- A cargo del Director General de Recursos
Humanos. Confesionaldesahogada el dia seis de junio de dos
mil once, visible a fojas 120 a 122 de autos, la cual, acorde
al numeral 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se esftima no rinde
beneficio a su oferente, sino por el conftrario, beneficia a Ila
entfidad demandada para acreditar sus excepciones y
defensas; en atencidn a que es el propio accionante quien
reconoce bajo las posiciones nUmeros trece, catorce vy
guince qgque el Ayuntamiento demandado le notificd los
oficios nUmeros DVS/245/2009 v DVS/261/09, en donde se le
hace delconocimiento elcambio de adscripcién al “Globo,
Museo del Nino"” a partir del dia once de mayo de dos mil
nueve,y gue no obstante su conocimiento, no se presentd a
laborar, vy gqgue por tanto, ya no tenia qgque presentarse a

laborar al “Museo RauUul Anguiano”. Posiciones que a la leftra

13.- Que diga elabsolvente como es cierto como lo es que elactorde

este juicio i inadn LI dia 09 de Mayo de 2009, la

entidad puUblica le notificd el oficio nUmero DVS/245/09. R= Cierto.

14.- Que diga elabsolvente como es ciertfo como lo esque en el oficio

niumero DVS/245/2009 se senala que a partir del dia 11 de Mayo de

2009 el actor de este juicio Eliminado 1 deberia de

presentarse en su lugar de adscripcidn en las instalaciones del Globo

Museo del Niho.R= Cierto.
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15.- Que diga elabsolvente como escierto como lo esque alactorde

este juicio | Eliminado 1 lel diac 15 de Mayo de 2009, la

entidad puUblica le notificd el oficio nUmero DVS/261/09. R= Cierto.

2.- CONFESIONAL.- A cargo de la Directora de “"Globo Museo del

Ninho. 4.- CONFESIONAL.- A cargo de la Eliminado 1

Confesional desahogada el dia seis de junio de dos mil
once, visible a fojas 120 a 122 de avutos, la cual, acorde al
numeral 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se estima no rinde beneficio a su
oferente, sino por el contrario, beneficia a la entidad
demandada para acreditar sus excepciones y defensas; ya
qgue es el propio accionante quien reconoce bajo las
p osiciones nuUmeros frece, catorce y guince que el
Ayuntamiento demandado le notificd los oficios nUmeros
DVS/245/2009 y DVS/261/09, en donde se le hace del
conocimiento el cambio de adscripcién al “"Globo, Museo
del Nino” a partirdeldia once de mayo de dos milnueve, vy
gue no obstante su conocimiento, no se presentd a laborar,
y que por tanto, ya no tenia que presentarse a laborar al

“Museo RauUl Anguiano Sin que rinda beneficio el que Ila
absolvente esté confesa, pues como se determind, la
formulacidén de las posiciones vierte una confesién expresa
por parte del trabajaodor de que efectivamente, le fue

notificado elcambio de adscripcidn.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

13.- Que diga elabsolvente como es cierto como lo es que elactorde

este juicio Eliminado 1 lel diac 09 de Mayo de 2009, la

entidad puUblica le notificd el oficio nUmero DVS/245/09.

14.- Que diga elabsolvente como es ciertfo como lo esque en el oficio

nuUmero DVS/245/2009 se senala qgue a partir del dia 11 de Mayo de

2009 el actor de este juicio Eliminado 1 deberia de

presentarse en su lugar de adscripcidon en las instalaciones del Glob o

Museo del Nifo.

15.- Que diga elabsolvente como escierto como lo esque alactorde

este juicio Eliminado 1 lel diac 15 de Mayo de 2009, la

entidad puUblica le notificd el oficio nUmero DVS/261/09.

3.- CONFESIONAL.- A cargo delDirectforde Relaciones Laborales.
Confesional desahogada el dia veinte de junio de dos mil
once, visible a fojas 207 a 2010 de avutos, la cual, acorde al
numeral 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se estima no rinde beneficio a su
oferente, sino por el confrario, beneficia a Ila entidad
demandada para acreditar sus excepcionesy defensas; en
atencién a que es el propio accionantfe qguien reconoce
bajo las posiciones nUmeros trece, catorce y quince que el
Ayuntamiento demandado le notificd los oficios nUmeros
DVS/245/2009 y DVS/261/09, en donde se le hace del
conocimiento el cambio de adscripcidn al “Globo, Museo
del Nino” a partirdeldia once de mayo de dos milnueve, vy

gue no obstante su conocimiento, no se presentd a laborar,
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y que por tanto, ya no tenia que presentarse a laborar al

“Museo RaUlAnguiano". Posiciones que a la letra dicen:- - - -

13.- Que diga elabsolvente como es cierto como lo es que elactorde

este juicio Eliminado 1 | dia 09 de Mayo de 2009, la

entidad puUblica le notificd el oficio nUmero DVS/245/09.

14.- Que diga elabsolvente como es cierto como lo es que en el oficio

niumero DVS/245/2009 se seifala que a partir del dia 11 de Mayo de

2009 el actor de este juicio Eliminado 1 deberia de

presentarse en su lugar de adscripcidon en las instalaciones del Globo

Museo del NifAo.

15.- Que diga elabsolvente como es cierfo como lo es que alactorde

este juicio Eliminado 1 | dia 15 de Mayo de 2009, la

entidad puUblica le notificd el oficio nUmero DVS/261/09.

7.- DOCUMENTAL.- Consistente en la resolucién del expediente
051/2009. 8.- DOCUMENTAL.- C onsistente en la resolucion del
expediente 054/2009. 10.- DOCUMENTAL.- Consistente en la resolucién
del expediente 059/2009. 16.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias
de actas administrativas de fecha 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21 y 22
de mayo de 2009, asi como del 2, 3, 4 y 5 de junio de 2009.
Documentales que en términos del articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, se considera no benefician a su oferente para
acreditar la arbitrariedad con que sosftiene el actor, le fue
sancionado con la suspensidn de setenta dias sin goce de
sueldo, en los diversos procedimientos laborales instaurados;
toda vez que se demostr6 en autos la legalidad de los
mism os afenfo a lo previsto por el ordinal 23 de la Ley
Burocrdtica Estatal, ademds de comprobarse
fehacientemente las faltas injustificadas imputadas al actor,
alno presentarse a las instalaciones del "Globo, Museo del
Nino”, no obstante estar debida y legalmente notificado del

T T /2 T = o T

9.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio numero CA 174/07 de
fecha 29 de marzo de 2007.12.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficio
numero 174/07. O ficio que no beneficia a su oferente acorde
alnumeral 136 de la Ley de la materia; en atencidén a que si
bien es cierto se le habia comisionado por tiempo
determinado al “Museo RaUlAnguiano” del treinta y uno de
marzo al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve,
tfambién resulta veridico que con fecha posterior se le
notificd el cambio de adscripcién al "Globo, Museo del
Nino", a partirdel once de mayo de dos milnueve, hecho
gue el actor reconocid expresamente en autos, vy donde
sabia gue tenia gue presentarse a prestar sus servicios, y no

mdasal*"Museo RaUlAnguiano ".- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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13.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC | Eliminado1

Eliminado 1 rueba de la cual el oferente se

desistio el dia diecinueve de julio de dos mil once, visible a

foja 278 de autos.- - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo - oo oo - - - -

14.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- 15.- PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA.- Analizadas ambas probanzas en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos delEstado de Jalisco y sus Municipios, se colige que
las mismas no le rinden beneficio a su oferente, toda vez
gue de Ila fotfalidad de las actuaciones que intfegran el
presente expediente no se desprenden constancias o
presunciones que permitan a este Organo colegiado

determinar que elactor faltdé justificadamente .- - ----- - - - -

Adminiculadas las pruebas aportadas por las partes,
mism a s que fueron valoradas de acuerdo a la
hermenéutica juridica, este Tribunal de Arbitraje y Escalafdn
del Estado de Jalisco advierte que la parte demandada
acredita el débito procesalimpuesto porlos articulos 784 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley
Burocrdtica Estataly 22 fraccidn V inciso d), 23 vy 25 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios; pues con los procedimientos administrativos
numeros LAB/051/2009, LAB/054/2009 y LAB/059/2009,
instaurados en su contra, se acreditd la justificacion de la
suspensidon de labores sin goce de sueldo por el término de
setenta dias; ello al demostrarse fehacientemente que el
frabajador, no obstante estar debida y legalm ente
notificado del cambio de adscripcidén de sus labores al
“Globo, Museo del NifRo", a partirdel dia once de mayo de
dos mil nueve, mediante oficio DVS/245/09, el mismo no
asisti6 a laborarlos dias once, doce, trece, catorce, guince,
dieciocho, diecinueve, veinte, veintiuno y veintidds de
mayo, asi como los dias uno, dos, tres, cuatro y cinco de
junio, tfodos de dos milnueve, por lo cual se le determind la
suspension; aunado al hecho de que es el propio actor
guien confiesa expresamente que tenia conocimiento del
cambio, y gue no comparecié a su nuevo lugar, esto es, al
“"Globo, Museo del Nino”, no obstanfe manifestar en los
diversos procedimientos que no tenia conocimiento del
cambio, pues contrario a ello, tanto en el escrito inicial de
demanda com o en la s posiciones formuladas a lo s
absolventes ofertados por el mismo, el actor admite Ila

notificaciédn delcambio multireferido.- ----- - - - - - - - - - - - - -

Asilas cosasy alhaber guedaoado evidenciado que no
e xisten fransgresiones en la investigacién, tramitaciéon,
substanciacidn y resolucién del procedimiento disciplinario,

alhaber sido el actor oportuna vy legalmente notificado del
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procedimiento en cita para que compareciera en todas vy
cada una de las efapas del procedimiento disciplinario, vy
estar la resolucion debida y legalm ente fundada y
motfivada, este Tribunal determina que al materializarse las
hip6dtesis normativas 784 de la Ley Federal del Trabajo, 22

fraccidén V inciso d), asicomo 23 y 25 de la Ley Burocrdtica

Estatal, el C .| eininagos fue suspendido de su

empleo, cargo o comision como Técnico "A", de manera

justificada .- - - - - = - - - - o oo ool oo el s s s s - -

Bajo ese contexto, este Tribunal estima procedente

absolver y ABSUELVE al Ayuntamiento C onstitucional de

Guadalajara, Jalisco a pagar al actor | ctiminaden

elimporte de setenta dias de salario, vacaciones, aguinaldo
y bono del servidor puUblico qgue fueron descontados de su

pago, derivados de los procedimientos instaurados en su

VIlIl.- Reclama el accionante bajo el inciso D) de su
escrito de ampliacién de demanda, por la reasignacién a
sus labores en los horarios y términos que fue asignado en el
Museo RauUul Anguiano, desde el dia veintisiete de marzo de

dosmilsiete .- - - - - - - - - - - - - - - -0 oo s s s - -

Sin embargo, se esftim a que suU pretensién es
improcedente, dado que el actor fue debida y legalm ente
cambiado a su adscripcién de origen, esto es, al “Globo,

Museo del Ninho"; porlo gue no procede que esta autoridad
de mutuo propio, ordene nuevamente el cambio a una
adscripcidn que no le fue conferida y que no le
corresponde acorde a su nombramiento. En consecuencia,
se ABSUELVE a la parte demandada por la reasignacién a
sus labores en los horariosy términos que fue asignado en el

Museo RAUIANQUIONO .- - - - - = = - = - - - - - - o -0 o oo oo o

Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto porlos articulos 1,2,25, 106, 114,120,121, 122,128,
129, 1836 vy demds relativos y aplicables de la anterior Ley
para los servidores PUDblicos Estado de Jalisco 'y sus

M unicipios, se resuelve de acuerdo a las siguientes:- - - - - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA .- La parte actora | clminsos no

acreditdé sus acciones; y la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO probd sus

excepciones;en consecuenciQ:- - - - - - - - - - - -« - - - - - - - -

SEGUNDA .- ABSUELVE al Ayuntamiento C onstitucional

de Guadalajara, Jalisco a pagar al actor Eliminado 1

eI importe de setenta dias de salario, vacaciones,
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aguinaldo y bono del servidor p Ublic o que fueron
descontados de su pago, derivados de los procedimientos

insfauradosen su contra.----- - - - - - - - - - - - - - - - -

TERCERO .- Se ABSUELVE a la parte demandada por la
reasignaciéon a sus labores en los horariosy términos que fue

asignado en elMuseo RaUlAnguiano .- - - - - - - - - - - - - - -~ - -

CUARTA .- Se comisiona al Secretfario General a efecto
de que envie copia certificada de la presente resolucién al
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Adminisfrativa y de
Trabajo en el Estado, en vias de cumplimiento al amparo

886 /201 1 .= = = = = = = oo oo Lol

Se hace delconocimiento a las partes que a partir del
dia uno de julio de dos mil trece, el Pleno del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco se intfegra por el
M a gistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, Magistrada Verénica Elizabeth Cuevas Garcia vy

M agistrado José de JesUs Cruz Fonsecd .- - - - - - - - - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - -

Asi lo resolvio6 por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, gqgue
se integra por el Magistfrado Presidente Jaime Ernesto de
Jesus Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica Elizab eth
Cuevas Garcia vy Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca,
guienes actuan ante la presencia de su Secretario General
que autoriza y da fe. Fungiendo como ponente, el
M a gistrado Presidente Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza .- - - - - - - - - - - - - - - R PP - - - -

VAVF*
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