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Expediente 932/2012-F1

Guadalajara, Jalisco; a 16 dieciséis de febrero del
2017 dos mil diecisiete.

VIS TO S : Los autos para resolver mediante LAUDO
el juicio laboral nimero 932/2012-F1 promovido por la C.

1.-ELIMINADO en confra de la

SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, el cual se redliza bajo
el siguiente:

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito presentado ante la oficialia de
partes de este Tribunal el dia 09 nueve de julio del 2012 dos
mil doce, la C. 1.-ELIMINADO interpuso
demanda laboral en contra de la Secretaria de Educaciéon
Jalisco, reclamando como accidn  principal  su
reinstalacion, entre ofras prestaciones de cardcter laboral.
La referida demanda fue admitida por auto del dia 16
dieciséis de ese mismo mes y ano, en donde al advertirse
iregularidades en la misma, se requirid al actor para que
las aclarara; por ofro lado se ordend emplazar al ente
publico con el escrito primigenio y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco vy sus
Municipios.

2.-Una vez que se emplazdé a la demandada con el
escrifo inicial de demanda, compareci® a dar
contestacion a éste el dia 28 veintiocho de agosto de la
anualidad precitada.

3.-Por diverso escrito presentado ante ésta autoridad
el 15 quince de agosto de ese mismo ano, el accionante
comparecié a aclarar su demanda en los férminos que le
fueron requeridos, del que se ordend correr traslado al ente
publico, y una vez hecho esto comparecid a dar
contestacion a esas manifestaciones el 31 treinta y uno de
octubre de ese ano.

4.-Por comparecencia del dia 19 diecinueve de abril
del 2013 dos mil trece, admitié el lamamiento a juicio que
solicité la Secretaria de Educacion Jalisco, y se ordend
entonces emplazar a la C. 1.-ELIMINADO ,
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misma que comparecio a dar contestacion a la demanda
hasta el dia 09 nueve de diciembre del 2014 dos mil
catorce. -

5.-Una vez redlizadas las anteriores diligencias, se
procedidé a desahogar la audiencia trifdsica, y abierta la
fase conciliatoria, manifestaron las partes que no era
posible llegar a ningun arreglo, por lo que se declard
concluida la misma y se abrid¢ la de demanda y
excepciones, en la cual la actora procedié a aclarar su
demanda mediante escrito que presentd en ese acto, y
enseguida la ratificd en todos sus términos; derivado de
esto y a solicitud de la demandada, se procedid a
suspenderse |la audiencia para efecto de darle
oportunidad de producir contestacion a esas nuevas
manifestaciones; por su parte la tercera llomada a juicio
produjo contestacion a la aclaracién en ese mismo actoy
de forma verbal.

é.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 10 diez de agosto del 2015 dos mil
quince, la demanda produjo contestacion a la aclaracion
de demanda.

7.-Se reanudd la fase de demanda y excepciones el
31 freinta y uno de agosto del 2015 dos mil quince, en
donde la demandada y tercera llomada ajuicio ratificaron
sus escritos de contestacion a la demanda, sin embargo a
solicitud de la trabajadora actora y con fundamento en el
arficulo 132 de la Ley de la materia se suspendid de nueva
cuenta la audiencia, reanuddndose hasta el 15 quince de
septiembre siguiente, ya en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, en donde se les tuvo a las partes
ofreciendo los medios de conviccion que estimaron
pertinentes, los que posteriormente fueron admitidos por
resolucion que se emitid el dia 16 dieciséis de febrero del
2016 dos mil dieciséis.

8.-Por escrito que presentd la actora en la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 29 veintinueve de febrero del
2016 dos mil dieciséis, comparecio a ofertar pruebas que
les dio la calidad de supervenientes, sin embargo, estas le
fueron desechadas mediante acuerdo que se emitio el 02
dos de septiembre de ese mismo ano.
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9.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes se ordend turnar los autos a este
Pleno para efecto de que se emita el Laudo que en
derecho corresponda, lo que hoy se hace de conformidad
al siguiente:

CONSIDERANDDO:

|.-Este Tribunal es competente para conocery resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidaomente acreditadas en
autos en los términos de los articulos 121 al 124 de la misma
Ley que se invoca.

lll.-Entrando al estudio del presente conflicto, se tiene
que la C. 1.-ELIMINADO sostiene su
demanda en la siguiente narracion de hechos:

(Sic) "1.- Su servidora soy trabajadora de la Secretaria de Educacion Jalisco,
desempenando nombramientos de docente frente a grupo de las asignaturas

de Formacion ivica vy Etica y Tecnologi obro
2.-ELIMINADO ,| 2.-ELIMINADO y 2.-ELIMINADO En IO

Escuela Secundaria Fordnea NuUmero 69. Las horas de profesora de
adiestramiento las he venido cubriendo desde el dia 16 de Septiembre del ano
2007, teniendo actualmente cinco anos cumplidos. Las mencionadas horas las
venia cubriendo los dias lunes de las 17:45 a las 20:10 horas, y martes de 16:55
alas 20:10 horas.

2.-La suscrita venia cubriendo eficazmente mi plaza de docente, siendo
el caso que el dia 27 de abiril del ano 2012 a las 16:00 horas me presenté en mi
centro de trabagjo para cobrar la quincena y la encargada de entregar los
cheques y recabar las firmas de recibido me sehalo que habia una nota que
indicaba que fuera a recibir mi pago en la Direccidon de Finanzas que se
localiza en la calle de Jugueteros frente a este H. fribunal de Arbitraje, lugar al
que asisti hasta el dia 04 mayo y me entregaron unos talones que no contenian
cantidad alguna, por tal motivo reclame y pregunte la razén de la falta de
pago, indicdndome que desconocian el motivo que fuera con la hoy
demanda Secretaria de Educacion Jalisco para que me dieran una
explicacion, ya que podia tratarse de un error que posiblemente lo corregirian
a la quincena siguiente.

3.-Eldia 11 de mayo del aho 2012, pretendi cobrar la primera quincena
de mayo, el bono anual que se nos entrega por el dia del maestro, asi como
la parte proporcional de aguinaldo que se nos paga en esa fecha, asi mismo,
esperaba recibir la cantidad que se me dejo de pagar la quincena anterior, y
fue entonces cuando el Profr.| 1-ELimiNnaDO  |me senalo que no habia cheques
a mi nombre y él se ofrecid para realizar una investigacion al respecto, y fue
hasta el dia 12 de de Junio del ano 2012 que me senalo el resultado de su
investigacion y me dijo que tenia muy malas noticias ya que por indicaciones
de la ahora demanda Secretaria de Educacion Jalisco, me informaba que
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estaba dada de baja en las plazas que ahora demando o lo que es lo mismo
que estaba DESPEDIDA, le pedi una explicacion del porque del despido, si la
de la voz siempre he cumplido con mis obligaciones laborales inherente a mi
cargo y nunca habia sido sujeta a ningun procedimiento administrativo o de
responsabilidad administrativa u otro en el que se me senalard que estaba
cesada o despedida y en el que se me hubiera concedido mi derecho de
audiencia y defensa, contestando que solo le habian indicado que estaba
despedida y que le pidieron que me notificara que ya no me presentara a
laborary que si queria saber la razén de mi despido que acudiera a la propia
Secretaria para que me informaran.

4.- Con fecha 21 de Junio siendo las 9:00 horas aproximadamente me
presente ante la ahora demanda en el domicilio que he citado anteriormente
precisamente en la Direccion de Recursos Humanos y fue en ese lugar en el
que me confirmaron que estaba dada de baja por despido, le repliqué el
motivo del supuesto despido y me sefnalo que cualquier informe lo debia
solicitar a través de la unidad de transparencia, ante ellos, me inconforme, ya
que la suscrita no he dado motivo para cese, destituya u ofro, y nunca se me
siguid procedimiento administrativo o de responsabilidad, u otro, en mi contra
en el que dicte resolucion en mi contra y que se me conceda el derecho de
audiencia y defensa.

5.- Quiero agregar a esta narrativa, que desde el 27 de abril del ano que
cursa se me ha dejado de pagar el salario correspondiente a las mencionadas
horas de profesora de adiestramiento que reclamo, ademds de lo anterior en
esa _misma quincena, se me realizd un descuento de mi sueldo de
$| 3.-ELIMINADO L esto
por motivo de que supuestamente yo ya no era la titular de las horas y segun
la parte patronal yo habia cobrado dichas horas de forma indebida desde el
lo de noviembre del 2011, lo que es totalmente falso y jamds me fue legal o
ilegalmente notificado, Ademds, no se me pagd la parte de aguinaldo que se
me debid haber cubierto en la quincena del 15 de mayo y correspondiente a
las horas mencionadas, y que otorga por motivo de haber trabajado en el aho
2011, agrego que hasta el momento el Director del plantel me senalo que
estaba despedida estuve laborando ininterrumpidamente para la demanda.

Quiero agregar que tengo conocimiento, segun me senalo el director
de mi plantel Profr. 1.-ELIMINADO L que mis claves, a mis espaldas,
fueron otorgadas a la maestra | 1.-ELIMINADO . Mediante un
procedimiento iregulary que estas fueron cambiadas a la escuela Secundaria
Mixta numero 35 del Zalate, cuyo domicilio desconozco pero que solicito se
requiera a la demanda para que lo proporcione y sea llamada a juicio a la
fercera senalada y en su defecto se le interpele para que explique que
movimientos realizo con las plazas que demando.

PREVENCION

1.- En principio aclaro el nombre completo de la persona que senalo en el
punto numero 3, siendo el de Profr.| L-ELIMINADO | con el cargo de
Director de la escuela Secundaria Foranea numero 69 "FRANCISCO MEDINA
ASCENCIQO" de Tlajomulco de Zuniga.

2.- Asi mismo aclaro las circunstancias de modo, tiempo y lugar del
despido injustificado del que se duele y se refiere en el punto nimero 4 del
capitulo de hechos de mi escrito inicial de desmanda y al efecto manifiesto
que el dia 21 de junio del ano en curso, por indicaciones del Profr.

1-ELIMINADO | Director de mi centro de frabajo me presenté ante la

demanda en su Direccidn de Recursos humanos con sede en su domicilio
ubicado en avenida central numero 615 Colonia residencial Poniente en
Zapopan, Jalisco, siendo las 9:00 horas y me atendieron primero la Lic.

1-ELIMINADO | con el cargo de Directora de Planeacién de
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Secundarias y ella indico que me atendiera su asistente el Lic.
| 1-ELIMINADO |, quien me sefalo, después de buscar mi

expediente, que estaba dada de baja por despido y le replique el motivo por
del supuesto despido y que nunca se me habia notificado dicho acto y me
senalo que cualquier informe lo solicitara a través de la unidad de
transparencia y ademds agrego que en ese acto me notificaba mi despido,
por lo que ignoro cudl fue el motivo del que la demandada se valié para
despedirme, mdxime que nunca se siguid en mi contra un procedimiento
administrativo o de responsabilidad en mi contra en el que se me concediera
mi derecho de audiencia y defensa, por tal razén el despido resulta
injustificado., por tal razén la persona que me despidid fue la Lic.
| 1.-ELIMINADO |con el cargo antes indicado y por conducto de su
asistente que he dejado senalado.

ACLARACION

AL CAPITULO DE HECHOS: 1.- El texto correcto del primer renglén DEBE
SER: LA SUSCRITA ACTORA SOY TRABAJADORA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, CON CARACTER DE NOMBRAMIENTO DE BASE a partir
del 16 dieciséis de septiembre del ano 2007 dos mil siete, con adscripcion a la
escuela secundaria fordnea 69 en Tlajomulco, Jalisco, con una jornada de
frabajo de 2 dos horas, lo anterior en cumplimiento del acuerdo de fecha 07

de febrero del dos mil siete, expedido por\j 1.-ELIMINADO

Secretario de Educacion, en la oficina del Lic. L-ELIMINADO , con
cargo de Director General de Personal con fundamento en el articulo 10° del
presupuesto de Egresos del Estado, con clave | 2-ELIMINADO | con

temporalidad indefinida, lo que se hizo consistir en el oficio nimero 77/2007 de
fecha 04/10/2007, fimando el Director General de Personal Lic.
| 1.-ELIMINADO

Contempldndose la constancia escrita en el Ultimo pdrrafo del
nombramiento de que con la fecha aludida tomé posesion del empleo de
Profesor de Adiestramiento de Secundaria, sustituyendo df 1-ELIMINADO
quien tuvo baja por pasar a otro empleo con fecha 1de Septiembre de 2007,

Recursos Humanos Subsistema Estatal Lic.
1.-ELIMINADO

Y ademds, se robustecid mi designacion laboral por tiempo indefinido
adscrita a la escuela secundaria 69 sesenta y nueve, clave del centfro de
frabajo  14EESO066A a través del folio 9201015878 para continuar
desempenando la actividad o cargo laboral de PROFESOR DE ADISTRAMIENTO
DE SECUNDARIA derivado del diverso nombramiento suscrito por el Director de
Administracién de personal  Lic. | 1-ELIMINADO | en
cumplimiento del acuerdo de fecha 16 de febrero del ano 2010, expedido por

1.-ELIMINADO Secretario de Educacion en la oficina del Lic.
1.-ELIMINADO , Director General de personal y con fundamento en el
articulo 10° del presupuesto de egresos del Estado de Jalisco, anotdndose la
Duracién de la Jornada de 3 tres horas con un nivel 3. En el que se anota que
ese nhombramiento es a partir del 01 uno de octubre del ano 2009n dos mil
nueve hasta 999999 novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y
nueve, que significa indefinida la relacion laboral.

Ademads se remitieron sendos folios nUmeros 8 y 9 de fechas 24 de
Septiembre del ano 2007 a través de los que se hace del conocimiento de la
directora de la Escuela Secundaria Fordnea 969 en Tlajomulco Jal. NUmeros
14EESO066a, zona escolar 23 de cuyo texto se desprende que son de
presentacién de la suscrita a la directora con filiacién| — 2-eLiminabo |, con
clave de cédigo | 2-ELIMINADO |con C,T, ANTERIOR MAT3ERIA HISTORIA
UNIVERSAL.- Con categoriac de PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIA, para cubrir BAJA POR PASAR A OTRO EMPLEQ.-. que presenta la
(el) C. 1.-ELIMINADO | a partir del 16 de Septiembre
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de 2007 y hasta el con cardcter de ALTA DE BASE en este centro de frabajo a
su digno cargo. Agradezco de antemano la atencién que se sirva dar al
presente. ATENTAMENTE.- “2007" ano de la participacion ciudadana en
Jalisco” SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANQOS DEL SUBSISTEMA ESTATAL. Lic.

1.-ELIMINADO |.— C.c.p Inspector de la zona ACUSANDOSE EL
RECIBO DE ESTILO DEL OFICIO ALUDIDO EN CENTRO DEL ESTUDIOS DE FUENTE DE
TRABAJO EN DONDE ESTUVE PRESENTADO MIS SERVICIOS PROFESIONALES
ALUDIDOS COMO SE DESPRENDE AL CALCE LADO IZQUIERDO DEL ESCRITO
ALUDIDO, CON LOS DIGITOS 16/10/07, SOBRE UNA LINERA HORIZONTAL, COMO
SE DEMOSTRARA EN SU OPORTUNIDAD.

Y También se me otorgd constancia escrita con fecha 27 veintisiete de
marzo del ano 2011 dos mil once, por el profesor{ 1.-ELIMINADO
en su cardcter de Director de la Escuela Secundaria Fordnea 69 “Fronc15co
Medina Ascencio” en cuyo texto se anota el desempeno laboral que realicé
en esa época para la fuente de trabajo y dentro de que horarios, asicomo la
carga horaria”.

Asi mismo para efecto de acreditar la procedencia
de sus acciones ofertd las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del C.| L-ELIMINADO ,
en su cardcter de Subdirector de Recursos Humanos del
Subsistema Estatal de Educacion Publica del Estado de
Jalisco, la que posteriormente cambio su naturaleza a
testimonial para hechos propios, y se desistio el oferente en
comparecencia de fecha 08 ocho de junio del 2016 dos mil
dieciséis (foja 233).

2.-INSPECCION OCULAR, desahoga mediante diligencia de
fecha 07 siete de marzo del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas
136 ala 137).

3.-INSPECCION OCULAR, desahoga mediante diligencia de
fecha 07 siete de marzo del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas
136 ala 137).

4.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C. | 1L-ELIMINADO R
| 1.-ELIMINADO , desahogada en audiencia que se
celebrd el 02 dos de mayo del 2014 dos mil catorce (fojas
174 ala 178).

5.-PRESUNCIONAL.

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

7.-CONFESIONAL a cargo del C. | 1-ELIMINADO |
en su cardcter de Director del cenfro educativo donde
prestaba sus servicios, desahogada en audiencia que se
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celebrd el 09 nueve de marzo del 2016 dos mil dieciséis
(fojas 145y 146).

8.-DOCUMENTAL.-Copia cerfificada de tres
nombramientos expedidos por el secretario de Educacion
a la C.| L-ELIMINADO , que le fue
desechada mediante resolucion que se emitid el 16
dieciséis de febrero del 2016 dos mil dieciséis (fojas 128 a la
131).

9.-PERICIAL GRAFOSCOPIACA, COMPARATIVA Y
GRAFOCRITICA, desahogada en audiencia que se celebrd
el 08 ocho de junio del 2016 dos mil dieciséis (foja 233). -----

IV.-La demandada SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, dio contestacidon a los hechos de la demanda de
la siguiente forma:

(Sic)*AL MARCADO CON EL NUMERO 1.- Es parcialmente cierto lo
senalado en este punto que se contesta, es cierto que la accionante
desempeno el nombramiento de docente frente a grupo, con las claves

2.-ELIMINADO |, | 2.-ELIMINADO | y | 2.-ELIMINADO |, en |O
Escuela Secundaria Fordnea nimero 69, lo que resulta falso, oscuro y doloso es
que la parte actora omite senalar que dicho nombramiento era con cardcter
de interino limitado con efectos hasta el 29 de febrero del 2012, asi como, que
los horarios se adecUan en cada ciclo escolar segun las necesidades del
plantel educativo.

Aunado a lo anterior, la accionante también omite senalar que con
fecha 03 de Enero de 2012, presentd renuncia por pasar a ofro empleo ante el
suscrito en mi cardcter de Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, con
efectos del 01 de Marzo del mismo ano, lo que se dejard debidamente
acreditado en el momento procesal oportuno.

A LOS MARCADOS CON LOS NUMERQOS 2 AL 5.- A lo narrado por la
actora en estos puntos que se contestan, se niegan por la forma y términos en
los que se encuentra planteado, ya que basta la simple lectura del mismo se
advierten que son meras apreciaciones personales de la accionante y que se
fratan de hechos ajenos al suscrito en mi calidad de fitular de la parte
demandaday por ende se me deja en estado de Indefensidén para contfrovertir
con precisidn los mismos, ya que los atribuye a servidores PUblicos, sin que lo
anterior constituya en forma reconocimiento del suscrito sobre lo ahi expuesto,
ni nos la procedencia de la accidn intentada.

Lo cierto es que la actora ostento para mi representada Secretaria de
Educacion Jalisco las claves | 2-ELIMINADO | 2-ELIMINADO |y
| 2-ELIMINADO | con caracter de nfenno Tmitado, con efectos hasta el
29 de febrero de 2012. Por lo que desde esa fecha se dio por terminada la
relaciéon de frabajo por lo antes expuesto, sin responsabilidad para mi
representada.

Ahora bien cabe aclarar que mi representada de ninguna manera ni
en forma alguna despidid a la aqui actora, porlo que se niega totalmente que
haya existido despido alguno en contra de la demandante, es decir, dicho
hecho resulta a toda luces inexistente, tal y como se demostrard en la etapa
procesal correspondiente.
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Sumado a lo anterior tenemos que la propia actora dé manera
voluntaria y por asi convenir a sus intereses presentd renuncia por escrito ante
el suscrito en mi cardcter de Secretario de Educacion del Estado, con fecha 03
de enero del ano en curso, y que dicha renuncia la realizdé con efectos al 01
de marzo de 2012, por pasar a ofro empleo, y que dicho trdmite lo gestiond
con el auxilio del Sindicato Nacional de Trabajadores de Educacion Seccidon
47,y por considerar que pudiera resultar afectada en su interés juridico dicho
Sindicato, solicitdé con fundamento en el articulo 120 fraccidon VI delaley
Burocrdtica Estatal, se le llame al presente juicio, a defender sus derechos,
mismo g/ue puede ser citado en su domicilio ubicado en la calle de San Juan
de Ulba numero 1149, de esta Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

CONTESTACION A LA PREVENCION

A LOS MARCADOS CON LOS NUMEROS 1 Y 2.- Lo manifestado por la
parte actora en lo que resulta ser los puntos marcados con los nUmeros 1y 2,
de la aclaracion, se niegan por la forma y términos en que se encuentra
planteados, por las razones y motivos expuestos al dar contestacion al punto
marcado con los numeros del 2 al 5 del capitulo de hechos de la demanda
inicial, las cuales solicito se tengan por reproducidas como si a la letra de
franscribiesen en obvio de repeticiones innecesarias.

CONTESTACION A LA ACLARACION

AL MARCADO CON EL NUMERO 1.- Nuevamente se reitera, lo ya
manifestado por mi representada en su escrito de contestacion de demanda,
respecto al punto de hechos correlativo, siendo parcialmente cierto lo
senalado en este punto que se confesta, es cierfo que la accionante
desempeno el nombramiento de docente frente a arupo, con las claves

2-ELIMINADO |, 2.-ELIMINADO | y 2.-ELIMINADO |, en |Q
Escuela Secundaria Forédnea nUmero 69, lo que resulta falso, oscuro y doloso es
que la parte actora senale que dicho nombramiento era de base, toda vez
gue lo cierto es que dichos nombramientos los ostentd con cardcter de Interino
limitado con efectos hasta el 29 de febrero del 2012, asi como, que los horarios
se adecUan en cada ciclo escolar segun las necesidades del plantel
educativo.

Aunado a lo anterior, la accionante también omite sefalar que con
fecha 03 de Enero de 2012, presentd renuncia por pasar a otro empleo ante el
Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, con efectos del 01 de Marzo
del mismo ano, lo que se dejard debidamente acreditado en el momento
procesal oportuno.

Por ofra parte, la accionante también omite manifestar la clave
presupuestal en la cual supuestamente fue designada por fiempo Indefinido,
adscrita a la Escuela Secundaria 69, clave de centro de trabajo 14EESO066A,
para continuar desempenando la actividad o cargo laboral de PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, derivado de diverso nombramiento, por lo
que desde este momento se oponen a las omisiones antes manifestada la
EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA, que se actualiza si tomamos en
cuenta que la accionante es omisa en senalar la clave presupuestal en la cual
supuestamente fue designada por tiempo indefinido, adscrita a la Escuela
Secundaria 69, clave de centfro de trabajo 14EESO0066A, para continuar
desempenando la actividad o cargo laboral de PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA, derivado de diverso nombramiento,
oscuridades que dejan a mirepresentada en completo estado de indefension,
pues resulta imposible controvertir adecuadamente sus senalamientos.

Aunado a ello, la actora sefala en su escrito de aclaracion de
demanda que la clave del centro de frabajo 14EESO066A, pertenece a la
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Escuela Secundaria 69, y posteriormente en el siguiente pdrrafo, senala que
dicha clave pertenece a la Escuela Secundaria Fordnea 969 en Tlajomulco,
Jalisco, situaciones con las cuales mi representada no puede conftrovertir los
hechos del escrito de aclaracién que se contesta, por lo que nuevamente se
oponen a dicha circunstancia la EXCEPCION DE OSCURIDAD DE LA DEMANDA,
que se actualiza si tomamos en cuenta que la accionante menciona la clave
de cenftro de trabajo 14EESO066A, danto para la Escuela Secundaria 62 como
para la diversa 969, circunstancias que dejan a mi representada en completo
estado de indefensién, pues resulta imposible controvertir adecuadamente sus
senalamientos”.

Y ofertd las siguientes pruebas para justificar sus
excepciones:

1.-CONFESIONAL a cargo de la actora del juicio
| 1.-ELIMINADO | desahogada en
audiencia que se celebrd el 19 diecinueve de abril del 2016
dos mil dieciséis (fojas 158 y 159).

2.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de lo que dice ser un
formato de solicitud de baja, suscrito por la C.
| 1-ELIMINADO , dirigido al Secretario de
Educacidon Antonio gloria Morales, con fecha de
presentacion al 03 tres de enero del ano 2012 dos mil doce.

3.-DOCUMENTAL.-Copia certificada de lo que se denomina
Formato Unico de Movimiento de Personal “baja de plaza”,
a nombre de la C. | L-ELIMINADO [

4.-DOCUMENTAL.-Legajo de copia certificada de dos
nominas, correspondientes a la primera y segunda
quincena de febrero del 2012 dos mil doce.

5.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

6.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-La tercera llamada ajuicio| 1-ELIMINADO |
produjo contestacion a los hechos de la demanda en los
siguientes términos:

(Sic) "1.-En cuanto este punto de hechos, ni lo afirmo, ni lo niego por
tener un cardcter de persona extrana a juicio, ya que desconozco totalmente
los hechos que narra la actora en este punto.

2.- En cuanto este punto de hechos, ni lo afirmo, ni lo niego por
tener un cardcter de persona extrana a juicio, ya que desconozco totalmente
los hechos que narra la actora en este punto.
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3.- En cuanto este punto de hechos, ni lo afirmo, ni lo niego por
tener un cardcter de persona extrana a juicio, ya que desconozco totalmente
los hechos que narra la actora en este punfto.

4.- En cuanto este punto de hechos, ni lo afirmo, ni lo niego por
tener un cardcter de persona extrana a juicio, ya que desconozco totalmente
los hechos que narra la actora en este punto.

5.- En cuanto este punto de hechos, ni lo afirmo, ni lo niego por
tener un cardcter de persona extrana a juicio, ya que desconozco totalmente
los hechos que narra la actora en este punfto.

En cuanto a lo que manifiesta la actora en el segundo parrafo les
manifiesto que bajo protesta de decir verdad la suscrita en los términos de ley
y bajo los articulo 16 fraccidén |y 17 de la Ley Para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco, y sus Municipios, y ostente legalmente las claves de cobro
que me fueron asignadas como Docente Frente a Grupo.

CONTESTACION A LA ACLARACION

...Estamos de acuerdo en que es totalmente ajena la tercera llamada
a juicio en esta contienda en virtud de no tener la relacién juridica en cuanto
a la asignacion de las claves que reclama la actora en este proceso, son
tfotalmente ajenas y distintos las que tiene mi representada llamada a juicio,
por lo que en su oportunidad previo al andlisis de la contestacidon de los
argumentos que vierte la tercera llamada a juicio son totalmente a los intereses
que representa la actora”.

En cuanto a sus pruebas, tenemos que solo hizo suyas
las presentadas por la demandada.

VIl.-Establecidos los anteriores puntos, o procedente
es fijarlalitis dentro de la presente controversia, siendo que
la misma versa en lo siguiente:

De una interpretacion de la demanda, su aclaracion
y ampliacion, tenemos que narra la actora que prestaba
sus servicios para la Secretaria de Educacion Jalisco,
desempenando nombramiento de base con
temporalidad indefinida, como docente frente a grupo de
las asignaturas de Formacién Civica y Etica y Tecnologias,
con las claves de cobro | 2.-ELIMINADO
| 2-ELIMINADO | Y | 2-ELIMINADO | en la
escuela secundaria No. 69 “Francisco Medina Ascencio”
de Tlajomulco de Zuniga, esto dese el 16 dieciséis de
septiembre del ano 2007 dos mil siete; ahora, narra también
que le fue retenido su salario desde la segunda quincena
de abril del 2012 dos mil doce, asi como el bono que se les
entrega por el dia del maestro cada ano, indicandole el 11
once de mayo de ese mismo ano el director de su plantel
educativo, de nombre | 1-ELIMINADO , que no habia
cheques a su nombre, ofreciéndose él mismo a realizar una
investigacion al respecto, y no fue hasta el dia 12 doce de
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junio siguiente que le dio una respuesta, manifestdndole
que en la Secretaria de Educacion le informaron que ya
estaba dado de bagja o lo que es lo mismo que estaba
despedida, que le solicitaron le noftificara ya no se
presentara a trabajar, y que si queria saber la razén de su
despido acudiera a la propia secretariac a que le
informaran; derivado de lo anterior fue por lo cual se
presentd ante la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria demandada, esto como alas 09:00 nueve horas
del dia 21 veintiuno siguiente, en donde Ila C.
| 1.-ELIMINADO , quien tiene el cargo de Directora de
Planeacion de Secundarias, dio la indicacion de que fuera
atendida por el C.| 1.-ELIMINADO , persona esta
quien después de revisar su expediente le dijo que estaba
dada de baja por despido, y una vez que ella le replicd
que cual era el motivo de su despido, éste le indicd que
cualguier informe lo solicitara a fravés de la unidad de
trasparencia, agregando también que en ese acto le
nofificaba su despido. También planteo la disidente que
tiene conocimiento, segun se lo planteo el director de su
plantel, que a sus espaldas sus claves le fueron otorgadas
a la maestra | L-ELIMINADO | esto mediante un
procedimiento irregular, y que estas fueron cambiadas a la
escuela secundaria mixta nimero 35 del Zalate. --------------

La demandada reconocio el vinculo laboral bajo las
claves presupuestales senaladas por la accionante, sin
embargo aclara que el nombramiento bajo el cual se
desarrollé dicha relacion de trabajo fue de cardcter de
interino limitado con efectos hasta el 29 veintinueve de
febrero del 2012 dos mil doce; en cuanto a los hechos del
despido, los negd, senalando que lo que realmente
acontecio es que el dia 03 fres de enero del 2012 dos mil
doce la propia actora de manera voluntaria y por asi
convenir a sus infereses, presentd renuncia por escrito con
efectos a partir del 1° primero de marzo de ese mismo ano,
esto por pasar a ofro empleo y que dicho trdmite lo
gestiond con el auxilio del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion Seccidn 47, aunado es esto,
que resulta improcedente su reinstalacion dado a que las
claves materia de la litis tenian su vigencia hasta el 29
veintinueve de febrero de ese ano, por lo que la
terminacion de la relacidon laboral se encuentra
plenamente justificada. Respecto de los planteamientos
que sostiene la operaria referentes a que sus claves le
fueron otorgadas a la diversa profesora de nombre

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.

11



Expediente 932/2012-F1
LAUDO

| L-ELIMINADO , se limité a solicitar se le llamara
a juicio, sin que hubiese establecido si es cierto o falso esa
afirmacion.

La tercera llamada a juicio | 1.-ELIMINADO ,
en lo que interesa, tenemos que mediante escrito en el
cual dio contestacion al escrito inicial de demanda, senala
unicamente que ostenta legalmente las claves de cobro
que le fueron asignadas como docente frente a grupo, vy
posteriormente en la comparecencia de fecha 20 veinte
de julio del 2015 dos mil quince, en donde produjo
contestacion de manera verbal a la aclaracidon de
demanda, senald que era aqgjena totalmente a esta
contienda, en virtud de no tener la relacion juridica en
cuanto ala asignacion de las claves que reclama la actora
en este proceso, las son totalmente ajenas y distintas a las
que tiene ella.

Ante tales planteamientos, este érgano jurisdiccional
considera que habrd de dirimirse en primer lugar cuales
son las carteristas bajo las cuales efectivamente se
desarrolld la relacion de trabagjo, esto es, si las claves de
cobro | 2.-ELIMINADO A 2.-ELIMINADO | Y

2.-ELIMINADO | le fueron otorgadas a la actora de
manera definitiva, o contrario a ello las ostentaba de
manera interina limitada y su Ultfimo nombramiento que le
fue autorizado tenia una vigencia al 29 veintinueve de
febrero del 2012 dos mil doce; correspondiendo entonces
a la demandada Secretaria de Educacion Jalisco justificar
su afirmacion en términos de lo que dispone el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia.

Asi, analizadas las pruebas de la patronal equiparada
en términos de lo que dispone el articulo 136 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se puede advertir lo siguiente:

Tenemos primeramente la CONFESIONAL a cargo de
la actora del juicio | 1-ELIMINADO ,
desahogada en audiencia que se celebrd el 19 diecinueve
de abril del 2016 dos mil dieciséis (fojas 158 y 159), en la que
se advierte que solo reconocid el contenido de las
siguientes posiciones:
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“8.-Que diga el absolvente como es verdad y reconoce que sus
percepciones quincenales hasta el momento de su renuncia era por la
cantidad de §| sEummneco | pesos quincenales, respecto de la clave
presupuestal 2.-ELIMINADO

“28.-Que diga el absolvente como es que reconoce que la clave
presupuestal mencionada en la posicion que antecede corresponde a
Secretaria de Apoyo”.

De ahi que ninguna de las respuestas obtenidas
guarda relacion con la forma de confratacidon de la
trabajadora.

Como DOCUMENTAL 2 presentd lo que dice ser una
copia cerfificada de un formato de solicitud de baja, que
dice estar suscrito por la C.| 1-ELIMINADO ,
dirigido al Secretario de Educacion Antonio Gloria Morales,
con fecha de presentacion al 03 tres de enero del ano 2012
dos mil doce y de efectividad a partir del 1° primero de
marzo de ese ano.

Ahora, para efecto de poder determinar su valor
probatorio, habrd de atenderse a las objeciones
planteadas por la actora, y que hace consistir en que
nunca intervino en su elaboracion, ya que se advertia
claramente que los rasgos grafoscopicos estampados
para simular su firma, son total y diametralmente diferentes
a los que utiliza para firmar, por lo que nos los reconocia de
su puno vy letra, y para demostrar lo anterior ofertd una
prueba pericial grafoscopica, comparativa, grafocritica, y
para efecto de que se desahogara legalmente dicho
peritaje, solicitd se requiriera a la demandada por la
presentacion del original del documento.

Medio probatorio anterior que le fue admitido, sin
embargo, no obstante de que se requirid a la patronal por
la presentacion del original de la supuesta renuncia, no la
presentd, por ende no fue posible desahogar la pericial y
derivado de ellos se hizo efectivo el apercibimiento
ordenado en autos, consistente en tener por
presuntamente ciertos los hechos que la actora pretendia
acreditar con la misma (foja 233), esto es, que la firma ahi
estampada no corresponde a su puno y letra. --------------

La anterior presuncion la robustece el contenido de
los articulo 797, 798, 799, 800, 801, 802, 810y 811 de la Ley
Federal del Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, mismos que disponen:
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Articulo 797.- Los originales de los documentos privados se presentardn por la
parte oferente que los tenga en su poder; si éstos se objetan en cuanto a
contenido y firma se dejardn en autos hasta su perfeccionamiento; en caso de no
ser objetados, la oferente podrd solicitar la devolucion del original, previa copia
certificada en autos.

Articulo 798.- Si el documento privado consiste en copia simple o fotostatica se
podrd solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original; para
este efecto, la parte oferente deberd precisar el lugar donde el documento
original se encuentre.

Articulo 799.- Si el documento original sobre el que deba practicarse el cotejo
0 compulsa se encuentra en poder de un tercero, éste estard obligado a exhibirlo.

Articulo 800.- Cuando un documento que provenga de tercero ajeno al juicio,
resulta impugnado, deberd ser ratificado en su contenido v firma por el suscriptor,
para lo cual deberd ser citado en los términos de la fraccién VIl del articulo 742 de
esta Ley.

La contfraparte podrd formular las preguntas en relacion con los hechos
contenidos en el documento.

Articulo 801.- Los interesados presentardn los originales de los documentos
privados y, cuando formen parte de un libro, expediente o legajo, exhibirdn copia
para que se compulse la parte que sefalen, indicando el lugar en donde éstos se
encuentren.

Articulo 802.- Se reputa autor de un documento privado al que lo suscribe.

Se entiende por suscripcidn, la colocacidn al pie del escrito de la firma o huella
digital que sean idéneas, para identificar a la persona que suscribe.

La suscripcidon hace plena fe de la formulacién del documento por cuenta del
suscriptor cuando sea ratificado en su contenido y firma o huella digital; excepto
en los casos en que el contenido no se repute proveniente del autor, circunstancia
que deberd justificarse con prueba iddnea y del sefnalado en el articulo 33 de esta
Ley.

Articulo 807.- Los documentos existentes en el lugar donde se promueva el
juicio, que se encuentren en poder de la contraparte, autoridades o terceros, serdn
objeto de cotejo o compulsa, a solicitud de la oferente, por conducto del actuario.

Los documentos existentes en lugar distinto del de la residencia de la Junta, que
se encuentren en cualquiera de los supuestos mencionados en el pdrrafo anterior,
se cotejardn o compulsardn a solicitud del oferente, mediante exhorto dirigido a
la autoridad que corresponda.

Para que proceda la compulsa o cotejo, deberd exhibirse en la audiencia de
ofrecimiento de pruebas, copia del documento que por este medio deba ser
perfeccionado.

Articulo 810.- Las copias hacen presumir la existencia de los originales, conforme
a las reglas procedentes; pero si se pone en duda su exactitud, deberd ordenarse
su cotejo con los originales de que se tomaron, siempre y cuando asi se haya
ofrecido.

Articulo 811.- Si se objeta la autenticidad de algin documento en cuanto a
contenido, firma o huella digital; las partes podrdn ofrecer pruebas con respecto
a las objeciones, las que se recibirdn, si fueren procedentes, en la audiencia de
desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de esta Ley.
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Bajo ese contexto tenemos que si bien por regla
general, quien objeta un documento de falso tfiene la
carga probatoria de justificar su afirmacion, también lo es
que disponen los articulos 797 y 801 de la citada ley, que
tratdndose de documentos privados, el interesado vy
oferente debe de presentar los originales, y que para el
supuesto de ser objetados tales originales en cuanto a su
contenido vy firma, no podrd dejarse en su lugar copia
certificada, pues deberdn de obrar en autos hasta en
tanto Nno se desahoguen SUS medios de
perfeccionamiento.

Ello se traduce en que al haberse impugnado la
autenticidad del documento en estudio, y haberse
presentado en copia certificada, no se encontraba dicho
documento debidamente intfegrado para la pericial hasta
en tanto no se tuviese a la vista el original.

Por lo anterior es que no se le otorga valor probatorio
alguno a este documento; lo anterior maxime que lo ahi
planteado no guarda relacion alguna con el punto que se
estudia en este apartado.

Como DOCUMENTAL 3, presentd copia cerfificada de
lo que dice ser un formato de movimiento de personal, que

contiene la baja de las plazas 2-ELIMINADO ,
| 2.-ELIMINADO | Y 2.-ELIMINADO ,
correspondientes a la C. | L-ELIMINADO e

partir del 1° primero de marzo del 2012 dos mil doce por
pasar a ofro empleo.

Ahora, aunado a que su contenido no aporta datos
relacionados con la temporalidad en que fueron
otorgadas esas claves, dicho documento por si solo no es
susceptible de otorgdrsele valor probatorio, pues fue
elaborado de forma unilateral de la demanda, esto es, no
se advierte del mismo participacion y/o aceptacion de los
términos en que fue suscrito por parte de la actora, y de
autos no se desprende que exista alguna otra constancia
que robustezca lo ahi asentado.

La anterior determinacion se apoya en el contenido
de la siguiente tesis:

Tesis 1.110.C.2 K Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Novena Epoca; Registro: 186 286; DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
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EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. XVI, Agosto de 2002; Pag. 1280;
Tesis Aislada (Comun).

DOCUMENTOS ELABORADOS EN FORMA UNILATERAL POR SU OFERENTE.
CARECEN DE VALOR PROBATORIO AUN CUANDO NO HAYAN SIDO
OBJETADOS. Si un documento sélo contiene declaraciones unilaterales
de quien lo ofrecié en el juicio, debe estimarse que carece de valor
probatorio, aun cuando no haya sido objetado por la parte contraria,
pues esa falta de objecidon no puede tener el alcance de otorgarle valor
probatorio a una documental que en si misma no produce convicciéon
en cuanto a su contenido, dada la forma unilateral en que fue
elaborada; por lo que es necesario adminicularla con algiun otro medio
probatorio que corrobore las declaraciones que en ella se contienen.

Como DOCUMENTAL 4 presentd copia certificada de
dos ndminas, correspondientes a la primera y segunda
quincena de febrero del 2012 dos mil doce, en las que se
encuentraincluida la C. | 1-ELIMINADO ly se
describe una serie de percepciones y deducciones,
empero, tampoco se advierte de ellas que las claves
presupuestales materia de la presente contfienda se le
hayan otorgado de forma interina limitada.

Finalmente en lo que concierne a la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, esta
autoridad no advierte de autos ninguna que le beneficie.

Como conclusion de lo anterior tenemos que la
demandada no logra soportar la carga probatoria que le
fue impuesta, y por ello debe prevalecer la presuncion que
opera a favor de la tfrabajadora respecto de que las claves

de cobro 2-ELIMINADO N 2 -ELIMINADO Y
| 2-ELIMINADO , le fueron otorgadas por tiempo
indeterminado.

Dirimido esto, tenemos que conforme lo dispone el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, también correspondia a
la demandada justificar dentro del procedimiento, que el
dia 03 tres de enero del ano 2012 dos mil doce, la C.

| 1-ELIMINADO | presenté su renuncia a las
claves de cobro | 2-ELIMINADO ,
| 2.-ELIMINADO | Y | 2.-ELIMINADO , con

efectos a partir del 1° primero de marzo de ese ano, esto
por pasar a ofro empleo, débito probatorio que no queda
satisfecho de acuerdo a las siguientes consideraciones: ----

En la confesional a su cargo, la actora negd tal
acontecimiento.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi

como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.

16



Expediente 932/2012-F1
LAUDO

Las documentales que presentd consistentes en la
supuesta solicitud de bagja, y formato de movimiento de
personal de baja de plaza, ya se determind en el cuerpo
de esta resolucion que no son susceptibles de otorgarle
valor probatorio alguno.

Las copias certificadas de las ndminas del mes de
felbrero del 2012 dos mil doce, no arrojan ningun dato que
le rinda beneficio respecto a esa renuncia.

En cuanto a la instrumental de actuaciones vy
presuncional legal y humana, esta autoridad no advierte
ninguna que le arroje beneficio, contrario a ello, existe el
reconocimiento del C.| L-ELIMINADO , Director
de la escuela secundaria nUmero 69 “Francisco Medina
Ascencio”, de que la relacidon de trabajo de la actora
subsistid con posterioridad al 1° primero de marzo del ano
2012 dos mil doce, ya que al desahogarse la confesional a
su cargo (fojas 145 y 146), contestd a las siguientes
posiciones:

“Que diga el absolvente como es cierto que;

2.-Conoce a la actora de este negocio laboral 1.-ELIMINADO
-contestd.-si la conozco circunstancialmente y la traté en un promedio de
15 quince a 22 veintidds dias.

3.- 1.-ELIMINADO fue subordinada de usted como Director
de la Escuela Secundaria Fordnea 69 de Tlajomulco de ZUniga, Jalisco, por
haberse desempenado como profesora de Adiestramiento de
secundaria.-contesto.-Si.

4.-Como Director de la Escuela Secundaria Fordnea 69 de Tlajomulco de
ZUniga, Jalisco, sabe yle consta que| 1.-ELIMINADO estuvo
prestando sus servicios docentes como profesora de Adiestramiento de
Secundaria para esa secundaria.-contesto.-Si.

S5.- 1.-ELIMINADO | estuvo asignada bajo su direcciéon
Escuela Secundaria Fordnea 69 de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, como
profesora de Adiestramiento de Secundaria.-contestd.-Si, por quince dias y
yo llegué el 16 dieciséis de abril 2012 dos mil doce y para la segunda
quincena empezaron a borrarla de la ndmina.

6.-El dia 11 del mes de mayo del ano 2012 desempend usted el cargo
laboral de Director de la Escuela Secundaria Foranea 69 de Tlajomulco de
ZURiga, Jalisco. Contestd.-Si.

7. -El dia 11 del mes de mayo del ano 2012 le informd usted a
1.-ELIMINADO | que no habia cheques a su nombre por
pago de sus actividades docentes de profesora de Adiestramiento de
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Secundaria en la Escuela Secundaria Fordnea 69 de Tlajomulco de ZUniga,
Jalisco.contesto.-Si.

8.-Usted ofrecié a la Maestra 1.-ELIMINADO investigar la
causa por la que no existiera cheque a su favor en pago de su actividad
docente de profesora de Adiestramiento de Secundaria desarrollada en la
Escuela Secundaria Fordnea 69 de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, de la que
es usted el director.-contesté.-No, la oriente para que investigara sobre la
sifuacion de la anomalia de sus plazas ya que me comenta que le
asignaron una oficialia administrativa pero eran en el mismo turno y le
comente que pidiera licencia en las horas para que no fuera afectada.

Asi, al no haber justificado la demandada ninguna de
las excepciones que planted, debe prevalecer la
presuncidon que opera a favor de la frabajadora respecto
de que fue separada injustificadamente de su empleo en
los términos que narra en su demanda y aclaracion. ---------

En cuanto a la tercera Illomada a juicio
| 1.-ELIMINADO | tenemos que de la totalidad de
lo actuado en el procedimiento, y de las pruebas
presentadas, no se advierte responsabilidad para ella, ni
perjuicio, dado que larelacion laboral lo es exclusivamente
con la Secretaria de Educacion Jalisco, y la propia tercera
establecio al producir contestacion a la aclaracion de la
demanda, que era agjena totalmente a esta contienda, en
virtud de no tener la relacion juridica en cuanto a la
asignacion de las claves que reclama la actora en este
proceso.

Asi las cosas SE CONDENA o la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO a que REINSTALE a la C.
| 1-ELIMINADO | en el puesto que venia
desempenando como docente frente a grupo en 7 siete
horas semana/mes, en las cuales impartia las asignaturas
de tecnologia y formacién civica y ética bajo las claves de
cobro | 2.-ELIMINADO l | 2.-ELIMINADO | Y
| 2.-ELIMINADO len la escuela secundaria nUmero 69
“Francisco Medina Ascencio” de Tlajomulco de ZUniga, en
los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando antes de ser separada de su empleo;
como consecuencia de lo anterior a la nulidad de todos
aquellos actos que pudiesen haberse realizado en dichas
plazas a partir de la fecha del despido, como lo es,
haberlas asignado a terceras personas, cambios de
adscripcion, permutas o cambio de turno.
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También por ser prestaciones que siguen la suerte de
la reinstalacion, SE CONDENA a la demandada a que
pague ala actora salarios vencidos y aguinaldo a partir de
la fecha del despido acontecido el 21 veintiuno de junio
del 2012 dos mil doce y hasta la fecha en quesea
debidamente reinstalada.

Lo anterior con fundamento en el articulo 23 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios (en su texto vigente hasta el 25 veinticinco de
septiembre del 2012 dos mil doce), asi como la
jurisprudencia que a continuacioén se expone:

No. Registro: 183,354; Jurisprudencia; Materia(s): Laboral; Novena Epoca;
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; XV, Septiembre de 2003; Tesis: 1.90.T. J/48;
Pagina: 1171.

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador demanda la
reinstalacién y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patrén no justifica la causa del cese o
rescision, la relacién laboral debe entenderse continuada en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el contrato;
de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecid por una causa imputable al
patrén.

En cuanto a las vacaciones reclamadas por la
recurrente durante la tramitacion del juicio, se estima por
parte de éste Tribunal que dicho reclamd resulta
desacertado, en razon de que la accion principal que
ejercitd ha resultado procedente y con ello el pago de
salarios vencidos, feniéndose asi que el pago de
vacaciones se encuentra inmerso en dicha condena.
Teniendo aplicacion al caso la siguiente jurisprudencia: ----

Registro No. 201855; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta; IV, Julio de 1996; PAgina: 356; Tesis: 1.10.T. J/18; Jurisprudencia;
Materia(s): laboral.

VACACIONES. EN EL PAGODE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSOELPAGODE
LAS. Si al patrdn se le condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en
que el actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso que
en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo
conftrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacién legal ni contractual.

VIl.-Reclama también la actora el pago de salarios
devengados y no pagados, ya que frabaqgjé desde la
primera y segunda quincena del mes de mayo, vy la
patronal aun no le ha hecho el respectivo pago. -------------
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La demandada contestd que resulta totalmente
improcedente el pago de ese concepto, en virtud de que
la actora cubrid un interinato hasta el 29 veintinueve de
febrero del 2012 dos mil doce, aunado a la renuncia que
presentd con fecha 03 fres de enero de ese ano con
efectos a partir del 1° primero de marzo siguiente,
habiendo quedado debidamente satfisfechas las
prestaciones a que tenia derecho mientras durd la relacion
laboral, esto es, hasta el 29 veintinueve de febrero del 2012
dos mil doce.

En ese contexto, ya se determind en el cuerpo de esta
resolucion, que la demandada no justificd que la actora
tuviese un nombramiento interino limitado con efectos al
29 veintinueve de febrero del 2012 dos mil doce, o que
hubiese renunciado a su empleo, contrario a ello, que
existian elementos con los que se acreditaba que la actora
siguid presentdndose a laborar con posterioridad al 1°
primero de marzo de ese ano; se ahi que resulta
procedente la accidn que ejercita.

Por tanto SE CONDENA a la demandada a que pague
ala promovente los salarios que devengod del 1° primero de
mayo del 2012 dos mil doce al 20 veinte de junio de ese

ano, dia anterior al despido, esto por las claves de cobro
2.-ELIMINADO | 2.-ELIMINADO | Y

2.-ELIMINADO

VIIl.-Por otro lado pretende la accionante, el pago
del aguinaldo que generd del 1° primero de enero del 2012
dos mil doce al dia del despido, asi como vacaciones en
proporcion a todo el fiempo laborado.

La demandada contestd que dichos conceptos les
fueron cubiertos en tiempo y forma hasta antes de que
feneciera la relacion de trabajo, estos es, hasta el 29
veintinueve de febrero del 2012 dos mil doce.

Asi, se reitera que la relacion de frabajo subsistid con
posterioridad al 29 veintinueve de febrero del 2012 dos mil
doce, y de acuerdo a lo plasmado en el pdrrafo que
antecede existe el reconocimiento expreso del ente
publico respecto de que ya no pagd al actor aguinaldo ni
otorgd vacaciones después de esa data; ahora, conforme
lo dispone el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, de
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aplicacion supletoria a la Ley de la materia, corresponde @
la demandada justificar que pagd al actor su aguinaldo en
forma proporcional por los meses de enero y febrero del
2012 dos mil doce, asi como que le otorgd sus respectivos
periodos vacacionales durante el tiempo en que estuvo
activo el vinculo de trabajo, carga probatorio que no
satfisface, pues en la confesional no reconocid ningun
hecho que le perjudique al respecto, a la supuesta baja y
formato de movimiento de personal no se les otorgd valor
probatorio, y de las ndminas de las dos quincenas de
febrero no se desprende que le hubiesen satisfecho esos
beneficios, sin que de autos tampoco se advierta
constancia o presuncion le favorezca.

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a que
pague a la actora lo siguiente: aguinaldo que en forma
proporcional generd del 1° primero de enero al 20 veinte
de junio del 2012 dos mil doce, asi como vacaciones del 16
dieciséis de septiembre del 2007 dos mil siete al 20 veinte
de junio del 2012 dos mil doce; ambas correspondientes a

las  claves de  cobro | 2-ELIMINADO
| 2.-ELIMINADO |Y| 2.-ELIMINADO |

/7

IX.-Finalmente pretende la actora el pago de la
cantidad de $| 3.-ELIMINADO ,
monto que es resultado de un descuento indebido e ilegal
que le aplico la patronal, dado que supuestamente desde
el 1° primero de noviembre del 2011 dos mil once, las 07
siete horas de adiestramiento ya no le pertenecian y no
debid haberlas cobrado; para ello narrd en su capitulo de
hechos que desde el 27 veintisiete de abril del ano 2012 dos
mil doce se le ha dejaodo de pagar su salario
correspondiente, y que ademds en esa misma quincena se
realizd un descuento a su salario, por los motivos
previomente expuestos.

La demandada contestd que resulta falso que le
haya aplicado un descuento por tal cantidad en las claves
materia de la litis y bajo el argumento que menciona, vy
opone la excepcion de oscuridad al respecto, dado que
la accionante es omisa en precisar en qué periodo
supuestamente se le aplicd, ni quien supuestamente le dio
la informacion que menciona.

Al respecto efectivamente como lo plantea la
demandada, la actora es omisa en establecer qué
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periodo abarcd ese descuento salarial, asi como quien le
manifestd tal situacion, elementos indispensables para el
estudio de su accion, y asi poder definir adecuadamente
en qué consistiria la carga probatoria; ahora, si bien refiere
que en la quincena del 27 veintisiete de abril del ano 2012
dos mil doce fue cuando se le efectUo tal descuento, tal
afirmacién resulta contradictoria a su diversa afirmacion de
que a partir de esa data ya no aparecia en la ndbmina, por
tanto, no queda claro coémo fue que se hizo efectivo ese

descuento por [e] cantidad de
$| 3-ELIMINADO [—

Robustece lo anterior el hecho de que las pruebas
que aportd en el juicio ningun indicié aportaron al
respecto, pues solo presentd las siguientes:

Oferté  una CONFESIONAL o cargo del C.
| 1-ELIMINADO | en su cardcter de
Subdirector de Recursos Humanos del Subsistema Estatal
de Educacion PuUblica del Estado de Jalisco, la que
posteriormente cambio su naturaleza a testimonial para
hechos propios, vy se desistio el oferente  en
comparecencia de fecha 08 ocho de junio del 2016 dos mil
dieciséis (foja 233).

Oferté una INSPECCION OCULAR respecto de las listas
de asistencia de la escuela secundaria fordnea nimero 69
de Tlagjomulco de Zuniga, Jalisco, correspondientes al
periodo comprendido del 16 dieciséis de septiembre del
2007 dos mil siete al 27 veintisiete de abril del 2012 dos mil

doce, esta con la finalidad de que se diera fe de que enlas
mismas aparece el nombre y firmas enseguida del nombre de la actora, y que en
ellas parecia los horarios correspondientes de entrada y salida de la jornada de
trabajo, esto con la finalidad de justificar la antigiedad de laborar en la fuente de
trabajo hasta la fecha en que se le notificé el despido.

También ofertd una INSPECCION OCULAR de las listas
o recibos de ndmina de pago correspondientes al periodo
comprendido del 16 dieciséis de septiembre del 2007 dos
mil siete al 27 veintisiete de abril del 2012 dos mil doce, esta
con la finalidad de que se diera fe de que:

1.-Que en las mismas aparece el nombre de la actora del presente juicio.

2.-Que los salarios percibidos por la actora es de las cantidades de dinero que se
dejan anotadas en el texto del escrito inicial de demanda capitulo de prestaciones

incisos “c”.
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3.-Que en el periodo comprendido del periodo correspondiente del 16 dieciséis de
septiembre del 2007 dos mil siete al 27 veintisiete de abril del 2012 dos mil doce,
aparece el nombre de la actora.

4.-Que aparecen los numeros de cheques y en cada uno de ellos las cantidades
de dinero que se asignhan como pago por ese periodo a la actora.

5.-que aparece en el mes de mayo del aiho 2012 dos mil doce asignados el pago
correspondiente al bono anual por el dia del maestro y parte proporcional de
aguinaldo, y que no estd firmado de recibido por la actora los cheques relativos a
los pagos por esos conceptos.

Ahora, si bien se le hicieron efectivos los
apercibimientos a la demandada, consistentes en tener
por presuntamente ciertos los hechos que se pretenden
justificar con éste medio de conviccidon, también lo es que
de lo previamente descrito se puede advertir que el objeto
de Ias mismas no guardan relacion alguna con la litis que
se analiza en este momento.

En la TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
| 1-ELIMINADO 'y | 1-ELIMINADO A
desahogada en audiencia que se celebrd el 02 dos de
mayo del 2014 dos mil catorce (fojas 174 a la 178), puede
advertirse que el interrogatorio que les fue planteado, en
nada se relaciona con el supuesto descuesto salarial que
dice la actora le fue efectuado.

Lo mismo ocurre con el pliego de posiciones que se
presentd en |la CONFESIONAL a cargo del C.
| 1.-ELIMINADO | en su cardcter de Director del
centro educativo donde prestaba sus  servicios,
desahogada en audiencia que se celebrd el 09 nueve de
marzo del 2016 dos mil dieciséis (fojas 145y 146). --------------

También oferté una DOCUMENTAL que integré con la
copia certificada de tres nombramientos expedidos por el
secretario de Educacién ala C| L-ELIMINADO ,
sin embargo esta le fue desechada mediante resolucion
que se emitio el 16 dieciséis de febrero del 2016 dos mil
dieciséis (fojas 128 ala 131).

La PERICIAL GRAFOSCOPIACA, COMPARATIVA Y
GRAFOCRITICA, tuvo la Unica finalidad de desvirtuar la
autentficidad del formato de baja de la trabajadora
actoraq, sin que aporte ningun otro elemento.
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En cuanto a |la PRESUNCIONAL e INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, de autos no se desprende ninguna que le
beneficie. -

Por tanto, SE ABSUELVE a la demandada del pago de
la cantidad que reclaoma en este punto.

X.-Senald la accionante que su salario ascendia a las

cantidades § 3.-ELIMINADO ,
$ 3.-ELIMINADO Y
$ 3-ELIMINADO |
por cada una de las claves, lo que arroja un total de
$| 3.-ELIMINADO |

quincenales.

La demandada contestd que dichos montos eran
falsos, siendo que su salario era el siguiente: la clave

| 2-ELIMINADO | razén de
$ 3.-ELIMINADO , la
clave 2-ELIMINADO a razéon de
$ 3.-ELIMINADO ly la
calve | 2.-ELIMINADO a razon de
$| 3.-ELIMINADO , dando
un total de $| 3-ELIMINADO

quincenales.

Ante tal controversia, conforme lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia, corresponde a la demandada
justificar su afirmacion, y para ello tfenemos que si bien
dentro de la confesional la actora reconocid que su
percepcion quincenal por la clave de cobro
| 2.-ELIMINADO | era por la canfidad de
$| 3.-ELIMINADO ,
también lo es que conforme lo dispone el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, el salario se intfegra con el pago hecho en
efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie o
cualquier ofra cantidad que se entregue al trabajador por
su trabajo.

Asi, de las propias ndminas que en copia certificada
presentd el ente publico, correspondientes al mes de
febrero del ano 2012 dos mil doce, se advierte que el salario
intfegrado que percibia quincenalmente la actora por las
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claves presupuestales materia de la presente litis, eran las
siguientes:

| 2-ELIMINADO | $ 3.-ELIMINADO |
| 2-Eummnabo | § sELminabo |
| 2.-ELIMINADO | 3 3-ELIMINADO |

Es asi por lo que para la cuantificacion de las
prestaciones a que fue condenada la parte
demandada, deberd de tomarse el que asciende a la
cantidad de
S 3.-ELIMINADO |
quincenales, distribuidos de la siguiente manera: -----—-------

| 2.-ELIMINADO | $| 3.-ELIMINADO |
| 2.-ELIMINADO | S 3.-ELIMINADO
| 2.-ELIMINADO | $| 3.-ELIMINADO |

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabagjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demads relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bajo la siguientesi- - - - - - - - - == - oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA -La C. | 1-ELIMINADO

acreditd en parte la pro,cedencio de sus acciones, y la
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO probd en parte sus
excepciones, en CoONseCUeNCiQi--- - -----------------

SEGUNDA.-SE  CONDENA o Iao SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO a que REINSTALE a la C.
1-ELIMINADO len el puesto que venia
desempenando como docente frente a grupo en 7 siete
horas semana/mes, en las cuales impartia las asignaturas
de tecnologia y formacidn civica y ética bajo las claves de
cobro 2.-ELIMINADO , | 2.-ELIMINADO | Y
| 2-ELIMINADO en la escuela secundaria nUmero
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69 "“Francisco Medina Ascencio” de Tlajomulco de ZUniga,
en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando antes de ser separada de su empleo;
como consecuencia de lo anterior a la nulidad de todos
aquellos actos que pudiesen haberse realizado en dichas
plazas a partir de la fecha del despido, como lo es,
haberlas asignado a terceras personas, cambios de
adscripcion, permutas o cambio de turno.

TERCERA.-De igual forma se CONDENA a la
demandada a cubrirle a la actora el pago de las siguientes
prestaciones: salarios vencidos y aguinaldo a partir de la
fecha del despido acontecido el 21 veintiuno de junio del
2012 dos mil doce y hasta la fecha en quesea
debidamente reinstalada; salarios que devengd del 1°
primero de mayo del 2012 dos mil doce al 20 veinte de junio
de ese ano; aguinaldo que en forma proporcional generd
del 1° primero de enero al 20 veinte de junio del 2012 dos
mil doce, asi como vacaciones del 16 dieciséis de
septiembre del 2007 dos mil siete al 20 veinte de junio del
2012 dos mil doce; todo respecto de las claves de cobro

2.-ELIMINADO | 2.-ELIMINADO | Y
2.-ELIMINADO

CUARTA.-Se ABSUELVE o la demandada de cubrir al
actor vacaciones a partir de la fecha del despido vy
durante la tramitacion del juicio, asi como la cantfidad de
$| 3.-ELIMINADO |
que manifestd es resultado de un descuento indebido e
ilegal que le aplicd la patronal.

QUINTA.- En cuanfo a la tercera llamada a juicio
| 1.-ELIMINADO | tenemos que de la totalidad
de lo actuado en el procedimiento, y de las pruebas
presentadas, no se advierte responsabilidad para ella ni
perjuicio.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-----------

Asi 1o resolvido por unanimidad de votos el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de Ila siguiente manera:
Magistrado Presidente Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza; Magistrada Verodnica Elizabeth Cuevas Garcia; y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actia ante la
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presencia de su Secretario General Miguel Angel Duarte
lbarra, que autorizaydafe-------------------------
VPF/**

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a los
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
claves presupuestales.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y X,
5y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi
como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada.

27



