921-2012.13

Exp. 921/2012-B

Guadalajara, Jalisco, a 27 veintisiete de agosto del afio 2019
dos mil diecinueve, - - - - .. 77T 7T 79950 0elano .

Vistos los autos para resolver mediante laudo el juicio laboral
921/2012-8, que promueve el C. o
SRS cn contra de |g SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DEL ESTADO DE JALISCO, INSTITUTO DE PENSIONES DEL

ESTADO DE JALISCO, SECRETARIA DE CULTURA DEL
ESTADO DE JALISCO FIDEICOMISO Om@Cmm._,b
FILARMONICA DE JALISCO BANCO SANTANDER (MEXICO)

RESULTANDO:
1.-Mediante escrito que se presentd ante |a oficialia de partes de

éste Tribunal el dia 06 seis de julio del afio 2012 dos mil doce, el C,
e IR @Cresento demanda en contra de las

Jalisco, Pensiones del Estado, Fideicomiso Orquesta Filarménica de
Jalisco Banco Santander (Mexico) S.A., reclamando de ellas e pago
de un fideicomiso de I3 cobertura por dictaminacién de invalidez o
incapacidad total permanente. Dicha demanda fue admitida por
proveido que se emiti4 e 18 dieciocho de julio de ese mismo ano, se
ordend emplazar a las codemandadas con e escrito primigenio y se
sefialé fecha para el desahogo de |a audiencia prevista por el
articulo 128 de Ia Ley Burocrdtica Estatal. —--w-ecoooeeoo

2.- Una vez emplazadas, se produjo contestacion al escrito inicial de
demanda por parte del Instituto de Pensiones del mmﬁmaoqmum:mno

Cultura dio respuesta el 12 doce de febrerg del afio 2013 dos mil
trece, la mmn@w_m@@@%g% , | d o@%%% m:m_‘ommm 2013.

P

3.- El 19 diecinueve de febrero del mismo afo 2013 dos mil trece,
se dio inicié a la audiencia trifasica, v en g etapa conciliatoria
manifestaron [as partes que solicitaban la  suspensién  del

10 diez de junio de 2013 dos mil trece, se dio continuacién a la

v CONCiliatoria™ Hiarrestsrsm as
partes que no erg p € Hegarta ningln arreglo, por lo gue se
declaré concluida esg fase y se abrig I3 de demanda v
excepciones, en donde e actor amplia su escritg inicia, motivando
con eflo ef diferimiento de g audiencia, —=—-w-mmeeeee L

4.- La etapa de demanda y excepciones el 15 quince de marzo de
afilo dos mil diecisiete, |as codemandadas ratificaron  sus
contestaciones declarandose con ello concluida 1a fase de demanda

56 .. L
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dicho beneficio de acuerdo a los sefialamientos del comité técnico del plan
mditiple de beneficios para los trabajadores del gobierno del estado de
Jalisco, las plazas y el sueldo tabular mensual a que tiene derecho el
trabajador actor pot ensual que tiene el actor es
de (NN . o U tiene derecho hace un

total de CHNMEEINEN-c-tidad que se debé de pagar al trabajador por
invalidez, que le otorgo pensiones del estado. -=------m-ror-mmommmmmmooee

C.- Amplia su demanda solicitando el pago de intereses del 7% mensual
por las cantidades de SRR pego reclamado en el inciso A.

INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO. (Fojas
23 @ 28). =meemmonommmmmmmmmmmeenoeanonooooosaenonoo

1.- Con relacién a este punto debe mencionarse que NI SE AFIRMA NI SE
NIEGA el hecho de que el actor haya recibido por parte del Instituto
Mexicano del Seqguro Saocial una invalidez, por no tratarse de un hecho
propio, motivo por el cual no es posible que se conteste o pueda
CONLIrOVErtir, ~=m--mmmmmmmmm s o s s s oo mrre oo oo ms e soe o mmom oo oo s

También debe aclarase que NI SE AFIRMA NI SE NIEGA el hecho de que el
actor tenga o no derecho a recibir el pago de alguna prestacion contenida
en el fideicomiso del plan multiple de beneficios para los trabajadores del
gobierno del Estado, por no tratarse de un hecho propio, motivo por ei
cual no es posible se conteste o pueda controvertir, -=w----m-==--=-o-eroos

Sin embargo, es preciso aclara que es cierto que el actor es pensionado por
Invalidez de éste organismo con numero de Umﬂmnwmlnm;: del diag@®

Debiendo hacer notar la confesidn expresa del actor en el sentido de que a partir
de esa fecha, ha venido recibiendo de manera puntual el pago derivado de la
misma por parte de este INStituto. —--rr=rmmmmmrmmmmmmsemsosommo oo s

Ahora bien, para que ese H. Tribunai conozca a detalle comao sucedieron fos
hechos v se cerciore de que la actora no tiene derecho a rectamar a este
organismo el pago del siniestro firmado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, ni el pago y reconocimiento de algin cumplimiento refativo al plan
mUltiple de beneficios para los trabajadores del gobierno del Estado, relato a
Usted [0 siguignte: -----==m=--=nmmmmommrmmoooosmmo oo omseo oo oo

7

L R i kel C. 3
o BB csento solicitud de pensidn por invalidez como afiliado de
la entidad publica patronal denominada Orquesta Filarmonica de Jalisco, ~=----

1.- ...nos fecha

2.- Una vez satisfechos los requisitos exigidos por la Ley de Pensiones del Estado
de Jalisco y el Reglamento General de Prestaciones, Derechos y Obligaciones de
Afiliados y Pensionados de fa Direccidn de Pensiones del Estado, y encontrandose
el actor en los supuestos consignados en dichos cuerpos legales, se le otorgo
pensién por invalidez a partir del diag

3.~ En la actualidad el actor ha recibido de m la

pensién que le fue autorizada
oBmamao_ﬁ adeude cantidad alguna por otro no:nmmno. .........................

DE DERECHO

2
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Como se infiere del andlisis del anterior dispositivo legal, para que un afiliado
pueda acceder una pension por edad avanzada debe cumplir los siguientes

reqguisitos:

Que el afiliado tenga 10 afhos de servicio.

Igual tiempo de cotizacion al Fondo de Pensiones.
Se inhabilite fisica 0 mentalmente.

En forma total y permanente.

En ese sentido, el actor =unENESERSEERNR  /i¢ con los requisitos

que establece el numeral 43 de la Ley de Pensiones del Estado para obtener una
pension por invalidez, ya que de acuerdo con el dictamen practicado por el
médico designado por este organismo, el actor padece una incapacidad total
permanente, padecimiento que es suficiente para obtener una pension por
invalidez de acuerdo con el dispositivo en cita.

Y YOY

De igual forma, de acuerdo con el dictamen de <m:3nmao: am mnoﬂﬁmm_osmm a
este OBms_mBo m_ mnﬁoﬂ no:dmcm m_ mes de S
la pensién mo__m_ﬁmam

nguo mcmamznm um_\m obtener

Luego entonces, al encontrarse la parte mmﬁwoa en los supuestos consignados en
la ley, y ademds haber satisfecho todos los‘requisitos que la misma sefiala, se le
otorgd la prestacion solicitada, de conformidad con el numeral 25 de la Ley de

Pensiones del Estado de Jalisco, el cual dispone:

“Articulo 25.- £ derecho a las pensiones, por jubilacion, edad avanzada e
invalidez, nace cuando e/ afifiado se encuentre en (05 supuestos consignados en
esta ley, y satisfaga los requisitos que la misma sefiala. La Direccion de
Pensiones, de acuerdo con SUS recursos economicos, concederd estos benericios,
dando prioridad a los de mayor antigiiedad, Todas /as pensiones se otorgaran
por cuota menstal”

Finalmente debe mencionarse que este organismo resulta incompetente para
otorgar o realizar pago alguno con relacion al Contrato de Fideicomiso del plan
multiple de beneficios para los trabajadores del gobierno del Estado, toda vez
que esta Institucion no es parte en el mismo, por lo que no es posibie reconocer
derecho alguno a la parte actora para recibir el pago de dicha prestacion en caso
que la tuviera.

Se considera aplicable por analogia el siguiente precedente:

Octava mnonmH Registro: 215930, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, XII, Julio de 1993,
Materia(s): Civil, Tesis: Pagina: 216

FIDEICOMISQ. NO PUEDE CONSIDERARSE COMO TERCERO EXTRANO A
UN JUICIO MERCANTIL, QUIEN NO FUE PARTE EN EL CONTRATO DE.

El fideicomiso es un contrato mediante el cual una persona fisica 0 moral
transfiere la propiedad de una parte de sus bienes a una institucion fiduciaria,
para gque con ellos realice un fin licito, que la propia persona sefala en e
contrato respective, siendo los sujetos en el mismo el fideicomitente, fiduciario y
fideicomisario, sin que puedan considerarse como parte, personas con las cuales
no se celebro el contrato. Consecuentemente no podrd ostentarse como_tercero
extrafio a un juicio _mercantii, vinculado con prestaciones inherentes a tal
consenso, quien no fue parte en él, ni demuestra una subrogacion legal en los
derechos de cualquiera de 1as partes, =-==-----mmmmmm oo

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDQO CIRCUITO, ~——rm-rrermmmmnmm e




.

9

‘epuBwap
B} 9P S0UDBY 8P 0JUNd 2159 UB OPRISHJIUBW Of 0S|k) 53 A BBaIU 95 -1

TSOUTIIIS] S91UsINbIs 50| U9 0zZjjeal Jen) 0] J0398 |9 10d
CPESIUR|d Uapi0 OWSIWU [ Us SOHIIH S0[ 1B159]U00 € 0po0id OWSIW |5V

‘epejussadau
Iw A 1010 AOY [@ 2JIUd |RJOQR| UQIDBR[RI B] B BIDUIISIXAUI | 2jue
‘souoipelsald seise ap obed |9 Jewepas eied oydalsp A UQIDDE 3P B23JED
Jojoe (9 anb soweialay (g A (e SOSIoUl SO} UD SEPRIJIIUBP] 2 Ssepeliral
sauopeysold se) ap eppuspsdold er ebaju s A tepuewasp esed oydalep
A UQIDDE 2p 302iEd OWSIW |2 ‘ojue) O] Jod ‘Jojde [@ uOD jBIOgR| UQDEBI
oplual eAey o ebua) epejuasaidas 1w anb JENIWYNYIT A VSIT eboaiu ag

TBpUBWISD 9P 01110%9
[3p Sojund $0] € 01edsel Uaplo owsiW |9 US 769N0IDV.LS3dd 5] e ojuend U3

+ddNOdX3

.............................................................................. (s¢€
e ¢ sefo)) -"OISITVL 3A 0AV.iST 1340 YViINLIND 3A vIYv.i3dd3s

.................................................................... UoPNINSUL
21$3 £ OU A 0D1|gnd OSIWOI[3PI4 OpeulLiousp [B 228y B| uglDRWE|I
ns anb eA eiaiAn) e| anb osed ua uppesstd eydip ap obed |9 digad
pied eiojpe djied e| e ounbje oydsiop J@d0uUcdad 3|gisod sa ou anb o]
sod ‘opeis3 jop ousigob |ap sesopeleqely soj eled sopjauaqg ep ajdRinuw
uejd jap 0SIWOD[API4 Bp 0IRAUCT | ugde[al uod ounbje obed Jezjeal
o JeBliojo eied ajusladwodul eunsal owsiuebio ajse ‘seduoiue obang

‘ope1sy |9p oudsiqos |ap saJdopeleqed) so| eled sopiauag a2p a|dIyNW
ue|d |[2p OSHWODIApPI4 (B Pjuswe3ldadip adey as obed |ap oweas @ and
5p OpIIUDS |2 U2 J0loe j2p esaidxs UGISSJUOD | JfelOU Jadey opualgsd

"11148A043U00 epand o 21591U0D @s anb 2)qisod sa ou |BND
|2 Jod oanow ‘oidosd oyoday un ap ssieiely ou sod ‘opeisy [ap oulalqon
|ap saJopeleqet| sO| [9p 0SIWod|apId
|& B|BUSS 0| OWOD olle|es mﬁ m@mmE& anbed 2| @5 anb e oydauap
ausl} anb aJapisuod Joloe 2 anb ap oyday |8 ¥OIIN IS ‘S1ied O 10d

IRLIBP B| 2P UOIDLISDIUOD
Lo @Em:.:mm% 2159 ©p Ssaplleaur Jod

QAR IS i

e|
opeuolsuad se t030e |2 enb 034810 s anb 4

"UQIIN}IISUT BISD B 01I0JRINJUIA S OU |B1D05 0nbag jap
ouedIXaly [B1205 0InBag |9p OUBDIXBW 0INJISUT |2 QIIIWD dNb U3WRIDP |3
anb op sewape ‘4134pA013U0D epand 0 3159JU0D 9s anb a|gisod sa ou |end
|2 Jod oApow ‘|e100s 04nBas [9p DURIIXI|N 0INISUT 3158 9p ojdodd oyday
un ap astejesy ou Jod ‘sepieaul Bun Jojoe | opebiolo edey 3| |21D0S
0.Nbag [2p QUBIIX3| _m_uom ohsmwm ap ocmumxmz 01N111suUl |2 =2nb ap
oyoday |12 YOIIN IS onb ¥O 2| 9p |BIDIUS 011IDS3
[9p soyosy ap ojnyded [ap II Om_uc_ (D :o_um_aEm Bl B Uu0IdE[ad U0D

'SOHDIH SOTV
........................................ (64 © 84 Se(0)) NOIDVITdWY V1V

'Z9|BZUOD $240]d SINT 9SO[ 10MEIDIIAS "IOUBSE[IA efaD 1030JA 19JUBLOY "SOIOA 8D
peplUiuRUn "E66T OP 0421034 Bp QT "4oxeT Jasd ablor ‘gafe uoisIAGl U oseduly

Fl-E 10T LEn



3
BCTUACIONES

TRIBUNAL BE ARBITRAJE'Y

GCOBIERNO DE JALEISCO

§21-2012-3

SRS

SCALAFON

-
=

En la eventualidad de que se haya cometido una omision o se haya
dejado de contestar algln hecho, este se niega que haya existido, toda
vez gue mm3uono existid nunca vincuto laboral alguno, en virtud de que
el actor jamas estuvo bajo las drdenes, dependencia gconomica vy
subordinacion de mi representada LA SECRETARIA DEL GOBIERNQO DEL
ESTADO DE JALISCO, lo anterior para los efectos legales
correspondient®s’ i ;

Asi mismo niego que en el caso tenga aplicacion el derecho invocado
por la parte actora en su demanda, son=improcedentes fas peticiones
hechas por la parte actora en su demanda m_ :mﬁm;n_mﬁ se no_.amso 2 3_

representada, pues se insiste, entre el C. R
EEREEEy 12 hoy demandada, jamas existio <_3ncmo laboral mﬁczo ni se

actualizd entre las partes ninguno de los extremos previstos por el

articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria a la

Ley de la Materia.

A LA AMPLIACION: (fojas 80 a 81). -=xrr-nnr=mmmmmzsmmnmrmmomonmemoeee
EXPONER:

En cuanto a las PRESTACIONES:

C.- POR EL PAGO DEL 7% DE INTERES gmzmcb,r De _mcm_ manera gue
en nuestro inicial de deng@fda
representada tenga o haya tenido ﬁmﬂmn_o: _mcoﬂw_ con el actor, por lo
tanto, el mismo carece de accién y derecho para demandar y se niega la
nﬂonmam:n_m de la prestacion reclamada. Reiteramos que el actor carece
de accién y derecho para reclamar el pago de estas prestaciones, ante
la inexistencia de la relacidn entre el hoy actor y mi representada.

Asimismo procedo a contestar los HECHOS en el mismo orden planeado
por el actor lo cual realizo en los siguientes terminos:

II.- Se niega y se es falso lo manifestado en este punto de hechos de |a
demanda.

En la eventualidad de gque se haya cometido una omision o se haya
dejado de contestar alglin hecho, este se niega que haya existido, toda
vez que tampoco existid nunca vinculo laboral alguno, en virtud de que
el actor jamas estuvo bajo las ordenes, dependencia gcondmica vy
subordinacidon de mi representada LA SECRETARIA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO, lo anterior para los efectos legales
correspondientes.

Asi mismo niego que en el caso tenga aplicacion el derecho invocado
por la parte actora en su demanda, son improcedentes las peticiones
hechas por la parte actora en su ampliacion de demanda al Uﬁmﬁmaqmﬁ se
condene a mi ﬂm:mmm:ﬂmgm pues se insiste, entre el CW§
) la hoy demandada, jamas existio <5nc_o
Mmcoﬂm_ ni se actualizo mzq‘m las partes ninguno de los extremos
previstos por el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria a la Ley de ia Meteria. -vr=--r-mmmmmsrmmmmrs oo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION.- (fojas 37 a 66). --------------

(Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas del Estado

de Jalisco).
EXPONER:
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YA NO ES SERVIDOR PUBLICO al haber sido pensionado y no le es
inherente a mi representada el otorgamiento de la prestacidon gue
reclama el actor asi como manifiesto que NO EXISTE NI HA EXISTIDO
RELACION LABORAL ALGUNA ENTRE EL ACTOR Y MI

REPRESENTADA.

Quiero sefialar que a mi representada no le corresponde otorgar ta
prestaciéon que reciama la parte actora ya que dicha prestacion y los
requisitos de procedencia de la misma se encuentran contemplados en
las Reglas de Operacién del Fideicomiso denominado "Plan Mdltiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco" de
donde se desprende tode lo relativo a dicha prestacién siendo este
cuerpo textual el que prevé la forma de operacion aplicable al caso en
conereto el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Jalisco con fecha al dia 28 veintiocho de Mayo de 2011 dos mil once.

No obstante lo anterior y para mayor abundamiento se le informa gue
en las Reglas de Operacion del Fideicomiso denominado Plan Mdltiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco en la
fraccién V del articuio 3 se aprecia gue existe un Comité Técnico que €s
el G6rgano colegiado encargado de la administracién y toma de
decisiones respecto de los beneficios contemplados en dicho

Fideicomiso.

Articufo 3°
Para todos los efectos del Plan, a continuacion se determina el

significado de los principales conceptos en e/ usados. Las siguientes
palabras v frases tendrdn precisamente el significado que a continuacion
se sefiala, a menos que el contexto necesariamente reguiera de ufl

significado diferente.

V. COMITE TECNICO

£l grupo de personas nombragas por el Gobierno del Fstado para
administrar y tomar decisiones en relacion a los beneficios
contemplados en el Plan, de acuerdo con este documento.

Asimismo, quiero resaltar gue conforme a la fraccion XI del articulo 3 de
las Reglas de Operacion del Fideicomiso denominado Plan Multiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco es una
Fiduciaria la encargada de administrar el patrimonio del Fideicomiso en

mencion.

Articulo 3°

Para todos los efectos del Plan, a continuacion se determina el
significado de los principales conceptos en e/ usados. Las siguientes
palabras y frases tendrdn precisamente el significado que a continuacion
se sefala, a menos que el contexto necesariamente requiera de un
significado diferente.

X FIDUCIARIO
La Institucion que con ese cardcter custodie, invierta y aaministre el

Fondo.

De igual forma se hace referencia lo que al respecto sefiala el articulo
35 de las Reglas de Operacién del Fideicomiso denominado Plan Mdltiple
de Beneficios para Trabajadores del Gobiernc del Estado de Jalisco.

Articufo 35°
Seran focultades del Comité Técnico:

9
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TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GCOBIERNO DE JALISCO

Multiple de Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco:

Articulo 7°

£En _caso de fallecimiento, la indemnizacion se hard efectiva de
acuerdo con las coberturas que a continuacion se fndican.

V. Para el personal docente, de apoyo y asistente a la educacion que
preste sus servicios en la Secretaria de Educacion Jalisco,
asi como el personal que se encuentre en proceso de prejubilacion
debido a que cuenta con 28 afios de servicio y fallecieran durante el
proceso para obtener la jubilacidn definitiva, aplicardn dnicamente las
siguientes coberturas.

a)40 meses de sueldo nominal mensual vigente del trabajador al

momento de ocurrir el fallecimiento.
c)40 _meses de sueldo nominal _mensual vigente del trabajador al
momento de obtener el dictamen por invalidez tolal permanente o por

incapacidad total permanente,.

lLos beneficios sefalados en la presente fraccion ne se otorqgardn, a
aguellos rtrabajadores gue se les dictaminen invalidez fotal
permanente o incapacidad ftotfal permanente, cuando cumplan
con el tiempo de cotizacion suficiente para obtener la jubilacion por
anos de servicio.

Se excluye de estos beneficios al Personal que ostente plaza
homologada al esquema salarial de /las Dependencias del Poder
Ejecutivo, quienes quedardn sujetos unicamente al beneficid establecido
en la fraccicn / y s/ del articulo 7° de este ordenamiento. La
Dependencia serd guien valide, si la plaza es homologada al esquema
salarial mencionado mediante el oficio de peticion de pago.

De las Reglas de Operacion del Fideicomiso denominado Plan Mditiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se
desprende que existe un procedimiento para la tramitacién de la
solicitud de pago de los beneficios:

Articulo 17°

El pago de /las coberturas se hard bajo el siguiente procedimiento:

1. El Beneficiario deberd llenar el formato de Solicitud de pago del
beneficio que le corresponda dirigida al Comité Tecnico a través de la
Dependencia a la que prestaba sus servicios el participante al ocurrir ef
rallecimiento o al obtener el dictamen por pension.

II. La Dependencia verificard que e/ participante fallecido o pensionado
cumpla con flo establecido en las presentes Reglas de Operacion, af
momento de su fallecimiento o pension, lo comunicard al Comité Técnico
mediante oficio, adjuntando la solicitud del beneficiario y demas
documentacion.

L Los benelicigrios designados por el participante en los documerntos
sefalados en el articulo 3°, serdn [os reconocidos. mismos a los que se
hard entreqa del beneficio.

IV. Cuando los beneficiarios sean menores de edad y e/ particivante no
haya designado tutor se sujetard a lo establecido en el Codigo Civil def
Estado de Jalisco.

V. Podrd ser modificado el tutor designado por e/ participante, cuando
sea determinado por la autoridad competente.
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fue otorgada una incapacidad permanente total por invalidez,
resultando que el actor carece de 13 legitimacién activa
necesaria para efectuar su reclamo.

4. Que conforme a la fraccion V del articuio 7 de las Reglas de
Operacion del Fideicomiso denominado Plan MUltipie de Beneficios para
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco en lo relativo al
personal de la Secretaria de Educacion solo tienen derecho a gozar
de los beneficios del Fideicomiso el personal docente, de apoyo Yy
asistente a la educacién que preste sus servicios en la Secretaria
de Educacién Jalisco. De acuerdo a esta fraccion y atendiendo la
propia confesion expresa del actor al sefialar en el inciso a) del capitulo
de prestaciones de su demanda_inicial en la cual refiere haberse
desempefiade como JNGESEEIRYNIREE dc_ia Orquesta
Filarménica de Jalisco, lo cual no se le reconoce en ninglin momento
por parte de mi representada, en ese supuesto, cabe sefialar que EL
ACTOR NO LABORO PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION y dicha plaza
no es considerada ni docente, ni_de apoyo ni asistente a la educacién,
motivo por el cual no tendria derecho alguno a la prestacion o supuesto
derecho que reclama AUNADO A QUE LA ORQUESTA FILARMONICA DE
JALISCO NO SE ENCUENTTRA ADHERIDA AL FIDEICOMISO DEL PLAN
o MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA TRABAJADORES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO motivo por el que se opane ia excepcion de FALTA
DE ACCION Y DERECHO.

5. Conforme a la fraccién V del articulo 7 de las Reglas de Operacion
del Fideicomisa denominado Plan Multiple de Beneficios para
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se encuentran excluidos
aquellos trabajadores de la Secretaria de Educacion cuando cumptan con
el tiempo de cotizacion suficiente para obtener la jubilacion por ahos de
servicio, esto es, de acuerdo a lo que sefiala fa Ley del Instituto de
Pensiones del Estado o conforme lo sefiala la Ley del ISSSTE para los
trabadores del subsistema federalizado, aclarando que dicho articulo
hace referencia al tiempo de cotizacién suficiente para jubilarse sin
tomar en consideracién la edad, esto es, en el caso de los trabajadores
de la Secretarfa de Educacién Jalisco del sistema estatal, si el trabajador
al momento de obtener el dictamen de invalidez o incapacidad
srye T S ST O TAIEIE 185 de 30 afios de servicio, NO TIENE DERECHO

LEY DE PENSIONES
SECCION SEGUNDA
PENSION POR JUBILACION

Articulo 39.- Tienen derecho a la jubitacion, los trabajadores con 30
afios o mas de servicios, cualguiera que sea su edad, siempre que
hubferen contribuide al Fondo de Pensiones por lo menos durante 20
anos.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

COBIERNO DE JALISCO

WPEBIENSTONES DEL ESTADO DE JALISCO

LFY DEL I )
De /a Pensidn por Jubilacidn

Articulo 72. Tendrén derecho a la pension por jubilacidn los afiliados
gue, habiendo cumplide, por lo menos, sesenta y cinco anos de edad y
treinta afios de cotizacion al Instituto, se separen definitivamente
del servicio.

De los supuestos ya sefialados, los mismos serian tomados en
consideracién por parte del Comité Técnico del Fideicomiso denominado

- 13
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E ARBITRAJE Y ESCALAFON

TRIBUNALD

el Fideicomiso en mencién es el Comité Técnico contemplado en las
Reglas de Operacion del Fideicomiso ya indicado.

Como ya lo sefialé existe un Fideicomiso denominado Plan Multiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco el cual
es administrado por un Comité Técnico y cuya operacién se encuentra
contemplada en las Reglas de Operacién del Fideicomisc en mencion asi
como el odrgano encargado de determinar la procedencia o
improcedencia del pago de los beneficios que contempla el contrato de
fideicomiso descritos en las Reglas de Operaciéon de dicho Fideicomiso
es el Comité Técnico y no mi representada.

En lo que refiere el actor que el sueldo que dice tener, SE NIEGA ya que
nunca existid relacidn laboral entre mi representada y el actor asi como
también se NIEGA que el actor tenga derecho al pago de ia cantidad
que sefala por € S R T : :
g2 que como lo he sefialado mi representada no otorga la prestacion
que el actor reclama y dicha prestacion conforme al contrato de
Fideicomiso del Plan Multiple de Beneficios para Trabajadores del
Gobierno de! Estado de Jalisco queda sujeta a que cualquier participante
que pretenda obtenerla reGna los requisitos previstos en las Regias de
Operacién del Fideicomiso denominado Plan Multiple de Beneficios para
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco.

El suscrito quiero sefialar a este H. Tribunal que la pretension del actor
es una conducta antijuridica al pretender obtener una cantidad de

T e .z c e s ~ e e
HHINero valiéndose de artificios v engafios materializandose,_que el actor

se encuentra cometiendo diversos delitos que habra d n
Agente del Ministerio Piblico, motivo por el que solicito SE ME EXPIDAN
COPIAS CERTIFICADAS DE TODO L.O ACTUADQ EN EL PRESENTE JUICIO
A EFECTO DE PRESENTAR UNA DENUNCIA PENAL EN CONTRA DEL
ACTOR Y DEMAS RESPONSABLES QUE RESULTEN.,

A LA SENALADA COMO INCISO b): Resulta improcedente debido a que
NUNCA Ib,mme._.HUO NINGUN ACUERDO ENTRE MI REPRESENTADA Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION con relacion al Fideicomiso denominado
Plan MUltiple de Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado
de Jalisco ya que como lo he sefialado MI REPRESENTADA NO OTORGA
ninguna prestacion derivada del Fideicomiso denominado Plan Multiple
de Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco ya
que el 6rgano encargado de determinar la procedencia o improcedencia
del pago de los beneficios contemplados en dicho Fideicomiso es et
Comité Técnico contemplado en las Reglas de Operacién del Fideicomiso
en mencién tal y como se desprende del articulo 35 de las Reglas de
Operacion del Fideicomiso ya sefialado.

Asimismo es necesario sefialar que el actor refiere una propuesta de
Secretaria de Educacion, no se trata de un hecho que haya sido
aceptado, y que en todo caso, dicha propuesta como tal solo seria
referente al personal de ia Secretaria de Educacion, propuesta que
obviamente debié quedar sujeta a lo que resolviera el Comité Técnico
del Fideicomiso denominado Plan Mdltiple de Beneficios para
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco.

Es FALSO y SE NIEGA en todas y cada una de sus partes lo que
manifiesta el actor en esta prestacion.

Manifiesto que nunca existid ni existe relacidn Ilaboral entre mi
representada y la parte actora.
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El actor sefiala que laboré como suiNERREREEEEERER-" 2 Orquesta
Filarmdnica de Jalisco y sefiala una supuesta propuesta de Secretaria de
Educacion, de lo que se desprende la MALA FE v actitud antijuridica del
actor ya que por una parte el actor NO LABORA NI LABORO para la
Secretarfa de Educacién y se encuentra reclamando una prestacion que
NO SE ENCUENTRA CONTEMPLADA para el personal de la Orquesta
Filarmonica la cual NO SE ENCUENTRA ADHERIDA AL FIDEICOMISO DEL
PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS PARA TRABAJADORES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO con lo cual se acredita fa MALA FE del actor
quien pretende confundir a este H. Tribunal argumentando un FALSO
ACUERDO derivado de una supuesta propuesta de la Secretaria de
Educacién y ante la tesitura descrita es posible visualizar que el actor
afirma hechos falsos y contradictorios haciendo inverosimil su dicho,
motivo por el gue en estos momentos opongo Ia excepcidén de

FALSEDAD.

Quiero sefialar que a mi representada no le corresponde 0863 la
prestacién que reclama la parte actora ya que dicha prestaci ion vy los
requisitos de procedencia de la misma se encuentran contempiados en
las Regias de Operacion del Fideicomiso denominado "Plan MGltiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco” de
r donde se desprende todo lo relativo a dicha _u_smmﬁmn_oz siendo este
cuerpo textual el que prevé la forma de operacidn aplicable al caso en
concreto el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Jalisco con fecha al dia 28 veintiocho de Mayo de 2011 dos mil once.

No obstante lo anterior y para mayor abundamiento se le informa que
en las Reglas de Operacién del Fideicomiso denominado Plan Multipie de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco en la
fraccidn V del articulo 3 se aprecia que existe un Comité Tecnico que es
el o6rgano colegiado encargado de la administracion y toma de
decisiones respecto de los beneficios contemplados en dicho

Fideicomiso.

SCALAFON

BOCTUARACIONES
R
GCOBIERNO DE JALISCO

-
[

Articulo 3°
Para todos Jlos efectos del Plan, a continuvacion se determina e/

significado de los principales conceptos en &€ usados. Las Siguientes
palabras y frases tendrdn precisamente el significado que a continuacion
se sefAala, a menos que el contexto necesariamente requiera de un
significado diferente.

AJEY

)

RIBUNAL DE ARBIT

V. COMITE TECNICO

£l grupo de personas nombradas por el Gobierno del £stado para
adminfstrar y tomar decisiones en relacion a los beneficios
contemplados en el Plan, de acuerdo con este documento.

Asimismo, quiero resaltar que conforme a la fraccion XI de/l articulo 3 de
las Reglas de Operacion del Fideicomiso denominado Plan Multiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Fstado de Jalisco es una
Fiduciaria la encargada de administrar el patrimonio del Fideicomiso en
mencion.

=
H
i
3

Articulo 3°

Para todos J/os efectos Qm\ Plan, a continuvacion se determina e/
significado de los principales conceptos en &/ usados. lLas siguientes
palabras y frases tendrdn precisamente el significado que a continuacion
se sefiala, a menos que el contexto necesariamente requiers de un
significado diferente.
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ACTUACIONES

921-2012-B3

ALAFCN
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Resulta aplicable al casoc en concreto lo previsto en la fraccion V del
articulo 7 de las Reglas de Operacién del Fideicomiso denominado Plan
Mlltiple de Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de

Jalisco:

Articulo 7°
En caso de fallecimiento, la indemnizacion se hard efectiva de acuerdo con fas

coberturas que a continuacion se indican:

V. Para el personal docente, de apoyo y asistente a la eduvcacion que pIrésteé sus
servicios en la Secretaria de Fducacidon Jalisco, asi como ef personal que se
encuentre en proceso_de prejubifacion debido a que cuents con 28 afos de servicio y
fallecieran _durante el proceso  para _abtener la  jubilacidn definitive, aplicaran
vnicamente las siguientes coberturas:

a) 40 meses de sueldo nominal mensual vigente del trabajador al momento de
ocurrir el fallecimiento.
c) 40 meses de sueldo nominal mensual vigente del trabajador al momento de

obfener el dictamen por invalidez lotal permanente o por incapacidad total
permanenie.

tos beneficios sefialados en la presente fraccidn no se otorgardn, a aquellos
trabajadores gue se les dictaminen invafidez total permanente o incapacidad ftotal
permanente, cuando cumplan con el Fempo de cotizacion suficiente para obtener Ia
Jubilacion por afios de servicio.

Se excluye de estos beneficios al Personal que ostente plaza homologada &l esquema
salarial de las Dependencias del Poder Ejecutive, quienes quedardn sujetos
vnicamente al beneficio establecido en /la fraccion I y I del articufo 7° de este
ardenamiento. (& Dependencia serd quien valide, si la plaza es homologada a/
esquema salarial mencionado mediante el oficio de peticion de pago.

De las Reglas de Operaciéon del Fideicomiso denominado Plan Muitiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se
desprende que existe un procedimiento para la tramitacion de la
solicitud de pago de los beneficios:

Articufe 17°

Ef pago de las coberturas se hard bajo el siguiente procedimiento.

I El Beneficiario deberd lenar el formato de Solicitud de pago del benseficio gue /e
corresponda dirigida al Comité Técnico a través de /a Dependencia a la que prestaba
sUs servicios el participante al ocurrir el fallecimiento o al cbtener el dictamen por
DEnsion.

. La Dependencia verificard que el participante fallecido o pensionado cumpla con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacidn, al momento de su fallacimiento o
pension, lo comunicard al Comité Técnico mediante oficio, adiuntando /s solicitud del
beneficiario y demds documentacion.

I _Los beneficiarics desianados por el participante en los documentos sefalados en
el articulo 3°._serdn los reconocidos, mismos a los que se hard entrega del beneficio.
IV. Cuando los beneficiarios sean menores de edad y el participante no haya
designado tutor se sujetard a lo establecido en el Codigo Civil del Fstado de Jalisco.

V. Podrd ser modificade el tutor designado por el participante, cuando sea
determinado por la autoridad competente.

IV. Una ver recibida la documentacidn por el Comité Técnico, éste emitird e/
dictanmien de .m._.asmmﬁ,d Qm mntmﬁa& a lo n:..m establecen fas presentes Reglas de
Operacidn, fundil BWrente ef mismo.

V. m:ghm\mh&qmm \u_.cnm_qgwm_ \m wQOSmQQh por parte del Comité Técnico, dste

instruird al Fiduciario para el pago correspondiente.
V7. La documentacidn requerida para este tramite y la que se deberd de adiuntar

a fa soficitud, serd la siguiente.

Asimismo los participantes del Fideicomiso denominade Plan Mdultiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se
encuentran sujetos a un término prescriptivo:

Articulo 10°

La cobertura por Muerte Natural, Accidental o Accidental Cperativa, asi como el dea
incapacidad o invalidez total permanente gue se deriven de este Plan, prescrifiirin
en dos afios, contados a partir de la fecha del acontecimiento que les dio
origen. £l plazo anterior estard sujeto a lo siguiente:

19
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TIENE DERECHO AL BENEFICIO.

Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se encuentran excluidos
aquellos trabajadores de la Secretaria de Educacién cuando
cumplan con el tiempo de cotizacién suficiente para obtener la jubilacion
por afios de servicio, esto es, de acuerdo a lo que sefiala la Ley del
Instituto de Pensiones del Estado o conforme lo sefiala la Ley del
ISSSTE para los trabadores del subsistema federalizado, aclarando que
dicho articulo hace referencia al tiempo de cotizacion suficiente para
jubilarse sin tomar en consideracidn la edad, esto es, en el caso de los
trabajadores de la Secretar{a de Educacion Jalisco del sistema estatal, si
iador al momento de obtener el dictamen de invalidez o
it ‘tal tiene méas de 30 afios de servicio, NO

R

LEY DE PENSIONES

SECCION SEGUNDA

PENSION POR JUBILACION

Articulo 39.- Tienen derecho a la jubilacion, los trabajadores con 30
afos o mds de servicios, cualquiera gque sea su edad, Slempre que
hubieren contribuido al Fondo de Pensiones por lo menos durante 20

anos.

LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JA LISCO
De /a hm:m\d\na por Jubilacion

Articulo 72 Tendrdn derecho a la pension por jubilacidn los afiliados
gue, habiendo cumplido, por lo menos, sesenta y cinco aros de edad y
treinta afios de cotizacion al Instituto, se separen definitivamente del
servicio.

De los supuestos ya sefialados, 10s mismos serian tomados en
consideracion por parte del Comité Técnico del Fideicomiso denominado
Plan Multiple de Beneficios para Trabajadores del Gobierno def Estado
de Jalisco, y no por parte de mi representada, al momento de analizar la
procedencia o improcedencia de una solicitud de pago de beneficio
extendida por parte de un participante, y que en este caso, el actor se
dice fue trabajador de la Orquesta Filarménica de Jalisco y no de la
Secretaria de Educacidon, motivo por el que SERIA IMPROCEDENTE que
el Comité Técnico tomara en cuenta fa solicitud del actor de acuerdo al
inciso b) de la fraccidn V del articulo 7 de las Reglas de Operacién del
Plan MUltiple de Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado
de Jalisco, inciso en el que se toman en consideracion LOS ANOS DE
SERVICIO DEL TRABAJADOR SIN CONSIDERAR LA EDAD, vy que por
0, los trabajadores de la Secretaria de Educacion que se

n-en-esteisipuskiisamicegi@tcluidos cuando cumplan
con cotizacidn suficiente para obtener la jubilacion
por afios de servicio de acuerdo a los parametros que establecen
la_Ley de Pensiones ide o, Uiy “derodfa®® vy aplicable a
uienes les resulte asi
Instituto de Pensiones del Estado y {a Ley del ISSSTE,

Conforme a la tesitura anterior es claro _que resulta totalmente

"IMPROCEDENTE la reclamacion efectuada por el actor.

6. Se agrega gue conforme al articulo 17 de las Reglas de Operacidn
del Fideicomiso denominado Plan Mdltiple de Beneficios para
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se aprecia gue existe

‘un procedimiento para la tramitacion de la solicitud de pago de los

o N

beneficios, mismo que no demuestra el accionante haber efeCtuado’
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denominado Plan Multiple de Beneficios para Trabajadores del Gobierno
del Estado de Jalisco el cual es administrado por un Comite Técnico
conforme se desprende del articulo 35 de las Reglas de Operacion del
Fideicomiso en mencién y dicho drgano es el facultado para determinar
iz procedencia o improcedencia de las solicitudes de pago de los
beneficios que contemplia el Fideicomiso en las Reglas de Operacion de
acuerdo a que el solicitante cumpla con los requisitos y condiciones
establecidos en ellas.

mogo <m quedd detallado en supra beneficic de -

o SIRIHBITE a en los términos ammn_k 0s e
inciso S de la fraccidn V am_ m;_nc_o 7 de las Plan Multiple de Beneficios
para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco siempre y cuando
el solicitante cumpla los requisitos y condiciones aili plasmados, ES
EXCLUSIVO para el personal docente, de apoyo y asistente a la
educacion que preste sus servicios en la g SCO
y el cual no se otorgara a aquellos trabajadores que se les dictaminen
invalidez total permanente o incapacidad total permanente, cuando
ncB_u_m: con el tiempo de cotizacién suficiente para obtener la jubilacion
por afios de servicio, ES SOLO PARA EL PERSONAL YA SENALADO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION siempre y cuando rednan 10s requisitos.y
condiciones para ello y NO COMO_ LO PRETENDE EL ACTOR
FALSAMENTE Y DE MALA _um va _que el mismo actor CONFIESA
EXPRESAMENTE QUE LABORO PARA LA ORQUESTA _n:,>xzo§n> DE
JALISCO, motivo por el que opongo la excepcion de FALTA DE ACCION Y
DERECHO en los términos va aludidos_asi como manifiesto nuevamente
mi representada NO OTORGA LA PRESTACION EN CITA sino que la
procedencia o improcedencia del pago_del beneficio solo le corresponde
dictaminarlo al Comité Técnico del Fideicomiso_del Plan Multiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco tal
como se desprende del articulo 35 de las Reglas de Operacion del

Fideicomiso.

Conforme a lo expuesto es dable concluir que el ACTOR NO TIENE
DERECHO al pago de ia prestacién que reclama consistente en el pago
de ARy 55 de sueldo tabuler habida cuenta de que NO
EXISTE NI EXISTIO RELACION LABORAL ENTRE EL ACTOR Y MI
REPRESENTADA, MI REPRESENTADA NO OTORGA LA vmmmﬁpﬁoz QUE
RECLAMA EL ACTOR, EL ACTOR NI SIQUIERA LABORA O LABORO EN LA
mmm.mﬂbxg DE EDUCACION como personal docente, de apoyo vy

_%an_:nmn_oz mamgmm NO EXISTE Y NUNCA HA EXISTIDO EL
ACUERDOQ m>rm>3m2ﬂm mm2>r> m_. ,pg.Om n_m:<mgo de la sypuesta
8:353 de fecha il
mcucmmﬂm USﬁcmmS n_m qm mmnﬂmnm:m Qm mgcnmn_os

FIDEICOMISO ORQUESTA FILARMONICA DE JALISCO

No obstante lo anterior y para efectos de que este Tribunal declarara
improcedente el incidente planteado con antelacién procedo a contestar la
presente demanda de manera cautelar para que surta los efectos
correspondientes y en caso de ser necesario:

CONTESTACION AD CAUTELAM
Que encontrandome en tiempo y forma y a nombre de mi representada en los
términos referidos en lineas precedentes produzco, la contestacion a nombre de
FIDEICOMISO ORQUESTA mHCyWZOZHQy DE JALISCO constituido en "BANCA
mmmﬂz__ SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO mnﬂcm__jm:ﬁm __mb,zno SANTANDER
AmeHmov, SOCIEDAD >zoz§> INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO SANTANDER MEXICO DEPARTAMENTO FIDUCIARIO.

to
d
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No chstante lo anterior v para mayor abundamiento, las Reglas de Operacion de
Fideicomiso denominado Plan Mdultiple De Beneficios Para Trabajadores De
Gobierno Del Estado De Jalisco, se refiere especificamente a beneficios que en su
oportunidad debieron otorgarse a servidores publicos contemplados come tal en
la Ley Para Servidores Publicos dei Estado de Jalisco y sus Municipios; SIN
EMBARGO, COMO FUE SENALADO EN LINEAS PRECEDENTES EL
TRABAJADOR ACTOR NO vaUm SER CONSIDERADO COMO TAL EN
VIRTUD DE QUE LA RELACION DE TRABAJO EN SU OPORTUNIDAD
mﬁmﬂ@ CON MI REPRESENTADA, LA CUAL NO ES CONSIDERADA UN
ENTE PUBLICO EN LOS TERMINOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

En el supuesto sin conceder de que el demandante fuera considerado
servidor publico tales Reglas de Operacion de Fideicomiso denominado plan
muitiple de beneficios para trabajadores de gobierno def estado de Jalisco, en la
fraccién V del articulo 3 se aprecia que existe un Comite Técnico que es el
érgano colegiado encargado de la administracion y toma de decisiones respecto
de los beneficios contemplados en dicho Fideicomiso.

Articulo 3°

Para todos los efectos del Plan, a continuacion se determinag el significado de fos principales
conceptos en &f usados. Las siguientes palabras y frases tendrin precisamente ef significado que a
continuacion se sefala, a menos que e contexto necesariamente reguiera de un Sigrificado
diferente.

v COMITE TECNICO
£l grupo de personas nombradas el Gobierno del Estado para administrar y tomar decisiones er

relacicn a los beneficios contemplados en ef Plan, de acuerdo con este documento.

Asi mismo, quiero resaltar que conforme a la fraccidn XI del articulo 3 de
las Reglas de Operacion del Fideicomiso denominado Plan Mdultiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobiermno del Estado de Jalisco es una
Fiduciaria la encargada de administrar el patrimonio del Fideicomiso en
mencién.

Articulo 3°
Para fodos los efectos del Plan, a continuacion se determina el significado de los principsfes

conceptos en &l usados. Las siguientes palabras y frases tendrdn precisamente el significado que &
continuacion se sefiala, & menos que el confexto necesarfamente requiers de un significsdo
diferente.

Xi. FIDUCIARIO

La institucion que con ese cardcter custodie, invierta y administre ef fondo.

De igual forma se hace referencia lo que al respecto sefiala al articulo 35 de las
reglas de operacién del fideicomiso denominado plan muitiple de beneficios para
trabajadores del gobierno del estado de Jalisco.

Articulo 35°

Serdn facultades def Comité Técnico:

L Aprobar la admision de los participantes a los beneficios del presente Plan,

I Resolver todas las cuestiones gue se presenten relativas a ls aplicacion e inferpretacion de
los beneficios establecidos en ef presente Plan, atendiendo a la documentacion que se le haga
Hegar al Comité Técrico, para determinar las causas y circunstancias del fallecimiento, apoydndose
en caso de duda de un médico, un abogado y/o aquellos que considere pertinentes con voz.

I Fl reconodimiento de beneficiarios y la aceplacion de modificaciones a la designacion de
Los mismos.

IV La autorizacidn de fas formas opcionales de pago previstas en el Articilo ga de este
Documento.

V. Previa autorizacion del Gobierno def Estado, fa contratacion v revocacion del Fiduciario, en
su caso, o del organismo que deberd hacerse cargo de la administracion e inversion def fondo, asi
como de Actuarios y la. Aulorizacion de sus emolumentos,

78 Comunicar sus acuerdos al Fiduciario mediante cartas de instrucciones.

VI, La deterrminacion de gastos de operacion del Plan y del propio Comité Técnico.

VI Las instrucciones que sean oportunas al Fiducdiario, en su caso, o al organismo & cargo de
la administracion e inversion del fondo sobre la politica de inversicn.

X Las instrucciones al Fiduciario, en sy caso, 0 8/ organismo & cargo de la administracion e
inversion del Fonda, especificando los pagos que deban hacerse, los nombres de las personas gue
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De las Reglas de Operacion det Fideicomiso denominado Plan MUiltiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se
desprende que existe un procedimiento para la tramitacion de la solicitud
de pago de los beneficios, EL CUAL A CONTINUACION SE
Um.;_._.b_ﬂ? PERO NO ES APLICABLE AL CASO QUE NOS OCUPA
POR NO SER CONSIDERADO EL ACTOR COMO SERVIDOR
PUBLICO EN TERMINOS DE LEY:

Articulo 17

£i pago de las coberturas se hara bajo el siguiente procedimiento:

1. El Beneficiario deberd llenar el formato de Solicitud de pago del beneficio que e corresponda
dirigida al Comité Tecnico a través de la Dependencia a la que prestaba sus servicios el participante
al ocurrir el fallecimiento o al obtener el dictamen por pensidn.

II. La Dependencia verificara que el participante fallecido o pensionado cumpla con lo establecido
en las presentes Regias de Operacion, al momento de su fallecimiento o pension, lo comunicard al
Comité Técnico mediante oficio, adjuntando la solicitud del beneficiario y demas documentacian.
II1. Los beneficiarios designados por_gl_participante en los decumentos sefialados en el articulo 3°,
seran los reconocidos, mismos a ios gue se hara entrega del beneficio.

IV Cuando los beneficiarlos sean menores de edad v el participante no haya designade tutor se
sujetara a lo establecido en ef Codigo Civil del Estada de Jalisco.

V. Podré ser modificado el tutor designado por el participante, cvando sea determinado por la
autoridad competente,

IV. Una vez recibida la documentacion por el Comité Técnico, éste emitira el dictamen
de siniestro_de acuerdc a lo que establecen_las_presentes Reglas de Operacién,
fundando v motivando debidamente el mismo,

V. Encontrandose procedente la rectamacion por parte del

Comité Técnico, 8ste instruird al Fiduciario para el pago correspondiente.

V1. La decumentacion requerida nmﬁm mmﬂm tramite y la gue se

deberd d

Asimismo los participantes del Fideicomiso denominade Plan Multiple de
Beneficios para Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se
encuentran sujetos a un término prescriptivo:

Articulo 10°

La cobertura por Muerte Natural, Accidental o Accidental Operativa, asi como el de incapacidad o
invalidez total permanente que se deriven de este Plan, prescribiran en dos afios, contados a partir
de la fecha del acontecimiente que les dic origen, El plazo anterior estara sujeto a lo siguiente:

En caso de que los beneficiarios no presenten toda la documentacion requerida y establecida en la
fraccién V del Articule 17° de este documento, dispondran del plazo sefialado para completar la
dacumentacion faltante, sin que esto interrumpa la prescripcion de su derecho.

Conforme al conjunto normativo ya detallado, se advierte lo siguiente:

I.- Que conforme a la fraccion V del articulo 3 de las Reglas de Operacion
del Fideicomiso denominado Plan Multiple de Beneficios para Trabajadores
del Gobierno del Estado de Jalisco es un organo colegiado el Comité
Técnico v es el encargado de administrar el Fideicomiso denominado Plan
Muitiple de Beneficios para Trabajadores del Gobiemno del Estado de
Jalisco.

II.- Que conforme a la fraccion XI del articulo 3 de las Reglas de
Operacion del Fideicomiso denominado Plan Multiple de Beneficio para
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco es una Fiduciaria la
encargada de la administracion del patrimonio del Fideicomiso denominad
Plan Multiple de Beneficios para Trabajadores del Gehierno del Estado de
Jalisco.

III.- Que conforme a la fraccidn XXI del articulo 3 de las reglas de
operacion del fideicomiso denominado plan multiple de beneficios para
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se excluyen del goce de
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PENSION POR JUBILACION

Articulo 39.- Tienen derecho a |a jubiiacion, los trabajadores con 30 afios o mas de servicios, cualquiera que sea
su edad, siempre que hubieren contribuido al Fonde de Pensiones por lo menos durante 20 anos,

LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO

De la Pension por Jubilacidn

Articulo 72. Tendran deracho a la pensién por jubiacion los afiliados que, habiendo cumglido, por lo menos,
sesenta y cinco afios de edad y treinta afios de colizacion al Instituto, se separen definitivamente del servicio.

De los supuestos vya sefialados, los mismos serian tomados en
consideracion por parte del comité técnico del fideicomiso denominado
plan multipte de beneficios para trabajadores del gobierno del estado de
Jalisco, y no por parte de mi representada, al momento de analizar la
procedencia o improcedencia de una solicitud de pago de beneficio
extendida por parte de un participante, y que en este caso, el actor se
dice fue trabajador del FIDEICOMISO ORQUESTA FILARMONICA DE
JALISCO y no de la Secretarfa De Educacion, motivo por el que seria
improcedente que el comité técnico tomara en cuenta la solicitud del actor
de acuerdo al inciso b) de la fraccion V del articulo 7 de las Reglas de
Operacion del Plan Multiple de Beneficios para Trabajadores del Gobierno
del Estado de Jalisco, inciso en el que se toman en consideracion LOS
ANOS DE SERVICIO Umr TRABAJADOR SIN OOZmHUmm\pm LA mU>U y gue

con el tiempo de noqmmn_o: mc:Qmsﬁm Umﬂm obtener la Ec:mnmo: por afios
..mac_mnma fa Ley de

Ley del Instituto de Pensiones del Estado y la Ley del ISSSTE.

Conforme a _m tesitura anterior es claro que resuita totalmente
sion efectuada por el actor.

Vi.- También en este mome
LEGITIMACION PASIVA TODA VEZ QUE MI REPRESENTADA NO
OTORGA LA PRESTACION QUE RECLAMA EL ACTOR ya gue como ha
quedado indicado con antelacion, es un Fidecomiso de donde deriva dicha
prestacion y es el Comité Técnico del citado Fideicomiso quien resuelve la
procedencia o improcedencia del pago de los beneficios.

SE NIEGA QCm EL ACTOR TENGA DERECHO ALGUNO. En cuanto a la
supuesta reunion que el actor sefiala se llevd a nmco en _mm _;ma_mn_o:mm
de la Secretaria de Administracién el dia G T T e

SR nicga.

En lo que el actor sefiala que supuestamente la Secretaria de Educacion
realizarfa una peticion, el actor no refiere qué peticién ni a quién realizarfa
dicha peticion, lo que resulta oscuro dejando en estado de indefensién a
mi representada, motivo por el gue opongo la excepcion de oscuridad.

COBIERNO DE JALISC

El actor sefiala una propuesta realizada en la mc_ucmma 3;3_03 para incluir
el personal de confianza al beneficio de pago de SHEEER REDNeses de
sueldo a tabular por fallecimiento o por Smmumnamg 0 5<m_amN total y
permanente, como h de Ja Orquesta
Filarménica de Jalisco Qm la Secretaria gm nc_,ﬁcﬂm Qm_ ‘Estado de Jalisco,
manifestaciones y hechos que el suscrito NIEGO TOTALMENTE ya que
como lo he sefialado mi representada no otorga la prestacion que reclama
el actor y ante ello opongo la excepcion de FALTA DE LEGITIMACION
ACTIVA AUNADO A QUE MI REPRESENTADA NO HA EFECTUADO
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Manifiesto que nunca existid ni existe relacion laboral entre mi
representada y la parte actora.

Esta prestacidén se contesta en los mismos términos que en la anterior,
motivo por el cual se reproduce lo contestado a la prestacion anterior y se
inserta en la contestacion a esta prestacién como si a la letra se hiciera sin
que se transcriba por obvio de repeticiones innecesarias.

EN CUANTO AL CAPITULO CORRESPONDIENTE A LOS HECHOS
DESCRITOS POR LA ACTORA SE SENALA LO SIGUIENTE:

AL MARCADO COMO I.- NIEGO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES LO QUE EL ACTOR AFIRMA EN EL HECHO QUE SE

CONTESTA.

Es falso y se niega en todas y cada una de sus partes lo que manifiesta el
actor en esta presentacion, con excepcion de lo relacionado a la existencia
de la relacion de trabajo, pues efectivamente su Ultimo puesto con el cual
se desempefid para con mi representada FIDEICOMISO ORQUESTA
FILARMONICA DE JALISCO constituido en "BANCA SERFIN, SOCIEDAD
NACIONAL DE CREDITO actuaimente "SBANCO SANTANDER (MEXICO),
SOCIEDAD ANONIMA, Hzmﬁﬂcnaz DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO SANTANDER meHmO Dmgwd,,z_mzae FIDUCIARIO fue
efectivamente el de 4 Ry 2| v coma lo refiere
en este punto.

Manifiesto que resuitan oscuros los seflalamientos del actor en este hecho
oponiendo en estos momentos la excepcion de OSCURIDAD EN LA

los hechos que refiere, dejando en total estado de indefension a mi
representada.

Aunado a lo anterior, es menester indicar a este M. Tribunal que de
acuerdo a los hechos narrados por el hoy actor se aprecia que el actor
pretende sorprender la buena fe de este H. Tribunal ya que el actor omite
circunstancias de tiempo, modo vy lugar y pretende generar confusién ya
que intenta vincular los derechos n_m:,\maom n_m _m ma_ugmmﬁm 5<m_amm total vy
permanente al haber laborado como SHEEIECEEREIRNNN
FIDEICOMISO ORQUESTA FILARMONICA Dm :.,,Emno nozmgwc_ao en
"BANCA SERFIN", SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO actualmente
"BANCO SANTANDER (MEXICO), SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO
DEPARTAMENTO FIDUCIARIO con un supuesto derecho al pago de un
beneficio que solo puede ser otorgado a quienes cumplan con los
requisitos previstos en el inciso b) de la Fraccion V del articuio 7 de las
Reglas de Operacion del Plan MUltiple de Beneficios para Trabajadores det
Gobierno del Estado de Jalisco que sefiala lo siguiente:

V Para el personal docente, de apoyo y asistente a /a educacidn que preste sus servicios en /3
Secretara de Fducacion Jalisce, asi como el personal que se encuerntre en proceso de prefubilacion
F0s de servicio y fallecieran durante &f proceso para obtener /la
Brte 155 siguientes coberturas:

3/ 40 meses de sueldo nomingl mensual vigente del trabafador al_momento _de ocurrir &
fallecimiento.

LI
froe—




*avaas1vd op uondsoxs e) obuodo chmEoE mBmm uo _m Loq

o>_uoE Loﬁm _m EQ oum“m&_cmE 0] 0s|2) So A ebau ogEs
s ©D 2 UDDRISIUILDY mu m:Embmm m_ m_u
mmco_um_ﬁmc_ mm_ ua onmu e OA3|| 8S BJRUaS 1018 |2 anb ugunal eisandns
E] B OJUBND UZ "ONNDTVY OHDZUAA YONIL ¥O1DV 14 m:.o VOAIN 3S

*DDUO [|W SOP TT0T 2P OARIW 2P OUDOIJUIDA 87 2Ip
|2 eyda4 U0D OISI|E[ 3P OPRIST 3P [BRUO 0P j@ us opedlignd anj |end
|2 012IoU0D Ud 0sED R djqed||de ugnelsdo ap ewuoy el aaa.d anb 2 |enixa)
odliand 2158 opuals ugpesald euydIp B OAlRISY O] Opo)} apusidssp as
BpUOR 2P ,0051|2f 2P OpEIST |2p 0WISIqoY) Bp sajopeleqel | eled sopijauag
op o|diNI Ue|d, OPRUILIOUBP OSIWOdPRPIY 9P uopessd) ap se|bay
se| Ua sope|diuaiuod URIUaNIUD 9s BUISIW B| 8D epuapadoid ap soyisinbad
so] A ugpeisaid eyolp anb eA esojpe ajed e ewepal anb ugpelsald
p] Jefi0j0 spuodsaliod 8] ou epeussaidss W e anb Jejeyss odsing

‘avaasv4 op uondeoxe
e| obuodo sojuawiow soise Uz anb 9 10d OAJOW ‘OYDIP NS [IRUISOIBAUI
OpuU3IDRY SOLICIDIPRIIUOD A SOS|B) SOYDSY Bulle 1030 |9 Snb tezijensia
21qiIsod sa BIUISOP BINJIS3] B| SjUE A UQDEINPT 2P BuLR)RIISS B| ap
essndod eisandns eun ap opeALIRP OQHINDY OSIv4 un opuejuawnble
‘leungld L. ‘H 81528 & JIpunjuod apusiaid usinb JOYe 3P 34 VIVIA B RIIpa.De
3S |end O] U0O QDSINVE 3d 0AVYLS3 794G ONYEIg0D 144 S3H0AVIvEvy.Ll
vivd  SOIDIdINId 3ad  FILINW NVId - EaG OSIWO2I13dId
TV VYARIFHAY VHININONG IS ON [end [@ OIdvIONdId OLNIWVLHYd-d
OOIXAW  YIANVINVS  OUdIONVYNI4  OdMdD TILINW - VONVE
3d onErElmzH 'VWINONY dvd3ID0S (00IX3W) YIANVLINYS OONVE,,
ajusuijenioe QL1039 3d TYNOIDYN dvadroos WNIZH3S  YONvd,
Uz opimiasuoo O0SIYC 34 <Hzo_>_mﬁz dﬁmm:Omo OSIW0O2I13dId
[op |euosiad |9 eled Vi P ON onb ugpeissud
BUN OpUBWIBD3S BAIUBNDUS 35 A UOIDRONPT 3p m\:mﬁtuwm el eied OUOgY
IN Yd0gvT ON Jope |2 aued eun sod anb eA Jojpoe [9p muﬁt:Ecm
prype A 34 VIV Bl apuatdsap o5 anb 0] ap ‘uppeINpP3 ap eLEIBIDIS
el sp eysondoad eysandns eun ejeyas A OIIVIDNALd OLNIWYLHYdIQ
OOIXIW  YIANVINYS  OU3IONVNI4  OdMud ‘TIILINW - VONVE
30 NOIDNLILSNI "VWINONY Gva3In0s (ODIXIW) YIANVLNYS ODNV,
mpcwE_mBum OLIA3YD 3A WNOIDYN avdzId0s ".NId¥3S V¥ONv4.

us ow_:EmcoU OUmBS 3d <quozmSE V.1S3IN0U0 OSIW0DI3AIH
ERiEY B, OlU0D 0J0gE| 3nb ejeyss Jojpe i3

‘obed ap uopiad ap
OIDLO 8 UBIPSL OPEUOIDUSL [BLIEIES: BLURnbsa 18 epebojowoy 58 e2eld &)
/5 ‘aplen uanb e1as epuspusdag 87 OQUINURLEPIO 3158 SPy/ OINME (5P
IT A [ Uom28y ] Ua 0pI0sjqeiss Oiyausq 18 SJUaLLedu]t soalis ugiepanb
SaUBIND “ONINIBT 19004 |30 SenuspUsdsq sel ap [ELEES ewsnbss e
epebojoLoy Bzeid JJU3IS0 anb [BUOSIS [€ SOISURG 0358 3P SAnoxe a5

"OfIINIFS BP S0UE
400 uppengnl B 1u3jqo e.ed (Peps ey 8p JJUSPUSISUI (g1 BION,) SJUSIDYNS UOIDLEZIOD 3P CalRf
/3 UOD UEITWInD Opuend “PIUUBULIS (8]0} PERLBIEIN O SJUSUBLLST 12107 Z3PIEAUS UL S5
o5 anb sasopelegely soyanbe e upipbioie 95 OU UQ28l S)a5ald B) U8 SOPEIEUSS SOIDYUG SO

RIUIURLLIRI JEIO) PELIDETEI 100 0 SJUSUEBLLIST [EJ0) Z8PYeAUI 100 UBLIEIN
13 JBURIGO P OJUSWOW (8 JOPRIPGR.] (8P SURDIN [eNSUBLY [ELUIOL Op2NS 9P SIS Of {2

H-T10T- 180



D,

BRCTUACE

g921-.2012-13

ON

CALAF

GOBIERNO DE JALISCO

e
i

En lo que el actor sefiala que supuestamente la Secretaria de Educacion
realizaria una peticién, el actor no refiere qué peticion ni a quién realizaria
dicha peticién, lo que resulta oscuro dejando en estado de indefension a
mi representado motivo por el que opongo la excepcion de oscuridad.

El actor refiere en el hecho que se contesta que ha venido recibiendo su
pensién por parte de Pensiones del Estado, situacion que ni se afirma ni
se niega por no ser un hecho y no constarle al suscrito ni ser hechos

propios.

[EGO Qcm el actor tenga derecho a que se le paguen los 40
, i Maber tenido una invalidez que reclama ya que como
lo :m sefialado con antelacién, mi representada zo O,ﬂozmb Ep

del Estado de Jalisco el cual es administrado por un CO
conforme se desprende del articulo 35 de las Reglas de Operacion del
Fideicomiso en mencion y dicho drgano es el facultado para determinar la
procedencia o improcedencia de las solicitudes de pago de los beneficios
que contempla el Fideicomiso en las Reglas de Operacion de acuerdo &
que el solicitante cumpla con los requisitos y condiciones establecidos en
ellas, aunado a que deberfa en todo caso considerarse servidor piblico el
accionante en términos de ley, situacion que no acontece.

Asi mismo procedo a dar contestacidon a la ampliacion del escrito inicial de
la infundada e improcedente demanda, lo cual realizo en los siguientes
términos:

CONTESTACION AD-CAUTEMAL
AL ESCRITO DE AMPLIACION DE DEMANDA
EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:
SENALADA CON EL INCISO c): Resulta improcedente debido a que mi
representada no es Ia titular de los derechos y oa:@mn._o:mm para otorgar la
prestacion que reclama y por ello se opone la excepcion de FALTA DE
LEGITIMACION PASIVA en estos momentos.

EN CUANTO AL CAPITULO CORRESPONDIENTE A LOS HECHOS
DESCRITOS POR LA ACTORA SE SENALA LO SIGUIENTE:

AL MARCADO COMOQO II.- NIEGO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES LO QUE EL ACTOR A'FIRMA EN EL HECHO QUE SE
CONTESTA.

Es falso y se niega en todas y cada una de sus partes lo que manifiesta el
actor en este punto, con excepcion de lo relacionado a fa existencia de la
relacidn de trabajo, pues efectivamente su Gltimo puesto con el cual se
gmmmanmm@ para con mi representada FIDEICOMISO ORQUESTA
FILARMONICA DE JALISCO constituido en “BANCA SERFIN”, SOCIEDAD
NACIONAL DE CREDITO actualmente “BANCO SANTANDER (MEXICO),
SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO SANTANDER meHmo Umgﬁﬁ.}zmzﬂo FICUCIARIO fue
efectivamente el de § Bkl v como lo refiere
en este punto.

Ld
L




4%

......................................................................... 'sone
ue opepode 0] B UQPERI UD BAPPNSAL 95 A saued se| e ayondse
39S {eND |2 U2 oUW ch%_mE o_c_ ‘91ueUODOE |3 Jod
OpeIDI0S O] B 0103dSS Fojueladou eynsal

anb uopdadX3 - O_.,_Ummma > NOIODV 3d <1r|_<n_ 30 NOIDd4OXd

--- "QJSITVI 3d 0AVLS3 13d SINOISNId 3d OLNLILISNI

- "SANOIDdIOXd
Syl 3d OIdNLSa W 3AI00ud 35S SILIT VT dv(ild vV OIASdd

‘ri0)oe B aod sopewiesal sodasuod A
sauopesald sej ap eun eped A SEPO] 3P RIPNSGR 195 BIagap ‘epepurllap
op J91eied NS Ud OIYVIONAI4 OLNIWVIHYIIA ODIXIW UIANVINVS
OYIIDNYNI4 OdNYD ‘F1dILINW VONVE 30 NOIDNLIISNI VIWNINONY
avaamos ‘(021Xaw) YIANVINYS ODNvg, @uawienide  O1id3ud
30 TWYNOIDYN avadrnos ‘.NIJ¥3S VONvVE, U 0piniasuod QDSITVL

30 VOINOWYYTIH V1SINOUO OSIWODIZAIL epeiuasasdal 1w anb Jejeyas
19]153UBLU S$3 ‘UOIDRIQIUE UOD OJLDSBP O] 0OPO] SWIOJUOD A 10HB)UE O] 10d

‘22U0 fiW SOp TTQZ P OABN
ap OYdoRUBA g7 BIP |B BYID) UOD OOSliel =p Ope1s3 9P [RIPLO OOIPOliad
|0 us opedjgnd 2nj jenNd @ 019J0U0D UB 0sed e djgednde uoidelado
op ewlio o] aazud anb 18 |emyxay odiand 2158 opulls uppeisald eyolp
B OAlJR[3J O] OpO)} 3puaidssp 8s spuop =P ,0DSITVL 3d 0AvLS3 13d
ONYIATIOD 139G SFVOQVLVIVHL VHVd SOIDI43INIg 3d ITdILINKW

NV1d. OGVNIWONIQ OSIWO0DI3AId T3d NOIDVHIA4O 34 SV1D4Y
se| U S0pe|dWaiuod URAUBNIUR 85 BLSIUW €] 3P 2puapadoid ap sojisinba)

sop A ugppeisaud eyolp anb eA eloloe Slied el ewedad anb uopeisaLd
el 1061010 opuodsallod 9] Ou epejuasaldal 1w Bnb Jeeyas oJaind

10308 |o euedal
anb ugpejussald g ap ojuaiuebicio |9 ppejuRsaldal W B ajustayul
so @] ou A opeuoisuad opis Jagey |2 OAILDY JOavIvavil S3 ON VA
‘BS31JUOD Of JOIDE OWSIW {3 O] OWOD ‘9nb zaA BpO) J0Joe 8P YSNVD V1 N3
VALLDY NOIDVIWILIDAT 3 YLV 9p ugibdeoxa ey obuodo ows|w sy

§6 VHO24 NOD ICVHLISUY A NOIDVITIONOD 3d Y2071

<._.2:_.. V134 OIYv.Laydds 1340 VIONISTUd V1 LNV OAQVII41ivy
mewE<DHm_mc m_Dn_ N2 071 ‘QAMTONOD uoldejad  eyop

B VYHO1d NOD EL ‘01SIXd IS 2I_USS O OWOD

_m%. ..cmEmU uu uopeidwe ap OUOlLIS2 NS ap ojund 2159 U3 opeleuas

o] & eJoioe aped e) oydalep ebus)y anb ebaiu 55 ewio) [endl ap anb Jye aQ

‘epejuasaddal i ap oldold oyoay un 9p asieiesy ou Jod ebsiu 8s U ewllje
as |u anb 0] zepiyeaul Jod {303 susuewnad peppededul eun epebiolo
any) 9f anb e[eYss OAVNOISNAd 30 HIALDYVUVI NS NI HOLIV 13
anb o1sand ‘QDSITVYL 3d VIINOWYUVYTI4 V1SINOWO OSIW0DI3AId
epejuasadal W A J0JDB 3 243U QHSIXd 2ND [Bloge| UgDeR] B| 3D 2PRALISP
uopeLLIE3) BUN JENDRS Bled BLIES3DBU BADR UODRWNID| B] 8P 2D3aled
‘opo} 31qos A ‘opin( e 1adatedwod eled odiplnl spUa3Ul ap 8231 J0oe |3

H-T10T- 120



921-2012-13

[

£ ARBITRAJE Y ESCALAFON

OBIERNO DE JALISCO

mxnmun_o: Soomazﬁm Ucmmﬁo que el actor Qmmm:ﬁm su reclamo el

ﬂmn&_ao “m_ umzmmo: de invalidez que le fue conferida el

OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL.- Excepcion inoperante, en
razén que de lo narrado por el accionante se puede considerar que
accién ejercita y los datos en que pretende sustentar la misma. -

PRESCRIPCION.- En consideracion a que ha transcurrido en exceso
el lapso de un afio que tenfan en el supuesto para demandar
cualquier prestacion, tal y como lo prevé el articulo 105, de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

25 decir kdias posteriores mw haber

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Secretaria de Planeacién, Administracion y Finanzas del

Estado de Jalisco.-
Fideicomiso Orquesta Filarmodnica de Jalisco.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS:

1).- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Excepcidn que se hace valer en
cuanto a todas y cada una de las prestaciones y conceptos reclamados
asi como a los hechos narrados por el actor en la demanda que se
contesta, las cuales consisten en que la parte actora, carece totalmente
de accién y derecho en contra de mi representada Secretaria de
Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco ya que NO
existe ni existio RELACION LABORAL entre la parte actora y la Secretaria
de Administracién y mi representada no otorga la prestacion que
reclama el actor situacién que se fortalece con lo que estoy narrando en
la contestacidn al capitulo de prestaciones y de hechos, lo cual solicito
se me tenga por reproducido en todos y cada uno de sus elementos en
obvio de innecesarias repeticiones y por economia procesal, como si se
insertasen al pie de la letra, Excepcion improcedente, al ser materia de
estudio de fondo el determinar la procedencia o no de lo reclamado. -~

2).- FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA.- Excepcion que se hace valer
en cuanto a todas y cada una de las prestaciones y conceptos
reclamados asi como a los hechos narrados por el actor en la demanda
que se contesta, las cuales consisten en que la parte actora, carece
totalmente de accién y derecho en contra de mi representada Secretaria
de Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco ya que NO
existe ni existio RELACION LABORAL entre la parte actora y la Secretaria
de Administraciéon y mi representada no otorga la prestacion que
reclama situacidn que se fortalece con lo que estoy narrando en ia
contestacion al capitulo de prestaciones y hechos, o cual solicito se me
tenga por reproducido en todos y cada uno de sus elementos en obvio
de innecesarias repeticiones y por economia procesal, como si se
insertasen al pie de la letra. Excepcién procedente, dada la falta de
vinculo con al Secretaria de Administracion, -------------=--mmmvumrumnnnns

A DE LEGITIMACION PASIVA - Excepcion que se hace valer
en cuanto a todas y cada una de lag prestaciones reclamadas asi como a
los hechos narrados por el acto la demanda gue se contestd wen
virtud de que a la parte actora no le asiste el derecho de demandar, ya
que como lo he manifestado en reiteradas ocasiones, NO EXISTE NI
EXISTIO RELACION LABORAL entre mi representada y el actor y mi

'l
N
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TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

921-2012-B

Las demandadas Secretarias de Cultura y Administracion ambas
del Gobierno del Estado de Jalisco asi como el hoy Instituto de
Pensiones del Estado, niegan la relacién laboral con el actor, el
Fideicomiso de la Orquesta Filarmdnica de Jalisco reconoce que
existid una relacién para con el actor, pero gue el actor ya se
encuentra disfrutando de una Pensién por Invalidez que le cubre
Pensiones del Estado ademas que él no es el obligado a cubrir el
reclamo es la otrora Fideicomiso PIH#EM{Itiple derBeneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco, dicho accionante
no cumple con los requisitos de las reglas de operacion del
i cceder a lo aqui reclamado. ~-====-==-mmmmmmmomao-

POR LO QUE SE ESTIMA QUE ES UNA CARGA COMPARTIDA,
debiendo entonces el Fideicomiso de la Orquesta Filarmonica de
Jalisco deberd acreditar n_cm la B_mn_o: con la actora nozgcé con
la renuncia y el finig GUEEIEE* firmo el actor, asi como, la
existencia de las reglas Qm operacion del Plan Multiple de Beneficios,
donde se contenga la existencia de la prestacion aqui solicitada, vy
los ﬂmnc_m_Sm para su otorgamiento, por otra parte el actor debera

Gstrar queHefie el derecho a recibirlo.

VIII.- LAS PARTES OFERTARON Y LES FUERON >_u_<:u,m00m LOS
SIGUIENTES MEDIOS DE CONVICCION. ---rmnmmmmmmmmmmm e s

R ARR RAR TR T .
1.- Actor.- DOCUMENTAL.-
A.- CARJTA dirigida a quien corresponda coordi maoﬁ de amwmxmamao de
prestaciones sociales del ipejal de fecha donde se hace
constar que el actor es pensionado.Qor _3<mw_amw 85_ < umz,:m:mz,ﬁm de esta
institucion mediante nmﬁm:ﬁ-“,
Documento fechado el ¢

B.- Documental <m_o:Nmn53 Bma_nm por “m_ doctora Bonfilia Armida Montes
Fernandez de fecha prde se q_mmso%ﬁ_mm _m _:<m__amw

Umﬂam:m:ﬁm total.- Valorizacién fechada e presa el £
4 1 que se hace constar la valorizacién medica efectuada al mnwo_‘ donde

se describe su estado de invalidez. -

II1.- Valorizacion que realizo el Instituto Mexicano del Seguro moemm am_mmmeoa
mmﬁmﬂm_ unidad de medicina famiiiar om ﬁmmcamz n_S_no del LS. Qe
oREBIB \/alorizacion fechada el W8 ol que se jmnm no:mﬂmﬁ la

<mmozmmm_os médica efectuada ai actor, en la c:_amg Qm Medicina Familiar nimero
el Instituto Mexicano del Seguro Social, en la que se describe su estado fisico.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Prueba que aporta beneficio a la
demandada, en razon que de actuaciones al actor le fue determinado en su favor

la pensién por invalidez @kl PEEManente, ---r-wmrrsmssmrrmc s

PRESUNCIONAL LEGAL Y, JANA.- Prueba que beneficia al actor, al
desprenderse de lo actuado, que trabajador al servicio del Fideicomiso de la
orquesta Filarmonica del Estado de Jalisco, por invalidez total permanente. ---
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021-2012-8

actor fue con el Fideicomiso de la Orquesta Filarménica de Jalisco y que este se

encuentra gozando de una pensidn por invalidez total permanente que le es

cubierta por el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. -----r-srmrmmrmmmmmmes
h _u_wmmcanOZb,_x LEGAL Y HUMANA.- Pﬁmv%&@ apertasi
oferente, toda vez que la relacion laboral del actor fue con el Fideicomiso Qm _m
Orquesta Filarmdnica de Jalisco.

é ligasel:absplventeicoiipres eierto™y reenr
1.- que los hechos que narra en su escrito am amam:am se suscitaron entre usted
Ea _< o@mg_mgom y amum:amzn_mm. diversg el Cuitura.- Contestd: i

3.- ocm cmﬁma m_mauﬂm se ammm3umso con m_n_n_mzn_m en la Orquesta Filarmonica
de Jalisco.- nonnmmno. ey, - % S

2.- INSTRUMENTAL DE >nﬂc>nH02mm Ce la que se puede establecer que
#eldétor Mboro para la Orquesta Filarmdnica de Jalisco, que se encuentra
'~ gozando de una pensién p&Finialicegii ¥

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HU
el actor es pensionado, que se Qmmm3umao como mmcam.& en la Orquesta

Filarmonica de Jalisco.

1

1.- CONFESIONAL.- A
g ¥rueba desahogada a fojas
1.-Que confiese el absolvente como es cierto como
Unicamente para el FIDEICOMISO @
BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A.
2.-Que confiese el absolvente como es cierto como lo es Dcm cmnmg tiene

ocimiento que el FIDEICOMISO ORQUESTA FILARMONICA DE EEmnO

CO SANTANDER (MEXICO), S.A. jamads ha otorgado .
beneficios del FIDEICOMISO DEL PLAN MULTIPLE DE®
ﬂm>m3>00mmm DEL GOBIERNO DEL ESTADO.- Contesto:

u - Ocm confiese el m__um_o_,\m_,_ﬁm_.nogo es cierto que usted
el FIDEICOMISO ORI ONICA DE JALISCO, BANCO SANTANDER

(MEXICO), S.A. jamas ha estado adherido al FIDEICOMISO DEL PLAN MULTIPLE
DE mmzmmnHOm Ppmb j»b,mbu\ycowmm DEL mOmHmwzo DEL ESTADO.-
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ACTUACIONES

921-2012-0

3IERNO DE JALISCO

"4.- DOCUMENTA

.:..,,_.Mmmoﬁ BANCO SAN

@ - Que diga el ﬂmmg@o si gma

trabajo entre el C.
ORQUESTA _u:.bmzoZHmp DE _bEmnO\ BANCO mbz,_upz_umx ﬁzmmeOv\ S.A.

Contesto: 8 _ e

e 8:093_98 en que _nmm:m no:n_c<o la relacién de

1.- Que g_@m m_ ﬁmmﬁ_@o si conoce fa entida
Om@cmmﬁp ErpmzozHQ DE JALISCO, BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A.

2.- Que a_mm m_ ﬂmmﬂ_mo aue mﬁo desempefia en FIDEICOMISO ORQUESTA
_nwrpwzozﬁb DE ;Zmno\ BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. Contestd:
Ocm diga el testigo desde que fecha se desempefia en el FIDEICOMISO
Oxocmmﬁp mHgmzozHQ DE JALISCO, BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A.

-

Contesto:

4.- Que dig ) | sabe y le consta si el FIDEICOMISO ORQUESTA
FILARM@NICA FOMEANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. llevo a cabo
una reunién en las instalaciones de la Secretaria de Administracion el 2

_ ara reestructurar beneficios a trabajadores.- Contesto

5.- ocm aﬁm el testigo si sabe si el FIDEICOMISO ORQUESTA FILARMONICA DE
JALISCO, BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. se encuentra adherido al
FIDEICOMISO DEL PLAN MULTIPLE DE mmZmEQOm n>m> TRABAJADORES DEL
GOBIERNO DEL ESTADQ.- Contesto; 115
6.- Que diga el testigo si tiene 8:093538 si mw OEOCmm; E_mezozHQy DE
JALISCO, BANCO SANTANDER (MEXICO), S.A. otorga alguna prestacidn derivada
del FIDEICOMISO DEL PLAN ZC_.,Dn_.m om BENEFICIOS PARA TRABAJADORES

no:nmmﬂo
m Que Q.@m el ﬂmmqmo i tiene conocimiento si el C. Z—_—m—em—!
trabajadorsdttivo del FIDEICOMISO Om@cmm,_;\y erb_uZOszb DE
uermno mpzmo SANTANDER (MEXICO), S.A, Contests: TH

9.- 0cm Q_mm el testigo si gmnm conocimiento en que fecha conglu o.ﬁ_ ﬂm.mn_oz de
trabajo entre el C. 78 g C-F SO
ORQUESTA _HH_LPmZOzHOp Dm QE.HmmO mbzmo SANTANDER AmeHmoy S.A.
Contesto: B

10.- Que a_mm m_ ﬁmmg@o mw razén am su dicho.- Contesto:

3.~ UOnCZmz.;_..- Consistente en la Renuncia voluntaria de fecha
5 L_:@_am al m_n_munoa_mo Orquesta Filarmonica de Jalisco firmadapor el
mnﬁoﬂ e B Prucha gue aporta beneficio a la oferente al
contenerse ‘en dicho QoEBm:S fa <o_c3mg del actor de dar por terminada ia
refacion con fecha _ facic |2 cual reconoce su firma en la

confesional a su cargo. ---@wﬂ%nﬁ:} T

v% g
E:Bc_ﬁo

pagado con cheque de TR __uEmUm de ta“glie se desprende‘qtie al
actor le fueron cubiertas las prestaciones con motivo de la terminacion de la
relacién como se hace const dicho documentesdel cuat reconoce su firma en
la confesional @ SU CArgo. ==+m-=--=m==mm=m=mm oo mmo s oo oo
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Ahora,
de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, como parte de su reclamo principal, de pago de una
indemnizacién por invalidez por&#@#neses, tal como lo plantea en su
demanda inicial, en contraposicion a lo expresado por los aqui
demandados en el sentido gue dicho reclamo es improcedente, que
ellos no lo otorgan y que no existid el vinculo contractual ni con
SECRETARIA DE CULTURA como tampoco con ADMINISTRACION
del Gobierno del Estado de Jalisco, ni con el Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, ya que solo aceptd que existid una relacion
con el accionante el Fideicomiso de la Orquesta Filarmonica de
Jalisco Banco Santander (México) S.A. ~-m=-==m=mmmmmmmmssaminn oo oe

Entonces al no ser un beneficio que se encuentre amparado por la
Ley para los Servidores Pulblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que le reviste la caracteristica de extralegal, y
para efecto de que éste drgano jurisdiccional se encontrara en
posibilidad material y juridica de analizar adecuadamente su accion,
debido a su naturaleza, el promovente debid de establecer en su
demanda las circunstancias de modo, tiempo y lugar donde se
origind el derecho que se ejercita, ------------===rrmnmmomsmmmmem oo

Al respecto, el disidente sustentd su accion en un plan muitiple de
Estado, lo que le
originaba el derecho a un fideicomiso por pension de invalidez por
ser trabajador al servicio del Gobierno del Estado; ahora, si bien no
proporciond los datos de identificacion de dicho fideicomiso, en
autos fue llamado a juicio el Fideicomiso de la Orquesta Filarmonica
4de Jalisco Banco Santander (México) S.A., mismo que reconociera la
existencia de un vinculo laboral con el actor asi como qffé"existé un
plan multiple de beneficios para los :m_umumaowmm Qmm mow_mﬂ:o del
Estado de Jalisco, amparado por el fideicomiso 3

Tesis: 1.130.T.281 L Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Novena Epoca
Tribunales Colegiados de Circuito Tomo XXXII, Diciernbre de 2010 Pag. 1802 -----------

EICOMISO PUBLICO. LA RELACION LABORAL DEBE
mzdmz RS mrmanp NICAMENTE ENTRE ESTE Y LOS TRABAJADORES
ASIGNADOS PARA _,ommpm mcm mHme zo ASI CON ERFIDUCTARIA"QUE LO

ADMINISTRA, -

£ fideicomiso publico es una entidad, unidad econdmica u organismo especial, que sin
tener plenamente™ reconocida’ und Um_‘m%m__awa juridica propia y especialmente
determinada, constituye unaiiestructura’“@dministrativaies decir, es parte de la
administracion publica paraestatal a la que el legislador dic el caracter de entidad auxiliar
de ella, e implementada por el Estado, en su caracter de fideicomitente, para transmitir a
un fiduciario la titularidad de ciertos bienes o derechos destinados a la realizacion de un
fin licito am%_:mao& mméxam_,ym&@@ea_m@%. quiptieden serund’o varios organismos
pUblicos o privados, %a: . m%&mﬂmaaom..m a oam__n_mn_mm contenidas
en el acto constitutivo v en las disposiciones legales aplicables a esta materia. Asi, los
fideicomisos pablicos son estructuras administrativas que, con el propdsito de satisfacer
necesidades colectivas de trascendencia econdmica vy social, operan por medio de
organismos técnicamente independientes de la institucion fiduciaria que los maneja. De
esta manera, a diferencia del fideicomiso privado de inversion, administracion o
garantia, que es un mero contrato conforme a la Ley de Instituciones de Crédito y la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito, el fideicomiso pGblico tiene una
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No obstante a ello, tal v como lo plantean las codemandadas
Secretaria de Cultura Jalisco, Secretaria de Administracion
del Gobierno del Estado de Jalisco, Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, Fideicomiso de la Orquesta
Filarménica de Jalisco Banco Santander México, S. A. estas
carecen de legitimacion pasiva para responder al reclamo vertido en
esta contienda, ello es asi por las siguientes consideraciones: -----

Entre las condiciones de la procedencia de la accion, se encuentra la
legitimacién en la causa, que consiste en la calidad en virtud de la
que una accién o derecho puede ser ejercido por o contra de una
persona en nombre propio; que puede ser vista desde dos angulos,
esto es, como la identidad de la persona del actor, con aquel a quien
la ley concede la accién (legitimacion activa), y como la identidad de
la persona del demandado, aquella contra la cual es concedida la
accién (legitimacion pasiva); por lo que Unicamente en el supuesto
de que se acredite la legitimacion del actor y del demandado, tiene
posibilidad de éxito la demanda.-------=rrr--mmmmmmmmm oo

En esa tesitura, como ya se expuso, de acuerdo a lo establecido
dentro de sus reglas de operacion, el fideicomiso RIS LN
beneficio adicional implementado por el Poder Ejecutivo del
Gobierno de Estado de Jalisco, siendo éste quien generd el
presupuesto para formar el fondo que satisface sus coberturas;
también dicho recurso econdémico es administrado e invertido a
través de una fiduciaria, esto es, a través de una Institucion de
crédito autorizada, contratada por el propio Gobierno del Estado.--

Aunado a ello, quien opera el plan de beneficios en estudio, lo es el
Comité Técnico que se constituye para tal efecto, siendo éste el que
cuenta con las facultades para en su momento instruir a la
fiduciaria, o en su caso al organismo encargado de la administracion
e inversion del fondo, para que realice los pagos que deban hacerse
a los beneficiarios, --==~=mmmmrmmmmm o oo

Bajo ese contexto, se puede decir, que la unica intervencion vy
responsabilidad atribuible al ente con el cual el actor tenia la relacion
como lo es el Fideicomiso de la Orguesta Filarmodnica de Jalisco
Banco Santander México, S. A., lo era el realizar el tramite de la
solicitud que le planteara el actor, ante el Comité Técnico de dicho
Plan Multiple de BenefiCios. ——----==-mmmmsmm oo e

Ahora, si bien es cierto la solicitud de pago del plan de beneficios se
realiza a traveés de la dependencia a la cual prestaba sus servicios,
en términos del articulo 17 de las Reglas de Operacion del Plan, ésta
Unicamente es la encargada de verificar que el pensionado cumpla
con las formalidades exigidas por las reglas de operacion, y una vez
hecho ello remitir dicha solicitud al comité técnico, quien sera el
encargado de determinar su procedencia y en su caso, coOmo vya se
dijo, instruir a la fiduciaria para el pago correspondiente. ~s-mvmam--
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Toda tramitacion de incorporacion invariablemente serd a través de la Direccion General
de Administracién y Desarrallo de Personal de la Secretarfa de Administracion.

II. El organismo publico de que se trate, debera plantear su solicitud de incorporacién al
Plan dirigido al Comité Técnico debidamente firmada por su Director General vy
acompafiada por copia del Acta de sesion def Consejo Administrativo en la que se
aprueba la integracion.

111. El organismo deberd de proporcionar la informacion necesaria para que se determine
el monto de la aportacion que el organismo debera aportar al fondo, con base en un
estudio actuarial aprobado por el Comité Tecnico.

IV. Una vez aprobada la Incorporacidn del Organismo Plblico al Plan, éste debera
realizar la primera aportacion en un plazo no mayor a treinta dias naturales a partir de ia
fecha de adhesion. Los organismos ya incorporados deberdn efectuar las aportaciones
correspondientes ya sea en una exhibicién o distribuidas en los meses que el Comité
Técnico haya definido para tales fines. El Organismo debera efectuar las aportaciones
correspondientes en tiempo y forma, de lo contrario notificar mediante escrito la
crcunstancia que impide el realizarlo; en caso de presentarse mas de tres veces el
retraso de la aportacién en el ejercicio de que se trate sin justificacion alguna, asumiendo
bajo su responsabilidad los derechos que correspondieran a sus trabajadores con cargo a
su presupuesto en tanto se regularizan sus aportaciones.

V. El Organismo sera responsable de verificar que su aportacion haya sido afectada
correctamente al Plan.

vI. £l ejercicio anual contempla de enero a diciembre, pero la incorporacién podra
realizarse en cualquier mes del afio calendario.

VII. Los Organismos Plblicos podrén darse de baja del plan si asi lo determina su
autoridad méaxima, debiendo presentar oficio dirigido al Comité Técnico gue contenga
informacion inherente; las aportaciones realizadas a esa facha no seran reintegrables,

TITULO OCTAVO
DEL FONDO

Capitulo Primero. Constitucién del Fondo.

Articulo 26°

Con objeto de financiar los beneficios que otorga el presente Plan, el Gobierno del Estado
de Jalisco constituira e incrementard un Fondo, efectuando las contribuciones periddicas
que sean necesarias, autorizadas por el Comité Técnico conforme las Valuaciones
Actuariales, realizadas anualmente por el actuario y al comportamiento de la
siniestralidad del Fideicomiso.

Capitulo Segundo. Fideicomiso.

Articulo 27°

Para la administracion e inversién del Fondo, el Gobierno del Estado celebrara un
contrato de fideicomiso con una institucion de créditc autorizada para operar en la
Repiiblica Mexicana, la cual de contener, ademas de las disposiciones legales aplicables,
clausutas relacionadas con los siguientes aspectos:

1. De los derechos y obligaciones del Fiduciario.

II. De los beneficiarios del Fondo.

I11. De los pagos con cargo al fonda,

TITULO DECIMO
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN

Capitulo Primero. Constitucion del Comité Técnico.

47
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ni Administracion, ya que quien acepto la relacion fue el Fideicomiso
de la Orquesta Filarmonica de Jalisco, y quien opera el plan de
beneficios en estudio, lo es el Comité Tecnico que se constituye para
tal efecto, siendo éste el que cuenta con las facultades para en su
momento instruir a la fiduciaria, o en su caso al organismo
encargado de la administraciéon e inversion del fondo, para que
realice los pagos que deban hacerse a los beneficiarios. Sin que de
autos se aprecie que el Fideicomiso de la OchmS m_m:éo:_nm_ de
Jalisco Banco Santander (México) S.A estuviere - gy Plan
Mlltiple de Beneficios para los Trabajadores Qm_ mogmﬁ:o del
Estado, o inclusive que el propio accionante hubiese agotado los
tramites establecidos en el numeral 17 Plan Mdltiple de Beneficios
para los Trabajadores del Gobierno del Estado, para acceder a la
cobertura de ESES de Salario que reclama, contenidas en el
articulo 7 de |
para los Trabajadores del Gobierno del Estado. ---------------------—-

Ahora bien como consta en autos, a solicitud del actor, se emplazd
al Fideicomiso de la Orquesta Filarmonica de Jalisco Banco
Santander (México) S.A. quien acepto el vinculo con el actor y
manifestd que no tiene obligacién de cubrir lo reclamado ya que
existe un Comité Técnico encargado de Administrar el Plan Mdltiple
de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Jalisco, materia del reclamo del accionante, siendo directamente la
fiduciaria que opera el fondo materia del beneficio peticionado, que
resulta ser el Banco Santander México Sociedad Anonima. --

mm as, Uoch el propio Q_m_ams.ﬁm reconocio que desde el dia®
@i cc aprobo su dictamen
am 5<m:amN a partir de esa ﬁmn:m 83888 a reclamar _m
prestacion que él consideraba le asiste derecho, respecto de |
beneficios que se establecen en la Reglas de Operacion n_m_
Fideicomiso Plan Multiple de Beneficios para los
Trabajadores al Servicio del Estado. ------v-r-mommmmomomoocooo oo

Sin embargo, como ya se menciond, ni de autos, se desprende, ni
el accionante aporto elementos con los que se acredite que llevd a
cabo el tramite previsto en el articulo 17 de las Reglas de Operacion
del Plan Multiple de Beneficios para los Trabajadores del Gobierno
del Estado de Jalisco, ademas que el articulo 6 y 15 gque dispone:

Articulo 6°

Dejard de ser participante, aquel que cause baja como trabajador
or cualguier causa, o0, cuando /a_relacion laboral se encuentre

suspendida en los términos de la lLey para Servidores Publicos del

Estado de Jalisco v sus Municipios, asi como /a Ley Federal del Trabajo.

Articulo 15°

Se prohibe al Comité Técnico autorizar q. G/OS
gue se desprenden del presente @mn\ ‘Crian haya
dejado de prestar sus servicios _al Poder FEjecutivo o a_los
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-~ Porevio al oﬂoﬁmgumnﬂo de _m mm:m_o: por Invalidez Total

encuadra en lo establecido en el articulo 6 del Plan Multiple de
Beneficios para los Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco,
pues con dicha renuncia y finiquito se da por terminada la relacion
individual del actor con el Fideicomiso de la Orquesta Filarmodnica de

JaliSCO;  ==mmmmmmmmmmm oo oo S oo

Teniendo en consideracion que el articulo 7 del Plan de Beneficios multicitado
refiere entre . ticulo 7° V. Para el personal docente, de
apoyo y _ ducacion que preste sus servicios en la
Secretaria de Educacion Jalisco, asi._como el personal que se
Wby

encuentie en pr Ceso e %*ma?\mnah debido a que cuenta con
28 afos de servicio y fallecieran durante el proceso para obtener
la jubilacidn definitiva, aplicardn unicamente las siguientes
coberturas.

g)40 meses de sueldo nominal mensual _\Gm:mm del ?m_wm\mmﬁw al
momento de ocurrir el fallecimiento. g

.c)40 meses de sueldo nominal mensual Ebmawm Qm.\ mﬁmmeQQﬁ al

momento de obtener el dictamen por invalidez total Umﬁimnmnwm

Jold Snmhmn\QmQ total permanente.
ER T

De uo ncm_ tenemos que ante la terminacion de la relacion del actor el

vm::m:m:ﬁm con <_@m:Qm a partir del 48
fue oﬁoamgm contando .
B or parte "Estado como se
aprecia en el dictamen de Tnvfide mwwmménoao prueba documental 2
el Instituto de Pensiones del Estado, tenemos en consecuencia que el
actor no se ajusta a lo establecido en el articulo 7 del Plan de Beneficios,
por no encontrase al momento de presentar su demands de
pago de la cobertura del Plan de Mdltiple de Beneficios,_el
personal gue se m:nnmaw:m en_proceso Qm prejubilacion
ues como se
Fedic la Pension
grjedad de afios de
gdemds que

-

cito a tor
por Invalidez Tot,
aportacion de §

e

afortunadamente tampoco se encuentra el actor en el supuesto
previsto en el articulo 7 del Plan de Beneficios, en el sentido de
gue Qtﬁman.m el proceso para obtener \m %&S\m fon definitiva,

R\Q y en dicho

Por todo lo antes mentio m.o%@m que se demostrara ta existencia
de la reunidn que expresa el actor en su mmnzﬁo ::Qm_ de
demanda, y que cita tuvo verificativo, el
que cita en [a confesional a su cargo que :cco una reunion Umﬂo
no asistio, y gue su abogado le manifestd que tiene derecho.
Teniendo en consideracidn el contenido de las Reglas de Operacion
del Plan Muitiple de Beneficios para los ﬁmu&maoﬂmm del Gobierno
del Estado de Jalisco, Fideicomiso B debemos concluir que
para obtener dicho beneficio se debe Uﬂmm_ﬁmﬁ servicios en un ente
del Gobierno del Estado, y que dicho ente se encentre adherido al
Fideicomiso del Plan de Beneficios aqui citado, debiendo el
solicitante agotar los tramites y r sitos para que se le otorgue
la cobertura en este caso de meses de sueldo nominal,
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£ procedencia’ los aqui demandad

Entonces ante la improcedencia de la accion principal ejercitada por el
actor, y no estar contemplada en fa Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, por ende tampoco es procedente la
peticion realizada en la man_an_o: a la demanda relativa al pago del
monto del 7% de intereses mensualBSFFaEREChAT garon su

esta resolucion, SE ABSUELVE a las demandadas Secretaria™de
Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado de Jalisco, m_am_no_ﬂ_mo O_,n:mmnm T_m:jo:_nm
am um:mno del pago en favor del . ;
DOT concepto de 7% de interés Bm:mcmm mocﬂm la cantidad de
. mcicsde la fecha en que se interpuso la demanda hasta el
ﬁmn,:_:o del presente conflicto. —Lo anterior de conformidad a o
establecido en los considerandos de la presente resolucion, ----«-«»-----

En virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento en o dispuesto en los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativas y
aplicables de la Ley para los mmE_n_oﬁmm publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios se resuelve bajo las siguigntes: «-»r--=-=-=mcmsoomooosmmnosos oo mm oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El C. P R Bile N0 justifico la
procedencia de su accidén, las demandadas Secretaria de
Administracién del Gobierno del Estado de Jalisco, Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado de Jalisco, Fideicomiso Orquesta Filarmonica
de Jalisco Justificaron sus excepciones y defensas, en consecuencia: -

SEGUNDA.- SE ABSUELVE a las demandadas Secretaria de
Administracion del Gobierno del Estado de Jalisco, Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, Secretaria de Cultura del
Gobierno del Estado de um__mnoN _u_gm_no_,:_mo Orquesta E_mqao:_nm
de Jalisco de pagar al®
cantidad de 40 cuarenta meses m_m mcm_ao :o_j_nm_ del cumplimiento gm
otorgar cantidad alguna derivada del Fideicomiso de las Reglas de
Operacion del Plan Miltiple de Beneficios para los
Trabajadores del Gobierno del Estado de Jalisco. Es decir, del
pago y Cumplimiento contenido en el Fideicomiso del Plan Multiple de
Beneficios para mom jm_u&maoﬂmm del Gobierno del Estado de Jalisco, por la
cantidad de =GR -scs de sueldo :os_:m_ >mm como del pago de
7% de mzﬂmﬁmm Bmzmcm_ mocﬂm la cantidad de-% flesde la fecha
en que se interpuso la demanda hasta el ﬁm:ﬂ_:o am_ Emmm:ﬂm conflicto.
Lo anterior de conformidad a fo establecido en los considerandos de Ia
presente reSolUCION. ==-==smmrrmmrmm o oo

Se hace del conocimiento de fas partes que a partir del primero de julio de dos
mil diecinueve, el pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, se integra de la siguiente manera: Magistrado Presidente Victor Salazar
Rivas, Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajarde, Magistrado Rubén Dario Larios
Garcia; lo que se hace de conocimiento para los efectos fegales conducentes.
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