Laudo 909/2010-F 1

EXPEDIENTE No. 909/2010-F

Guadalagjara, Jalisco, a 20 veinte de Mayo del ano
2013 dosmiltrece--------------c--ome oo

VISTOS los autos del juicio laboral al rubro
anotado, promovido por 1.-ELIMINADO en
contra  del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALSCO, para emitir Laudo definitivo, ello
en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Primer
Tribual Colegiado en Materia del Trabagjo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 866/2012, el
que se resuelve bajo lo siguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTADO:

1.-Con fecha 17 diecisiete de Febrero del ano 2010
dos mil diez, el actor por su propio derecho, presentd ante
este Tribunal demanda en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO,
ejercitando como accién principal la REINSTALACION,
ademds de otras prestaciones de cardcter laboral. Se dio
entrada a la demanda referida por acuerdo del dia 11
once de Marzo del ano 2010 dos mil diez, ordendndose
emplazar al ayuntamiento demandado en los términos de
ley, para efecto de darle derecho a audiencia y defensa.
Compareciendo la demandada a dar contestacion el dia
28 veintiocho de Abril del ano 2010 dos mil diez. ---------------

2.-El dia 14 catorce de junio del ano 2010 dos mil
diez, tuvo verificativo el desahogo de la audiencia
prevista por el artficulo 128 de la Ley para los servidores
PUblicos del estado de Jalisco y sus Municipios,
denominada de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en
donde declarada abierta la misma, en la etapa de
CONCILIACION manifestaron las partes que no les era
posible llegar a un acuerdo conciliatorio, por lo que se
cerrd dicha efapa y se abrid la de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, en donde la parte actora amplioé su escrito
inicial de demanda, y acto seguido ratifico tanto el escrito
inicial de demanda, como el escrito de ampliacion
presentando; debido a la ampliacion de demanda, se
suspendid dicha audiencia para otorgarle a la demanda
el término de ley a efecto de que diera contestacion a la
ampliacion de demanda, compareciendo a dar
contestacion a la misma por escrito de fecha 25
veinticinco de Junio del ano 2010 dos mil diez.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



Laudo 909/2010-F 2

3.-Asi las cosas, el dia 09 nueve de Septiembre del
ano 2010 dos mil diez, se reanudd la audiencia trifdsica,
donde en demanda y excepciones, la parte demandada
rafifico sus respectivos escritfos de contestacion a la
demanda y aclaracion, asi mismo promovid incidente de
acumulacion, para efecto de que las actuaciones del
presente expediente, se acumularan a las del diverso
expediente 821/2010-F2, incidente que fue admitido en
esa fecha, suspendiéndose el juicio en lo principal,
celebrandose la correspondiente audiencia incidental el
dia 28 veintiocho de Septiembre del ano 2010 dos mil diez;
mediante inferlocutoric  emitida por este organo
jurisdiccional con fecha 08 ocho de Noviembre del ano
2010 dos mil diez , en donde se declard improcedente el
incidente de acumulacidn  promovido por €l
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
ordendndose la reanudacion del juicio principal, en la
etapa en que habia sido suspendido, siendo la de
demanda y excepciones y se abrid de inmediato la de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS en la que se tuvo
a la parte a la parte demandada ofreciendo los
elementos de conviccidn que estimd pertinentes, en
cuanto a la parte actora, debido a su inasistencia, no
obstante de encontrarse legalmente noftificada, se le hizo
efectivo el apercibimiento previsto por el articulo 129 de
la Ley Burocrdtica Estatal y se le tuvo por perdido su
derecho a ofertar pruebas. Este Tribunal se reservd los
autos para efectos de dictar acuerdo de admision de
pruebas ofertadas por la demandada, lo cual se hizo el
dia 27 veintisiete de Junio del ano 2011 dos mil once. ------

4.-Cabe hacer mencion que mediante proveido de
fecha 03 tres de Noviembre del ano 2011 dos mil once, se
dio cuenta del ofrecimiento de trabajo que hizo la
entidad publica al actor, en el escrito de contestacion a
la demanda, procediendo a realizar la interpelacion
correspondiente, para lo cual se le concedid al C.
1.-ELIMINADO el término de 03 fres dias hdbiles
siguientes al que le fuera nofificado dicho auto para que
manifestara si era su deseo o no regresar a laborar en los
términos y condiciones ofrecidos por la demandada;
posteriormente mediante acuerdo de fecha 16 dieciséis
de Enero de la presente anualidad, se le tuvo al actor del
juicio aceptando el ofrecimiento de trabajo aludido, para
lo cual se procedid a senalar fecha y hora para la
diligencia de reinstalacion. Mediante diligencia de fecha
02 dos de Marzo del ano 2012 dos mil doce, fue
reinstalado el C. 1.-ELIMINADO en el puesto de Jefe
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de Departamento adscrito a la Direccion General de
Administracion, Direccion de Bienes Patrimoniales del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, en los
términos y condiciones en que se venia desempenando.

5.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
ofrecidas en autos, por acuerdo de fecha 04 cuatro de
Octubre del ano 2011 dos mil once, previa certificacion
de desahogo de pruebas levantada por el Secretario
General de este Tribunal, se ordend traer los autos a la
vista de este Pleno para dictar el Laudo que en derecho
correspondiera, lo cual hoy se hizo el dia 16 dieciséis de
Marzo del ano 2012 dos mil doce.

6.-Respecto al Laudo definitivo de referencia, el
actor 1.-ELIMINADO promovié amparo directo,
habiendo recaido ante el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo el niumero
866/2012.

7.-Mediante oficio 26/2013, se tuvo por recibida la
ejecutoria pronunciada dentro del juicio de garantias
866/2012, en donde se determind amparar y proteger al
C. 1.-ELIMINADO para efecto de que éste Tribunal
dejara insubsistente el Laudo reclamado, lo cual se hizo
mediante auto de fecha 24 veinticuatro de Abril de la
presente anualidad, asi mismo para que se dicte otro
cinéndose a los lineamientos establecidos dentro de
dicha ejecutoria, lo cual hoy se hace en base al siguiente:

CONSIDERANDO.

l.-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y SUS Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes han
quedado debidamente acreditadas en autos en los
términos de los arficulos 121 al 124 de la misma ley
invocada.

lll.-Entrando al estudio del presente procedimiento
se advierte que el actor, demanda como accion principal
la Reinstalacion, entre ofras prestaciones de cardcter
laboral, por lo que de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 885 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, se procede a
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tfranscribir un extracto de su demanda de conformidad a
lo siguiente:

(sic) “A.- Por la reinstalacion en el puesto que desempenaba en el puesto
de "JEFE DE DEPARTAMENTO", demando su reinstalacion con todas las
prestaciones que disfrutaba y en las mismas condiciones que venia
desempenando en el puesto antes indicado, mds los incrementos salariales y
demds mejoras que sufra el puesto que ocupada la demandante.

B.- Por el pago de los salarios vencidos desde la fecha de mi injustificado
cese, hasta el dia en que sea reinstalado en el puesto que desempenaba.

C.- Por el pago de las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en los
términos dispuestos por los articulos 40 y 54 de la ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios; por todo el tiempo que dure el presente
juicio, asi como los incrementos, demds mejoras que sufran estas prestaciones y
los intereses que se generen, dado la negativa de la entidad demandada en
realizar dicho pago, y hasta el dia en que sea reinstalado; lo anterior en base
que se demanda la reinstalacién al puesto.

D.- Por el pago a favor del que suscribe de los cuotas ante la Direccidn de
Pensiones del Estado de Jalisco, asi como del SEDAR, por todo el tiempo que
dure el presente juicio laboral hasta, el dia en que sea reinstalado de manera
ininterrumpida.

E.- Por la inscripcion ante el I. M. S. S., asi como de las aportaciones ante
dicho instituto por todo el tiempo que durd la relacién laboral con la
demandada.

HECHOS:

1.- Ingrese a laborar para la demandada el dia 16 DE MAYO DE 1987,
desempenando el puesto de "“JEFE DE DEPARTAMENTO EXC", con un horario de
Lunes a Viernes de las 08:00 a las 16:00 hrs. Hasta que fui cesado
injustificadamente por la demandada.

2.- El salario que percibia era la cantidad de mensual dicho

sueldo de acuerdo a los recibos de ndmina que firmaba y que obran en poder
de la Demandada.

3.- El que suscribe siempre labord con eficacia, en buena armonia y las
relaciones laborales con mis superiores siempre fueron cordiales y correctos; sin
embargo el dia 12 de Enero del aho 2010, a las 15:05 hrs. En la puerta de ingreso
y salida de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE BIENES
PATRIMONIALES en la UNIDAD ADMINISTRATIVA REFORMA, cito en la calle 5 de
Febrero #249, Zona Centro de Guadalgjara, Jalisco, fui cesado de manera
injustificada por el C.| 1-ELIMINADO |quien se ostentfo
como DIRECTOR DE PATRIMONIO MUNICIPAL, de la entidad demandada, y
ante la presencia de varias personas que se encontraban ahi presentes, me
manifestd; “ESTAS DESPEDIDO”.

En su escrito de ampliacién a la demanda, en lo esencial sefialo.

(Sic) Se, amplia el inciso A de presentaciones.- juntamente con la
REINSTALACION que se demanda, amplia esta accién, perfecciondndola
demandando ademds se declarare LA INAVILIDAD DEL SUSCRITO EN SUPUESTO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES INMUEBLES, de H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco.-

Esta ampliacién y perfeccionamiento la fundo ademds de los hechos que
refiere mds adelante en los fundamentos legales siguientes: la calidad de
inamovible, que constituird en el caso particular del subscrito, que no se le
puede mover, cambiar, quitar de su puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO
ANSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, EN EL
DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES INMUEBLES, que administra el
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Ayuntamiento demandadazo; ya que la inamovilidad es una figura y un
derecho publico subjetivo que da o se permite en la administracion publica a
los funcionarios o servidores publicos que en base a este derecho no se le
puede mover.

La inamovilidad en el derecho publico subjetivo y la garantia que deben de
gozar los funcionarios publicos de la administracion a reunir requisitos de tiempo
y forma legales que le permita a los servidores publicos hacer uso de este
derecho de ser inamovibles, (en el caso particular el suscrifo, como lo
menciona re en la aplicacién de derecho, se dan a favor los supuestos legales
de tiempo y forma para tener a su favor la inamovilidad); y que le da los
siguientes derechos: a) el de estar y/o pertenecer en sus puestos sin limitacién
de tiempo y en consecuencia el de no ser destituidos o cesados, sino por las
causas determinadas por la Ley de servidores publicos del Estado de Jalisco y
sus municipios, mediante el procedimiento correspondiente; b) el de no ser
frasladados a un puesto a cargo diferente para el que fueron contratados y
asignados, a no ser que medie la voluntad del interesado; tal y como lo dispone
la Ley Burocrdtica de Jalisco mencionado; c) el de no ser suspendidos sino en
su caso siguiendo del procedimiento formal y por haber cometido una falta
que amerite esa pena, tal como también lo dispone la ley mencionada; y d) en
su caso tener el derecho de ser jubilados cuando hayan desempenado sus
cargas y funciones determinado numero de anos que fija nuestro Estado la Ley
de Pensiones.

La inamovilidad que se demanda es por el razonamiento de que no basta con
dotar al servidor publico de la independencia de su funcidn, sino que se da
(llenado los requisitos) para que el funcionario tenga la certeza de que no serd
removido sin una causa que lo justifique.

La inamovilidad que se demanda, reposa en motivos de orden publico, ya que
no se dan como un privilegio para el servidor publico, ya que se repiten el
derecho publico subjetivo que como garantia se le da; ya que no solamente
consiste en favorecer la dignidad del servidor publico, ni esto significa que se le
cologue en una posicion envidiable, sino que se frata de darle las garantias de
que tenga el valor de resistir a las precisiones y amagos que puede tener de
cualquier parte; desde este punto de vista la inamovilidad fortalece a la
administracion publica ya que impide el acceso de que llegue a la
administracion las oportunistas ignorantes; ademds se tutela al funcionario de
las presiones de los jefes y de los politicos que a guisa de consejos al inferior, le
impone criterios de resolucion o de conducta; en la inamovilidad el derecho
publico subjetivo que puede tener al servidos publico de que se ha cambiado,
sustituido, suspendido o ascendido con exfremo enganoso, hasta cesado en
aras de cumplir arbitrariedades impuestas por influyentes, a por grupos politicos
o por las campanas amanadas por desvirtuar la opcidon publica u ofras
presiones no menos ilicitas.

Este derecho publico subjetivo de la inamovilidad, o establece nuestra
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en sus Articulos del 108 al
114; v en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios también lo consagra en sus articulos 6, pdrrafo Ultimo y su articulo 7.

En el presente caso el suscrito a la INAMOVILIDAD, ya que me la consagra a mi
favor el articulo 154 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado y sus
municipios, por la razén que el suscrito fue incorporado al servicio civil de
carrera creado en el Ayuntamiento demandado; y de acuerdo a este
precepto los servidores publicos que estemos en el servidores publicos que
estemos en el servicio civil de carrera, adquirimos la inamovilidad al
consagrarme mi estabilidad laboral.- Ademds de las hechos y causas que
mencionare mds adelante este escrito de ampliacion de demanda.

La precedencia de la reinstalacion e inamovilidad que se demanda a favor del
suscrito ademds de los expuestos se fundamentara en base a los hechos
circunstancias y jurisprudencias que se hardn valer en el capitulo de ampliacion
de los hechos de este escrito:

Se agrega el inciso f).- de prestaciones: se reclama el pago de horas extras. El
suscrito | L EIMNADO lingreso a frabajar con el H. Ayuntamiento
demandado, desde el o de mayo de 1986, aclardndose que tenia un horario
asignado de lunes a viernes de las 8 de la manana a las 4 de la tarde; es decir
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del horario asignado consistia en trabajar 8 horas diarias; pero es el caso que
por las necesidades del servicio, sus supervisores le pedian que para terminar el
frabajo de JEFE DE DEPARTAMENTO ANSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION, EN EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE BIENES
INMUEBLES, se vio en la necesidad de laborar de lunes a viernes hasta las nueve
de la noche, por lo que en consecuencia laboraba diariamente 5 horas extras,
horario de trabajo fuera de la jornada legal que sefiala los articulos 28 y 29 de
la Ley de Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus municipios.-
igualmente el suscrito no podia por el trabajo tener la media hora de descanso
en la jornada continua como lo dispone el articulo 32 de la Ley citada. Por lo
que se demanda el pago de las horas extras del dltimo ano de trabajado del 12
de enero del 2009 al dia 12 de enero del 2010, fecha en que fui cesado y
justamente, por lo que la demanda deberd de pagar como lo disponen los
articulos 33 y 34de la Ley en comento y en base y fundamento de la siguiente
tesis de jurisprudencia.

A continuacion procedo a cuantificar el tiempo extraordinario laborado de
acuerdo a la siguiente tabla:

Salario mensual del suscritol 2-ELIMINADO |
Salario diario | 2.-ELIMINADO
Salario por horal] 2-ELIMINADO |

Se agrega el inciso H).- se demanda el pago de despensa y ayuda para el
fransporte.

presente juicio, consiste en el pago de quincenales que el
demandado le venia mi pagando poderdante mensualmente como
prestacion. Igualmente demanda por todo el tiempo que dura el presente
juicio la ayuda para ftfransporte consistente en el pago quincenal de la
cantidad de que como prestacion, el suscrito; demandado los
aumentos que a fales derechos estén vigentes.

Igualmente se demanda el pago por todo el ﬁemio hasta la terminacion del

Se agrega al inciso 1).- se demanda el pago de los salarios devengados y no
pagados por el H. Ayuntamiento del 1 al 12 de enero del 2010, los cuales
igualmente los tfrabajos el suscrito y el ayuntamiento demandado dejo de
pagdrselos.

Se agrega el inciso J).- igualmente demando el pago de los quinquenios que
tengo a mi favor por la antigiedad acumulada al servicio del Ayuntamiento
demandado; demando este pago por todo el tiempo que dure el presente
juicio, correspondiéndome por este concepto la cantidad de Wpor
cada quincena.

I.- CAPITULO SEGUNDO
AMPLIACION Y ACLARACION DE LOS HECHOS.

1.- a) En relacién al primer punto de hechos del escrito inicial se demanda, se
aclara y se corrige de la siguiente forma: es suscrito ingreso a trabagjar al H.
Ayuntamiento de Guadalajara, el dia 16 de mayo de 1986 y fui contratada
como poderdante JEFE DE DEPARTAMENTO ANSCRITO A LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, EN EL DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE
BIENES INMUEBLES: y con un horario de las 8 de la manana a las 4 de la tarde de
lunes a viernes trabajando horas exfras sin que me fueron pagadas tal y como
lo he expuesto en la letra F del primer capitulo de este escrito, todo lo cual es
obvio de repeticiones lo reproduzco en estos momentos. Teniendo dicho
nombramiento con el cardcter de definitivo de acuerdo al articulo 16 fraccién |
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios;
ocupando una base y plaza creada en el ayuntamiento en forma definitiva.

2.- En relacién al segundo punto de hechos del escrito inicial de demanda, se
agrega que ademds del sueldo indicado, el suscrito tenia como prestaciones
adicionales a su sueldo mensual a la despensa por quincenol y la
ayuda para el transporte de quincenalmente. Igualmente que se
me pagaba cada quincena a la cantidad de por quinquenios por la
cantidad que he acumulado.
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3.- Respecto al tercer punto de hechos de la demanda inicial se aclaran los
mismos de cémo se desarrollaron en relacién al trabajo en el suscrito y de su
cese o despido injustificado en el dia 12 de enero del presente ano 2010 en el
lugar y personas que es senalado en el escrito inicial de demanda; ademds de
lo aclaro de la siguiente forma:

El dia jueves 7 de enero del presente aho, retorne del periodo vacacional de
invierno del 2009, el cual comprendid del 22 de diciembre del 2009 al 6 de
enero del 2010 presentdndome en la bodega operativa tabasco ubicada en la
calle Tepic #26 col. Mezquitan country donde normalmente realizaba mis
labores: ese dia llegue a laborar a las 7:15 horas mas no habia tarjetas y a las
8:20 horas el encargado de la asistencia| L-ELIMINADO lentrego mi
tarjeta ya checada a las 8:14 horas, a la 1:59 horas recibi una llamada en mi
celular de la secretaria del director de patrimonio  Municipal
LIC| 1-ELIMINADO |me citaba y me queria ver en su oficina
ubicada en la delegacion Reforma en las calles 5 de febrero y analco en la
colonia las conchas, me recibié a las 14:40 horas y me indico que tenia plaza
de confianza y que no era yo de su confianza que requeria que le dejara el
puesto, que pasara a la direccidon de recursos humanos y ahi me indicarian que
hacery desde luego se negd a darme un documento por escrito que le solicite
: me traslade a recurso humanos ubicada en la calle de belén entre reforma y
Garibaldi _zona centro: ahi me encontré al companero de trabagjo

1-ELIMINADO |que se enconfraba en la misma situacion mia por lo
que entramos juntos a la oficina de recursos humanos y fuimos atendidos por un
licenciado que no nos dio su nombre, de 24 anos de edad aproximadamente y
usaba lentes; y me indico que el ayuntamiento me liquidaria el despido con tres
meses de sueldo; lo cual no acepte y me retire a continuar mi labor saliendo y
checando en mi hora de salida.

El'lunes 11 de enero de ese ano me presente a laborar checando mi tarjeta a
las 7:21 horas laborando ese dia normalmente.

El martes 12 de enero me presente a trabajar checando mi tarjeta a las 7:35
horas ay a las 11:00 horas me llamo el director general de la Direccién General
de Administracion el Lic.| 1o Ibara que me presentara de inmediato en su
oficina acudi acompanada del| 1-ELIMINADO y me atendid un
Lic. Sin darme su nombre y me dijo que por ordenes superiores a partir de ese
momento yo no pertenecia al ayuntamiento al Ayuntamiento y que me iba a
beneficiar con tres meses del sueldo y que entregara todo lo que tenia ami
cargo y que sacara mis pertenencias de mi oficina y que en ese momento me
acompanaria _persona para _hacer la entrega de dichos bienes el LIC.

L-ELIMINADO | diciéndome que nos veiamos en mi
oficina, la oficina donde frabajo llegue a las 12:40 horas aproximadamente; al
trasladarme a mi lugar de trabajo en la bodega operativa tabasco ya
mencionada, también se encom‘robo| 1-ELIMINADO

auxiliar administrativo, siendo esta persona la gue imprimid las actas para hacer
la entrega de los bienes muebles, tanto a l 1-ELIMINADO

Y el suscrifo| 1-ELIMINADO |recibié el acta y recibo de los bienes que yo
entregue firmado L-ELIMINADO |Y recibiendo los bienes
| 1-ELIMINADO como fesfigo el suscrifo hiso enfrega incluyendo esto a las
14:10 horas: habiéndome sacado para afuera el LIC.coIoco un
candado nuevo en lo que era mi oficina retirdndome a las 3 de la tarde y ese
dia ya no me permitieron checar.

4.- igualmente quiero emplear los hechos de la demanda, para demostrar que
la terminacién de la relacién de trabajo de la que fui objeto, la hizo el
demandado siendo a todas luces ilegal ya que se violentaron todos mis
derechos en primer lugar el de la inamovilidad al que tengo derecho de
acurdo con la ley.

En el H. Ayuntamiento de Guadalajara existe instaurado el procedimiento civil
de carrera para el logro y objetivos refilados en el articulo 152 de la ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 159 de esta ley. Todo servidor publico que desempene
algun puesto tendrd los mismo derechos y obligaciones que cualquier otro
servidor publico; ES DECIR TODOS LOS QUE LABORAMQOS EN EL AYUNTAMIENTO
DE GUADALAJARA, TENEMOS EL DERECHO DE INTEGRRNOS AL SERVICIO CIVIL DE
CARRERA Y TENER Y GOZAR DE LOS DERECHQOS Y BENEFICIOS QUE SE ACUERDO
CON LA LEY OTORGA EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA, estos derechos los
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consagran en primer lugar el articulo 154 de nuestra ley burocrdtica que
dispone que el servicio civil de carrera a los servidores publicos su estabilidad
laboral; y en segundo lugar el citado 159, que claramente dispone que los
servidores publicos que estdn integrados al servicio civil de carrera Unicamente
podrdn ser cesados de su cargo cuando existan causas justificadas, de
conformidad con el articulo 22 siguiendo los lineamientos por los articulos 23 y
26 de la misma ley.

Con los fundamentos antes senalados el suscrito fuve el honor que con 27 DE
FEBRERO DE 2006 fui seleccionado de integrado al servicio civil de carrera.

Hago del conocimiento a este H. Tribunal, para acreditar la procedencia de mis
acciones que el servicio civil de carrera en el Ayuntamiento demandado, lo
cumpli'y complete la siguiente forma:

a) Inicio con el tronco comuUn de la primera generacion de los diplomados de
profesionalizacion del servicio civil de carrera del programa introductoria de
fecha 27 de febrero de 2006 .

b) Diplomado de administracion bdsica con 20 horas de duracion.

c) Diplomado del programa integrador en la misma universidad que concluyo
el 18 de octubre de 2006. Con un duraciéon de 30 horas.

d) Al terminar el programa del servicio civil de carrera recibi los siguientes
reconocimientos.

a) De la universidad tecnoldégica de Jalisco, diplomado por terminar el
programa introductorio de tronco comun del servidor civil de carrera del
ayuntamiento.

b) Diplomado del Ayuntamiento por terminar el programa de tronco
comudn

c) Diplomado de la universidad Auténoma de Guadalajara por terminar el
diplomado en administracién fechado de septiembre del 2006.

d) Diploma por Ila misma wuniversidad al terminar el programa
profesionalizacién del servicio civil de carrera el 18 de octubre del 2006.

Con todo lo dispuesto resulta claro y evidente que al ser cesado por el
demandado, este no toma en cuenta para nada mis derechos que
concede la ley para estar y terminar el servicio civil de carrera, lo cual
hace que el cese sea totalmente injustificado y que son procedentes las
acciones que ejercito de reinstalacion, el ejercicio de mi derecho de
inmovilidad, y prestaciones econdmicas que reclama.

IV.-Mediante comparecencia de fecha 21 veintiuno
de Febrero del ano 2011 dos mil once (foja 66 sesenta y
seis a 67 sesenta y siete de autos), se tuvo a la parte
ACTORA por perdido su derecho a ofrecer pruebas,
debido a su Iincomparecencia a la etapa de
ofrecimiento de pruebas prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus
Municipios, atendiendo al arficulo 129 del mismo
ordenamienfolegal.------------------------------

V.-La entidad DEMANDADA, comparecid a dar
contestacidon a la demanda entablada en su contra en
los siguientes términos:

(SiC)“ A).-respecto a esta prestaciéon se le ofrece | trabajador el empleo
gue venia desempenando, porque este jamds fue despedido, ni justificada vy
menos aun injustificadamente verdad es que el propio actor dejo de forma
voluntaria a su empleo. Por tanto al negarse el despido injusto del que se duele.
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ESTA PARTE ESTA DE ACUERDO DE QUE EL TRBAJADOR SE REINCORPORE A SU
EMPLEO EN LA FORMA Y EN LOS TERMINOS EN QUE LOS VENIA DESEMPENANDO,
con el respeto absoluto de sus derechos laborales generados durante la
existencia de la relacién laboral que existié entre las partes.

B) es improcedente la prestacion de la pare autora consistente en el pago de los
supuestos salarios vencidos en virtud de que esto es una prestacion accesoria de
la principal vy si la principal es improcedente, lo ser también | accesoria porque
jamas se despidié al actor de su frabajo como falsamente lo sefala y como se
demostrara oportunamente.

C).- es improcedente el pago de las prestaciones consistente en vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo correspondiente al tiempo que dure la tramitacién
del presente juicio, en virtud de que estas prestaciones fueron cubiertas
oportunamente al actor cuando tuvo derecho a ella como se acreditara en el
momento procesa oportuno. Suponiendo sin conceder que no se le hubiese
pagado, se opone desde estos momentos la excepcidon de prescripcidn que
establece el articulo 105 de la ley para los servidores publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

D) y E).- se niega que la parte actora le corresponda el pago de las aportaciones
al instituto de pensiones del Estado y al SEDAR, asi como la inscripcion vy las
aportaciones al IMSS durante el tiempo que dure la tramitacidén del presente
procedimiento, a que mi representada en todo momento cumplio con tales
obligaciones cuando el accionante

A LOS HECHOS

1y 2.- es cierto la antigiedad, el puesto, el horario de las 8:00 a las 16:00 horas
con media hora diaria para comer alimentos fuera de la fuente de trabagjo y e
salario, menos las deducciones legales que se le aplican cada quincena.

3.- es cierto que las relaciones entre el ahora demandante y mi representada
siempre fueron cordiales sin embargo, se niega que haya sido despedido en
forma justa o injustamente y menos en los términos y condiciones que senalo el
actor, ademds jamds se dieron los hechos narrados por el mismo, lo cierto es que
este se presento a laborar normalmente hasta el dia lunes 11 de enero de 2010y
no volvimos a saber de el hasta el dia de la notificacion de la presente demanda.

Y se reitera que el actor jamds fue despedido de su empleo ni justificado ni
menos aun injustificadamente ademds, dada | buena fe de mi representada se
ofrece al trabajador el empleo en los mismos términos y condiciones que lo venia
haciendo y con el respeto absoluto de sus derechos laborales generados durante
la existencia de la relacion laboral que existid entre las partes.

LA VERDAD DE LOS HECHOS

La Unica verdad de los hechos es que el actor, el dia lunes 11 de enero de 2010
laboro normalmente, saliendo de su frabajo aproximadamente a las 16:00 horas
todo ver que era hora de su salida normal, dejando de presentarse al dia
siguiente que le corresponde laborar ignorando las causas o motivos que o
orillaron a tomar tal determinacion no sabiendo mas de hasta la nofificacion de
la presente demanda.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO

Dada la buena fe de mi representada, y para acreditar que el trabajador jamds
fue despedido de forma justa o con justificacién, desde este momento se le
ofrece | demandante el anterior empleo que venia desempenando en los mismos
términos y condiciones segUn la contestaciéon, reconociendo ANTIGUEDAD,
SALARIO, HORARIO Y PUESTO. Con respeto absoluto de sus derechos laborales
adquiridos que venia gozando durante la existencia de la relacién.

Capitulo de excepciones

FALTA DE ACCION Y DERECHO.- consistente en la falta de accién derecho del
accionante para reclamar prestaciones y ejercitar acciones que no le
corresponden ya que al mismo nunca se le despidid ni justificadamente ni menos
aun injustificadamente.
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INEXSISTENCIA DEL DESPIDO consistente en la falsedad con que se conduce el
actor al inventar circunstancias en relacién a su puesto despido que ocurridé
solamente en su mente porque nunca fue despedido ni justificadamente ni
menos aun injustificadamente.

PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES consistente en la perdida de alguna accidén o
derecho por conducto de quien demanda, la no haberlo realizado dentro del
termino de un ano que nacié su derecho para exigirlas, de a curdo a lo
establecido por el arficulo 510 al 518 de la Ley Laboral aplicados en forma
supletoria a la ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipio.

Contestacion a la ampliacién de demanda

A).- como ya se manifestdé en la contestaciéon de la demanda el accionante
jamas fue despedido ni justificadamente ni menos aun injustificadamente, la
verdad es que el propio actor dejo de laborar en forma voluntaria a su empleo,
por lo tanto y dada la buena fe de mi representada se ofrecié al trabajador su
empleo en la forma y en los términos en que lo venia desempenando por lo que
respecta a la INAMOVILIDAD en el puesto que venia desempenando y que
reclama, es necesario manifestar que el actor contaba con nombramiento de
confianza, razén por la cual no gozo de la estabilidad en el empleo surtiendo
efecto en este caso la siguiente jurisprudencia por contradiccién de tesis misma
que a la letra dice.

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS NO
ESTAN PROTEGIDAS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y POR TANTO
CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA REISTALACION O LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL CESE.

En cuanto al inciso f).- se niega que le corresponda al accionante el pago de
fiempo extraordinario a que se refiere este punto, ya que siempre este conto con
un horario de las 8:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes de cada semana con
media hora para tomar alimentos fuera de su centro de trabajo, por tanto, desde
este momento se opone la excepcidn de prescripcidn de términos de lo
establecido por el articulo 105 de la ley burocrdtica, en el sentido de que
prescriben en un ano aquellas prestaciones que no se hubieran reclamado
después de un ano de que nacid su derecho para reclamar luego entonces el
accionante pierde su derecho al pago de esta reclamacion por el solo franscurso
del fiempo pero, con independencia de la anterior, el reclamante omite
mencionar que dias de la semana laboro jornadas extraordinarias y la totalidad
de las mismas asi como el monto por el cual deberdn de ser cubiertas las
supuestas horas extras laboradas, dejando a esta parte demandad en estado de
indefensién para controvertir adecuadamente a esta prestacién y a la autoridad
ante la imposibilidad juridica de dictar una condena al respecto.

En cuanto al inciso H.- se niega la procedencia de la prestacidén relativa al pago
de despensa y ayuda para fransporte y que estas son prestaciones extralegales
que no estdn contempladas en la ley federal del trabagjo ni en la ley para
servidores publicos del estado de Jalisco y sus municipios por tanto, corresponde
al accionante probar su procedencia pero suponiendo sin conceder que no se le
hubieren cubierto se oponen desde este momento la excepcidon de prescripcion
que establece el articulo 105 de la ley de los servidores puUblicos del estado de
Jalisco y sus municipios.

En cuanto al inciso |.- se niega la procedencia de la prestacion reclamada en
este punto por el actor consistente en el pago de salarios devengados y no
pagos correspondientes al periodo del 1 a 12 de enero del 2010 Municipios ya
que nuestra representada cumplié oportunamente con dicha prestacién cuando
el accionante tuvo derecho a ella como se probara en el momento procesal
oportuno.

En cuanto al inciso J.- Es improcedente el pago de quingquenios a que se refiere |
actor en este punto ya que esta es una prestacién extralegal que no esta
contemplada en la Ley Federal del Trabajo ni en la ley para servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios por tanto corresponde al accionante
probar su procedencia pero suponiendo sin conceder que no se le hubiere
cubierto, se opone desde este momento la excepcidn de prescripcidon que
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establece el articulo 105 de la ley para los servidores puUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

En cuanto a la aclaracion y ampliacién de los hechos.

En cuanto al punto 1.- se reitera que se desconoce la antigiedad, el puesto, el
horario y el salario sin embargo es falso que el actor trabajara tiempo
extraordinario como lo menciona en este punto ya que siempre conto con un
horario de las 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes de cada semana con media
hora tomar alimentos fuera de su centro de frabagjo por tanto, desde este
momento se opone la excepcidn de prescripcion en términos de lo establecido
por el articulo 105 de la ley burocrdtica en el sentido de que prescribe en un ano
aqguellas prescripciones que no se hubiere reclamado después de un ano que
nacid su derecho para reclamarlas, luego entonces la accionante pierde su
derecho al pago de esta reclamacion por el solo transcurso del tiempo, pero,
con independencia de lo anterior, el reclamante omite mencionar que dias de la
semana laboro jornada extraordinaria y la totalidad de los mismos asi como el
monto por el cual deberia ser cubiertas las supuestas horas extras laboradas
dejando a esta parte demandada en estado de indefensidén para controvertir
adecuadamente a esta prestacién y a la autoridad ante la imposibilidad de
dictar una condena al respecto.

2.- como ya se manifestd en la contestacién al inciso “H" se niega la procedencia
relativa al pago de despensa y ayuda para transportes ya que estas ya que estas
son prestaciones extralegales que no estdin contempladas en la Ley Federal del
Trabajo ni en la Ley para los Servidores PUblicos para el Estado de Jalisco y sus
Municipios por tanto corresponde al accionante probar su procedencia pero
suponiendo sin que no se le hubiera cubierto se opone desde este momento la
excepcion de prescripcidn que establece el articulo 105 de la Ley para los
servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En cuanto al punto 3 como ya se manifestd en la contestacién a la demanda y
como se ha venido refiiendo al contestar estas ampliaciones y aclaraciones que
si el hoy actor hay sido despedido de su empleo en forma justa o injustamente
mucho menos en los términos y condiciones que senala ademds jamds se dieron
los hechos narrados por el mismo. Lo cierto que este se presento a laborar
normalmente hasta el dia lunes 11 de enero de 2010 y no volvimos a saber nada
de el hasta el dia de la notificacién de la presente demanda.

Contestacion al capitulo segundo

En cuanto al punto 4.- nuevamente se reitera que es falso que el actor se le haya
despedido ni justo menos un injustamente mucho menos en los términos vy
condiciones que refiere y con lo que respecto a la existencia del servicio civil de
carrera es necesario que este tema no tiene relacién alguna con la litis por tanto
no se contesta al respecto.

Contestacion al capitulo tercero

Respecto a todas y cada una de las manifestaciones vertidas por el accionante
en este capitulo es necesario hacer algunas precisiones importantes en primer
lugar tales consideraciones estdn fuera de contexto ya que estas no tienen nada
absolutamente nada que ver con la litis planteada. En segundo lugar esta parte
que representamos considera que tales afirmaciones carecen de toda ldégica y
sentido juridico pues son expresadas con el Unico fin de desviar la atencién vy la
buena fe de la autoridad que conoce el presente juicio al referirse a cuestiones
meramente doctrinales cuyo contenido no es precisamente la resolucién de los
puntos controvertidos porque ya estdn contenidos en la ley burocrdtica y en la
ley laboral la cual denota de parte del accionante el animo de prolongar las
etapas procesales pues tales declaraciones no tiene absolutamente nada que
ver con la litis planteada por el propio actor, por ello resulta por demds ocioso
atender a ellos de lo confrario se estaria entrando en la misma dindmica que mi
contraparte y con ello, entorpeciendo el son proceso del presente juicio.

VI.-Para efecto de acreditar sus excepciones la
DEMANDADA, ofrecid los siguientes elementos de
conviccion:

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



Laudo 909/2010-F 12

|.-CONFESIONAL.-A _cargo del trabajador actor

1.-ELIMINADO desahogada en actuacion
celebrada con fecha 04 cuatro de Octubre del ano 2011
dos mil once (foja 71), fecha en la que se le declard
confeso de posiciones previamente calificado de legal,
debido a su inasistencia.

I.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Desahogada en
auto de fecha 04 cuatro de Octubre del ano 2011 dos mil
once (foja 71).

II.-PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y
HUMANA.- Desahogada en auto de fecha 04 cuatro de
Octubre del ano 2011 dos mil once (foja 71).

VIl.-Previo a fijar la litis, se procede a entrar al estudio
de las excepciones opuestas y que tengan relacion con la
accion principal, lo cual se realiza de la siguiente forma: --

FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Consistente en la
falta de accidén y derecho del accionante para reclamar
prestaciones y ejercitar acciones que no le corresponden
ya que al mismo nunca se le despidid ni justificadamente
y menos aun injustificadamente.

Excepcion que resulta del todo IMPROCEDENTE en
razon de que la procedencia o improcedencia de la
accion principal, asi como la existencia o inexistencia del
despido del cual se duele la parte actora, serdn materia
de estudio del fondo de la presente controversia.-------------

INEXISTENCIA DEL DESPIDO.-Consistente en la
falsedad con la que se conduce el actor al inventar
circunstancias en relacion al supuesto despido que
ocurrid solevante en su mente, por que nunca fue
despedido justificada y menos aun injustificadamente .------

Excepcidon que de igual forma resulta del todo
IMPROCEDENTE en razén de que como ya se dijo, la
existencia o inexistencia del despido del cual se duele la
parte actora, serdn motivo de estudio del fondo de la
presente controversia.

VIIl.- Asi las cosas se establece que la litis en el
presente juicio versa en lo siguiente: Que al actor del
juicio, a las 11:00 once horas del dia 12 doce de Enero del
ano 2010 dos mil diez, 1o llamo el Director General de la
Direccidon General de Administracion, el Lic.| wamwe |oarg
que se presentara de inmediato a su oficina, a lo cual

acudid acompanado del C. 1.-ELIMINADO

y le atendid un Licenciado, sin darle este su nombre, quien
le dijo que por dordenes superiores a partir de ese
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momento ya no pertenecia al Ayuntamiento y que le iba
a beneficiar con 03 fres meses de sueldo, que le
entregara todo lo que tenia a su cargo y que sacara sus
pertenencias de su oficina y que en ese momentote
acompanaria una persona para hacer la entrega de

dichos bienes, el Lic. 1.-ELIMINADO

diciéndole que se verian en su oficina, la oficina en donde
trabajaba. Posteriormente llegd a las 12:40 doce horas
con cuarenta minutos aproximadamente, al trasladarse a
su lugar de trabajo en la bodega operativa, Tabasco, en

donde también se encontraba 1.-ELIMINADO

Auxiliar Administrativo, siendo esta persona la que
imprimié las actas para hacer la entrega de los bienes
muebles, tanfo a| i-euminabo |y G 1.-ELIMINADO alo
cual 1.-ELIMINADO recibid el acta y los bienes que
enfrego, firmando | 1.-ELIMINADO y
recibiendo los bienes 1.-ELIMINADO como testigo,
concluyendo esto a las 14:10 catorce horas con diez
minutos, habiéndole sacado para afuera, el Lic.

1euminabo | colocd un candado nuevo en lo que era su

oficina, retirdndose a las tres de la tarde y ese dia ya no le
permitieron checar.

Por su parte el Ayuntamiento demandado
argumenta que no es cierto que el actor haya sido
despedido de su empleo de forma justa o injustamente,
mucho menos en los términos y condiciones que senala,
lo cierto es que este se presentd a laborar normalmente
hasta el dia lunes 11 once de Enero del ano 2010 dos mil
diez y no volvieron a saber nada de él hasta el dia de la
notificacion de la demanda que motiva el presente juicio.
Por lo cual le ofrecid el trabajo al hoy actor, mismo que se
le tuvo por aceptado, tal y como consta a foja 77 de
actuaciones. -

En esas circunstancias, éste Tribunal considera que el
debate se constrine a dirimir si el servidor puUblico actor fue
despedido por la demandada con fecha 12 doce de
Enero del 2010 dos mil diez, en las circunstancias antes
narradas, o en su defecto, como lo dafiima la
demandada, éste dejd de presentarse a laborar de
forma voluntaria a partir del 12 doce de Enero del 2010
dos mil diez, sin saber causa o motivo de tal
determinacion.

IX.-Asi las cosas, en primer término se procede a
estudiar el ofrecimiento de frabagjo realizado por la parte
demandada, para estar en aptitud de calificar el mismo,
advirtiendose asi, que el Ayuntamiento demandado a
foja 22 de actuaciones, le ofrece el frabajo en los mismos
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términos y condiciones en que lo venia desempenando,
con respeto absoluto de sus derechos Ilaborales
adquiridos; reconociendo antigledad, salario, horario vy
puesto. Siendo asi, que el actor senald contar con
nombramiento de Jefe de Departamento, adscrito a la
Direccion General de Administracion, Direccion de Bienes
Patrimoniales; haber ingresado a prestar sus servicios a
partir del dia 16 dieciséis de Mayo de 1987 mil novecientos
ochenta y siete; con un horario de las 08:00 ocho a las
16:00 dieciséis horas de lunes a viernes y un salario

mensual de 2.-ELIMINADO

de forma mensual. No pasa desapercibido para éste
Tribunal, que la demandada al dar contestacion al inciso
A) de prestaciones del escrito de ampliacion a la
demanda, senald que el servidor publico actor contaba
con un nombramiento de CONFIANZA.

Por lo anterior, y atendiendo a que ambas partes
reconocen que el Ulfimo nombramiento que ostentd el
actor era el de JEFE DE DEPARTAENTO, ADSCRITO LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, DIRECCION DE
BIENES PATRIMONIALES, es importante establecer que el
arficulo 4 de la Ley para los servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, establece lo siguiente: -----------

“Articulo 4.- Son servidores pUblicos de confianza, en general, todos aquellos que
realicen funciones de:

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales que, de
manera permanente y general, le confieran la representatividad e impliquen
poder de decision en el ejercicio del mando, a nivel directores generales,
directores de drea, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento;

b) Inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente, a nivel de las jefaturas y
subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la Dependencia o
Entidad de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempenando tales funciones ocupando puestos que a la
fecha son de confianza;

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de
disponer de éstos, determinando su aplicacién o destino. El personal de apoyo
queda excluido;

d) Auditoria: a nivel de auditores y subauditores generales, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempene tales funciones,
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las Areas de
Auditoria;

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la
Dependencia o Entidad de que se trata, con facultades para tfomar decisiones
sobre las adquisiciones y compras, asi como el personal encargado de apoyar
con elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente
considerados en estas dreas de las Dependencias y Entidades con tales
caracteristicas;

f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios;
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g) Investigacion cientifica, siempre que implique facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo;

h) Asesoria o consultoria, Unicamente cuando se proporcione a los siguientes
servidores publicos superiores: Secretarios, Subsecretarios, Oficial Mayor,
Coordinador General y Director General, en las dependencias del Poder Ejecutivo,
o sus equivalentes en los demds Poderes y Entidades;

i) Coordinacién, cuando se trate de acciones o actividades o administracion de
personal de diversas dreas, encaminadas al cumplimiento de programas u
objetivos inmediatos, ya sea por comision o en ejercicio de sus funciones, a nivel
de coordinadores generales y personal especializado que dependa directamente
de éstos; y

j) Supervision, cuando se trate de actividades especificamente que requieren
revision especial, a nivel de supervisores y personal especializado, en la materia
que se frate y al servicio directo de aquellos.

Ademds de los anteriores, tendrdn tal cardcter los siguientes:

... llILEn los Ayuntamientos de la Entidad y sus Organismos Descentralizados; el
funcionario encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento, Oficiales
Mayores, el funcionario encargado de la Hacienda Municipal o Tesorero,
Subtesorero, Directores, Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes y Subjefes
de Departamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccidn, Oficiales del
Registro Civil, Auditores, Subauditores Generales, Contadores y Subcontadores
en general, Cajeros Generales, Cajeros Pagadores, los Inspectores, asi como el
personal que se encuentra al servicio director del Presidente Municipal, los
Regidores y del Sindico cuando sean designados por ellos mismos; ..."

Del contenido del citado precepto legal, se pone de
manifiesto, quienes son considerados trabajadores de
confianza, entre los que se encuentran los Jefes de
Departamento.

Asi mismo, con fecha 04 cuatro de Octubre del ano
2011 dos mil once (foja 71 a 72 de actuaciones), fue
desahogada la prueba confesional cargo del actor, en
donde le fue formulada por la demandada la siguiente: --

(sic) 4.-QUE DIGA EL ABSOLVENTE COMO ES CIERTO Y RECONOCE
QUE EL NOMBRAMIENTO LABORAL QUE TENIA CON NUESTRA
REPRESENTADA ERA PRECISAMENTE DE CONFIANZA ---=----x-=xozmnx-

Calificada de legal que fue ésta posicion, se declard
confeso al C| 1.-ELIMINADO de conformidad a los
articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabagjo, de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, debido a su
inasistencia a la audiencia, confesion ficta que
analizada de conformidad al articulo 136 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, merece valor probatorio pleno, pues de la
totalidad de las actuaciones que integran la presente
contienda, no existe prueba ni manifestacion alguna
vertida por el actor en contrario. Lo anterior fiene su
sustento en la jurisprudencia que a continuacion se
transcribe:
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Registro No. 184191; Localizaciéon: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito: Fuente: Semanario Judicial de
la Federacioén y su gaceta XVII, Junio de 2003; Pagina: 685; Tesis:
1.19.T.J/45; Materia (s): Laboral.

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesidn
ficta, para que alcance su pleno valor probatorio, es
indispensable que no esté contfradicha con otras pruebas
existentes en autos, y ademds que los hechos reconocidos sean
susceptibles de tenerse por confesados para que tengan valor
probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben de estar
referidos a hechos propios del absolvente, y no respecto a
cuestiones que no le puedan constar al que confiesa.--------------

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRMER CIRCUITO.

Por tanto, por disposicion expresa de la Ley
Burocrdtica aplicable, debido al puesto de Jefe de
Departamento que desempenaba el actor, como o
confesd tdcitamente, aquél se encuentra conceptuado,
legalmente como servidor publico de CONFIANZA .----------

Dilucidado lo anterior, éste Tribunal califica el
ofrecimiento de trabajo de BUENA FE, dado que se
ofrece en los mismos términos y condiciones en que los
venia desempenando, sin que la demandada haya
controvertido el puesto, antigledad, salario jornada
laboral. Tiene aplicacion a lo anterior la jurisprudencia
gue a continuacion se transcribe: -

Registro No. 205387; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su gaceta; |, Marzo de 1995; Pagina: 44;
Tesis: 1.6°:T, J/1; Jurisprudencia; Materia (s): Laboral.----------------

OFRECIMIENTO DE TRABAJO, ES DE BUENA FE EL QUE SATSFACE
LOS ELEMENTOS ESCENCIALES DE LA RELACION LABORAL. Sise
ofrecid el trabajo al contestar la demanda, especificndose
en ella las condiciones en que el actor prestaba sus servicios y
no fueron controvertidos el salario, ni la categoria, ni la
jornada, tal ofrecimiento se hizo de buena fe, pues
precisamente las condiciones en que debe prestarse el
trabajo consisten en la categoria asignada, el salario y la
jornada, como elementos esenciales de la relacion laboral
que deben tomarse en cuenta para determinar la buena o
mala fe del ofrecimiento de trabajo.

Por lo anterior, corresponde a la parte actora demostrar
el despido que alega ocurrid el dia 12 doce de Enero del
ano 2010 dos mil diez, en la oficina del Director dela
Direccion General de Administracion; ello en razon de
haber resultado de buena fe el ofrecimiento de trabajo
realizado por la patronal, y por ende surtir sus efectos
juridicos, esto es, que se revierta la carga de la prueba al
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trabador actor. Tiene aplicacidbn a lo anterior la
Jurisprudencia que se transcribe a confinuacioéon; ------------

Registro No. 160528; Localizacién: Décima Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta; Libro lll, Diciembre de 2011; Pagina:
3643; Tesis: Il.10.T. J/46 (9a.); Jurisprudencia; Materia(s): laboral.----

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA
QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos
respecto del ofrecimiento de frabajo a fin de que opere la
reversion de la carga probatoria; entendiendo por presupuestos
los antecedentes fdcticos sin los cuales no puede hablarse de
que se suscite alguna controversia en relacion con el despido
injustificado, y menos aun podrd surgir la mencionada reversion;
o bien, suscitandose controversia carezca de ciertos elementos,
lo cual la hace incompatible con la mencionada figura; en
cuanto a los requisitos, se establece que son las exigencias que
cuando esta presente la problemdatica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla
compatible con la citada reversion, es necesario satisfacerlos a
fin de que se actualice esta uUltima, frasladando esa carga, que
originalmente corresponde al patron, al trabajador. Asi, los
presupuestos de la reversion de la carga probatoria del despido,
son: a) Que un frabajador que goce de la garantia de la
estabilidad o permanencia en el empleo, intente en contfra del
patrén la accion de indemnizacién constitucional o reinstalacion,
derivada del despido injustificado, y b) Que el patron reconozca
el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la rescision fue justificada
por haber incurrido el trabajador en alguna de las causas
legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la relacion
laboral debido a la conclusion de la obra o haber llegado la
fecha senalada para su conclusion, en el caso de que el
contrato de trabagjo se hubiere celebrado por obra o por tiempo
determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de la
reversion de la carga probatoria del despido son: a) Que el
patron ofrezca el trabajo en la etapa de demanda vy
excepciones; b) Que al momento en que se haga la propuesta
la fuente de trabajo no se hubiere extinguido; c) Que dicho
ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le
requiera para que conteste; d) Que sea calificado de buena fe,
para lo cual, es necesario que d.1) dicha propuesta sea en los
mismos o mejores términos en que se venia prestando el trabajo,
siempre y cuando no sean contradictorios a la ley o a lo
pactado, d.2) que la conducta del patron anterior o posterior al
ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, e) Que si el
frabajador demandd la reinstalacion y la oferta de trabajo se
realiza en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando, aquél acepte la propuesta, en virtud de que no
hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion invalidaria la accion.

En tales circunstancias, al corresponder la carga

procesal al actor del presente juicio, es inconcuso que
éste no dio cumplimiento a ella, puesto que, como se

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, 3.1 fraccién IX

y

X, 5y 9de laLey de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,

asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



Laudo 909/2010-F 18

advierte de las actuaciones procesales, el
C. 1.-ELIMINADO no comparecioé al desahogo
de la audiencia ftrifGsica llevada a cabo el dia 21
veintiuno de Febrero del ano 2011 dos mil once (foja 66
de autos), por lo tanto, dentro de la etapa de
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, se le tuvo por
perdido el derecho a aportar medios de conviccion
denfro del presente juicio, asi pues, al no haber
demostrado, como era su obligacidon, que el despido
alegado acontecid en los términos arglidos en la
ampliacién y aclaracién de su demanda, lo procedente
es ABSOLVER Y SE ABSUELVE AL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, de cubrir
al servidor publico actor el pago de salarios vencidos y
sus incrementos salariales, esto desde la fecha del
supuesto despido alegado, 12 doce de Enero del ano
2010 dos mil diez, a la fecha de su reinstalacion, al no
darse el supuesto contemplado por el pendltimo pdrrafo
del arficulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Se precisa que con fecha 02 dos de Mayo del ano 2012
dos mil doce, el C. 1.-ELIMINADO quedd
debidamente reinstalado en el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO, adscrito a la Direccion General de
Administracion, Direccion de Bienes Patrimoniales, del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, en
los términos y condiciones en que se venia
desempenando.

X.-Reclama el actor bajo el inciso c) del capitulo de
prestaciones de su escrito inicial de demanda, el pago
de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por todo
el fiempo que dure el presente juicio, asi como los
incrementos y demds mejoras que sufran estas
prestaciones, hasta el dia que fuera reinstalado.--------------

Al respecto, éste organo jurisdiccional determina
que las mismas resultan improcedentes, pues al haber
correspondido al actor el débito procesal, por los
razonamientos expuesto en el considerando IX de esta
resolucion, éste no probd la existencia del despido,
consecuencia a ello que la relacion laboral existente
entre las parte, hubiese sido interrumpida a partir del 12
doce de Enero del ano 2010 dos mil diez, fecha en que se
dice despedido, al 02 dos de Marzo del ano 2012 dos mil
doce, dia en gque fue reinstalado; por causas imputables
al patrén; en tales circunstancias lo procedente es
absolver 'y SE  ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, a cubirir al
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actor el pago de vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo, por todo el tiempo que dure el presente juicio,
asi como los incrementos y demds mejoras que sufran
estas prestaciones, hasta el dia en que fuera reinstalado.-

Xl.-Reclama el actor bajo el inciso d) del capitulo de
prestaciones de su escrito inicial de demanda, el pago a
su favor de las cuotas ante la Direccidn de Pensiones del
Estado de Jalisco, por todo el tiempo que dure el
presente juicio, hasta el dia que fuera reinstalado.-----------

De igual forma en cuanto a esta prestacion, se
determina que la misma resulta improcedente, pues al
haber correspondido al actor el débito procesal y éste no
probod la existencia del despido, consecuencia a ello, que
la relacidn de frabgjo existente, hubiese sido
interrumpida, a partir del 12 doce de Enero del 2010 dos
mil diez, fecha en que se dice despedido, al 02 dos de
Marzo del ano 2012 dos mil doce, dia en que fue
reinstalado, por causas imputables al patrdn; en tales
circunstancias lo procedente es absolver y SE ABSUELVE
al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO a cubrir al actor el pago a su favor de las cuotas
ante la Direccion de Pensiones del estado de Jalisco,
hasta el dia en que fuera reinstalado.

Xll.-Reclama el actor bajo el inciso d) del capitulo
de prestaciones de su escrito inicial de demanda, asi
como los incisos H) vy j) de su escrito de ampliacion de
demanda,; el pago de cuotas ante el SEDAR, asi como €l
pago de despensa, ayuda par transporte y quinquenios,
por todo el tiempo que dure el presente juicio.---------------

Primeramente en cuanto a estas prestaciones, se
precisa que las misas resultan extralegales, por tanto, es a
la parte actora a quien le corresponde acreditar que
efectivamente tenia derecho a percibirlas, de acuerdo al
criterio jurisprudencial que a continuacion se transcribe: --

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina:
1058; Tesis: 1.10°.T. J/4; Jurisprudencia; Materia (s): Laboral.--------

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el oforgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacion que
reclamo vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.---

Atendiendo a lo anterior, se precisa que el C.
1.-ELIMINADO no comparecio al desahogo de
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la audiencia trifasica llevada a cabo el dia 21 veintiuno
de Febrero del ano 2011 dos mil once (foja 66 de autos),
por tanto, dentro de la etapa de Ofrecimiento y Admisidon
de Pruebas, se le tuvo por perdido el derecho a aportar
medios de conviccidn dentro del presente juicio, asi pues,
no justifica tal derecho. Aunado a lo anterior, como ya se
dijo en multiples ocasiones, el actor no probd la existencia
del despido, consecuencia a ello, que la relacion de
trabajo existente entre las partes, hubiese sido
interrumpida, a partir del 12 doce de Enero del 2010 dos
mil diez, fecha en que se dice despedido, al 02 dos de
Marzo del ano 2012 dos mil doce, dia en que fue
reinstalado, por causas imputables al patrén.

Consecuencia a lo anterior lo procedente lo
procedente es absolver y SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO de cubrir al
actor el pago a su favor de las cuotas ante el SEDAR, asi
como el pago de despensa, ayuda para transporte vy
quinquenios, por todo el tiempo que dure el presente
juicio.

Xlll.-Reclama el actor la inscripcion ante el IMSS, asi
como las aportaciones ante dicho instituto, por todo el
tiempo que durd la relacion laboral con la demandada;
a este reclamo senald la demandada que se niega el
derecho de pago de las aportaciones reclamadas, ya
que en todo momento cumplid con tales obliga