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EXPEDIENTE No. 898/2019-G3

Guadalajara, Jalisco, a 06 seis de mayo del 2020 dos
mil veinte. - - -

VISTOS los autos para resolver medjante laudo el

juicio laboral 898/2019-G3, que promueve el[N1-ELIMINADO f

[N2-ELIMINADO 1 en contra de la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, sobre la base
del siguiente: -- -- - e e

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en la oficialia de partes
de éste Tribunal el dia 25 veinticinco de marzo del 2019 dos

mil diecinueve, el|N3-ELIMINADO 1

presentdé demanda laboral en contfra de la Secretaria de
Administracion del Estado de Jalisco y Secretaria de
Hacienda PuUblica del Estado de Jalisco, solicitando
principalmente su reinstalaciéon, entre otras prestaciones de
cardcter laboral, demanda que se radicd bajo el niumero
de expediente 898/2019-G3. -- -

2.-Este Tribunal se avocd al conocimiento del asunto
por auto emitido el dia 08 ocho de abril del 2019 dos mil
diecinueve, en el cual se admitié la demanda Unicamente
en contra de la Secretaria de Administracion del Estado de
Jalisco, asi mismo, al advertirse irregularidades en dicha
demanda, se requirid al actor para que las aclarara. Por
oftro lado, se ordend emplazar a la Secretaria de
Administracion con el escrito primigenio y se senald fecha
para el desahogo de la audiencia prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -------- - -

3.-Por escrito que se presentd ante esta autoridad el
dia 12 doce de junio del 2019 dos mil diecinueve, la
Secretaria de Administracidn del Estado de Jalisco
comparecié a producir contestacion a la demanda. ------

4.-Se dio inicio a la audiencia trifdsica el dia 21
veintiuno de junio del 2019 dos mil diecinueve, y una vez
que se abrid la etapa conciliatoria manifestaron los
contendientes que no era posible llegar a ningun arreglo,
por lo clal se declard concluida esta etapa y se abrid la
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de demanda y excepciones; en esta la parte accionante
procedid a ratificar su demanda, sin embargo, dado que
no aclard los puntos que le fueron requeridos en el auto de
avocamiento, se previno nuevamente para que lo hiciera
en el término de 03 tres dias, lo que motivd el diferimiento
de |a audienCiQ. =—=-mmmmmm e

5.-Se reanudod la etapa de demanda y excepciones
el dia 18 dieciocho de julio del 2019 dos mil diecinueve, en
dénde en primer lugar se le tuvo al accionante por no
aclarada su demanda en los términos que le fueron
requeridos, y enseguida, en uso de la voz, la demandada
ratificd su contestacion al escrito inicial de demanda; con
lo anterior se declard concluida esa etapa y se abrid la de
ofrecimiento y admision de pruebas, dentro de la cuadl
cada una de las partes presentd los medios de conviccion
que estimd perfinentes, admitiéndose en esa misma
audiencia por enconftrarse ajustados a derecho. -------—------

é.-Una vez desahogadas |la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se ordend fraer los autos a la vista
para dictar el Laudo correspondiente, lo que se hace bajo
el siguiente: --—---- e e e e

CONSIDERANDO:

I.-El Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.------ -- -- -- -—-

Il.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditada en términos de los
articulos 121 al 124 de Ley Burocrdtica Estatal.-----------------—-

lll.-Enfrando_dl estudio v andlisis del procedimiento,

Tenemos que e| N4-ELIMINADO 1

sostiene su demanda en la siguiente narracion de hechos:

(Sic) “1.-El suscrito fui confratado por escrito y por tiempo
indeterminado el dia 27 veintisiete de Marzo del afo 1920 mil novecientos
noventa, en la Oficina principal del Instituto Jalisciense de Asistencia Social

N5-ELIMINADO 2

por medio de |la NE-ELIMINADO 1 quien en aguel momento
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se ostentaba como jefa de Recursos humanos de dicho instituto, quien tuvo
a bien expedirme mi nombramiento definitivo como servidor publico de
base, otorgdndome el cargo y/o puesto como Coordinador Administrativo
del Instituto Jalisciense de Asistencia Social (JAS), y se me contfrato para
desempefiar mis servicios en el Depdsito vehicular nUmero 11 del Instituto

N7-ELIMINADO 2

siempre estuve comisionado, v oforgdndome como _ultimo _salario
quincenal un ingreso bruto ddN8-ELIMINADO 77
[N9-ELIMINADO 77
2.- La relacion laboral entre el suscrito y la demandada siempre se
desarrolld en un ambiente cordial y sin ningun problema, y siempre realice
mi frabajo con eficiencia, probidad y honradez, durante el tiempo en el
cual estuve bajo la subordinacién y dependencia econdmica de la
demandada, y cabe precisar que, ademds de encontrarme bajo la orden
y subordinacién de|N10-ELIMINADO 1 en su calidad
de DIRECTOR del Deposito vehicular nimero 11 del Instituto Jalisciense de
N11-ELIMINADO 2

obligaciones vy funciones como Coordinador Administrativo, en
consecuencia y por razén y naturaleza de sus funciones ademdas por ser mi
jefe, tenian exacto conocimiento de mis condiciones de trabajo, esto es,
sabian el puesto, jornada, percepciones, actividades que desempenaba,
y las cuales se sefialan en los apartados 1.-, 2.-,3.- y 4.- del capitulo de
hechos de la presente demanda, y los cuales ratifico como si quedaran
insertos en este pdrrafo, para todos los efectos legales a que haya lugar,
persona esta de la cual recibia instrucciones para el desempeno de mi
frabajo.

3.- Como lo sefale anteriormente, el suscrito me desempefie al

servicio de las demandadas en una jornada continua de frabajo de las
09:00 nueve horas a las 19:00 diecinueve horas de Lunes a Viernes,
descansando los Sdbados y Domingos, lo que significa que tenia una
jornada de trabajo excedente de la establecida en la ley, es decir, tenia
una jornada de trabajo que excedia las ocho horas diarias que marca la
ley laboral para la jornada legal diurng, por lo que en tal circunstancia mi
jornada legal comprendia de las 09:00 nueve horas a las 17:00 diecisiete
horas y la jornada extraordinaria iniciaba a las 17:01 y concluia a las 19:00
horas, por lo tanto se concluye que el suscrito laboraba DOS HORAS EXTRAS
DIARIAS de Lunes a Viernes, reclamdandose Unicamente las que no han
prescrito, es decir, por el Ultimo afo laborado, es decir, del periodo del 31
de Enero del 2018 y hasta el dia 31 de Enero de 2019, ya que el dia 01
primero de Febrero del afo 2019 fui despedido injustificadamente, por lo
que deberd condendrseles al pago de la cantidad reclamada como horas
extras en el capitulo de prestaciones de esta demanda, el que se ratificay
reproduce como si a la letra insertara en este apartado en obvio de
repeticiones y para todos los efectos legales a que haya lugar.
Es importante destacar, que diariamente al ingresar a mis labores tenia que
registrar y firmar la hora de entrada, asi como a la hora de salida o termino
de mi jornada, también se tenia que registrar y firmar la hora de salida
correspondiente; lo anterior en las listas de asistencia diaria que para tal
efecto existia con la demandada sefialadas con anterioridad.

4.- Fs importante precisar que el |N12—ELIMINADO 1

|N13-ELIM|N B b calidad de jefe y superior jerdrquico e inmediafo frenfe
al suscrito, toda vez que dicha persona, en su caracter de DIRECTOR del
Depdsito vehicular numero 11 del Instituto Jalisciense de Asistencia Social
IN14-ELIMINADO 2 |




EXPEDIENTE 898/2019-G3
LAUDO
4

N15-ELIMINADO 2 prdenaba al suscrito a hacer las actividades propias

de mi funcion publica.

5.- Es el caso que, siendo aproximadamente las 09:00 nueve horas
del dia 01 primero de Febrero del ano 2019 dos mil diecinueve, cuando el
suscrito me disponia a ingresar a trabajar y estando el suscrito en la puerta
de entrada y salida de las Oficinas del depdsito vehicular numero 11 del
Instituto Jalisciense de Asistencia Social IJAS) con domicilio en{N16-ELIMINADQ| 2

IN1Z-ELIMINADO 2 bi abordado por
el[N18-ELIMINADO 1 quien se ostentaba como Directo del

Deposito vehicular numero 11 del Instituto Jalisciense de Asistencia Social
(IJAS), haciendo uso de la voz me manifesté lo siguiente: "MIIN19-ELIMINADO 1 |
TU SABES QUE DEBIDO AL DECRETO QUE SACO EL CONGRESO ESTE INSTITUTO
YA VA DESAPARECER, Y DESAFORTUDAMENTE LE ESTAMOS DANDO AIRE A
TODO EL PERSONAL, INCLUYENTE A Tl ASI QUE ESTAS DESPEDIDO", a lo que
le manifesté que me que me liquidara conforme a la Ley Federal del
Trabajo, manifestacion que fue ignorada por completo, por lo que les dije
gue se me hacia injusto, a lo que me manifestd que la decision ya estaba
tomada y que por lo tanto a partir de ese momento estaba despedido
como me lo habia indicado y que me retirara y no me volviera a presentar
a trabagjar, retirdndome instantes después ante el despido del que habia
sido objeto. Asimismo manifiesto que a partir del 01 de febrero del afo 2019
ya no se me dejd ingresar a la fuente de trabajo demandada,
sefialdndonos que causdbamos BAJA en virtud de la extincién del
organismo publico descentralizado con las siglas IJAS, segun el decreto
27229/LX1/19 emitido por el Poder Legislativo del Estado de Jalisco,
publicado en El Peridédico Oficial el Estado de Jalisco el 01 de febrero de
2019, por lo gue, se nos senald que unicamente procederian a realizar el
cdlculo de nuestras indemnizaciones, sin embargo, hasta la fecha no se nos
ha realizado pago alguno ni tampoco se nos ha permitido reincorporarnos
a laborar.

6.- Es importante destacar en este escrito de demanda, que

adicionalmente a los derechos y prerrogativas de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como la Ley Federal del
Trabajo, el suscrito también tengo derecho a que se apliquen en mi
beneficio las cldusulas establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo
que al efecto se encuentra suscrito entre el INSTITUTO JALISCIENSE DE
ASISTENCIA SOCIAL y EL SINDICATO DE TRABAJADORES EN EL INSTITUTO
JALISCIENSE DE ASISTENCIA SOCIAL, depositado ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco desde el 26 de Mayo del afio
2014,
Por lo expuesto en el pdarrafo que antecede, se debe concluir que el
despido del que fui objeto, fue de manera injustificada, ya que jamds se
me hizo entrega del aviso de rescision a que se refiere el Ultimo parrafo del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que deberd condenarse a
las demandadas al pago de todas y cada una de las prestaciones que le
son reclamadas en la presente demanda’.

Para efecto de justificar la procedencia de las
acciones intentadas, el actor presentd las siguientes
pruebas: - - mmm e e

1.-CONFESIONA a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO,
de la que se desistio en comparecencia de fecha 26
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veintiséis de septiembre del 2019 dos mil diecinueve (fojas
148y 149). —---—-- --

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -—

4.-INSPECCION OCULAR, de la que se desistid en
comparecencia de fecha 26 veintiséis de septiembre del
2019 dos mil diecinueve (fojas 148 y 149). --------—m-mmmemmmmmme -

IV.-A los hechos de la demanda la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO contestd lo
siguiente: -- oo

(Sic)"“En relacién al punto de hechos identificado con el numero 1, al
respecto v tomando en consideracién que la parte actoralN20-ELIMINADD 1
|N21—ELIMINADO1 no presta ni prestd sus servicios personales para
nuestra representada, ademds de que de los sefialamientos de hechos y
acciones no le atribuye hechos o situaciones propias a esta dependencia
publica estatal, este hecho por ese seialamiento no se afirma ni se niega
por tratarse de un hecho que no le consta a la Secretaria de Administracion,
por ende se desconocen. Aunado al hecho de que esta dependencia
pUblica estatal Unicamente funge como drgano Liquidador derivado de
las facultades y atribuciones previstas en el Decreto 27229/LXII/19 sin que
hubiese en ningun momento traspaso de bienes humanos, por ende el
actuar de esta dependencia es derivado de lo sefialado en el Decreto en
cita.
Sin embargo, hemos de manifestar que como érgano liquidador, tenemos
conocimiento de gque el Ultimo sueldo gue realmente percibia el trabajador
actor, era el de|N22-ELIMINADO 77 Manera
guincenal, como dolosamente lo senala la actora, por lo que, desde estos
momentos se niega el salario que dice percibia el actor, circunstancia que
serd demostrado en el momento procesal oportuno.
Por lo que ve a los puntos marcados bajo los numerales 2, 3, 4, 5y 6
plasmados por la accionante en el presente capitulo; no se afirman ni se
niegan por no ser hechos propios de mi representada Secretaria de
Administracion del Estado de Jalisco, pues como se ha venido sefialando
en todo momento, por parte de nuestra representada se niega la relacion
de trabgjo lisa y llana y I0|N23-ELIMINADO 1 ello, en virtud
de que no existe, ni ha existido unarelacién laboral o de otra indole, ya que
como es del conocimiento publico y general, que el pasado 31 treinta y
uno de enero del 2019, mediante decreto 27229/LXII/19, se extinguid el
organismo puUblico descentralizado Instituto Jalisciense de Asistencia Social,
del que se desprende que la Secretaria que hoy represento, Unicamente
fungiria como érgano liquidador, por lo que se infiere que no hubo relacidén
laboral alguna gue el ahora accionante, motivo por el cual no se contesta
de manera particularizada los presentes puntos.
DEMANDA LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA DE FORMA
LISA Y LLANA LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO, NO TIENE LA
CARGA DE NEGAR DE MANERA PARTICULARIZADA EL HECHO RELATIVO A QUE
DETERMINADA PERSONA FiSICA EJERCE ACTOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION.
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Con independencia de lo antes dicho, no se debe de soslayar por parte
de esa H. Autoridad, que contrario a lo que sostiene la accionante en su
escrito inicial de demanda, la verdad histérica y juridica es que la
accionante nunca ha prestado sus servicios para nuestra representada,
puesto que tal y como lo ordena el decreto de extincion 27229/LXI1/19, la
Secretaria de Administracion, Unicamente es el érgano liquidador, sin que
impligue que ésta desempenaria el cargo de patrdn, por ello, le
corresponde a ésta, acreditar la totalidad de sus manifestaciones”.

Asi mismo, presentd los siguientes elementos de
prueba: -- -- -

1.-CONFESIONAL a cargo del actor del juicio|N24-ELIMINADO 1

N25-ELIMINADO 1 de la que se le tuvo por perdido

el derecho a desahogarla, esto en comparecencia de
fecha 26 veintiséis de septiembre del 2019 dos mil
diecinueve (fojas 148 y 149). —==-mmmmmemmmmm e

2.-DOCUMENTAL consistente en un legajo de 20 veinte
recibos de nbmina. -------- - - -

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. -

5.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. --

V.-Una vez hecho lo anferior, lo procedente es
determinar la fijacion de la litis, feniendo para ello lo
siguiente: -- - -

El actor comparece a demandar principalmente su
reinstalacion, accién que ejercita en contra de la
Secretaria de Administracion del Estado de Jalisco como
de la Secretaria de Hacienda Publica del Estado de Jalisco,
ambas en su cardcter de responsables de las obligaciones
laborales del exfinto Instituto Jalisciense de Asistencia
Social (IJAS); para ello narra que comenzd a prestar sus
servicios para el mencionado Instituto Jalisciense de
Asistencia social, el dia 27 veintisiete de marzo de 1990 mil
novecientos noventa, habiéndosele expedido su
nombramiento definitivo como servidor puUblico de base,
con el cargo de Coordinador Administrativo adscrito al
depdsito vehicular “11" de dicho instfituto, sin embargo,
que el dia 01 primero de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, siendo aproximadamente las 09:00 nueve
horas, cuando se disponia a ingresar a laborar, estando en
la puerta de entrada vy salida de las oficinas del depdsito
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vehicular numero 11, fue abordado por|N26-ELIMINADO 1

N27-ELIMINADO 1 quien se ostentaba como Director de

dicho depdsito, mismo que le manifestd: “MirdN28-ELIMINADO

sabes que debido al decreto que saco el Congreso este
instituto ya va a desparecer, y desafortunadamente le
estamos dando aire a todo el personal, incluyente a ti asi
que estas despedido”, hecho ante el cual él le solicitd que
lo liguidaran conforme a la Ley Federal del Trabagjo,
manifestacion que fue ignorada por completo, por lo que
el le dijo que se le hacia injusto, obteniendo como
respuesta que esa decision ya estaba tomada y que por o
tanto a partir de ese momento estaba despedido como lo
habia indicado y que se retirara y no se volviera a presentar
a frabajar, siendo que a partir de esa fecha ya no se le dejd
ingresar a la fuente de frabajo. m=mmmmmmemeeeae

La demandada Secretariac de Administracion del
Estado de Jalisco, se apersond a juicio ostentdndose como
érgano liquidador del Instituto Jalisciense de Asistencia
Social, y opuso en primer lugar la excepcién de
legitimacion pasiva ad-causam, argumentando que no se
podia demandar a ese ente publico por el cumplimiento
de las prestaciones que se reclaman en la demanda, toda
vez que las mismas devienen a una supuesta relacion de
trabajo con el Instituto Jalisciense de Asistencia Social, no
existiendo entonces relacidon de ninguna indole ente el C.

N29-ELIMINADO 1 esa Secretaria de

Administracion, negando lisa y llanamente cualquier
relacion de frabajo, siendo la realidad de los hechos que
esa Secretaria Unicamente fue nombrada como érgano
liguidador, sin que se le hubiese hecho fraspaso alguno de
recursos humanos. - -

Ante dichos planteamientos, debe decirse en primer
lugar que por Decreto niumero 27229/LXI1/19 del Congreso
del Estado de Jalisco, publicado en el periddico oficial “El
Estado de Jalisco” el dia 01 primero de febrero del 2019 dos
mil diecinueve, particularmente en su articulo séptimo, se

determiné extinguir al organismo publico descentralizado

denominado Instituto _de Asistencia Social del Estado de

Ahora, dentro de ese mismo decreto, en sus articulos
transitorios, se establecieron las bases para la liquidacion y
extincion del organismo publico descentralizado
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denominado Instituto Jalisciense de Asistencia Social,
siendo las siguientes: ------ R

Destaca primero, que de conformidad al articulo
cuarto transitorio, las funciones del hasta entonces Instituto
Jalisciense de Asistencia Social (IJAS), serian asumidas de
la siguiente manera: ---------- -

1.-Las funciones relacionadas con las labores de asistencia
social y beneficencia, por la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social. --

2.-Las funciones relacionadas con los depdsitos vehiculares
y administraciéon de bienes, serian absorbidas por la
Secretaria de Administracion. -

3.-La captacion de recursos quedaria a cargo de la
Secretaria de la Hacienda Piblica. e

Asi mismo que la titularidad, administracion vy
funciones de las dependencias directas del "IJAS" (Unidad
de Asistencia para Indigentes, Cenfro de Terapias
Especiales, Recintos Funerarios, Centro de Capacitacion
para el Trabagjo, Asilo Lednidas K. Demus), pasarian al
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF). - - -

En ese orden de ideas, dispuso el articulo Décimo
transitorio, que las facultades, derechos y obligaciones
establecidos hasta entonces a cargo del Insfituto
Jalisciense de Asistencia Social, en cualquier ordenamiento
legal o reglamentario, asi como en contratos, convenios o
acuerdos celebrados con dependencias o enfidades del
gobierno del estado o con dependencias o entidades de
la Administracion publica federal, y de los municipios, asi
como con cualquier persona fisica o juridica, serian
asumidos por las Secretarias del Sistema de Asistencia
Social, de Administracién, y de la Hacienda Publica,
conforme a las atribuciones que se describieron en 1os
pdarrafos que anteceden, a excepcion de las relaciones
laborales. -- --

Asi, tenemos que se eximio tanto a las Secretarias del
Sistema de Asistencia Social, de Administracion, y de la
Hacienda Publica, de las facultades, derechos vy
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obligaciones derivadas de las relaciones laborales que
hasta entonces tenia el Instituto Jalisciense de Asistencia
Social, toda vez que previamente en su articulo séptimo
transitorio, ya se habia determinado que las relaciones
laborales que hasta entonces tenia el “IJAS” con su
personal, deberian ser liquidadas conforme a lo que
correspondiera a cada trabajador en términos de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. - ——m e

Al respecto, cobra relevancia que en el articulo sexto
transitorio, se autorizd al Poder Ejecutivo, para que a través
de la Secretaria de Administracion, se readlizara la
liguidacion de Instituto Jalisciense de Asistencia Social,
facultdndose a esta secretaria para desempenar actos de
administracion, dominio y pleitos y cobranzas, asi como
para suscribir u otorgar fitulos de crédito, incluyendo
aquellas facultades que, en cualguier materia, requirieran
poder o cldusula especial, y para realizar cualquier accidn
que coadyuvara a la conclusion del proceso de
liguidaciéon del citado organismo, incluidos los procesos
judiciales que se enconfraran en trémite.

En ese contexto, tenemos que refirid el actor en su
demanda, que el cargo que desempend en el Instituto
Jalisciense de Asistencia Social, o hizo dentro del depdsito
vehicular nUmero “11", y si bien es cierto las atribuciones
que tenia dicho organismo en materia de depdsitos
vehiculares y administracion de bienes, a raiz de su
extincion fueron delegadas a la Secretaria de
Administracion del Estado de Jalisco; como bien lo hace
ver dicha Secretaria de Administracidon al producir
contestacion a la demanda, no se le trasladd ningun
recurso humano, pues incluso se le eximidé de cualquier
obligaciéon derivada de |as relaciones laborales del “IJAS”
con su personal. ----- -- -—--

Empero a lo anterior, también se determind en el
decreto de exfincion, que el personal del Instituto
Jalisciense de Asistencia Social, tenia que ser debidamente
liguidado en términos de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, y toda vez que la
liguidacion de dicho organismo quedd a cargo
precisamente de la Secretaria de Administracion, e incluso
de se designd como representante legal de Instituto
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Jalisciense de Asistencia Social ante los procesos
jurisdiccionales; entonces es justamente la Secretaria de
Administracion del Estado de Jalisco quien cuenta con la
legitfimacion para acudir al presente juicio en
representacion del extinto Instituto Jalisciense de Asistencia
Social, y responder por la liquidacién de la relaciéon laboral
que sostenia el operario con esta, toda vez gue de ninguna

forma se niega que el|[N30-ELIMINADO 1

hubiese prestado sus servicios para el "[JAS”.

Bajo ese mismo orden de ideas es que también
resultan desacertada la excepcién de falta de accién y
derecho (3). --------—mommmmm e

Dirimido este punto, tenemos que la demandada
también opuso la excepcion de oscuridad, bagjo el
argumento de que el accionante describe mdliiples
hechos oscuros e incompletos, ya que de la sola lectura de
la demanda inicial se observa que esta carece de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que sustenta sus
reclamos y por tanto la deja en estado de indefension. -----

Al respecto y en lo que interesa en este momento,
tenemos que dentfro de su capitulo de hechos, el actor
describié claramente que fue trabajador del Instituto
Jalisciense de Asistencia Social, en qué fecha fue
contratado, por quien y que tipo de nombramiento se le
otorgd, también refirid cudl era su cargo, adscripcion,
salario  y jornada de trabajo, proporcionando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que fue
separado de su empleo; por tanto, si bien a la Secretaria
de Administraciéon del Estado de Jalisco no le reviste el
cardcter de patrdén, también lo es que como organo
liguidador y representante legal del extfinto Instituto
Jalisciense de Asistencia Social, tenia la obligacion de
conocer y producir contestacion a cada uno de esos
hechos que le fueron planteados. ----- --

Enseguida, tenemos la excepcion de falta de accion
y derecho (4), que interpone bajo el argumento de que al
haberse extinguido el instituto ddnde prestaba sus servicios,
no es obligacion de esa dependencia el otorgarle una
plaza, porque ya no existe la fuente de trabajo, y ademas
de que no se cometid un despido justificado o injustificado,
sino que simplemente se extinguid la fuente de trabajo por
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decreto legislativo, en ddonde se determind que Ias
relaciones laborales que tuviera el Instituto Jalisciense de
Asistencia Social con su personal, serian liquidadas
conforme a lo que correspondiera a cada trabajador en
términos de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; y que bajo esa premisa, dado
qgue la fuente de trabajo fue liquidada, no puede existir una
reinstalacion. -- -- -- -

En ese contexto, tenemos que el actor sostiene su
despido en hechos acontecidos el dia 01 primero de
febrero del 2019 dos mil diecinueve, data en la cual senala,
le fue manifestado por parte del Director del Depdsito
Vehicular nUmero “11" del Instituto Jalisciense de Asistencia
Social, que estaba despedido, debido al decreto que
habia sacado el Congreso mediante el cual desaparecia
ese instituto. mmemmm e

Manifestacion expresa de la cual se puede deducir,
que su separacion del empleo derivd efectivamente del
Decreto 27229/LX1/19 del Congreso del Estado de Jalisco,
mediante el cual se extinguid el Instituto Jalisciense de
Asistencia Social, publicado precisamente el dia 01 primero
de febrero del 2019 dos mil diecinueve, mismo que entré en
vigor en esa misma data segun el articulo primero
transitorio de ese decreto. - -

Asl las cosas, el dia 01 primero de febrero del 2019 dos
mil diecinueve, se exfinguid el organismo publico
descentralizado denominado Instituto Jalisciense de
Asistencia Social, y si bien es cierto, las atribuciones que
tenia ese organismo en materia de depdsitos vehiculares,
que era el drea a la que estaba adscrito el operario, fueron
encomendadas a la Secretaria de Administracion del
Estado de Jalisco, también lo es, como se dijo previamente,
que la Secretaria de Administracion solo le fueron
trasladados los recursos econdmicos y materiales, no asi los
recursos humanos, e incluso se le eximid de las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales del instituto con su
personal, pues de este personal se determind que deberia
ser liquidado conforme a lo que cada uno correspondiera.

Lo anterior se traduce en que el actor no fue
despedido, sino que la relacién laboral que le unia al
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, llegd a su fin
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debido a que se extinguid la fuente de trabajo, siendo
materialmente imposible la reinstalacion que exige, pues se
establecio expresamente en el decreto de extincion, que
todas las relaciones laborales del Instituto Jalisciense de
Asistencia Social, deberian ser liquidadas; por ende, el
unico derecho que conservd el trabajador actor ante
dicha extincidn, fue a que se le liquidara en términos de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, hecho que no acontfecié segun se aprecia de
la demanda y su contestacion. --------- -- -

Ahora, tenemos que el articulo octavo transitorio del
Decreto 27229/LX1/19, determind que las relaciones
laborales que tenia el Instituto Jalisciense de Asistencia
Social con su personal, deberian ser liquidadas conforme a
lo que cada trabajador correspondiera, en términos de |la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; empero, puede apreciarse del marco
normativo en cita, que este solo prevé cuales son los
derechos que corresponden a un servidor publico cuando
es separado injustificadamente de su empleo, no asi los
que le corresponden ante la extincion de la fuente de
trabajo, como es el supuesto que Nnos ocupa.

Asi entonces, ante la laguna legislativa, debe
acudirse a la supletoriedad de la ley que dispone el articulo
10 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios. -------- - -

Articulo 10.- En lo no provisto por esta ley, se aplicardn supletoriamente, y en su orden:

l. Los principios generales de justicia social, que derivan del Articulo 123 apartado B,
de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
lll. La Ley Federal del Trabaijo;

IV. La jurisprudencia;

V. La costumbre; y

VI. La equidad.

Siguiendo el orden de importancia, tenemos que nilos
principios generales de justicia social que derivan del
arti3culo 123 apartado “B”, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ni la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, contemplan la figura
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de la terminacion de la relaciéon laboral por la extincidn de
la fuente de trabagjo, lo que si hace la Ley Federal del
Trabajo, que al efecto dispone: - mmmmmmmemeeen

CAPITULO VIII
Terminacion colectiva de las relaciones de trabgjo

Articulo 433.-La terminacion de las relaciones de trabajo como consecuencia del
cierre de las empresas o establecimientos o de la reduccidon definitiva de sus
trabajos, se sujetard a las disposiciones de los articulos siguientes.

Articulo 434.-Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

l. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminaciéon de los
trabajos;

Il. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

Il. El agotamiento de la materia objeto de un industria extractiva;

V. Los casos del articulo 38; vy

V. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la
empresa o la reduccidn definitiva de sus trabajos.

Articulo 435.-En los casos sefalados en el articulo anterior, se observardn las normas
siguientes:

l. Si se trata de las facciones | y V, se dard aviso de la terminacion al
Tribunal, para que este previo al procedimiento especial colectivo
establecido en el articulo 897 y subsecuentes de esta Ley, la apruebe
o desapruebe;

Il. Si se frata de la fraccion lll, el pairén, previomente a la terminacion,
deberd obtener la autorizacién del Tribunal, de conformidad con las
disposiciones contfenidas en el procedimiento especial colectivo
establecido en el articulo 897 y subsecuentes de esta ley, y

1. Si se trata de la fraccion I, el patrén, previamente a la terminacion,
deberd obtener la autorizacién del Tribunal, de conformidad con las
disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza econdmica.

Articulo 436.-En el caso de la terminaciéon de los trabajos sefalados en el articulo
434, salvo el de la fraccion IV, los trabaojadores tendrdn derecho a una
indemnizacion de 03 tres meses de salario, y a recibir la prima de antigledad a
que se refiere el articulo 162.

Asi entonces, de conformidad al contenido de este
capitulo, cuando la terminacion de la relacion de trabagjo
deriva del cierre de la empresa, debe pagarse al
trabajador una indemnizacidn consistente en 03 tres meses
de salario, asi como la prima de anfigledad a que se
refiere el articulo 162 de ese mismo ordenamiento legal; por
lo que ante la laguna destacada en la ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
estas son las reglas que se aplicardn para determinar la
liguidacién del actor. -------- - -
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Por tanto, conforme lo dispone el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, la prima de antigledad consiste
en el importe de 12 doce dias de salario por cada ano de
servicios, y para determinar los salarios, debe estarse a lo
dispuesto por los articulos 485 y 486 de ese mismo
ordenamiento legal, los que establecen que la cantidad
gue se tome como base para las indemnizaciones, No
podrd ser inferior al salario minimo, v si el salario que recibe
el frabajador excede del doble del salario minimo del drea
geogrdfica de aplicacion, se considerard esa cantidad
como salario méximo. -

En ese orden de ideas, tenemos que el actor
establecid en su demanda, que comenzd a prestar sus
servicios para el Instituto Jalisciense de Asistencia Social, el
dia 27 veintisiete de marzo de 1990 mil novecientos
noventa, a lo que la demandada contestd que ni lo
afirmaba ni lo negaba por tratarse de un hecho que no le
constaba a esa secretaria; respuesta que debe
considerarse evasiva, pues como se dijo previamente, si
bien no le reviste el cardcter de patrdn, fue encomendada
como organo liquidador y representante legal del extinto
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, por lo que su
obligacion era allegarse de los datos necesarios para emitir
una respuesta a los planteamientos del operario.-------------

Por lo que, ante dicha evasiva, debe tenerse por
cierta la presuncion que opera a favor del servidor publico
actor, respecto de que comenzd a prestar sus servicios
para el Instituto Jalisciense de Asistencia Social, el dia 27
veintisiete de marzo de 1990 mil novecientos noventa.-----

Bajo todas las consideraciones expuestas, SE
CONDENA a la SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
ESTADO DE JALISCO, a que en su cardacter de érgano
liquidador y representante legal del extinto organismo
puUblicos descentralizado denominado Instituto Jalisciense

de Asistencia Sacial, le pague al[N31-ELIMINADO 1

N32-ELIMINADO 1 bna indemnizacion consistente en 03 tfres

meses de salario; asi como una prima de antigbedad a
razéon de 12 doce dias de salario por cada ano de servicios,
bajo la premisa de que dicho actor ingresd a laborar para
el organismo publico extinto el dia 27 veintisiete de marzo
de 1990 mil novecientos noventa, y que el salario que se
tomard como base para esa prima de antigbedad, no
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podrd ser inferior al salario minimo, v si el salario que recibe
el frabajador excede del doble del salario minimo del drea
geogrdfica de aplicacion, se considerard esa cantidad
como salario maximo. --

Por otro lado, SE ABSUELVE a la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, de que
REINSTALE al |[N33-ELIMINADO 1 en el
cargo de Coordinador Administrativo que desempenaba
para el Insfituto Jalisciense de Asistencia Social, o en uno
similar en diversa dependencia; asi mismo, de que le
pague las prestaciones que reclama con posterioridad al
01 primero de febrero del 2019 dos mil diecinueve, como lo
son, salarios vencidos, asi como de su inscripcion
refroactiva y pago de aportaciones a su favor ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco. -- - --

También SE ABSUELVE a la demandada de pagar al
actor una indemnizacidén consistente en 20 veinte dias de
salario por cada ano de servicio prestado, toda vez que
este beneficio no se encuentra contemplado por la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y tampoco la Ley Federal del Trabagjo para el
supuesto de la terminaciéon de la relacidon de frabajo por
cierre de la fuente de trabagjo. ---- -

VI.-Demanda también el actor el pago de las
vacaciones equivalentes a 03 tres periodos de 10 diez dias
semestrales, prima vacacional equivalente al 25% de las
vacaciones de forma anual y aguinaldo equivalente a 50
cincuenta dias de salario que dice le corresponden en
relacion a todo el tiempo que durd la relacion de trabagjo,
hasta el dia en que fue cesado, debiéndose cubrir dichas
prestaciones en los términos en que lo disponen los articulos
aplicables de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, asi como su contrato colectivo
de trabagjo. - e

La demandada contestd a estos reclamos resultan
improcedentes, debido a que entre esa Secretaria de
Administracion y el actor, no existe, ni ha existido una
relacion laboral de otra indole, por ende carece de accion
y derecho para demandarlas. -- -
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Al respecto, debe reiterarse que si bien es cierto no le
une a las partes contendientes ninguna relacién de
caracter laboral, al haber sido designada la Secretaria de
Administracion del Estado de Jalisco como o&érgano
liguidador y representante legal del exfinto Instituto
Jalisciense de Asistencia Social, es dicha secretaria quien
cuenta con la legitimacién activa para acudir ante este
oérgano jurisdiccional a responder por los adeudos del
organo extinto con sus frabajadores. -

Dicho esto, tfenemos que conforme lo disponen los
articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, corresponde
anualmente a los servidores publicos, 20 veinte dias
laborables de vacaciones con goce de sueldo integro, y
una prima vacacional a razéon del 25% de lo que se les
paga como salario en esas vacaciones, asi como 50
cincuenta dias de salario por concepto de aguinaldo.
Ahora, el operario no allegd a juicio su contrato colectivo
de trabagjo, que pusiera en evidencia que dichas
prestaciones le debieron haber sido cubiertas en términos
diferentes. -------- -- --

No debe pasarse por alto la excepcion de
prescripcion que opuso la demandada en términos del
articulo 516 de la Ley Federal del Trabagjo, respecto de las
prestaciones que daten de mds de un ano a la fecha en
que se presentd su demanda, las cuales se encuentran
totalmente prescritas. ----- -- e EE LR

Al respecto, tenemos que la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios cuenta con
suU propio capitulo de la prescripcidn, cobrando relevancia
en este momento el contenido del articulo 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que dispone: ------- -- --

Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un afio, con excepcion de |os
casos sefalados en el articulo siguiente.

De dicho dispositivo se advierte que los servidores
puUblicos cuentas con el término genérico de un ano para
comparecer ante este érgano jurisdiccional a demandar
el pago de sus prestaciones; ahora, pretende el actor el
pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por
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todo el tiempo laborado, esto es, desde el 27 veintisiete de
marzo de 1990 mil novecientos noventa, sin embargo
acudid a presentar su demanda hasta el dia 25 veinticinco
de marzo del 2019 dos mil diecinueve, o que se traduce en
qgue se encuentra prescrito aquello que reclama mdas allé
de un ano anterior de la fecha de |la presentacion de su
demandaq, esto es, del 27 veintisiete de marzo de 1990 mil
novecientos noventa al 24 veinticuatro de marzo del 2018
dos mil dieciocho, y por ello se absuelve a la demandada
de su pago. ----- -- --

Por ofro lado, ante la contestaciéon evasiva de la
demandada, SE CONDENA o SECRETARIA  DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, a que en su
cardcter de organo liquidador y representante legal del
extinto organismo publicos descentralizado denominado
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, le pague al C.

N34-ELIMINADO 1 lo que en forma

proporcional le corresponda por concepto de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional, por el periodo
comprendido del 25 veinticinco de marzo del 2018 dos mil
dieciocho al 01 primero de febrero del 2019 dos mil
diecinueve, esto en términos de los articulos 40, 41 y 54 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. -- e - - ---

VIl.-Peticiona también el actor el pago de las
siguientes prestaciones: S —

a.-Bono del servidor publico pagadero el 28 veintiocho de
septiembre de cada anualidad a la totalidad de los
Servidores PUblicos del Gobierno del Estado de Jalisco,
consistente en una quincena de salario base, de
conformidad a la cldusula trigésima quinta del contrato
colectivo de trabajo, esto por todo el tiempo que durd la
relacion de trabajo y hasta que se dé cumplimiento al
laudo condenatorio. ------ -- mmmm e

b.-La cantidad de|N35-ELIMINADO 77

anuales, por todo el tiempo que durd la relacion de
trabajo, por concepto de ayuda de gastos escolares, y
hasta que se dé cumplimiento al laudo condenatorio. ------

c.-El pago de vales de despensa que le corresponden y
que equivalen al 26.70% adicional sobre su salario, mismos
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qgue dice le eran pagados de manera quincenal, lo que
reclama por todo el tiempo que durd la relaciéon laboral y
hasta que se dé cumplimiento al laudo.

d.-El pago del estimulo econdmico como reconocimiento
a su antigledad, denominado quingquenio, establecido en
los términos y bajo los pardmetros establecidos en la
cldusula trigésima novena del contrato colectivo, de
acuverdo a su antigledad, lo que reclama por todo el
tiempo que durd la relacion laboral y hasta que se dé
cumplimiento al laudo. -

e.-El pago del bono de antigledad establecido en la
cldusula cuadragésima del contrato colectivo de trabagjo,
en los términos y bajo los pardmetros establecidos en dicho
articulo, de acuerdo a su anfigledad, lo que reclama por
todo el tiempo que durd la relacion laboral y hasta que se
dé cumplimiento al laudo. ---- - -

f.-El apoyo econémico denominado ayuda de despensa
establecido en la cldusula cuadragésima primera del

contrato colectivo de frabajo, equivalente [N36-ELIMINADO 77

N37-ELIMINADO 77 lo que reclama

por todo el tiempo que durd la relacion laboral y hasta que
se dé cumplimiento al laudo. ----- -

La demandada contestd a estos reclamos resultan
improcedentes, debido a que el Instituto Jalisciense de
Asistencia Social se extinguid y entre esa Secretaria de
Administracion y el actor, no existe, ni ha existido una
relacion laboral de otra indole, por ende carece de accion
y derecho para demandarlas. Aunado a que, esas
prestaciones no se encuentran contempladas en el
esgquema que se prevé en la ley burocrdtica local,
tratdndose entonces de prestaciones extralegales, por
ende el accionante debe acreditar la existencia de
derecho exigido, asi como que satisface los requisitos
exigidos para ello. ------ - -

Ante tales planteamientos, tenemos que
efectivamente nos encontramos ante prestaciones de
cardcter extralegal, es decir, no se encuentran
contemplados por la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, de ahi que es al operario
a quien le corresponde justificar plenamente la existencia
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de esos beneficios para los trabajadores del extinto Instituto
Jalisciense de Asistencia Social.

Lo anterior tiene su fundamento en el contenido de la
siguiente jurisprudencia:

Registro No. 185524; Localizacién: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta; XVI, Noviembre de 2002; Pagina:
1058; Tesis: 1.100.T. J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestaciéon que
reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Asi, tenemos que el actor allegd a juicio los siguientes
elementos de prueba: - --

CONFESIONA a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO,
de la que se desistio en comparecencia de fecha 26
veintiséis de septiembre del 2019 dos mil diecinueve (fojas
148 y 149). - -- e

INSPECCION OCULAR, de la que se desistio en
comparecencia de fecha 26 veintiséis de septiembre del
2019 dos mil diecinueve (fojas 148 y 149). --------—m-mmmemmmmmme -

En cuanto a la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, tenemos que Ia
demandada allegd a juicio 20 veinte recibos de ndmina
correspondientes al ano 2018 dos mil dieciocho, de los que
se desprende que el actor recibia quincenalmente vales
de despensq, y gue cada mes le era satisfecha la cantidad
ds N38-ELIMINADO 77 bOjO
el concepto quinquenio, lo que pone en evidencia la
existencia de esos beneficios, sin embargo, de estas
mismas pruebas se desprende también, que esos
beneficios eran parte integrante de su salario, y si le eran
otorgados, por ende, resulta desacertado que los reclame
por todo el tiempo laborado. ------ e

En cuanto a los que solicita a partir de la fecha del
despido y hasta el cumplimiento del laudo, ya se
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determinaron cudles son los Unicos derechos que generd
por la terminacion de la relacién de trabajo, derivada de
la extincion de la fuente de trabajo, consistentes estos en
el pago de una indemnizacion de 03 tres meses de salario,
y una prima de antigledad a razén de 12 doce dias de
salario por cada ano laborado, por lo que emitir una
condena al respecto de forma independiente, implicaria
un doble pago. -- -, --

Ahora, tenemos que actor no allegd a juicio el
contrato colectivo de frabgjo en que sustenta la
procedencia de las acciones que aqui intenta, ni otro
elemento de prueba que ponga en evidencia que hubiese
tenido derecho a recibir la totalidad de las prestaciones
que aqui reclama, como lo son, un bono del servidor
publico, ayuda de gastos escolares, bono de antigiedad
y ayuda de despensa, que reclama por todo el tiempo
laborado y durante la tframitacidn de este juicio y hasta el
cumplimiento del laudo. -

Es asi por lo que SE ABSUELVE o la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar dl
actor cantidad alguna por concepto de bono del servidor
publico, ayuda de gastos escolares, vales de despensa,
quinguenio, bono de antigledad y ayuda de despensa,
que reclama por todo el tiempo labora, asi como a partir
de la fecha del despido y hasta el cumplimiento del laudo.

VIil.-Pretende el actor el pago de 10 diez horas
semanales de tiempo extraordinario laboradas para la
demandada durante todo el tiempo que durd la relacion
laboral, y para ello establecidé que su jornada ordinaria
comprendia de las 09:00 nueve a las 17:00 diecisiete horas
de lunes a viernes, sin embargo siempre tuvo una jornada
continua de las 09:00 a las 19:00 diecinueve horas de lunes
a viernes, lo que significa que laboraba 02 dos horas extras
diarias, contabilizGindose el tiempo extraordinario de las
17:01 diecisiete horas con un minuto a las 19:00 diecinueve
horas, ademds de que no se le concedia la media hora de
descanso que senala | articulo 63 de |la Ley Federal del
Trabagjo. - -

La demandada contestd que es improcedente este
reclamo, tomando en consideracion que entre el actor y
esa secretaria no existe una relacion laboral o de diversa
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indole, aunado a que la fuente de trabagjo Instituto
Jalisciense de Asistencia Social se extinguid y esa Secretaria
de Administracion Unicamente fue nombrado como
organo liquidador. -- e

Ante dichos planteamientos, debe decirse que existe
la obligacidbn de los que aqui conocemos, de
pronunciarnos respecto de la procedencia de las acciones
hechas valer por las partes, no obstante a las excepciones
opuestas, lo que encuentra sustento en el siguiente criterio

Séptima Epoca; Registro: 242926; Instancia: Cuarta Sala;
Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion;
151-156 Quinta Parte; Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 86.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen
obligacién, conforme alaley, de examinar la accién deducida
y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos
de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas.

Asi, tenemos que es vdlido apartarse del resultado
formalista que ampara a favor del trabajador el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
Ley de |la materiq, y fallar con apego a la verdad material
deducida de la razén, maxime que el articulo 136 de la Ley
para los servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, obliga a éste Tribual a apreciar a conciencia las
pruebas presentadas en el juicio, sin sujetarse a reglas o
formulismos. -

De tal suerte, tenemos que el actor del juicio reclama el
pago de 02 dos horas extras diarias de lunes a viernes, por
todo el tiempo que durd la elacién de trabajo, esto es, desde
el dia 27 veintisiete de marzo de 1990 mil novecientos
noventa, aduciendo que tenia un horario ordinario de Ias 9:00
nueve alas 17:00 diecisiete horas, y su jornada extraordinaria
comenzaba a las 17:01 diecisiete horas con un minuto vy
concluia hasta las 19:00 diecinueve horas, esto es, que
trabajé desde las 09:00 las nueve de la manana hasta las
07:00 siete de la noche de lunes a viernes, es decir, 10 diez
horas contfinuas diariomente; circunstancia anterior que
deviene para los que aqui conocemos, que dicha jornada
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laboral es inverosimil, por los siguientes razonamientos vy
consideraciones de derechos.

Como ya se dijo, segun lo dispone el numeral 136 de la
Ley para los servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, éste dérgano jurisdiccional debe apreciar a
conciencia las pruebas que se le presenten, y resolverd los
asuntos a verdad sabida y buena fe guardada, por ende,
hecho un andlisis exhaustivo de las constancias que obran en
autos, si bien el actor senald contar con un cargo de
Coordinador Administrativo, funciones que de acuerdo a su
naturaleza administrativa, se consideran de creible
realizacion durante una jornada laboral de 10 diez horas
continuas, también es cierto que de acuerdo a las
circunstancias parficulares del caso, precisamente de o
vertido en el inciso j) del capitulo de prestaciones, pues el
accionante  refiidé  haber  desempenado  jornada
extraordinaria y que en ese lapso no disfrutd de la media hora
que se le debidé de conceder para descanso, segun lo
dispone el articulo 63 de la Ley Federal del Trabagjo,
manifestaciones que de conformidad a lo dispuesto por el
arficulo 794 de la Ley Federal del Trabagjo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, se tiene por confesion
expresa de su parte, sin necesidad de que ésta haya sido
ofertada como prueba.

Bajo ese contexto, la jornada extraordinaria
efectivamente resulta inverosimil, pues segun sus propias
manifestaciones, durante esa jornada continua de 10 diez
horas, el mismo no disfrutaba de un tiempo ni siquiera para
tomar sus alimentos, reposar y reponer energias,
circunstancia que segun el propio disidente, acontecid
desde el 27 veintisiete de marzo de 1990 mil novecientos
noventa y hasta el 01 primero de febrero del 2019 dos mil
diecinueve. No es dbice de lo anterior, que el accionante
hubiese senalado que podia descansar sadbados y domingos
de cada semana, pues si podria ser suficiente descanso de
una semana a otfra, pero no asi de un dia a otro durante
cinco dias continuos y repetitivamente durante mdas de 30
treinta anos, mdaxime que estos los hubiese laborado sin
siquiera tener oportunidad de ingerir alimentos durante 10
diez horas continuas, los cinco dias de la semana, durante
todos esos anos, pues ello acarrearia inminentemente un
menoscabo a su salud y con ello en el rendimiento fisico e
intelectual.
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Asi, se determina que estar un fiempo permanente e
ininferrumpido en la fuente de trabagjo realizando sus labores,
durante un lapso de 10 diez horas contfinuas, de lunes @
viernes, en un periodo de mds de 30 treinta anos, es
insuficiente para que el comun de las personas cuente el
tiempo suficiente para reposar y reponer energias, toda vez
que dichas labores constituyen un esfuerzo fisico o mental
continuo, que no resulta viable que conforme la naturaleza
del hombre se lleve a cabo, mdxime si durante esa jornada
laboral, no gozd ni siquiera del fiempo suficiente para la

ingesta de alimentos.

Lo anterior se sustenta con las tesis jurisprudenciales que

a continuacion se insertan.

Octava Epoca; Instancia: Cuarta Sala; Jurisprudencia; Fuente:
Apéndice al Semanario Judicial de la Federaciéon Tomo V 1917-200;
Materia(s): Laboral; Tesis: Pagina: 201.

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De acuerdo con
el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabgjo y la
jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba del tiempo
efectivamente laborado cuando exista confroversia sobre el
particular, siempre corresponde al patrén, por ser quien dispone de los
medios necesarios para ello, de manera que si no demuestra que sélo
se trabqjé la jornada legal, deberd cubrir el tiempo extraordinario que
se le reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla conduce a
resultados absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de
la valoraciéon de las pruebas y con fundamento en el articulo 841 del
mismo ordenamiento, apartarse del resultado formalista y fallar con
apego a la verdad material deducida de la razén. Por tanto, si la
acciéon de pago de horas extras se funda en circunstancias acordes
con la naturaleza humana, como cuando su nimero y el periodo en
que se prolongd permiten estimar que el comin de los hombres
pueden laborar en esas condiciones, por contar con tiempo suficiente
para reposar, comer y reponer sus energias, no habrd discrepancia
enfre el resultado formal y la razén humana, pero cuando la
reclamacion respectiva se funda en circunstancias inverosimiles,
porque se sefale una jornada excesiva que comprenda muchas horas
extras diarias durante un lapso considerable, las Juntas pueden
vdlidamente apartarse del resultado formal y resolver con base en la
apreciacion en conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo de
la reclamaciéon formulada, si estiman que racionalmente no es creible
que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero en todo caso,
deberdn fundar y motivar tales consideraciones.

Asi como el siguiente criterio que senala establece:

Novena Epoca; Instancia: Segunda Sala; Jurisprudencia; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Tomo XXIII; Materia(s): Laboral;
Tesis: Pagina: 708.
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HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE
AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL. Tratdndose del reclamo
del pago de horas extras de labores, la carga de |la prueba sobre su
existencia o inexistencia o sobre la duracion de la jornada, siempre
corresponde al patrén, pero cuando la accidén de pago de ese
concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse una
jornada excesiva, las Juntas pueden vdlidamente apartarse del
resultado formal y resolver con base en la apreciacién en conciencia
de esos hechos, ademdas de que en la valoracion de las pruebas
deberdn actuar con apego a la verdad material deducida de la
razdn, inclusive absolviendo de su pago, sin que sea necesario que
el patrén oponga una defensa especifica en el sentido de que no
procede el reclamo correspondiente por inverosimil, dado que esa
apreciacion es el resultado de la propia pretension derivada de los
hechos que invoca la parte actora en su demanda, de manera que
la autoridad jurisdiccional, tanto ordinaric como de control
constitucional, debe resolver sobre |la razonabilidad de la jornada
laboral, apartédndose de resultados formalistas y apreciando las
circunstancias en conciencia.

De ahi que SE ABSUELVE o la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, de pagar al
actorlas 10 diez horas extras semanales que reclama por
todo el tiempo laborado. -

IX.-Establecié el actor en su demanda gue su salario

ascendia_a la cantidad de|N39-ELIMINADO 77

N40-ELIMINADO 77 hecho que fue

controvertido por la demanda, pues al efecto refirid que
tenia conocimiento que el Ultimo sueldo que realmente

percibia, era por la cantidad dgN41-ELIMINADO 77

N42-ELIMINADO 77

Para efecto de justificar su aseveracion, la demandada
presentd un total de 20 veinte recibos de ndmina del
trabajador actor, correspondientes a la primera y segunda
quincena de enero, primera y segunda quincena de febrero,
primera y segunda quincena de marzo, primera y segunda
quincena de abril, primera y segunda quincena de mayo,
primera y segunda quincena de junio primera y segundad
quincena de julio, primera y segunda quincena de agosto,
primer quincena de septiembre, asi como primera y segunda
quincena de diciembre, todas del 2018 dos mil dieciocho, de
las que se desprende lo siguiente:

1.-Quea Ultimas fechas, en la primera quincena del mes el
salario se integraba por los siguientes conceptos: ---------------
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N43-ELIMINADO 77

14.-Que en la segunda quincena del mes el salario se
integraba por los siguientes conceptos:

N44-ELIMINADO 77

Asi, debe recalcarse que conforme lo dispone el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacidon, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se
entregue al tfrabajador por su trabajo.

Por tanto, de acuerdo a los recibos de ndmina
presentados por la propia demandada, el salarios integrado
del actor, a Ultimas fechas ascendia la cantidad de

|I_\I45-ELIMINADO 77

N46-ELIMINADO 77 siendo este el monto que servird de
base para la cuantificacidon de las condenas.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demds relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que a
VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a los
hechos puestos a consideracion, se resuelve el presente
asunto bajo la siguientesi-- - - ----- - - mm oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-E| [N47-ELIMINADO 1

justificd en parte la procede’ncio de sus acciones vy la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO,
acreditd parcialmente sus excepciones, en consecuencia.---
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SEGUNDA.-SE CONDENA o la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, o que en su
cardacter de o6rgano liquidador y representante legal del
extinto organismo publicos descentralizado denominado
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, le pague al C.

N48-ELIMINADO 1 una indemnizacion

consistente en 03 tres meses de salario; asi como una prima
de antigledad a razdén de 12 doce dias de salario por cada
ano de servicios, bajo la premisa de que dicho actor ingreso
a laborar para el organismo publico extinto el dia 27
veintisiete de marzo de 1990 mil novecientos noventq, y que
el salario que se tomard como base para esa prima de
antigbedad, no podrd ser inferior al salario minimo, vy si el
salario que recibe el trabajador excede del doble del salario
minimo del drea geogrdfica de aplicacién, se considerard
esa cantidad como salario méximo. -

TERCERA.-SE CONDENA la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, a que en su
cardacter de o6rgano liquidador y representante legal del
extinto organismo publicos descentralizado denominado
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, le pague al C.
N49-ELIMINADO 1 lo que en forma
proporcionadl Te corresponda por concepto de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el periodo comprendido
del 25 veinticinco de marzo del 2018 dos mil dieciocho al 01
primero de febrero del 2019 dos mil diecinueve, en términos
de lo que disponen los articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. ----

CUARTA.-SE  ABSUELVE o Ia SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, de que REINSTALE
al INS0-ELIMINADO 1 |en el cargo de
Coordinador Administrativo que desempenaba para el
Instituto Jalisciense de Asistencia Social, o en uno similar en
diversa dependencia; asi mismo, de que le pague las
prestaciones que reclama con posterioridad al 01 primero de
febrero del 2019 dos mil diecinueve, como lo son, salarios
vencidos, asi como de su inscripcion retroactiva y pago de
aportaciones a su favor ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social e Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. ------------

QUINTA.-De igual forma SE ABSUELVE a la SECRETARIA DE

ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, de qgue le pague
al [N51-ELIMINADO 1 llos siguientes

conceptos: una indemnizaciéon consistente en 20 veinte dias
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de salario por cada ano de servicio prestado; aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el periodo comprendido
del 27 veintisiete de marzo de 1990 mil novecientos noventa
al 24 veinticuatro de marzo del 2018 dos mil dieciocho; bono
del servidor publico, ayuda de gastos escolares, vales de
despensa, estimulo econdmico denominado quinguenio,
bono de antigledad y ayuda de despensa, que reclama por
todo el fiempo laborado asi como durante la tramitaciéon del
juicio y hasta el cumplimiento del laudo; 10 diez horas extras
semanales que reclama por todo el tiempo laborado. -----—----

) NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CORRASELES TRASLADO CON COPIA DEL PRESENTE LAUDO. ---

N52-ELIMINADO 2

N53-ELIMINADO 2

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de la siguiente manera: Magistrado
Presidente Victor Salazar Rivas, Magistrado Felipe Gabino
Alvarado Fajardo y Magistrado Rubén Dario Larios Garcia,
quienes actuan ante la presencia de su Secretario General
Javier Gonzdlez Bugarin, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciada Victoria Pérez Frias.

VPF*
Victor Salazar Rivas
Magistrado Presidente
Felipe Gabino Alvarado Fajardo Rubén Dario Larios Garcia

Magistrado Magistrado

Javier Gonzdlez Bugarin
Secretario General
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 7 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el domicilio, 8 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

9.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre complete, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el domicilio, 2 péarrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el domicilio, 5 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el domicilio, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADOQ el domicilio, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

17.- ELIMINADO el domicilio, 2 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 6 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADOS los ingresos, 7 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

23.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

24.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

29.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

32.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

33.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

35.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

36.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

37.- ELIMINADOS los ingresos, 4 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

38.- ELIMINADOS los ingresos, 8 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

39.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

40.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 renglon por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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41.- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

42 .- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

43.- ELIMINADOQOS los ingresos, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

44 .- ELIMINADOS los ingresos, 3 parrafos de 3 renglones por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién VI de los LGPPICR.

45.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

46.- ELIMINADOS los ingresos, 5 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

47.- ELIMINADO el nombre completo, 8 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

49.- ELIMINADO el nombre completo, 2 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

51.- ELIMINADO el nombre completo, 4 parrafos de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

52.- ELIMINADO el domicilio, 3 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

53.- ELIMINADO el domicilio, 4 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



