Expediente No. 867/2010-F y Acum. 770/2011-B2 y 692/2014-A.

EXPEDIENTE No. 867/2010-F y
sus Acum. 770/2011-B2 y
692/2014-A.

Guadalajara, Jalisco, veinfiuno de enero de dos
Mil AIECIS IS~ - == === - = m oo oo

VISTOS: Los autos para resolver mediante LAUDO, el
juicio laboral numero 867/2010-F y sus acumulados
770/2011-B2 y 692/2014-A promovidos todos por la servidor
pUblico [1.ELIMINADO], en contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, de acuerdo a
lo siguiente:- - - - - - -

RESULTANDOS:

1.- Mediante escrito presentado ante la Oficialia de
Partes de este Tribunal el quince de febrero de dos mil diez,
la actora [1.ELIMINADO], por su propio derecho, presentd
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco, ejerciendo como accion principal la
Reinstalacion en el puesto de Jefe de seccidon en la
direccion de Comunicacion Social y Relaciones publicas en
el gque se desempenaba, entre otros conceptos de cardcter
laboral.

2.- Por acuerdo dictado el dia diez de marzo del citado
ano, esta Autoridad se avoco al trdmite y conocimiento de
la presente contienda, registrando la demanda bagjo
expediente nimero 867/2010-F ordenando emplazar a la
parte demandada con las constancias respectivas, para
que denfro del término de ley diera contestacion a la
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demanda entablada, senalando fecha para la Audiencia
prevista por el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- Una vez que
fue emplazada la Institucion demandada, dio contestacion
a la demanda por escrito presentado en el domicilio
particular del Secretario General Autorizado de este Tribunal
el veintidds de abril dos mil diez, misma que se tuvo por
presentada en fiempo y forma por acuerdo emitido el dia
veintitrés de abril de dos mil diez en el que se dio cuenta de
la ampliacion a la demandad que realiza la parte actora,
con fecha tres de diciembre de dos mil diez la entidad
demdnada dio contestacion a la ampliacion realizada.- - - - -

3.- La Audiencia de Ley, se llevo a cabo el catorce de
marzo de dos mil once, en la que al abrirse la fase
Conciliatoria, se tuvo a las partes por inconformes con todo
arreglo, por lo que fue agotada declardndose cerrada la
misma, abriendo de inmediato la de Demanda vy
Excepciones, en la que se tuvo a las partes por ratificado se
escrifo de demanda y a la demandada su contestacion en
la que se le interpelo a la actora para que manifestard si
aceptaba o no el frabagjo ofrecido por la demandada
manifestando  QUE SI LO ACEPTABA; en la etapa de
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, se tuvo a los
contendientes ofreciendo los elementos de prueba vy
conviccion que a ellos correspondid, reservandose los autos
para efectos de dictar acuerdo de admision o rechazo de
pruebas, lo cual acontecid por acuerdo del seis de mayo de
dos mil quince, dentro del cual se admitieron aquéllas que
legalmente procedieron, senaldndose fecha para las que
ameritaban preparaCion.-----------------------—---

4.- Una vez que fueron desahogadas en su totalidad las
probanzas admifidas, mediante proveido dictado el
veinticinco de septiembre, de dos mil quince se declard
concluido el procedimiento, ordenando traer los autos a la
vista de este Pleno para efectos de dictar el laudo
correspondiente lo que hoy se hace bagjo los siguientes .- - - -
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CONSIDERANDOS:

l.- Lo Competencia de este Tribunal de Arbitrgje vy
Escalafén del Estado, es un presupuesto procesal que se
encuentra cabalmente acreditado en autos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- La personalidad y personeria de las partes han
guedado debidamente acreditada en autos, en los férminos
de los articulos 121 y 122 del Ordenamiento legal invocado
en el pdrrafo que antecede.--------------------------

lll.- La parte actora dentro del juicio laboral 867/2010-F,
funda su accidon en la siguiente narracion de----------- - -

PRIMERO.- La que suscribe [1.ELIMINADO], tengo mi domicilio particular
en la avenida El Colli nUmero 5423 en la colonia el Colli Urbano en el
Municipio de Zapopan Jalisco. La relacion laboral enfre la suscrita y la
demanda (sic) nacidé el dia 01 primero de enero del ano 2004 dos mil
cuatro cuando me fue otorgado nombramiento definitivo, el Ultimo
puesto que desempene fue como Jefe de Seccidn en la Direccidon de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas del H. Ayuntamiento de
Guadalajara Jalisco hasta la fecha del despido arbitrario.

SEGUNDO.- Por la prestacion de mis servicios personales percibia como
salario integro la cantidad de $ [2.ELIMINADO]Quincenales, mismo que
se compone de los siguientes rubros; salario base de la cantfidad de
$[2.ELIMINADO]ayuda a transporte na canfidad de
$[2.ELIMINADO]importe de quinquenios $[2.ELIMINADO]y despensa la
cantidad de $[2.ELIMINADQ]. Al salario integro se le hacian las
siguientes deducciones; I.S.R. por la cantidad de $[2.ELIMINADO]
préstamo a corto plazo la cantidad de $[2.ELIMINADO], préstamo a
mediano plazo la cantidad de $[2.ELIMINADO]seguro de auto
$[2.ELIMINADQ] y importe de fondo de pensiones la cantidad de
$[2.ELIMINADO]por lo cual recibia la canfidad liquida de
$[2.ELIMINADQ]
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Desarrollaba una jornada de labores de las 09:00 horas a las 17:00 horas
de Lunes a Viernes y descansando los dias Sabados y Domingos de
cada semana.

TERCERO.- Durante el fiempo que durd la relacion de frabajo entre la
suscrita y la entidad publica demandada, siempre me desarrolle con
eficiencia, de forma responsable y con vocacidon de servicio, pero no
obstante ello, el dia 07 siete de enero del ano 2010 dos mil diez,
estando en mi lugar de trabajo que se ubica en la calle Hidalgo
numero 400 en la zona centro de esta Ciudad en las oficinas de la
Direccidon de Comunicacion Social y Relaciones Publicas de la
demandada, siendo aproximadamente a las 11:.00 horas el C.
[1.ELIMINADO] quien se ostentaba como Auxiliar del LIC. [1.ELIMINADQO]
Director de Comunicacion y Relaciones Publicas del Ayuntamiento de
Guadalajara Jalisco, me informo que debia de presentarme de forma
inmediata en la Direccidon de Desarrollo Humano de la patronal, para
qgue me informaran de mi situacion laboral, ya que segun sus palabras
probablemente mi contrato habia rescindido el dia 31 treinta y uno de
diciembre del ano 2009 dos mil nueve, le pedi me diera mads
informacioén por este me respondid que no podia ddarmela, por lo cual
me dirigi de forma inmediata a las oficinas de la Direccion de
Desarrollo Humano las cuales se ubican en la calle Belén numero 282
en la esta Ciudad, a la que llegue a los pocos minutos toda vez que
dicha oficina se sitta a pocas cuadras de distancia de mi lugar de
trabajo; en la Direccion de Desarrollo Humano fui atendida por el LIC.
[1.ELIMINADQO] quien es Director de Relaciones Laborales vy
Procedimientos de Responsabilidad, él me dijo que habia vencido mi
contrato laboral y que se me ofrecian 3 fres meses de salario para que
firmara mi renuncia, al escuchar esto le dije que tenia que haber un
error que yo tenia nombramiento por tiempo indefinido desde hace
mds de 6 seis anos y que si era personal de confianza, pero que
nombramiento no tenia fecha de terminacion por ser definitivo, a lo
que respondid que esa era la Unica opcidn y me negué aceptarla
nuevamente, reiterdndome enseguida del lugar y me traslade de
nueva cuenta a mi lugar de trabagjo sin embargo ya no se me permitié
enfregar los bienes mubles (sic) que tenia bajo mi resguardo, ni los
proyectos que realizaba para la institucidon, es de senalar que todos
estos hechos fueron presenciados por varias personas, que pPor razones
de seguridad me reservo su nombre por el momento.

No obstante lo anteriormente manifestando no me retire de trabajar
el dia 07 siete de enero de 2010 dos mil diez y permaneci sentada en
una banca ubicada en el patio de la Presidencia Municipal (hidalgo
numero 40 zona centro de esta ciudad) de la demandada, hasta
concluir mi horario de labores a las 17:00 horas, dicho dia
aproximadamente a las 13:00 horas me entreviste en dicho patio con
el C. Gutiérrez, para solicitarle me diera una cita con el Lic.
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[1.ELIMINADOQO] Director de Comunicacion y Relaciones Publicas del
Ayuntamiento de Guadalajara Jalisco, ya que él desde inicios del
presente ano se presentada (sic) como secretario particular de este,
me dijo que él le decia y me avisaria cuando me daria cita, pero no
fue ya que hasta el dia 11 once de enero de 2010 dos mil diez me
recibio el C. [1.ELIMINADO], al entrevistarme con él le pregunte por qué
no se me permitia laborar, a lo que me contesto que era por mi sueldo
es muy alto, asi como que era empleada de confianza y que mi
contrato lo habian sido rescindido porque habia terminado la anterior
administracion, le dije que eso era ilegal pero no le infereso y siguid sin
dejarme laborar.

Del dia 07 siete al dia 13 tfrece de enero del ano 2010 dos mil diez me
presente a laborar en mi horario de frabajo de las 09:00 horas a las
17:00 horas, pero como no se permitia entrar a la oficina donde
realizaba mis funciones permaneci sentada en una banca del patio
del Palacio Municipal, el dia 14 catorce de enero de 2010 dos mil diez
enfre a laborar alas 09:00 horas y permaneci de nuevo en el patio de
la presidencia hasta las 14:30 horas cuando fui a la oficina donde
laboraba a fin de cobrar mi quincena, pero me enviaron a recursos
humanos, donde fui atendida por una persona de la cual desconozco
su nhombre y cargo nuevamente me informaron que me pagaria mi
quincena y 3 tres meses de salario, solo si frmaba la renuncia voluntaria
la cual no hice y por consiguiente me negaron y me retire.

CUARTO.- El despido del cual fui objeto viola todas las normas, debido
a que se realizé el mismo bajo el argumento de que la relacion laboral
enfre la demandada vy la suscrita habia terminado al igual que la
anterior administracidon municipal el dia 31 treinta y uno de diciembre
del ano 2009 dos mil nueve, por tener nombramiento de confianza,
dichos argumentos son inoperantes y no justifica el actuar de la
demandad (sic), ni la eximen de responsabilidad por realizar el
despido.

La suscrita tiene nombramiento de confianza y definitivo, por lo que
para poderme cesarme de mis funciones debid de habérseme
instaurado procedimiento administrativo que sustentara dicho actuar,
lo anterior de conformidad al arficulo 8, 13, 22 y 23 de la Ley
Burocrdtica vigente al anteriormente sefalado dan las bases para la
terminacion de la relaciéon laborares (sic) entre la patronal y la suscrita,
senalando claramente que Unicamente procede la terminacion de la
relacion laboral si existe un motivo razonable de la pérdida de
confianza, hecho que en el presente caso no se dio,, asi mismo no
bastaria la acusacidon ya que tendria que demostrarse a través del
procedimiento administrativo, de lo contrario como en el caso se estd
en presencia de un despido injustificado, a fin de revalidar lo anterior
se transcribe el siguiente criterio jurisprudencial
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SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. LOS
DESIGNADOS Y QUE DEPENDEN DE LOS TITULARES SENALADOS EN EL
ARTICULO 90 DE LA LEY QUE LOS RIGE, GOZAN DEL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y PUEDEN DEMANDAR ANTE EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON ESTATAL LA REINSTALACION O
INDEMNIZACION CORRESPONDIENTE (LEGISLACION DEL ESTADO DE
JALISCO)....

La patronal garantiza su actuar en las caracteristicas de mi
nombramiento y en la terminacion de la anterior administracion, lo cual
es irrisorio e injusto, ya que claramente el arficulo 13 de la Ley Para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, senala que
“el cambio de titulares de las Entidades PuUblicas no afectara a los
derechos de los servidores publicos”, por consiguiente y como se ha
narrado a lo largo de la demanda no respeto las garantias de
Audiencia y Defensa que consagra la Ley Suprema y al contrario actud
de forma arbitraria sin respetar la definitividad de mi nombramiento se
transcribe la siguiente tesis como soporte.

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. CASO EN
EL QUE SE VULNERA SU GARANTIA DE AUDIENCIA......

AL PRIMERO.- Es cierta la fecha de ingreso. Y la forma de contratacion.
Es cierto el puesto de la actora.

AL SEGUNDO .- Es cierto el salario. Y el horario.

AL TERCERO.- Es falso que la actora hubiere sido cesada de sus labores
como lo manifiesta en este punto de hechos, ya que como ha
quedado manifestado no se le ceso de sus labores ni en forma
justificada ni injustificada, ni mucho menos en los términos vy
condiciones que senala, y jamas se dieron los hechos narrados por la
misma.

La realidad de los hechos es que el actor el dia 7 de enero del 2010
termind sus labores normalmente esto es alas 17:00 y partir de ese dia y
hora no volvid a sus labores, sin razén o justificacion para ello, de
donde se advierte que la actora no fue cesada. En consecuencia, a
partir de esa fecha no volvid a presentarse a la Institucion de trabagjo.

AL CUARTO.- Por las razones establecidas en los anteriores puntos de
hechos a la actora no se le siguid procedimiento administrativo ya que
como quedo manifestado jamds se le ceso de su empleo y la
Institucidn no tenia obligacidén de de (sic) llevar a cabo el
procedimiento establecido por el articulo 23 de la Ley para servidores
publicos.

AMPLIACION A LOS HECHOS FOJA 27
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QUINTO.- Al momento que la demandada me despidid sin causa
justificada deje de gozar de las prestaciones laborales que con motivo
de la relaciéon laboraba gozaba, por lo cual demando el pago de los
GASTOS QUE POR ATENCION MEDICA SE EOGUEN lo anterior de
conformidad al articulo 54 Bis de la Ley Para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco.

SEXTO.- A pesar de que se establecid que mi Jornada de labores se
establecio en 40 Horas a la semana, no obstante a ello mi Jefe Directo
y debido a la carga de trabaqjé en el puesto que desempene en el
Ayuntamiento de Guadalajara Jalisco debia de laborar por horas
exiras, sin que la patronal me los cubriera en ningun momento el pago
de dichas horas extras.

Tal y como se manifestd con anterioridad mi jornada laboral estd
pactada en 40 horas a la semana las cuales empezaban a las 09:00
horas y debian terminar a las 17:00 sin embargo esto no sucedia ya que
debia laborar por mds tiempo trabajando horas extras, foda vez que mi
jefe directo me hizo laborar los dias

e El dia 15 de septiembre del ano 2009, labore de las 09:00 horas de
dicho dia a las 0:30 horas del dia 16 de sepfiembre del ano 2009,
debido a que mi horario de labores era de las 09:00 horas a las 17:00
horas por lo cual labore siete horas y treinta minutos extras es decir de
las 17:01 horas del dia 15 de septiembre de 2009 a las 00:30 horas del
dia 16 de septiembre de 2009, por lo que me adeuda por dia la
demanda la cantidad de $ [2.ELIMINADQO]

e El dia 30 de diciembre del ano 2009 se realizo la entrega recepcién de
la Direccidn de Comunicacion Social del Ayuntamiento de
Guadalajara a la administracion entrante, por lo que tuve que trabajar
de las 09:00 horas del dia 30 de diciembre del ano 2009 a las 00:30
horas del dia 31 de diciembre del ano 2009; debido a que mi horario
de labores era de las 09:00 horas a las 17:00 horas por lo cual labore
siete horas y treinta minutos extras es decir de las 17:01 horas del 15 de
septiembre de 2009 a las 00:30 horas del dia 16 de septiembre de 2009,
por lo que me adeuda por dia la demanda la cantidad de $
[2.ELIMINADOQ]

SEPTIMO.- Asi mismo debo senalar que con motivo de la entfrega
recepcion a la nueva administracion entfrante en el Ayuntamiento de
Guadalajara tuve que laborar los dias 1, 2, y 3 de mes de Enero del ano
2010 a pesar de que los mismos los debia de descansar; los articulos 38
y 39 de la Ley Para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, regulan cuales son los dias de descanso obligatorio y como
debe pagarse al trabajador que labore dicho dia, por lo cual me
corresponde el pago de la cantfidad de $[2.ELIMINADO]toda vez que
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la demanda me hizo trabagjar los dias antes mencionados a pesar de
gue eran mis dias de descanso.

OCTAVO.- El salario se me pagaba era de forma quincenal, por tal
motivo resulta obvio que no se me cubrian los dias 31 de los meses que
tienen ese nUmero de dias, como lo son enero, marzo, mayo, julio,
agosto, octubre, y diciembre, de cada ano, por lo cual reclamo el
pago de dichos dias, lo antferior de acuerdo al siguiente criterio:

QUINCENAS, PAGO POR SI EN ELLAS NO SE ENCUENTRA COMPRENDIDA
LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE A LOS DIAS 31, DE LOS MESES DE
ENERO, MARZO, JULIO, AGOSTO, OCTUBRE Y DICIEMBRE, ACREDITANDO
EL TRABAJADOR QUE LOS LABORO, EL PATRON DEBERA PAGARLOS....

El Ayuntamiento demandado, al dar contestacion a la
demanda manifesté: - - - - - - - - - - - - - oo

Al primero.- es cierto

Al segundo.- es cierto

Al tercero.- Es Falso, que a la actora se le haya cesado de sus
labores como lo manifiesta en este punto de hechos, ya que como ha
quedado manifestado no se le ceso de sus labores ni en forma
justificada, ni injustificada, ni mucho menos en los términos vy
condiciones que senala y jamds se dieron los hechos narrados por la
misma.

La realidad de los hechos es que el actor a partir del dia 7 de
enero del 2010 termind sus labores normalmente esto es alas 17:00 y a
partir de ese dia y hora no volvid a sus labores, sin razén o justificacion
para ello, de donde se advierte que la actora no fue cesada. En
consecuencia, a partir de esa fecha no volvid a presentarse a la
institucion de trabajo.

CONTESTACION A LA AMPLIACION FOJA 47
QUINTO.- Es falso que se haya despedido a la trabajadora actora de
sus labores como falsamente o manifiesta, senalando que
posteriormente a la fecha en que la frabajadora actora dejo de
presentarse a laborar ya no se le cubrieron los pagos de dichas
aportaciones, ya que como he venido senalando estas prestaciones se
generar con el trabajo diario.

SEXTO CON SUS RESPECTIVOS PUNTOS.- Es falso lo manifestado por la
parte actora en este punto de hechos, haciendo mencién que dicho
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hecho deberd considerarse totalmente improcedente ya que es un
hecho oscuro porque de nueva cuenta el trabajador actor no
menciona cuantas horas extraordinarias supuestamente laboro. Siendo
totalmente cierto que su horario de labores que la trabajadora actora
tenia era de las jornadas 09:00 a las 17:00 horas gozando de freinta
minutos dentro de su jornada laboral para descansar o tomar
alimentos, lo cual hacia fuera del domicilio de mi representada, de
lunes a viernes, teniendo como dias los sabados y domingos de cada
semana. Es falso y totalmente inverosimil que la trabajadora actora
haya laborado doce horas con treinta minutos sin descanso alguno.

SEPTIMO.- Es falso lo manifestado por la frabajadora actora en este
punto de hechos, y en obvio de repeticiones me remito a lo
manifestado al dar contfestacidon al inciso L) del capitulo de
prestaciones lo que se ratifica para todos los efectos legales a los que
haya lugar.

OCTAVO.- Es falso lo manifestado por la tfrabajadora actora en este
punto de hechos, ya que como he venido mencionado a la parte
actora siempre se le cubrieron sus salarios agregando los dias 31 de
cada mes hasta el Ultimo dia en que se presentd a laborar, y en obvio
de repeticiones me remito a lo manifestado al dar contestacién al
inciso H) del capitulo de prestaciones, lo que se ratifica para todos los
efectos legales a los que haya lugar.

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos de su
accion la parte actora, ofrecid pruebas de las que le fueron
admitidas las siguientes: - - - - - - - - - - - - oo oo

1.- CONFESIONAL.- C. [1.ELIMINADO].

2.- CONFESIONAL.- C. [1.ELIMINADO].

3.- TESTIMONIAL.- [1.ELIMINADO]

4.- TESTIMONIAL.- [1.ELIMINADO] Y [1.ELIMINADO]

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en los siguientes documentos:

e Copia simple del Gafete expedido por el Ayuntamiento demandado a
favor del actor [1.ELIMINADQO].

e Consistente en 5 cinco comprobantes de percepciones y deducciones
de fechas 02 dos de enero del ano 2004 dos mil cuatro, 23 veintitrés de
septiembre, 12 doce, 15 quince y 17 de diciembre del ano 2009 dos mil
nueve.

e Consistente en el escrito de fecha 13 trece de noviembre de 2009
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e Oficio SC/192/A de fecha 18 dieciocho de diciembre de 2010

6.- INSPECCION -

7.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Direccién de Pensiones del Estado de
Jalisco.

8.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

9 -PRESUNCIONAL.-

Por su parte, la Entidad PUblica demandada con el fin
de demostrar las excepciones y defensas hechas valer en su
escrito de contestacion, aportd los medios de conviccidn
que considerd pertinentes, admitiendose los siguientes:- - - - -

1.- CONFESIONAL.- [1.ELIMINADO]
2.- TESTIMONIAL.-
1.- [1.ELIMINADO]
2.-[1.ELIMINADO]
3.-[1.ELIMINADO]

3.- INSTRUMENTAL ACTUACIONES.-
4.- PRESUNCIONAL LEGAL.-
5.-PRESUNCIONALES HUMANAS .-

IV.- En la demanda que da origen al juicio laboral
numero 770/2011-B2, la parte actora senald lo siguiente: - - - -

PRIMERO.- La que suscribe [1.ELIMINADO], tengo mi domicilio particular
en la avenida El Colli nUmero 5423 en la colonia el Colli Urbano en el
Municipio de Zapopan Jalisco. La relacion laboral enfre la suscrita y la
demanda (sic) naci¢ el dia 01 primero de enero del ano 2004 dos mil
cuatro cuando me fue otorgado nombramiento definitivo, el Ultimo
puesto que desempene fue como Jefe de Seccidn en la Direccion de
Comunicaciéon Social y Relaciones Publicas del H. Ayuntamiento de
Guadalajara Jalisco hasta la fecha del despido arbitrario.

Por la prestacion de mis servicios personales percibia como salario
infegro la cantfidad de $ [2.ELIMINADO]Quincenales, mismo que se
compone de los siguientes rubros; salario base de la cantidad de
$[2.ELIMINADQO], ayuda a fransporte na cantidad de
$[2.ELIMINADQ]importe de quinquenios $[2.ELIMINADQ] y despensa la
cantidad de $[2.ELIMINADQO]AI salario integro se le hacian las siguientes
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deducciones; I.S.R. por la canfidad de $[2.ELIMINADO] préstamo a
corto plazo la cantidad de $[2.ELIMINADO)], préstamo a mediano plazo
la cantidad de $[2.ELIMINADO] seguro de auto $[2.ELIMINADO] vy
importe de fondo de pensiones la cantidad de $[2.ELIMINADO]por lo
cual recibia la cantidad liquida de $[2.ELIMINADO)]

Desarrollaba una jornada de labores de las 09:00 horas a las 17:00 horas
de Lunes a Viernes y descansando los dias Sdbados y Domingos de
cada semana.

Durante el tiempo que durd la relacion de trabajo entre la suscrita y la
entidad publica demandada, siempre me desarrolle con eficiencia,
de forma responsable y con vocacidén de servicio, pero no obstante
ello, el dia 07 siete de enero del ano 2010 dos mil diez, estando en mi
lugar de frabajo que se ubica en la calle Hidalgo numero 400 en la
zona centro de esta Ciudad en las oficinas de la Direccidon de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas de la demandada, siendo
aproximadamente a las 11:00 horas el C. [1.ELIMINADO]quien se
ostentaba como Auxiliar del LIC. [1.ELIMINADO] Director de
Comunicacion y Relaciones Publicas del Ayuntamiento de
Guadalagjara Jalisco, me informo que debia de presentarme de forma
inmediata en la Direccion de Desarrollo Humano del la patronal, para
que me informaran de mi situacion laboral, ya que segin sus palabras
probablemente mi contrato habia rescindido el dia 31 treinta y uno de
diciembre del ano 2009 dos mil nueve, le pedi me diera mas
informacidén por este me respondid que no podia ddrmela, por lo cual
me dirigi de forma inmediata a las oficinas de la Direccidn de
Desarrollo Humano las cuales se ubican en la calle Belén numero 282
en la esta Ciudad, a la que llegue a los pocos minutos toda vez que
dicha oficina se sita a pocas cuadras de distancia de mi lugar de
trabajo; en la Direccion de Desarrollo Humano fui atendida por el LIC.
[1.ELIMINADO] quien es Director de Relaciones Laborales vy
Procedimientos de Responsabilidad, él me dijo que habia vencido mi
contrato laboral y que se me ofrecian 3 fres meses de salario para que
firmara mi renuncia, al escuchar esto le dije que tenia que haber un
error que yo tenia nombramiento por tiempo indefinido desde hace
mas de 6 seis anos y que si era personal de confianza, pero que
nombramiento no tenia fecha de terminacion por ser definitivo, a lo
que respondid que esa era la Unica opcidn y me negué aceptarla
nuevamente, reiterdndome enseguida del lugar y me traslade de
nueva cuenta a milugar de frabagjo sin embargo ya no se me permitié
enfregar los bienes mubles (sic) que tenia bajo mi resguardo, ni los
proyectos que redlizaba para la institucidon, es de senalar que todos
estos hechos fueron presenciados por varias personas, que por razones
de seguridad me reservo su nombre por el momento.

No obstante lo anteriormente manifestando no me retire de frabajar
el dia 07 siete de enero de 2010 dos mil diez y permaneci sentada en
una banca ubicada en el patio de la Presidencia Municipal (hidalgo
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numero 40 zona centro de esta ciudad) de la demandada, hasta
concluir mi horario de labores a las 17:00 horas, dicho dia
aproximadamente a las 13:00 horas me entreviste en dicho patio con
el C. [1.ELIMINADQ], para solicitarle me diera una cita con el Lic.
[1.ELIMINADQ] Director de Comunicacion y Relaciones Publicas del
Ayuntamiento de Guadalajara Jalisco, ya que él desde inicios del
presente ano se presentada (sic) como secretario particular de este,
me dijo que él le decia y me avisaria cuando me daria cita, pero no
fue ya que hasta el dia 11 once de enero de 2010 dos mil diez me
recibid el C. [1.ELIMINADQ], al entrevistarme con él le pregunte por qué
no se me permitia laborar, a lo que me contesto que era por mi sueldo
es muy alto, asi como que era empleada de confianza y que mi
contrato lo habian sido rescindido porque habia terminado la anterior
administracion, le dije que eso era ilegal pero no le intereso y siguid sin
dejarme laborar.

Del dia 07 siete al dia 13 trece de enero del ano 2010 dos mil diez me
presente a laborar en mi horario de trabajo de las 09:00 horas a las
17:00 horas, pero como no se permitia entrar a la oficina donde
realizaba mis funciones permaneci sentada en una banca del patio
del Palacio Municipal, el dia 14 catorce de enero de 2010 dos mil diez
enfre a laborar a las 09:00 horas y permaneci de nuevo en el patio de
la presidencia hasta las 14:30 horas cuando fui a la oficina donde
laboraba a fin de cobrar mi quincena, pero me enviaron a recursos
humanos, donde fui atendida por una persona de |la cual desconozco
suU nombre y cargo nuevamente me informaron que me pagaria mi
quincena y 3 tres meses de salario, solo si frmalba la renuncia voluntaria
la cual no hice y por consiguiente me negaron y me retire.

El despido del cual fui objeto viola todas las normas, debido a que se
realizo el mismo bajo el argumento de que la relacion laboral entre la
demandada vy la suscrita habia terminado al igual que la anterior
administracion municipal el dia 31 freinta y uno de diciembre del ano
2009 dos mil nueve, por tener nombramiento de confianza, dichos
argumentos son inoperantes y no justifica el actuar de la demandad
(sic), nila eximen de responsabilidad por realizar el despido.

La suscrita tiene nombramiento de confianza y definitivo, por lo que
para poderme cesarme de mis funciones debié de habérseme
instaurado procedimiento administrativo que sustentara dicho actuar ,
lo anterior de conformidad al arficulo 8, 13, 22 y 23 de la Ley
Burocrdatica vigente al anteriormente senalado dan las bases para la
terminaciéon de la relacion laborares (sic) entre la patronal y la suscrita,
senalando claramente que Unicamente procede la terminacion de la
relacion laboral si existe un motivo razonable de la pérdida de
confianza, hecho que en el presente caso no se dio,, asi mismo no
bastaria la acusacidon ya que tendria que demostrarse a través del
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procedimiento administrativo, de lo contrario como en el caso se estd
en presencia de un despido injustificado.

La patronal garantiza su actuar en las caracteristicas de mi
nombramiento y en la terminaciéon de la anterior administracion, lo cual
es irrisorio e injusto, ya que claramente el arficulo 13 de la Ley Para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, senala que
“el cambio de fitulares de las Entidades Publicas no afectara a los
derechos de los servidores publicos”, por consiguiente y como se ha
narrado a lo largo de la demanda no respeto las garantias de
Audiencia y Defensa que consagra la Ley Suprema y al contrario actud
de forma arbitraria sin respetar la definitividad de mi nombramiento.

SEGUNDO.- Hago del conocimiento a este H. Tribunal que el 15 de
febrero de 2010 dos mil diez, entable formal demanda por reinstalacion
ante el H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara Jalisco sobre
los hechos antes narrados radicdndose bajo el nUmero de expediente
867/2010-F; misma que se el desahogo de |la audiencia prevista en el
articulo 128 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios celebrada el dia 14 catorce de marzo del ano 2011
dos mil once, el H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara,
Jalisco por medio de su Autorizacion la C. [1.ELIMINADO]interpelo a la
suscrita para que aceptara el ofrecimiento de trabajo en los mismos
términos y condiciones en que los venia desempenando; ofrecimiento
que acepte formalmente de forma verbal en dicha audienciaq,
senaldndose fecha para la reinstalacion a las 9:30 horas del dia 12
doce de mayo de 2011 dos mil once; REINSTALACION qgue se llevo a
cabo el dia y hora senalados levantdndose el acta respectiva y que
obra en autos del expediente 867/2010-F.

TERCERO.- Asi las cosas, resulta que el dia 12 de mayo del presente
ano, la suscrita fui reinstalada en la Dependencia correspondiente a la
Direccidon General de Promocion social, hoy Secretaria de Desarrollo
Social, ante el Coordinador General de Comunicacion Social vy
Relaciones Publicas del Ayuntamiento demandado, Lic. [1.ELIMINADO],
por medio de su secretario particular el C. [1.ELIMINADOQ].. tal y como
consta en el acta levantada por la Secretario Ejecutor del Tribunal de
Arbitraje y Escalaféon, dentro del expediente Iaboral nimero 867/2010-F
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
asigndndoseme en ese momento espacio momentdneo estaria bajo
ordenes del C. Jefe de Prensa el C. [1.ELIMINADQ]; enseguida y una
vez retirada la Secretario Ejecutor del Tribunal a que se hizo referencia,
se presentd el C. [1.ELIMINADO] y me dijo: “mira la plaza en la que
supuestamente fuiste reinstalada ya estaba ocupada desde que te
despedimos en febrero del ano pasado, esto fue un montaje para
cumplir requisitos legales por tu demanda, asi que ya te puedes retirar
no tienes cabida en este Ayuntamiento, tu partido ya no gobierna”; a
lo que le conteste “que mi trabajo es independiente de partidos,
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siempre lo hice con esmero y diligencia, pensé que esta era una
oportunidad para demostrarlo”, a lo que me dijo “no, no es mejor que
lo entiendas de una vez, estas despedida desde la primera vez, te
invito a que te retires” ante tales manifestaciones tomé mis cosas y sali
del Ayuntamiento.

En mérito de ello tal despido se demuestra que la reinstalacion ofrecida
por la parte demandada en el expediente 867/2010-F, fue con dolo y
mala fe, con la firme intencién de enganar a este H. Tribunal con el
ofrecimiento de frabagjo de “buena fe” y evitar asi la carga de probar
el despido injustificado del que fui objeto. En consecuencia y ante el
nuevo despido totalmente injustificado, demando que la presente
demanda se acumule al expediente 867/2010-F, con el siguiente
criterio jurisprudencial:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO, SU CALIFICACION CUANDO EN EL PROPIO
JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO DESPIDO POSTERIOR A LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR......

La parte demandada al dar contestacion a las
imputaciones de la frabajadora actora contestd: - - - - - - - - -

PRIMERO.- Es improcedente cierto este punto de hechos, siendo cierto
en lo que se refiere en la fecha de ingreso, forma de contratacion,
puesto que desempenaba, salario que percibia y horario que
desempenaba, aclarando Unicamente que dentro de su horario
laboral disfrutaba de treinta minutos para descansar o tomar sus
alimentos, lo cual hacia fuera del domicilio de mi representada. De
igual manera es cierto que las relaciones entre mi representada vy la
hoy actora siempre fueron cordiales y se desarrollo con eficiencia y
vocacion. Siendo falso lo demds narrado por la actora ya que como
ha quedado manifestado a la actora no se le despidid de sus labores
ni de forma justificada ni injustificada como falsamente lo manifiesta y
mucho menos en los términos y condiciones que senala y jamds se
dieron los hechos narrados por la misma. En virtud de que la parte
actora jamds fue cesada de sus labores, resultaba ocioso seguir
procedimiento legal alguno, por lo anteriormente narrado vy
manifestado a esta H. Autoridad no existe obligacion de llevar a cabo
el procedimiento que senala y por lo tanto, no se violo la ley de la
materia, remitiéndonos a todo lo manifestado en la presente
contestacion.
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SEGUNDO.- Es cierto este punto de hechos.

TERCERO.- Es parcialmente cierto este punto de hechos, siendo cierto a
lo que se refiere a la fecha y lugar en la cual se llevo a cabo la
reinstalacion, siendo totalmente falso lo demds manifestando por la
actora en este punto de hechos.

Siendo la realidad de los hechos que el dia 12 de mayo del ano en
curso siendo aproximadamente las 12:30 la C. [1.ELIMINADO] acudio
con el C. [1.ELIMINADO] vy le manifesté que el frabajo lo habia
aceptado solo por instrucciones de sus abogados y que por esa misma
razén se habia demandado como accidn principal la reinstalacion,
sucediendo los hechos en presencia de varias personas que se
encontraban presentes y en el lugar que senala la frabajadora.

En virtud de gue jamds se despidid a la parte actora y es un elemento y
sus labores son necesarias en la entidad demandada solicito a esta
autoridad INTERPELE A LA ACCIONANTE o SENALE FECHA PARA
REINSTALACION para gue regrese a trabajar en este momento (si 1o
desed) en los mismos términos condiciones en que 1o venia
desempenando hasta antes de dejar de laborar los cuales se
desprenden de este escrito  de contestacidn de demandag,
reconociéndole su nombramiento, un horario constitucional misma que
ha quedado establecida en el cuerpo del presente escrito, disfrutando
fuera de las instalaciones de la dependencia de ireinta minutos para
descansar y digerir alimentos, dentro de su jornada continua laboral
descansando 2 dias por semang, sdbado y domingo reconociéndole
el salario y antigiedad gue senala en su escrito de demanda, mds los
aumentos o mejoras que se den en su categoria, asi como con el goce
de sus prestaciones de seguridad social.

Hecho lo antferior se oponen las excepciones y defensas que se
consideran pertinentes tendientes a demostrar las improcedencia de
las acciones ejercitadas por el actor en este juicio por lo que se opone
lo;

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO........

La parte actora en via de ampliacion de demanda,
senald: - - -

AMPLIACION A LOS HECHOS FOJA 87

...TERCERO.- Asi las cosas, resulta que el dia 12 de mayo del presente
ano aproximadamente a las 09:30 horas, la suscrita fui reinstalada en la
Dependencia correspondiente a la Direccidon General de Promocidn
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social, hoy Secretaria de Desarrollo Social, ante el Coordinador General
de Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Ayuntamiento
demandado, Lic. [1.ELIMINADOQO], por medio de su secretario particular
el C. [1.ELIMINADOQO] tal y como consta en el acta levantada por la
Secretario Ejecutor del Tribunal de Arbitraje y Escalafén, dentro del
expediente laboral numero 867/2010-F DEL Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén del Estado de Jalisco, asigndndoseme en ese momento
espacio fisico de trabajo mencionando el C. Sergio Alberto Gutiérrez
Franco estaria bajo érdenes del C. [1.ELIMINADO]; enseguida como a
las 11:00 horas aproximadamente, y una vez retirada el Secretario
Ejecutor del Tribunal a que se hizo referencia, se presentd el C.
[1.ELIMINADO] y me dijo: "mira la plaza en la que supuestamente fuiste
reinstalada ya estaba ocupada desde que te despedimos en febrero
del ano pasado, esto fue un montaje para cumplir requisitos legales por
tu demanda, asi que ya te puedes retfirar no tiene cabida en este
Ayuntamiento, tu partido ya no gobierna”; a lo que le conteste “*que mi
trabajo es independiente de partidos, siempre lo hice con esmero y
diligencia, pensé que esta era una oportunidad para demostrarlo”, a lo
que me dijo “no, no es mejor que lo entiendas de una vez, estas
despedida desde la primera vez, te invito a que te refires” ante tales
manifestaciones tome mis cosas y sali del Ayuntamiento. Debo senalar
que los hechos antes narrados fueron presenciados por varias personas
que por temor a represalias omitiré sus nombres hasta el momento
procesal oportuno.

La Enfidad demandada al dar contestacion a la
ampliacion de demanda formulada por su contraria, adujo: -

TERCERO.- Para dar contestacion a este punto de hechos y en obvio
de repeticiones, me remito a lo manifestado al dar contestacion en el
punto tercero del capitulo de hechos de mi escrito de contfestacion de
demanda, lo que se ratifica y reproduce de este momento para los
efectos legales conducentes a los que haya lugar.

La parte actora dentro del expediente laboral 770/2011-
B2 aportd las pruebas que considerd pertinentes
admitiéndose las siguientes: - - - === - - - - - oo oo

1.- CONFESIONAL.- REPRESENTANTE LEGAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO.
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2.-CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- C. [1.ELIMINADO]; quien se
ostenta como Coordinador General de Comunicacion Social vy
Relaciones PUblicas del H. Ayuntamiento demandado.

3.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- C. [1.ELIMINADO]
4.- TESTIMONIAL.- C. [1.ELIMINADO], C [1.ELIMINADO]
5.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

6.-PRESUNCIONAL.-

El Ayuntamiento demandado para acreditar las
excepciones y defensas opuestas aportd de manera verbal
las pruebas que estimo adecuadas, de las cuales fueron
aceptadas las que a continuacion se describen: - - - -

1.- CONFESIONAL.- [1.ELIMINADO]

2.-TESTIMONIAL.-

1.- [1.ELIMINADO]
2.-[1.ELIMINADO]
3.-[1.ELIMINADO]

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. .-

V.- La parte actora dentro del juicio laboral 692/2014-A,
funda su accidon en la siguiente narracion de----------- - -

PRIMERO.- A manera de antecedente la que suscribe [1.ELIMINADO],
tengo mi domicilio particular en la avenida [3.ELIMINADO]. La relacion
laboral entre la suscrita y la demanda (sic) nacié el dia 01 primero de
enero del ano 2004 dos mil cuatro cuando me fue otforgado
nombramiento definitivo, el Ultimo puesto que desempene fue como
Jefe de Seccidén en la Direccidon de Comunicacion Social y Relaciones
PuUblicas del H. Ayuntamiento de Guadalajara Jalisco hasta la fecha
del despido arbitrario.

Por la prestacion de mis servicios personales percibia como salario
infegro la cantidad de $[2.ELIMINADO]Quincenales, mismo que se
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compone de los siguientes rubros; salario base de la cantidad de
$[2.ELIMINADQ].), ayuda a transporte na cantidad de $[2.ELIMINADO],
importe de quinquenios $[2.ELIMINADQO] y despensa la cantidad de
$[2.ELIMINADQ]AI salario integro se le hacian las siguientes
deducciones; I.S.R. por la cantidad de $[2.ELIMINADO]préstamo a corto
plazo la cantidad de $[2.ELIMINADO], préstamo a mediano plazo la
canfidad de $[2.ELIMINADO]seguro de auto $[2.ELIMINADO]y importe
de fondo de pensiones la cantidad de $[2.ELIMINADO]por lo cual
recibia la cantidad liquida de $2[2.ELIMINADO. Desarrollaba una
jornada de labores de las 09:00 horas a las 17:00 horas de Lunes a
Viernes y descansando los dias Sabados y Domingos de cada semana.

Durante el tiempo que durd la relacion de trabajo entre la suscrita y la
entidad publica demandada, siempre me desarrolle con eficiencia,
de forma responsable y con vocacidn de servicio, pero no obstante
ello, el dia 07 siete de enero del ano 2010 dos mil diez, estando en mi
lugar de frabajo que se ubica en la calle Hidalgo numero 400 en la
zona centro de esta Ciudad en las oficinas de la Direccidon de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas de la demandada, siendo
aproximadamente a las 11:00 horas el C. [1.ELIMINADO]quien se
ostentaba como Auxiliar del LIC. [1.ELIMINADO] Director de
Comunicaciéon vy Relaciones Publicas del Ayuntamiento de
Guadalajara Jalisco, me informo que debia de presentarme de forma
inmediata en la Direccion de Desarrollo Humano del la patronal, para
qgue me informaran de mi situacion laboral, ya que segun sus palabras
probablemente mi contrato habia rescindido el dia 31 treinta y uno de
diciembre del ano 2009 dos mil nueve, le pedi me diera mas
informacidén por este me respondid que no podia ddrmela, por lo cual
me dirigi de forma inmediata a las oficinas de la Direccidn de
Desarrollo Humano las cuales se ubican en la calle Belén numero 282
en la esta Ciudad, a la que llegue a los pocos minutos toda vez que
dicha oficina se sitta a pocas cuadras de distancia de mi lugar de
trabajo; en la Direccion de Desarrollo Humano fui atendida por el LIC.
[1.ELIMINADQO] quien es Director de Relaciones Laborales vy
Procedimientos de Responsabilidad, él me dijo que habia vencido mi
contrato laboral y que se me ofrecian 3 fres meses de salario para que
firmara mi renuncia, al escuchar esto le dije que tenia que haber un
error que yo tenia nombramiento por tiempo indefinido desde hace
mas de 6 seis anos y que si era personal de confianza, pero que
nombramiento no tenia fecha de terminacion por ser definitivo, a lo
que respondid que esa era la Unica opcidn y me negué aceptarla
nuevamente, reiterdndome enseguida del lugar y me traslade de
nueva cuenta a mi lugar de trabagjo sin embargo ya no se me permitid
enfregar los bienes mubles (sic) que tenia bajo mi resguardo, ni los
proyectos que realizaba para la institucidon, es de senalar que todos
estos hechos fueron presenciados por varias personas, que pPor razones
de seguridad me reservo su nombre por el momento.
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No obstante |o anteriormente manifestando no me retire de trabajar
el dia 07 siete de enero de 2010 dos mil diez y permaneci sentada en
una banca ubicada en el patio de la Presidencia Municipal (hidalgo
numero 40 zona centro de esta ciudad) de la demandada, hasta
concluir mi horario de labores a las 17:00 horas, dicho dia
aproximadamente a las 13:00 horas me entreviste en dicho patio con
el C. Gutiérrez, para solicitarle me diera una cita con el Lic.
[1.ELIMINADOQO] Director de Comunicacion y Relaciones Publicas del
Ayuntamiento de Guadalajara Jalisco, ya que él desde inicios del
presente ano se presentada (sic) como secretario particular de este,
me dijo que él le decia y me avisaria cuando me daria cita, pero no
fue ya que hasta el dia 11 once de enero de 2010 dos mil diez me
recibi¢ el C. [1.ELIMINADO], al entrevistarme con él le pregunte por qué
no se me permitia laborar, a lo que me contesto que era por mi sueldo
es muy alto, asi como que era empleada de confianza y que mi
contrato lo habian sido rescindido porque habia terminado la anterior
administracion, le dije que eso era ilegal pero no le infereso y siguid sin
dejarme laborar.

Del dia 07 siete al dia 13 trece de enero del ano 2010 dos mil diez me
presente a laborar en mi horario de frabajo de las 09:00 horas a las
17:00 horas, pero como no se permitia entrar a la oficina donde
realizaba mis funciones permaneci sentada en una banca del patio
del Palacio Municipal, el dia 14 catorce de enero de 2010 dos mil diez
enfre a laborar a las 09:00 horas y permaneci de nuevo en el patio de
la presidencia hasta las 14:30 horas cuando fui a la oficina donde
laboraba a fin de cobrar mi quincena, pero me enviaron a recursos
humanos, donde fui atendida por una persona de la cual desconozco
su nombre y cargo nuevamente me informaron que me pagaria mi
quincena y 3 tres meses de salario, solo si frmalba la renuncia voluntaria
la cual no hice y por consiguiente me negaron y me retire.

El despido del cual fui objeto viola todas las normas, debido a que se
realizo el mismo bajo el argumento de que la relacion laboral entre la
demandada vy la suscrita habia terminado al igual que la anterior
administracion municipal el dia 31 freinta y uno de diciembre del ano
2009 dos mil nueve, por tener nombramiento de confianza, dichos
argumentos son inoperantes y no justifica el actuar de la demandad
(sic), nila eximen de responsabilidad por realizar el despido.

La suscrita tiene nombramiento de confianza y definitivo, por lo que
para poderme cesarme de mis funciones debid de habérseme
instaurado procedimiento administrativo que sustentara dicho actuar,
lo anterior de conformidad al arficulo 8, 13, 22 y 23 de la Ley
Burocrdtica vigente al anteriormente senalado dan las bases para la
terminacion de la relaciéon laborares (sic) entre la patronal y la suscrita,
senalando claramente que Unicamente procede la terminacion de la
relacion laboral si existe un motivo razonable de la pérdida de
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confianza, hecho que en el presente caso no se dio,, asi mismo no
bastaria la acusacidon ya que tendria que demostrarse a través del
procedimiento administrativo, de lo contrario como en el caso se estd
en presencia de un despido injustificado.

La patronal garantiza su actuar en las caracteristicas de mi
nombramiento y en la terminaciéon de la anterior administracion, lo cual
es irrisorio e injusto, ya que claramente el arficulo 13 de la Ley Para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, senala que
“el cambio de titulares de las Entidades PuUblicas no afectara a los
derechos de los servidores publicos”, por consiguiente y como se ha
narrado a lo largo de la demanda no respeto las garantias de
Audiencia y Defensa que consagra la Ley Suprema y al contrario actud
de forma arbitraria sin respetar la definitividad de mi nombramiento.

SEGUNDO.- Hago del conocimiento a este H. Tribunal que el 15 de
febrero de 2010 dos mil diez, entable formal demanda por reinstalacion
ante el H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara Jalisco sobre
los hechos antes narrados radicdndose bajo el nUmero de expediente
867/2010-F; misma que se el desahogo de la audiencia prevista en el
arficulo 128 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios celebrada el dia 14 catorce de marzo del ano 2011
dos mil once, el H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara,
Jalisco por medio de su Autorizacion la C. [1.ELIMINADO] interpelo a Ia
suscrita para que aceptara el ofrecimiento de trabajo en los mismos
términos y condiciones en que los venia desempenando; ofrecimiento
que acepte formalmente de forma verbal en dicha audiencia,
senaldndose fecha para la reinstalacion a las 9:30 horas del dia 12
doce de mayo de 2011 dos mil once; REINSTALACION que se llevo a
cabo el dia y hora senalados levantdndose el acta respectiva y que
obra en autos del expediente 867/2010-F.

TERCERO.- Asi las cosas, resulta que el dia 12 de mayo del presente
ano, la suscrita fui reinstalada en la Dependencia correspondiente a la
Direccion General de Promocion social, hoy Secretaria de Desarrollo
Social, ante el Coordinador General de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas del Ayuntamiento demandado, Lic. [1.ELIMINADO],
por medio de su secretario particular el C. [1.ELIMINADO] tal y como
consta en el acta levantada por la Secretario Ejecutor del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, dentro del expediente laboral numero 867/2010-F
del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
asigndndoseme en ese momento espacio momentdneo estaria bajo
o6rdenes del C. Jefe de Prensa el C. [1.ELIMINADQO]; enseguida y una
vez retfirada la Secretario Ejecutor del Tribunal a que se hizo referencia,
se presento el C. [1.ELIMINADOQO] y me dijo: "mira la plaza en la que
supuestamente fuiste reinstalada ya estaba ocupada desde que te
despedimos en febrero del ano pasado, esto fue un montaje para
cumplir requisitos legales por tu demanda, asi que ya te puedes retirar
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no tienes cabida en este Ayuntamiento, tu partido ya no gobierna™; a
lo que le conteste “que mi trabajo es independiente de partidos,
siempre lo hice con esmero y diligencia, pensé que esta era una
oportunidad para demostrarlo”, a lo que me dijo “no, no es mejor que
lo entiendas de una vez, estas despedida desde la primera vez, te
invito a que te retires” ante tales manifestaciones tomé mis cosas y sali
del Ayuntamiento.

CUARTO.- Hago del conocimiento a este H. Tribunal que el dia 01
primero de julio de 2011 dos mil once, entable formal demanda por
reinstalacion anfe el H. Ayuntamiento Constfitucional de Guadalajara,
Jalisco, sobre los hechos antes narrados radicdndose bajo el numero
de expediente 770/2011-B2 la cual posteriormente fue acumulada al
diverso juicio 867/2010-F;, misma que en el desahogo de la audiencia
prevista en el articulo 128 de la Ley Para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios celebrada el dia 17 diecisiete de
abril del ano 2012 dos mil doce, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, Jalisco por medio de su Autorizada la C. [1.ELIMINADOQO]
interpelo a la suscrita para que aceptara el ofrecimiento de trabajo en
los mismos términos y condiciones en que los venia desempenando;
ofrecimiento que acepte formalmente por escrito ingresado en
oficialia de partes de este Tribunal el dia 19 diecinueve de abril del
mismo ano, sehaldndose fecha para la reinstalacion a las 9:30 horas
del dia catorce de mayo de 2014 dos mil catorce REINSTALACION que
se llevo a cabo el dia y hora senaldndose levantdndose el acta
respectiva y que obra en autos del expediente 770/2011-B2 acumulado
al diverso 867/2010-F; misma que en el desahogo de la audiencia
prevista en el articulo 128 de la Ley Para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios celebrada el dia 17 diecisiete de
abril del ano 2012 dos mil doce, el Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara , Jalisco por medio de su Autorizada la C. [1.ELIMINADO]
interpelo a la suscrita para que aceptara el ofrecimiento de trabajo en
los mismos términos y condiciones en que los venia desempenando
ofrecimiento que acepte formalmente por escrito ingresado en
oficialia de partes de este Tribunal el dia 19 diecinueve de abril del
mismo ano, senalando fecha para la reinstalacion a las 9:30 horas del
dia 14 catorce de mayo de 2014 dos mil catorce; REINSTALACION que
se llevo a cabo el dia y hora senalados levantdndose el acta
respectiva y que obra en autos del expediente el acta respectiva vy
que obra en autos del expediente 770/2011-B2 acumulado al diverso
867/2010-F.

QUINTO.- Asilas cosas, resulta que el dia 14 caftorce de mayo de 2014
dos mil catorce, la suscrita fui “reinstalada” en la Dependencia
correspondiente a la Coordinacion de Comunicacion Social del
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, diligencia que
fue atendida por el C. [1.ELIMINADQ] tal y como consta en el acta
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levantada por la Secretario Ejecutor del Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén, dentro del expediente laboral numero 770/2011-B2
acumulado al diverso 867/2010-F, teniéndose por terminada dicha
diligencia a las 12:00 horas, enseguida, y una vez retirado el Secretario
Fjecutor adscrito a este Tribunal y mi apoderado Especial, el C. Angel
Fernando Lopez me comento que si la oficina que colinda con el patio
central, al Coordinador de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
el C. [1.ELIMINADO] ya que no fardaria en llegar y el me giraria
instrucciones por lo que accedi y Sali inmediatamente, siendo
aproximadamente las 12:30 horas llego el C. [1.ELIMINADO] y me dijjo:
“Senora, buen diq, siento decirle lo que ya sabe usted esta despedida
por favor retirese, no pierda el tiempo”; a lo que le conteste “que
entonces porque ofrecian reinstalarme en el juicio”, a lo que me
contesto “pues no lo se, usted esta despedida” anfe tales
manifestaciones me retire y sali del Ayuntamiento.

En merito de ello tal despido se demuestra que la reinstalacion ofrecida
por la parte demandada en el expediente 867/2010-F, fue con dolo y
mala fe, con la firme intencion de enganar a este H. Tribunal con el
ofrecimiento de trabajo de “buena fe" y evitar asi la carga de probar
el despido injustificado del que fui objeto. En consecuencia y ante el
nuevo despido totalmente injustificado, demando que la presente
demanda se acumule al expediente 867/2010-F y su acumulado
770/2011-B2, con todas las prestaciones demandadas. De conformidad
con el siguiente criterio jurisprudencial:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO, SU CALIFICACION CUANDO EN EL PROPIO
JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO DESPIDO POSTERIOR A LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR......

La parte demandada al dar contestacion a las
imputaciones de la trabajadora actora contestd: - - - - - - - - -

AL PRIMERO.- Es parcialmente cierto lo manifestado por el actor en
este punto de hechos. Siendo cierto en lo que se refiere a la fecha de
ingreso , lugar en donde prestaba sus servicios, puesto que
desempenaba, salario que percibia, por lo que ve al domicilio
particular senalado por el actor en este punto de hechos , ni se niega
ni se afirma ya que en el mismo por no ser hecho propio se desconoce.
Es cierto el horario de trabajo, aclarando Unicamente que dentro de su
jornada laboral disfrutaba de freinta minutos para descansar o tomar
sus alimentos, lo cual hacia fuera del domicilio de mi representada.
Siendo falso lo demds narrado por el actor en este punto de hechos, ya
que el mismo jamds fue despedido de sus labores ni de forma
justificada ni injustificada como falsamente lo senala, por lo que jamas
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se dieron los hechos narrados por la misma ni en esas ni en cualquier
otras circunstancias.

AL SEGUNDO.- Es cierto lo narrado por la actora en este punto de
hechos.

AL TERCERO.- Es parcialmente cierto este punto de hechos, siendo
cierfto en lo que ve a las formalidades en las que se llevd dicha
diligencia, tales como la fecha, la hora personal por el que fue
atendido, ofrecimiento realizado por mi representada, expediente en
el que se actuod, ejecutor que la llevo a cabo, siendo falso lo demdas
narrado por la actora en dicho punto de hechos, ya que como lo
venido senalando al actor jamds se le despidid de sus labores ni de
forma justificada ni injustificada, ni mucho menos en los tférminos y
condiciones que los narra, de lo contrario se puede apreciar en el acta
levantada por el Secretario Ejecutor que el ofrecimiento realizado por
mi poderdante fue realizado en los mismo términos y condiciones en
que los venia desempenando, hasta antes de separarse de su empleo.
Por lo anteriormente expuesto carecen de validez los articulos en los
que el actor pretende fundamentar su escrito inicial de demanda.

AL CUARTO.- Es cierto lo narrado por la actora en este punto de
hechos.

AL QUINTO.- Es parcialmente cierto este punto de hechos, siendo cierto
en lo que ve a las formalidades en las que se llevo dicha diligencia,
tales como la fecha, la hora personal por el que fue atendido,
ofrecimiento realizado por mi representada, expediente en el que se
actud, ejecutor que la llevo a cabo, siendo falso lo demds narrado por
la actora en dicho punto de hechos, ya que como lo he venido
senalando al actor jamds se le despidid de sus labores de forma
jusfificada ni injustificada, ni mucho menos en los términos vy
condiciones que los narra, de lo contrario se puede apreciar en el acta
levantada por el secretario Ejecutor que el ofrecimiento realizado por
mi poderdante fue realizado en los mismos férminos y condiciones en
que los venia desempenando, hasta antes de separarse de su empleo.
Por lo anteriormente expuesto carecen de validez los articulos en los
que el actor pretende fundamentar su escrito inicial de demanda.

Siendo la realidad de los hechos que la actora con fecha 14 catorce
de mayo del ano 2014 dos mil catorce al finalizar la reinstalacion
acudié la actora del presente juicio la C. [1.ELIMINADQO] con el C.
[1.ELIMINADQ] y le manifesté que la reinstalacion la habia aceptado en
todos los asuntos anteriores por érdenes de sus abogados y que el ya
tenia ofro trabagjo estable y mejor pagado, retirdndose en ese
momento del domicilio de mi representada.
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Hecho lo anterior se oponen las excepciones y defensas que se
consideran pertinentes a demostrar las improcedencia de las acciones
ejercitadas por el actor en este juicio por lo que se opone |a;

EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO, ya que el accionante no
le asiste la razén para demandar a la entidad publica que represento
en virtud de que jamas se le despidid de su empleo como falsamente
lo afirma, por lo tanto no se ha generado el derecho a du favor para
qgue ponga en egjercicio una accién que por su naturaleza resulta
improcedente porque jamds hubo despido como se precisd
anteriormente.

La parte actora dentro del expediente laboral 692/201 4-
A aportd las pruebas que considerd pertinentes
admitiéndose las siguientes: - - - - - - === - oo - oo oo oo

1.- CONFESIONAL.- C. [1.ELIMINADO].

2.- CONFESIONAL.- REPRESENTANTE LEGAL del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GAUADALAJARA, JALISCO.

3.-TESTIMONIAL.- [1.ELIMINADQ].
4.- INSPECCION.-
5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES .-

6.-PRESUNCIONAL.-

El Ayuntamiento demandado para acreditar las excepciones
y defensas opuestas aportdé de manera verbal las pruebas
que estimo adecuadas, de las cuales fueron aceptadas las
que a continuacion se describen: - - - -

“...1.-CONFESIONAL. Consistente en el resultado de las posiciones que
le formulare al actor del presente juicio [1.ELIMINADOQO].....2.-
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.....3.-INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES...”

VI.- Planteado asi el asunto, se procede al estudio de
las EXCEPCIONES opuestas por la parte demandada al
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contestar las demandas de los juicios acumulados, en los
términos siguientes:

FALTA DE ACCION Y DERECHO.- Consistente en la falta de
accion y derecho de la accionante para reclamar prestaciones y
gjercitar acciones que no le corresponden ya que a ella nunca se
le despidid.- Excepcion que resulta improcedente en virtud de
que las manifestaciones que aqui realiza son materia del
estudio de fondo y estimarlo en este momento seria prejuzgar
sobre lo solicitadO.--------------- -

VIl.- Una vez hecho lo anterior, se establece que la LITIS
en el juicio laboral 867/2010-F, versa en dilucidar si la actora
del juicio [1.ELIMINADO], fue despedida el dia siete de enero
de dos mil diez, siendo aproximadamente las 11:00 horas, por
C. [1.ELIMINADO], quien se ostentaba como auxiliar del
director de Comunicaciones de la demandada, como lo
narra en su demanda; al respecto la Entidad PuUblica adujo,
que es falso que la actora hubiere sido cesada de sus
labores la realidad de los hechos es que el dia 7 de enero de
2010 término sus labores de forma normal, y a partir de esa
hora y dia no volvid a sus labores, ofreciéndole el trabajo a
la demandante y ésta lo aceptd, siendo reinstalada el dia
doce de mayo de dos mil once , como consta a folios 57 y
S8 de QUIOS.- - === - - s e e oo

Y dentro de los autos del juicio laboral 770/2011-B2, |a
servidor publico actora afirma que el dia doce de mayo dos
mil doce, fue reinstalada como consecuencia del
ofrecimiento de ftrabajo que con anterioridad le habia
hecho el Ayuntamiento demandado, luego senald que ese
mismo dia fue nuevamente despedida, aproximadamente a
las 11:00, por el C. [1.ELIMINADQ], quien refiere le manifesto:
“mira la plaza en la que supuestamente fuiste reinstalada ya
estaba ocupada desde que te despedimos en febrero del
ano pasado esto fue un montaje para cumplir con los
requisitos legales por tu demanda asi que te puedes refirar
no tienes cabida en este Ayuntamiento tu partido ya no
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gobierna”, por otra parte, el Ayuntamiento demandado
senalo, es cierta la fecha en que fue reinstalada, siendo falso
lo demds senalado por la actora en este punto de hechos la
readlidad es que aproximadamente a las 12:30 la C.
[1.ELIMINADO] acudié con [1.ELIMINADQ] y le manifestd que
el trabajo lo aceptd porinstrucciones de sus abogados y que
por esa misma razén se habia demandado como accion
principal la reinstalacion; ofreciéndole el trabajo a la
demandante y ésta lo aceptd, siendo reinstalada el dia
catorce de mayo de dos mil catorce, como consta a foja
181 de autos.---------------

Asimismo dentro de los autos del juicio laboral
692/2014-A, la servidor puUblico actora afima que el dia
catorce de mayo dos mil catorce, fue reinstalada como
consecuencia del ofrecimiento de frabajo que con
anterioridad le habia hecho el Ayuntamiento demandado,
luego senald que ese mismo dia fue nuevamente
despedida, aproximadamente a las 12:30, por el C.
[1.ELIMINADO], quien refiere le manifestd: “senora buen dia,
siento decirle o que ya sabe usted esta despedida por favor
retirese, no pierda mas el tiempo”, por otra parte, el
Ayuntamiento demandado senalo, es cierta la fecha en que
fue reinstalada, siendo falso lo demds senalado por la actora
en este punto de hechos la realidad es que al finalizar la
reinstalacion la C. [1.ELIMINADO] acudid con [1.ELIMINADQO]
y le manifestd que la reinstalacion la habia aceptado en
todos los asuntos anteriores por érdenes de sus abogados y
que (sic)el ya tenia ofro trabajo estable y mejor pagado
refirandose en ese momento del domiciio de mi
representada; ofreciéndole el frabagjo a la demandante vy
ésta lo aceptd, del que se senald fecha para redlizar la
reinstalacion el once de septiembre de dos mil quince a las
13:00 horas en la que una vez que la actora en compania
del secretario ejecutor se constituyeron en el domicilio de la
demandada no se encontraba persona alguna gue pudiera
atender dicha diligencia y en consecuencia se le tuvo a la
entidad demandada por no ofrecido el trabgjo, como
consta a foja 305 de autos.------------------- - -
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VIll.- En mérito de lo expuesto, se aprecia que el
Ayuntamiento demandado en los juicios aqui acumulados le
estd ofreciendo el trabajo a la aqui actora en los términos
senalados en sus escritos de contestacion de demanda, por
lo que ésta Autoridad procede a andlizar la OFERTA DE
TRABAJO, misma que se CALIFICA DE MALA FE, por lo
siguiente: - - - - - - - oo

En cuanto a los ofrecimientos de trabajo en los juicios
acumulados las condiciones de trabagjo no fueron
contfrovertidas pues se ofrecieron en los mismos términos y
condiciones es decir en el mismo puesto, horario y salario
mas sin embargo al anadlizar la conducta procesal
desplegada en este caso por la entidad demandada en
primer término se le tiene  ofreciendo el trabagjo en fres
ocasiones vy reinstalando en dos de ellas sin cumplir con la
reinstalacion propuesta en el diverso juicio acumulado
nUmero 692/2014-A toda vez que como puede apreciarse en
la acta levantada por el C. Secretario Ejecutor de este H.
Tribunal de fecha once de septiembre de dos mil quince en
la que comparecen la actora y su apoderado especial asi
como la autorizada de la entidad demandada y de la que
dicha entidad tenia conocimiento desde el veintiocho de
agosto de dos mil quince, fecha en que se les notificod la
fecha y las condiciones en que se redlizaria dicha
reinstalacion asi como los apercibimientos para el caso de
no reinstalar o no comparecer a dicha diligencia y una vez
que estuvieron los comparecientes y el funcionario
comisionado, en el domicilio de la demandada no obstante
de tener conocimiento de que se realizaria dicha diligencia
no se enconfré persona alguna que pudiera atender dicha
diligencia de reinstalacion motivo por el cual se le tuvo por
no ofrecido el trabagjo lo que a consideracion de esta
Autoridad denota la intencion de la demandada de no
contfinuar con la relacion laboral y que el ofrecimiento de
trabajo solo se realizo con la intencidon de revertir la carga
probatoria a la actora y no con la intencion real de que la
actora se reintegrara a su trabajo, es por lo que al no haber
reinstalado a la trabajadora, evidencia que es de mala fe el
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ofrecimiento de frabagjo, resultando aplicable al caso en
estudio los criterios que a contfinuacion se transcriben: - - - - - -

Epoca: Novena Epoca

Registro: 168085

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIX, Enero de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.90.T. J/53

Pagina: 2507

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA ACTITUD PROCESAL DE LAS PARTES ES
UNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBEN TOMAR EN
CUENTA PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE. Si se atiende a los
criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que
regulan la institucion juridico-procesal denominada ofrecimiento de
frabajo en el proceso laboral, se advierten cuatro elementos
determinantes para su calificacion, a saber: la categoria del
frabajador, el salario percibido por sus servicios, la jornada con que se
realiza el ofrecimiento de trabagjo y la actitud procesal de las partes;
siendo esta Ultima el elemento esencial para determinar la intencion
del patrén por arreglar la controversia en amigable composicion, o su
afdn por revertir la carga procesal al trabajador; en tal virtud, cuando
el patron realice el ofrecimiento de trabajo las Juntas deben atender a
los cuatro elementos citados, y de manera esencial a la actitud
procesal de las partes para calificarlo de buena o mala fe.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 3089/2006. Infinity Baby Products, S.A. de C.V. 5 de abril
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander.
Secretario: José Roberto Cordova Becerril.

Amparo directo 10319/2006. Sergio Delfino Molina Dorantes. 22 de
noviembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez
Santander. Secretario: José Roberto Cordova Becerril.

Amparo directo 124/2008. Imelda Raquel Herndndez Garcia. 20 de
febrero de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez
Santander. Secretaria: Adriana Maria Minerva Flores Vargas.
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Amparo directo 370/2008. Miguel Bernardo Vera y Gonzdlez. 21 de
mayo de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio Gonzdlez
Santander. Secretario: José Roberto Cordova Becerril.

Amparo directo 848/2008. 30 de septiembre de 2008. Unanimidad de
votos. Ponente: Emilio Gonzdlez Santander. Secretario: José Roberto
Codrdova Becerril.

Novena Epoca

Registro: 172461

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXV, Mayo de 2007

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 93/2007

Pagina: 989

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SU CALIFICACION CUANDO EN EL PROPIO
JUICIO SE AFIRMA UN SEGUNDO DESPIDO POSTERIOR A LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR. La calificacién de buena o mala fe
del ofrecimiento de trabagjo se determina analizando los antecedentes
del caso, la conducta de las partes y las circunstancias relativas, de
manera que habrd buena fe cuando aquellas situaciones permitan
concluir que la oferta revela la intencion del patron de continuar la
relacion de frabajo y, por el contrario, existird mala fe cuando el patron
intenta burlar la norma que le impone la carga de probar la
justificacion del despido; de ahi que deban atenderse todas las
actitudes de las partes que puedan influir en esa calificacion. Por ello,
cuando en el juicio laboral el trabajador reinstalado con motivo de la
aceptacion de la oferta de trabajo se dice nuevamente despedido y
hace del conocimiento de la Junta tal circunstancia para justificar la
mala fe del ofrecimiento en el mismo juicio donde se ordend la
reinstalacion, ese hecho debe considerarse para la calificacién de la
oferta respectiva, debiendo inclusive, recibirse las pruebas con las que
pretenda demostrar su aserto (con fundamento en el articulo 881 de la
Ley Federal del Trabgjo, toda vez que se trata de hechos
supervenientes acontecidos con posterioridad a la celebraciéon de la
audiencia), pues en caso de acreditarlo, serd evidente que la oferta
no se hizo con la finalidad real de reintegrarlo en sus labores, sino con
la de revertirle la carga de la prueba, lo que ademads deberd ser objeto
de andiisis en el laudo que se emita para determinar, junto con oftros
factores, si dicho ofrecimiento de frabajo fue de buena o mala fe.

Contradiccion de tesis 32/2007-SS. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Segundo del Décimo Noveno Circuito, el
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entonces Segundo del Décimo Cuarto Circuito (ahora en Materias
Administrativa y Civil), Segundo en Materias Administrativa y de Trabajo
del Séptimo Circuito y Primero del Décimo Circuito. 2 de mayo de 2007.
Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria:
Maria Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 93/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del nueve de mayo de dos mil siete.

En base a lo expuesto, los que ahora resolvemos
determinamos que al haber sido de mala fe la oferta de
trabajo, serd a la PARTE DEMANDADA a quien corresponda
desvirtuar los despidos que le atribuye |la parte actora y que
dice acontecieron el siete de enero de dos mil diez, doce
de mayo de dos mil once y catorce de mayo de dos mil
catorce y que por el contrario fue la accionante quien en
esas fechas, dejé de presentarse a laborar.---------------

IX.- Precisado lo anterior, se procede a examinar el
material probatorio ofertado por el Ayuntamiento
demandado dentro de los juicios laborales numeros
867/2010-F, 770/2011-B2 y 692/2014-A, atendiendo lo
establecido por el arficulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo como

CONFESIONAL.- A cargo de la trabajadora actora
[1.ELIMINADO]; prueba que fue desahogada el ocho de
marzo de dos mil frece y veintiséis de junio de dos mil quince,
mismas que no le beneficia a su oferente, debido a que la
absolvente de la prueba negd la totalidad de los hechos
sobre los que fue cuestionadaq, incluso los relacionados con
el abandono de labores en que se dijo incurrid, como consta
a visible a fojas 157 a 158 y 281 de autos.--------------

TESTIMONIALES,- de las que se desistio con fecha
veintiséis de junio de dos mil quince, tal y como quedd
asentado a foja 281 de los autos.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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En cuanto a las pruebas PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, aportadas en los
juicios en estudio, se advierte que no le rinden beneficio a la
parte demandada para desvirtuar los despidos que le
imputa la parte actora y que dice acontecieron el siete de
enero de dos mil diez, doce de mayo de dos mil once y
catorce de mayo de dos mil catorce.-------- - ----------

Por lo que al ser concatenadas de manera logica vy
juridica, las pruebas aportadas por la parte demandada, en
los juicios en estudio, los que resolvemos estimamos que no
logra cumplir con la carga procesal que le fue impuestaq,
como se ha dicho, que existieron los despidos de los que se
duele, por lo tanto se CONDENA al Ayuntamiento
Constitucional de Guadalagjara, Jalisco, a reinstalar a la
trabajadora [1.ELIMINADO], en el puesto de Jefe de Seccidon
en la Direccion de Comunicacion Social, y Relaciones
PUblicas del citado Ayuntamiento, en los mismos términos y
condiciones en que se desempenaba, considerando como
ininferrumpida la relacidon laboral; asimismo, se condena al
pago de salarios vencidos, incrementos salariales, Aguinaldo
y Prima Vacacional, a partir de la fecha del primer despido,
que fue el siete de enero de dos mil diez, a la fecha en que
se cumpla legalmente con el presente laudo, ya que al ser
prestaciones accesorias siguen la suerte de la principal.- - - -

Para efectos de cuantificar los incrementos salariales
condenados, se ordena girar atento OFICIO a la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, con la finalidad de que le
proporcione a este Tribunal los incrementos salariales
otorgados al puesto de Jefe de Seccidon en la Direccion de
Comunicacion Social, y Relaciones Publicas del
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, a partir del siete de
enero de dos mil diez, al dia en que se rinda la informacion
solicitada, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
arficulo 140 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus MUNiCIpIOS.- == === === ===~ == - - - - -
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En cuanto a las Vacaciones reclamadas por el tiempo
que dure el juicio, se absuelve al Ayuntamiento demandado
de su pago, a partir del dia siete de enero de dos mil diez al
cumplimiento del laudo, en razén de que las mismas van
inmersas en el pago de salarios vencidos y en caso de
condenarlas se estaria ante un doble pago, a lo anterior,
tiene aplicacion la Jurisprudencia de la Novena Epoca, que
aparece en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo IV, Julio de 1996, Tesis I.10.T. J/18, PAgina 356,
queestablece:------------ -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los
salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabgjo, es inconcuso que en este rubro va
inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de o
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que
no encuentra justificacion legal ni contractual.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez
Trenado. 18 de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz.

Amparo directo 785/93. Faustino Dominguez Judrez. 18 de marzo
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz.

Amparo directo 5531/93. Petréleos Mexicanos. 19 de agosto de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Gomez Vega. Amparo
directo 351/96. Enrique Curiel Aguayo. 8 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez.

Amparo directo 5501/96. Eva Villanueva Cruz. 20 de junio de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretario: Rigoberto Calleja Lopez.

X.- En el inciso B), de la demanda, la parte actora
reclama “el pago de SALARIOS RETENIDOS del periodo del 01 al 14 de
enero del afo en curso (2010)", la demandada argumento: “es
improcedente en virtud de que a la actora se le cubrieron sus salario

hasta el dltimo dia que labord...".- En esas condiciones, esta
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Autoridad establece en primero lugar que la actora reclama
en el inciso B) de prestaciones el pago de salarios retenidos
del primero al catorce de enero de dos mil diez 'y en el punto
tres de hechos senala que fue despedida el siete de enero
de dos mil diez por lo que su reclamacion es improcedente
por lo que ve del ocho al catorce de enero de dos mil diez
en virtud de que el mismo reconoce como hecho fundatorio
de su accion el despido en esa fecha y en consecuencia
como se desprende de la narrativa de los hechos de su
demanda que no siguid laborando en el periodo por lo
menos del 08 al catorce de enero de dos mil diez. por lo que
dicho reclamo es improcedente y en lo referente del 01 al 07
de enero de dos mil diez le corresponde a la demandada
acreditar esa aseveracion, de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 784 fracciones X y Xl y 804 fraccion IV de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, procediendo entonces al estudio del material
probatorio aportado en este juicio que tiene relacion con los
conceptos en estudio, contando con en primer término, la
CONFESIONAL 1 uno admitida a la demandada a cargo de
la actora [1.ELIMINADQ], la cual fue desahogada en dias
ocho de marzo de dos mil trece y veintiséis de junio de dos
mil quince, misma que es merecedora de valor probatorio
pleno de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pues fue desahogada conforme a derecho, la
cual no le otorga beneficio alguno a la patronal pues la
absolvente no reconocid hecho alguno que de que la
demandada le pago los salarios retenidos del primero al seis
de septiembre de dos mil doce.

Ademds con las pruelbbas DOCUMENTALES INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, que
ofrecié la parte demandada, se estima que Unicamente se
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evidencia que la entidad demandada no ha pagado los
salarios retenidos del primero al siete de enero de dos mil
diez.

Motivo por el cual no queda otro camino mds que absolver
y SE ABSUELVE a la parte demandada AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA, JALISCO, de pagar a favor de la actora
concepto alguno por salarios retenidos del siete a catorce
de enero de dos mil diez, condenar y SE CONDENA a la
parfe demandada AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA,
JALISCO, A pagar a favor de la actora salarios retenidos  del
primero al seis de enero de dos mil diez, lo anterior de
conformidad a lo anteriormente expuesto.

Xl.- Reclama la parte actora bagjo el inciso D) de la
demanda, el pago VACACIONES, PRIMA VACACIONAL y
AGUINALDO, por el presente ano y las que se sigan
generando.- A tal peticidon, la demandada argumenta que
es improcedente dada la accidn que ejercita y del presente
ano audn no se generaba el derecho al momento en que la
misma se dejo de presentar .- Planteado asi el asunto por lo
que ve a las prestaciones reclaomadas en este inciso de la
fecha en que fue despedida y durante la framitacion del
juicio ya se resolvid al respecto y por lo que ve del primero al
siete de enero del dos mil diez, tomando en consideracion
que es obligacion del Ayuntamiento demandado haber
cubierto el pago de las prestaciones en estudio de
conformidad a lo que establecen los articulos 784 fracciones
Xy Xl'y 804 fracciones Il y IV de la Ley Federal del Trabagjo
que se aplica de manera supletoria a la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
procede al andlisis del material probatorio aportado por la
patronal, del que sobresale la prueba CONFESIONAL, a
cargo de la actora de este juicio, ocho de marzo de dos mil
trece y veintiséis de junio de dos mil quince; a la cual se le
concede valor probatorio pleno de conformidad al articulo
136 de la Ley Burocrdtica Local, la que no le rinde beneficio
a su oferente, en razdn de que la absolvente no reconoce €l
pago de estas prestaciones y la entidad demandada no
exhibid medio de prueba alguno que acredite su pago ; por

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Pablica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5y
9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos para la
elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *

34



35
Expediente No. 867/2010-F y Acum. 770/2011-B2 y 692/2014-A.

ello, no queda otro camino que el de CONDENAR a la PARTE
DEMANDADA de pagar a la accionante lo correspondiente
a Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo del primero al
siete de enero de dos mildiez.-------------------------

XIl.- La parte actora demanda bajo el inciso E), el pago
de cuotas ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, SAR y SEDAR del dia del despido hasta la total
solucion del presente juicio.- Al respecto, la Entidad Publica
manifestd que se hicieron a su favor las aportaciones ante el
SEDAR y Pensiones del Estado.- En base y toda vez que
resultd procedente la accidn de reinstalacion planteada por
la parte actora, se determina CONDENAR a |la ENTIDAD
DEMANDADA, a redlizar en favor de la operaria, las
aportaciones respectivas, ante el hoy Instituto de Pensiones
del Estado, vy aportaciones al SEDAR a partir del primer
despido, siendo el dia siete de enero dos mil diez, a la fecha
en que se cumpla legalmente con la presente resolucion.- - -

Por otro lado en lo referente a las aportaciones ante el
SAR, éste Tribunal arriba a la conclusidon de que la prestacion
que reclama en este punto el actor resulta del todo
improcedente, toda vez que dicha prestacion no se
encuentra contemplada en la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, habida
cuenta que las mismas si bien estd contempladas dentro de
la Ley Federal del Trabagjo, las mismas son prestaciones que
no han sido concedidas para los Servidores PuUblicos, ya que
son puntos respecto de los cuales el legislador no ha
reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del
Estado; y el condenar a la demandada al pago de éstas
prestaciones, ésta Autoridad se extralimitaria en sus funciones
al condenar a la demandada al pago de éste concepto
que la Ley no contempla en beneficio de los trabajadores al
servicio del Estado; cobrando asi aplicaciéon por analogia el
siguiente criterio jurisprudencial, Instancia: Cuarta Sala.-
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.- Epoca: 7A.-
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Volumen: 205-216.- Parte: Quinta.- Pdgina: 58.-, bajo el
rubro: -

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.- TEXTO: La supletoriedad que sefiala el articulo 11 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer existir prestaciones no
contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se trataria de una
aplicacion supletoria sino de una integracion de la Ley, sobre puntos respecto de los
cuales el legislador no ha reglamentado en favor de quienes trabajan al servicio del
Estado.-

PRECEDENTES:

Amparo directo 4628/83. Felipe de Jesus Salinas Trevifio. 19 de mayo de 1986. 5
votos. Ponente: José Martinez Delgado.-

Secretaria: Maria Soledad Hernandez de Mosqueda. Volumen 61, pag. 61. Amparo
directo 4307/73. Fausto Lépez de Cardenas Fernandez. 10 de enero de 1974. 5 votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.-

NOTA: Esta tesis también aparece en: Informe de 1986, Cuarta Sala, pag. 50.

En razdn de lo anterior, es por lo que resulta procedente
absolver a la parte demandada, del pago aportaciones
ante el SAR que se reclama en este punto, conforme a lo
AQUI eXPUESTO.- - === m - e e

XIlll.- La parte actora reclama bajo el inciso F) del
capitulo de prestaciones de la demanda inicial, el pago del
Bono del Servicio PUblico, del presente ano (2010) y los que
se sigan generando durante la tramitacion de juicio.-
Respecto a este punto el Ayuntamiento demandado senald,
la misma le serd cubierta en la fecha que corresponda mi
representada se encuentra al corriente del pago y es
improcedente al ser accesoria de |la principal.- Ahora bien,
tomando en consideracion que la prestacion en estudio
tiene la calidad de extralegal al no estar prevista en la Ley
para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por ese motivo los que hoy resolvemos
consideramos que le corresponde a la parte actora la carga
de la prueba para acreditar que existe dicha prestacion o
concepto que reclama y que tiene derecho a ella, para
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entonces considerar procedente su pago y condenag,
resultando que la parte demandada en los juicios aqui
acumulados, reconoce que los ha pagado y que se
pagaran cuando se generen y en virtud de que fue
procedente la accidn principal de reinstalacion y se
entiende como continuada Ila relacidon laboral en
consecuencia, procede CONDENAR a la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, Jalisco, de
pagar a la demandante por concepto de Bono del Servicio
PUblico, a razon de quince dias de salario por ano a partir
del ano 2010 dos mil diez y hasta la total resolucion del
presente juicio.

XIV.- Refiiéndonos precisamente a la reclamacion del
actor bagjo el inciso G) mismo que hace consistir en “Gastos
que por atencion medica se eroguen’; Visto lo anterior, ante
la obligacidn que recae en este Tribunal de analizar la
procedencia de la accion, independientemente de las
excepciones opuestas, los que ahora resolvemos la
estimamos improcedente, en virtud de que dicha prestacion
es imprecisa, pues la actora no establece con claridad por
qué cantidad reclama dichos gastos ni cuales fueron los
gastos que readlizo en que fechas y de que los realizo,
resultando asi improcedente dicha prestacion, lo que se
sustenta en la jurisprudencia de la Séptima Epoca, Instancia:
Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la accidén deducida vy las
excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accidén, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.”

Es asi, en virtud de que, como ya se dijo, la actora no
precisa con claridad las circunstancias por las cuales realizo
y reclama dichos gastos ni las fechas cantidades o porque
padecimiento, lo que hace imposible determinar la
procedencia de la misma y entrar a su estudio, resultando
por ello procedente ABSOLVER Y SE ABSUELVE AL
AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
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JALISCO, de pagar al actor la prestacion que reclama bagjo
el inciso G) y que quedo precisada en este apartado.-----------

XIll.- Bgjo el inciso H) de su demanda reclama la parte
actora el pago de los dias 31 de los meses de enero, marzo,
mayo, julio, agosto, octubre y diciembre desde el inicio de la
relacion laboral y los que se sigan generando durante el
presente juicio, la demanda argumento “por lo que
corresponde a los dias 31 de los meses de enero, marzo,
mayo, julio, agosto, octubre y diciembre de cada ano los
mismos eran cubiertos en el pago de su salario intfegrado
cada mes” tal aseveracion es acertada ya que como lo
acepta la actora, el pago de su salario era por una cantidad
mensual que se le cubria por quincenas, por lo que dichos
dias ya estaban contemplados para su pago, en los pagos
quincenales que la demandada le hacia en cada uno de
esos periodos, por lo que no queda ofro camino mds que
absolver y SE ABSUELVE a Ila parte demandada
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA, JALISCO, a pagar a favor
de la actora los dias 31 de los meses de enero, marzo, mayo,
julio, agosto, octubre y diciembre de cada ano del periodo
reclamado y los que se sigan generando, lo anterior de
conformidad con lo establecido por los articulos 45y 48 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en relacion al articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo aplicada de forma supletoria a la Ley de la Materia.--

XIV.- La parte actora dentro del juicio 867/2010-F,
reclama el pago de 15 horas extras, del 15 al 16 de
septiembre y del 30 al 31; y la demanda contesto es una
prestacion totalmente oscura aunado a que los dias 30 y 31
del mes de diciembre no son laborables pues mi
representada disfruta del periodo vacacional, ante tales
manifestaciones en la ampliacion de la demanda de fecha
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23 de abril de 2010, en el hecho senalado como SEXTO la
actora especifica cuantas horas recloma en esas dos
jornadas de tfrabagjo y a qué hora iniciaba y a qué hora
concluyd la misma y que dichas fechas no estdn
consideradas como de descanso obligatorio ni existe prueba
de que dicha entidad estuviera de vacaciones en esos dias,
tomando en consideracidon que es obligacion del
Ayuntamiento demandado acreditar la jornada de trabagjo
la hora de entfrada y salida d la actora en esos dias de su
trabajo de conformidad a lo que establecen los articulos 784
fracciones X y Xl y 804 fracciones Il y IV de la Ley Federal del
Trabajo que se aplica de manera supletoria a la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
procede al andlisis del material probatorio aportado por la
patronal, del que sobresale la prueba CONFESIONAL, a
cargo de la actora de este juicio, ocho de marzo de dos mil
trece y veintiséis de junio de dos mil quince; a la cual se le
concede valor probatorio pleno de conformidad al articulo
136 de la Ley Burocrdtica Local, la que no le rinde beneficio
a su oferente, en razédn de que la absolvente no reconoce el
que no las hubiera laborado; por ello, no queda ofro camino
que el de CONDENAR a la PARTE DEMANDADA de pagar a la
accionante lo correspondiente de 15 horas extras, del 15 al
16 de septiembre y del 30 al 31; del ano 2009.-------------

XV.- Con respecto a la reclamaciéon del actor bajo los
incisos J) y K mismo que hace consistir en J)*cuotas que se
han dejado de cubrir respecto de los créditos de corto y
mediano plazo” y K) “interese moratorios que se generen por
falta de pago respecto de los préstamos de corto vy
mediano plazo” y la entidad demandada contesto que es
improcedente el pago de aportaciones ante pensiones al ser
una prestacion accesoria de la principal. Visto lo anterior, por
lo que ve a las cuotas que por Ley la enfidad demanda
debe aportar ante el Instituto de pensiones del Estado de
Jalisco, al resolver lo que la misma solicita en el inciso E) ya
se ha condenado a la misma al pago de cuotas y por lo que
la actora pretende con respecto del pago de sus créditos
personales de corto y mediano plazo, y los intereses que se
generen por falta de pago de estos; estos préstamos son
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obligaciones personales que adquirid la actora con la
Institucion Instituto de pensiones del Estado de Jalisco y de
las cuales ella misma se beneficid y de estos préstamos Ia
entidad demandada en este juicio no tiene obligacion legal
de respaldar o de cubrir dichos adeudos por ser préstamos
personales a los que solo estd obligada la actora a cumplir
con las obligaciones derivadas de 1os mismos en
consecuencia ante la obligacion que recae en este Tribunal
de analizar la procedencia de la accion,
independientemente de las excepciones opuestas, los que
ahora resolvemos la estimamos improcedente, en virtud de
que las cuotas obrero patronales que por ley se deben de
aportar ya han sido condenadas en el inciso E) de la
demanda y de los personales no hay obligacion legal de la
demandada de hacer pago de préstamos personales,
resulfando asi improcedente dicha prestacion, lo que se
sustenta en la jurisprudencia de la Séptima Epoca, Instancia:
Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo: 151-156 Quinta Parte, PAgina: 86, que dice:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje tienen obligaciéon, conforme a la ley, de examinar la accidon deducida vy las
excepciones opuestas, y si encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accidén, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las excepciones opuestas.”

Es asi, en virftud de lo anterior, es procedente ABSOLVER
Y SE ABSUELVE AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, de pagar a la actora la prestacion
que reclama bagjo el inciso J) y K) como quedd precisada
en este apartado.

XVIL.- La parte actora dentro del juicio 867/2010-F,
reclama el pago de los dias 01, 02 y 03 de enero en términos
de los articulos 38 y 39 de la ley de la materia al haberlos
laborado cuando deberion de ser dias de descanso
obligatorio; y la demanda contesto es improcedente toda
vez que siempre se le cubrieron y en esos dias mi
representada disfruta del periodo vacacional, ante tales
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manifestaciones en primer lugar se analiza que el 01 de
enero era viernes y es considerado como dia de descanso
obligatorio el 02 y 03 de enero de 2010 eran sdbado y
domingo dias que la actora senalo que le correspondian
como de descanso semanal y que |la demandada acepto
por lo que le corresponde a la actora el acreditar haberlos
laborado de acuerdo a el siguiente criterio:

No. Registro: 224,784

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

VI, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990

Tesis: I. 40. T. J/7

Pdgina: 344

Genealogia: Gaceta nimero 34, Octubre de 1990, pdgina 81.
Apéndice 1917-1995, Tomo V, Segunda Parte, tesis 699, pdgina 471.

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA LABOR EN.

Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, siempre que se suscite
controversia sobre las prestaciones que en el propio precepto se consignan de
manera limitativa, corresponde al patrén la prueba de las circunstancias que
aduzcan al respecto, por ende, siendo de contenido limitativo el senalado numeral,
se justificard que se exija al trabajador la prueba de haber laborado los séptimos dias
y dias de descanso obligatorio, lo que es distinfo a probar el pago de los salarios
correspondientes a dichos dias, que esto si queda a cargo de la parte patronal, en
términos del articulo 784, fraccién IX, en relacién con el articulo 73 y 75 del
mencionado ordenamiento.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 798/86. Guadalupe Bastida viuda de Mancilla. 10 de noviembre de
1986. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo
A. Lépez Taboada.

Amparo directo 519/89. Restaurante Sesenta, S. de R.L. 30 de agosto de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario. Pedro Galeana de la
Cruz.

Amparo directo 664/90. Yolanda Lorena Acosta Torres. 20 de marzo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: M. César
Magallén Truijillo.

Amparo directo 1734/90. Feliciano Ruiz Daniel y otros. 4 de abril de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: René Diaz Ndrez.

Amparo directo 413/90. Albino Gonzdlez Herndndez. 8 de agosto de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. Secretario: Pedro Galeana de la
Cruz

Se procede al andlisis del material probatorio aportado
por la actora, y de la totalidad de las que ofrecid ninguna
este encaminada o relacionada con el hecho de la actora
labord los dias en los que reclama los salarios por haber
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laborado en los dias de descaso que senala; por ello, no
queda ofro camino que el de ABSOLVER a |la PARTE
DEMANDADA de pagar a la accionante los dias 01 02 Y 03
de enero de 2010 en lo relativo al pago por laborar en dias
de descaso obligatorio de conformidad con lo aqui resuelto.-

Con el fin de cuantificar las prestaciones laudadas,
deberd tomarse como base el salario senalado por la parte
demandada al dar contestacion a las demandas de los
juicios acumulados, mismo que asciende a la cantidad de $
[2.ELIMINADO] el cual quedd demostrado con el
reconocimiento que del mismo hace Ila entidad
demandada, lo que se asienta para todos los efectos legales
correspondientes.- - - - == - - - - - - - oo oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 784, 804, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacidon supletoria a la Ley de
Materia, asi como los arficulos 1, 2, 10, 23, 34, 40, 41, 54, 114,
121, 122, 128, 129, 130, 131,132, 134, 136, 140 y demdads
relativos de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a verdad sabida y buena fe
guardada, apreciando los hechos en concienciaq, se resuelve
de acuerdo alas siguientes:- - - - - - - - - - - - - oo oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora [1.ELIMINADO], acreditdé en parte
los elementos constitutivos de su accion y la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
demostrd en parte sus excepciones.- - -

SEGUNDA .- Se condena a la parte demandada a
reinstalar a la trabajadora [1.ELIMINADO], en el puesto de
Jefe de Seccion en la Direccion de Comunicacion Social, y
Relaciones PuUblicas del citado Ayuntamiento, en los mismos
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términos y condiciones en que se desempenaba,
considerando como ininterrumpida la relacion laboral;
asimismo, se condena al pago de salarios vencidos,
incrementos salariales, Aguinaldo y Prima Vacacional, a
partir de la fecha del primer despido, que fue el siete de
enero del 2010 dos mil diez, a la fecha en que se cumpla
legalmente con el presente laudo; por los razonamientos
expuestos en los considerandos respectivos de la presente
resolucion.- - - - - - - - - - - -c oo e oo

TERCERA.- se condena a la entidad demandada a
realizar en favor de la operaria, las aportaciones respectivas,
ante el hoy Instituto de Pensiones del Estado, y SEDAR a partir
del primer despido, siendo el dia siete de enero del 2010 dos
mil diez, a la fecha en que se cumpla legalmente con la
presente resolucion; salarios retenidos del primero al seis de
enero de dos mil diez, lo correspondiente a Vacaciones,
Prima Vacacional y Aguinaldo del primero al siete de enero
de dos mil diez, al pago del Bono del Servicio Publico, a
razon de quince dias de salario por ano a partir del ano 2010
dos mil diez y hasta la total resolucidon del presente juicio, de
pagar a la accionante lo correspondiente de 15 horas extras,
del 15 al 16 de septiembre y del 30 al 31; del ano 2009, por los
razonamientos expuestos en los considerandos respectivos
de la presente resolucion.- - - - - = ------ - oo

CUARTA.- Se absuelve a la Entidad demandada de
pagar a la trabgjadora actora lo correspondiente a
vacaciones a partir del siete de enero del 2012 dos mil doce,
de pagar a favor de la actora concepto alguno por salarios
retenidos del siete al catorce de enero de dos mil diez, del
pago aportaciones ante el SAR, de pagar Gastos que por
atencion medica se eroguen, el pago de los dias 31 de los
meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y
diciembre por la temporalidad reclamada, de pagar cuotas
qgue se han dejado de cubrir respecto de los créditos de
corto y mediano plazo e interese moratorios que se generen
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por falta de pago respecto de los préstamos de corto y
mediano plazo, de pagar a la accionante los dias 01 02 Y 03
de enero de 2010 en lo relativo al pago por laborar en dias
de descaso obligatorio, conforme a los razonamientos
vertidos en los Considerandos respectivos de este fallo.- - - - -

QUINTA.- Se ordena girar atento OFICIO a |la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, con la finalidad de que le
proporcione a este Tribunal los incrementos salariales
otorgados al puesto de Jefe de Seccidn en la Direccidén de
Comunicacion Social, y Relaciones Publicas del
Ayuntamiento de Guadalajara, Jalisco, a partir del siete de
enero de dos mil diez, al dia en que se rinda la informacion
solicitada, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
arficulo 140 de la Ley de la Materig.:---------------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
que a partir del primero de julio de dos mil quince estard
infegrado por la Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta
Espinoza, y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca, quienes
actuan ante la presencia del Secretario General Licenciada
Diana Karina Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe.
Fungiendo como ponente la Magistrada Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia. Proyectd como secretario de estudio y
cuenta Licenciado Rafael Antonio Contreras Flores.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL 867/2010-F
CORRESPONDE AL NUMERO 1.- NOMBRES, NUMERO 2.- SALARIOS, NUMERQO 3.-

DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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