EXPEDIENTE 866/2014-E
LAUDO 1

Expediente No. 866/2014-E

Guadalagjara, Jalisco; a 04 cuatro de mayo del ano
2016 dos mil dieciséis.

VISTOS los autos para dictar Laudo dentro del
expediente al rubro indicado. que promueve el C.
1.-ELIMINADO en contra de la
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, lo que se hace bajo
el siguiente:

RESULTANDO:

1.-Por escrito que se presentd en el domicilio
particular del Secretario General autorizado por éste
Tribunal el dia 30 freinta de junio del ano 2014 dos mil
catorce, el C. 1.-ELIMINADO presentd
demanda en contra de la Secretaria de Educacion
Jalisco, reclamando como accidn principal el pago de la
indemnizacion constitucional, enfre ofras prestaciones de
cardacter laboral. Dicha demanda fue admitida por auto
del dia 22 veintidds de julio de ese mismo ano, en donde
se ordend emplazar al ente publico y se senald fecha
para el desahogo de la audiencia prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

2.-Una vez emplazada la demandada, comparecio
a dar contestacion a la demanda el dia 16 dieciséis de
octubre del 2014 dos mil catorce.

3.-Por diversos escrito que se presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 09 nueve de julio del ano
multicitado, la actora compareci® a aclarar sus
demanda, del cual una vez que se le corrid traslado a la
demandada, dio contestacion al mismo el dia 24
veinticuatro de febrero del 2015 dos mil quince. ---------------

4.-El dia 16 dieciséis de enero del ano 2015 dos mil
quince, se dio inicio con la audiencia trifdsica, y en la fase
conciliatoria manifestaron las partes que se encontraban
celebrando pldticas con la finalidad de llegar a un
arreglo, por lo cual solicitaron se suspendiera la audienciaq,
peticion a la cual se accedid y se reanudd la audiencia
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hasta el dia 12 doce de febrero de ese ano, y toda vez
que los contendientes no pudieron conciliar, se declard
concluida esa etapa y se abrio la de demanda y
excepciones, y en ésta la parte actora ratificd su
demanda y aclaracion, y el ente publico ratificd sus
escrito de contestacion a la demanda; acto seguido se
corié traslado a la demandada con el escrito de
aclaracion, lo que motivd de nueva cuenta el diferimiento
de audiencia, a efecto de darle oportunidad de producir
contestacion.

5.-Se reanud? la fase de demanda y excepciones el
dia 17 diecisiete de abril del 2015 dos mil quince, en la
que la demandada ratificd su contestacidon a la
aclaracion de demanda; acto seguido se dio tramite al
incidente de acumulacién planteado por el ente puUblico,
suspendiéndose el juicio principal, incidente del que
posteriormente se desistid mediante comparecencia del
dia 19 diecinueve de mayo de ese mismo ano.

é.-Se reanudd la audiencia de ley el 10 diez de julio
del 2015 dos mil quince, en la que se declard concluida la
etapa de demanda y excepciones y se abrid la
ofrecimiento y admisién de pruebas, en donde ambas
partes ofertaron los medios de conviccion que estimaron
pertinentes, los que fueron admitidos por resolucion que
se emitio el 30 freinta de septiembre de ese mismo ano.----

7.-Una vez desahogadas la totalidad de las pruebas
admitidas a las partes, se turnaron los autos a éste pleno
para efecto de que se emita el Laudo que en derecho
corresponda, lo cual hoy se hace bajo el siguiente; ----------

CONSIDERANDOS:

l.-Este Tribunal es competente para conocer vy
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIDIOS. === = === === = m oo oo oo oo

ll.-La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los artficulos 2, 121 y 122 del ordenamiento
legal anteriormente invocado.------------—---------
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lll.- Enfrando al estudio y andlisis del presente juicio,
se advierte que la parte ACTORA funda su reclamacion
en los siguientes puntos de hechos: - - ----- - —---------

(Sic)" 1.- El suscrito tengo una antiguedad a partir del 16 de agosto del
ano 2013, laborando para a Secretaria de educacion Jalisco, ya que fui
contratado como DOCENTE FRENTE A GRUPO en la ESCUELA PRIMARIA
URBANA 219 TURNO MATUTINO "ERVIRO R. SALAZAR"”, ZONA ESCOLAR 5,
SECTOR EDUCATIVO 12, ubicada en la calle Ignacio Ramirez nimero 1771
en la Colonia Jardines del Country en el Municipio de Guadalajara,
Jalisco, por el C. 1-ELIMINADO quien se ostento como Director
de la citada escuela primaria, otorgdndome el cargo y/o puesto como
DOCENTE FRENTE A GRUPO de la ESCUELA PRIMARIA URBANA 219 TURNO
MATUTINO “ERVIGOR R. SALAZAR". ZONA ESCOLAR 5, SECTOR EDUCATIVO
12, y se me contrato para desempenar mis servicios en dicha Escuela

Primaria, pactando como salario un__ingreso bruto de
2.-ELIMINADO diarios.

2.- La relacion laboral entre el suscrito y la demandada siempre se
desarrollo en un ambiente cordial y sin ningun problema y siempre realiza
mi trabajo con eficiencia, probidad y honradez, durante el tiempo en el
cual estuve bajo la subordinacién y dependencia econdmica de la
demandada.

3.- El de la voz me desempene al servicio de la demandada en un
jornada continua de frabajo de las 08:00 horas a las 13:00 trece horas de
lunes a viernes, descansando sdbados y domingos. Es importante
destacar que diariamente al ingresar a mi labores tenia que registrar y
firmar la hora de entrada, asi como a la hora de salida o termino de mi
jornada, también se tenia que registrar y firmar la hora de salida
correspondiente; o anterior en las listas de asistencia diaria que para tal
efecto existian con las demandadas senaladas con anterioridad.

4.- Es el caso que, siendo aproximadamente las 13:00 trece horas
del dia 30 treinta de abril del presente ano 2014 dos mil catorce, vy
estando en la Oficina de Direccion de la ESCUELA PRIMARIA URBANA 219
TURNO MATUTINO “ERVIRO R. SALAZAR"”, ZONA ESCOLAR 5, SECTOR
EDUCATIVO 12, ubicada en la calle Ignacio Ramirez nimero 1771 en la
Colonia Jardines del Country en el Municipio de Guadalajara, me
entreviste con la maestra ‘ 1.-ELIMINADO |que actualmente
se ostenta como Directora de la multicitada escuela, para efecto de
saber porque no seme habian pagado mis salarios durante todo el
tiempo que vine laborando, sin embargo cual va siendo mi sorpresa, que
en presencia de varias personas que se_encontraban en el lugar, me
manifesté fextualmente lo siguiente: 1.-ELIMINADO | YA NO TE
NECESITAMOS EN ESTA ESCUELA Y NI CREAS QUE TE VAMOS A PAGAR POR
TODO EL TEMPO QUE TRABAJASTE AQUI. ES MAS. A PARTIR DEL DIA DE HOY
ESTAS DESPEDIDO...., a lo cual decidi manifestarle que en consecuencia
de mi despido lo legal era que me liquidara conforme a la Ley Federal del
Trabajo y me pagara mi salarios devengados, a lo que me manifestd que
la decision ya estaba tomada y que por lo tanto a partir de ese momento
no estaba despedido como me lo habia indicado y que me retirara, y no
me iba a pagar nada y me dia que no me volviera a prestar a trabajar;
razon por la cual, decidi refirarme instantes después ante el despido del
gue habia sido objeto. Por lo expuesto en el pdrrafo que antecedente, se
debe concluir que el despido del que fui objeto, fue de manera
injustificada, ya que jamds se me hizo entrega del aviso de rescision a que
se refiere el Ultimo pdrrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, por
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lo que deberd condenarse a la demandada al pago de todas y cada
una de las prestaciones que le son reclamadas en la presente demanda,
mdaxime que bajo protesta de decir verdad, manifiesto también que
JAMAS se entero que existiera algin procedimiento administrativo en mi
contra, ni se me notificd ningun tipo de resoluciéon, por lo cual, resulta
evidente que le despido y cese de la relacion de frabajo es
completamente injustificado.

ACLARACION

QUE POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO y por asi permitirlo el estado
procesal que guardan los autos del presente juicio laboral, me presento a
manifestar que PREVIO A RATIFICAR EL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA
acudo a este H. Tribunal a efectos de ampliar y/o modificar el escrito
inicial de demanda haciéndolo de la siguiente manera:

Por medio del presente escrito me presento ante este H. Tribunal, PREVIO
A RATIFICAR EL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, a efecto de manifestar que
es deseo de esta parte actora, ACLARAR el punto 1 de hechos del escrito
inicial de demanda, toda vez que por un error involuntario se senalo que
el tfrabajador actor habia pactado con la demandada como salario, un

ingreso _bruto de! 2.-ELIMINADO diarios, siendo
que lo correcto es que el trabajador actor habia pactado con la
man m lari n inareso bruto de
2.-ELIMINADO avincenales, |0 cudl

equivale a la cantidad de 2.-ELIMINADO

diarios. POR LO QUE SOLICITO SE ME TENGA ACLARANDO EL ESCRITO
INICIAL DE DEMANDA EN LOS TERMINOS Y FORMAS PROPUESTOS,
DEBIENDO QUEDAR INTOCADO LA PARTE RESTANTE DE ESTE HECHO".

Para efecto de justificar la procedencia de su
accion, ofrecio las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, de la que se desistid
mediante escrito que presentd en la oficialia de partes de
éste Tribunal el dia 03 fres de enero del ano 2016 dos mil
dieciséis (foja 85).

2.-CONFESIONAL a cargo del C. 1.-ELIMINADO

quien senala se ostentaba como Encargado de los
asuntos de la zona escolar nUmero 81, perteneciente al
sector educativo nUmero 15 del subsistema Estatal, la que
se desahogd en audiencia que se celebrd el 11 once de
enero del 2016 dos mil dieciséis (fojas 72y 73).

3.-CONFESIONAL a cargo de la C. 1.-ELIMINADO

quien senala se ostentaba como Director de la escuela
primaria urbana nUmero 219, que se desahogd en
audiencia que se celebrd el dia 11 once de enero del
ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 77 y 78).
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4.-CONFESIONAL a cargo del C. 1-ELIMINADO

quien se ostentaba como Director General de Educacion
Primaria, la que le fue desechada mediante resolucion
que se emitio el dia 30 treinta de septiembre del ano 2015
dos mil quince (fojas 63 a la 65).

5.-TESTIMONIAL a cargo de los C.C, 1.-ELIMINADO

y 1.-ELIMINADO de la que se le tuvo por
perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia del dia 11 once de enero del ano 2016
dos mil dieciséis (foja 79).

6.-DOCUMENTAL.- Constancia suscrita por la Mira.

1.-ELIMINADO el dia 24 veinticuatro de Marzo
del ano 2014 dos mil catorce, dirigida al Secretario de
Educacidén del Estado.

7.- DOCUMENTAL.- Constancia suscrita por la Mtra.

1.-ELIMINADO el dia 02 dos de mayo del ano
2014 dos mil catorce, dirigida al Secretario de Educaciéon
del Estado.

8.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

9.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

IV.-La entidad DEMANDADA dio contfestacion a los
hechos en los siguientes tférminos:- - - - - - - - - - === - - - - - - -

(Sic) “AL MARCADO CON EL NUMERO 1.- Lo narrado por la parte actora
en el punto numero 1 uno, del capitulo de hechos de su demanda inicial,
no es cierto, toda vez que como se senald en el capitulo de excepciones
correspondiente, jamds ha existido relacidn laboral alguna entre mi
representada y el actor, asi mismo no se reconoce la antigledad que se
atribuye el mismo, supuestamente desde el 16 de agosto de 2013, por lo
que respecta al centro de frabajo que refiere, aunado a que debe
observarse que el actor omite senalar en que clave presupuestal
supuestamente hayan sido contfratados, por lo que no existe relacion
laboral en los términos y circunstancias que senala el actor, en tanto que
las omisiones apuntadas dejan a mi representada en completo estado de
indefension al resultar imposible controvertir adecuadamente lo que
reclama en su demanda, por lo cual es procedente oponer la excepcion
de oscuridad de la demanda, ya que resulta ser omiso en precisar las
circunstancias reales, lo anterior tratando como ya se dijo, de confundir la
buena fe de este H. Tribunal, sin que lo anterior signifique en forma alguna
reconocerle ningun derecho al demandante para intentar por esta via la
accion que se desprende en su demanda.

ACCION PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
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Independientemente de lo anterior, tenemos que en el servicio
publico no es dable la presuncidon de la relacién laboral, sino que esta se
acredita a través del nombramiento legaimente expedido o bien la
inclusiéon en las listas de raya, por lo que al tanto, al no figurar la actora en
ningun documento oficial, se insiste que la demanda no es empleado de
la Secretaria de Educacion que represento respecto de la clave
presupuestal de la cual pretende su pago.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, NO ES PRESUMIBLE LA RELACION
LABORAL DEL.

A LOS MARCADOS CON LOS NUMEROS 2, 3, Y 4.- Las
manifestaciones vertidas por la parte actora en los puntos marcados con
los nUmeros 2, 3, y 4 del capitulo de hechos, son falsas por las formas y
términos en que se encuentra planteada, ya que no es cierto que esta
Entidad haya contratado al actor con efectos a partir del 16 de agosto
de 2013, aunado a que como lo advertird este H. Tribunal el demandante
no cuenta con nombramiento que la ampare como servidor publico
respecto del puesto de docente frente a grupo, en la escuela primaria a
gue hace referencia, por lo que al ser inexistente dicha contratacion
resultan falsos los hechos que senala el actor en los puntos 2 y al 4 de su
escrito de demanda.

SE CONTESTA A LOS HECHOS:

AL ACLARADO CON EL NUMERO 1.- Lo narrado por la parte actora
en el punto numero 1 uno de su aclaracion de demanda, no es cierto,
toda vez que como se senald en el capitulo de excepciones
correspondiente de la contestacidn de demanda que readlizd mi
representada, jamds existié relaciéon laboral alguna entre mi representada
y el actor, en consecuencia no se reconoce el salario que demanda, por
el hecho de que no existié relacion laboral en los términos y circunstancias
que senala el actor, por lo que las omisiones apuntadas dejan a mi
representada en completo estado de indefension al resultar imposible
controvertir adecuadamente o que reclama en su demanda vy
aclaracién de esta, por lo cual es procedente oponer nuevamente la
excepcion de oscuridad de la demanda en los términos propuestos en el
escrito de contestacion de demanda al cual ya me he referido lineas
arriba, ya que la actor resulta ser omisa en precisar las circunstancias bajo
las cuales fue supuestamente contratada, asimismo omite manifestar la
clave presupuestal en que supuestamente fue contratada, ya que se
limita a senalar que su contratacion fue como docente frente a grupo en
la Escuela Primaria Urbana 219 turno matutino, Erviro R. Salazar,. Y omite
proporcionar la clav4e presupuestal, fratando de confundir la buena fe
de este H. fribunal, sin que lo anterior signifiqgue en forma alguna
reconocerle ningun derecho al demandante para intentar por esta via la
accion que se desprende en su demanda y aclaracion de la misma.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS".

Para efecto de justificar sus excepciones, la
demandada ofrecio las siguientes pruebas:

1.-CONFESIONAL o cargo del actor del juicio
1.-ELIMINADO desahogada en
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audiencia que se celebrd el dia 11 once de enero del
2016 dos mil dieciséis (foja 83).

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

3.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

V.-Establecido lo anterior, se procede a fijar la Litis en
el presente juicio, la cual versa en lo siguiente:

Refiere el actor contar con una antigbedad a partir
del dia 16 dieciséis de agosto del ano 2013 dos mil trece
para la Secretaria de Educacion Jalisco, ya que fue
contratado por el C. 1.-ELIMINADO como
docente frente a grupo en la escuela primaria urbana
numero 209 “Erviro R. Salazar”, turno matutino, zona
escolar 5, sector educativo 12, ubicada en la calle
lgnacio Ramirez numero 1771, colonia Jardines del
Counfry en Guadalgjara, Jalisco, habiéndose ostentado
la persona que lo contratd como el Director de dicho
centro educativo; sin embargo, aproximadamente a las
13:00 trece horas del dia 30 treinta de abril del ano 2014
dos mil catorce, y estando en la oficina de Direccion de
su centro de ftrabagjo, se enfrevistd con la C.

1.-ELIMINADO quien en ese momento se
ostentaba como Directora de la escuela, esto con la
finalidad de saber porque no se le habia pagado su
salario durante todo el tiempo que habia venido
laborando, siendo su sorpresa que dicha persona le
manifestd 1o siguiente: 1.-ELIMINADO ya no fe
necesitamos en esta escuela y ni creas que te vamos a
pagar por todo el tiempo que trabajaste aqui, es mads, a
partir del dia de hoy estas despedido”, y que ante tal
planteamiento él le interpeld que como consecuencia de
su despido lo legal era que se le liquidara conforme a la
Ley Federal del Trabagjo y se le pagaran sus salarios
devengados, obteniendo como respuesta que la decision
ya estaba tomada y que por lo tanto a partir de ese
momento estaba despedido como se lo habia indicado, y
que se retirara y no volviera a presentarse a trabagjar. -------

La demandada contestd al respecto que jamds ha
existido relacion laboral entre esa dependencia y el C.
1.-ELIMINADO ya que si bien es cierto
dicho accionanfe si es servidor publico de esa entidad ya
que ostenta el nombramiento de Maestro de Grupo de
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Primaria, y cuenta con claves presupuestales
1 3.-ELIMINADO | \ | 3.-ELIMINADO , Con

adscripcion a los cenfros de frabajo 14EPRO129C vy
14EPR1441B, correspondientes a la escuela urbana 9216 y
1016 respectivamente, también lo es que nunca labord en
el periodo y puesto que refiere ni en la escuela que
menciona, siendo el caso que el actor omitido senalar en
que clave presupuestal en la que supuestamente haya
sido contfratado; asi mismo que no es dable la presuncion
de la relacion laboral, ya que esta se acredita a fravés del
nombramiento legalmente expedido, o bien con la
inclusidon en las listas de raya, por lo tanto al no figurar en
ningun documento oficial, no es empleado de la
Secretariac  de Educacion respecto de la clave
presupuestal de la cual pretende su pago.

En esa tesitura, ante la negativa lisa y llana de la
demandada sobre la existencia de la relacion laboral
respecto de la contratacion que plantea el actor en su
demanda, deberd en primer término justificar el C.

1.-ELIMINADO la existencia del vinculo

laboral que dice le unia a la Secretaria de Educacion
Jalisco, lo anterior de acuerdo al contenido de las
jurisprudencias que a confinuacion se insertan: -------------—-

Epoca: Novena Epoca; Registro: 164436; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XXXI, Junio de 2010; Materia(s): Laboral; Tesis:
IX.20. J/16; P&gina: 817

RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE
TRABAJO, LA CARGA DE LA PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR. Lo estatuido por el
articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que
corresponde al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el
contrato de trabajo, sdlo tiene aplicacion cuando el conflicto versa sobre los
términos de una relacién laboral cuya existencia es aceptada por las partes, pero
no puede hacerse extensivo al caso en que se niega la existencia de ese
contrato, porque en tal hipdtesis la carga de la prueba recae en el tfrabajador ya
que la Junta no estd en aptitud de exigir al patrén la exhibicién de documento
alguno que la lleve al conocimiento de los hechos, pues de hacerlo, lo estaria
forzando a demostrar hechos negativos, lo cual es contrario a la técnica juridica.

Epoca: Novena Epoca; Registro: 203924; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo Ill, Noviembre de 1995; Materia(s): Laboral; Tesis:
V.20. J/13; Pagina: 434

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL
PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega lisa vy
llanamente la relacién de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga
de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al trabajador supuesto que
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y
de que es un principio de derecho que quien niega no estd obligado a probar
sino el que afirma.
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Asi, analizado el material probatorio que ofertd para
tal efecto, ello ala luz de lo que dispone el articulo 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios, se desprende lo siguiente:

En primer lugar tenemos que ofertd la CONFESIONAL
a cargo del REPRESENTANTE LEGAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, sin embargo se desisti®é de su
desahogo mediante escrito que presentd en la oficialia
de partes de éste Tribunal el dia 03 tres de enero del ano
2016 dos mil dieciséis (foja 85).

También ofertdé CONFESIONAL a cargo del C.

1.-ELIMINADO quien senala se ostenta como

Encargado de los asuntos de la zona escolar nUmero 81,
perteneciente al sector educativo numero 15 del
subsistema Estatal, la que se desahogd en audiencia que
se celebrd el 11 once de enero del 2016 dos mil dieciséis
(fojas 72 y 73), persona que segun se advierte del escrito
inicial de demanda, es quien refiere el actor lo contratd
en su cardcter de Director de la escuela primaria niUmero
219 " 1.-ELIMINADO turno matutino.

De ésta tenemos que Unicamente le rinde beneficio
al actor, en cuanto a que el absolvente reconocid que la
C. 1.-ELIMINADO ha sido encargada de la
Direccion de la escuela primaria nimero 219 “Erviro R.
Salazar” turno matutino, particularmente a la data 30
treinta de abril del 2014 dos mil catorce.

Ahora, si bien establecid que si conoce al actor de
éste juicio y que éste ha sido trabajador de la Secretaria
de Educacion Jalisco, refirid posteriormente que trabajd
de manera interina en la escuela primaria urbana 1187 de
la cual él es Director, centro educativo diverso al materia
de la litis.

En lo que respecta a la CONFESIONAL a cargo de la
C. 1.-ELIMINADO quien senala se ostenta
como Director de la escuela primaria urbana nimero 219,
que se desahogd en audiencia que se celebrd el dia 11
once de enero del ano 2016 dos mil dieciséis (fojas 77 y
78); tenemos que la absolvente reconocié que conoce al
actor de éste juicio, y que el 16 dieciséis de agosto del
ano 2013 dos mil trece el C. 1.-ELIMINADO tenia el
puesto de Director de la escuela primaria urbana nUmero
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219 "“Erviro R. Salazar”, turno matutino, zona escolar 5,
sector educativo 12, y que al dia 30 treinta de abril del
2014 dos mil catorce ella era la encargada de ese
despacho.

Ahora, si bien establecié que no reconocia que el
disidente trabajara en alguna plaza de la Secretaria de
educacion, cuando se planted la posicion marcada con
el nuUmero 12 “Que diga el absolvente como es cierto y
reconoce que el actor ha prestado sus servicios
personales y subordinados a favor de la H. Secretaria de
Educacion del Estado de Jalisco”, dijo que si, que se le
entregd un documento para tratar de que le pagaran en
Secretaria; de igual forma al plantearle la marcada con el
numero 13 “Que diga el absolvenle como es cierto y
reconoce que 1.-ELIMINADO tenia
una jornada continua de las 08:00 ocho horas a las 13:00
frece horas de lunes a viernes, descansando sdbados y
domingos”, confestd que si, cuando cubria a algun
maestro en la escuelq, y al plantearle la 14 “Que diga el
absolvente como es cierfo 'y reconoce que

1.-ELIMINADO laboro en la Escuela

primaria Urbana numero 219 turno matutino ERVIRO R.
SALAZAR, ZONA ESCOLAR 5 SECTOR EDUCATIVO 12,
ubicada en calle Ignacio Ramirez numero 1771 en la
colonia Jardines del Counitry del Municipio de
Guadalajara, Jalisco, en el periodo del 16 de agosto de
2013 al 30 de abril de 2014”, contestd que si labord en
alguna ocasion pero que no recordaba las fechas. ----------

La CONFESIONAL a cargo del C.

1.-ELIMINADO quien se ostentaba como

Director General de Educacion Primaria, le fue
desechada mediante resolucion que se emitid el dia 30
treinta de septiembre del ano 2015 dos mil quince (fojas
63alaébd). - -

De |la TESTIMONIAL a cargo de los C.C.
1.-ELIMINADO y 1.-ELIMINADO se

le tuvo por perdido el derecho a desahogarla, esto en
comparecencia del dia 11 once de enero del ano 2016
dos mil dieciséis (foja 79).

Como DOCUMENTALES 6 y 7 presento lo siguiente:--
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Constancia de servicio suscrita por la Mtra.
1.-ELIMINADO el dia 24 veinticuatro de Marzo

del ano 2074 dos mil caforce, en su cardcter de Directora
Encargada de la escuela primaria urbana 219 “Erviro R.
Salazar” zona escolar 5, sector educativo 12, dirigida al
Secretario de Educaciéon del Estado, en la que plasmo lo
siguiente:

“"Que el C. PROEFR. 1.-ELIMINADO

labord en esta escuela a mi cargo, el periodo comprendido del T6
de agosto de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013, con un horario
de 08:00 a 13:00 hrs. De lunes a viernes, cubriendo de manera
interina la vacante generada por la comision del C. PROFR.

1.-ELIMINADO quien actualmente se encuentra
desempenando las funciones administrabas de la supervision de la
Zona Escolar No. 81.

Constancia suscrita por la Mtra. 1-ELIMINADO

el dia 02 dos de mayo del ano 2014 dos mil catorce, en su
cardacter de Directora Encargada de la escuela primaria
urbana 219 “Erviro R. Salazar” zona escolar 5, sector
educativo 12, dirigida al Secretario de Educacion del
Estado, en la que plasmo lo siguiente:

“"Que el C. PROFR. 1.-ELIMINADO

labord en esta escuela a mi cargo, el periodo comprendido del 01
de enero de 2014 hasta el 30 de abril de 2014, con un horario de
08:00 a 13:00 hrs. De lunes a viernes, cubriendo de manera interina
la vacante qgenerada por la comision del C. PROFR.

1.-ELIMINADO quien actualmente se encuentra
desempenando Ias funciones administrabas de la supervision de la
Zona Escolar No. 81.

Documentos anteriores que fueron ratificados por su
suscriptora en audiencia que se celebrd el 11 once de
enero del 2016 dos mil dieciséis, particularmente a foja 78;
y que tampoco fueron objetados por la demandada en
cuanto a su autenticidad.

En cuanto a la INSTRUEMTNAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de la totalidad de las
constancias que integran el juicio, ésta autoridad no
advierte ninguna diversa a las ya expuestas, que pueda
beneficiarle.

Concatenados los anteriores resultados, se puede
concluir que el _actor si labord en la escuela primaria
urbana 219 '} 1-ELHMINADO zona escolar 5, sector
educativo 12, perteneciente a la Secretaria de Educacion
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Jalisco, en el periodo que describe en su demanda (16
dieciséis de agosto del 2013 dos mil frece al 30 tfreinta de
abril del 2014 dos mil catorce), pues asi o reconocio
expresamente |a [ 1-FI IMINADO quien en
su momento fungié como Encargada de la Direccion de
ese plantel educativo, reconocimiento que hizo tanto en
el desahogo de la confesional a su cargo, como en las
constancias de servicios que le expidid al disidente los dias
24 veinticuatro de marzo y 02 dos de mayo del 2014 dos
mil catorce, respectivamente, descritas ya en el cuerpo
de ésta resolucion.

Resultado anterior que no se encuentra refutado con
otro elemento, pues al efecto la demandada solo ofertd
las siguientes pruebas:

Lo CONFESIONAL o cargo del actor del juicio

1.-ELIMINADO desahogada en

audiencia que se celebrd el dia 11 once de enero del
2016 dos mil dieciséis (foja 83), que no le rinde ningun
beneficio, dado a que éste no reconocié ninguna de las
posiciones que le fueron planteadas.

La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, tampoco le rinden beneficio, ya que
de autos no se desprende constancia o presuncion que
se contraponga a los elementos presentados por el
disidente. -

Ahoraq, si bien con las pruebas del actor no se justifica
que se le hubiese expedido el nombramiento
correspondiente en términos del articulo 2 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que contara con una clave presupuestal, o se
le hubiese incluido en las ndminas, ello no es obstdculo
para que se materialice la existencia del vinculo laboral y
con ello las responsabilidades que a la demandada esto
le deriva. Lo anterior tiene su fundamento en los siguientes
criterios:

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 180981; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XX, Julio de 2004; Materia(s): Laboral; Tesis:
1.130.7.83 L; PAgina: 1824.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO DEMUESTRAN QUE
PRESTARON SERVICIOS A UNA DEPENDENCIA ESTATAL, TIENEN ACCION
PARA DEMANDAR EL PAGO DE LOS SALARIOS DEVENGADOS Y LA
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INSCRIPCION RETROACTIVA ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. En principio, la relacion
juridica entre el Estado y quienes le prestan servicios debe acreditarse con
el nombramiento expedido o por la inclusion en las listas de raya de
trabajadores temporales; sin embargo, en la hipdtesis de que no se haya
llevado a cabo la contratacion bajo esos supuestos, no priva al actor de
su derecho para demandar que prestd sus servicios, aun mediante
designacioén verbal, en términos de la jurisprudencia 76/98, que sustentd la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro
dice: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE HAN
VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR
DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA
EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA
Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES.", ya que la
ausencia de esa formalidad no impide que la relacidén subordinada
pueda demostrarse por cualguier medio o que se demanden
prestaciones que le son inherentes, aun sin que se pretenda el
otorgamiento del nombramiento, siempre que las pruebas que tengan
por objeto demostrar la prestacién de los servicios no sean inconducentes,
conftrarias a la moral o al derecho y tengan relacion con la litis; de ahi que
cuando en un juicio laboral se acredite que una persona prestd sus
servicios a una dependencia estatal, resulte procedente la condena al
pago de los salarios devengados y la inscripcidon refroactiva ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
ya que se trata de prestaciones inherentes a la relaciéon laboral.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Fpoca: Novena Epoca; Registro: 195426; Instancia: Segunda Sala; Tipo de
Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta; Tomo VI, Octubre de 1998; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 76/98;
P&gina: 568

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SI DEMUESTRAN QUE HAN
VENIDO PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR
DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA
EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA
Y, EN SU CASO, TODAS LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES. Esta
Suprema Corte ha establecido que la relacién juridica entre el Estado y
suUs servidores es sui generis, pues aunque se equipara a la laboral, no
puede, vdlidamente, confundirse totalmente con ella por varias razones,
enfre las que sobresalen la naturaleza imperativa del Estado y la clase del
acto juridico que genera la relacion, pues tanto el nombramiento como
la inclusidon en listas de raya, segun establece el articulo 30. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, constituyen la
condicién que permite, que al individuo designado se le apliquen
automdticamente una serie de disposiciones generales que le atribuyen
una determinada situacion juridica fijada de antemano en cuanto al fipo
de su puesto o cargo, sus obligaciones y derechos, la forma de su
desempeno, la temporalidad de sus funciones, las protecciones de
seguridad social y otros conceptos mds, puesto que su entrada como
servidor del Estado estd regulada en el presupuesto de egresos; de lo
anterior se infiere la importancia que tiene el nombramiento (o la inclusion
en las listas de raya) a que se refiere el citado articulo 3o., asi como el
articulo 15 del mismo ordenamiento, que establece los requisitos que
debe contener el nombramiento. No obstante lo anterior, cuando el titular
de la dependencia o el autorizado legalmente para ello, designa a una
persona para desempenar un puesto de manera verbal o sin llenar las
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formalidades necesarias, tal situaciéon irregular no debe perjudicar al
servidor ni conducir al desconocimiento de la existencia de esa relacion
de trabajo con el Estado, por lo cual, conforme a los principios deducidos
del articulo 123, apartado B, constitucional y a los articulos 43, 118, 124 y
demds relativos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, el servidor tiene accion para demandar la expedicion del
nombramiento o la inclusion formal en las listas de raya, pudiendo
demostrar los extremos de su accion con cualquier medio de prueba; sélo
entonces, demostrado el nombramiento, procederdn, en su caso, las
demds acciones que el servidor pueda tener.

Conftradiccion de tesis 96/95. Entre las sustentadas por el Tercer y el
Séptimo Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
29 de abril de 1998. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Mariano
Azuela GUitrén. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
José Carlos Rodriguez Navarro.

Determinado lo anterior, segun lo dispone el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria
a la ley de la materia, correspondia a la demandada
justificar dentro del procedimiento que el actor no fue
separado injustificadamente de su empleo, débito
probatorio que no cumplid, ya que la misma se limitd a
negar el vinculo laboral, por lo que prevalece la
presuncion que opera a favor del trabajador respecto de
que fue despedido en los términos que narra en su
demanda.

Como consecuencia de lo anterior, SE CONDENA ¢

lo SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, a pagar al C.
1.-ELIMINADO 03 tres meses de

salario por conceptfo de indemnizacion constitucional; de
igual forma a que le cubra 12 doce meses de salarios
vencidos que se generaron a partir del cese injustificado
acontecido el 30 treinta de abril del ano 2014 dos mil
catorce al 29 veintinueve de abril del 2015 dos mil quince,
y con posterioridad a ésta ultima data, los infereses que se
generen sobre el importe de 15 quince meses de salario a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago, esto hasta la fecha en que se dé
total cumplimiento al presente laudo. Lo anterior con
fundamento en el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en su texto
vigente a partir del 19 diecinueve de septiembre del ano
2013 dos mil trece, que a la letra dice:

Arficulo 23.- El servidor publico cesado o despedido injustificadamente, podrd
solicitar a su eleccidn, ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que se le reinstale en
el tfrabajo que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses
de salario, a razdn del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.

Si en el juicio correspondiente no comprueba la Entidad Publica la causa de
terminacion o cese, o se resuelve que el despido fue injustificado, el servidor publico
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tendrd derecho, sin importar la accién intentada, ademds a que se le paguen los
sueldos vencidos, computados desde la fecha del cese hasta por un periodo
mdximo de doce meses.

Si al término del plazo senalado en el pdrrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplimentado el laudo, se pagard también al servidor
pUblico los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones.

(...)

VI.-De igual forma pretende el actor el pago de
salarios retenidos por el periodo comprendido del 16
dieciséis de agosto del ano 2013 dos mil frece al 30 treinta
de abril del 2014 dos mil catorce, en virtud de que fueron
laborados y no le fueron pagados.

La demandada negd la procedencia de ésta
accion, alegando de nueva cuenta que enfre y ella y el
disidente nunca existid vinculo laboral; empero, ya quedd
determinado en el cuerpo de ésta resolucion que el
accionante si prestd sus servicios para la Secretaria de
Educacidén Jalisco en el lapso que peticiona su pago, vy
toda vez que la demandada no satisface el débito
probatorio que le impone la fraccion Xll del arficulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria @
la ley de la materia, esto es, con la confesional en la que
el actor negd todas las posiciones que le fueron
planteadas, ni con la presuncional legal y humana e
instrumental de actuaciones, justifica haber cubierto al
actor su salario por el lapso que prestd sus servicios.----------

Por lo anterior SE CONDENA a la demandada a que
pague al actor los salarios que devengd del 16 dieciséis
de agosto del ano 2013 dos mil trece al 29 veintinueve de
abril del 2014 dos mil catorce, pues el dia 30 treinta de
este mes y ano ya se encuentra satisfecho su pago con la
condena de salarios vencidos.

VIl.-Para la cuantificacidon de las prestaciones a que
fue condenada Ila entidad publica, deberd de
considerarse el senalado por el actor y que asciende a la

canfidad de 2.-ELIMINADO

QUINCENALES, el cual no fue desvirtuado por la enfidad
publica demandada, pues ninguno de sus medios de
conviccion logra rendirle algun beneficio.- - -----------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 1, 2, 25, 106, 114, 120, 121, 122,
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128, 129, 136, y demas relativos y aplicables de la anterior
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, a verdad sabida y buena fe guardada, y
apreciando los hechos en conciencia se resuelve de
acuerdo ala siguientes: - - -------------------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El C. 1.-ELIMINADO

probd la procedencia de sus acciones y la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO no justfificO sus excepciones, en
CONSECUENCIA:- - - === == - - - s m e oo oo

SEGUNDA.-SE CONDENA a |a SECRETARIA DE

EDUCACION JALISCO, a pagar al C. 1-ELIMINADO

03 tres meses de salario por concepfo de indemnizacion
constitucional; de igual forma a que le cubra 12 doce
meses de salarios vencidos que se generaron a partir del
cese injustificado acontecido el 30 treinta de abril del ano
2014 dos mil catorce al 29 veintinueve de abril del 2015
dos mil quince, y con posterioridad a ésta Ultima data, los
intereses que se generen sobre el importe de 15 quince
meses de salario a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, esto hasta la fecha
en que se dé total cumplimiento al presente laudo.----------

TERCERA.-De igual forma SE CONDENA a lao
demandada a que pague al actor los salarios que
devengd del 16 dieciséis de agosto del ano 2013 dos mil
trece al 29 veintinueve de abril del 2014 dos mil catorce.---

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. ----------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de Ila siguiente manera:
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia;
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza vy
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actia ante
la presencia de su Secretario General Isaac Sedano
Portillo, que autoriza y da fe. Proyectd Licenciada Victoria
Pérez Frigs. - = - === - - - cm o e e oo
VPF/**
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*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a 1os
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdmicas.

*Todo lo correspondiente a “3.-Eliminado” es relativo a las
claves presupuestales.
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