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Guadalagjara, Jalisco, a ? nueve de febrero de 2016
dos mil diecis€is. - - - == === === -

VISTO S los autos para dictar laudo en el juicio
laboral 856/2014-G1, promovido por ****#*&** an contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA JALISCO, porlo que, -----------

RESULTAND O:

1.- Por escrito presentado ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco el 27 de junio de
2014, el mencionado actor presentd demanda en confra
del Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zuniga,
en la que reclama como accidon principal su reinstalacion y
el pago de diversos conceptos. La referida demanda fue
admifida por auto de fecha 14 de julio del mismo ano. A
dicha demanda la parte demandada dio contestaciéon por
escrito presentado el 28 de agosto de la citada anualidad.-

2- La audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas que
prevé el articulo 128, de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, tuvo verificativo el 28
de enero de 2015, a la cual sélo comparecid la parte
demandada, la que ratificd su escrito de contestacion a la
demanda y ofrecid pruebas; la parte actora, en razon de su
inasistencia, se le tuvo por ratificada su demanda y perdid
el derecho a ofrecer pruebas. Desahogadas las pruebas
admitidas a la parte demandada, en actuacion de fecha
23 de marzo de 2015, se ordend turnar los autos a la vista del
Pleno a fin de resolver la presente controversia mediante el
laudo que hoy se dicta bajo el siguiente, ---------------

CONSIDERANDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MuNICIPIOS. - - - - - - - - - - - - - s e e oo

I.- La personalidad de las partes y la personeria de sus
apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos
en los términos de los articulos 121 y 122 de la misma ley
INVOCAAQ. === === === - s oo oo oo
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lll.- En su demandaq, la parte actora narra lo siguiente:

“1.- El suscrito ******¥* "inicie a prestar mis servicios a la
alusion denominada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, con una antigiedad a
partir del 21 de Julio del 2011, y venia empendndome a la
fecha de mi despido injustificado como AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO, y prestando mis servicios bajo las ordenes
y subordinacion de los Iadanos. Lic. ********xx  Prasidente
Municipal, *********x §indico Municipal, y del Lic. ki
Secretario  General del Ayuntamiento demandado
actualmente, asi como mi Jefe Inmediato ********** Djrector
Administrativo de lindad Publica Municipal de la actual
demandada, laborando con un horario de las 8:00A.M. a las
6:00 P.M. de Lunes a Viernes en dicho puesto, y percibiendo
un salario por la cantidad de $1.741.20. Pesos quincenales,
no obstante que el suscrito tenia nombramiento de 40 horas
semanales.-—-- 2.- Al suscrito se me adeuda el pago de mis
vacaciones, el aguinaldo y prima vacacional proporcional
del presente ano, asi como los que se sigan venciendo, asi
como se reclama el pago del tiempo extraordinario, ya que
como se desprende laboraba 60 horas semanales teniendo
nombramiento de 40 horas semanales, por lo laboraba
tiempo extraordinario de 20 horas semanales y el tiempo
extraordinario laboraba a partir de que se cumplian las 40
horas y se iniciaban las 40.1 horas limales y concluian
cuando laboraba las 60 horas, o sea que tenia que laborar
de 8:00 A.M. alas 4:00 P.M., no obstante lo anterior laboraba
hasta las 6:00 P.M. por cual el tiempo extraordinario se
iniciaba a las 4:01 P.M. y concluia a las 6:00 P.M. de lunes a
Viernes.---- 3.-Las relaciones entre el suscrito con la institucion
demandada y con sus jefes Inmediatos, asi como los
fitulares del Ayuntamiento demandado, transcurrieron
armonia yo laboraba con esmero y dedicacion, a las
ordenes de mi jefe directo, ********** Hor lo que el dia 25 de
abril del ano en curso, le tente a mi jefe inmediqto ikt
que no me habian depositado la primer quincena del mes
de abrii del presente ano, sque s sabia la
razon por la cual no me habian depositado mi quincena?g A
lo que me contesta que conoce el motivo por el cual no
salio mi pago, pero que asistiera a la Direccion
general de Seguridad Publica del Ayuntamiento al dia de
hoy demandado.---- 4.- Por lo que el dia 28 del mes de abiril
del ano 2014, por la manana me presente en el edificio que
ocupa la Direccion General de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUniga, ya que es ahi en
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donde se encuentran las oficinas del administrativas de la
direccion de seguridad publica, lugar donde el ¢. **x#xkukikg
con el cual me encontré en la puerta principal de la
Direccion General de Seguridad Publica, y le comencé a
exigir el pago y solamente me contestaba que tenian la
indicacion del director administrativo ****#x#xx  dea no
permitirme el ingreso debido a que yo ya no laboraba para
dicho y Ayuntamiento.

5.- Por lo que en ese momento siendo aproximadamente las
12:00 horas del mismo dia 28 de abril del 2014, me traslade
al edificio que ocupa la Presidencia Municipal de la
demandada, en la cual me encontre al C. **¥xxxsk o] cuyal
me que mi plaza habia desaparecido, asi mismo me
menciono que por ordenes del presidente municipal se
habia ordenado mi despido, a lo cual le pregunte el porqué
de este despido injustificado, a lo cual me contesta "USTED
ESTA DESPEDIDO", "YA NO TRABAJA AQUI, RETIRESE" Hecho
que sucedio en la entrada principal de la presidencia de la
ahora demandada, el dia y hora antes senalado y en
presencia de varias personas.”

A lo anterior, la demandada contesto:

“ 1.- Que resulta CIERTO el hecho que el actor del
presente juicio C. ***xx ingresado a laborar para el
Ayuntamiento Constitucional de Tlagjomulco de Zuniga,
Jalisco, a partir del dia 21 veintiuno de julio del 2011 dos mil
once, contando con un salario quincenal correspondiente a
la cantidad econdmica de $4,741.20 (CUATRO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS 20/100 M.N.) y con una
jornada laboral correspondiente a 40 cuarenta horas de
forma semanal; sin embargo, resulta FALSO el hecho que el
mismo se haya desempaiado como AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO y haya prestado sus servicios en un horario
correspondiente a partir de las 08:00 horas a las 18:00 horas
diariamente y de Lunes a Viernes de cada semana ya que
lo CIERTO y Unica verdad de los hechos en cuanto el
presente juicio es que el accionante de mérito prestd sus
servicios personales para mi representado Unica Yy
exclusivamente de Lunes a Viernes habiles de cada semana
bajo un horario laboral comprendido de 08 ocho horas
diariamente, disfrutando de 30 treinta minutos diariamente
denfro de su jornada laboral diaria para ingerir sus alimentos
o descansar siempre fuera del drea en la que prestd sus
servicios y descansando los dias Sabado y Domingo de
cada semana, siendo asi el cargo correcto que en su
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momento ostentd para mi representado el correspondiente
al de AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO SP en el drea de la
Direccion General de Seguridad Publica del Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, hasta el
momento en que quedo extinta la vigencia de la relacion
laboral al haber concluido el periodo de tiempo para el
cual se encontraba contratado para prestar sus servicios a
mi representado.

2.- Que resurta PARCIALMENTE CIERTO el hecho que al C.
et le sea adeudado al pago correspondiente  al
aguinaldo, asi como prima vacacional correspondiente en
forma proporcional UNICA y EXCLUSIVAMENTE por el periodo
de tiempo en que el actor prestd sus servicios para el
ayuntamiento demandado y correspondiente a partir del
dia 01 uno de enero del 2014 dos mil catorce hasta el dia 31
freinta 'y uno de marzo del 2014 dos mil catorce, tal y como
quedod establecido y precisado dentro del presente escrito
en incisos anteriores, siendo por consecuencia FALSO el
hecho que al actor del presente juicio le sea adeudado
pago alguno por concepto de vacaciones
correspondientes al periodo de tiempo a que se hace
alusion en el presente punto de hechos, toda vez que tal y
como ha quedado debidamente establecido por la parte
que represento, las vacaciones en forma proporcional y
correspondientes al ano 2014 dos mil catorce, fueron
disfrutadas por la parte actora hasta el momento en que
concluyd la vigencia de la relacion laboral, siendo éste el
dia 31 freinta y uno de marzo del 2014 dos mil catorce,
siendo por consecuencia IMPROCEDENTE el hecho que mi
representado tenga que pagarle las prestaciones de mérito
con posterioridad a la culminacion de la vigencia de la
relacion laboral, ya que tal y come ha quedado
establecido dentro del presente escrito, mi representado no
cuenta con obligacion juridica alguna para tener que
pagarle prestacion alguna al C. ****<** an virtud que la
relacion laboral que lo unia con mi representado quedo
extinta al fenecer el periodo de tiempo para el que se
encontfraba confratado, motivo por o que con
posterioridad a su conclusion mi representado se encuentra
liberado juridicamente para no tener que pagar prestacion
alguna a favor del accionante.---—- Por otro lado, cabe
mencionar que resulta FALSO el hecho que el C. itk
haya prestado sus servicios para la entidad publica
municipal que represento de manera extraordinaria, ya que
tal y como se ha venido manifestando denfro del escrito de
cuenta, el actor del juicio SIEMPRE y EN TODO MOMENTO
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prestd sus servicios personales para el ayuntamiento
demandado durante 08 ocho horas diariamente y de lunes
a viernes habiles de cada semana para conformar asi las 40
cuarenta horas semanales en las que prestaba sus servicios,
tal y como quedd debidamente pactado y establecido
dentro del nombramiento por tiempo determinado
mediante el cual fue confratado para prestar sus servicios al
ayuntamiento hoy injustamente demandado, motivo por lo
que dichas horas extraordinarias son INEXISTENTES y por
consecuencia cabe mencionar que el pago de las mismas
son IMPROCEDENTES en virtud que el ahora actor en juicio
durante la existencia de la relacion laboral siempre labord
dentro de su jornada laboral ordinaria, es decir, que cuando
se presento a laborar para mi representado cubrio sus 08
ocho horas diariamente y 40 cuarenta horas de manera
semanal, otorgdndosele los dias sabado y domingo de
cada semana para disfrutar de el descanso semanal, tal y
como se acreditard en el momento procesal oportuno
mediante el ofrecimiento y exhibicion de la probanza
idonea para tal efecto.---- Asi entonces, no procede el
pago de horas extraordinarias en virtud que el actor en
juicio jamas labord tiempo extraordinario alguno, dado que
siempre cubrid sus actividades laborales dentro de las 08
ocho horas diarias establecidas como jornada laboral
ordinaria, otorgdndosele 30 minutos diarios entre su jornada
laboral para ingerir sus alimentos o descansar, esto siempre
fuera de su drea laboral y, conformdndose asi las 40 horas
semanales permitidas tanto por la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

Asimismo, resulta menester senalar que el actor en juicio es
impreciso e incapaz para manifestar dentfro de su escrito de
demanda inicial, la hora en que supuestamente iniciaba a
correr las horas extras que reclama y a qué hora
supuestamente finalizaban, asi como el periodo de tiempo
durante el cual supuestamente Ilabord de manera
extraordinaria, situacion que a tfodas luces deja en
completo estado de indefension a la parte demandada
para poder dar contestacion asi como oponer las
excepciones y defensas en el mismo sentido, ya que mi
representado de ésta manera no puede dar contestacion o
combatir lo aseverado por su parte, ni oponer las defensas
necesarias para desvirtuar lo reclamado por su parte por la
simple y sencilla razon que mi representado desconoce el
periodo de tiempo en que supuestamente el accionante
labord de manera extraordinaria, debido a que el mismo de
ninguna manera presto sus servicios de forma extraordinaria
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ni puede establecer el periodo en el cudl supuestamente las
labord de forma extraordinaria, esto es, que lleva a cabo su
reclamo de manera genérica y aunado a lo anterior, tal y
como se ha venido manifestando en forma por demads
clara, el ahora actor en juicio no fue despedido
injustificadamente de su cargo, toda vez que la vigencia de
relacion laboral concluyd de manera natural y en forma
definitiva sin responsabilidad para mi representado al haber
franscurrido el periodo de tiempo para el cudl fue
contratado con base en el nombramiento por tiempo
determinado suscrito entre el C. ****xxskx vy o] Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco.---- Asimismo
y, suponiéndose sin conceder de forma alguna que le sea
adeudado pago alguno por éste concepto, se contesta de
manera cautelar que en relacion a los anos 2011, 2012 y
correspondiente  en forma proporcional al 2013 han
PRESCRITO al no haber sido reclamadas dentro del
momento oportuno para hacerlo; o anterior, con base en lo
establecido por el articulo 105 de la Ley para los servidores
publicos en el Estado de Jalisco y sus Municipios, mismo que
ala... Asi entonces, resulta por demds necesario reiterar que
el trabajador actor NUNCA prestd sus servicios de manera
extraordinaria, en virtud que el ahora actor durante la
existencia de la relacion laboral siempre labord dentro de su
jornada laboral ordinaria, es decir, que cuando se presento
a laborar para mi representado, cubrié sus 08 ocho horas
diariamente y de lunes a viernes habiles para conformar asi
40 cuarenta horas de manera semanal, toda vez que se le
oforgaban los dias sdbado y domingo de cada semana
para gozar de su descanso semanal, otorgdandole también
30 treinta minutos diarios entre su jornada laboral para
ingerir sus alimentos o descansar, esto siempre fuera de su
drea laboral, resultando por demas FALSO el hecho que
haya Ilaborado para Ila entidad publica municipal
demandada 02 horas extras diariamente y 20 veinte horas
de manera semanal, debiéndose tomar en consideracion
por ésta Avutoridad la conducta irregular en que se
encuentra incurriendo el hoy actor al pretender reclamar 20
veinte horas laboradas supuestamente de manera
extraordinaria 'y semanalmente, cuando el propio C.
eseektxasevera haber laborado supuestamente 02 dos
horas de forma extraordinaria diariamente y de lunes a
viernes y que al llevar a cabo la suma aritmética de las
mismas, nos arroja la cantidad de 10 diez horas a la
semana, mas no las 20 veinfe horas que afirma haber
laborado de forma extraordinaria y semanalmente,
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situacion que desde luego se niega rotundamente por la
parte demandada, con lo cual se acredita una vez mads la
FALSEDAD denostada por su parte al reclamar prestaciones
de forma indebida y ser inexistentes para pretender
sorprender la buena fe que reviste ésta Autoridad en
perjuicio de la entidad publica municipal que represento.----
3.- Asimismo, resulta FALSO e INEXISTENTE el hecho que las
relaciones entre el C. *xxsxx vy e ayuntamiento
demandado, asi como con sus superiores jerdrquicos,
siempre se haya llevado de la manera por demdads armonica,
asi como que el mismo siempre y en todo momento
laborara con el esmero y dedicacion apropiados para el
desempeno de sus actividades como servidor publico, asi
como la conducta requerida por el servicio publico, asi
como que el dia 25 veinticinco de abril del 2014 dos mil
catorce, le haya comentado a su jefe inmediato el C.
ook ok el porqué razon no le habia
sido depositada la primer quincena correspondiente al mes
de abiril del 2014 dos mil catorce, asi como que el mismo le
haya manifestado al actor que desconoce el
motivo por el cual no le haya sido cubierto su pago, pero
que asistiera a la Direccion General de Seguridad Publica
del Ayuntamiento demandado; ya que lo
Unico CIERTO es que el accionante de mérito no pudo
haberse entrevistao ni se entrevistd ni con el C. *x#xkxkkx nj
con alguna otra persona
del ayuntamiento demandado, ni le pudo haber
manifestado las palabras que refiere el actor del juicio en
que se actiua ni ninguna ofras palabras para que la
persona a que hace referencia le hubiese comentado que
pasara a la Direccion General de Seguridad Publica, por la
simple 'y sencilla razon que Ila relacion laboral
que en su momento existio entre el accionante y mi
representado  concluyd en forma  definitiva  sin
responsabilidad de cardcter juridico alguno para mi
poderdante el dia 31 treinta y uno de marzo del 2014 dos mil
catorce, siendo éste el Ultimo dia en que el ********** prastd
sus servicios como servidor publico del Ayuntamiento
demandado, motivo por lo que con posterioridad a la
fecha en comento, el actor del juicio ya no laboré mas para
la entidad publica municipal demandada, motivo por lo
que resulta inverosimil e imposible que se hayan suscitado
los supuestos hechos manifestados por su parte.--—-- 4.-Ahora
bien, también resulta FALSO e INEXISTENTE el hecho que el
dia 28 veintiocho de abril del 2014 dos mil catorce, por la
manana se haya presentado el C. ****xxxk an el edificio
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que ocupa la Direccion General de Seguridad Publica del
Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zuniga.
Jalisco, asi como que en ése lugar en donde también se
encuentran las oficinas administrativas de la Direccion de
Segundad Publica, se haya entrevistado con e C *x#xkikkx
en la puerta principal de la Direccion General de Seguridad
Publica, asi como que le haya exigido su pago al mismo y
este le hubiese comentado que tenia la indicacion del
Director Administrativo C. ******* de no permitirle el
ingreso debido a que el actor ya no
laboraba para el ayuntamiento demandado; asi entonces y
contrario a lo manifestado por el accionante de meérito,
cabe establecer que lo Unico CIERTO es
que el accionante de mérito el dia 28 veintiocho de abiril
del 2014 dos mil catorce, no pudo haberse entrevistado ni
se entrevisto ni con el C. ***&x*xkx nj con alguna ofra
persona del ayuntamiento demandado, ni por la manana ni
a ninguna ofra hora del dia en comento, ni le pudo haber
manifestado las palabras que refiere el actor del juicio en
que se actua ni ninguna otras palabras para que la persona
a que hace referencia le hubiese podido comentar que
tenia la instruccidn por parte del C ********** da no permitirle
el ingreso debido a que el actor ya no laboraba para el
ayuntamiento demandado por la simple y sencilla razon
que la relacion laboral que en su momento existio entre el
accionante y mi representado concluyd en forma definitiva
sin responsabilidad de cardcter juridico alguno para mi
poderdante el dia 31 treinta y uno de marzo del 2014 dos mil
catorce, siendo éste el Ultimo dia en que el C.**#xkxsrsk
presto sus servicios como servidor publico del Ayuntamiento
demandado, motivo por lo que con posterioridad a la
fecha en comento, el actor del juicio ya no labord o se
presentd mas para la entidad publica ‘Municipal
demandada, motivo por lo que resulta inverosimil e
imposible que se hayan suscitado los supuestos hechos
manifestados por su parte.----5.- Que resulta completamente
FALSO e INEXISTENTE el hecho que el mismo dia 28
veintiocho de abril del ano 2014 dos mil catorce,
aproximadamente a las 12:00 doce horas, se haya
frasladado a la Presidencia Municipal del Ayuntamiento
demandado, enconfrandose al C. *****x*:xkx vy que el mismo
le haya comentado que su plaza habia desaparecido, asi
como que por ordenes del Presidente Municipal se habia
ordenado su despido, asi como que al preguntarle del
porqué de su despido el mismo le haya comentado "USTED
ESTA DESPEDIDQ", "YA NO TRABAJA AQUI. RETIRESE", situacion
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que supuestamente sucedio en la entrada principal de la
Presidencia del ayuntamiento demandado, el dia y hora
senalado y en presencia de varias personas;, cabe
mencionar que lo uUnico CIERTO y que deberd tomarse
como Unica verdad en cuanto a los hechos se refiere es
que el accionante de mérito el dia 28 veintiocho
de abiril del 2014 dos mil catorce, ni a las 12 doce horas ni a
ninguna ofra hora, ni en la puerta principal de la Presidencia
Municipal ni en algun ofro lugar, no pudo haberse
entrevistado ni se entrevistd ni con el C. **¥**xkx* nj con
alguna otra persona del ayuntamiento demandado, ni le
pudo haber manifestado las palabras que refiere el actor
del juicio en que se actia ni ninguna ofras palabras
tendientes a manifestarle que su plaza habia desaparecido
O que se encontraba despedido o para despedirlo de su
empleo en presencia de varias personas por la simple y
sencilla razon que la relacion laboral que en su momento
existio entre el accionante y mi representado concluyd en
forma definitiva sin  responsabilidad de cardcter juridico
alguno para mi poderdante el dia 31 treinta y uno de marzo
del 2014 dos mil catorce siendo éste el Ultimo dia en que el
C. *wkxlxkxtx prestd sus servicios como servidor publico del
Ayuntamiento demandado, motivo por lo que con
posterioridad a la fecha en comento, el actor del juicio ya
no prestd sus servicios personales o se presento
mas para la entidad publica municipal demandada, motivo
por lo que resulta inverosimil e imposible que se hayan
suscitado los supuestos hechos manifestados por su parte.---
6.- Que resulta por demds FALSO e IMPRECISO lo expuesto y
razonado dentro del presente punto de hechos de su escrito
de demanda inicial por parte del C. ****** an virtud que
en ningun momento existio la necesidad para que mi
representado hubiese tenido que entregarle documento
alguno relacionado con las causas de su despido o tener
que instaurar procedimiento administrativo de
responsabilidad en su contra para acreditar el falso
inexistente despido Iinjustificado del cual se adolece,
contemplado dentro del articulo 23 de la ley burocrdtica
estatal o, que se hubiese violentado lo establecido dentro
del articulo 26 de la ley de la materia, por parte de la
entidad publica municipal demandada que represento, por
la simple y sencilla razon que mi representado en ningun
momento despidid de manera justificada o mucho menos
de forma injustificada al accionante de mérito, reiterandose
que la relacion laboral quedo extinta y sin responsabilidad
juridica alguna para mi representado, al concluir el periodo
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de tiempo para el cual se encontraba contratado el C.
eieeekx, en virtud de haber celebrado un hombramiento
por tiempo determinado, mismo que fue debidamente
aceptado y consentido por ambas parles para que la
relacion laboral pactada entre ambos se llevara a cabo
siempre y en fodo momento por un tiempo determinado y
con fecha cierta en cuanto a su terminacion se refiere,
quedando debidamente suscrito el documento de
referencia por ambas partes y sin necesidad alguna
entonces para haber acreditado la posible justificacion o
injustificacion de algun despido, , el cual nunca se
materializd en el presente caso que nos ocupa, motivo por
lo que ante esto por consecuencia no existio la necesidad
para instaurarle procedimiento administrativo alguno que
determinard o justificara el término de la relacion laboral...”

V.- A la parte demandada se le admitieron las
siguientes pruebas: confesional y ratificacion a cargo del
actor, documentales, presuncional legal, humana y la
instrumental de actuaciones. La parte actora perdid el
derecho a ofrecer pruebas.--------------

V.- Anadlizados en su totalidad los escritos de demanda,
ampliaciéon a la misma y contestacion de ambos, se
concluye que la litis estriba en dilucidar si, como dice la
parte actora, fue despedido el dia 28 de abril de 2014 en la
entrada de la Presidencia Municipal, por conducto del
director administrativo, ****#x#xk =5 o que aduce la
demandada, que el despido que alega su oponente no
ocurrid porque la relaciéon laboral concluyd antes, esto es,
que labord hasta el dia treinta y uno de marzo de dos mil
catorce, en virtud de que asi se establecid en el Ultimo
nombramiento que se le expidid. - -----------

Entonces, de acuerdo a la litis planteada corresponde
a la demandada probar que la relacion laboral con el actor
llegd a su fin el 31 treinta y uno de marzo de 2014, por que
asi se delimitd en el nombramiento que se le otorgd a aquél,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 784, fraccidon
IV, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

Procediéndose entonces al andlisis de las pruebas de
la parte demandada, se tiene a la vista el original del Ultimo
nombramiento expedido por ésta a nombre del hoy actor,
por el periodo del 1 uno de enero al 31 de marzo de 2014, el
cual merece valor probatorio pleno dado que no fue
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objetado y por ello beneficia a su oferente, ya que en el
mismo se observa que la relacion laboral entfre los hoy
contendientes se delimitdé al 31 treinta y uno de marzo de
O R e i T I

Luego, se tiene a la vista la prueba confesional a
cargo del hoy actor, quien fue declarado confeso en razén
de su inasistencia al desahogo de esta prueba y sobre el
despido alegado, se formularon las siguientes posiciones:

“2.- QUE USTED SE ENCONTRO CONTRATADO PARA
PRESTAR  SUS  SERVICIOS  PROFESIONALES PARA  EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA JALISCO HASTA EL DIA 31 DE MARZO DEL 2014,

8.- QUE USTED CON POSTERIORIDAD AL DIA 31 DE
MARZO DE 2014 EN NINGUN MOMENTO SE ENTREVISTO CON
EL C. #rxwwsirit EN INSTALACION ALGUNA PERTENECIENTE AL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA JALISCO.

9.- QUE USTED CON POSTERIORIDAD AL DIA 31 DE
MARZO DEL 2014 EN NINGUN MOMENTO SE ENTREVISTO CON
EL C. #ewwwssiik EN INSTALACION ALGUNA PERTENECIENTE AL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA JALISCO.

17- QUE EN NINGUN MOMENTO SE MATERIALIZO
DESPIDO  INJUSTIFICADO EN SUS FUNCIONES COMO
SERVIDOR PUBLICO POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO
DEMANDADQ."” - - - - - - - - - c e e e e

Aunado a que el actor perdid el derecho a ofrecer
pruebas, es decir, Idgicamente no demostrd haber seguido
laborando después del treinta y uno de marzo de dos mi
catorce, por ende, el despido que alega ocurrid el 28 de
abrilde 2014, - - - - - - - - oo

De acuerdo a lo antes expuesto, se concluye que la
relacion laboral enfre las partes se regia a través de
confratos de temporalidad determinada y siendo el Ultimo
contrato el que rige la relacién laboral, no se advierte
responsabilidad para la patronal, de acuerdo con la
fraccion Il del articulo 22 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Asi es,
porque en el mismo documento denominado
NOMBRAMIENTO, se asentd que se nombraba al actor por
tiempo determinado, lo que de suyo excluye entender que
su otorgamiento fue para ejercer el cargo de manera
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definitiva, en alguna hipdtesis de confinvidad o en
indefinicion temporal, y ante el reconocimiento de haber
sido suscrito por ambas partes, demandada y actora
(tacitamente), es inconcuso que la voluntad de estas era
que la relacién laboral se desarrollara dentro de un periodo
con fecha de inicio y conclusion.

En ese orden, al quedar demostrado que el actor fue
designado por fiempo determinado y en razén de que el
empleador estd facultado expresamente para extender
nombramientos de esa naturaleza, de conformidad con lo
dispuesto en los artficulos 3° y 6° de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que prevén
precisamente que los nombramientos de los empleados se
clasifican, entre ofros, por tiempo determinado, es
inconcuso entonces que no se conculcan los derechos del
trabajador actor, puesto que al fenecer la vigencia de su
nombramiento, éste dejd de surtir efectos juridicos sin
responsabilidad para el patron, esto es, al constar en autos
de manera fehaciente que la contratacion del actor fue
por tiempo determinado al treinta y uno de marzo de dos
mil catorce, se patentiza la inexistencia del despido
alegado, pues la terminacion de la relacion laboral sucedid
por haber concluido el término que en el Ultimo
nombramiento se establecid, mdxime que no existe
evidencia que con posterioridad a la Ultima fecha
mencionada hubiera laborado para el Ayuntamiento
demandado, o bien, que se le haya expedido otro
nombramiento vigente en la fecha en que se ubicd el
despido. - ----------------- oo

Por tanto, en el caso que nos ocupa se evidencia que
el actor no fue despedido, sino que la relacion laboral que
tuvo con el Ayuntamiento de Tlgjomulco de Zuniga
concluyd el 31 treinta y uno de marzo de 2014, antes del
despido alegado, resultando aplicable la Jurisprudencia de
la Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacién vy su
Gaceta, Tomo XlI, Julio del 2000, Tesis llI.1°.1.J/43, pdagina
F A R e R e

“RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. Si un trabagjador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su frabagjo por el
patron, resulta que tal separacion no puede ser
considerada como despido, menos aun que sed
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injustificado, sino que debe entenderse como una
terminacion de la relacion laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecid.” PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. "= = = == s s e e e e e e e e e oo e oo o

En consecuencia, se absuelve al Ayuntamiento
Constitucional de Tlajomulco de Zuniga Jalisco de reinstalar
al actor, asi como del pago de lo siguiente: salarios caidos
mas  incrementos,  aguinaldo,  vacaciones, prima
vacacional, salarios retenidos, aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social y al Instituto de Pensiones del
Estado de JalisCo. - - ------------omm e

Por otra parte, se tiene que se demanda también el
pago de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y horas
extras por el tiempo laborado en el ano dos mil catorce, lo
cual es negado por la demandada por lo que ve a
vacaciones y horas extras, bajo el argumento de que las
gozd y que sélo labord cuarenta horas a la semana, pero
reconoce adeudar aguinaldo y prima vacacional.

Entonces, de conformidad al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente, corresponde
a la parte demandada acreditar que el actor gozd de
vacaciones y la efectiva duracion de la jornada de trabagjo.

Analizando las pruebas de dicha parte, se tiene que el
nombramiento del actor establece una jornada de ocho
horas, aunado a que, en la prueba confesional a cargo del
demandante, se le declard confeso de las siguientes
POSICIONES. = == === ==-cmemcccaecccceccccc e m e m e m e

“4.- QUE DURANTE EL PERIODO DE TIEMPO EN QUE
PRESTO SUS SERVICIOS PERSONALES PARA EL AYUNTAMIENTO
DEMANDADO DISFRUTO DE SUS VACACIONES EN LOS
PERIODOS RESPECTIVOS A LOS QUE TUVO DERECHO.

14.- QUE USTED PRESTO SUS SERVICIOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DEMANDADO POR UN PERIODO DE TIEMPO
COMPRENDIDO POR 08 OCHO HORAS DIARIAMENTE.

15.- QUE USTED EN NINGUN MOMENTO LABORO
DESPUES DE OCHO HORAS DIARIAMENTE DE LUNES A VIERNES
HABILES DE CADA SEMANA.

16.- QUE USTED PRESTO SUS SERVICIOS PARA EL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
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ZUNIGA JALISCO DURANTE 40 CUARENTA HORAS A LA
SEMANA." - - - - oo oo

Con ambas pruebas se considera que la parte
demandada acredita que el actor gozd de vacaciones y
que solo labordé ocho horas diarias de lunes a viernes, en
consecuencia, se absuelve a la demandada del pago de
ambos conceptos. Y dado que la demandada reconoce
adeudar las restantes prestaciones, se le condena al pago
de aguinaldo y prima vacacional del uno de enero, al
treinta y uno de marzo de dos mil catorce, considerdndose
para su pago el salario quincenal de $4,741.20 pesos, ya
que este dato fue citado por ambas partes. - ------------

Ahora, se cuantifican las prestaciones antes
MENCIONAAAS. = = = === === === - - - oo oo oo oo

En cuanto a la PRIMA VACACIONAL, la demandada
reconoce un adeudo de $1,450.80 (folio 17), que resulta
superior al que esta Autoridad pudiera determinar con el
cdlculo respectivo, a saber: es necesario que previamente
se determine la cantidad de dinero que corresponde de
vacaciones, no como un extra a pagar, solo para efectos
informativos, habida cuenta que la prima vacacional es el
25% de las vacaciones, de conformidad al articulo 41 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, entonces, los 20 dias de salario que deben
pagarse de vacaciones por un ano de frabajo (doce
meses), se dividen entre doce resultando por mes 1.66 dias
de salario, que a su vez se divide entre tfreinta para obtener
la proporcion diaria de vacaciones de 0.06. - - - - - -

-3meses x 1.66 =4.98x $316.08 = $1,574.077

De dicha cantfidad se toma el 25%, resultando que
deben pagarse $393.51 frescientos noventa y tres pesos con
cincuentay un centavos. - - --------------------

Siendo evidente que lo mds favorable para el actor es
la cifra de $1,450.80, a la cual se condena a pagar a la
demandada, de conformidad al arficulo 18 de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriomente.

Luego, el AGUINALDO del mismo periodo, por tanto, los
cincuenta dias que corresponden a un ano se dividen entre
doce para obtener la proporcion de dias por mes de 4.16, y
a su vez esta proporcion mensual se divide entre treinta,
resulfando que a un dia de frabgjo corresponde la
proporcion 0.14 dias de aguinaldo. - = - - - - - - - == - - - - - - - - -
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-3 meses x 4.16 = 1248 x $316.08 = $3,944.67 tres mil
novecientos cuarenta y cuatro pesos con sesenta y siete
centavos, A PAgAr. - - - - === -=--------=-—---~--~- -~ -~ - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los arficulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
38, 39, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demds relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores puUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes: - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Parte actora y demandada probaron en
parte su accidn y excepcion, respectivamente, - - -

SEGUNDA.- En consecuencia, se absuelve dl
Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zuniga
Jalisco de reinstalar al actor *******<xkxk " qsi como del pago
de lo siguiente: salarios caidos mas incrementos, aguinaldo,
vacaciones, prima  vacacional,  salarios  retenidos,
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social y al
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.-------------

TERCERA.- Se condena al Ayuntamiento Constitucional
de Tlajomulco de Zuniga Jalisco, al pago de $1,450.80 mil
cuatrocientos cincuenta pesos con ochenta centavos por
concepto de prima vacacional, y al pago de $3,944.67 tres
mil novecientos cuarenta y cuatro pesos con sesenta y siete
centavos, de aguinaldo, lo anterior, por el periodo laborado
del uno de enero, al freinta y uno de marzo de dos mil
CatorCe. - - - - - - - - - - oo oo e e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - -

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que
se encuentra integrado de la siguiente forma: Magistrada
Presidenta, Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado,
José de Jesus Cruz Fonseca y Magistrado, Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza, ante el Secretario General, Isaac
Sedano Portillo, quien autoriza y da fe. - - CAPF.
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La presente forma parte del laudo dictado en el expediente
852/ 2014, - = = = = e o e e e ‘



