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EXPEDIENTE No. 827/2017-G

Guadalajara, Jalisco, Marzo 13 trece del afio 2018 dos
mil dieciochQ.- - - - - - - - - - - - - - - oo

VIS TOS: Los autos para resolver mediante LAUDO
DEFINITIVO, el juicio laboral numero 827/2017-G, que
promueve la servidor publico [1.ELIMINADO], en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LAGOS DE MORENO,
JALISCO, el cual se resuelve de acuerdo a lo siguiente:- - - - - - - -

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 07 siete de julio del afio 2017 dos mil
diecisiete, la accionante [1.ELIMINADQO], a través de sus
Apoderados, present6 ante la Oficialia de Partes de este Tribunal
demanda en contra del Ayuntamiento Constitucional de Lagos de
Moreno, Jalisco, reclamando como accion principal la
Reinstalacion como Asistente de Derechos Humanos, adscrita a
la Regiduria de Movimientos Ciudadano, en el que se
desempeifiaba, pago de salarios vencidos, entre otras
prestaciones de indole laboral.- Después, por auto de fecha 21
veintiuno de Julio del afio 2017 dos mil diecisiete, admitié la
demanda, ordenando emplazar a la Entidad Publica demandada,
para que dentro del término legal diera contestacion a la demanda
entablada en su contra, sefalando fecha y hora para la
celebraciéon de la Audiencia de Conciliacion, Demanda vy
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas.- - ----------

2.- La Audiencia prevista por el articulo 128 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
tuvo lugar el dia 01 uno de diciembre del 2017 dos mil diecisiete,
en la que en via de regularizacion se acordo tener por contestada
la demanda en sentido afirmativo, debido a que al escrito de
contestacion de demanda, no se anexo documento alguno con el
gue el suscriptor acreditara su personalidad.- Después, al abrirse
la fase Conciliatoria, se tuvo a las partes por inconformes con todo
arreglo debido a la inasistencia de la parte demandada; en la
etapa de Demanda y Excepciones, se tuvo a la parte actora
ratificando su escrito de demanda y reiterando el tener por
contestada la demanda en sentido afirmativo, sin que la parte
actora haya hecho uso de su derecho de réplica; en el periodo de
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Ofrecimiento de Pruebas, se tuvo a la parte actora, ofreciendo los
elementos de prueba que consideré pertinentes; acordando tener
al Ayuntamiento demandado, por perdido el derecho a aportar
pruebas en este juicio, debido a su inasistencia a esta fase
procesal; en ese mismo acto, se cerré dicha etapa, ordenando la
apertura de la de Admision de Pruebas, en la que se resolvio
admitir las probanzas que reunieron los requisitos legales para
ello; cerrando dicha fase y abriendo la de Desahogo de Pruebas,
en la cual se sefial6 fecha y hora para el desahogo de las pruebas
que resultaron admitidas.- - - - --------------------------

3.- Después, mediante acuerdo de fecha 08 ocho de enero
de 2018 dos mil dieciocho, se hizo constar que no existian
pruebas pendientes por desahogar, ordenando la apertura del
periodo de alegatos, concediendo a las partes el término legal
para ello.- Por actuacion del dia 28 veintiocho de febrero de 2018
dos mil dieciocho, y sin que las partes hayan formulado alegatos,
se ordend turnar los autos a la vista del Pleno que integra este
Tribunal, para la emisién del LAUDO correspondiente, mismo que
se pronuncia el dia de hoy, de conformidad a lo siguiente:- - - - - --

CONSIDERANDOS:

|.- Este Tribunal laboral es competente para conocer y
resolver el presente juicio, en los términos del articulo 114 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- = - = = == = = - s o s oo e oo oo

Il.- La personalidad y personeria de la parte actora y sus
Apoderados ha quedado debidamente acreditada en autos, en
términos de lo dispuesto por los numerales del 121 al 124 del
Ordenamiento legal antes invocado.- - - - - - - ---------------

lll.- Entrando al estudio del presente asunto, se advierte que
la actora [1.ELIMINADO], demanda como accion principal la
Reinstalacion en el puesto de Asistente de Derechos Humanos,
adscrita a la Regiduria de movimiento Ciudadano, en el que se
desempefaba, pago de salarios vencidos, entre otros conceptos
de caréacter laboral.- Fundando su demanda en los siguientes
PUNtOS €. - - - = = = - - e m e e

“HECHOS":
“...1.-Que nuestro representado tiene su domicilio en la

finca marcada con el numero 59 de la calle Roble en la Colonia
Lomas del Valle del Municipio de Lagos de Moreno, Jalisco.
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2.- Que con fecha 16 de Enero del ano 2013, nuestro
representado empieza a laborar par la entidad demandada
como ASISTENTE DE DERECHOS HUMANOS EN LA REGIDURIA DE
MOVIMIENTO CIUDADANO, en la categoria de SUPERNUMERARIO
que en dicho puesto cubria un horario de trabajo de 09:00 a 15:00
horas de Lunes a Viernes disfrutando dos dias de descanso a la
semana, siendo estos los dias sdbado y domingo, percibiendo un
salario quincenal de $[2.ELIMINADQ] pesos, asi como recibiendo
por conceptos de vales de despensa la cantidad de
[2.ELIMINADQ] pesos de forma quincenal, mds las prestaciones
extralegales reclamadas.

3.- Con fecha 2 de julio del 2016 seme notifico un supuesto
CABMIO DE NOMBRAMIENTO Y REUBICACION. Al puesto de
ASISTENTE adscrita al departamento de MERCADOS en la
categoria de EVENTUAL CON EL MISMO HORARIO Y SUELDO.

4.- Con fecha 01 de Junio del ano 2017 encontrdndose
laborando la trabajadora en la oficina de la Jefatura de
Mercados ubicada dentro del Mercado Francisco Gonzdlez Ledn,
con direccion en la calle 5 de Mayo la citacion en la Direccion
General Administrativa por parte de la LIC. [1.ELIMINADQO] en su
caracter de Director General Administrativo, por lo cual se
tfrasladd a dicha oficina ubicada en la calle Victoria numero 488,
por lo cual al llegar ahi, la pasaron con el LIC. [1.ELIMINADQO] el
cual le dijo a nuestra representada “LIC. [1.ELIMINADO] HASTA HOY
TRABAJAS CON NOSOTROS AQUI ESTA TU LIQUIDACION”, por lo
cual la trabajadora senalo que no estaba de acuerdo y que no
firmaria nada y que dicho cese lo diera por escrito retirdndose la
tfrabajadora a su drea de labores. La actora siguidé laborando en
su drea de tfrabajo hasta que le notificara el cese por escrito, por
lo cual el dia 08 de Junio alrededor de las 10:00 se presentaron a
la Jefatura de Mercados los C. [1.ELIMINADO] y [1.ELIMINADO)], los
cuales le comunicaron a la trabajadora que por instrucciones de
la LIC. [1.ELIMINADO] ya estaba dada de baja a partir desde el 01
de Junio del 2016. Estando presente mi jefa inmediata la LIC.
[1.ELIMINADQ] en su cardcter de Jefa de Mercados Municipales.
Las dos personas anteriormente senaladas le comunicaron a mi
jefa inmediata que ya la actora no podria estar ahi porque ya no
era trabajadora del ayuntamiento. Siendo las 15:05 horas la
actora quiso checar su salida y ya estaba dada de baja en el reloj
electronico checador.

5.- Es de hacer referencia que en el puesto de ASISTENTE DE
DERECHOS HUMANQOS realizaba las siguientes funciones:

Impartir cursos de DERECHOS HUMANOS en las diferentes
escuelas del municipio”.

IV.- La parte actora para acreditar las acciones hechas
valer en su demanda, ofrecié pruebas de manera verbal en la

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como
confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20 y 21 de la Ley de
Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IXy X, 5
y 9 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como de conformidad a los lineamientos
para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan informacion
clasificada. *




Expediente No. 827/2017-G
4

audiencia de fecha 01 uno de diciembre de 2017 dos mil diecisiete
(foja 58 de autos), admitiéndose las siguientes: - - - - - - - - - - - - - -

“...1.- DOCUMENTAL.- Consistente en 16 fojas Utiles por una
sola de su caras de las que se desprenden los recibos de ndmina
de la trabajadora y con lo cual se acredita el cardcter de servidor
publico.-

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en 05 cinco fojas Utiles por
una sola de sus caras de la cual se desprenden la supuesta
reubicacion y cambio de nombramiento asi como el puesto que
desempenaba anteriormente como asistente de derechos
humanos.  PERFECCIONAMIENTO DE LAS DOS PRUEBAS
DOCUMENTALES SE OFRECE EL COTEJO Y COMPULSA CON SUS
ORIGINALES".

V.- En cuanto a la Institucion demandada, ésta Autoridad
en la Audiencia de fecha 01 uno de diciembre de 2017 dos mil
diecisiete, le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo y por perdido el derecho a ofrecer pruebas en este
juicio, como consta a fojas 57 y 58 de autos; lo que se asienta
para todos los efectos legales a que haya lugar.- - - - - ---------

VI.- Con base en lo antes expuesto y ante la Confesion
Expresa, producida por el silencio juridico del Ayuntamiento
demandado, se presume que es cierto el despido injustificado
reclamado por la demandante y que dice ocurri6 con fecha 08
ocho de junio del afio 2017 dos mil diecisiete, alrededor de las
10:00 (sic); lo anterior tiene aplicacion en los siguientes criterios
jurisprudenciales que a la letra disponen: - - - - - - - - - ---------

Octava Epoca

Registro: 217445

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Num. 61, Enero de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.50.T. J/34

Pagina: 76

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al
patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion
para desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el
caracter de confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en
contradiccion con alguna otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por
qué ofrecer pruebas, ya que no existe controversia, interpretacion a contrario sensu
que se hace de la fraccion I, del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse
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también del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga
por contestada la demanda afirmativamente, para que procediendo la accion, se
condene a la parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario.

Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.

Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel
Gonzélez.

Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. y otros. 14 de
febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.

Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad
de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno
Takata Gutiérrez.

Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. 1o. de octubre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José
Francisco Cilia Lopez.

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Tomo: 53, Mayo de 1992, Tesis: VI.20. J/188,
Pagina: 62, bajo el rubro:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE.
Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo
por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido la
demandada a la audiencia de demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los
hechos, esto significa que al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que
invalidara la presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el
sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena
al pago por esos conceptos.

Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Aparece Publicada en la Gaceta
Numero 53, Pag. 62.

En mérito de lo expuesto, y al no existir indicios probatorios
0 presunciones que desvirtien lo antes aseverado, lo procedente
es condenar al demandado Ayuntamiento Constitucional de
Lagos de Moreno, Jalisco, a reinstalar a la actora [1.ELIMINADO],
en el cargo de Asistente de Derechos Humanos, adscrita a la
Regiduria de Movimiento Ciudadano en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempefando, considerando como
ininterrumpida la relacién laboral existente, asi como al pago de
los salarios vencidos mas incrementos salariales, a partir del dia
en que ocurrié el despido alegado por la parte actora (08 de Junio
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del 2017), hasta por un periodo maximo de 12 doce meses, lo
anterior, por haber resultado procedente accidén principal de
reinstalacion, ya que al ser los salarios vencidos una prestacion
accesoria debe de seguir la misma suerte que la principal. Y si al
término de los 12 doce meses no ha concluido el procedimiento o
no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al actor
del juicio los intereses que se generen sobre el importe de 15
quince meses de salario, a razén del 2% (dos por ciento)
mensual, capitalizable al momento del pago, lo anterior tiene su
fundamento en lo dispuesto por el articulo 48 (parrafos 2° y 3°) de
la Ley Federal del Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley
Burocratica Local.- Se aclara por parte de ésta Autoridad que si
bien la parte actora en el inciso b) del capitulo de Prestaciones de
la demanda, no reclamo “incrementos salariales”, también lo es
que los mismos deben de ir implicitos en la condena de los
salarios vencidos, lo anterior tiene su sustento legal en el criterio
emitido por los Tribunales Colegiados de Circuito, mismo que se
transcribe a continuacion: - - - - - - - - - - - - - - -

No. Registro: 178,313

Tesis aislada

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXI, Mayo de 2005

Tesis: X.10.69 L

Pagina: 1543

SALARIOS CAIDOS. SUS INCREMENTOS ESTAN IMPLICITOS EN LA
CONDENA A SU PAGO, AUN CUANDO NO SE MENCIONEN EN EL
LAUDO. Si en el laudo se condené al patron a pagar indemnizacion
constitucional y salarios caidos desde la fecha del despido hasta aquella
en que se cumplimente, debe entenderse que también se condend
respecto del pago de los incrementos salariales, en tanto que el concepto
"monto del salario" que establecen los articulos 82 y 84 de la Ley Federal
del Trabajo, especialmente la fraccion XlI del articulo 784 de esa ley, no
puede desvincularse Idgicamente del concepto "incremento del salario”,
porque en cuanto éste se da, a través de cualquiera de las prestaciones
referidas en el articulo 84, automaticamente repercute en el "monto”,
siendo de tal manera evidente que carece de certidumbre y precision aludir
a cualquier incremento del salario si no es como referencia a éste; por
tanto, aun cuando en el laudo no se mencione ese concepto, los
incrementos Ssalariales van implicitos en la condena al pago de salarios
caidos.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
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Amparo directo 386/2004. Amoldo Sénchez Alvarez. 15 de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Alejandro Navarro Suérez.
Secretaria: Nora Maria Ramirez Pérez.

Se ordena girar atento OFICIO tanto a la AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, como al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LAGOS DE MORENO,
JALISCO, para que a la brevedad posible |le proporcionen a este
Tribunal los incrementos salariales otorgados al puesto de
Asistente de Derechos Humanos del Ayuntamiento Constitucional
de Lagos de Moreno, Jalisco, en el que se desempefaba la aqui
actora, del 09 nueve de junio de 2017 dos mil diecisiete, al dia en
gue se rinda el informe solicitado, para que ésta Autoridad en su
momento procesal oportuno esté en aptitud de cuantificar las
condenas aqui impuestas, lo anterior de conformidad a lo
establecido por el articulo 140 de la Ley Burocratica del Estado de
JalisSCO.- - - - - - - s m e e oo

VIl.- En lo que respecta al pago de vacaciones, que se
generen durante la tramitacion del presente juicio; este
Tribunal determina que dicho pago es improcedente, en razdn de
qgue la Entidad Publica demandada, ya ha sido condenada al pago
de salarios vencidos al haber resultado procedente la accién de
reinstalacion ejercitada, llevando dicho pago de salarios implicito
el pago de vacaciones, por lo tanto, en caso de determinar
procedente el pago de dicha prestacion de vacaciones por el
periodo aludido, se estaria estableciendo una doble condena,
cobrando aplicacion a lo anterior la siguiente jurisprudencia: - - - -

Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: IV, Julio de 1996. Tesis: I.10.T. J/18. Pagina: 356.-

VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA INMERSO EL
PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a pagar los salarios caidos durante el
lapso en que el actor estuvo separado injustificadamente del trabajo, es inconcuso
que en este rubro va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacion legal ni contractual.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez Trenado. 18 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus
Gonzalez Ruiz.
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Amparo directo 785/93. Faustino Dominguez Juarez. 18 de marzo de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus
Gonzélez Ruiz.

Amparo directo 5531/93. Petréleos Mexicanos. 19 de agosto de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen
Gbmez Vega.

Amparo directo 351/96. Enrique Curiel Aguayo. 8 de febrero de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez.
Amparo directo 5501/96. Eva Villanueva Cruz. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lépez.

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO EN QUE
SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO.- De conformidad con el articulo 76
de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las vacaciones se genera por el tiempo de
prestacion de servicios, y si durante el periodo que transcurre desde que se rescinde
el contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador en el empleo, no hay
prestacion de servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones, aun cuando
esa interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable al patron por no haber
acreditado la causa de rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala,
del rubro “SALARIOS CAIDOS MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO” ello solo da lugar a que la relacion de trabajo se
considere como continuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se
establezca a cargo del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si con
estos queda cubiertos los dias que por causa imputable al patron se dejaron de
laborar, no procede imponer la condena al pago de las vacaciones correspondientes a
ese periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera una
doble condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.

PRECEDENTES: Contradiccion de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de Noviembre de 1993. Cinco
votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada Vasquez.-

Tesis de Jurisprudencia 51/93 Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada del quince de Noviembre de Mil Novecientos Noventa y Tres, por
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Felipe Lépez Contreras, Juan Diaz romero e Ignacio Magafia Cardenas.
Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso.

En mérito de lo anterior, se absuelve al Ayuntamiento
demandado del pago de Vacaciones, reclamadas por el tiempo de
la tramitacion del presente juicio, al resultar improcedentes las
mismas por, como ya se dijo, no haberse generado derecho a
ellas por encontrarse suspendida la relacion laboral, lo anterior
para todos los efectos legales a que haya lugar. - - - -----------

VIIl.- Por lo que se refiere al pago de 10 diez dias de
vacaciones correspondientes al primer periodo del 2017, que
reclama la parte actora bajo el inciso c) del capitulo de
Prestaciones de la demanda; este Tribunal determina que es
procedente su pago, debido a que —como se vio-, se tuvo a la
parte demandada por contestada la demanda en sentido
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afirmativo, lo que se traduce en la aceptacion y reconocimiento
tacitos del adeudo; por tanto, no queda mas que condenar al
Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco, a
pagar a la aqui actora, el equivalente a 10 diez dias de
vacaciones correspondientes al primer periodo del 2017, concepto
gue se debera de pagar de acuerdo a lo previsto en el articulo 40
de la Ley Burocratica del Estado de Jalisco.- - ---------------

IX.- En cuanto al pago de la prima vacacional y pago de
aguinaldo, ambos del afio 2016 y los que se sigan generando
hasta la solucion del presente conflicto, que reclama la parte
actora bajo los apartados d) y e) del capitulo de Prestaciones de
la demanda; este Tribunal determina que es procedente su pago,
debido a que —como se vio-, se tuvo a la parte demandada por
contestada la demanda en sentido afirmativo (foja 57 vuelta de
autos), lo que se traduce en la aceptacion y reconocimiento
tacitos del adeudo; con la aclaracion que el pago de la prima
vacacional serd sobre la base del 25% del monto total que se
obtenga de vacaciones y el de aguinaldo sera sobre la base de 50
cincuenta dias anuales de vacaciones, ello al asi estar
contemplado en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.- En razon de lo anterior, no queda mas
gue condenar al Ayuntamiento Constitucional de Lagos de
Moreno, Jalisco, a pagar a la aqui actora, la cantidad que
corresponda por concepto de prima vacacional y aguinaldo,
ambos por el afio 2016 dos mil dieciséis y hasta el dia en que se
cumpla legalmente con el presente laudo, al haber sido
procedente la accién de reinstalacion intentada; conceptos que se
deberan de pagar en base a lo previsto en los nhumerales antes
INVOCAd0S.- - - - - - - - - - - - s s - e oo oo

X.- Bajo el inciso f) del escrito de demanda, la parte actora
reclama la exhibicion de la filiacion al Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como la exhibicion de todas las cuotas obrero
patronales que la demandada debié de pagar en su beneficio,
desde la fecha de ingreso hasta el dia del despido.- En cuanto a
esto, resulta importante traer a colacion lo previsto en el numeral
56 fraccion Xll de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, que dispone: - - - - - - - - - ---------

Articulo 56......

Xll. Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales a los servidores publicos o, en su caso, afiliarlos a través de convenios de
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incorporacion, al Instituto Mexicano del Sequro Social, 0 a alguna institucion federal, estatal
u organismo publico descentralizado, que sea instrumento basico de la seguridad social;

De acuerdo a lo anterior, se observa que es obligacion de la
parte demandada el proporcionar servicios médicos, quirdrgicos,
hospitalarios, farmacéuticos y asistenciales a los servidores
publicos o, en su caso, afiliarlos a través de convenios de
incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna
institucion federal, estatal u organismo publico descentralizado, que
sea instrumento basico de la seguridad social y toda vez que como
se expuso con antelacidbn se tuvo a la parte demandada por
contestada la demanda en sentido afirmativo (foja 57 vuelta de
autos), lo que se traduce en la aceptacion y reconocimiento
tacitos del incumplimiento de la prestacion; por tanto, no queda
mas que condenar al Ayuntamiento Constitucional de Lagos de
Moreno, Jalisco, a proporcionar a la trabajadora actora los
servicios medicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos Yy
asistenciales a los servidores publicos o, en su caso, afiliarla a
traveés de convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del
Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organismo
publico descentralizado, que sea instrumento basico de la
seguridad social de la fecha de ingreso al servicio hasta el dia del
despido, esto es, del 16 dieciséis de enero del afio 2013 dos mil
trece, al 08 ocho de junio de 2017 dos mil diecisiete, lo anterior de
conformidad a lo establecido en el articulo 56 fraccion Xl de la
Ley Burocratica del Estado de Jalisco.- - - - -----------------

Xl.- Por lo que se refiere a la exhibicion de la filiacion a
Pensiones del Estado, asi como la exhibiciéon de todos los pagos
qgue la demandada debio de pagar en su favor, desde la fecha de
ingreso hasta el dia del despido, reclamo que realiza bajo el inciso
g) de la demanda.- En cuanto a esto, resulta importante traer a
colacion lo previsto en los numerales 56 fraccion Xlll y 64 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que dispone: - - - - = - - - - - - - - - - oo

Articulo 56......
Del lal Xll...

Xlll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco;

Articulo 64.- La sequridad social sera proporcionada por las Entidades Publicas, a los
trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de incorporacion que celebren
preferentemente con el Instituto Mexicano del Seguro Social, o con las instituciones a
que se refiere la fraccion XII del articulo 56 de esta ley, siempre que aseguren cuando
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menos el mismo nivel de atencion y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del
Seguro Social, para que sean éstas las que proporcionen a los servidores publicos los
servicios médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi
mismo, tendran la obligacion de afiliar a todos los servidores publicos al Instituto de
Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes.

De acuerdo a lo anterior, se observa que es obligacion de la
parte demandada afiliar a todos los servidores publicos al Instituto
de Pensiones del Estado para el otorgamiento de las pensiones y
jubilaciones que correspondan; y toda vez que como se expuso
con antelacion se tuvo a la parte demandada por contestada la
demanda en sentido afirmativo (foja 57 vuelta de autos), lo que se
traduce en la aceptacion y reconocimiento tacitos del
incumplimiento de la prestacion; por tanto, no queda mas que
condenar al Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno,
Jalisco, a exhibir la afiliacion de la actora de este juicio ante el
Instituto de Pensiones del Estado, asi como a exhibir todos los
pagos de cuotas o aportaciones que debidé de haber realizado a
favor de la operaria ante dicho Instituto, de la fecha de ingreso al
servicio hasta el dia del despido, esto es, del 16 dieciséis de
enero del afno 2013 dos mil trece, al 08 ocho de junio de 2017 dos
mil diecisiete, lo anterior de conformidad a lo establecido en el
articulo 56 fraccion XlIl y 64 de la Ley Burocratica Jalisciense.- - -

XIll.- Bajo la letra h) de la demanda, la parte actora reclama
el pago mensual del 11% del salario mensual que percibe, como
vale de despensa, durante el tiempo que dure este juicio.- Y
tomando en consideracion que el concepto en estudio tiene la
calidad de extralegal, al no estar prevista en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por
ese motivo los que hoy resolvemos consideramos que le
corresponde a la parte actora la carga de la prueba para acreditar
gue existe dicha prestacion y que tiene derecho a ella, para
entonces considerar procedente su pago y condena, lo anterior de
conformidad a lo establecido en las jurisprudencias que a
continuacion se trascriben:- - - - - - - - - - - oo m i i i

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral
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PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es
violatorio de garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Najera. 19 de abril de 1999. Unanimidad
de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Goémez.

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Hernandez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Hernandez Zamora.

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de mayo de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano
Lugo Gonzalez.

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de septiembre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia
Leticia Hernandez Zamora.-

Novena Epoca

Registro: 186484

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVI, Julio de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: VIIl.20. J/38

Péagina: 1185

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo 5o.
de la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene son de orden
publico, lo que significa que la sociedad esta interesada en su cumplimiento, por lo
que todos los derechos que se establecen en favor de los trabajadores en dicho
ordenamiento legal, se refieren a prestaciones legales que los patrones estan
obligados a cumplir, pero ademas, atendiendo a la finalidad protectora del derecho
laboral en favor de la clase trabajadora, los patrones y los trabajadores pueden
celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a
mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que se les denomina
prestaciones extralegales, las cuales normalmente se consiguen a través de los
sindicatos, pues los principios del articulo 123 constitucional constituyen el minimo de
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los beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a los trabajadores.
Si esto es asi, obvio es concluir que tratandose de una prestacion extralegal, quien la
invoque a su favor tiene no solo el deber de probar la existencia de la misma, sino los
términos en que fue pactada, debido a que, como se sefialo con anterioridad, se trata
de una prestacion que rebasa los minimos contenidos en la ley y que deriva
l6gicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes contratantes.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 93/95. Juan Ramos Frias. 30 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Sergio Novales Castro. Secretaria: Arcelia de la Cruz Lugo.

Amparo directo 225/95. Francisco Gurrola Garcia. 22 de junio de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretario: Hugo Arnoldo Aguilar
Espinosa.

Amparo directo 443/96. José Luis Mireles Nieto. 8 de agosto de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Antonio Lopez Padilla, secretario de tribunal autorizado por el Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado.
Secretario: Hugo Arnoldo Aguilar Espinosa.

Amparo directo 131/2002. José Antonio Frausto Flores. 6 de junio de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Hugo Arnoldo
Aguilar Espinosa.

Amparo directo 169/2002. Jorge Antonio Gonzalez Ruiz. 6 de junio de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Juan Francisco
Orozco Cordoba.

Véase: Tesis VI.20.T. J/4 en la pagina 1171 de esta misma publicacion.

En ese contexto, se procede al analisis del material
probatorio ofertado de manera verbal por la parte actora, en
la audiencia de fecha 01 uno de diciembre de 2017 dos mil
diecisiete, visible foja 58 de autos, consistente la primera en la
Documental, consistente en 16 fojas utiles que contienen copia
fotostatica simple de los reportes generales de némina y de
recibos de némina de diferentes fechas, de los cuales se ofrecio
como medio de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con su
original; desahogandose con fecha 14 catorce de diciembre de
2017 dos mil diecisiete, en la que se acordd tener por
presuntivamente ciertos los hechos que pretendia demostrar la
parte actora con dicha probanza, debido a que la parte
demandada no comparecié a exhibir la documentacién que le fue
requerida, como consta a foja 60 de autos.- Medio de prueba que
se valora en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
concediéndole valor probatorio pleno, el cual si le aporta beneficio
a su oferente, debido a que del texto de los reportes generales de
némina y de los recibos de nomina de diferentes fechas, que se
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encuentran agregados en autos a fojas de la 41 a la 56, se
advierte que a la aqui actora desde su ingreso a laborar (enero de
2013), y de manera mensual se le estuvo pagando la cantidad
respectiva por concepto de vales de despensa; de igual forma, se
aprecia que en los afos del 2015 a la segunda quincena de mayo
de 2017 dos mil diecisiete, se le estuvo cubriendo la cantidad de
$770.00 (setecientos setenta pesos 00/100 moneda nacional),
pOr ese mismo CONCePLO.- - - = - - = = - = = - - - - - o - oo oo oo o

Por lo que se refiere a la DOCUMENTAL ofertada en
segundo término, consistente en 05 cinco fojas utiles por una
sola de sus caras de la cual se desprenden la supuesta
reubicacion y cambio de nombramiento, asi como el puesto que
desempefaba anteriormente como asistente de derechos
humanos; de la cual se ofreci6 como medio de perfeccionamiento
el cotejo y compulsa con su original, mismo que fue desahogo el
dia 14 catorce de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, en la que
se acordd tener por presuntivamente ciertos los hechos que
pretendia demostrar la parte actora con dicha probanza, debido a
que la parte demandada no comparecid6 a exhibir la
documentacion que le fue requerida, como consta a foja 60 de
autos.- Prueba que no le genera ningun beneficio a su oferente, al
no demostrar con ella la existencia, ni el pago del concepto en
eStUdIO.- - - - - - s e e e e

Una vez que han sido concatenadas de una manera logica y
juridica las pruebas de la parte actora, se concluye que si logra
cumplir la carga procesal que le fue impuesta, por tanto, lo que
procede es absolver la parte demandada del pago de cantidad
alguna por concepto de vales de despensa del mes de enero de
2013 dos mil trece, al mes de mayo de 2017 dos mil diecisiete, al
haber quedado demostrado que fue se pago; siendo procedente
condenar a la parte demandada, a pagar a la actora de este juicio
el equivalente al 11% mensual del salario que de manera mensual
percibe la accionante, por concepto de vales de despensa, a partir
del mes de junio de 2017 dos mil diecisiete, a la fecha en que sea
reinstalada la demandante, ya que al ser una prestacion accesoria
debe de seguir la misma suerte que la principal la cual fue
procedente.- - - - - - - - - - - - oo

XIlll.- También, la parte actora bajo la letra i) de la demanda,
reclama el pago del bono de puntualidad que dice percibia
quincenalmente, consistente en un dia de salario.- Ante la
obligacion primordial que recae en este Tribunal de analizar la
procedencia de las acciones ejercitadas, de manera
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independiente a las excepciones opuestas, esa por lo que cabe
mencionar que la actora en su escrito inicial omite precisar el
periodo por el cual reclama el bono de puntualidad, originando
con ello la improcedencia de su peticion, al no contar esta
Autoridad con los elementos suficientes para su estudio, lo
anterior se sustenta en la jurisprudencia de la Séptima Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pagina: 86, que dice:- -

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran que de los
hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la accion, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas.”

De acuerdo a lo anterior y debido a que la demandante no
indica de forma clara y precisa, el periodo por el cual reclama el
pago de dicha prestacion, elemento indispensable para poder
realizar el analisis de la misma, lo que origina que con su
ausencia impide a esta Autoridad emitir un pronunciamiento
relativo a este reclamo, ya que se estaria dejando a la
demandada en estado de indefensién, por ende, se estima
procedente absolver a la Entidad demandada, de cubrir al actor
cantidad alguna por concepto de bono de puntualidad que
reclama, en base a las razones expuestas en este considerando.-

XIV.- De igual forma, reclama el pago del incentivo por el dia
del servidor publico del afio 2016 y los que se sigan venciendo
hasta la resolucion del presente conflicto, consistente en 15 dias
de salario.- Y tomando en consideracion que el concepto en
estudio tiene la calidad de extralegal, al no estar prevista en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por ese motivo los que hoy resolvemos consideramos
que le corresponde a la parte actora la carga de la prueba para
acreditar que existe dicha prestacion y que tiene derecho a ella,
para entonces considerar procedente su pago y condena, lo
anterior de conformidad a lo establecido en las jurisprudencias
gue a continuacion se trascriben:- - - - - = = = - - - - - - oo oo oo

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pagina: 1058

Tesis: 1.100.T. J/4
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Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es
violatorio de garantias individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Najera. 19 de abril de 1999. Unanimidad
de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Goémez.

Amparo directo 6810/2000. Eresto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Hernandez Zamora.

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia Leticia
Hernandez Zamora.

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de mayo de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: José Maximiano
Lugo Gonzalez.

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de septiembre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia
Leticia Hernandez Zamora.-

Novena Epoca

Registro: 186484

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVI, Julio de 2002

Materia(s): Laboral

Tesis: VIIl.20. J/38

Péagina: 1185

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL
RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo 5o.
de la Ley Federal del Trabajo, las disposiciones que ésta contiene son de orden
publico, lo que significa que la sociedad esta interesada en su cumplimiento, por lo
que todos los derechos que se establecen en favor de los trabajadores en dicho
ordenamiento legal, se refieren a prestaciones legales que los patrones estan
obligados a cumplir, pero ademas, atendiendo a la finalidad protectora del derecho
laboral en favor de la clase trabajadora, los patrones y los trabajadores pueden
celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de prestaciones que tiendan a
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mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que se les denomina
prestaciones extralegales, las cuales normalmente se consiguen a ftraves de los
sindicatos, pues los principios del articulo 123 constitucional constituyen el minimo de
los beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a los trabajadores.
Si esto es asi, obvio es concluir que tratandose de una prestacion extralegal, quien la
invoque a su favor tiene no sblo el deber de probar la existencia de la misma, sino los
términos en que fue pactada, debido a que, como se sefial6 con anterioridad, se trata
de una prestacion que rebasa los minimos contenidos en la ley y que deriva
l6gicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes contratantes.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.

Amparo directo 93/95. Juan Ramos Frias. 30 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Sergio Novales Castro. Secretaria: Arcelia de la Cruz Lugo.

Amparo directo 225/95. Francisco Gurrola Garcia. 22 de junio de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretario: Hugo Arnoldo Aguilar
Espinosa.

Amparo directo 443/96. José Luis Mireles Nieto. 8 de agosto de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Antonio Lopez Padilla, secretario de tribunal autorizado por el Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado.
Secretario: Hugo Arnoldo Aguilar Espinosa.

Amparo directo 131/2002. José Antonio Frausto Flores. 6 de junio de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Hugo Arnoldo
Aguilar Espinosa.

Amparo directo 169/2002. Jorge Antonio Gonzalez Ruiz. 6 de junio de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Juan Francisco
Orozco Cordoba.

Véase: Tesis VI.20.T. J/4 en la pagina 1171 de esta misma publicacion.

En ese contexto, se procede al analisis del material
probatorio ofertado de manera verbal por la parte actora, en
la audiencia de fecha 01 uno de diciembre de 2017 dos mil
diecisiete, visible foja 58 de autos, consistente la primera en la
Documental, consistente en 16 fojas utiles que contienen copia
fotostatica simple de los reportes generales de nomina y de
recibos de némina de diferentes fechas, de los cuales se ofrecio
como medio de perfeccionamiento el cotejo y compulsa con su
original; desahogandose con fecha 14 catorce de diciembre de
2017 dos mil diecisiete, en la que se acordd tener por
presuntivamente ciertos los hechos que pretendia demostrar la
parte actora con dicha probanza, debido a que la parte
demandada no comparecié a exhibir la documentacion que le fue
requerida, como consta a foja 60 de autos.- Medio de prueba que
se valora en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
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concediéndole valor probatorio pleno, sin embargo no le arroja
ningun beneficio a su oferente, debido a que del texto de los
reportes generales de ndmina y de los recibos de némina de
diferentes fechas que forman parte de esta prueba y que se
encuentran agregados en autos a fojas de la 41 a la 56, no se
aprecia que se le haya pagado cantidad alguna por concepto de
pago del incentivo por el dia del servidor publico.- - - ----------

Por lo que se refiere a la DOCUMENTAL ofertada en
segundo término, consistente en 05 cinco fojas utiles por una
sola de sus caras de la cual se desprenden la supuesta
reubicacion y cambio de nombramiento, asi como el puesto que
desempefaba anteriormente como asistente de derechos
humanos; de la cual se ofreci6 como medio de perfeccionamiento
el cotejo y compulsa con su original, mismo que fue desahogo el
dia 14 catorce de diciembre de 2017 dos mil diecisiete, en la que
se acordd tener por presuntivamente ciertos los hechos que
pretendia demostrar la parte actora con dicha probanza, debido a
que la parte demandada no comparecido a exhibir la
documentacion que le fue requerida, como consta a foja 60 de
autos.- Prueba que no le genera ningun beneficio a su oferente, al
no demostrar con ella la existencia, ni el pago del concepto en
eStUdIO.- - - - = - - e e e o

Una vez que han sido concatenadas de una manera logica y
juridica las pruebas de la parte actora, se concluye que no logra
cumplir la carga procesal que le fue impuesta, por tanto, lo que
procede es absolver la parte demandada del pago de cantidad
alguna por concepto de pago del incentivo por el dia del servidor
publico, a partir del afio 2016 dos mil dieciséis y siguientes,
conforme a lo aqui resuelto.- - - - - - - -------------o- -

XV.- La parte actora bajo el inciso k) de la demanda, pide la
nulidad de la reubicacion y cambio de nombramiento, el cual le
fue notificado el 12 de julio del afio 2016.- Y toda vez que de lo
actuado en el presente juicio, se advierte que la parte demandada
no dio contestacion a la demanda de la actora, ni aporté prueba
alguna en este juicio, como consta a fojas 57 y 58 de autos, ello
trae como consecuencia que no se justifique la reubicacion y el
cambio de nombramiento ordenado a la demandante mediante
oficio de fecha 22 veintidés de junio de 2016 dos mil dieciséis (foja
40 de autos), al Departamento de Mercados de la Direccion
General de Servicios Publicos, al no existir la anuencia por escrito
de la aqui actora, ni las necesidades del servicio, lo que se
traduce en un cambio de adscripcidn a todas luces injustificado,
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dado que la Institucibn demandada, debié demostrar el
consentimiento de la hoy actora, asi como la justificacion del
porqué de dicho cambio de adscripcion o reubicacién, ello es asi,
debido a que la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establece en sus articulos 19 y 20, los
requisitos que deben reunirse al momento de realizar el cambio
de adscripcion de un servidor publico, dispositivos legales que
textualmente sefalan:- - - - - - - ------------------------

Articulo 19.- Cuando el Servidor Publico sea cambiado, previa su anuencia, en forma
eventual o definitiva de una entidad publica a otra, conservara los derechos adquiridos
con motivo de la relacion de trabajo.-

Articulo 20.- Cuando un servidor publico, previa su anuencia por escrito, sea trasladado
de una poblacion a otra, la Entidad Publica en la que preste sus servicios le cubrira el
importe de los gastos inherentes al traslado de él, su familia y pertenencias al nuevo
lugar de trabajo, salvo que el cambio se verifique a solicitud del interesado o por permuta.
Con motivo del traslado no se afectaran los derechos laborales de los servidores
publicos.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, los titulares de las Entidades Publicas
podran cambiar la adscripcion del servidor publico, conservando éstos sus derechos y
cubriendo los requisitos a que se refiere este precepto.

En el caso que nos ocupa, se advierte claramente que
Ayuntamiento demandado, no justifica de forma alguna la
reubicacion, ni el cambio de nombramiento, como quedd
debidamente puntualizado en parrafos que preceden; por todo lo
anterior, se concluye que la reubicacion realizada a la accionante,
por parte de la Entidad Publica demandada, fue injustificado, toda
vez que como ya quedd sefialado en lineas anteriores, los
articulos 19 y 20 de la Ley Burocratica Estatal, establecen, entre
otras cosas, que para que se realice un cambio de adscripcion,
debera de ser previa anuencia del Servidor Publico, por escrito y
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.- - - - - - - - - -

De modo que, si la Ley que regula el procedimiento y las
relaciones entre los servidores publicos y las entidades publicas,
establece claramente que es necesario que se cuente con la
anuencia por escrito del Servidor Publico y cuando las
necesidades del servicio lo requieran, para poder realizar el
cambio de adscripcion, es decir con el consentimiento expreso del
servidor publico y cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran, lo que no acontecié en el caso a estudio, ya que el
Ayuntamiento demandado, no acredit6 en juicio que la accionante
hubiese otorgado su anuencia por escrito, respecto a la
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reubicacién, ello debido a que la operaria comparecié ante esta
Autoridad a demandar precisamente la nulidad de la reubicacion;
cobrando aplicacién el criterio Jurisprudencial, cuyos datos de
localizacion y rubro son los siguientes: - - - - - - === === - - - oo -

Novena Epoca, Instancia: Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: XVIII, Julio de 2003,
Tesis: I1.20.T.84 L, Pagina: 1240, bajo el rubro:

TRASLADO O CAMBIO DE ADSCRIPCION. ES ILEGAL EL ORDENADO
UNILATERALMENTE, SIN CONSENTIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO Y SIN
ESPECIFICAR QUE SE DEBE A NECESIDADES DEL SERVICIO (LEGISLACION DEL
ESTADO DE JALISCO). Los articulos 19 y 20 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios establecen que el servidor publico podré ser cambiado de
adscripcion o trasladado de una entidad publica o poblacion a otra, previa su anuencia, salvo
que sea por solicitud del interesado o permuta, o cuando las necesidades del servicio lo
requieran, caso este ultimo en el cual debera de comunicarse al servidor qué necesidad del
servicio se presentd que haya provocado el traslado o cambio de adscripcion.
Consecuentemente, la orden de cualquiera de éstos sin que exista anuencia del servidor
publico es ilegal, a menos que ello obedezca a una necesidad del servicio y que tal
circunstancia se le haya comunicado al servidor, lo que se traduce en que si al momento de
dar aviso al servidor publico sobre su cambio de adscripcion o traslado a un lugar distinto del
de su adscripcion, no se menciona que es por necesidades del servicio y menos se dice cual
es esa necesidad, ni media su anuencia y consentimiento para ello, es ilegal el cambio de
adscripcion o traslado respectivo, pues se deja en estado de indefension al empleado.-

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 82/2003. Procuraduria General de Justicia del Estado de Jalisco. 14 de marzo
de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gémez Avila. Secretario: Marco Antonio Lépez
Jardines.

En mérito de lo anterior, esta Autoridad considera que es
necesario que cuando el Titular de un Entidad Publica desee
cambiar a un servidor publico de su lugar de adscripcion sin
alterar la naturaleza de sus funciones en su perjuicio, debera
contar con la anuencia por escrito del servidor publico, conforme
lo establecido en los articulos 19 y 20 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, y al no haberse hecho
asi, es por lo que se concluye que es procedente el reclamo de la
parte actora; en consecuencia, se condena a la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco,
Jalisco, a reubicar a la hoy actora [1.ELIMINADO], en el cargo de
Asistente de Derechos Humanos adscrita a la Regiduria de
Movimiento Ciudadano en dicho Ayuntamiento, y en las
condiciones bajo las cuales se venia desempefiando, conforme a
o aqui eXpUeStO.- = = = - = = = = - s e e e
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XVI.- Bajo el inciso I) del escrito inicial, la parte actora
reclama la Basificacion, ya que desde la fecha de contrataciéon
hasta el despido ha transcurrido en demasia el término que la ley
establece para tal efecto, ya que las actividades que realiza son
de las consideradas por la ley como de base.- Ahora bien,
tomando en consideracion que la actora de este juicio en el punto
2 del escrito de demanda afirma que ingreso a laborar para la
demandada desde el 16 dieciséis de enero del afio 2013 dos mil
trece -circunstancia que no controvertida por el Ayuntamiento
demandado-, al habérsele tenido por contestada la demanda en
sentido afirmativo (foja 57 vuelta de autos), se aprecia que al dia
del despido ocurrido el 08 ocho de junio de 2017 dos mil
diecisiete, debe considerarse que la relacidon laboral entre las
partes ha sido ininterrumpida, acumulando con ello una
antigiedad total de 4 cuatro afios 4 cuatro meses y 22
veintidos dias, por lo que se evidencia la procedencia de su
reclamo, y se concluye, que la parte accionante si cumple con el
requisito de temporalidad establecido en el articulo 6° parrafo
segundo de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, que sefala:- - - - ---------------- -

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aquellos a quienes se les otorgue alguno
de los nombramientos temporales sefialados en las fracciones Il lll, IV y V del articulo

16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados por tres afios y medio
consecutivos, se les otorgara nombramiento definitivo.

Teniendo aplicacion analogica la siguiente Tesis aislada,
que alaletradispone: - - ------------------- oo

Epoca: Novena Epoca

Registro: 179049

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXI, Marzo de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: 1.60.T.244 L

Pagina: 1111

DESPIDO INJUSTIFICADO. EFECTOS Y CONSECUENCIAS CUANDO SE
RECLAMA LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA REINSTALACION.

Cuando un trabajador, en términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
demanda la indemnizacion constitucional de tres meses de salario y el pago de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo, debe
entenderse que su accion esta encaminada a obtener la declaratoria de rescision de
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la relacion de trabajo por causas imputables al patron, lo que trae como consecuencia
que unicamente se le cubran las prestaciones anotadas; en tal virtud, al dejar de
existir la relacion laboral el patron no esta obligado a cumplir con las prestaciones
derivadas del vinculo laboral concluido, independientemente de que la autoridad
laboral haya establecido condena al pago de salarios caidos hasta el cumplimiento del
laudo, toda vez que la relacion laboral ya fenecio; aspecto distinto lo constituye la
demanda de reinstalacion y el pago de salarios caidos, cuya pretension se orienta a
que el vinculo laboral contintie en los términos y condiciones pactados como si nunca
se hubiera interrumpido.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7376/2004. Calixto Aranda Ramirez. 23 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel
Barrios Flores.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 456, tesis 561, de rubro: "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS,
CUANDO LA ACCION QUE SE EJERCITO FUE LA DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL."

En razén de lo anterior, éste Tribunal estima procedente
condenar a la demandada Ayuntamiento Constitucional de Lagos
de Moreno, Jalisco, a otorgar a la actora [1.ELIMINADOQO],
nombramiento definitivo a su favor, con el puesto de Asistente de
Derechos Humanos, adscrita a la Regiduria de Movimiento
Ciudadano; lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el articulo
6° segundo parrafo de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, vigente.- - - - - - -

XVIl.- Finalmente, bajo el apartado m) de la demanda, la
parte actora reclama la nulidad del acta administrativa de fecha 01
de junio del 2016, asi como la nulidad de cualquier procedimiento
administrativo que dicha acta pueda ocasionar, ya que nunca se
le notificd.- A lo anterior, se estima improcedente, ya que la parte
actora no aporta los elementos y datos suficientes respecto al
acta y procedimiento administrativo que refiere en este punto,
como para que su contraria se pudiera excepcionar de manera
adecuada y asi ésta Autoridad se pudiera pronunciar al respecto;
por tanto, se determina absolver a la parte demandada de este
reClamO.- = = = - = = - m e e e e e e e

Y para efectos de llevar a cabo la cuantificacion de las
prestaciones a las que ha sido condenada la Entidad Publica
demandada en el presente laudo, deberd tomarse como base el
salario arguido por la trabajadora actora en el punto 2 de hechos
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de su demanda, siendo por la cantidad de $. [2.ELIMINADO]
guincenales, al no haber sido controvertido por la parte patronal,
debido a que se le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo y al no haber aportado pruebas en este juicio.- -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784, 804, 841 y 842 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 6, 10,
16, 19, 20, 22, 23, 40, 41, 54, 56, 64, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demas relativos y aplicables de la Ley para los Servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo
las siguientes: - - - - - = = - - - - - e e e oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora probd en parte sus acciones y la
Entidad demandada, no opuso excepciones.- - - - - - ----------

SEGUNDA.- En consecuencia, se condena a la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco, a
reinstalar a la actora [1.ELIMINADO], en el cargo de Asistente
de Derechos Humanos en la Regiduria de Movimiento Ciudadano,
en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempeiando, considerando como ininterrumpida la relacion
laboral existente; asi como al pago de los salarios vencidos mas
incrementos salariales, a partir del dia en que ocurrié el despido
alegado por la parte actora (8 de Junio del 2017), hasta por un
periodo maximo de 12 doce meses, lo anterior, por haber
resultado procedente accion principal de reinstalacion, ya que al
ser los salarios vencidos una prestacion accesoria debe de seguir
la misma suerte que la principal. Y si al término de los 12 doce
meses no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran también al actor del juicio los
intereses que se generen sobre el importe de 15 quince meses de
salario, a razon del 2% (dos por ciento) mensual, capitalizable al
momento del pago, lo anterior tiene su fundamento en lo
dispuesto por el articulo 48 (parrafos 2° y 3°) de la Ley Federal del
Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley Burocratica Local;
de acuerdo a lo establecido en el Considerando VI de este
resolUtiVO.- = = = - = = = = - s e e

TERCERA.- Se condena a la parte demandada al pago de
10 dias de vacaciones del primer periodo de 2017; al pago de
prima vacacional y aguinaldo del afio 2016 al dia en que se
cumpla legalmente con el presente laudo; a proporcionar a la
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trabajadora actora los servicios médicos, quirargicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales a los servidores publicos o, en su
caso, afiliarla a través de convenios de incorporacion, al Instituto
Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u
organismo publico descentralizado, que sea instrumento basico de
la seguridad social de la fecha de ingreso al servicio hasta el dia
del despido, esto es, del 16 dieciséis de enero del afilo 2013 dos
mil trece, al 08 ocho de junio de 2017 dos mil diecisiete, lo anterior
de conformidad a lo establecido en el articulo 56 fraccion XII de la
Ley de la Materia; a exhibir la afiliacion de la actora de este juicio
ante el Instituto de Pensiones del Estado, asi como a exhibir todos
los pagos de cuotas o aportaciones que debid de haber realizado
a favor de la operaria ante dicho Instituto, de la fecha de ingreso al
servicio hasta el dia del despido, esto es, del 16 dieciséis de
enero del afio 2013 dos mil trece, al 08 ocho de junio de 2017 dos
mil diecisiete, lo anterior de conformidad a lo establecido en el
articulo 56 fraccion XIll y 64 de la Ley de la Materia; conforme a
lo sefalado en los Considerandos respectivos de este fallo.- - - - -

CUARTA.- Se condena a la Entidad demandada a que le
pague a la actora de este juicio el equivalente al 11% mensual del
salario que de manera mensual percibe la accionante, por
concepto de vales de despensa, a partir del mes de junio de 2017
dos mil diecisiete, a la fecha en que sea reinstalada la
demandante, ya que al ser una prestacion accesoria debe de
seguir la misma suerte que la principal la cual fue procedente; a
reubicar a la hoy actora [1.ELIMINADO], en el cargo de Asistente
de Derechos Humanos adscrita a la Regiduria de Movimiento
Ciudadano en dicho Ayuntamiento, en las condiciones bajo las
cuales se venia desempefiando; de igual forma, se condena a
otorgar a la actora [1.ELIMINADOQO], nombramiento definitivo a su
favor, con el puesto de Asistente de Derechos Humanos, adscrita
a la Regiduria de Movimiento Ciudadano; lo anterior tiene
sustento en lo dispuesto en el articulo 6° segundo parrafo de la
Ley de la Materia; de conformidad a lo expuesto en el presente
laudo. - - - - ------- - e e

QUINTA.- Se absuelve al Ayuntamiento demandado, del
pago de vacaciones, durante la tramitacion de este juicio; del
pago de vales de despensa de enero de 2013 al mes de mayo de
2017; de cubrir a la actora cantidad alguna por concepto de bono
de puntualidad que reclama; del pago del incentivo por el dia del
servidor publico a partir de 2016 y siguientes; asi como de la
nulidad del acta administrativa de fecha 01 de junio del 2016 y del
procedimiento administrativo que dice dicha acta pueda
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ocasionar; de acuerdo a los razonamientos vertidos en el
Considerando respectivo de esta resolucién.- - - - - - - - - = - - - - - -

SEXTA.- Se ordena girar atento OFICIO tanto a la
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, como al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LAGOS DE MORENO,
JALISCO, para que a la brevedad posible le proporcionen a este
Tribunal los incrementos salariales otorgados al puesto de
Asistente de Derechos Humanos del Ayuntamiento Constitucional
de Lagos de Moreno, Jalisco, en el que se desempefiaba la aqui
actora, del 09 nueve de junio de 2017 dos mil diecisiete, al dia en
gue se rinda el informe solicitado, para que ésta Autoridad en su
momento procesal oportuno esté en aptitud de cuantificar las
condenas aqui impuestas, lo anterior de conformidad a lo
establecido por el articulo 140 de la Ley Burocratica del Estado de

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES
EL PRESENTE LAUDO Y GIRESE EL OFICIO QUE SE
ORDENA. = - - = = == = @@ s e f oo

Asi lo resolvio, el Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco, integrado por el Magistrado José de Jesus
Cruz Fonseca (Presidente), Magistrada Veronica Elizabeth
Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de Jeslus Acosta
Espinosa, que actia ante la presencia de la Secretario General

Lic. Patricia Jiménez Garcia, que autorizay dafe.------------
Secretario de Estudio y Cuenta: Lic. Ana Elizabeth Valdivia Sandoval* *jal.

LO TESTADO EN LA TOTALIDAD DE FOJAS DEL JUICIO LABORAL
827/2017-G CORRESPONDE AL NUMERO 1.- NOMBRES, NUMERO
2.- SALARIOS, NUMERO 3.- DOMICILIOS. LO ANTERIOR PARA LOS
EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.
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