En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 36 y 46 de la.
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; asi como los ordinales 1, 2, 3 -
fraccion I, 5, 6 fraccién |, 7, 8, 10, 11, 12 fraccién Xill y 25 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 23 fraccion Il inciso b),
24 fracciones II, Il y IV, 26, 27, 28, 30 puntos 1, 2 y 3, 31 de la Ley de
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; 1, 2, 3, 4, 8, 11,
12, 13, 20, 21, 22, 25 y 29 del Reglamento de la Ley de Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios; los diversos 1, 2, 3 fraccidon IV, 4
fracciéon |, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 24, 25 fraccién i, 29 fracciéon X y 33 Bis del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del

iy - Estado de Jalisco; preceptos 364 Bis, 365 Bis, 391 Bis y 424 Bis de la Ley
j ALSCO - Federal del Trabajo y; ardbigos 1, 2, 3 y 4 del Reglamento Interior de la

: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, con base en los siguientes
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Sea:r};rt:‘ui@ fiw:‘!‘la‘hé;j% CONSIDERANDOS:

I.  La Secretaria del Trabajo y Previsién Social es la dependencia del |
Poder Ejecutivo del Estado que tiene a su cargo la atencidn de los asuntos :
del trabajo y la previsidén social; vigitar la observacién y aplicacién, en el
ambito de su competencia, de las disposiciones contenidas en el articulo

123 y demas relativos de-la Constitucion Federal, en la Ley Federal del
Trabajo y en sus regtamentos; coordinar la integracién y establecimiento de

la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y de las comisiones que se formen
para regular las relaciones obrero patronales que sean de jurisdiccion
estatal, asi como vigilar su funcionamiento conforme a lo establecido en la

Ley Federal del Trabajo; el-despacho-de los asuntos que expresamente le
encomienden las leyes y reglamentos estatales apilcables dentro del ambito

de su competencia. :

. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por conducto de sus
servidores publicos y unidades administrativas, realiza sus actividades en
forma programada, conforme a los objetivos, . principios, estrategias y
prioridades contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo y a'las politicas que
establezca el Gobernador del Estado, para el logro de los objetivos y metas

de los planes y programas de gobierno.

lll. La representaciéon, tramite y resolucién :de los asuntos que son
competencia de la Secretaria, corresponden originalmente al Secretario,
quien para su mejor distribucion y desarrollo, las podra delegar en los
ervidores publicos subalternos, salvo aguellas que sean indelegables.

IV. Corresponde al Secretario del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco, supervisar el aprovechamiento optimo de los recursos humanos,
materiales y financieros que requiera la Secretaria para su funcionamiento,
asi como instrumentar acciones administrativas para que la imparticién de la
justicia laboral sea pronta y expedita.

V. Es preocupacion primordial de la presente administracion, el eficaz
despacho de los asuntos de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sociai del
Estade de Jalisco, dependencia que ha venido ocupandose de Ila
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implementaciéon de acciones tendientes a que la imparticion de la justicia.
laboral sea desplegada de una manera pronta, legal y expedita, dentro del -
marco de los mas altos principios que rigen el servicio publico, como son el
de transparencia, legalidad, honradez, imparcialidad y mejora continua.

Bajo tales premisas, dentro de las atribuciones conferidas al suscrito
Secretario del Trabajo y Previsién Social, se encuentra la de instrumentar
acciones administrativas con el fin de promover la cultura de transparencia y
el derecho a la informacion, debiendo, para ello, constituir el Comité y la
Unidad de Transparencia correspondiente a las areas que integran, asi
como vigilar su correcto funcionamiento y establecer las Unidades de
recepcion de solicitudes y entrega de informacién -publicando los datos de
identificacion y ubicacidén de su Unidad, su Comité, y el procedimiento de
consulta y acceso a la informacion publica, a fin de que puedan cumplirse
las obligaciones contenidas en el articulo 25 de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Con el fin de procurar una cultura de transparencia y acceso a la
informacion y cumplir asi con el objetivo de clasificar la informacion pablica,
proteger los datos personales como informacién confidencial y con ello
garantizar el acceso a la informacién que se genera, posee o administra,
como consecuencia del ejercicio de las facultades y atribuciones, y en el
cumplimiento de sus obligaciones, es por lo que tengo a bien en emitir el
siguiente '

ACUERDO:

PRIMERO.- La Unidad de Transparencia de laSecretaria del Trabajo y
Prevision Social sera la encargada de la atencién-al publico en materia de
acceso a la informacion puablica y tendra las atribuciones y obligaciones que
sefiala el precepto 31 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios con respecto a
todas y cada una de las 4reas que integran la citada Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Estado de Jalisco incluyendo a la Junta Local de
Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Jalisco.

Teniendo su domicilio ala firma del presente acuerdo en CALZADA
DE LAS PALMAS No. 30 COLONIA LA AURORA EN GUADALAJARA,
JALISCO. O bien en el domicilio futuro que pueda tener la dependencia.

SEGUNDO.- El Comité de Clasificacion de Infoffﬁémén Publica de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social dei Estado de Jalisco estara
integrado de la siguiente forma:

1. Presidira el Comité de Clasificacion de Informacion Pdblica, el suscrito.
2. Fungird como Secretario del Comité de Clasificacién de informacion
Publica el Titular de la Unidad de Transparencia

3. Eltitular de la Direccién Juridica, como encargado del control interno y
vocal.
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TERCERO.- El titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria det..
Trabajo y Prevision Social del Estado sera el designado en el Reglamento -
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado.

La Titular y Responsable de la Unidad de Transparencia sera la LIC.
MAYRA MORA OLMOS.

CUARTO.- El funcionamiento, atribuciones, facultades y obligaciones de los
integrantes del Comité de Clasificacion de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, deberan de
apegarse a los preceptos establecidos en la Ley y Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, Ley Federal del Trabajo asi como las demas leyes,
reglamentos, normativa, politicas, criterios, lineamientos y demas
disposiciones que sean establecidos para el debido cumplimiento de la
mismas.

QUINTO.- Las facultades, atribuciones y obligaciones conferidas a los
servidores publicos a que se refieren el punto segundo y tercero del
presente acuerdo se confieren para que sean ejercidas a partir de la
suscripcién del presente acuerdo y hasta en tanto no sean revocadas, o que
se podra hacer, discrecionalmente por el suscrito, en cualquier tiempo sin
previo:aviso, y para que sean ejercidas dentro del radio-de competencia de
la H. Secretarla del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco.

SEXTO Publiquese en la pagina electronica de la Secretaria y en lugar
visible la conformacion del comité, domicilio y horario de atencion.
>

Asi lo resolvio el 03 de Agosto de 2015,-efiTas instalaciones que ocupa la
Secretaria del Trabajo y F’T_evisiép,Scéial »"- de Jalisco.




