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EXPEDIENTE No. 778/2011-A2

Guadalagjara, Jalisco, a 1° primero de junio del ano
2015 dos mil QUINCE.======= === s m e e

VISTO S los autos para resolver mediante laudo el
juicio laboral /78/2011-A2, que promueve
1.-ELIMINADO en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO,
JALISCO vy terceras llamadas a juicio AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TUXCUECA, JALISCO y SECRETARIA DE
CULTURA DEL ESTADO DE JALISCO, sobre la base del
siguiente:

RESULTANDO:

1.-Con fecha 04 cuatro de julio del ano 2011 dos mil
once, el C. 1.-ELIMINADO por conducto de
sus apoderados especiales presentd demanda en contra
del Ayuntamiento Constitucional de Tizapdn El Alfo,
Jalisco, reclamando como accidon  principal el
reconocimiento de su antigledad y otforgamiento de
nombramiento de base como Director y Maestro de la
Orquesta Infantil de ese municipio, y derivado de ello el
pago de diversos beneficios.

2.-Dicha demanda fue admifida por auto del dia 06
seis de julio de esa misma anualidad, ordendndose
emplazar al ente publico y se senald fecha para el
desahogo de la audiencia prevista por el arficulo 128 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
SUS Municipios.

3.-Emplazada la demandada, esta comparecid a
dar contestacion a la demanda el 23 veintitrés de
septiembre del mismo ano 2011 dos mil once.

4.-E| 03 tres de octubre de la anualidad precitada, se
dio inicid6 con la audiencia de ley, y en la fase
conciliatoria  manifestaron las partes encontrarse
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celebrando pldticas con la finalidad de llegar a un
arreglo, razdn anterior por la cual se suspendid la
audiencia y se reanudd hasta el dia 13 frece de ese
mismo mes y ano, en donde debido a que las partes no
legaron a ningun arreglo, se declardé concluida ésta
etapa y se abrid la de demanda y excepciones, en
donde el actor procedid a ampliar su demanda, y acto
seguido raftificd tanto su escrito primigenio como las
manifestaciones hechas previomente; en razén de lo
anterior se procedid a suspender de nueva cuenta la
audiencia, para efecto de darle oportunidad a la
demandada de dar contestacion a la ampliacion
vertida.

5.-Se reanud¢ la audiencia trifdsica el 29 veintinueve
de febrero del ano 2012 dos mil doce, en donde se dio
cuenta que la demandada no dio contestacion a la
ampliaciéon a la demanda en el término que le fue
concedido, por lo que se le tuvo por contestada en
senfido afirmativo; acto seguido la demandada procedid
a ratificar la contestacion al escrito inicial de demanda,
asi mismo ambas partes hicieron uso de su derecho de
réplica y confrarréplica respectivamente. Hecho lo
anterior y a solicitud de la demandada se ordend llamar a
juicio al Ayuntamiento Constitucional de Tuxcueca Jalisco
y a la Secretaria de Cultura del Estado, ordendndose de
igual forma emplazarles con la demanda y su ampliacion,
razon por la que se suspendid una vez mads el desahogo
de la audiencia.

é.-Por escrito que se presentd en el domicilio
particular del Secretario General autorizado por éste
Tribunal, el dia 02 dos de julio del 2012 dos mil doce, la
Secretaria de Cultura del Estado dio contestacion a la
demanda; por ofro lado, no obstante de haber sido
legalmente emplazado el Ayuntamiento Constitucional
de Tuxcueca, Jalisco, éste no se apersond al presente
juicio.—

7.-Se reanudd la audiencia ftrifdsica el dia 23
veintitrés de junio del ano 2014 dos mil catorce, ya en la
fase de ofrecimiento y admision de pruebas, contando
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Unicamente con la comparecencia del representante
legal de la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, sin
que se hayan hecho presentes el actor del juicio y los
Ayuntamiento de Tizapdn y Tuxcueca, Jalisco, no
obstante de enconirarse legalmente citados para tal
efecto, razén por la cual se les tuvo por perdido su
derecho a presentar pruebas; por su parte la Secretaria
lomada a juicio oferté como medios de conviccion la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL
LEGAL Y HUMANA, mismas que fueron admitidas vy
desahogadas en ese mismo acto, y al no existir diligencia
por desahogar, se declard concluido el procedimiento y
se turnaron los autos para efecto de emitir el laudo
correspondiente, lo cual hoy se hace bagjo el siguiente: ----

CONSIDERANDO:

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y SuUsS Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedd
debidamente justificada en términos de los articulos 120 al
124 de la Ley burocrdtica Estatal.

lll.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento,

se tiene en primer término que el C. 1.-ELIMINADO

sustenta su demanda en la siguiente narracidon de

(Sic)"PRIMERO.-Nuestro representado el C. | 1-ELIMINADO

quien tiene su domicilio particular ubicado en la Calle Hidalgo #47-
A, zona Centro de Tizapdn, el Alto; el cual ingresé a laborar al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO JALISCO con
fecha 1° de Junio del 2001 desempendndose como Director vy
Maestro del Orquesta Infantil perteneciente al H. Ayuntamiento de
Tizapdn el Alto, percibiendo inicialmente un salario por la cantidad
de| zeummaoo | pero el 1° de Juno del ano 2009 sin causa justificada
se le descon’roron| 2-ELIMINADO | pesos por lo que actualmente tiene un
salario de | zemmao | pesos de manera mensual.
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SEGUNDO.- Nuestro representado desarrolla una jornada de
labores de las 2:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes con
descanso los sdbados y domingos de cada semana y de 16:00 a las
18:00 horas los lunes y Miércoles.

TERCERO.- Durante el tiempo que ha durado la relacion de
trabajo entre nuestro representado y la entidad publica demanda
siempre se ha desarrollado de manera eficiente, honestidad y con
capacidad, mads sin embargo siendo las 16:45 hrs. del dia 15 de
Junio del ano 2011, nuestro representado le solicito de manera
verbal el tornamiento de nombramiento definitivo asi como el pago
de sus prestaciones de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
por todo el ftiempo que ha durado la relacidon de trabagjo la
diferencia salarial a su jefe inmediato el C. | 1-ELIMINADO
en su cardcter de Director de Cultura del Ayuntamiento
demandado mismo que le manifiesto que efectivamente le
correspondia su nombramiento de base de Director y Maestro de
la orquesta infantil perteneciente al ayuntamiento pero que eso lo
tenia que platicar con el presidente y con el sindico por lo que en
ese instante aproximadamente a las 16:50 horas del dia 15 de junio
del ano 2001 llego hasta en el domicilio ubicado en la calle encino
numero 3 de la zona centro de Tizapan el alto lugar donde se ubica
el centro de trabajo de nuestro representado ahi llego el presidente
municipal el C.| 1-ELIMINADO en compania del
Sindico la C.| 1-ELIMINADO a lo que nuestro
representado les pidid que le reconociera su antigiedad vy le
otorgaran su nombramiento de base como director y maestro de la
orguesta infantil que pertenece al Ayuntamiento demandado asi
como el pago del descuento indebido de los PEesos
mensuales que se le cubrian como salario mensual en el 2009, a los
que le manifestaron que si era cierto que le correspondia su
nombramiento de base ya que ingreso a laborar desde el ano 2001
pero que no sabian como hacerlo que se tendrian que asesorar y
que le avisaban y respecto al pago de los pesos mensual
gue no se preocupara que se le pagarian sin que hasta esta fecha
se le haya otorgado su nombramiento de base ni el pago de la
diferencia salarial y pago de aguinaldo vacaciones y prima
vacacional. Cabe destacar y hacer del conocimiento a este
Tribunal que de todos estos hechos que se manifiesta se dieron
cuenta varias personas mismas que se dardn a conocer en su
momento procesal oportuno por temor a represalias”.

Al accionante se le tuvo por perdido su derecho a
presentar pruebas.

IV.-El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN,
JALISCO, dio contestacion a los hechos de la demanda
de la siguiente forma:
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(Sic) “PRIMERO.- En cuanto a lo expresado en este punto de hechos
se confesta que NO ES CIERTO, dado que nuestra representada
jomds ha contratado al actor para que laborara para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tizapan el Alto, Jalisco, ni en la
fecha que indica, ni en ningun ofra, por lo que no existe relacion
laboral entre dicho demandante y nuestra representada, siendo
falso que se desempenara como Director y Maestro de la Orquesta
infantil, asi como fambién es falso que se le haya pagado un salario
por la canfidad de pesos, en virtud de la inexistencia de
la relaciéon laboral, asi mismo solicito se le prevenga para que
ACLARE SU DEMANDA, dado que no senala cada cuando
supuestamente percibia dicha canfidad, dejdndose a nuestra
representada en un completo estado de indefensidon para
contestar al respecto, ya que no precisa cada cuando
supuestamente se le pagaba esa canfidad y en relacion a lo que
dice de que a partir del 1° de Junio del ano 2009 se le descotaban
zemnao | nesos, NO ES CIERTO, asi como también ES FALSO que
actualmente tenga un salario de [ zemweo |pesos de manera
mensual, ya que es un sueldo el que se enfrega al actor, sino un
apoyo por su labor altruista como instructor de mosica en los
talleres artisticos realizados en la Orquesta Infantil mismo que le es
cubierto 50 % cincuenta por cierto por parte de mi representada vy
el ofro Estado de Jalisco, como se acreditara en su momento
procesal, expresado que la verdad de los hechos es que a raiz de
que con fecha 02 de febrero del 2010, el suscrito en su cardcter de
presidente municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Tizapan
Jalisco y el Secretario de Cultura del Gobierno del Estado de Jalisco
ARQ. 1.-ELIMINADO celebramos un convenio para la
ejecucion de actividades culturales especificamente talleres
artistico, para impulsar las acciones de desarrollo Regional, (es
decir, talleres municipales, capacitacion a instructores y apoyo al
desenvolvimiento artistico de la poblacion), asi como propiciar en
la regidn la materia cultural, mediante reuniones, actividades
diversas e intercambios culturales artisticos, ante municipios de
nuestro Estado que fortalezcan el acercamiento de la cultura; asi
pues en dicha fecha, fue cuando a solicitud del actor, quien
mostrd su voluntad altruista en apoyar al Municipio de Tizapan,
cuando empezd a redlizarse como instructor de MuUsica en los
talleres relativos de la Orquesta Infantil de Tizapan el Alto, Jalisco.

SEGUNDO.- NO ES CIERTO, el ahora actor jamds ha tenido
jornada de trabajo de las 9:00 a las 14:00 horas en los dias que
senala, asi mismo tampoco ha tenido la jornada de las 16:00 a las
18:00 horas de lunes y miércoles de cada semana, ya que la
verdad es que por mutuo propio dicho actor nos expresé que nos
podria apoyar como labor altruista en la Orquesta Infantii como
instructor de MUsica en los talleres artistico del Municipio de Tizapn
el Alto, Jalisco, Unicamente 4 horas a las semana, dos horas los dias
lunes y dos horas los dias miércoles de cada semana de las 16:00 a
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las 18:00 horas, debiendo de expresar que tenemos conocimiento
que el ahora actor en donde labora es en el H. Ayuntamiento de
Tuxcueca, Jalisco como Director de la Orquesta Municipal, por lo
que en su oportunidad procesal se probard tal hecho, asi mismo es
menester hacer mencidén, que el actor ademds imparte clases en la
Escuela Primaria Estatal 391, con domicilio conocido en la calle J.
Jesus N Negrete sin nUmero de Tizapan el Alto, Jalisco, con un
horario de trabajo los martes de cada semana de 8:00 a las 8:40
horas y miércoles de cada semana de las 8:00 horas a las 10:55
horas y los viernes de cada semana de las 8:00 horas a las 8:40
horas y asi mismo también frabaja en la Escuela Primaria Estatal
numero 391, con domicilio conocido en la calle 28 de Enero sin
numero de Tizapan el Alto, Jalisco con un horario de trabajo de las
8:00 horas a las 10:55 horas los dias lunes de cada semana vy los
jueves de cada semana de las 8:00 horas a las 10:55 horas, tal
como se acreditard en su Momento procesal oportuno, situacion
por la cual cabe senalar que se viene abagjo lo expresado por el
actor en este punto, ademds existen dichos de varias personas del
Municipio que dicho actor siempre se presenta a clases con aliento
alcohdlico y ademds llega tarde a dichas Escuelas.

TERCERO.- NO ES CIERTO Todo lo senalado en este punto de hechos
por el actor, ya que jamds ha existido relacion de trabajo entre
dicho demandante y nuestra representada siendo también FALSO
que el dia 15 de junio del ano 2011, el actor haya hablado con el C.

| 1-ELIMINADO | y que le haya dicho las
manifestaciones que senala, asi como también es FALSO que los
suscritos 1-ELIMINADO | Y | 1-ELIMINADO | le

hayamos dicho al referido actor lo que senala en este punto de
hechos, ya que en ningun momento le hemos manifestado los
hechos que falsamente nos imputa en este punto, reiterdndose que
no existe relacion laboral entre el actor y nuestra representada,
razon por la cual, se niega todo lo expresado en este punto de
hechos, ya que en ningun momento le hemos manifestado al
citado actor lo que senala en este punto de hechos, reiterdndose
que la fecha en que inicio a apoyar el actor al Municipio en la
Orqguesta en la labor altruista como instructor fue precisamente a
partir del 02 de febrero del ano 2010 dos mil diez a la fecha”.

Se tuvo al ente demandado por perdido su derecho
a presentar pruebas.

V.-La SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE
JALISCO, dio contestacion a los hechos de la demanda
en los siguientes términos:

“AL_ MARCADO COMO  PRIMERO.-Resulta  falso e
improcedente lo senalado por la actora en este punto ya que no
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existe y nunca ha existido relacion laboral alguna entre nuestra
representada y la actora.

AL CARCADO COMO  SEGUNDO.-Resulta  falso e
improcedente lo senalado por la actora en este punto ya que no
existe y nunca ha existido relacion laboral alguna entre nuestra
representada y la actora.

AL MARCADO COMO TERCERO.-Resulta falso e improcedente
lo senalado por la actora en este punto ya que no existe y nunca
ha existido relacion laboral alguna entre nuestra representada vy la
actora”.

Para efecto de justificar sus excepciones ofertd las
siguientes pruebas:

1.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

2.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

VI.-Al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TUXCUECA, JALISCO, se le tuvo por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho
a ofrecer pruebas.

VIl.-Planteado lo anterior lo que procede fijar la litis,
y para ello tenemos lo siguiente:

Pretende el actor en primer término el
reconocimiento de su antiguedad y el otorgamiento de su
nombramiento de base como Director y Maestro de la
Orquesta Infantil del Ayuntamiento Constitucional de
Tizapdn el Alto, Jalisco, para ello refiere haber ingresado a
laborar para esa dependencia publica el dia 1° primero
de junio del ano 2001 dos mil uno, sin embargo, no
obstante haber solicitado desde el 15 quince de junio del
ano 2011 dos mil once el otorgamiento de su
nombramiento definitivo, el mismo no se le ha
concedido.

Al respecto el Ayuntamiento Constitucional de
Tizapdn el Alto, Jalisco, negd cualquier vinculo laboral
con el disidente, refirendo que era falso que se
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desempenara como Director y Maestro de la Orquesta
Infantil, siendo la verdad de los hechos que a partir del 02
dos de febrero del ano 2010 dos mil diez, se celebrd un
convenio con la Secretaria de Cultura del Estado de
Jalisco, para la ejecucidon de actividades culturales,
especificamente talleres artisticos para impulsar las
acciones de desarrollo, es decir, ftalleres artisticos
municipales, capacitacidn a instructores y apoyo al
desenvolvimiento arfistico de la region, por lo que fue a
partir de esa fecha que a solicitud del propio actor, quien
mostrd su voluntad alfruista en apoyar al municipio,
cuando empezd a redlizarse como instructor de musica
en los talleres artisticos relativos a la orquesta infantil, por
tanto, el promovente jamds ha tenido una jornada de
trabajo, y la cantfidad de 2.-ELIMINADO pesos que
se le enfrega de manera mensual, no es un sueldo sino un
apoyo por su labor altruista, mismo que le es cubierto en
un 50 % por esa dependencia y el ofro 50% por parte de
la Secretaria de Cultura del Estado. De igual forma refiere
tener conocimiento que en donde labora el disidente, es
en el Ayuntamiento Constitucional de Tuxcueca, Jalisco,
como Director de la Orquesta Municipal, asi como
impartiendo clases en las escuelas primarias estatales
numero 391 y 392.

En esa tesitura, tenemos que la demandada niega la
existencia de una relacion laboral con el actor, y que por
ello resultan improcedentes sus acciones, sin embargo,
dicha negativa no la hace de manera lisa y llana, pues
reconoce la prestacion de un servicio a partir del 02 dos
de febrero del ano 2010 dos mil diez, controvirtiendo
Unicamente que éste sea de cardcter laboral, pues refiere
que se trata solamente de un servicio altruista
desempenado por el disidente, en la que apoya dal
municipio como instructor de musica en la orquesta
infantil, en los talleres artisticos municipales.

Entonces, correspondia a la entidad demandada
justificar dentro del procedimiento que la relacidon que le
une al operario es de diversa naturaleza a la laboral, de
conformidad al contenido de la jurisprudencia que a
continuacion se inserta:
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RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO
SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el
demandado niega la existencia de una relacion de trabajo y afirma que es de
otro tipo, en principio, estd reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la
relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva implicita una
afirmacion, consistente en que dicha relaciéon juridica es de naturaleza distinta a
la que le atribuye su contrario; por consiguiente, debe probar cudl es el género
de la relacion juridica que lo une con el actor, verbigracia, un contrato de
prestacion de servicios profesionales, una comision mercantil, un contrato de
sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacion.

Ahora, al habérsele tenido a éste Ayuntamiento por
perdido su derecho a ofrecer pruebas, no logra satisfacer
la carga probatoria que le fue impuesta, por ende, debe

entenderse que efectivamente el C. 1.-ELIMINADO

si es un servidor publico del Ayuntamiento Constitucional
de Tizapdn, El Alto, Jalisco, en términos de lo que dispone
el arficulo 2 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

En cuanto a la manifestacion vertida por el
Ayuntamiento demandado, respecto de que la
remuneracion que le era cubierta al disidente, era
satisfecha en un 50% por esa dependencia municipal, y el
otro 50% por la Secretaria de Cultura del Estado de
Jalisco, debe decirse que una vez que se le llamo a juicio
a ésta Ultima, contesté a la demanda negando lisa y
llanamente cualquier laso laboral con el disidente, por
tanto, correspondia al Ayuntamiento Constitucional de
Tizapdn el Alto, Jalisco, justificar su afirmacion, respecto
de que el servicio prestado por el actor provenia del
supuesto convenio celebrado con la Secretaria
mencionada, y que ambas cubria la mencionada
remuneracion, empero, se insiste que a éste se le tuvo por
perdido su derecho a ofrecer pruebas.

Tampoco pasa por alto el senalamiento que vierte la
demandada, respecto de que para quien si labora el
disidente es para el Ayuntamiento Constitucional de
Tuxcuecaqa, Jalisco, del que debe decirse que si bien el
cierto al llamarse a juicio a éste diverso Ayuntamiento, no
comparecié a juicio y se le tuvo por contestada la
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demanda en senfido afirmativo, también lo es que el
actor no le imputa ninguna responsabilidad, por lo tanto,
dicha circunstancia no le relevd al ente demandado de
justificar lo afirmado, situacion que no acontecid al no
haber ofertado prueba alguna.

Dirimidos los anteriores puntos, éste dérgano
jurisdiccional se encuentra ya en aptitud de determinar si
procede o no el reconocimiento de antigiedad y el
otorgamiento de nombramiento pretendido por el
disidente.

Asi, tenemos que existe controversia en cuanto a la
antigledad del promovente y el cargo despenado, pues
mientras éste manifestd en su demanda que ingresd a
laborar para el Ayuntamiento demandado desde el dia 1°
primero de junio del ano 2001 dos mil uno como Director y
Maestro de la Orquesta Municipal, la patronal equiparada
manifestd que sus servicios los empezd a prestar hasta el
dia 02 dos de febrero del ano 2010 dos mil diez y solo
como instructor de musica, sin embargo ésta Ultima no
satisface la carga probatoria que le imponen las
fracciones |, Il y VII de articulo 784 de la Ley Federal del
Trabagjo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, al
no haber aportado pruebas, por ende prevalece a favor
del frabajador la presuncion de ser cierto lo manifestado
en su demanda.---

En esos términos, SE CONDENA AL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, a que le
reconozca al C. 1.-ELIMINADO sU
antigledad como Director y Maestro de la Orquesta
Infantil de ese Municipio, a partir del 1° primero de junio
del ano 2001 dos mil uno.

De igual forma, si el vinculo que unia al C.

1.-ELIMINADO con el Ayuntamiento

Constitucional de Tizapdn el Alto, Jalisco, era de
naturaleza laboral, el servidor publico validamente puede
acudir ante éste organo jurisdiccional a demandar la
expedicion de su nombramiento respectivo, de acuerdo
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a la naturaleza del servicio prestado, ello de conformidad
al contenido de la siguiente jurisprudencia que por
analogia se aplica, y se inserta a continuacion:

Novena Epoca, Registro: 1009944; Instancia: Segunda Sala; Jurisprudencia
Fuente: Apéndice 1917-Septiembre 2011; Tomo VI. Laboral Primera Parte -
SCJN Segunda Seccidn - Relaciones laborales burocrdticas Subseccion 2 —
Adjetivo; Materia(s): Laboral; Tesis: 1149; pdgina: 1150.

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. S| DEMUESTRAN QUE HAN VENIDO
PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR DESIGNACION
VERBAL DEL TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA EXPEDICION DEL
NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA Y, EN SU CASO,
TODAS LAS DEMAS ACCIONES CONSECUENTES. Esta Suprema Corte ha
establecido que la relacién juridica entre el Estado vy sus servidores es sui
generis, pues aungue se equipara a la laboral, no puede, vdlidamente,
confundirse fotalmente con ella por varias razones, enfre las que
sobresalen la naturaleza imperativa del Estado vy la clase del acto juridico
gue genera la relacién, pues tanto el nombramiento como la inclusién en
listas de raya, segun establece el articulo 30. de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, constituyen la condicién que permite,
que al individuo designado se le apliquen automdticamente una serie de
disposiciones generales que le atribuyen una determinada situacion
juridica fijada de antemano en cuanto al tipo de su puesto o cargo, sus
obligaciones y derechos, la forma de su desempeno, la temporalidad de
sus funciones, las protecciones de seguridad social y ofros conceptos mds,
puesto que su entrada como servidor del Estado estd regulada en el
presupuesto de egresos; de lo anterior se infiere la importancia que fiene
el nombramiento (o la inclusién en las listas de raya) a que se refiere el
citado articulo 3o., asi como el articulo 15 del mismo ordenamiento, que
establece los requisitos que debe contener el nombramiento. No obstante
lo anterior, cuando el fitular de la dependencia o el autorizado
legalmente para ello, designa a una persona para desempenar un puesto
de manera verbal o sin llenar las formalidades necesarias, tal situacion
iregular no debe perjudicar al servidor ni conducir al desconocimiento de
la existencia de esa relacién de trabajo con el Estado, por lo cual,
conforme a los principios deducidos del articulo 123, apartado B,
constitucional y a los articulos 43, 118, 124 y demds relativos de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el servidor tiene accién
para demandar la expedicion del nombramiento o la inclusion formal en
las listas de raya, pudiendo demostrar los extremos de su accién con
cualquier medio de prueba; sélo entonces, demostrado el nombramiento,
procederdn, en su caso, las demds acciones que el servidor pueda tener.

Ahora, el actor pretende Ile se otorgado
nombramiento de base, sin embargo, para determinar la
procedencia de su accion, deberd de analizarse cudl es
la sifuacion laboral en la que se encuentra, y para ello
deberd traerse a la luz el contenido de los articulos 3, 4, 5,
6 y de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios (en su texto vigente hasta el 25
veinticinco de septiembre del ano 2012 dos mil doce),
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aplicables al actor de acuerdo a su fecha de ingreso): ----

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores pUblicos se clasifican en:
|. De base;

Il. De confianza;

lll. Supernumerario; y

IV. Becario.

Articulo 4.- Son servidores pUblicos de confianza, en general, todos aquellos que
realicen funciones de:

a) Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones legales que, de
manera permanente y general, le confieran la representatividad e impliquen poder
de decisién en el gjercicio del mando, a nivel directores generales, directores de
dreqa, adjuntos, subdirectores y jefes de departamento;

b) Inspeccién, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente, a nivel de las jefaturas y
subjefaturas, cuando estén considerados en el presupuesto de la Dependencia o
Entidad de que se frate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desempenando tales funciones ocupando puestos que a la
fecha son de confianza;

c) Manejo de fondos o valores, cuando se implique la facultad legal de disponer de
éstos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido;

d) Auditoria: a nivel de auditores y subauditores generales, asi como el personal
técnico que, en forma exclusiva y permanente, desempene tales funciones,
siempre que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las Areas de
Auditoria;

e) Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representaciéon de la
Dependencia o Enfidad de que se trata, con facultades para tomar decisiones
sobre las adquisiciones y compras, asi como el personal encargado de apoyar con
elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos presupuestalmente
considerados en estas dreas de las Dependencias y Entidades con tales
caracteristicas;

f) En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar el ingreso o salida de
bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios;

g) Investigaciéon cientifica, siempre que implique facultades para determinar el
sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo;

h) Asesoria o consultoria, Unicamente cuando se proporcione a los siguientes
servidores publicos superiores: Secretarios, Subsecretarios, Oficial Mayor,
Coordinador General y Director General, en las dependencias del Poder Ejecutivo,
0 sus equivalentes en los demds Poderes y Entidades;

i) Coordinacién, cuando se trate de acciones o actividades o administracién de
personal de diversas dreas, encaminadas al cumplimiento de programas u objetivos
inmediatos, ya sea por comisibn o en ejercicio de sus funciones, a nivel de
coordinadores generales y personal especializado que dependa directamente de
éstos; y
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i) Supervisiobn, cuando se trate de actividades especificamente que requieren
revision especial, a nivel de supervisores y personal especializado, en la materia que
se frate y al servicio directo de aquellos.

Ademds de los anteriores, tendrdn tal cardcter los siguientes:

l. En el Poder Legislativo, el Secretario General del Congreso, Auditor Superior del
Estado, Secretarios particulares, Directores, Jefes de departamento,
Coordinadores, Supervisores y Auditores, asi como el personal que se encuentre
al servicio directo de los Diputados cuando sean designados por ellos mismos;

ll. En el Poder Ejecufivo y sus Organismos Descentralizados, aquellos cuya
designacién requiera nombramiento o acuerdo expreso del Gobernador del
Estado, conforme lo establece la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo v,
especificamente:

a) La planta que cubre el personal de las oficinas particulares del Gobernador, 10s
ayudantes y choferes al servicio directo del fitular del Ejecutivo o de su residencia
oficial y el personal comisionado en la misma;

b) Secretarios de Gobierno, subsecretarios, confralor general, procuradores,
subprocuradores, Tesorero, jefes de departamento, directores, subdirectores, jefes
de oficina, de seccidon de servicios, o de zonas, administradores o gerentes,
encargados, coordinadores, auditores, contadores, valuadores, peritos de toda
clase, proveedores, almacenistas, supervisores, recaudadores, pagadores ©
cualqguier otro cargo cuya funcién sea la de manejo de fondos o bienes publicos o
su custodia; tomadores o confroladores de tiempo, de obras y servicios, conserjes,
veladores y porteros, agentes del Ministerio PUblico, agentes y trabajadores sociales
de la Procuraduria Social; Presidente, presidentes especiales, y presidentes auxiliares
en las juntas de conciliacién y arbitraje, integrantes de consejos tutelares o
asistenciales, integrantes de consejos consultivos o asesores de los fitulares, vocales
representantes en dependencias publicas y organismos descentralizados,
directores, rectores, alcaides, celadores y personal de vigilancia en cdrceles e
instituciones de asistencia social, ayudantes, mensajeros, choferes, secretarias y
taquigrafas al servicio directo de los fitulares o de servidores publicos de superior
jerarquia en las dependencias, el personal sujeto a honorarios; y

c) Todos los elementos operativos de los servicios policiacos y de vialidad y trdnsito,
asi como los de la Policia Investigadora del Estado, exceptuando los que
desempenen funciones administrativas, que no considere la presente Ley con la
clasificacion de confianza;

lll. En los Ayuntamientos de la Entidad y sus Organismos Descenfralizados; el
funcionario encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento, Oficiales
Mayores, el funcionario encargado de la Hacienda Municipal o Tesorero,
Subtesorero, Directores, Subdirectores, Contralores, Delegados, Jefes y Subjefes
de Departamento, Jefes y Subjefes de Oficina, Jefes de Seccidn, Oficiales del
Registro Civil, Auditores, Subauditores Generales, Contadores y Subcontadores en
general, Cajeros Generales, Cajeros Pagadores, los Inspectores, asi como el
personal que se encuentra al servicio director del Presidente Municipal, los
Regidores y del Sindico cuando sean designados por ellos mismos;

IV. En el Poder Judicial:
a) En el Supremo Tribunal de Justicia:

Magistrados, jueces, secretarios de acuerdos del Tribunal Pleno, Secretario
Taquigrafo de la Presidencia, los secretarios de las salas, los secretarios de los
Juzgados de Primera Instancia y Menores, Civiles y Penales, Urbanos y Fordneos,
Oficial Mayor del Tribunal, el Visitador de los juzgados, los asesores juridicos de la
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Presidencia, los choferes de la Presidencia, el Director de Estadistica Judicial, el
Director de la Academia de Capacitaciéon Judicial, el Abogado "D" de la Direccién
de Estadistica Judicial, el Director de la Academia de Capacitacion Judicial, los
instructores de la Academia de Capacitacién Judicial, el Coordinador de Eventos
de la Academia de Capacitacion Judicial, el Jefe de Archivo y Biblioteca del
Supremo Tribunal, el encargado del almacén de los Juzgados de lo Criminal, el
Administrador de Personal, el Jefe de Informacién y Relaciones PUblicas;

b) En el Tribunal de lo Administrativo:
Los Magistrados, los Secretarios del Tribunal y las Salas, los Notificadores;
c) En el Tribunal Electoral:

Magistrados, Secretario General de Acuerdos, Secretarios Relatores y los titulares de
las Direcciones, Unidades Departamentales y érganos auxiliares creados para el
cabal desempeno de sus funciones; y

d) En el Consejo General del Poder Judicial:
Consejeros, Secretario General, y los titulares de las Comisiones y Direcciones; y

V. En el Tribunal de Arbitragje y Escalaféon; todo el personal, excepto actuarios,
secretarias e intendentes.

De crearse categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se hard constar
en el nombramiento si es de base, confianza, supernumerario o becario,
debiéndose atender los criterios senalados con los incisos de la a) a la j) de la parte
inicial de este precepto.

Lo establecido en las condiciones de trabajo se extenderd a los trabajadores de
confianza, salvo disposicidon en contrario consignada en el mismo contrato
colectivo.

Articulo 5.- Son servidores publicos de base los no comprendidos en los articulos 5
y 6 de esta ley.

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aquellos a quienes se les otorgue alguno
de los nombramientos temporales sefalados en las fracciones I, lIl, IV y V del articulo
16 de esta Ley.

A los servidores publicos supernumerarios que sean empleados por fres anos vy
medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.

También serdn contratados de manera definitiva los servidores publicos
supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos, interrumpidos en no
mds de dos ocasiones por lapsos No mayores a 6 meses cada uno.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los pdrrafos
anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y cuando permanezca la
actividad para la que fueron contratados, se tfenga la capacidad requerida y
cumplan con los requisitos de ley, mediante la creacidn de las plazas
correspondientes, o en su defecto, a mds tardar en el siguiente ejercicio fiscal.

Lo senalado en las fracciones I, lll, IV y V del articulo 16 quedard a salvo de
conformidad a la naturaleza del empleo.

Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera definitiva
podrdn solicitar les sea computada la antigiedad desde su primer contrato para
efectos del servicio civil de carrera.

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



EXP.- 778/2011-A2
LAUDO
15

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores pUblicos podrdn ser:
l. Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente;

Il. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor
pUblico titular que no exceda de seis meses;

lll. Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor pUblico titular que exceda de seis meses;

IV. Por tiempo determinado, cuando se expida por un periodo determinado con
fecha cierta de terminacién;

V. Por Obra Determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica; y

VI. Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la capacitacidén o
adiestramiento del becario en alguna actividad propia de la administracion publica
estatal o municipal.

En caso de no sefnalarse el cardcter de los nombramientos otorgados por los
fitulares de los tres poderes del Estado, ayuntamientos y los descentralizados de
ambos, en la categoria de secretarios, subsecretarios, directores generales,
directores de drea o sus equivalentes en el nivel, de acuerdo al articulo 4°. de
este ordenamiento, se entiende que su periodo serd por el término constitucional
o administrativo para el que fue contratado.

De una interpretacion de lo anterior, tfenemos que los
nombramientos se clasifican principalmente en dos
grupos, esto es, de acuerdo a su temporalidad, y a la
actividad desempenada.

En cuanto a su temporalidad, tenemos los
siguientes:-

1.-Definitivos.-cuando se otorguen para ocupar plaza permanente.
2.-Supernumerarios, que se clasifican en:

a).-Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del
servidor pUblico fitular que no exceda de seis meses.

b).-Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafén para ocupar
plaza vacante por licencia del servidor publico titular que exceda de seis meses.

c).-Por fiempo determinado, cuando se expida por un periodo determinado con
fecha cierta de terminacion.

d).-Por obra determinada, cuando se otorgue para readlizar tareas temporales
directamente ligadas a una obra o funcién publica.

3.-Beca.- Cuando se expida por tiempo determinado para la capacitacién o
adiestramiento del becario en alguna actividad propia de la administracion
publica estatal o municipal
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Ahora, de ninguna forma alegd la demanda que el
cargo desempenado por el disidente atendiera a una
plaza supernumeraria o una beca, por ende, que fuviera
una fecha especifica de inicio y terminacion, tampoco de
autos se desprende dicha circunstancia, lo que se
traduce en que nos encontramos en el supuesto
establecido por la fraccién | del articulo 16 de la Ley de la
materia, esto es, una plaza permanente.

En cuanto a la naturaleza de sus funciones, estos se
clasifican en trabajadores de base y de confianza; ahora,
manifiesta expresamente el actor desempenarse como
Director y Maestro de la Orquesta Infantil, por lo que de
conformidad a lo que dispone la fraccion lll del articulo 4
de la ley de la materiq, sus funciones como Director son
consideradas de confianza.

Como conclusion de lo anterior, tenemos que resulta
improcedente o peticionado por el disidente, consistente
en que le sea otorgado nombramiento de base, pues el
mismo deberd de ser expedido de acuerdo a su
naturaleza, esto es, como servidor puUblico de confianza.---

Asi las cosas, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, a gque le
otorgue al C. 1.-ELIMINADO SU
nombramiento como servidor publico de confianza, en el
cargo de Director y Maestro de la Orquesta Infantil de ese
Municipio.

VIIl.-Por otro lado peticiona el actor el pago de la
diferencia salarial de manera mensual a razon de
2.-ELIMINADO para ello refiere

que desde que ingreso a laborar para la demandada le
fue asianado un _salario _por 1la cantidad de
2.-ELIMINADO sin

embargo a partir del 1° primero de junio del ano 2009 dos
mil nueve, de manera injustificada le descontd de su
salario dicho monto, por lo que actualmente tiene un
salario de 2-ELIMINADO  peee
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La demandada contestd que no le adeuda
canfidad alguna, ya que no existe relacion obrero
patronal con el promovente, asi mismo que es falso que
se le haya estado pagando un sueldo de

2-ELIMINADO |

Ante tales argumentos, tenemos que no quedd
justificada la excepcidn del ente publico, referente a la
inexistencia del vinculo laboral; ahora, de conformidad a
lo que dispone la fraccion Xl del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Ley de
la materia, correspondia a la patronal justificar dentro del
procedimiento el monto y pago de salario, es decir, cudl
era el salario que correspondia al promovente por la
prestacidon de sus servicios, lo que no acontece dl
habérsele tenido por perdido su derecho a ofrecer
pruebas.

En esa tesitura, prevalece la presuncion que opera a
favor del actor respecto de ser ciertos los hechos
plasmados en su demanda, es decir, que el salario que le
correspondia por la prestacidn de sus servicios era la

cantidad de 2.-ELIMINADO

mensuales, y que a partir del 1° primero de junio de ano

2009 dos mil nueve se le redujo a
2.-ELIMINADO sin que se hubiese justificado

tampoco causa legal para ello.

Por lo anterior es que se considera procedente la
accion ejercitada por el promovente, y se CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO,
JALISCO a _que le pague la canfidad de

2.-ELIMINADO mensuales, por
concepto de diferencia salarial, mismos que deberd de
ser satisfechos a partir del 1° primero de junio del ano 2009
dos mil nueve y hasta la data en que se justifique fueron
integrados de nueva cuenta a su salario.

IX.-Bajo el inciso d) de su demanda reclama el actor
el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
que se le adeuda desde su fecha de ingreso, 1° primero
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de junio del ano 2001 dos mil uno, a la fecha de la
presentacion de la demanda, 04 cuatro de julio del ano
2001 dos mil uno, asi como los que se generen durante la
tramitacion del presente juicio, toda vez que Ia
demandada sin causa justificada nunca se las ha
cubierto.

Al respecto la demandada senald que no se
adeuda cantidad alguna, ello al no existir relacion laboral
entre las partes.

Asi las cosas, la defensa de la demandada resulta
desacertada, ello toda vez que ya se determind que el
vinculo que le une con el actor si es de naturaleza laboral,
por lo que a partir de que ingresd a prestar sus servicios,
debid pagarle su aguinaldo y prima vacacional, como
otorgarle sus periodos vacacionales, tfodo en los términos
establecidos por los articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
que a la letra dicen:

Articulo 40.- Los servidores pUblicos que tengan mds de seis meses consecutivos de
servicio disfrutardn, cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de 10
dias laborales cada uno, en las fechas que se sefalen con anterioridad, segun el
calendario que para ese efecto establezca la Entidad PUblica, de acuerdo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejardn guardias para la tframitacion de
los asuntos pendientes, para las que se utilizardn, de preferencia, los servidores que
no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
senalados por necesidades del servicio, disfrutard de ellas durante los 10 dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute
de ese descanso, pero en ningun caso los servidores que laboren en periodos
vacacionales tendrdn derecho a doble pago de sueldo.

Articulo 41.- Los dias de vacaciones se cobrardn de sueldo integro, vy la base para
el cdiculo del pago de los dias a que tengan derecho serd en proporcién al nUmero
de dias efectivamente frabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al
nacimiento del derecho.

Se cubrird la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha
prima vacacional, se deberd cubrir en forma proporcional al personal que tenga
menos de un ano de antigliedad.

Articulo 54.- Los servidores publicos tendrdn derecho a un aguinaldo anual de
cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y el mismo estard comprendido en el
presupuesto de egresos, el cual preverd la forma de pagarlo.

El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por
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sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no estd sujeto a deduccion impositiva
alguna.

Los servidores publicos que no hayan cumplido un aio de labores tendrdn derecho
a que se les pague esta prestacion, en proporcidon al tiempo efectivamente
frabajado.

Ahora, al no haber presentado pruebas la
demandada, no satisface la carga probatoria que le
impone los articulos 784 y 804, ambos de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, esto es, que le hubiese cubierto al actor los
beneficios peticionados.

No debe pasarse por alto la excepcion de
prescripcion que opone el ente publico en términos de lo
que dispone el articulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en cuanto
aqguellas prestaciones que rebasen el Ultimo ano,
tomdndose en consideracion el 04 cuatro de junio del
2011 dos mil once en que se presentd la demanda.----------

En esa tesitura, tenemos que el articulo 105 de la Ley
Burocrdtica Estatal, dispone:

Articulo 105 - Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido
en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con excepcidon de los
casos sefalados en el articulo siguiente.

Asi las cosas, la excepcion de prescripcion opuesta
por la entidad demandada, se estima que resulta en
parte procedente, toda vez que al efectuar el coOmputo
correspondiente, tenemos que el actor reclama el pago
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por todo el
tiempo laborado, habiendo senalado en su escrito de
demanda que ingresd a laborar el 1° primero de junio del
ano 2001 dos mil uno, pero presenta su demanda hasta el
04 cuatro de julio del 2011 dos mil once, por lo que si
contaba con el término de un ano para hacer valer estas
reclamaciones, todo aquello solicitado a un ano anterior
a la presentacion de la demanda se encuentra prescrito,
es decir, del 1° primero de junio del ano 2001 dos mil uno
al 03 tres de julio del ano 2010 dos mil diez, y se absuelve
al ente publico de su pago.
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Por ende, SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, a que
pague al actor los conceptos de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, que se han generado a partir del 04
cuatro de julio del ano 2010 dos mil diez y hasta aquella
data en que justifiue estar al corriente con dichos

Pagos.-

X.-Bajo el inciso e) de su demanda, peticiona la
inscripcidon y pago de aportaciones a Pensiones del
Estado, ello desde la fecha de ingreso, 1° primero de junio
del ano 2001 dos mil uno, a la fecha de la presentacion
de la demanda, 04 cuatro de julio del ano 2011 dos mil
once, asi como los que se generen durante la tramitacion
del presente juicio, ya que la demandada sin causa
justificada no lo inscribid y no ha pagado sus
aportaciones.

La demandada contestd que resulta improcedente
éste reclamo, ello al no existir relacion laboral entre las
partes.

Defensa que se reitera resulta desacertada, dado a
que el vinculo entre las partes si es de naturaleza laboral,
cComo ya se expuso en el cuerpo de ésta resolucion, vy
ante ello tenemos que el articulo 64 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
dispone que la entidad demandada, tiene la obligacion
de inscribir a sus empleados ante la Direccion de
Pensiones del Estado, hoy Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, para el otorgamiento de las jubilaciones
correspondientes.-----------

En cuanto al pago de las aportaciones que se
deben readlizar ante dicho organismos, se atiende a la
excepcion de prescripcidon que opone la demandada en
términos de lo que dispone el articulo 105 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en cuanto aquellas prestaciones que rebasen
el Ultimo ano, tomdndose en consideracion el 04 cuatro
de junio del 2011 dos mil once en que se presentd la
demanda, misma que resulta procedente, toda vez que
se reclaman a partir del el 1° primero de junio del ano
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2001 dos mil uno, por lo que si de conformidad al arficulo
105 de la Ley de la materia, contaba con el término de un
ano para hacer valer estas reclamaciones, todo aquello
solicitado a un ano anterior a la presentacion de la
demanda se encuentra prescrito, es decir, del 1° primero
de junio del ano 2001 dos mil uno al 03 tres de julio del ano
2010 dos mil diez , y se absuelve al ente publico de su

Pago.

Como conclusion de lo anterior, SE, CONDENA
al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO

JALISCO, a que inscriba al C. 1.-ELIMINADO

ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, asi
mismo a que entere las aportaciones que legalmente
correspondan ante dicho organismos a partir del 04
cuatro de julio del ano 2010 dos mil diez y hasta aquella
data en que justifique estar al corriente con dichos

Pagos.

Xl.-Dentro de su ampliacion a la demandag,
peticiona el pago de salarios retenidos que comprenden
del 1° primero de noviembre del ano 2010 dos mil diez y al
15 quince de mayo del ano 2011 dos mil once, toda vez
que sin causa justificada la demandada le dejo de cubrir
su salario, mismo que ya habia sido devengado. --------------

De dicho reclamo, se le tfuvo al ente publico por
contestado en sentido afirmativo, de igual forma, se le
tuvo por perdido su derecho a ofrecer pruebas y por ello
no desvirtuo de ninguna forma los hechos plasmados en
la demanda.

Por lo anterior SE CONDENA ol AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO JALISCO, o que
cubra al actor los salarios que devengd en el periodo
comprendido del ° primero de noviembre del ano 2010
dos mil diez y al 15 quince de mayo del ano 2011 dos mil
once.

Xl.-Finalmente pretende el pago del bono del
servidor puUblico, mismo que se paga cada anualidad los
dias 28 veintiocho de septiembre de cada ano, peticion
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que vierte a partir del 1° primero de junio del ano 2001 dos
mil uno en adelante.

A dicho reclamo debe decirse que si bien se le tuvo
al ente publico por contestado en sentido afirmativo, el
bono peticionado no se encuentra amparado por la Ley
de la materia, por ende le reviste la caracteristica de
extralegal, por lo que no obstante de las excepciones
opuestas, ello no le exime de la carga de la prueba para
justificar el derecho que tenia a recibirlo. Lo anterior se
sustenta en el contenido de las siguientes jurisprudencias: -

Epoca: Octava Epoca; Registro: 393735; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Apéndice de 1995; Tomo V, Parte
TCC; Materia(s): Laboral; Tesis: 842; PAgina: 581

PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE PARA SU
PROCEDENCIA. Cuando se reclama una prestaciéon extralegal, para que prospere
la pretensidn, el demandante debe cumplir los siguientes requisitos: primero,
demostrar la existencia del derecho ejercitado, y segundo, que satisface los
presupuestos exigidos para ello.

Epoca: Décima Epoca; Registro: 160514; Instancia: Segunda Sala; Tipo de Tesis:
Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Libro I,
Diciembre de 2011, Tomo 4; Materia(s): Laboral; Tesis: 2a./J. 148/2011 (?a.);
PAgina: 3006

PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN
OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la jurisprudencia de la anterior
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: "ACCION,
PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a la
obligaciéon de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para absolver de la
pretension intentada, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas,
cuando adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accién, resulta aplicable para la resolucion de los juicios laborales
en gue se reclamen prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos
los casos, en que se someta a su jurisdiccion una controversia laboral, tienen la
obligacién de examinar la accién ejercida, sin importar su naturaleza legal o
extralegal, como lo ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo;
ademds, porque tratdndose de ese tipo de prestaciones, el frabajador tiene la
carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual
deberd justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las cldusulas del
contrato colectivo de trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor razén,
porgue éstas son de interpretaciéon estricta.

Epoca: Novena Epoca; Registro: 185524; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Jurisprudencia; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XVI, Noviembre de 2002; Materia(s): Laboral; Tesis:
[.100.T. J/4; Pagina: 1058

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



EXP.- 778/2011-A2
LAUDO
23

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
oforgamiento de una prestacién extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a satisfacerle la
prestacion que reclama vy, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Ahora, al habérsele tenido al actor por perdido su
derecho a ofrecer pruebas, éste no cumplid con tal
débito probatorio, por lo que SE ABSUELVE a la
demandada del pago del bono peticionado.

Xll.-Para efecto de cuantificar las canfidades
liquidas a pagar al actor, deberd de tomarse como
salario la cantidad de

2.-ELIMINADO

MENSUALES, ello de acuerdo a los razonamientos
expuestos en la presente resolucion.

Xlll.-Por Ultimo debe establecerse que no se justificod
responsabilidad alguna en autos para los terceros
llomados a agjuicio Secretaria de Cultura del Estado de
Jalisco y Ayuntamiento Constitucional de Tuxcuecaq,
Jalisco, por lo que se les absuelve de cada uno de los
reclamos materia de la presente controversia.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabagjo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y
demas relativas y aplicables de la Ley para los Servidores
puUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo que
a VERDAD SABIDA Y BUENA FE GUARDADA de acuerdo a
los hechos puestos a consideracion, se resuelve el
presente asunto bajo la siguientes:- - - ----------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.-El actor del juicio 1.-ELIMINADO

acreditd en parte la procedencia de sus acciones y
la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TIZAPAN EL ALTO, JALISCO no justificd  sus
excepciones, en consecuencia:
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SEGUNDA.-SE CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, a lo
siguiente: a que le reconozca al actor su antigiedad
como Director y Maestro de la Orquesta Infantil de ese
Municipio, a partir del 1° primero de junio del ano 2001 dos
mil uno; a que le otorgue su nombramiento como servidor
publico de confianza, en el cargo de Director y Maestro
de la Orquesta Infantil de ese Municipio; a que le pague
la cantidad de 2.-ELIMINADO
mensuales, por concepto de diferencia salarial, mismos
que deberd de ser satisfechos a partir del 1° primero de
junio del ano 2009 dos mil nueve y hasta la data en que se
justifique fueron integrados de nueva cuenta a su salario;
los conceptos de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional que se han generado a partir del 04 cuatro de
julio del ano 2010 dos mil diez y hasta aquella data en que
justifique estar al corriente con dichos pagos; a que lo
inscriba  ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, asi mismo a que entere las aportaciones que
legalmente correspondan ante dicho organismos a partir
del 04 cuatro de julio del ano 2010 dos mil diez y hasta
aquella data en que justifiue estar al corriente con
dichos pagos, asi como los salarios que devengdé en el
periodo comprendido del 1° primero de noviembre del
ano 2010 dos mil diez y al 15 quince de mayo del ano
2011 dos mil once.

TERCERA.-SE ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TIZAPAN EL ALTO, JALISCO, de que
pague al actor los siguientes conceptos: aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional por el periodo
comprendido del 1° primero de junio del ano 2001 dos mil
uno al 03 fres de julio del ano 2010 dos mil diez;
aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco en el lapso comprendido del 1° primero de junio
del ano 2001 dos mil uno al 03 tres de julio del ano 2010
dos mil diez, asi como el bono del servidor publico que
peticiona a partir del 1° primero de Junio del ano 2001 dos
mil uno en adelante.

CUARTA.-SE ABSUELVE a los terceros llamados a juicio
SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE JALISCO vy
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TUXCUECA, JALISCO,

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a lo
establecido por los articulos 20 y 21de la Ley de Transparencia, y Acceso a la Informacion Publica del Estado, 3.1 fraccion IX y
X, 5y 9de laLey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios,
asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos que contengan
informacién clasificada.



EXP.- 778/2011-A2
LAUDO
25

de cada uno de los reclamos materia de la presente
controversia, por los razonamientos expuestos en ésta
resolucion.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.-----------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafdn del Estado de Jalisco, que
se encuentra infegrado de Ila siguiente manera:
Magistrado Presidente José de JesUs Cruz Fonsecaq,
Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia vy
Magistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, que
actua ante la presencia de su Secretario General Diana
Karina Ferndndez Arellano, que autoriza y da fe. Proyectd
Licenciada Victoria Pérez Frias. - - - - - - - === ------------

*Todo lo correspondiente a “1.-Eliminado ” es relativo a 1os
nombres de los involucrados en el juicio.

*Todo lo correspondiente a “2.-Eliminado” es relativo a las
percepciones econdémicas
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