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Exp. 774/2009-D

Guadalagjara, Jalisco; a 22 veintidds de Enero del
afo 2014 ¢os mil calorce , ~----=-~ssecsscscamsmmcasun=g ==

VISTO S los autos para dictar LAUDO dentro del
juicio laboral bajo expediente niumero 774/2009-D promovido
por| 1.- ELIMINADO len contra de la SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE JALISCO, en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo pronunciadd el
diecinueve de diciembre de dos mil frece, dentro del juicio de
amparo directo 875/2013 del indice administrativo interno del
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito; mismo que se dictas de conformidad al siguiente:- - - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha veintinueve de septiembre del ano

~. dos mil nueve, la | 2.- ELIMINADO | presentd
Of- demanda laboral ante éste Tribunal, en contra de la entidad
- pUblica antes referida, ejercitando como accién principal la
nulidad de los contratos de prestacion de servicios personales
. y/en consecuencia el reconocimiento de servidor publico, al
ﬂ‘i‘;’i"%?’bues’ro de COORDINADOR GENERAL enfre ofras prestaciones
de cardcter laboral. Por acuerdo de fecha frece de octubre
del dos mil nueve, éste Tribunal se abocd al conocimiento de
la presente contienda, ordendndose emplazar a la enfidad
pUblica demandada y senaldndose dia y hora para que
tuviera verificativo el desahogo de la audiencia prevista por el
numeral 128 y 129 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi una vez emplazada la
enfidad publica demandada mediante acuerdo de fecha
veintitrés de junio del dos mil diez, se le tuvo dando
contestacién en tiempo y forma a la demanda entablada en
S ete] gl i o R e il

SC

2.- Seguido que fuera el juicio dia veinticuatro del
fil diez, se llevo a cabo la celebracion de la audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento vy
Admisién de Pruebas prevista por el articulo 128 de la Ley para
Jos Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,

erla eTGBO CONCILIATORIA, se tuvo a las partes celebrando
platicas. conciliatorias, fijando de nueva cuenta el dia
veinticinco de agosto del dos mil diez llegada la fecha vy
abierta la etapa correspondiente, las partes manifestaron
estar inconformes con todo arreglo conciliatorio y, en la etapa
de DEMANDA Y EXCEPCIONES se le tuvo a las partes actora y
demandada ratificando sus respectivos escritos de demanda,
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ampliacién y contestacion a la demanda inicial 'y su
contestacion a la ampliacién de la misma cerrdndose esta
etapa y, en la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, se tuvo a las partes ofreciendo los elementos de
prueba y conviccién que a cada una de ellas correspondio,
reservdndose los autos para efectos de dictar acuerdo de
admisién o rechazo de pruebas.-------=-=---=----------

3.- Con fecha nueve de febrero del dos mil once,
se dictd acuerdo de admisidon o rechazo de pruebas, dentro
del cual se admitieron las probanzas que legalmente
procedieron a cada uno de los contendientes, por acuerdo
de fecha ocho de julio del dos mil once, declarado concluido
el procedimiento por el Secretario General de éste Tribunal, se
ordend citar los autos a la vista de éste Pleno para efectos de
dictar el laudo correspondiente, mismo que se dicté con
fecha 09 nueve de agosto del ano 2011 dos mil once.-------

4.- Inconformes ambas partes contendientes con el
laudo dictado, promovieron de demanda de garantias, las
que se radicaron bajo amparo directo 174/2012 y 175/2012
respectivamente del indice administrativo interno del Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
mismos que se resolvieron en el sentido de que la Justicia de [a
Unién AMPARA y PROTEGE al ACTOR y a la DEMANDADA
respectivamente; por lo que siguiendo el lineamiento de la
ejecutoria de amparo, se dejé insubsistente el laudo dictado,
ordendndose dictar un NUEVO LAUDO lo que se hizo ‘con
fecha 14 catorce de marzo de dos mil trece.- — - --- — - -==.

5.- Posteriormente, este Tribunal por acuerdo de
fecha 20 veinte de enero de 2014 dos mil catorce, tuvo por
recibida la ejecutoria pronunciada dentro del juicio de
amparo directo 875/2013 del indice administrativo interno del
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, a través de la cual se ordena dejar insubsistente el
laudo dictado, y dictar NUEVO LAUDO atendiendo los
parédmetros de dicha ejecutoria, lo que ahora se hace de
conformidad al siguiente: == --=-=-=--- -« - m oo

CONSIDERANDO:

- DE LA COMPETENCIA.- Este Tribunal es
competente para conocer y resolver el presente juicio en los
términos del articulo 114 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios. - === == -==-----------
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Il.- DE LA PERSONALIDAD.- La personalidad vy o)
personeria de las parfes ha quedado debidamente
acreditados en autos en los términos de los articulos 121 y 122
del Ordenamiento Legal anteriormente invocado.--------|- -

lll.- DEL ASUNTO.- Entrando al estudio de Ila
presente contienda laboral se tiene que la actora del juicio
fundando su demanda en los siguientes puntos de HECHOS: - -

- .- Mi representada la C| 1.- ELIMINADO | ingresoé
a prestar sus servicios personales y subordinados en la Secretfaria de
Desarrollo Urbano del Gobierno del Estado de Jalisco, a partir del 15
de'enero del ano 2006, para desempenar el puesto inicialmente de
analista, el cual ocupd Unicamente durante fres meses, para luego
ser designada como COORDINADOR DE DIRECCION GENERAL,
dependiente de Ila Direccion de General de Seguimiento y
Evaluacién y Desarrollo Institucional de la Secretaria de Desarrollo
Urbano, cuyas funciones ejecuta hasta la fecha, es decir, sigue
vigente la relaciéon de trabajo.

Tiene asignado actualmente un sueldo de $15,866.76
mensuales, los cuales se le cubren por la suma de $3,966.69 en
forma semanal y una jornada de frabajo que comprende de las
09:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes. - - -----=-------------

)N

~ GOBIERNO DEJALISCO

£

{.’

L/ 7
P

Mi mandante tiene a su cargo enfre ofras responsabilidades
laborales, la prdctica de auditorias a las mdltiples obras que
ejecuta la Secretaria en el Estado de Jalisco. - — ---------------

i

Resulta importante precisar, que la relacion de trabajo fue
formalizada mediante Ila firma de supuestos “Contrafos de
Prestacién de Servicios Personales” suscribiendose un total de 18
documentos de esa naturaleza, bajo el siguiente orden
lelfe]ple]le]e lolo R et

-

a).- Del 16 de enero al 31 de marzo del afio 2006.

b).- Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2006.

c).- Del 01 de julio al 30 de septiembre del ano 2006.

d).- Del 01 de octubre al 31 de diciembre del afio 2006.
e).- Del 01 de enero al 31 de marzo del ailo 2007.

f).- Del 01 de akbril al 30 de junio del aflo 2007.

g).- Del 05 de julio al 05 de agosto del afio 2007.

h).- Del 06 de agosto al 05 de septiembre del 2007.

i).- Del 06 de septiembre al 05 de diciembre del ano 2007.
j).- Del 06 al 31 de diciembre del afio 2007.

k).- Del 04 al 31 de enero del aho 2008.

I].-Del 01 de febrero al 30 de abril del afio 2008.

m).- Del 01 de mayo al 31 de julio del afo 2008.

n).- Del 01 de agosto al 31 de octubre del ano 2008.

fi).- Del 01 de noviembre al 31 de diciembre del afio 2008
0).- Del 02 de enero al 31 de marzo del afio 2009

p).- Del 01 de abril al 30 de junio del afio 2009

qg).- Del 01 de julio al 30 de septiembre del afio 2009.

ACTUACIONES

(

El proceder de la Secretariac demandada, es con toda la
intencién de eludir sus obligaciones laborales de otorgar
prestaciones derivadas de un nexo juridico laboral, lo cual de
hecho ocurrid, ya que no fueron cubiertas las prerrogativas de
frabajo que aqui se reclaman como son las vacaciones, prima
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vacacional, aguinaldo, aportaciones a la Direccion de Pensiones
del Estado ni fue inscrita al Instituto Mexicano del Seguro Social,
bajo fundamento insostenible de que entre las partes no existen
relacion de trabagjo.

Se afirma categdricamente que mi representada es servidor
publico de la Secretariac Demandada y no una prestadora de
servicios personales independiente, ya que fal circunstancia no lo
determina la firma de contratos sucesivos elaborados al arbitré de
la Institucion demandada, sino las condiciones bajo las cuales se
presta el servicio verdaderamente, maxime que los derechos de los
frabajadores son irenunciables.

En efecto, se insiste, durante la vigencia de la relacion de
frabajo, conforme a la forma en que presta sus servicios de manera
ininferrumpida  mi  demandante, se dan las caracteristicas
fundamentales para ser considerada servidor publico en los
términos del Articulo 2 de la Ley Para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios asi como del Articulo 8 de la Ley
Federal del Trabagjo de aplicaciéon supletoria, como son
SUBORDINACION y SALARIO.

Se da subordinaciéon, porque en el desempeno de sus
funciones siempre ha estado sujeta a las instrucciones, directrices,
ordenes de frabajo, politicas de labores a seguir, etc., de sus jefes
inmediatos y de las actividades que ejecuta bajo su direccion, las
lleva a cabo en el propio domicilio de la Secretaria demandada,
utilizando sus oficinas y material de trabajo tales como el escritorio
la computadora, impresora, teléfono, copiadora, papeleria, todo
ello sujeta a un horario, registrando sus enfradas y salidas al centro
de frabajo y en virtud de sus labores que requeria de ocufq:f;ir a
diversos lugares fuera del domicilio de la Secretaria, siempre se le
ha ordenado y ha dado cumplimiento cabal a todas “las
indicaciones, en ocasiones, haciendo uso de vehiculos propiedad™
de la enfidad publica demandada y efectuando informes a sus
jefes inmediatos, relativos a los frabajos encomendados.

En cuanto al salario el mismo se me cubrid invariablemente
en forma semanal y por la misma cantidad establecida durante la
antigledad acumulada.

Desde luego que la negatfiva de la Secretariac de no
reconocerme su calidad de servidor publico subordinado y por
ende, la existencia de la relacién laboral, constituye una violacién
a los derechos de mi mandante, ya que los supuestos Contratos de
Prestacion de Servicios Personales implementados por la Entidad
Publica, es insostenible juridicamente, toda vez que de acuerdo a
la forma en que presta servicios mi mandante, rednen plenamente
los supuestos de los Articulos 2 y 3 de la Ley Para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y de los Articulos 8 y
134 Fraccion Il de la Ley Federal de Trabajo, de aplicacion
supletoria, cuyos textos establecen:

ArfiCUIO 20~ === = s m e
Articulo 3= = === e e e
l. DeBase; ---------mmmm oo -
II. De confianzg; - ---=---=------~-----------
M. Supernumerario; y --------=-==-===-------
IV. Becario.” -------- -
ArticUlo 8-, = == = e e o

Arficulo 134.-. . === = = e e e
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Considerando lo anterior, mi representada, en los términos
reales en que presta sus servicios, reune los requisitos para
que la relacién entre las partes sea de cardcter laboral,
siendo los elementos fundamentales que establecen tales
disposiciones, las subordinacién y el salario.

Lo anterior es asi, ya que en efecto la subordinacion
es el elemento esencial que hace que una persona sed
considerada frabajador. Segun lo han sostenido nuestros
Tribunales; la subordinacién se da cuando una persona le
impone a ofra:

A) Qué hacer.
B) Como hacerlo.
C) Cuando hacerlo.

De conformidad con los tres numerales anteriores, las
subordinaciéon se configura cuando el prestador de servicio
respecto del frabajo:

- e Se le ordena dénde realizarlo
Se le ordena cémo realizarlo

e Se le proporcionan los medios para
desempenarlo, siendo estos propiedad de la

empresa.
> % e Se les piden credenciales u ofra identificacion
3 que lo acreditan como empleado de Ila

Enfidad.

Se fija un horario y/o jornada de trabagjo.
Se le asigna una retribucién por el frabajo en
las condiciones anteriores.

Los supuestos manifestados en los numerales anteriores
evidencian un poder juridico de mando respecto de un
deber de obediencia por parte de quien presta el servicio,
de tal suerte, que como en el caso que nos ocupaq, la parte
demandada proporciona a mi mandante los elementos de
frabajo tales como oficina, instructivos, equipo de computo,
papeleria, utensilios etcétera, ademds de que les ordena el
lugar de prestacién de servicios en campo, las actividades
especificas que debe realizar, los objetivos, etc., esto supone
indudablemente una subordinacién, ya que la persona fisica
no puede realizar la labor conforme a lo cree conveniente
sino que debe utilizar los medios que se le proporcionan y en
ello hay un deber de obediencia a la voluntad de quien
confrata.

ACTUACIONES
'BUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAF&
OBIERNO DE JALISCO

\ De lo antes expuesto, debe concluirse que mi
\ re\presenfado es servidor publico subordinada, ya que se
5 esfablecié un horario de frabagjo, se le proporcionan los
. medios para que desempene su labor (computadoras,
~ oficina, papeleria, planes de trabajo, etcétera), se le instruye
bre los alcances de sus labores, se le proporciona
identificacién y constancias que lo acreditan como servidor
pUblico de la Secretaric demandada, es decir, se
conforman todos los elementos de la subordinacion y se le
cubre un sueldo semanal.

Las labores que ejecuta mi representada, los lleva a
cabo bajo las drdenes y subordinacion de ARQUITECTO

T S
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ALFONSO JAVIER SAMONANO SEVILLA  en su cardcter de
Direccion General de Seguimiento, Evaluacion y Desarrollo
Institucional, LIC. JUAN DANIEL VILLALBAZO LOPEZ en su
caracter de Coordinador de Unidad de Transparencia,
ARQUITECTO MANUEL BECERRA ARTUR en su cardcter de
Director General Sectorial, ROSALBA MEJIA ORNELAS en su
cardacter de Director General Administrativo 'y LUZ ELENA
LIZARRAGA ARCEGA en su cardcter de Directora de
Recursos Humanos, quienes indistintamente son los jefes
inmediatos de la actora, de quienes recibe drdenes de
frabagjo.

No obstante que el pacto laboral se estipule que es
por fiempo determinado vy se indique la fecha de término
del mismo, pues si se extienden varios contratos sucesivos por
obras deferminadas que se prolonguen por varios anos,
subsiste la causa motivadora y existe el nexo laboral enfre
frabajador y patfrén, no cabe duda alguna de acuerdo con
el espiritu de la ley, consistente en no dejar al arbitrio de la
patfronal la duracién del consenso, y ademds, en aras, del
principio de la permanencia en el frabajo, de que Ila
contratacién es por tiempo definido, y que la naturaleza del
servicio asi lo requiere. Por consiguiente corresponden al
frabajador los beneficios inherentes, o sea la estabilidad del
puesto, ya que de lo conftrario se ftrataria de un despldo
injustificado. 05 1

3.- no obstante que mi representada ha acumulado: ;.
una antigledad de fres afios ocho meses y las condiciones
bajo las cuales presta sus servicios a favor de la Secref@m@
no se le reconoce el cardcter de servidor® pu@l:@o
subordinada, sino a fravés de supuestos Confrafos de
Prestacion de Servicios Personales, es por ello que se
demanda exigiendo el respeto a los derechos
fundamentales en su calidad de trabajadora subordinada
Ccuyas caracteristicas reune mi mandante, debiendo
declararse nulos los contratos ya referidos, que se reconozca
el nexo juridico laboral entre las partes desde a partir de la
fecha de ingreso de mi mandante, que dicha relacién es por
fiempo indeterminado y consecuentemente, se le cubran las
prestaciones que aqui se reclaman desde a partir de su
fecha de ingreso y hasta la conclusién del presente juicio.

Resulta importante precisar, que en los contratos
aludidos, la Secretaria demandada, reconoce
expresamente y en forma textual que “ESTE SERA POR
TIEMPO DETERMINADO SUPERNUMERARIOS”.

Al respecto, el articulo 6 de la Ley Burocrdtica Estatal
define a los servidores puUblicos supernumerarios como
aquellos que tienen nombramientos temporales sefalados
en las fracciones II; lll; 1V; y V del mismo Cuerpo de Leyes y
cuyo fexto me permito transcribir: Articulo 16.-...

Del contenido de las fracciones I, 1l IV, y V, se
advierte que mi representada no se encuentra en ninguno
de los supuestos respecto a la temporalidad en la duracion
del nexo juridico laboral, toda vez que sus funciones
especificas son de cardcter permanente sin embargo, bajo
la perspectiva de la Secretariac demandada, que califica el
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\ fundamento su defensa bajo los siguientes argumentos: - - - - - -

= personales, desde el dia 15 quince de enero de 2006 dos mil

LAUDO b
L

nombramienfo o confrato  como  “POR  TIEMPO [ 2
DETERMINADO SUPERNUMERARIO", entonces, en los términos

del parrafo Il del articulo 6 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al haber
cumplido mi mandante MAS DE TRES ANOS Y MEDIO DE
ANTIGUEDAD, TIENE DERECHO A QUE SE LE OTORGUE UN
NOMBRAMIENTO CON CARACTER DEFINITIVO Y QUE SE LE
RECONOZCA LA ANTIGUEDAD DESDE A PARTIR DEL INICIO DE

SU PRIMER NOMBRAMIENTO.

IV.- La enfidod DEMANDADA comparecidé a dar
contestacion a la demanda entablada en su contra, la cudl

En la concerniente a los Hechos de la demanda, se confesta:

1.- Con relacion a este punto, debemos senalar que
es FALSO, que la C.| 1.- ELIMINADO haya
ocupado el puesto de Analista, sino que, prestd sus servicios

seis, mediante al celebracién de Contratos de Prestacion de
Servicios Personales, por Tiempo Determinado.

Asi mismo es FALSO, que hubiera sido contratada con
un horario establecido, de lunes a viernes de las 09:00 nueve
a las 15:00 quince horas, sino que la actora desempefiaba
las actividades encomendadas por nuestra Representada,
que tuvieran relacién con el servicio personal para el que le
fue contratada, conforme a lo estipulado en el Contrato de
Prestacion de Servicios Personales respectivo, ademds es
FALSO, que haya recibido el pago de sueldo o salarios, ya
que los servicios personales prestados, le eran cubierfos
mediante Honorarios, ademads en relacién a la cantidad
sefalada por la actora de $3,966.69 (Tres mil novecientos
sesenta y seis pesos 69/100 M.N), semanales, SE LES DEBEN
DESCONTAR LOS IMPUESTOS CORRESPONDIENTES , mismos
que la parte actora tiene la obligacion de cubrir, como se
desprende de la cldusula Octava, del propio Conftrato, por
lo que, es FALSA, la cantidad sefalada en el escrito inicial de
demanda de Ila ahora actora, al haber omitido
mafiosamente manifestar que, a dicha cantfidad se le

4 deben descontar los impuestos correspondientes.

2.- En cuanto a este punto, tal y como lo manifiesta la
propia actora, ésta suscribié periodicamente Contrafos de
Prestacién de Servicios Personales, por tiempo determinado,
lo que denota que no se frata de confrato indeterminado o
nombramiento alguno que se le hubiera otorgado y siendo
menester, sefalar que, al no habérsele otorgado
nombramiento o celebrado confrato indeterminado, sino
que al haber estado celebrando confratos de prestacion de
servicios personales por tiempo determinado, es explorado
\ |[derecho que el Ulfimo contrato debe regir la relacion
contractual, toda vez que el Ultimo de ellos, es el que
sustituye a los anteriores.

Asi pues no se frata de un nombramiento o puesto de
naturaleza permanente, ya que en la cldusula segunda|del
Confrato Vigente, se estipula la vigencia de éste, de lo que

T -

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los
lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan informacién
reservada o confidencial. 1.- Nombre
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resulta que en el citado acuerdo de voluntades se esfipula
una vigencia temporal transitoria o provisional, pues ostenta
fecha fija de inicio y de terminacién, lo que concluye
evidentemente el hecho de que su contratacion carece de
cardcter definitivo, de base o indeterminado; como antes se
ha sefialado, la actora fue contratada por la Secretaria,
para que prestara sus servicios, en forma provisional y por
tiempo determinado, asimismo, nunca le ha sido otorgado
un nombramiento en el que se reunieran los requisitos
sefialados en el articulo 16 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sino como se
senala, es un contrato el que gobierna la relacion
contractual entre las partes en el presente juicio, ademas es
FALSO, que hubiera estado o este bajo las drdenes y
subordinacién de las diversas personas que sefala es su
escrito inicial de demanda, ya que no se puede establecer
la subordinacion referida, si no que, los servicios personales
de Ila ahora actora, deben ser encomendados por
conducto de la Secretaria que representamos, para que
realice con eficacia durante la vigencia del conftrato, las
actividades que tuviera relacién con el servicio para el cual
fue confratada, como se desprende de la simple lectura de
las cldusulas primera y tercera del Confrato firmado por la
actora y la Dependencia que represento.

Asi, el contrato de la Secretaria de Desarrollo Urbpno
le otorgd a la C.| 1.- ELIMINADO n
deferminado, en €l cudl s& esfipuld con C
motivo de dicha contrataciéon fue para prestar SeI’VICIOS.
personales, por TIEMPO DETERMINADQO, infiiéndose de o
anterior, que si el contfrato, es el acuerdo de voluntades
entre los contratantes que en el intervinieron y si la parte
actora sabia claramente los términos en los que los
celebraron, estas se corroboran al estampar su firma de
aceptacién en dicho contrato. Por lo que, en consecuencia
y tomando en cuenta que el contrato fue perfeccionado
mediante la firma de la parte actora, aceptfando los
términos y condiciones en que se pactaron y que la relacion
confractual con mi representada es de manera temporal,
por lo tanto, resulta notablemente orientador al respecto, el
siguiente criterio Jurisprudencial, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, emitido por
confradiccion de Tesis 162/2006-SS., de fecha de 22 de
noviembre de 2006, el cual invoco y hago propio:

3.-Finalmente, debo destacar respecto a los
sefialamientos de la actora en el punto, que éstfos lejos de
beneficiarla, la perjudican y no robustece con el propio
Contrato Vigente suscrito enfre aquélla y mi representada,
ya que, es de explorado derecho de dicho Contrato, carece
de las caracteristicas de un verdadero contrato de trabajo,
en los términos previstos por el Coédigo Obrero, entones, el
prestador de servicios, al aceptarlo, admite desempenar las
actividades que el mismo se establezca; de modo tal que,
suponiendo sin conceder, el desempefo de la ahora actora,
no puede generar derecho alguno en su favor, en virtud de
que, la relacién entre el poder publico y sus prestadores de
servicios, no reune las caracteristicas de un verdadero
conftrato de frabagjo, si no que, tal vinculo juridico sui generis,
nace merced a un acto condicién, es decir, el prestador se

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad
alo establecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad alos lineamientos para la elaboracion de
versiones publicas de documentos que contengan informacién reservada o confidencial. 1.- Nombre
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incorpora al servicio publico, a fravés de un confrato que se {Q
suscribe, para el desempefio de las actividades que en el =
mismo se especifican. Entenderlo de ofra manera, como lo
pretende la mahosa actora, implicaria que este H. Tribunal,
sancionara una supuesta irregularidad con la que ésta
presta sus servicios, lo que juridicamente es inadmisible, tanto
mas que, en un régimen de derecho como el que debe
imperar, constituye una exigencia al respecto de los términos
que son expedidos los Confratos de los prestadores de
servicios personales, a lo que debe sumarse que, de acceder

a la pretension de la actora (otorgarle Nombramiento o
Confrato individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado o
Definitivo), este H. Tribunal, de facto, propiamente se
convertiria en el Organo expedidor de un nombramiento o
confrato, o inclusive creador de una plaza, cuya facultad,
por no corresponderle, le estd vedado ejercerla, expresa o
implicitamente.

IV.- La parte ACTORA ofrecid y se le admitieron las
siguientes PRUEBAS:- - - - - - - - - - - o c e e m oo

= /

*CONFESIONAL.- = = = = = = = = & 2 s oo e e e e e e d e s
FTESTIMONIAL.- = = = = = = = = 2o m e e e e e e e -
*INSPECCION OCULAR.- = = = = = = = = = m e e e m - -
*TESTIMONIAL.- = = = = = = o o e e e e e e e o m
*INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- - - - - - - - - -

L z

<5 *PRESUNCION LEGAL Y HUMANA.- - - - - - - - = - - - -
<C

8 V.- La parte DEMANDADA ofreci¢ y se le admitieron
LLl las siguientes PRUEBAS:- - - - - - - - == == - - - - oo e e
:>3

L FCONFESIONAL.- == == === cmmmmmmmmmmmammn e
o *TESTIMONIAL. = = = = = = s e e e e e e e e e - o -
— *TESTIMONIAL.- - = = = = = = = = = = = = o o e m e e m e e s
E%j *INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- - - - - - - -/- -
*PRESUNCION LEGAL Y HUMANA.- - - - = - = = - - - = -

*CONFESIONAL EXPRESA.- - - = = == = = = = = = - = = = - -

R

v

hora bien, se procede a FIJAR LA LITIS dentro del
rédsente procedimiento, la cual queda trabada en |los
uientes términos: - - - - - ------------------ - o -

2.0

ACTUACIONES
ﬂi‘?ﬁ\/—\\\ ‘,
GOBIERNO DE JALISCO '\

CTORA reclama la nulidad de la totalidad de los
contratos de prestacion de servicios personales, que en forma
sucesiva e ininterrumpida que desde el 15 Reinstalaciéon en el
puesto de Analista Financiero en virtud del despido
injustificado que se duele en su perjuicio; al efecto narra en su
demanda, que ingresé a laborar al servicio de la demandada
con data 01 uno de octubre de 2008 en el cargo de Analista
Financiero mediante contfrato por escrito y por tiempo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad alo

del Estado de Jalisco, asi como de conformidad alos lineamientos para la elaboraciéon de versiones publicas de documentos
que contengan informaciéon reservada o confidencial.

N lestablecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales —)
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indefinido con plaza permanente y de base; refiiendo que
siempre desempend su trabajo con esmero y eficiencia, que
sin embargo el dia 14 catorce de febrero de 2011 dos mil
once, encontfrdndose la actora en el domicilio de la
demandada, siendo aproximadamente las 16:00 horas,
disponiéndose la actora a retirarse por haber concluido sus
labores, la interceptd el C. OCTAVIO ADOLFO PEREZ PRECIADO
Director de Recursos Financieros de la demandada, quien le
manifesté a la actora, que le hacia entrega del oficio
001/2011 que contenia su cese, que ya no se presentara mas
a laborar que se daba por terminada la relacion laboral;
refutdndole la actora que el cese del que era objeto era
injustificado en virtud de que no se le instaurd el procedimiento
administrafivo que prevé el articulo 23 de la Ley Burocrdtica
Estatal-- - == m e e e

Por su parte la DEMANDADA al dar contestacion
argumentd que carecia de derecho la actora a reclamar la
reinstalacion en virtud de que habia sido contratada a través
de un Contrato de Prestacidon de Servicios Personales por
Tiempo Determinado, esto es, la actora NO ERA SERVIDOR
PUBLICO, ya que simple y llanamente la Unica relacién que la
ligaba para con la demandada era el referido contrato de
prestacion de servicios personales; siendo falso que se le haya
cesado justificadamente y mucho menos injusﬂﬁcc:domeraje,

ya que lo cierto era que se dio por terminada de manerga
anficipada la relacién contractual, de conformidad con el

citado conftrato; siendo falso también que la actora se hubiese
entrevistado con el C. PEREZ PRECIADO, en virtud de que el
mismo se encontraba en esa hora y dia en un lugar distinto. - -

Planteada asi la litis, este Tribunal estima que el debate
primario, se constrine a dilucidar si existid entre las partes una
relacion de cardcter laboral, toda vez que la demandada
argumenta que la actora NO ERA SERVIDOR PUBLICO, ya que
la misma prestaba sus servicios personales a través de un
Contrato de Prestacién de Servicios Personales por Tiempo
Determinado. === === ccm o e oo

En ese contexto, este Tribunal procede a ESTABLECER la
CARGA PROBATORIA, estimando que le corresponde a la
enfidad DEMANDADA, la carga de la prueba de acreditar su
afirmacion al respecto, esto es que la relacién que Ia
vinculaba con la actora era de diversa naturaleza a la laboral;
lo anterior encuentra sustento en la siguiente Jurisprudencia: - -

Novena Epoca, consultable en el Semanario Judicial de Ia
Federacién y su Gaceta, Tomo IX, Mayo de 1999, Tesis 2a./J. 40/99,

contengan informaciéon reservada o confidencial.

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad alo
establecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que
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P&gina 480, que dice: “"RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. | )
CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO
QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.- Cuando el demandado niega
la existencia de una relacién de frabajo y afirma que es de |otro
fipo, en principio, estd reconociendo la existencia de un hecho, a
saber, la relacién juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacién, consistente en que dicha
relacién juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su
conftrario; por consiguiente, debe probar cudl es el género de la
relacioén juridica que lo une con el actor, verbigracia, un contrato
de prestacién de servicios profesionales, una comisibn mercantil, un
confrato de sociedad o cualquier ofra, porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacién. Contradiccion
de tesis 107/98."

Bajo ese contexto, se procede a efectuar el andlisis de

las - PRUEBAS aportadas por la enfidod DEMANDADA,

* En cuanto a la prueba CONFESIONAL a cargo de la
actoraq| 1.- ELIMINADO | valorada de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; este Tribunal
estima que la misma no le rinde beneficio a la oferente, toda
vez que del desahogo de dicho medio de conviccion a fojas

< 126-127 de autos, se aprecia que la actora no reconoce
“hecho alguno en la totalidad de las posiciones que le fueron

HOITRLIGEES.* - F e i - SRS s S o i s i e e

/i

N
=

* Respecto ala CONFESIONAL EXPRESA consistente en la
declaracién que la actora hace en su escrito inicial | de
demanda, confesando expresamente que ella estaba
prestando sus servicios personales, para la Secretaria de
Desarrollo Urbano; analizada que es dicha prueba en términos
de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
este Tribunal estima, que dicha manifestacion vertida por la
actora, no beneficia a la patronal, pues de la misma no se
pone de manifiesto un reconocimiento por parte de la actora,
tocante a que prestara sus servicios en los términos aseverados
porlademandada. ---------------m-mmmmmmmm oo -

(-

* En suanto a la DOCUMENTAL PUBLICA consistente en el
iginal del Contrato de Prestacion de Servicios Personales,
or ‘riempo\ determinado, expedido a favor de la ahora
2.- ELIMINADO | por la Secretaria de
llo Urbano, con efectos a partir del dia 03 tres de enero
al 31 trein uno de marzo de 2011 dos mil once; analizada
que es dicha prueba en términos de lo dispuesto por el articulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, se estima que no le rinde beneficio a la
oferente, ya que del contenido del contrato se aprecia, gue
se establecieron las siguientes CLAUSULAS : === ------- === --

VERSION PUBL|CA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales,

N

de conformidad alo establecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad
alos lineamientos para la elaboracién de versiones publicas de documentos que contengan
informaciéon reservada o confidencial. 1, 2.- Nombre
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“PRIMERA.- El objefo del presente confrato es que “EL
PRESTADOR" realice servicios personales, como COORDINADOR
DIR. GRAL., llevando a cabo las actividades que le sean
encomendadas y que tengan relacién con el servicio para el cual
es contratado.

SEGUNDA.- La vigencia del presente contrato sera por un
plazo de 92 dias y comenzard a surtir sus efectos a partir del dia 1
de OCTUBRE del 2009, dos mi nueve, terminando
consecuentemente el dia 31 de DICIEMBRE del afio 2009, dos mil
nueve.

TERCERA.- “EL PRESTADOR, se comprometa a realizar con
eficiencia y eficacia la prestacion del servicio para el cual es
contratado.

CUARTA.- "“LA CONTRATANTE", proporcionara a “EL
PRESTADOR", todo lo necesario para el buen desempefo de los
servicios confratados, sin que esto constituya un gasto extra para
éste.

QUINTA.- En los términos del articulo 1310 mil trescientos diez
del Cédigo Civil del Estado de Jalisco, en vigor, “"EL PRESTADOR",.
se obliga a pagar una Indemnizacioén del 5% cinco por ciento del . ¢
monto total establecido en la Cldusula Octava de este contrato a
“LA CONTRATANTE", por concepto de pena convenéronal
cuando lncumplo con las obligaciones conftraidas con moﬂvo de

la suscripcidn del presente contrato. %

SEXTA.- “EL PRESTADOR" se obliga a rendir informe de Tassss=
actividades realizadas en el desempeno de sus funciones a “LA
CONTRATANTE", en cualquier momento, previa solicitud por escrito
de ésta.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR" se obliga a la reserva y secreto de
los datos que con motivo de sus servicios lleguen a éste, y de los
resultados que con dicha prestacion se obtengan, asi mismo
independientemente de lo anterior, se obliga a guardar en
secreto profesional, todo el desempeno que haga con motivo de
este contrato.

OCTAVA.-“LA CONTRATANTE" se compromete a pagar a “EL
PRESTADOR", por concepto de honorarios, por el desempeno de
las funciones encomendadas en la cldusula primera, durante el
fiempo que se establece en la cldusula segunda, la cantidad de
$52,133.64 (CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
64/100 M.N.), mismas que se cubrirdn mediante 13 pagos
semanales, valioso cada uno por la cantidad de $3966.69 (TRES
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 69/100 M.N.)y un ultimo
pago por la cantidad de $566.67 (QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS 67/100), que da como resultado el pago total de los
honorarios correspondientes a los dias confratados, establecidos
en la Cldusula Segunda de este Conftrato, cantidad a la cual se le
deducirdn los impuestos y créditos correspondientes. Cantidad de
dinero que se pagard en efectivo o mediante cheque nominativo,
a eleccién de “LA CONTRATANTE", la que serd enfregada en las
oficinas administrafivas de la “LA CONTRATANTE".

VERSION PUBLICA: se eliminan los datos personales considerados como

confidenciales, de conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de
Transparencia, Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco, asi
como de conformidad alos lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de
documentos que contengan informacion reservada o confidencial.
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NOVENA.- “EL PRESTADOR" se obliga a responder por danos
y perjuicios que causare por dolo, mala fe, negligencia a las
instalaciones donde desempefie su servicios, durante el fiempo
por el cual fue contratado.

DECIMA.- Las partes de comuUn acuerdo pactan que serdn
causas de recision del presente contrato las siguientes: ...."

Del clausulado antes transcrito se desprende, que si bien
en apariencia la actora y la Secretaria de Desarrollo Urbano
del gobierno del estado de Jalisco, suscribieron un contrato de
prestacion de servicios personales, dicho convenio contiene la
caracteristicas de subordinacién propia de toda relacion
laboral, foda vez que en sus cldusulas primera y cuarta se
establecid, que el prestador realizaria su servicio llevando a
cabo las actividades que le fueran encomendadas | en
relacion a su servicio como COORDINADOR DIR. GRAL, y que
la contratante le proporcionaria tfodo lo necesaria para el

" buen desempeno de sus servicios, lo que denota que la
Actora | 1.- ELIMINADO | estaba bajo las drdenes y
supervision de la citada Secretaria, es decir, que su empleo lo

& desempenaba en forma subordinada; por tanto dicha

probanza lejos de arrojarle beneficio a su oferente, la misma le

Nz \
- " acarrea perjuicio, ello al ponerse de manifiesto con dicha
= ~ prueba, uno de los elementos de la relacion de trabajo, esto
~L

A
)
i

&5, la subordimacion. === = ~sssmasuann 4 s mumm== = BERES ¥ S

-V

S . )

=
JA

* Respecto a la RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA o

cargo de la actora parte de la actora la C.| 2.- ELIMINADO |

.- ELIMINADOlen relacién a la Documental relativa al Confrafo/de
Prestacién de Servicios Personales, por Tiempo Determinado;
andlizada que es dicha prueba en términos de lo dispuesto
por el articulo 136 de la Ley para los Servidores Pdblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se estima que la misma, no
le beneficia a su oferente toda vez que del desahogo de la
misma se aprecia que la actora NO reconoce ni firma ni
contenido del documento materia de ratificacion. - --- -----

=

" TUACIONES
L DEA AJE

* N cuanto a la TESTIMONIAL consistente en| la
declo@de los | 4.- ELIMINADO |
| 5.- ELIMINADO |
analizada gue es dicha prueba en terminos de o dispuesto
| articulg 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
o de Jalisco y sus Municipios, se esfima que la misma no
ficia su oferente toda vez que del desahogo de
dicho mesdio \de conviccion a fojas 144-147 de autos, se
aprecia que los atestes no expresaron la razén fundada de su
dicho, aunado a que de sus respectivas declaraciones ng se
desprenden las razones por las cuales les conste o tengan
conocimiento que la Secretaria demandada, tenia celebrado
un contfrato de prestacién de servicios con Ma. Elena Silva

GOBIERNO I'E

&'——VERSION PUBLICA: se eliminan los datos personales considerados como confidenciales, de conformidad a

lo establecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboraciéon de versiones
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Aguilar, y que por esa razdn, la relacion juridica que existia
entre ellos, era de naturaleza diversa a la laboral.-----------

En efecto, por cuanto a la relacién juridica entre |a

Secretaria demandada con la actora, la testigo|1.- ELIMINADO |

12.- ELIMINADO |dio como razdén de su dicho: “por ser la Directora
Gemneral Administrativa”.- - - - - === - - oo m oo e -

Al respecto, la testigo | 3.- ELIMINADO |
al dar la razén de su dicho, expresd: “por las actividades que
desempeno como Directora de Recursos Humanos.”--------

El testigo| 4.-ELIMINADO | al dar la
razédn de su dicho, expresd: “por que fui citado como
director general a testificar aqui.”-------------------

En conclusién, los testigos no expresaron la razdn
fundada de su dicho, ni de sus respectivas declaraciones se
desprenden las razones por las cuales les consta que el
Ayuntamiento Constitucional de Guadalagjara, Jalisco celebrd
contratos de prestacidn de servicios con el actor, y que por
ese motivo, la relacion juridica que existia entre ellos, era de
naturaleza civily no laboral------==---cc-mcmmo oo

Jurisprudencia visible en la Novena Epoca, Instancia: SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIME@L
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y sﬁ;ﬁw
Gacefa, Tomo: V, Mayo de 1997, Tesis: I.6o.T. J/21, Pagina: 576,
bajo el rubro : TESTIGOS, VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU
DICHO. No es suficiente la afirmacién de un testigo, en el sentido
de que sabe y le constan los hechos porque estuvo presente el dia
en que ocurieron, sino que es menester que explique
convincentemente los motivos o circunstancias especificas por las
cuales se enconfraba presente en ese sitio, para poder entender su
presencia en él; si no lo hace, tal testimonio no produce
credibilidad y la Junta debe negar valor a sus declaraciones. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

* Finalmente, por lo que ve a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES vy Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA
anadlizadas que son dichas probanzas en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; se estima no le
beneficion a la patronal, puesto que de la totalidad de las
actuaciones que infegran el presente juicio, no existe
constancia, dato o presuncidén alguna que de manera
fehaciente tengan por demostrado lo afimado por Ila
demandada, ya que no se acredita contundentemente que
el vinculo confractual que unia a las partes fuera de
naturaleza diversa a la laboral---- === -----cmmmmom oo o
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Analizado que es en su plenitud el material convictivo
allegado al juicio por la entidad DEMANDADA, se tiene que el
mismo no resultd apto para acreditar su debito probatorio;
esto es no acredita que la relacién que la uniera para con la
gerarg fuerd gde edrideter vl - - —~-—-—= = -~ — = —— -4~

Lo anterior se ve robustecido, a fravés de las PRUEBAS
ofertadas por la ACTORA, de manera primordial con las que a
continuacion se enuncian y se valoran; - - ----------------

*CONFESIONAL.- A <cargo del C. JUAN DANIEL
VILLALBAZO LOPEZ en su cardcter de Coordinador de Unidad
de Transparencia de la Secretaria demandada, probanza que
se estima beneficia a la parte actora, toda vez que del
desahogo de dicho medio de conviccidon (foja 122) se aprecia
qgue en virtud de la inasistencia del absolvente, se le hizo
efectivo el apercibimiento y al efecto se le tuvo por CONFESO
confesidon ficta que le genera beneficio a la parte actora vy
gue impacta en la defensa adoptada por la patronal, ello
. especificamente con las posiciones marcadas con | los
~\nUmeros 3, 6 y 7 posiciones éstas, con las que se pone de
manifiesto, elementos que constituyen una relacién de indole
laboral, como lo es subordinacion, horario y salario. Probanza
)ﬂféque es susceptible de adquirir valor probatorio pleno al no
- estar en contraposicién con ninguna ofra prueba allegada a
mm los autos del presente juicio; cobra aplicacion la siguiente
JUMSPIUdENCIQ: = == = == = = o s o o e e e e e o oo

Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XVIl, Junio de 2003. Tesis: I.10.T. J/45.
Pdgina: 685. CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La
confesién ficta, para que alcance su pleno valor probatorio, es
indispensable que no esté contfradicha con ofras pruebas
existentes en autos, y ademds que los hechos reconocidos sean
susceptibles de tenerse por confesados para que tengan valor
~probatorio, esto es, que los hechos reconocidos deben estar
referidos a hechos propios del absolvente, y no respecfo de
cuestiones que no le puedan constar al que confiesa. PRIMER
UNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUTO.

GOBIERNO DE

\ AN *Asimismo las diversas DOCUMENTALES especialmente
las reladivas\ a la impresion del movimiento afiliatorio ante el

IMSS, @ or de la actora con registro patronal de| la
demandada Secretaria de Desarrollo Urbano, del que se
desprende el indicio de que la actora se encontraba inscrita
ante dicho instituto como frabagjadora de la demandada.
Asimismo, las relativas a listas de raya, de las cuales se aprecia
que la actora se encuentra infegrando dicha ndmina a través

R
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de la cual le cubren su salario entre ofras prestaciones de
naturaleza eminentemente laboral.- - -------------------

*La INSPECCION OCULAR también le genera beneficio
ala actora para coadyuvar a evidenciar la naturaleza laboral
del vinculo que unia a las partes, toda vez que del desahogo
de dicho medio de conviccién a fojas 92-95 se aprecia gque
expresamente la parte demandada manifestd: “Respecfo a
los pagos de cuotas al I.M.S.S. manifiesto que se hacen de
manera global para todo el personal de contrato, exhibiendo
solo por los anos 2008, 2009,2010 y 2011, ya que de los anos
2006 y 2007 se encuentfran extraviados. Respecto a la
inscripcion de la trabajadora al I.M.S.S. se encuentra registrada
a partir del 17 de febrero del 2006. “Con lo anterior se pone de
total manifiesto que la actora se encontraba afiliada ante el
IMSS, esto es, como trabajadora de la Secretaria Demandada,
prestacion que se genera en un vinculo de cardcter laboral.

Asi pues de las diversas pruebas aportadas por la parte
ACTORA vy particularmente las analizadas con anferioridad,
este Tribunal arriba al convencimiento de que se pone de

manifiesto los elementos y caracteristicas que solo son propias

de un nexo laboral; como lo fue la subordinacién, el pago: de“
salarioenfre otras. - === === === - - oo m oo 4 =

Aunado a ello, cabe senalar que para determinar si unqj"
relacién es de naturaleza laboral o diversa, no debe
apreciarse aisladamente el contrato de prestacién de servicios
que la demandada exhibid, sino en conjunto con el resto del
material probatorio allegado por las parte al juicio, para asi
resolver lo conducente, ya que, la relacion laboral no
depende de la sola existencia de dicho contrato, sino de las
caracteristicas de la propia relacién, teniendo aplicaciéon a lo
anterior, la jurisprudencic: == =-=====-=-=---------~=-----

1.9°. T J/51, sustentada por el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, publicoda en la pagina 1524
del Tomo XXV, Abril de 2007, Novena Epoca del Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, que dice: RELACION DE TRABAJO.
UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR si
SOLO ES INSUFICIENTE PARA ACREDITAR EL VERDADERO VINCULO
EXISTENTE, SI OBRAN EN EL JUICIO OTRAS PRUEBAS DE LAS QUE SE
DESPRENDAN LOS ELEMENTOS DE SUBORDINACION Y DEPENDENCIA
ECONOMICA PARA RESOLVER LO CONDUCENTE. Si el demandado se
excepciona en el sentido de que la relacién que existio con el
actor fue de prestacion de servicios profesionales y ofrece al juicio
un conftrato en el que se especifica ese hecho, en donde se sefala
el vinculo se rige por las disposiciones del Cédigo Civil para el
Distrito Federal; este instrumento por si solo no demuesfra que la
relacién haya sido de tal naturaleza, puesto que el referido
documento debe estudiarse conjuntamente con el resto del
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material probatorio para resolver lo conducente; de ahi que si en el
juicio se acreditan los elementos de subordinacidn como es el caso
en que al prestador del servicio se le ordena dénde y cémo debe
realizar su trabajo, se le proporciona los medios para el desempefo
de su labor, que son propiedad de la empresa, se le expiden
credenciales que lo identifican como su empleado y se le asigna
una compensacion econdmica, que aun cuando se le denomine
honorarios, por asi haberse consignado en el convenio, pero que
en verdad se trata de la retribucién que se le pagaba por su
frabagjo; por consiguiente, si se justifican estos exfremos se debe
concluir que la relacién real que existié entre las partes de frabajo y
no de indole Civil."- = = = = = = = = = o e e

En las relatadas condiciones, analizado que fue de
manera global el material probatorio aportado por la entidad
DEMANDADA, en especifico el contrato de prestacién de

. servicios adminiculado éste con el resto de las pruebas
allegadas al juicio por su contraria, la parte ACTORA; se arriba
a la determinacion de que la demandada no logra acreditar
la carga probatoria fincada, en cuanto a demostrar que la
relacion contractual era de indole diversa a la laboral,
contrario a ello, se llega al convencimiento de que entre el
a actor y la demandada Secretaria de Desarrollo Urbano del
Gobierno del Estado de Jalisco; existio una relaciéon laboral,
,‘f\‘%\\.,pues pese a gque suscribieron un confrato de prestacion de
Zoservicios, el mismo se encuentra envestido de |las
caracteristicas propias de una relacion laboral (subordinacion,
salario 'y continvidad). Al respecto, se comparte la
JUNSPIUdEeNCIQ = - === === s o e e e

ALISCO

yl
i

jurisprudencia 1.6°. T.J/96, del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, publicada en la pdgina 1479
del Tomo XXX, Agosto de 2009, Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gacefa, que dice:*RELACION
LABORAL. HIPOTESIS EN QUE UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES OFRECIDO POR EL DEMANDADO NO
ACREDITA LA NATURALEIA DE UNA RELACION DIVERSA A LA
LABORAL. Si el demandado niega la existencia de la relacion de
frabajo y se excepciona diciendo que se trata de una prestacion
de servicios profesionales, y ofrece en el juicio un confrato en el
qu% se especifica ese hecho, debe estudiarse el referido
documento conjuntamente con el resto del material probatorio
determinar la naturaleza de la relacién enfre las partes y si de

OBIERNO DE

como lo es la subordinacién, este debe tenerse |por
acredifado, pues no es la denominacion que las partes le den a
ese cohtrato lo que determinadc la naturaleza de los servicios
astados.”

Ahora blen, toda vez que la entidad demandada como
se dijo con antelacién, no acreditd que la relacidn para con la
actora era de ofro tipo a la laboral, elio implica el cambio de
normatividad de civil a laboral, y por ende, deberd aplicarse

establecido por los articulos 20, 21,y 21 bis de la Ley de Transparencia, Informacién Publica y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Jalisco, asi como de conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones publicas
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la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sobre las condiciones pactadas, esto, ante la
existencia del vinculo de frabagjo equiparado a un
nombramiento dentro de los supuestos que al efecto
establece la citadaley, -~ === - - - mmm e

Por tanto, las cldusulas pactadas dentro del contrato de
prestacion de servicios personales celebrado enfre las partes,
pueden tomarse en cuenta pero a la luz de las normas
laborales, para acreditar la validez temporal de la relaciéon
respectiva, porque independientemente de que el
demandado opuso una excepcion que a la postre no justifico,
lo cierto es que la declaracién de gue la relacion juridica es
de naturaleza laboral, no necesariomente fiene como
consecuencia juridica inmediata que se tenga por satisfecha
la pretension del tfrabajador, en el sentido de que se le
reinstale en una plaza de base o por tiempo indefinido, sino
que previamente debe examinarse la naturaleza de las
funciones atribuidas, la situaciéon real en gque se encontraba y
la temporalidad de los contratos, a fin de determinar los
supuestos en que se ubica conforme a la referida Ley
Burocrdtica Estatal en cuanto a las diferentes clases de
nombramiento, que pueden ser de confianza o de base y, en
su caso, definitivo, interino, provisional, por fiempo fijo o por
obra determinada; teniendo aplicacion a lo anterior, la
iurisprudencia:

29/J. 67/2010, Segunda Sala de la Suprema Corte de
Jusficia de la Nacion, que cal rubro senala: “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. LA DECLARACION JUDICIAL DE LA EXISTENCIA
DE UNA RELACION DE TRABAJO Y NO DE UN CONTRATO DE
NATURALEZA CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
NO |IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN

Asi como la diversa jurisprudencia: ~-----=--==----

122/2012 (10°) de la citada Segunda Sala, que al rubro
sefiala:  “TRABAJADORES AL SERVICIO DE ENTIDADES
FEDERATIVAS. LA DETERMINACION DE QUE EXISTIO UNA
RELACION LABORAL NC IMPLICA NECESARIAMENTE QUE EL
TRIBUNAL DEL TRABAJO TENGA POR SATISFECHA LA PRETENSION
DEL ACTOR Y CONDENE A SU REINSTALACION EN UNA PLAZA
DE BASE.”

Entonces, una vez dilucidada la existencia de un
vincule laboral existente entre la actora con la demandada;
este Tribunal considera subsiguiente dilucidar la SEGUNDA LITIS,
esto| es resoiver scbre la procedencia del reclamo de
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OTORGAMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO gque pretende
laactora. -------mmccm e e e o

En ese contexto, a efecto de dejar debidamente
dilucidada la procedencia o no, de la accidon ejercitada por
la actora relativa al otorgamiento de nombramiento definitivo
en el cargo de Coordinador Dir. Gral., con la facultad
potestativa que la ley le confiere a éste Tribunal procede a
efectuar el estudio oficioso de la accion, lo anferior
sustentado en la jurisprudencia de la Séptima Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de  la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Pdagina: 86, que
SEMTElEE mmm= = = = mm i e = = e SESSEEL

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS
JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tienen obligacién, conforme a la ley, de
examinar la accién deducida y las excepciones
opuestas, y si encuentran que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accién, deben absolver, pese a que sean inadecuadas
las excepciones opuestas.”- - - = - === co e mqmra s o2 e

El estudio oficioso de la accidén a que se enfoca este
~Tribunal tiene sustento en que es obligacion de éste drgano
risdiccional apreciar los hechos que motivan el actuar de
/ésta  autoridad en su esencia sin apegarse a reglas o
ﬁ formulismos, lo que conlleva al examen de la accion intentada
n con vista en los hechos que vierte la actora en su escrito inicial
de demanda y en los que fundamenta el ejercicio de| su
° accién y las pruebas que aporta al sumario para acreditar
z preponderantemente la procedencia de su accion, esto es, si
m se surten los elementos esenciales de su procedencia, ya que
ante lg falta de uno de ellos se evidenciaria su improcedencia
B con independencia de las excepciones o defensas que
E oponga la demandada, de lo anterior se advierte que el
S
&

mos ante el dictado ¢= una resolucién carente de
ica apartada de la verdad sabida y buena fe

existir interés de la sociedad en que los conflicto de naturaleza
laboral se resuelvan en forma equitativa y ajustadas a la razén
de los hechos puestos en consideracion. - -----=-=----=------

Al efecto, en forma anticipado a determinar | la
procedencia o improcedencia de si le asiste a la actora el

——— |
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derecho al otorgamiento del nombramiento definitivo, resulta
necesario acotar lo siguiente: - --------------c----------

Que no existe controversia en la fecha de ingreso de la
actora a prestar sus servicios y particularmente en el cargo de
COORDINADOR DIR. GRAL., evidencidndose de los contratos
exhibidos por la actora que la fecha de inicio en ese cargo,
data a parfir del 01 uno de Abril del 2006 dos mil seis, vy
poniéndose de manifiesto con el diverso contrato que el
Ultimo de los contratos en ese cargo, ampara una vigencia del
01 uno de octubre al 31 de diciembre de 2009 dos mil nueve,
por lo que al efectuarse el coémputo respectivo, se advierte
que acumuld ia actora en ese cargd una antigiedad de 3
anos con 9 meses de manera consecutiva e ininferrumpida. - -

Hecha la anterior acotacién, respecto a la procedencia
de la accidn ejercitada por el actor, debe tenerse en
cuenta que el demandante sustenta el ejercicio de su
accién en el articulo 6 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de lo
expuesto en el capitulo de hechos de la demanda, se
desprende que el actor se ubica dentro de la categoria
de [servidores publicos supernumerarios, en términos de Io
previsto en el articulo 6, en relacién con el 16, fracciéon IV
de la Ley para los Servidores Publicos del Estade de

Jalisco 'y sus Municipios y alega en su favor dos-

presupuestos fundamentales, a saber : a) que labo;é};?‘*'gl
servicio de la  demandada de manera confinua e,
ininterrumpida por un periodo mayor de tres anos y med
esto, desde el 01 de dbril del 2006 al 31 de diciembre

s

Ahora bien, del texto del mencionado articulo 6 de
la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco vy
sus | Municipios, se desprende los siguientes enunciados
alelfaglel 1Y e I e

° Son servidores publicos supernumerarios,
aqguellos a los que se les otforgue alguno de los
nombramientos temporales senalados en las fracciones |,
H, V. y V del articulo 16 de la misma ley --------------

° A los servidores publicos supernumerarios
que sean empleados por tres anos y medio consecutivos,
se les otorgara nombramiento definitivo. ----------------
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o También  serdn contratados de manera
definitiva los servidores puUblicos  supernumerarios que
hayan sido empleados por cinco anos ininterrumpidos| en
no mas de dos ocasiones por lapsos no mayores a seis
meses cada UNO. -----s e e mmmmmm e m e e m e

o El derecho a la contratacion de manera
definitiva obtenido por los servidores puUblicos deberd
hacerse efectivo de inmediato, mediante la creacion de
las plazas correspondientes, o en su defecto, a mas tardar
en el siguiente ejercicio fiscal, siempre y cuando | se
satisfagan los siguientes requisitos:

a) Que permanezca la actividad para la que fueron
contratados.

b) Que se tenga la capacidad requerida;

c) Que cumplan con los requisitos de la ley.

° Lo servidores puUblicos supernumerarios una
vez contfratados de manera definitiva podrdn solicitar les
sea computada la antigledad desde su primer confrato
para efectos del servicio civil de carrera. --------------

Entonces, resulta importante destacar que si bien, en
cuanto a los requisitos o presupuestos cuya satisfaccion
es necesaria para la contratacion de manera definitiva,
el actor solo alude que prestd servicios a la demandada
por mas de tres anfos y medio, de forma continua e
ininterrumpida . -----------c-m-- - e o -

@mborgo, nada dice el actor en cuanto a |los

restantes requisitos que constituyen presupuestos
necesarios | para el ejercicio de su accién, es decir: el
dMiso en demostrar que permanece la  actividad
fue contratado, asimismno omite mencionar cual
es la capacidad o las capacidades requeridas para el
desempeno del puesto en que pretende su contratacion
definitiva, y también es omiso en mencionar si tiene o no
esa capacidad, dicho en otros términos, si de acuerdo a
sus apftitudes laborales, es capaoz o competente para
desempenar las labores inherentes a ese puesto; de iguadl
manera no menciona la actora ni pone de relieve cuales

e
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son los requisitos que la ley prevé para el desempeno de
sus | labores 'y de qué manera los cumple, o porgue
debben ftenerse por satisfechos.--—----------------------

Desde esta perspectiva, como ambas partes
convienen en senalar que los contfratos al amparo de los
cuales el actor venia prestando  sus servicios eran
temporales, es decir, por periodos determinados con
fecha cierta de terminacién, como lo reconocié el
demandante, tal circunstancia  excluye también la
posibiidad de que aquél ocupara un puesto de base
o definitivo independientemente de la naturaleza de las
funciones desempenadas; de ahi que, no es factible
considerar que el frabajador se desempefara en un
puesto definitivo o de base, en tanto que suU
contratacion se concerté con fechas determinadas de
inicio y de expiracion, o sea, mediante contratos de
vigencia temporal o transitoria, por contener fecha fija
de principio y de terminacién, por tanto, no estd en
posibilidad de hacerse acreedor al beneficio de la
inamovilidad en el empleo. - === -~ cccmmmme e

A mayor abundamiento conviene precisar que el ”
derecho establecido en el articulo 6 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en favor de los empleados que durante los loﬁ?sgs
indicados en la norma han desempenado un pué‘si;%
temporalmente, esta condicionado a que la plaza
carezca de fitular y no deba ser sometida a concurso,
pues la interpretacién de ese precepto legal no puede
ser meramente gramatical, ni hacerse de manera aislada,
sino| atendiendo, tanto a la idea del legislador que lo
impulso a llevar a cabo la reforma, como a las demds
disposiciones que integran ese ordenamiento. Luego , si se
atiende a la exposicidon de motivos, se encuentra que el
oforgamiento del nombramiento indefinido a aquellos
servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
que considerados supernumerarios, en términos de los
dispuesto por las fracciones I, lll, IV yV del arficulo 16 de
dicha ley, hayan prestado sus servicios durante tres afios
y medio consecutivamente o durante cinco anos
ininterrumpidos en no mas de dos ocasiones por lapsos No
mayores a seis meses, solo procede cuando no se trata
NO mayores a seis meses, solo procede cuando nho se
trate de una contratacion transitoria que obedezca a una
suplencia o substitucion del ftitular, quien, al vencérsele la
licencia o comision que se le haya otorgado regresa a
sU puesto, desplazando, por ende, a quien en tales
condiciones lo ocupo. En circunstancias  semejantes,
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cuando el fitular fallece o renuncia al cargo relativo,
quien vino desempendndolo temporalmente duranfe  los
lapsos sefalados y en substitucion del fitular, no adquiere,
ipso facto, el derecho a que de le exfienda @en
nombramiento con cardcter de definitivo, pues en | tal
hipdtesis, la vacante que surja a la vida juridica de
manera definitiva, deberd, ineludiblemente, ser sometida a
concurso como lo prevén los articulos 57 al 62 de la
propia ley, cifnéndose, ademds, a las bases previstas en los
reglamentos respectivos. Otro tanto acontece en| el
supuesto en que se exija y proceda la creacién de la
plaza definitiva, por ser indispensables las labores atinentes
desempenadas por el servidor supernumerario, en CuUyo
caso, si la plaza no es la ultima en el escalafén, habrd
de someterse a concurso, pues de no ser asi, | se
trastocaria el espiritu de la ley y se afectarion @ los
derechos escalafonarios de terceros. Lo anferior es
conforme al criterio de este Tribunal, que se reitera,
plasmado en la tesis aislada que reza bajo el rubro
siguiente; - -------- s -

“SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO | DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. EL DERECHO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 6 A FAVOR DE LOS EMPLEADOS QUE DURANTE LOS
LAPSOS INDICADOS POR LA NORMA HAN DESEMPENADO | UN
PUESTO TEMPORALMENTE, ESTA CONDICIONADO A QUE LA
PLAZA CAREZICA DE TITULAR Y NO DEBA SER SOMETIDA A
CONCURSOL?- - - o cmmmc cmm st catme am s e s s m ms s Sl

A la luz de lo antes expuesto, se pone de tofal manifiesto
la improcedencia de la accién pretendida por el actor;
consecuentemente, este Tribunal estima procedente absolver
y ABSUELVE a la demandada SECRETARIA DE DESARROLLO
URBANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO de otorgar al
actor nombramiento definitivo como Coordinador Dir, Gral;, y
en consecuencia de la nulidad de los contratos de prestacion
vicios personales que celebraron las partes en ese cargo

sen larse que el reconocimiento de Qn’ngueddd
~dleriva de la propia existencia de la relacion laboral;
ntigbedad genérica es la creada de manera
acumulativa’ mientras la relaciéon contractual esté vigente,
respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se
extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacion
laboral, ya que se actuadliza cada dia que tfranscurre, y la
adquieren los trabajadores desde el primer dia de labores. Por
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tanto, en ese contexto, al no haber logrado desvirtuar la
patronal el nexo obrero para con la actora, es por lo que
resulta procedente dicho reconocimiento, toda vez que esta
prestacion es concomitante al tiempo que dure el nexo entre
las partes; en consecuencia, se CONDENA a la Secretaria
demandada al RECONOCIMENTO DE ANTIGUEDAD a favor de
la actora, por el tiempo de la vigencia del nexo laboral para
con la demandada, esto a partir del 15 quince de enero del
ano 2006 dos Mil s€is.- === === === ccc e

IX.- Reclama también el actor el pago de salarios
devengados correspondientes a enero de 2008 dos mil ocho;
por|su parte la enfidad demandada al respecto hace valer la
excepcion de prescripcion en términos de lo dispuesto por el
arficulo 105 de la Ley Burocrdtica Estatal. Vistos ambos
planteamientos este Tribunal estima procedente en primer
término estudiar la EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por
la patronal, misma que se estudia atendiendo los pardmetros
de la EJECUTORIA DE AMPARO; al efecto se estima
PROCEDENTE la excepcidon planteada, pues como lo alega la
demandada, tomando encienta la fecha de presentacion de .
la demandada y el momento de exigibilidad de la pres’racié’m*’““ '
reclamada se tiene que mediaba mds de un afo entre
ambas; consecuentemente al haberle prescrito a la actorgie
término para reclamar dicha prestacién, es por lo que es
Tribunal estima procedente ABSOLVER a la Secretaria:
demandada de cubrir a la actora el pago de salarios
correspondientes al mes de enero de 2008 dos mil ocho. - - - -

X.- De igual forma reclama la actora el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, correspondientes
a los anos 2007, 2008 y 2009. Por su parte la entidad
demandada al dar contestacion a dicha prestacion
argumenté que era improcedente el pago de dichas
prestaciones en virtud de que la actora no era servidor
publico, aunado a ello opuso la excepcidn de prescripcion en
términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. En
ese contexto en primer término, se estima afinada la
excepcion de prescripcién opuesta por la patronal, por lo que
dichas prestaciones comprendidas con anterioridad a un ano
atrds a la fecha de presentacion de la demanda se
encuentran prescritas, por lo que se absuelve a Ia
demandada del PAgo de dichas prestaciones
correspondientes al ano 2007 y del 01 de enero al 28 de
septiembre de 2008; por tanto se estudiara la procedencia de
dichos conceptos solo por el periodo no prescrito
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comprendido a partir del 29 veintinueve de septiembre de (\'/
2008 dos mil ocho al 29 veintinueve de septiembre de 2009 dos M
mil nueve. Ahora bien, se estima que por este periodo resulta
procedente dichas prestaciones, toda vez que como se
asentd con antelacién, la entidad demandada no logréd
acreditar que la relacién para con la actora era de cardcter
civil, contrario a ello se tuvo por manifiesto el vinculo de indole
laboral entfre las partes, en ese contexto la actora se hace
acreedora a dicho reclamo, razén por la cual se estima
procedente CONDENAR a la Secretaria demandada a cubrir a

la actora el pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional por el periodo comprendido del 29 veintinueve de
septiembre de 2008 dos mil ocho al 29 veintinueve | de
septiembre de 2009 dos mil nueve., -------oceaoeoo -

Xl.- Reclama la actora la acreditacion | de
aportaciones a su favor ante la Direccién de Pensiones del
Estado por el tiempo laborado; al respecto este Tribunal estima
improcedente dicha prestaciéon, toda vez que, el articulo 4 de
la Ley que rige a la dependencia estatal en comento a la letra
dice: "Quedan excluidos de la aplicacién de la presente ley,
las personas que presten sus servicios mediante contratos por
fiempo y obra determinada y aquellos que lo hagan a través
de confratos sujefos a la legislacidn comun.” En ese contexto
es inconcuso que resulta improcedente el reclamo aqui
planteado, pues la contratacién de prestacién de servicios
personales de la actora si bien fue de cardcter laboral, la
“misma fue también por tiempo determinado, conforme quedo
‘expuesto, de ahi que lo procedente sea ABSOLVER a la
Secretaria demandada del pago de las cuotas ante la
Direccion de Pensiones del Estado por todo el tiempo que
durd la relacién de trabajo y hasta que se cumplimente la
presente resolucion. === === === - oo e oo o -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 784 y 804 la Ley Federal |del
Trabajo, gplicada en forma supletoria y con relaciéon a los

NCTUACIONLES

PRIMERA .- La actora del juicio CJ 1-ELIMINADO |
12.- ELIMINADO |acredité parcialmente su accién y la demandada

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADO DE JALISCO
justificod en parte sus excepciones, en consecuencici--------
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SEGUNDA.- Se ABSUELVE a Ila demandada
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE JALISCO de otorgar al actor nombramiento
definitivo como Coordinador Dir, Gral;, y en consecuencia de
la nulidod de los contratos de prestacion de servicios
personales que celebraron las partes en ese cargo y con la
vigencia antes senalada. Asimismo, se absuelve o la Secretaria
demandada de cubrir a la actora el pago de salarios
correspondientes al mes de enero de 2008 dos mil ocho; asi
como del pago de las cuotas ante la Direccion de Pensiones
del Estado a favor de la actora por todo el tiempo que durd la
relacion de trabajo y hasta que se cumplimente la presente
resolucion. De igual forma, se absuelve a la demandada del
pago de dichas presiaciones correspondientes al anc 2007 vy
del 01 de enero al 28 de septiembre de 2008. Lo anterior de
acuerdo ¢ lo establecido en la presente resoluciéon. - - ---- - -

TERCERA.- Se CONDENA a la Secretaria
demandada al reconocimiento de antigledad a favor de Ia

actora, por el tiempo de la vigencia del nexo laboral para m)r}-i’;?'~

la demandada, esto a partir del 15 quince de enero del ane
2006 dos mil seis. Asimismo, se condena a la Secretaric

A

demandada a cubrir a la actora el pago de aguinaido

vacaciones y prima vacacional por el periodo comprendido i

del 29 veintinueve de septiembre de 2008 dos mil ocho al 29
veintinueve de septiembre de 2009 dos mil nueve. Lo anterior
de conformidad a lo expuesto en la presente resolucion. - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - -

) Asi io resolvid por unanimidad de votos el Pieno de

este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, integrado por el Magistrado Presidente Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, Magistrada Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado José de Jests Cruz
Fonseca, quienes cction ante ia presencia de su
: Feraqndo  Witt Guﬁé"rez q‘ue






