EXPEDIENTE 757 /2013-D3

Guadalajara, Jalisco; marzo doce de dos milveinte., - - - - - - - - -

V I § T O §: los autos para resolver el juicio laboral num ero

757/2013-D3, promovido porlNl*ELIMINADO 1 L, en contra del
G OBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, SECRETARIA PARTICULAR DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL GOBERNADOR DEL ESTADO DE
JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, JEFATURA
DE GABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy Ila DIRECCION GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL, se emite Lavudo Definitivo sobre la base del

siguiente : = = & o o o e e m i D e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e .

RESULTANDO:

1.- Con fecha 10 de abrilde 2013 la actora presentd demanda en
contra de las Entidades PuUblicas antes seffaladas, ante este Tribunal
reclam ando com o accion princip al la Reinstalacion entres oftras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio entrada a la demanda mediante
auto de radicacion de fecha 29 de mayo de 2013 y se ordend em plazar a
la demandada en los términos de Ley a efecto de otorgarle su derecho de
audiencia v defensa, compareciendo a dar contestacién a la demanda
con fecha 26 de julio de 2013. Posterior a ello, la parte actora mediante
escrito presentado el dia 07 de febrero de 2014, realizo rectificaciones,
aclaraciones y ampliaciones a la demanda inicial, a lo cual la demanda
dio contestaciéon mediante escrito visible a foja 48 de autos, presentado el

dia 26 de febrero de 2014, - - - - - - - - - & o - - 0 o -0 oo - - oo h o h s s m e -

2.- Se llevé a cabo la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos delEstado de Jalisco y sus
Municipios, la cualse llevd a cabo eldia 21 de mayo de 2014, en la cual
dentro de la etapa de Conciliacién se tuvo a las partes por inconform es
con todo arreglo conciliatorio; en demanda vy excepciones, se tuvo a las
partes ratificando sus respectivos escritos; en la etapa de Ofrecimiento y
Admisién de Pruebas, se tuvo a las partes ofreciendo los elementos de
prueba que estimaron pertinentes, resoclviéndose sobre la admision de las
pruebas mediante acuerdo de fecha 28 de mayo de 2014; v una vez
desahogadas las probanzas por acuerdo de fecha 20 de noviembre de
2014, se ordend turnar los autos a la vista del Pleno a efecto de que
emitiera el Lavdo, mismo que se realizd en actuvuaciéon de fecha 01 de
diciembre de 2015, misma que fue combatida porla parte actora en la via
de amparo directo 76/2016 del indice del Cuarto Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo delTercer Clircuito.- = = = = = =« o o o 0w v v o vt o b e v e v o e

3.- Una vezresvelto elamparo directo en cita, se ordend reponer el
procedimiento a efecto de que se emplazara y llamara a Juicio a las
entidades a las que la actora les atribuvuia hechos propios, esto es, la
SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL

GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO, JEFATURA DE G ABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy la

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL. Realizado el



emplazamiento, los demandados dieron contestacion a la demanda en
escrito presentado con fecha 17 de mayo de 2017 (foja 347), asimism o
dieron contestacion a las rectificaciones, aclaraciones y ampliaciones, por
diverso escrito presentado el dia 16 de junio de 2017 (foja 370). Y una vez
levado a cabo,en actuacion de fecha 14 de agosto de 2017 (foja 399), se
desahogdé la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el articulo 128 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco v sus Municipios, en la
cual dentro de la etapa de Conciliacién se tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio; en demanda y excepciones, se
tuvo a las partes ratificando sus respectives escritos; en la etapa de
Ofrecimiento vy Admisién de Pruebas, se tuvo a las partes ofreciendo los
elementos de prueba que estimaron pertinentes, resolviéndose sobre la
admisiéon de las pruebas mediante acuerdo de fecha 04 de septiembre de
2017, y una vez desahogadas las probanzas por acuerdo de fecha 18 de
febrero de 2020, se ordeno turnarlos avtos a la vista delPleno a efecto de
que emitiera el lavdo, que en derecho proceda, elcualse emite bajo el

siguiente ! = = = = & & s o b e e e e e e e e e e e e e e e e e ek e e e e ke e e e e e e e e - .-
C ONSIDERANDO:

I.- EI Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente asunto en Jlos términos del articulo 114 de la Ley para los

Servidores Publicos delEstado de Jalisco y sus Municipios., - - - - - - - - - - -

Il.- La personalidad de las partes quedd acreditada en autos
reuniendo los requisitos que sefnalan los articulos 120, 121, 122 fracciones |y

11,123 y 124 de la Ley de la materia. - - - - - - - - - - = - - = o - o o oo oo oo oo o - - - - -

Il.- Entfrando al estudio y andlisis del procedimiento se tiene a
la actora reclamando como accién principal la REINSTALACION en el
cargo de Coordinador de Informe de Gobierno dependiente de la
Direccion Generalde Comunicaciéon Social. Fundando su demanda en los

siguientes hechos que en sintesis a continuacion se transcriben: - - ----- - - -

l.- El 16 de marzo de 2001 se me entrego por la entidad publica demandada
nombramiento como jefe de oficina de publicidad con cardcter interino hasta el dia 15
de mayo de 2001. Luego a partir del 16 de mayo de 2001 se me otorge nombramiento
definitivo por la misma plaza. Siendo el dia 16 de noviem bre de 2004, que se me otorgo
por la entidad publica demandaoada nombramiento definitive como coordinador de
informe de gobierno, adscrita a la direccién general de comunicacién social, con un
horario de lunes a viernes de 09:00 a 17:00 horascon un sueldo almomento de midespido

N2 -—ErL.IMINADO 77

2.- Eldia viernes 08 de marzo de 2013, siendo aproximadamente las 15:30 horas m e

flam aron a la oficina dellNg_ETITMTNADO 1 quien se identificd como el

nuevo director general de comunicacién social, mismo que me manifestéd lo siguiente:
Mire, seré muy concreto, puesno son muy buenasnoticiaslas gue tengo que darle, com o
esta uste d enterada vam os iniciando una nueva adm inistracién, en donde
necesariamente debe haober combios de personal y lamentablemente uvsted no esta
contemplada para continvar frabajando en este lugar, porlo que le solicitlo me haga el
favor de entregaorme suvu renuncia. A partir de esto fecha yao no puede ingresar a estas
oficinas, ni ejercer su cargo, porque s5i lo hoce comete delito y nos veremos en la

necesidad de denunciarla penalm ente ..

3.- Asustada por lo que me decia, le solicite que, si ya no me querian en m i

empleo, me liguidaran conforme a derecho, diciéendome que no podio porque no habia



presupuesto, pero que inclusive, no tenia derecho a nada ya que mipuesto era de los de

confianza ..

4.- Sin embargo., pese aldespido delque habia sideo objeto porelDirector General
el dia viernes 08 de marzo de 2013, no obstante que ese dia entregue por érdenes del
m ulticitado director general los bienes mobiliarios que tenjia bajo mi resguardo, el dia
lunes 11l de marze de 2013, me presente en mi horario de entrada a laborar, a milugar
sede de trabajo y alllegara la puerta de acceso, en presencia de algunas personaselC.
Julio Cesar Orozco Heredia que se ostentd como secretaorio privado del Director General
me manifesté: Me da mvucha pena pero tengo 6rdenes del director general Gonzalo
Arturo Sanchez Garcia de no permitirle el ingresoc a oficinas, porque uvsted ya no labora

aqui retirese ..

En el escrito de rectificacién, ampliacién y aclaracién la parte actora

sefialo en sintesis lo siguiente: - - - - - = - « & -« - & - 4 44t hha s d s e s e s ...

Rec tificacidn. - Hechos 2, 3, v 4.- Le atribuyo el despido injustificado del que fui
objeto al lic. Gonzalo Arturo Sdnchez G arcia Director General de Comunicacidon Social
Organo Avuxiliar delDespacho delGobernador, dependiente precisamente delDespacho

delGobernador ..

Aclaracién. - 1.- Se precisa y aclara el punto numero | de los hechos de mi
demanda inicialque miprimernombramiento como jefe de oficinag de publicidad que me
fue entregado eldia 16 de marzo de 2001, con cardcterde interino, hasta el 15 de mayo
del 2001, se hizo entrega a mi favor por condvuclo de Luis Guilermo Martinez Mora
Secretario de Administracién con adscripcién a loa entidad puiblica demandada, direccién

generalde comunicacién social..

El segundo de mis nombramientos como jefe de oficina de publicidad me fue
enfregado de manera definitiva a partir del 16 de mayo de 2001 con cardcter de
confianza por conducto de Jorge Alberto Salinas Osornio secretario particular del
Gobernador del Fstado de Jalisco con adscripcion a la entidad publica demandada

Direccion generalde comunicacién social..

Sin existir convenio o renuncia alguna a mis derechos laborales elsegundo de mis
nombramientos, me fue sustituido poreltercero y Uitimo nombramiento que ostente hasta
eldig en que fuidespedida injustificadam ente como coordinadorde informe de gobierno
a parlir del 16 de noviem bre de 2004, con cardcter definitivo, com o servidor publico de
confianza, cuya entrega se me hizo por conducto de Jorge Alberto Salinas Osornio
secretario particular del Gobernador del Estado de Jalisco con adscripcidon a lo entidad

pUblica demandaoda Direccion generalde comunicacién social..

Por su parte la demandada Titular del G OBIERNO DEL ESTADO
DE JALISCO a ftravés de sus apoderados especiales (Foja 15) dio

contestacién a la demanda, rectificacién vy aclaracién, en los siguientes

FErmINos: = =« = = & & & 4 a4 a e h h e e m s omaaaaEmasmasamoaoammoamaaamaaoana

Por lo gqgue ve al capitlvuio de prestaciones yv conceptos los identificados con los
incisos a, b, c,d, e f, g, que pretende elactoren su demanda inicial de la simple lectura
se advierte que estas no son claras y resuvltan imprecisas pues no se atribuyen
directamente al Tilvlar del Poder Ejecutivo del Estado, sino al G obierno del Estado, no
obstante que se encuentra conformado de diversas dependencias que integran la
adm inistracién publica centralizada altenorde lo dispue sto porlos articulos 6, 8, 9, 10, 11 vy

12 de lo Ley Orgdnica delPoder Ejecutivo delEstado de Jalisco ..

Y toda vez que demando respecto delcaso que nosocupa, la actora en su escrito
inicialal Gobierno del Estado de Jalisco, como elconjunto de dependenciasy entidades
publicas que senala la Constitucidon Policita del Estado., las leyes que de ella emanan, las
propias Leyes Orgdanicas de los Poderes que lo integran, se procede como apoderados
del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco a contestar en su totalidaoad que SE

NIEGA LA RELACION DE TRABAJO EN FORM A LISA Y LLANA ..



Lo anterior tomando en consideracién que en base a que la relacién juridico -
laboralde los frebajadores del Gobierno del Estado de Jalisco se establece con el Titular
de coda uvuna de laoas dependencias a lo cual se encuentra adscrites y svubordinados
conforme a lo establecide por el articulo 7 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del

Estado de Jalisco ..

Consecuentemente, al Gobernador del Estado de Jalisco por conducto v com o
Titvular del Poder Ejecutive del Estado de Jalisce desconoce cualquier tipo de relacidn
laboralcon lo actora, porlo que nuestro representado no eselobligado para otorgar las
prestaciones que reclama la actora, lo anterior sin reconocerningun derecho que pudiera

tener este 0ltimo en contra de cualquier otra dependencia...

En relacién a los antecedentes vy hechos que el actor senala se niegan en su
totalidad desconociéndose cuvalquier tipo de relacion laboralcon la actora, no obstante
lo anterior es importante sefnalar que estos hechos resvltan ajenos y no propios del titular

delPoder Ejecutivo del Estado de Jalisco ...

IV.- Analizando la procedencia de la accion ejercitada porla actora
es menester el determinar en primer término a quien en el caso le
corresponde la carga de la prueba,pues de ello depende elestudio de las
pruebas aportadas por las partes. Alrespecto, tomando en consideracion
lo expuesto en la contestacién a la demanda que realiza el Titular del
Gobierno del Estado de Jalisco, niega la existencia de vuna relacién laboral
de una manera simple y llana, sin seffialaruna de diverso ftipo, es porlo que,
atento a lo anterior, le corresponde la carga probatoria a la parte actora,
elacreditar su dicho de que existio la relacion de trabajo, esto en forma de
excepcion a regla generalque prevé el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, lo anterior con apoyo al siguiente criterio jurisprudencial que se

trA NSCTrib @1 = = & o o o o o e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e -

Tesis 1.60.7T. J/20., Tomo VI, octubre 1998, Pag. 1060, Jurisprudencia 195,378,
Semanario Judicialde la Federacién y su gaceta Novena Epoca, Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

RELACION LABORAL NEGATIVA DE LA. CORRESPONDE AL ACTOR ACREDITAR LA
EXISTENCIA CUANDO ELDEMANDADO LA NIEGUE.- Ante la negativa de la relacion laboral
por parte deldemandado, corresponde alactor acreditar la procedencia de su accidén,
porque si bien se ha establecido por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que
cuando el patrén niega la relacion laboraly manifiesta qgque es una relacién distinta, a él
corresponde probar ésta, debiendo interpretarse en este sentido sélo cuando se refiera a

prestaciéon de servicios profesionalesy no de otro género.

Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiales de Circuito; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta; Tomo Ill, marzo de 1996; Tesis XX/(.1° 5L; Pdgina

1009.
RELACION LABORAL NEGATIVA DE SU EXISTENCIA. CUANDO ES LISA Y LLANA.

CARGA DE LA PRUEBA .- De acuerdo con lo estatuido por el articulo 784 de la Ley Federal
del trabajo, corresponde alpatron probar su dicho solo cual exista controversia sobre los
términos de una relacién laboral cuya existencia es aceptada por las partes, pero de
ninguna manera puede hacerse extensiva alcaso en que se niegue lisa y llanamente la
existencia de esa relacién laboral, porque en tales supuestos, la Junta no estd en aptitud
de exigir aldemandado la exhibicién de alguna prueba que la lleve alconocimiento de
los hechos, pues d hacerlo lo estaria forzando a dem ostrar hechos negativos, lo cual es
contrario a la técnica juridica, porlo que de lo anterior, se desprende que la carga de la

prueba le corresponde alactory no alpatrén.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRC UITO.

Porlo que se fija la Litis en este aspecto para gque la actora acredite
si existio relacion de trabajo con el Titular del Gobierno del Estado de
Jalisco. Bajo ese contexto, analizado el materialprobatorio presentado por

la parte actora, ello a luz de lo que dispone el articulo 136 de la Ley



Burocratica Estatal adminiculado en su conjunto con la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES v con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecida por las
partes, tenemos que la parte actora no logré acreditar la existencia de la
relacion laboralcon el demandado GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO,

ya que ofrecido como pruebas las siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - -0 oo oo oo -

1.-CONFESIONAL.-A cargo de INA-ELIMINADO 1 en su

caracterde Directorde Comunicacion SocialdelEstado de Jalisco, la cual

se encuentra desahogada a foja 113 de actuaciones, de la cual se
desprende que el absolvente reconocid las posiciones marcadas con el
numero 01, 05 y 07, esto es: Que la trabajadora actora, MARIA ANTONIETA
RAMOS MOTTA, se desempeind como COORDINADOR DE INFORME DE
GOBIERNO, adscrita a la Direccion Generalde Comunicacion Social a su
cargo, asi como que la Dependencia a su cargo, Direccién General de
Comunicacidéon Social, depende Jerdrquica % directam ente del C.
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, igualmente reconocio
que la Direcciéon Generaldel Comunicaciéon Social, es un Organo Auxiliar

del Gobierno delEstado, dependiente delDespecho delGobernador.- - - -

N5S-ELIMINADO 1

en audiencia visible a foja 74 vy 75 de actuaciones, testimonialgue una vez
vista y analizada la misma se desprende que los atestes conocen a la
parte actora por que le vendia una ropa y otra zapatos en su lugar de
trabajo, siendo contradictorias en establecer en qué lugar que dicen
trabajaba el actorya qgue un ateste dice que en la direccidén general de
comunicacion social, y otra en la Secretaria de comunicacion social del
Gobierno del Jalisco, porlo que dicha testimonialcarece de los elementos
de uniformidad y congruencia, para darle valor probatoric al dicho de

dichos testigos por no dar certeza a este Tribunal de la veracidad de su

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en los "Nombramientos", expedidos
por el Gobierno del Estado de Jalisco, a favor de la actora, en la cualse
desempenaba como JEFEDE OFICINA DEPUBLICIDAD vy COORDINADOR DE
INFORME DE GOBIERNO, el cual fue otorgado por parte de la Secretaria
Particular del Gobernador, propiamente por el Secretario Particular del

Gobernador ==« - - m e m e e e m e e e s e s s s e s e e e e ...

4 - DOCUMENTAL.- Consistentes en el "comprobante de depodsito por
el pago de sueldo para el trabajaodor", expedido por la Secretaria de
Finanzas del Gobierno de Jalisco, Poder Ejecutivo, a nombre de la parte
actora en la categoria de Coordinador de Informe de Gobierno,
dependencia Direccion General de Comunicaciéon Social, documental a
la cualse le otorga valorprobatorio, porno habersido objetada en cuanto
a su avutenticidad de contenido por la demandada, con la cvual se

desprende el pago de salarios a la parte actora de la Direccion General

de Comunicacion Social.- - = = = = = = 4 & & oo mh o h b h L s sl e s s e e

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en los "comprobantes de depdsito
porelpago de sueldo para eltrabajador”, correspondientes alnumero de
folio 11375488 y 11433450, expedidos por la Secretaria de Finanzas del

Gobierno de Jalisco, Poder Ejecutivo, a nombre de la parte actora en la




categoria de Coordinador de Inform e de Gobierno, dependencia
Direccién Generalde Comunicaciéon Social, documentales a las cual se le
otorga valor probatorio, por no haber sido objetadas en cuanto a su
autenticidad de contenido por la demandada, con las cuales se
desprende el pago de salarios a la parte actora de la Direccion General

de Comunicacion Sociali- - == =« == =« o oo m oo oo oo oo s m e e s e e - e e - e

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en la credencial expedida por el
GOBIERNO DE JALISCO, a nombre delactor de juicio, documental qgue no
fue objetada en cuanto a su autenticidad de contenido, a la cual se le
otorga valor probatorio, de la cuval se deprende la firma del Secretario
Particular del C. Gobernador v del Director Administrativo del Despacho

del Gobernador. - - ==« = & & e o b o bt m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

7.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias simples del acuverdo
numero DIGELAG/ACU 07/2007, documental a la cual se le otorga valor
probatorio por no haber sido objetada en cuanto a su autenticidad de
contenido por la parte demandada, de la cual se desprende el acuerdo

delpago del estimulo delservidor publico.

8.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en inspecciédn ocular que se
ofrecié6 para desahogarse en el domicilio de la Direcciéon General de
Comunicacién Social, misma gqgue se llevd su desahogo en las instalaciones
de este fribunal taly como se desprende de la diligencia visible a foja 101
de actuaciones, la cuval fue ofrecida para acreditar los puntos que
describe en su escrito de ofrecimiento de pruebas visible a foja 55 de
auvtos, inspeccion donde se le hicieron efectivos los apercibimiento
decretados esto es tener por presuntamente cierto los hechos que
pretende probar, mas sin embargo dicha presuncidén no le rinde beneficio
alguno toda vez que le fue negada la relacidon laboraly no se encuentra

obligado a ofrecerlo imposible, lo anteriorcon apoyo en las siguiente tesis:

Epoca: Octava Epoca; Registro: 219126, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Tipo de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicialde la fFederacién; Tom o X, Junio
de 1992 Materia(s): Laboral; Tesis: Pdgina: 385

INSPECCION OCULAR. CUANDO SE NIEGA RELACION DE TRABAJO NO PROCEDE EL
OFRECIMIENTO DE LA. Aun cuando elarticulo 804 de la Ley Federaldel Trabajo. establece
para los patrones la obligacion de exhibir en juicio, entre otros docum entos, elcontrato de
trabajo, sin embargo, dicha imposicién debe entenderse cuando se acepta la relacion
laboraly existe controversia respecto de alguna cldusula o derecho contenido en dicho
convenio, caso en el que, de no exhibirse, eldocumento traeric como consecuencia la
presuncion de certeza de lo afiimado al respecto con la actora, pero esto no sucede
cuando la parte patronal niega, desde la contestaciéon de la demanda la relacién
laboral, y, por tanto, la existencia del contrato de trabajo, porque es obvio gqgue a lo

imposible nadie estd obligado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.

9.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que rindid
el Instituto Mexicano del Seguro Social, taly como se desprende visible a
foja 105 de avutos, de la cual se desprende que el nombre y registro

patronal es el Gobierno del Estado de Jalisco del 21 de febrero del afo

1994 alll de junio delafo 2013, - - - - - = = - - - - o oo oo oo o b oo o mmh sl s s

10.- DOCUMENTALDE INFORMES.- Consistente en elinforme que rindio
el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, taly como se desprende

visible de la foja 88 a la 96 de avutos, del cualse desprende que la parte



actora se encuentra afiliada por parte de la Secretaria de Finanzas hoy

Secretaria de Planeacidon, Adm inistracién y Finanzas, del 30 de abrildelano

2001 al30 de abrildelano 2013.- - - - - - = = = = = = - oo oo oo oo mmm s s m e

1T.- DOCUMENTALDEINFORMES.- Consistente en elinforme que rindio
el Secretaric de Planeacion Administracién y Finanzas, tal y com o se
desprende de las fojas 86 y 87 de avtos, elcualinforma que la parte actora
si ha laborado para alguna dependencia del Gobierno del Estado, con

nombre de Unidades Adm inistrativas de Apoyo.- - - - - - - - - - - -

12.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo

actuado en elpresente juiCcio.- - - - - - - = - = = - - - - o oo oo oo oo oo oo oo oo s s

13.- PRESUNCIONAL EN su DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANO .-
Consistente en todas y cada vna de las presunciones que se desprendan

de todo lo actvado v que favorezca a la parte actora.--- - - - - - - - - - - - - -

Ahora bien, de las pruebas aportadas por la parte actora, mism as
que se les concede valor probatorio de conformidad al articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
aprecia que a la parte actora le fue otorgado sus nombramientos por
parte de la Secretaria Particular del Gobernador, v que la misma se
encontraba prestando sUs servicios pard la Direccién General de
Comunicacion Social, taly como la propia actora lo aduce en su escrito
inicial de demanda y como se desprendié de los recibos de ndémina,
Direccién que se desprende dgue es perteneciente a las Unidades
Administrativas de Apoyo al Gobernador del Estado, como un oérgano
auxiliar, con natuvraleza de dependencia centralizada, tal y como se
desprende de los articulos 6 v 44 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado, asi como los diversos |1 al 7 del Reglamento Interior del
Despacho del Gobernador, establecen que la Unidad de Dependencias
Auxiliares, es un organo auxiliar, con naturaleza de dependencia

centralizada; taly como lo establecen: - - - - - - - = = o o o oo b oo o mm oo oo

Articulo 6.- La Adm inistracién Publica Centraliza da se infegra por las

Dependencias, que son:

I. Las Secretarias;

Il.La Fiscalia GeneraldelEstado;

. La Procuraduria Socialdel Estado;

IV.lLa Contraloric delEstado;

V.Los drganosdesconcentrados; vy

VIi.Llos 6rganos auxiliares.

Articulo 44, Los érganos auxiliares son:

. Las Com isiones Intersecretariales;

Il.Las Comisiones Interinstifucionales;

Ill. Los Consejos Consultivos; y



IV.Las Unidades Adm inistrativas de Apoyo alGobernadordelEstado.

Articulo 1. Fste Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacion y
funcionamiento del Despacho del Gobernador y de o Unidad de Dependencias
Auxiliares, asicom o las atribuciones de los servidores publicos que lasintegran.

Articulo 2. ElDespacho delGobernadory la Unidad de Dependencias Auxiliares, a
través de sus unidade s adm inistrativas, tienen a su cargo la administracién y coordinacién
de la agenda y actividades del G obernador, elfortalecimiento de su imagen, la atenciéon
y seguimiento de las solicitudes que son presentadas por la civdadania, asi como el
despacho de los asuntos que les encomiendan Jlas demds disposiciones legales vy

reglam entarias aplicable s.

Articule 3. Para la correcta interpretacién y aplicacién de este Reglamento, se

enfenderd por:

I.Despacho: elDespacho delGobernador;

II.Gobernador: el Gobernador ConstitucionaldelEstado de Jalisco;

/. Reglamento: el presente Reglomento Interior del Despacho del Gobernador y

de la Unidad de Dependencias Auxiliares;

IV. Secretario: el Secretario Particulardel Gobernador, y

V. Unidades adm inistrativas: las dreas adm inistrativas que integran el Despacho vy

qgue dependen adm inistrativamente de la Unidad de Dependenciaos Auxiliare s.

Articulo 4. Las actividades de las unidades adm inistrativas deberdn conducirse en
forma programada y con base en las polticas, prioridades y restricciones que se
establezcan en el G obierno delEstado para ellogro de losobjetivosy metas de los planes
y programas de gobierno.

Articulo 5. En el desempeno de su cargo, los servidores piublicos que integran el
despacho y la Unidad de Dependencias Auxiliaores deberdn cumplircon los principios de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Articulo 6. El despacho, para el debido cumplimiento de sus funciones, contard

con las sigulentes unidaodes adm inistrativas:

I. Secretarfa Particular, que tendrd a su cargo:

a) Direccion Adm inistrativa;

b) Direccidon de Asuntos internacionales;

c) Direccion de Atencion Civdadana;

d) Direccién de Girasy Eventos;

e) Direccion de Relaciones PuUblic as; y

f) Otficinag de Representacion en la Civdad de Meéxico.

Ademds, la Secretaria Particular contara con la estructura administrativa que

sefala elarticulo 1l delpresente Reglamento;

Il. Secretaria Privada:

. Coordinacién Generalde Asesores;

IV.Coordinacidn Generalde Concertacién Social y



V.Direccion Generalde Comunicacién social

Articulo 7. Lasunidades adm inistrativas sefaladas en el articulo anterior, tendréan al

frente de cada drea, un titular gquien asum ird la responsabilidaoad de suvu funcionamiento vy
serd avuxiliodo por la estructura administrativa que resulte necesaria, siempre y cuvando
esté prevista en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado y su correspondiente

plantilla de personal

Coda wunidad administrativa podrd organizarse, de manera administrativa e
interna, como mejor le resuvlte para el desarrollo y cum plimiento de sus funciones, sin que
esto implique la creaciéon de nvevas direcciones o plazas de las contenidasen el presente

Reglamento y su correspondiente plantillo de personal

Luego entonces, la relacion laboralse presume, con la docum ental
de mérito, para con la secretaria particular, en cuyo caso adem das, la
mism a reconoce la existencia del vinculo laboral en su contestacién a la
demanda, luego de la reposicion del procedimiento mediante la cual fue
lamada a juicio, siendo la Secretaria Particular, érgano auxiliar del

gobierno delestado, en su naturaleza de ente centralizado.

En consecuencia, al quedar evidenciado gue la relacién laboral,
personaly directa fue para otro ente auxiliar, lo procedente en el caso es
absolvery se ABSUELVE al GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO a través de su
Titular, de REINSTALAR a la actora, asicomo delpago de la totalidad de las
prestaciones reclamadas en su demanda inicialy ampliacién, contenidas

en losincisosa), b)), c), d), e).t),g) h), i), J).--- - - -« - -

V.- Ahora bien, respecto a la accidon principalejercida porla actora,
solicitando se lleve a cabo la REINSTALACION en elcargo de Coordinador
de Inform e de Gobierno dependiente de la Direccion General de
Comunicacidn Social, respecto a la contestacidon a la demanda,
aclaraciones y ampliaciones, se tiene a los codemandados SECRETARIA
PARTICULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO Al
GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO, JEFATURA DE G ABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy la
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL, contestando lo que a

continuacion en sintesis se transcribe: - - - - - - - - - - - - -4 oo oLl l Lol oo

En relacién a las Prestaciones: Se contesta que es improcedente pues no existe
derecho alguno para reclamar la reinstalacién que solicita, yo gque la actora jamds fue
despedida como lo indica nide ninguna otra forma, lo cuval se acreditara a lo largo de

esta contestacion..

En relacién a los Hechos: Al numero 1.- Por lo que ve a lo fecha de ingreso se
contesta que es cierto que a la actora le fue expedido un nombramiento como jefe de
oficina de publicidad con cardacter de interino del dia 16 de marzo al l5 de mayo de
2001, Siendo falso que el dio 16 de mayo de 2001 se le otorgara nom bramiento definitivo
enla misma plaza, pueslo correcto es que en dicha data se le expidiéo un nom bram iento
como jefe de oficina de publicidad con cardcterde confionza sin que de taldocumento

se desprenda que fue definitivo ..

Resulla ser verdad que el 16 de noviem bre de 2004 se le oftorgo a la actora un
nombramiente por la secretaria particular del Gobernadorcomo coordinador de inform e

de gobierno con cardcter definitivo y com o servidor publice de confianza ..

Porlo que ve a la jornada de lobores se contesta que es ciertfo que la actora tenia
una jornada de labores de las 09:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes con media hora

diaria para la ingesta de alimentos descansando sabadosy domingos y dias festivos...



De igual manera resulta ser falso que a la acltora se le haya otorgado un salario
mensval de $27.292.28 sino que la verdad es que la actora lenia un salario mensuval de
$19,480.00 pesos, el cual le era cubierto en dos quincenas y le eran aplicados los

descuventos de ley..

Alniumero 2.- Resulta ser falso, puesno esverdad que eldiaoa 08 de marzo de 2013 a
las 15:30 horas haya sido llcmada o la oficinag de Gonzalo Arturo Sdnchez Garcia Director

Generalde Comunicacién Scocialevidencidndose claramente que su relate es oscuro ..

Se afirma lo anterior en virtud de que la impetrante de justifica laboraljoam as tuvo
interlocucién con el licenciado G onzalo Arturo Sadnchez Garcia, el dia 08 de marzo de
2013 a las 15:30 horas, ya que elreferido el dia 08 de moarzo de 2013 a las 15:30 horas se
encontraba en una reunién de trabajo en las instalaciones de Casa Jalisco, la cual
comenzé aproximadamente a las 14:00 horas, terminando aproximadamente a las 16:30
horas, reunion en la cvalestuvieron presentes tanto ellicenciado Gonzalo Arturo Sdnchez
Garcia, como personalde la direccién generalde comunicacion socialy de Casa Jalisco,
razén porla cvalno esciertoc que se hayo despedido a la gratuita actora en la forma que

lo narra, nide esa manera nide ninguna otra..

Al niumero 3.- Resulla ser falso que G onzalo Arturo Sdnchez Garcia le haya dicho

qgue no podia liquidarla porno tener presupuesto ..

Al nimero 4.- Es falso, pues contrario o lo afimado por la actera Gonzalo Arturo
Sanchez Garcia, no despidié a la actora, resulfando en consecuencia falso que la actora
el dia lunes 11l de marzo de 2013 se haya enirevistado con Julio Cesar Orozco Heredia,
pues en primer término dichao persona en tal fecha no laboraba para esta Secretaria
Particvlar del Gobernador, lo cvalpuede corroborarse en la pdgina oficial de infernet del

G obierno delEstado de Jalisco ..

Analizando la procedencia de la accién principal ejercida por la
actora,se le tiene manifestando que fue objeto de un despido injustificado
el dia 08 de marzo de 2013 a las 15:30 horas, bajo las circunstancias
senaladas en suU demanda inicial de demanda, aclaraciones y
ampliaciones; las demandadas por su parte, niegan la existencia del
despido, aduciendo que no pudo existirya que la persona a quien se le
atribuye, el dia y hora sefalado, se encontraba en lugar distinto al
senalado por la actora, traduciéndose en inexistencia del despido. Por
tanto, de conformidad con el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
que es de aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia, la carga de la
prueba corresponde a la entidad demandada, pues debe dem ostrar la
inexistencia del despido que aduce, para lo cual se analizan las pruebas

ofrecidas de la siguiente form a: - - - - - - - - - - - - oo oo oo mm oo s sl ln L -

* " CONFESIONAL. - A cargo de la actora, probanza que se llevd a
cabo eldia 01 de diciembre de 2017, la cualanalizada gue ha sido en los
términos desahogados, no beneficia a las demandadas, pues si bien
contesto afirmativamente a la mayoria de las posiciones, excepto a la
numero 8 relativa alsalario controvertido; esas afirmaciones no benefician
ala demandada, pues con ellas no acredita la inexistencia deldespido, ni
se desprende reconocimiento en cuanto a la inexistencia y gue en su caso,
la persona a la que se le atribuye se encontrara en lugar distinto, por tanto,

no obstante las afirmaciones, no benefician a la demandada. - ---------

*DOCUMENTALES. - Marcadascon losnumeros 2,3,4,5,6,7,8,9, 10y
11, que la demandada hizo consistir en néminas y nombramientos
expedidos a favor de la actora, con las cuales no se demuestra la
inexistencia del despido, pues estas pruebas fueron ofrecidas con otra

finalid ad para acreditar las condiciones de trab ajo que fueron



controvertidas, sin embargo, para el hecho que debe probarse no rinden

valorprobatorio. - = = = =« o o 0 0 0 e bt m e e e e e e e e e e ke e e s e e s e e e e e

* TESTIMONIAL. - Probanza que se llevdo a cabo su desahogo con dos
testigos el dia 06 de marzo de 2018, misma que se analiza en los térm inos
siguientes haciendo alusion a las preguntas y respuestas de cada uno de

0§ Qt@SI@ 8] = = = = = = = & & o0 & m o dhh hhhdmmemmmmmmemmamsaaaseas e s ae e

1.- QUE DIGA EL TESTIGO S| CONOCE AL C. GONIALO ARTURO
SANCHEI GARCIA ..

N8-ELIMINADO 1

2.- EN CASO DE CONTESTAR EN SENTIDO AFIRMATIVO A LA PREGUNTA
ANTERIOR, QUEDIGA POR QUELO CONOCE..

N9-ELIMINADO 1

DIRECTOR ADMINISTRATIVO .

3.- QUE DIGA EL TESTIGO SI SABE Y LE CONSTA DONDE SE
ENCONTRABA EL [N10-ELIMINADO 1 EL DiA 08 DE

MARZIO DE 2013..
N11-ELIMINADO 1

4.- EN CASO DE CONTESTAR EN SENTIDO AFIRMATIVO A LA PREGUNTA
ANTERIOR, QUEINDIQUE CON PRECISION EN QUE LUGAR SE ENCONTRABA EL
C.GONIALO ARTURO SANCHEI GARCIA ..

N12-ELIMINADO 1

JALISCO EN UNA RUEDA ENTRANDO A MANO DERECHA ESTA UNA SALA DE
JUNTAS EN UN HORARIO APROXIMADO DEDOS A CUATRO Y MEDIA.

5.- QUE DIGA EL TESTIGO 5| SABE Y LE CONSTA LA HORA EXACTA EN
QUE EL C. GONIALO ARTURO SANCHEI GARCIA SE ENCONTRABA EN EL
LUGAR QUE INDICA EN LA RESPUESTA A LA PREGUNTA 4..

N13-ELIMINADO 1

6.- QUE DIGA EL TESTIGO S| SABE Y LE CONSTA QUE SE ENCONTRABA
HACIENDO EL C.GONIALO ARTURO SANCHEZ GARCIA EL DIA 08 DE MARIO
DE 2013...

N14-ELIMINADO 1




7.- QUE DIGA ELTESTIGO LA RAZON DE SU DICHO, ES DECIR, QUE DIGA
PORQUE SABE Y LECONSTA LO QUE ACABA DEDECLARAR..

N15-ELIMINADO 1

Destacando el resulftado de la prueba testimonial antes analizada,
se advierte que los testigos cumplen plenamente con los requisitos para
otorgar pleno valor probatorio a la prueba testimonial, lo anterior es asi,
toda vez que no hay duda de la veracidad en su declaracion, al senalar
claramente las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos que
declaran, seruniformes en la respuesta a cada una de las preguntas que
les fueron realizadas, coincidiendo plenamente en circunstancias gue solo
estando presentes en ellugarde los hechos se puede conocer, esto es, el
lugar, ubicaciéon, personas gque se encontraban presentes, circunstancias
que crean plena convicciéon a este Tribunal para determinar la veracidad
en su declaraciéon, teniendo pleno valor probatorio demostrando que el
dia 08 de marzo de 2013 Gonzalo Arturo Sdnchez Garcia se encontraba en
Casa Jalisco de las 14:00 a 16:30 horas aproximadamente, por tanto, al
dem ostrarse su ubicacién fisica en otro lugar eldia y hora ya sefnalado, se
demuvuestra plenamente por parte de la entidad demandada, la
inexistencia del despido alegado por la actora, pues cierto es que si la
persona antes mencionada a quien se atribuye eldespido, se encontraba
en lugar distinto, no pudo haberse verificado el despido injustificado del

cualse duele la actora, teniendo aplicacion alcaso elsiguiente criterio:- -

Registro No. 183441; Localizacién: Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circvito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta; XVIIl, Agosto de
2003; Pagina: 1807; Tesis: 1.60.T.189 L; Tesis Aislada; Materia(s]: laboral

PRUEBA TESTIM ONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA DECLARACION DE
LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y
CONGRUENCIA CARECEDE VALOR PROBATORIO .

Para gque la prueba testimonial pueda merecer valor probatoric en el juicio
laboral los testigos tienen no sélo que declararsobre los hechoscontrovertidos con cierto
grado de certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus declaraciones sean
dignas de crédilo por estar apegadas a la verdad de los hechos motivo de la prueba,
sino que adem ds sus respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que en lo
particular formulen, asicomo con las de los dem as atestes, para asi poder estimar que el
testigo esiddneo. Portanto, sien un testigo no concurren tanto losrequisitos de veracidad
y certfeza como los de uniformidad y congruencia, debe concluirse que esa declaracidon
no puede provocaren el danimo deljuzgador certidumbre para conocerla verdad de los
hechosy, porello, no merecerd eficacia probatoria.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DETRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO .

* INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Yy PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA.- Pruebas ambas que analizadas en términos de lo dispuesto por
elarticulo 136 de la Ley de la Materia, se estima que, sile arrocjan beneficio
a su oferente dado gque de la totalidad de las actuaciones que integran el
presente conflicto del procedimiento administrativo instavrado, la prueb a
testimonial, asi como actuaciones que integran el procedimiento, se
advierte una clara y notoria inexistencia del despido, no solo por el

resultfado que arroja el desahogo de la prueba testimonial, sino que en el




caso no debe pasar inadvertido lo seffialado por la propia actora en su

Lo anterior es asi, ya que como se aprecia del escrito inicial de
demanda, aclaraciones vy ampliaciones, la actora senala expresamente
poruna parte que, supuestamente fue objeto de un despido injustificado
el dia 08 de marzo de 2013, que el dia antes citado entrego el puesto y

bienes muebles a su cargo vy que expresamente le manifestaron: - - - - - - - -

“Mire, seré muy concreto, pues no son muy buenas noticias las que ftengo que
darle, como estd usted enterada vamos iniciande uvna nveva administracién, en donde
necesariaomente debe haber cambios de personal y lomentablemente vsted no esta
contemploada para continvar trabajando en este lugar, porlo que le solicito me haga el
favor de entregarme su renuncia. A partir de esta fecha ya no puede ingresar a estas
oficinas, ni ejercer su cargo, porque si lo hace comete delite y nos veremos en la

necesidad de denunciarla penalmente ... "

Pese a ello, la actora también manifestd en los hechos de su

demanda, aclaracionesy ampliaciones lo siguiente: - « « « « = « o« oo oo o000 n

"Sin em bargo, pese ol despido delque habio sido objeto porel Director Generalel
dia viernes 08 de m arzo de 2013, no obstante que ese dia entregue por ordenes del
m ulticitade director general los bienes mobiliarios que tenia bajo miresguvardo, el dia

lunes 11 de marzo de 2013, me presente en mi horario de entrada a laborar, a milvgar

sede de trabajo y alllegora la puverta de acceso, en presenciaoa de algunas personas el C.
Julio Cesar Orozco Heredia gque se ostentd como secretario privado del Director General
me manifesté: Me da mvucha pena pero tengo érdenes del director general Gonzalo

Arturo Sdnchez Garcia de no permitirle el ingreso a oficinas, porque usted ya no labora

aqul retirese .

Es decir, que, de manera incongruente, la actora se dice despedida
el dia 08 de marzo de 2013,y por otra parte, refiere que no obstante ello,
se presentd a laborarellunes siguiente 11 de marzo de 2013, portanto, sise
dice materialmente despedida un dia, haberentregado elpuesto y bienes
a su cargo, resulta ilégico que se presente a laborarcuando ya no habia
razén de ser para ello. Por tanto, resulta evidente que, si dice
expresamente que se presentéd a laborar posterior al supuesto despido,
prueba una razén mdas para declarar su Improcedencia, por tanto, con
esta presuncién, queda evidenciada la inexistencia del despido con los
propics hechos narrados por la actora y las pruebas ofrecidas por la
demandada, por tanto, no probados los extrem os de la accidon, procede

en elcaso determinar su improcedencia. - - - - - - = = = = = - - - - - - - - o - oo oo

En los conflictos laborales originados por el despido del trabajador,
de conformidad con la regla generalque se infiere de lo establecido en los
articulos 784 yv 804 de la Ley FederaldelTrabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de la Materia, corresponde al patron la carga de probar los
elementos bdasicos de la relacién laboral, asi como el abandono o las
causas de cese, carga probatoria que pesa con mayor razén sobre él
cuando el trabajador demanda la reinstalacion al afirmar gque fue
despedido en cierto dia, y aquél se excepciona argumentando
inexistencia del despido. Ahora bien, la controversia en torno a la
inexistencia del despido, procede en el caso, pues queda plenamente
demostrado con las pruebas ofrecidas porla demandada y la confesion
expresa del actor que, la persona a quien se le atfribuye el despido se

encontfraba fisicamente en lugar distinto al senalado por la accionante,



ademdasde que posterioraldia en que supuestamente se dice despedida,
se continvuo presentado a laborar, por tanto, resulta incuestionable que el
despido objeto de la demanda no pudo existiren la fecha y lugarindicado
y, por ende, que las acciones ejercitadas en relacion con €&l son

improcedentes, Teniendo aplicacion alcaso elsiguiente criterio: - - - - - - - -

Tesis: VIlL2o.A.T.25 L; Semanario Judicial de lo Federacion y su Gaceta; Novena
Epoca;: Registro 193914; Tribunales Colegiodos de Circuito; Tomo IX, Mayo de 1999; Pag.
1006, Tesis Aislada (Laboral)

DESPIDO INJUSTIFICADO, ES INEXISTENTE CUANDO SE PRUEBA QUE EL TRABAJADOR
CONTINUO LABORANDO CON POSTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE DICE SE REALIZO . Side la

demanda laboral se advierte que elactorsenaldé determinada fecha como la relativa a
su despido, pero este hecho quedd desvirtuado con la diligencia de inspecciéon ofrecida
por la parte demandada, con la que acreditd que aquél continud laborando con
posterioridad a la fecha en que ubica eldespido, e incluso que cobrd su salario hasta e se
momento, es evidente que tal prueba es fundamental para acreditar la inexistencia del

despido alegado. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE

TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Tesis: Semanario Judicial de la Federacién; Octava Epoca; Registro 215894;
Tribunales Colegiados de Circuito; Tom o X, Julio de 1993, Pag. 197; Tesis Aislada; (Laboral)
DESPIDO INJUSTIFICADO, ES INEXISTENTE CUANDO SE PRUEBA QUE EL TRABAJADOR

CONTINUA LABORANDO CON POSTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE LO UBICA. S5i la
auvtoridad responsable tuvo por acreditado que el trabajador continud laborando con
posterioridad a la fecha en que ubica el despido, ello basta para absolver delpago de
indemnnizacién constitlucional y salarios caidos, pues la dem ostracién que el trabajador
continud laborando evidencia la imposibiidad de producciéon del hecho en que la
reclamacién se sustenta, ya que el despido im plica el impedimento a ejercer elderecho
que el contrato otorga a desempenar el trabajo. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN

M ATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Ahora bien, en relacién a los SALARIOS VENCIDOS reclamados por la
actora,sibien en elcaso no proceden en virtud de que son accesorios a la
accién principal gque resulto iImprocedente, también existe un elemento
mdas por el cualresulta inaplicable en el caso, ya que esta autoridad no
puede soslayar o pasar por alto que la demanda fue presentada el 10 DE
ABRIL DE 2013, razdén por la cual debe observarse que, el Congreso del

Estado de Jalisco, mediante decreto numero: “24121/LI1X/12", publicado el

26 de Septiembre de 2012 en el periodico oficial "El Estado de Jalisco

publicd reformas a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, sin embargo en dichas disposiciones reformadas omitié

incluirexpresamente "elpago de salarios vencidos” vy derogdé el articulo 23
de la Ley burocrdtica citada, que contenia esa posibilidad, en caso de que
en el juicio correspondiente la entidad puUublica no comprobara la cauvusa
de terminacién, o cese de un servidor publico. Por lo tanto, el presente
asunto se encuentra entre los juicios laborales tramitados bajo la vigencia
de la reforma mencionada, motivo porelque, en elcaso gue nos ocupa
resulta im procedente la condena al pago de salarios vencidos, toda vez
que, bajo dicho cuerpo norm ativo, no existié fundam ento para condenar a
la dependencia demandada al pago de SALARIOS VENCIDOS. Razdén por
la cual, tomando en consideracion que no fue sino hasta el 19 de

Septiembre de 2013 cuando nuevamente, mediante decreto numero:

"24461/LX/13", se incluye dicho numeral 23 en el cuerpo legalinvocado, vy
se reforman los arts, 9°., 17, 64, 120 yv 121 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios son integrados los “salarios
vencidos" por el mdaximo de doce meses, no resulta dable en favor del

actorelpago de dicha prestacién. En relacién a lo anteriorm ente



razonado y motivado, también

Jurisprudencia porcontradiccién de tesis, bajo elrubro:- - -

Epoca: Décima Epoca; Registro:

Tesis: Jurisprudencia; Fuente:

de octubre de 2018
SALARIOS VENCIDOS.
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS,

CONFORME A

LA

2018089

Semanario Judicial de

LEY PARA
VIGENTE DEL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2012 AL

thene aplicacion al

Instancia:

la Federacién;

FPlenos

respecto la siguiente

de Circuito; Tipo de

Publicacién: viernes 05

10:15 h; Materia(s): (Laboral); Tesis: PC .INI.L. J/29 L (10a.)
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

19 DE

SEPTIEMBRE DE 2013, CUANDO LA ENTIDAD PUBLICA DEMANDADA NO ACREDITA LA CAUSA

DE TERMINACION O CESE, RESULTA IMPROCEDENTE LA CONDENA ALPAGO DE AQUELLOS.

ElCongreso del Estado de Jalisco, alconsiderar que

al erario publico y en uso de su
nomero 24121/LIX/12, publicado el 26 de
Estado de Jalisco” om itio
salarios

de

vencidos vy derogd el articulo 23 de

Jalisco y sus Municipios, gque

correspondiente

tanto., en los juicios laborales tramitados

resulta improcedente la condena alpago de

dicho marco
sin que se trate de una omisién

parte del derecho constitucional

aplicado por analogia alapartado B delpropio numeral de

Estados Unidos Mexicanos, que asiste a

reinstalacion o por la
una laguna juridica para que opere

la legislacidon burccrdatica lecal, sine que

previsto en el

los

la entfidad puUublica no comprobara

bajo la

libertad de configuracién

la Ley para
contenia esa posibilidad,

la causa de terminaciéon o cese.

legal no existe fundamento para sancionar a

articulo

septiembre de 2012,

legislativa,

los laudos estaban aftectando

mediante Decreto

en el Periodico O ficial "EI

incluirexpresamente en las disposicionesreformadas el pago de

los Servidores Publicos del Estado

vigencia de

legislativa, ya que elpago de

trabajadores

indem nizacion respectiva ante eldespido

la supletoriedad de leyes prevista en el articulo

en caso de que en

salarios vencidos no

123, apartado A,

el juicio
Por

la reforma mencionada,

salarios vencidos, tfoda vez que conforme a

la dependencia demandada,

form o

fracciéon XXII,

la Constitucion Politica de los
de base de optltar por la
injustificado, nise trata de
10 de

suregulacion de cardcteraccesorio depende de

lo que ellegislador federal o. en su caso, ellocal disponga de manera complementaria

en la legislaciéon

la determinacién del Pleno de
accién de

la Sexagésima Legislatura del Congreso del

invalidez del Decreto nUmero 24461 /LX/13,

referido el 19 de

quinto y sexto, delarticulo 23 de la Ley para

sUs Municipios, asi como el articulo prim ero

que la no prevision del pago de

vigencia de que

es una prerrogativa establecida en el

internacionales de

los salarios vencidos se prevén como medio

trabajador por su despido injustificado

articulo

la Suprema Corte de

salarios vencidos

[articulo 7,

publicado

en

reparador

inciso dJj,

secundaria correspondiente. La consideracién anterior se

Justicia de

en el

septiembre de 2013, impugnando especificamente

transitorio del decreto aludido,

la ley burocrdatica estatal,

constitucional, ni

los que el Estado Mexicano es parte, pues en el dm bito

de

Jalisc o,

los perjuicios ocasionados

robustece con

la Nacion, alresolver la

inconstitucionalidad 32/2013, promovida por diversos diputados integrantes de
Estado de

en la que solicitaron la

medic de difusion oficial

los parrafos segundo,

los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y

al establecer

en la

se trata, no viola la Constitucidn Federal, en razén de que dicho pago no
123

en los tratados
internacional

al

del Protocolo Adicional a la

Convencion Americana Sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos,

Socialesy Culturales "Protocolo de San Salvador”"], porlo que la legislacién ordinaria pue de

o no otorgar el derecho a obtener

indemnizacién, como seria el pago de los

injustificado . Tampoco, talcom o lo sostuvo

dicha accién de inconstitucionalidad,. la

estatalel pago de

articulo lo. constitucional, al no tratarse

prestaciones

salario s

om isiéon

de

ordenamiento juridico:; por tanto, si el articulo 23 de

Estado de Jalisco y sus Municipios vigente

contenia expresamente el pago de
indem nizacién constitucional,
conformidad con las reglas de supletoriedad
constitftucional es obligatoria,
remite en primer orden el articulo 10 de
acontezca en esas condicione s lo

la medida en que no

resarcir los perjuicios ocasionados al servidor publico por el tiempo que dejo de

ese pronunciamiento 56 lo cabria

inconstitucionalidad de 1tal derogacién,

reglamentarse en el diverso

procedimiento para decretar las responsabildades laborales no se

sobre

articulo 26 de la

hasta

relativo alpago de

hacerlo

ley burocratica

adicionales

caidos,

de

una

la Ley para

el

salarios vencidos,

son una prestacién constitucional, que

mediante

todo

la Suprema Corte de Justicia de

establecer

prestacién

26 de

asicomo lo
fue derogado mediante Decreto 24121 /LIX/12
la posibilidad de pago de la

al ser un concepto previsto en

si se

para

la Carta Magna, a

reinstalacién o a la
del

a la

los casos despido

la Nacion, en

en la ley burocratica

salarios caidos contraviene el principio de progresividad previsto en el

establecida en ese
los Servidores Publicos del
septiembre de 2012, que
relativo al pago de la
indicado, de
indem nizacié n

la cual

la Ley burocratica del Estado de Jalisco, sin que
los salarios vencidos (suprimidos), en

sibien resulta necesaria para

laborar,

una declaracién de

toema en cuenta que al
local que se examina, el

incorpord la figura de



los salarios vencidos. De ahi que, alno ser una prestacidn constitucional. no preverla los
fratados internacionales, no ser una figura incorporada a la ley, ni advertirse en form a
im plicita su presencia en la ley a suplir, no cabe hacer una aplicacién supletoria de lo
dispuesto en la legislacién federal vy, por ende., se concluye que el pago de salarios
vencidos es improcedente en los juicios laborales tramitados bajo la vigencia de la

reforma de 26 de septiembre de 2012 mencionada.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Por todo lo anteriormente expuesto lo procedente es absolver y se
ABSUELVE a la SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEAPOYO ALGOBERNADORDEL ESTADO DE JALISCO, C. GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO,
JEFATURA DE GABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy la DIRECCION GENERALDE
COMUNICACION SOCIAL de REINSTALAR a la actora, asicom o delpago de
SALARIOS VENCID O §. - - = & & & o oo o oo oo i o i i i i i i i i ol i ool

VI.- La actora reclama elpago de AGUINALDO a partirdeldia 01 de
enero de 2013 hasta que se cumplimente ellavdo; VACACIONES vy PRIM A
VACACIONAL correspondientes al periodo de invierno de 2012 vy esta

Ultima, también poreltiempo que dure elpresente juicio, - - - - - - - - - - - - - -

Los demandados SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, C.
GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO, JEFATURA DE GABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy la
DIRECCION GENERALDECOMUNICACION SOCIALcontestaron: - « « - - - « . .

Respecto al pago de aguinaldo resuvlta improcedente en virtud de que la actora
reclama una prestacién a la cval no ha generado derecho alguno, es decir, no ha
nacido el derecho que lo haga exigible, ya que conforme a lo que dispone el articuio 87
de la Ley Federaldel Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Muvunicipios, tal prerrogativa se genera a partir del 20 de
diciem bre del ano respectivo, por lo que al no actualizarse tal supuesto hace
improcedente el pago de la prestacién en comento, ello, se insiste., sin que impligue

reconocerque tenga derecho a su pago ..

Respecto al pago de vacaciones que reclama correspondientes al periodo de

invierno de 2012, se contesta gque es improcedente pues contrario a lo afirmado por la
gratuvita actora, si disfruto de su periodo vacacional de invierno del ano 2012, por tanto,

no existe concepto alguno que esta parte tenga que satisfacer..

Porlo que ve a la prima vacacionalresulfta improcedente en virlud de que., en la
primera quincena de agosfo del 2012, bajo concepto 32 a la actora se le satisfizo dicha
prima vacacional del ano 2012, por lo que no existe conceplto que se le adevde a la

gratuvita actora porla prestacién gque en este acto se confestao..

Analizando la procedencia de la anterior reclamacion, de
conformidad con el articulo 784 Fraccion X y X|I de la Ley Federal del
Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley de la Materia, la carga de
la prueba, porregla general, le corresponde ala demandada, pues deb e
demostrar que durante el tiempo que existio la relacion laboral, cum plid
con su obligacion de realizarelpago de estas prestaciones. Ahora bien, la
circunstancia de que el actor reclame estas prestaciones por el tiempo
que dvure el juicio, notoriam ente deviene improcedente, pues la accidén
principal no procediéo, por tanto, se analizara en cuanto al periodo

reclamado vy que comprenda sobre la existencia de la relacion laboral.



Asi, al corresponder la carga de la prueba a la demandada, para
demostrar que por los periodos reclamados cumplié el pago de las
prestaciones, por tanto, se analizan las pruebas ofrecidas por la patronal,

cuyo andalisis se realiza de la siguiente forma: - - - - - - - - - - - - - - - - oo -

*DOCUMENTALES.- Marcadas con los numeros 5, 6, 7, 8, 2, 10 vy 11,
consistentes en listas de nodmina, de las cuales destaca, que las marcadas
con los numeros 5y 6 no benefician a la demandada, ya que la ofrece
para demostrar el pago de la primera parcialidad de aguinaldo 2011 vy
prim a vacacional del 2011, conceptos que no fueron reclamados;
asimismo la numero 7 y 8, no benefician a la demandada ya dque
corresponden al pago de la segunda parcialidad de aguinaldo 2011 vy
primera parcialidad delagvuinaldo delafo 2012, conceptos que no fueron
reclamados; la numero 9, 10 ¥y 11 tampoco benefician a la demandada,
pues se refieren alpago de la segunda parcialidad de aguinaldo delano
2012, y alpago de la primera ¥y segunda quincena de septiembre delano
2012, también conceptos que no fueron reclamados; por tanto, no
obstante que estas documentales fueron reconocidas por la actora en
cuanto a su contenido vy firma, no aportan beneficio alguno para Ila

entidad demandada. - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo hh o oo s s s s s e - - - e

* CONFESIONAL.- A cargo de la actora, probanza que se llevd a
cabo el dia 01 de diciembre de 2017, misma que al ser analizada si
beneficia a la entidad demandada, vya que la actora reconoce
expresamente que sirecibido el pago de la prima vacacional 2012, esto all
responder afirmativamente a la posicién numero 9, portanto, se dem uestra

que no existe adevdo alrespecto. - - - - - - - - - - - - oo o oo oo o s s

Ahora bien, la demandada argumenta que respecto al aguinaldo
del afno 2013, no le corresponde, pues de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, este derecho se genera a partir
del 20 de diciembre. No obstante, tal afirmaciéon resulta improcedente,
esto en virtud de que lo sustenta en la Ley Federaldellrabajo vy alrespecto
existe disposicion expresa en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, especificamente en el articulo 54 refiere el
pago de aguinaldo anuval consistente en 50 dias de salario, que podra ser
cubiertfo en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado, en

cuyo caso, contrario a lo que sostiene la demandada, sicorresponde a la

Q

ctora el pago de aguinaldo que comprenda del 01 de enero al 08 de

M arzo de 2013, - = = = = = = = = & = & = 0 o o o m e h s e o s h - e - s s - - - - - s - - -

Asimism o, relativo a las vacaciones, la demandada no demvuestra
haber cubierto el pago de las vacaciones de invierno reclamadas por la
accionante; en cuyo caso, tomando en consideracion lo expuesto en el
artficulo 40 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se disfrutara de dos periodos vacacionales anuvales de 10 dias
laborables cada uno, por tanto, si la actora reclama el periodo que
corresponde a invierno del 2012, le corresponde el pago de 10 dias de
vacaciones por dicho concepto, los cuales, se insiste, no fueron

demostrados porla demandada. - - - - - ==« - oo oo v o omm oo ool s s o s oo

En consecuencia, lo procedente es absolver vy se ABSUELVE a las

demandadas SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS



DE APOYO ALGOBERNADOR DELESTADO DE JALISCO,C. GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO , DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO,
JEFATURA DE G ABINETE DEL ESTADO DE JALISCO y la DIRECCION GENERALDE
COMUNICACION SOCIAL, de cubrira la actora lo correspondiente alpago

de PRIMA VACACIONAL correspondiente a la anvalidad 2012, - ---------

Por otra parte, es procedente condenar y se CONDENA a las
demandadas SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE APOYO ALGOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, C. GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO,DESPACHO DELGOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO,
JEFATURA DE G ABINETE DEL ESTADO DE JALISCO y la DIRECCION GENERALDE
COMUNICACION SOCIAL, a cubrira la actora lo correspondiente alpago
de AGUINALDO por el periodo comprendido del 01 de enero al 08 de
marzo de 2013, asicomo alpago de VACACIONES correspondiente a 10
dias de vacaciones delperiodo de invierno de 2012, fomando como base
para su pago lo dispuesto en los articulos 40 y 54 de la Ley para los

Servidores PublicosdelEstado de Jalisco y sus Municipios. - = = = = = = = = = - - - -

VIl.- La actora reclam a el pago de cuvotas y exhibiciéon de
constancias a su favor ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO y el SISTEM A ESTATAL DE
AHORRO PARA EL RETIRO . = - -« = & = & o o oo it m it i it e hd it i e e e e i e e e e e e

Al respecto resulta preponderante establecer que resulta ser de
explorado conocimiento gue nilos Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios como tampoco las dependencias PUblicas del Estado,
realizan aportaciones o pagos de cuota alguna al Instituto Mexicano del
Seguro Social, sino que es el Gobierno del Estado quién a través del
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco otorga los servicios de
seguridad social mediante un convenio gque dicha dependencia tiene
celebrado con la primera Institucion o con la que estime pertinente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco; v es mediante las aportaciones que los Servidores
Publicos realizan a dicha Direccion de Pensiones; y el Gobierno del Estado
junto con sus Dependencias PUblicas pormedio de la misma proporcionan
los servicios meédicos a los servidores publicos, al ser é€ésta una obligaciéon
impuesta por la Ley de la materia al Estado en su caracter de Patréon,
siendo la de proporcionar servicios meédicos, quirvrgicos, hospitalarios,
farmacévticos y asistenciales, a los servidores puUublicos, o en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacion, a alguna Institucién
Federal, Estatalu Organismo Publico descentralizado, que sea instrum ento
bdadsico de la seguridad social taly como se establece en el ardbigo 56
fraccion Xl de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco; en
consecuencia de ello, es que resulta improcedente el condenar a la
entidad puUblica demandada dal pago de las mismas o en su caso a la
entfrega de dichas constancias por los motivos expuestos en lineas que
anteceden, en consecuencia de ello deberd absolverse v se ABSUELVE a
la s demandadas SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, C.
GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL

ESTADO DE JALISCO, JEFATURA DE GABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy la
DIRECCION GENERALDE COMUNICACION SOCIALdelpago de cuotas ante

el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, porlosmotivosya expuestos. -



Respecto alreclamo que realiza relativo al INSTITUTO DE PENSIONES
DEL ESTADO DE JALISCO y el SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA EL RETIRO,
tomando en consideraciéon que de acuvuerdo con elresultado de la prueba
DOCUMENTALDE INFORMES admitida a la propia actora, se tuvo allnstituto
de Pensiones del Estado de Jalisco, informando a este Tribunalmediante el
oficio 2559/D J/2018 visible a foja 457 de autos, que la actora estuvo inscrita
ante dicho instituto, cubriendo el pago de aportaciones la entidad
demandada, siendo la Ultima registrada el 30 de abrilde 2013; por tanto su
reclamo deviene improcedente, aldemostrarse el cumplimiento por parte
de la demandada en inscribiry realizarelpago de cuotas a su favor, en un
periodo mavyor al sefnalado por el accionante, por ello, lo procedente es
absolvery se ABSUELVE a lasdemandadas SECRETARIA PARTICULAR DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL GOBERNADOR DEL ESTADO DE
JALISCO, C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, DESPACHDO DEL
GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, JEFATURA DE GABINETE DEL ESTADO
DE JALISCO y la DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL del
pago de cuotas y exhibicion de comprobantes ante el INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO vy el SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA
EL RETIRO . - = = = = = c o e e e m e e e e e e e e e eee s e e e e e s smmms s == === ==

VIIl.- La actora reclama el pago de ESTIMULO POR EL DIA DEL

SERVIDOR PUBLICO equivalente a 15 dias de salario, correspondiente alano

Los demandados SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, C.
GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO, JEFATURA DE GABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy la
DIRECCION GENERALDECOMUNICACION SOCIALcontestaron: - - - - - - « - -

Resulla improcedente pues se frata de uvna prestacion extralegal que no tiene
fundamento en loa Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
adem dsde que es omisa la actora en indicarlas cuestiones de hecho y/o derecho que la
legitimen para exigir talpago resvultande oscuro y alno existir disposicién gque obligue a m i
representada ol pogo de ese recloamo, carece lo actora de accién para ejercerlo,

derivando en la improcedencia de su pago ..

Y analizando la procedencia de la anteriorreclamacion, en el caso
se trata de una prestacién extralegal, no contemplada en la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy sus Municipios, en cuyo caso, la
carga de la prueba sobre su existencia y procedencia corresponde a la
parte actora, a efecto de acreditar gue efectivamente se le cubria dicha
prestaciéon por parte de la demandada y que la propia actora tiene
derecho a ella, lo anterior de conformidad a lo establecido en la

Jurisprudencia que a continuacion se transcribe:- - - - - - - - - - - o oo oo oo o

Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Fuente: Sem anario
Judicialde laoa Federaciéon y su Gaceta; XVI, noviem bre de 2002; Pdgina: 1058; Tesis: 1.10o.T.

J/4; Jurisprudencia; Materia(s): laboral
PRESTACIONES EXTRALEG ALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega elotorgamiento de una

prestacién extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia, dem ostrando que su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestacién que reclama vy, sino lo hace, el
laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias

individuales.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRC UITO.



Porello, es procedente entraralestudio de las pruebas ofrecidas por

la actora,lascuales se resumen de la siguiente form a:

*DOCUMENTAL.- Marcada con el numero 7.- consistente en copia
simple de un acuerdo DIGELAG/ACU07/2007 de fecha 15 de agosto de
2007, gue la actora ofrece con la finalidad de acreditar la procedencia
delestimulo poreldia delservidorpublico; alrespecto debe decirse que si
bien del contenido del documento se advierte que por acuerdo del
entonces Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, se autorizo
otorgarun bono poreldia delservidor publico a los empleados delpoder
ejecutivo estatal, sin embargo, esto no demuvuestra qgue en el mundo
factico realmente la actora lo percibiera, pues sibien se tiene la existencia
del acuverdo, otra cosa es que materialmente se haya realizado y sea
procedente su pago, situaciéon que no se demuestra con el propio y solo

documento.

Delandalisis delresto del material probatorio no se desprende hecho
alguno que beneficie a la actora, pues las pruebas Confesional,
Testimonial, Documentales de Informes vy Documentales, no fueron
ofrecidas con la finalidad de acreditar este extrem o. Asimism o, en relacién
a las pruebas Instrumentalde actuaciones y Presuncionallegaly Humana,
no se desprende hecho alguno gque beneficie a la accionante para
demostrar la procedencia de la prestacién que se reclama, por tanto, lo
que siprocede es absolvery se ABSUELVE a las demandadas SECRETARIA
PARTICULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APO YO Al
GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE
JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, JEFATURA
DE GABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy la DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION SOCIALdelpago de ESTIMULO POR EL DiA DEL SERVIDOR
PUBLICO | - = = = = & o m m e e et e e e e e e et e e h e et e e e mee s s es e ...

IX.- La actora pide la exhibicion y en su caso entrega del

comprobante dellmpuesto Sobre la Renta a retener (ISR}, - - - - - - - - - - - - -

Y analizando elreclamo gqgue realiza la actora, resulta notoriam ente
oscuro e mprocedente, pues no aporta mayoresy mejores elementos para
el andalisis de su reclamacion, al no precisar las circunstancias gue dan
origen a su reclamo, el periodo que comprende y dem ds circunstancias
que lo hagan procedente, por tanto, ello impide que este Tribunal
independientemente de lo que haya expuesto la demandada alrespecto,

deviene improcedente. Teniendo sustento a lo anterior la jurisprudencia: - -

Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, FfFuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Tomo: 151-156 Quinta Parte, Padgina: 86.
ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligaciéon, conforme a la ley, de
examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, vy si encuentran que de los
hechosde la demanda vy de las pruebas ofrecidas no procede la accidn, deben absolver,

pese a que sean inadecuadaslas excepciones opuestas.

En virtud de lo anteriorlo procedente esabsolvery se ABSUELVE a las
demandadas SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE APOYO ALGOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO,C. GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE



JALISCO, JEFATURA DE GABINETE DEL ESTADO DE JALISCO y la DIRECCION
GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL de la entrega de comprobantes

relativos allmpuesto Sobre la Renta (ISR}, - - - - - - - == - oo oo oo oo m o m o m o

X.-Para elpago de las prestaciones a las cuales fueron condenadas
las demandadas, se fija como base para su pago y contabilidad el Ultim o
salario percibido por la actora v que se desprende del comprobante de
sueldo exhibido porla accionante como prueba documentalniumero 3, es
decir, la cantidad d¢gN6-ELIMINADC 77 a que resulta ser el

documento idéneo, puesto que la demandada ofreciéo las ndminas hasta

elano 2012 y dicho recibo corresponde a la Ultima quincena percibida por
la actora; en consecuencia, resulta idéneo para ello; lo anterior de
conformidad con el articulo 784 fracciéon Xllde la Ley FederaldelTrabajo,

aplicada de manera supletoria a la Ley de la Materia. - - « « « « =« oo o000 oo

Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 55 fraccion I, 114, 121, 122, 123, 128, 129, 136,
140 v dem ds relativos de la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, 784 v 804 de Ley FederaldelTrabajo de aplicacion

supletoria a la Ley Burocrdatica Estatal se resvelve bajo las siguientes:- - - - -

PROPOSICI1ONES:
PRIMERA .- La actora no acredité su accidon y la parte demandada

justificd sus excepciones, en consecuenNciQ. - - - - - - - - - - - - - - & & oo - 44 -

SEGUNDA .- Se ABSUELVE al GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO a
través de su Titular, de REINSTALAR a la actora, asicomo del pago de la
totalidad de las prestaciones reclamadas en su demanda inicial vy
ampliacién, contenidas en los incisos a), b), c¢), d), e), f), g), h), i), j). Lo
anterioren base a lo resuelto en elconsiderando numero IV de la presente

resolUCiO N, = = = = = = & & & & e e m e e e m e e e e e mm e e = mmm == mmmmmmamaanmmaa o

TERCERA .- Se ABSUELVE a la SECRETARIA PARTICULAR DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, C.
GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO, JEFATURA DE G ABINETE DEL ESTADO DE JALISCO vy la
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL de REINSTALAR a la
actora, asicomo delpago de SALARIOS VENCIDOS, PRIMA VACACIONAL,
pago de aportaciones y exhibicion de comprobantes ante el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO, SISTEMA ESTATAL DE AHORRO PARA EL RETIRO, ESTIMULO POR EL
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO vy entrega de comprobantes de IMPUESTO
SOBRE LA RENTA (ISR). Lo anterioren base a lo resuelto en los considerandos

numeros V, VI, VII, VIIly IX de la presente resolucion, - - - - - = = = = = = = = = - - - - -

CUARTA.- Se CONDENA a las demandadas SECRETARIA PARTICULAR
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO AL GOBERNADOR DEL
ESTADO DE JALISCO, C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, DESPACHDO
DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO, JEFATURA DE G ABINETE DEL
ESTADO DE JALISCO y la DIRECCION GENERALDE COMUNICACION SOCIAL,
a cubrir a la actora lo correspondiente al pago de AGUINALDO por el
periodo comprendido del 01 de enero al08 de marzo de 2013, asicom o al

pago de VACACIONES correspondiente a 10 dias de vacaciones del



periodo de invierno de 2012. En base a lo resuvuelto en el considerando

numero Vide la presente resolucion. - - - - - - = = = o & oo oo oo hhh oo h s s L s o

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES CON COPIA AUTORIZADA
DEL PRESENTE LAUDO DE FECHA DOCEDEMARIO DEDOS MIL VEINTE. - - - - -

N7-ELIMINADO 1

Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el Pleno del Tribunal de
Arbitraje vy Escalafon del Estado de Jalisco, que se encuentra integrado de
la siguiente manera: Magistrado Presidente Victor Salazar Rivas,
Magistrado Felipe Gabino Alvarado Fajardo y Magistrado Rubén Dario
Larios Garcia, que actua ante la presencia de su Secretario General Juan

Fernando Witt Gutiérrez, que autoriza vy da fe. - - - - - - - - - - - - o o o o oo oo oo -

MHAO

Magistrado Presidente
Victor Salazar Rivas
Magistrado

Felipe Gabino Alvarado Fajardo

Magistrado

Rubén Dario Larios G arcia

Secretario General

Juan Fernando Witt Gutiérrez

LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE AL LAUDO DE FECHA DOCE DE MARIO DE DOS MIL

VEINTE DICTADO EN ELJUICIO LABORAL 757/2013-D3. CONSTE.- - -~ - -« oo oo



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 3 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADOS los ingresos, 14 parrafos de 1 rengldén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fracciéon VI de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 15 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccién | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 38 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion | y 3.2 fraccion |l inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 39 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccidn | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADOS los ingresos, 191 parrafos de 1 renglén por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 21.1
fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccidén IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion VI de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 199 parrafos de 9 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el nombre completo, 113 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccién | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 115 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fracciéon | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADO el nombre complete, 116 parrafos de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
21.1 fraccion |y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo
fraccion | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 117 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

12.- ELIMINADO el nombre completo, 120 parrafos de 2 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADO el nombre completo, 125 parrafos de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

14.- ELIMINADO el nombre completo, 128 parrafos de 4 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
QOctavo fraccion | de los LGPPICR.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 131 parrafos de 5 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 21.1 fraccion | y 3.2 fraccion Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



