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EXP 735/2013-D2
LAUDO 1

H’)( O(L / [(O / Exp. 735/2013-D2

Guadalajara, Jalisco, a 15 quince de Diciembre del arno
2015 dos mil quince.- - -----.... ____ .. _° g an

. VIS TOS los autos para resolver mediante laudo el
Juicio laboral 735/2013-D2, que promueve |la

. en contra de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO Y DEL INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, el cual se
resuelve de acuerdo al siguiente: - - - - . ... T _ .

RESULTANDO:

1.-Mediante escrito que se presenté ante la oficialia de
partes de éste Tribunal el dia 09 nueve de Abril del afio 2013
dos mil trece, la C.
presenté demanda en contra de la Secretaria de Educacion
Jalisco y el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco. Dicha
demanda fue admitida por proveido que se emitié el dia 26
veintiséis de abril de este mismo afo, ordenandose emplazar a
los entes plblicos con el escrito primigenio y se sefalé fecha
para el desahogo de la audiencia prevista por el articulo 128 de
la Ley Burocrética Estatal, ~~—-eee--....... -

2.-Una vez emplazada, se produjo contestacién al escrito
inicial de demanda por las entidades pablicas los dias 14
catorce y 25 veinticinco de junio del afo 2013 dos mil trece
tanto el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco como Ia
Secretaria de Educacién del Estado de Jalisco,

respectivamente. --- s

3.-El 05 cinco de septiembre del afio previamente citado, se
dio inici6 a la audiencia trifasica, y en la etapa conciliatoria
manifestaron las partes encontrarse celebrando platicas con la
finalidad de llegar a un arreglo, solicitando se suspendiera la
audiencia para tal efecto, peticién a la cual se accedi6 y se
reanudé hasta el dia 13 trece de enero del ano 2014, dos mil
catorce, en razén de no llegar a ningin arreglo, se declaré
concluida ésta fase y se abrié la de demanda y excepciones:
en la cual a la parte actora se le tuvo ratificando su escrito
inicial de demanda y a las demandadas de igual manera se les
tuvo ratificando sus escritos de contestacién, manifestando la
parte actora que no era su deseo hacer uso de su derecho de




réplica, cerrandose esta etapa y procediéndose a abrir la fase
de ofrecimiento y admisién de pruebas, en donde las partes
ofrecieron los medios de conviccién que estimaron pertinentes,
resolucion que fue dictada por este tribunal con fecha veinte de
enero del afo dos mil catorce, sefialandose fechas para las que
ameritaron preparacion.

6.-Desahogadas en su totalidad las pruebas admitidas a
las partes, se ordend turnar los autos al Pleno de éste Tribunal
para dictar el Laudo correspondiente, lo cual se hace bajo el
sigulente: - - -=----sccccmmmaccccrceen e e

CONSIDERANDO:

I.-Este Tribunal es competente para conocer y resolver del
presente juicio, en los términos del articulo 114 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.-La personalidad y personeria de las partes quedé
debidamente acreditada en autos, ello de conformidad al
contenido de los articulos 121 al 124 de la Ley Burocréatica
Estatal.

lIl.-Entrando al estudio y andlisis del procedimiento, se
tiene en primer término que la actora

i
F estd reclamando como accién
principa CORRECCION A LA CATEGORIA DE LA PLAZA
DE DIRECTORA DE ESCUELA PRIMARIA por la que se le

pensiono, entre otras prestaciones de indole laboral. Fundando

su demanda en lo medular en los siguientes-hechos:- - - - - - - -

"...SEGUNDO.- FECHA DE INGRESO A LABORAR: en la plaza con clave

como Directora en la Escuela Urbona @illdel 01 de
marzo de @il 30 de junio del afio @MY anfes se desemperfio como
maestra frente a grupo desde el 01 de septiembre del ool

En una segunda ploza como maesira de grupo de primaria con clave
en la Escuela Urbana @l desde el OI de octubre del afio
Sl 30 de junio del afic D

TERCERO.- SALARIO:
Antes de pensionarse por la plaza como Directora percibla $5,485.00.-

Y por la Plaza de Maesira de Grupo $4.418.00; ambos de manera
quincenal.- -

Que al cumplir con el‘ requisito del Plan Jubilacién a los 28 afios de
servicio decidié Jubllarse, disfrutfando del beneficio de la licencia
prejubilatoria de fres meses a partir del 01 de abril al 30 de junio del afio

oy’ ccogerse al convenio celebrado el 16 de diciembre de Willentre
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las Secretarios de Finanzas y Educacién, el Sindicato Nacional de
Trobojadores de Ia Educacién Seccién 47 y la Direccién de Pensiones del
Estado de Jalisco; en Cuya comparecencia quedo debidamente

Que en atencién a los lineamientos de o Jubilacién a los 28 afios, al
contar con ofra plaza de maestra frente a grupo de primaria con clave
cuya Ulfima ubicacién que se desemperio en la escuela

afios de servicio.-

Transcuridos los tres meses de la prejubilacién, a partir del 01 de julio del
ofoWEB percibié su pago como FEMENINO JUBILADO 1 con una pensién
de $8,461.60 bajo la clave de cobri que le fue
asignada mediante Ia expedicién de un nembramiento a su favor, con
vigencia del 01 de julio de@ilil ol 31 de agosto de Nl expedido por la
Secretaria de Educacién, cuya fecha de culminacién obedecia a que
cumpiliria los 30 arfios de servicio para la Secretaria de Educacién; por elio,
a partir del 01 de sepfiembre del ofic@EE. seria la Direccidn de Pensiones
del Estado quien se encargoric de pagar la pension a nuestra
poderdante.-

Sin embargo acudié en multiples ocasiones al sindicato y a la propia
Secretaria de Educacién, al advertir que la cantidad que le fijoron como
pensién no comrespondia a la plaza de Directora, ya que el sueldo que le
asignaron de $8,461.60 comespondio a la ploza de maoestra de grupo,
debiendo ser lo comecto tomar la plaza de Directora de Escuela Primaria
por la cantidad de $10,970.00 mensuales, que le comespondia por ser el
100% de su salario, tal como lo establecio el programa de jubilacién o que
se ha hecho referencia.-

Por lo que. a partir del 01 de sepliembre del afic «EEEER contindo
recibiendo dicha cantidad ¥a por parte de la Direccién de Pensiones del
Estado.

Continuando con la inconformidad la Direccion de Pensiones del Estado
de Jalisco, emitié un formato donde se establecié que Ia plaza
coresponde a Directora de Primaria Escuela Urbana numero GEpquUe
comresponde al 100% de pensién Y que el importe mensual es el que le
indico la Secretaria de Educacién, es decir $8,461.60 pesos, en el cual se
le hace del conecimiento al responsable de la Oficina de Jubilaciones de
los frabajadores a los 28 afios de servicios en la Secretaria de Educacién
recibiendo dicho formato el dia 30 de junio del afio@® en la cual
coloco la leyenda para corregir categoria, sin que al dia de hoy se haya
comegido dicha categoria, por lo que, a nuesira representada se le sigue
Pagando $2,509.00 de forma mensual menos.




La parte actora para acreditar las acciones hechas valer
en su demanda ofert6 las siguientes pruebas:

1.- Documental.- consistenfe en tres copias simples oficio
1852, conftiene frdmite de jubilacién, plaza de Directora.

2.- Documental.- Copia simple fres fojas  framite de
jubilacién, maesfra frente a grupo.

3.- Documenfai.- Consistente en un legajo de 13 copias
simples que comprenden diversos documentos para framite de
jubilacién.

4.- Documental.- Consistente en 25 copias simples de

comprobantes de depésitos por el pago de suveldo para
trabajador a favor de la actora. '

5.- DOCUMENTALES.- Copias simples de comprobantes de
depésitos por el pago de pensiones para frabajador a favor de la
actora.

6.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el expediente de
la actora

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. =======sssseeesnsencaccnsncnsanannans

9.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.

IV.-El INSTITUTQO DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO en lo medular dio contestacién a los hechos de la
demanda en los siguientes términos:

1.- Que la C. P—
trabajadora de la Secretaria Educacion Jalisco, opto por el

Plan de Jubilacién a los 28 afos de Servicio, por lo cual
presento su Solicitud de Pensién firmada por su pufio y letra de
fecha 28 de Julio dgill-

2.- De las dos plazas que desempefaba, solo en la de
Directora de Primaria procedia el Programa de 28 afios para
pensionarse ya que la plaza de Maestra de Grupo de Primaria
en ese entonces solo contaba con 3 afios cinco meses 16 dias,
por lo cual no procede tomar en cuenta esta plaza ya que
requiere de por lo menos 5 anos de antigiiedad para que fuera
tomada en consideracién tal y como lo menciona el acuerdo de
Consejo de fecha 14 de noviembre de «#%® en su punto 10, por
lo que el tiempo posterior a la prejubilacién no se le puede
tomar como tiempo de servicio efectivamente prestado, por lo
cual no le asiste el derecho a reclamar la pension por la
segunda plaza de maestra.
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4.- Y el célculo realizado al otorgamiento de su pensién
fue el correcto de conformidad con el articulo 29 de la Ley de
Pensiones del Estado (decreto 22862).- -

dos empleos, de conformidad a los articulos 18 y 34 de la Ley

EXCEPCIONES:

=

O |- FALTA DE ACCION Y DERECHO.- La que hace consistir en
W lafalta de accién y derecho asi como sustento legal de la actora
™ para reclamar las prestaciones de su demanda, en virtud de
: que la accién principal carece de sustento legal y las accesorias
= deberén seguir la suerte de la principal.---eee oo

ld EXCEPCION DE OSCURIDAD EN LA DEMANDA.- Ya que
n omite precisar con claridad las circunstancias de modo, tiempo
y lugar en que Supuestamente mi representada tuviera
° participacién en los hechos, ademas que no reclama de manera
precisa su derecho y accién.--

Rl Ofert6 las siguientes:

Benf

-] V.- CONFESIONAL --ecveenennooennmanssonsencaesnmmennsmsscneeesennnesse

8 2,3,4,5,6Y 7.- DOCUMENTALES. ~--«sscmmmemmemmmrmemmeenmmmenmsennas
8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. =«+=cxeeeemmmsemsmeeeemmeeennns

V.-La SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO en lo
medular dio contestacién a los hechos de la demanda en los
siguientes términos:

PRIMERO.- Las mismas no se afirman ni se niegan, esto
s por no ser hechos propios y controvertidos a mi persona.-




SEGUNDO.- Que la fecha en que comenzé a laborar para
mi patrocinada, es a partir del 01 de enero del afio SR
desempenando una clave presupuestal
I con nombramiento de Maestro de
Grupo de Primaria, adscrito al Centro de Trabajo,
y no como lo expresa la impetrante, sin desconocer que el
nombramiento de Directora de la Urbana @l lo comenzé a
desempenar con efectos a partir del 01 de Marzo del afo
al 30 de junio del anoyilll®

Que el nombramiento de Maestro de Grupo de primaria
bajo clave presupuestas (N © desempeiio con
efectos a partir de la primera quincena del mes de marzo del
ano @, hasta la segunda quincena del mes de Junio del afio

TERCERO.- Que en el nombramiento de Director de
Primaria percibia la cantidad $3,046.44 pesos, de manera
quincenal y en el nombramiento de Maestro de Grupo de
Primaria percibia la cantidad de $2,637.61 pesos pagaderos de
forma quincenal.- :

|

QUINTO.- Se niegan en su totalidad, esto es asi por no
ser hechos propios y controvertidos a mi persona.- No obstante
se manifiesta que la autoridad competente para satisfacer la -
prestacion reclamada en este punto, es el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco, tal y como lo sefiala la misma
actora, al reconocer que fue su decision ejercer el tramite
jubilatorio en el ejercicio de su derechos como servidor plblico
activo y contando con nombramientos legalmente expedidos en -
su favor, decidiéndose asf sujetarse a los lineamientos previstos
en el CONVENIO celebrado por la SECRETARIA DE
FINANZAS DEL ESTADO DE JALISCO, SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION SECCION 47 Y LA
DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, de
fecha 16 de diciembre del afio G- -

Que es cierla la fecha en gue sefiala haber comenzado a desempeiiar el
nombramiento de Director de Primaria, y que el nombramienio de
Maestro de Grupo de Primaria lo desempefio a partir del 01 de enero del
ofic @R~ Que con fecha 01 de marzo del cfio @l al 30 de junio del
afo @l. desempefio el nombramiento de Maestro de Grupo de Primaria
con clave de cobro (MR por lo que al contar con una
antigledad de dos afics y tres meses en el desempefio de ultimo este
nombramiento no califica para hacerse acreedora a este beneficio,
como lo sefiala el articulo 62 fraccién Segunda de la Ley del Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco.

Que es cieto que le fue enfregada la clave presupuestal nimero

S © ofecio de que erogara el cobro inherente o
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su trédmite de jubilacion en la Que se le oforgo el salario proporcional al
nombramiento desempefiado.

Que la percepcién salarial oforgada a la impetrante es proporcional al
nombramiento que le comespondié, de ahf que surta la improcedencia
de su reclamo, y que no se le adeuda cantidad alguna por concepto de
pensién alguna.

EXCEPCIONES.

como jubilada, ejerciendo asf el cobro comespondiente de la percepcién
salarial al nombramiento en el que sclicito el framite de jubilacién
comrespondiente.-

FALTA DE LEGITIMACION PASIVA EN LA CAUSA - La que la hace consistir en
que carece de facultad para atender los conceptos demandados, ya
que Unicamente podra satisfacer las acciones reclamadas por la
impetrante, el Instituto de pensiones del Estado de Jalisco.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.- Consistente en que las acciones
reclamadas dentro del escrito inicial de demanda se encuentran
plenamente prescritas, dado que en el supuesto sin conceder la
procedencia de las acciones reclomadas, este tribunal debera de
considerar los efectos contados a partir de un afio atrés a la fecha en Ia
que ejercita tal reclamo, es decir, es decir que se encuentra plenamente
prescrito lo anterior al 09 del mes de Abril del afio 2012, esto es asi por
haber presentado el libelo actio el dia 09 del mes de Abril del afio 2013.

Ofert6 las siguientes:

1.-CONFESIONAL.- A cargo del actor.

2.- DOCUMENTAL - Consistente en las pruebas 4 y 5 de Pensiones las
cuales hizo suyas en audiencia de fecha 13 de enero del 2014, foja 55 de
los autos

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en las copias simples del convenio
de integracién de los servicios de integracién bdsica.

4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA. =« =« ccceeemmmmrmeemmmsrmmmmnne

V.-Establecido lo anterior lo procedente es fijar la Litis,
teniendo para ello que la misma versa en lo siguiente: ---------

Establecié en primer término la actora en su demanda,
que su jubilacién correspondia a su nombramiento de Director
en la Primaria Urbana @i clave mismo que
cubrié por el periodo del 01 de marzo del ¥ al 30 de junio del
anow®, ya que desde el 01 de septiembre del afo 1979
fungié como maestra frente a grupo, con una antigliedad de 28
anos y 10 meses.----- --




Sin embargo cita la actora que a partir del 01 de julio del
afio @9 percibi6 su pago como FEMENINO JUBILADO 1 con
una pensién de $8,461.60 bajo la clave de cobro 060950 F

hy que esta cantidad no corresponde a la
plaza de Directora, ya que este sueldo corresponde a la plaza
de maestra de grupo, debiendo ser lo correcto tomar la plaza de
Directora de Escuela Primaria por la cantidad de $10,970.00
mensuales, sin que a la fecha de la presentacién de la
demanda se haya corregido dicha categoria, por lo que, se le

sigue pagando una cantidad en la cual resultante un faltante de
$2,509.00 mensuales.

En Tanto las demandadas establecen que, con otra plaza -

de maestra frente a grupo de primaria con clave
GNP cuya Ultima ubicacién se desempefié en la
escuela urbana @Y que su inicio fue desde el 01 de octubre
del afo @86 al 30 de junio del afno 2008, plaza en la cual
reclama la parte proporcional de pension correspondiente a un
5% por cada afio trabajado a partir del quinto afio de servicio,
correspondiente a un 25% de la pension mensual por esta
segunda plaza, de acuerdo al convenio celebrado el 16 de
diciembre de 1999 entre las Secretarias de Finanzas y
Educacién, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién Seccién 47 y la Direccién de Pensiones del Estado
de JalisCO.-------mcccccmc e s

Bajo tal consideracion la Litis en este procedimiento
consiste, en establecer si como lo sefala la actora procede la
correccion a la categoria de la plaza por la cual se pensiono, ya
que manifiesta que la pensién que le es paga, es en la plaza
como Maestra y no como Directora de Escuela Primaria; asi
como el pago de la diferencia de $2,509.00 de forma mensual,
a partir del 01 de julio del ano 2009, de igual manera si posee
el derecho al 25% de la pension de la plaza como maestra de .
grupo por cumplir el requisito de cotizacién de los 5 anos que
establecia el Plan de 28 anos de servicio; 0 bien, contrario a
ello como lo manifiestan las demandada, en torno a sefalar
que son improcedente las acciones de la actora toda vez que
la percepcion salarial otorgada es la proporcional al
nombramiento que le correspondié, y que no se le adeuda
cantidad alguna por concepto de pensién alguna, toda vez que
el derecho surgi6 en la clave presupuestal numero

asi mismo que el nombramiento de

Maestro de Grupo de primaria bajo clave presupuestal
Pla actora lo desempeiio con efectos a partir
a primera quincena del mes de marzo del afnoulilil, hasta la
segunda quincena del mes de Junio del anod8, por lo que al
contar con una antigiedad de dos afnos y tres meses en el
desempeno de este nombramiento no califica para hacerse
acreedora a este beneficio, como lo senala el articulo 62
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fraccion Segunda de Ia Ley del Instituto de Pensiones del
SRRdo/w Ualioc — o T onee g

_ Ante lo descrito, la actora durante el procedimiento debié
de |justificar que satisfizo la totalidad de los requisitos
necesarios y obtuvo el derecho a la jubilacién en la plaza que
indica, y que por ende se le adeuda la cantidad que peticiona
como faltante a la que actualmente percibe: -

Las demandada se encuentran oponiendo la EXCEPCION
DE PRESCRIPCION.- Consistente en que las acciones

Ante tal tesitura, éste’ Tribunal determina que le
corresponde a la actora la carga de la prueba, con el fin de

Director en la Primaria Urbana clave MRS por

mensuales a partir del 01 de julio del afio 2008 hasta que se le
regularice.

Asi mismo para que justifique que tiene derecho a que se
le otorgue la otra pensién en la de maestra frente a grupo
de primaria con clave de acuerdo al convenio
celebrado el 16 de diciembre de dillentre las Secretarias de
Finanzas y Educacién, el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién Seccién 47 y la Direccién de Pensiones del
Estado de Jalisco, _ello ya que dicho debido probatorio no se

=SUDUIAA0 dentro de lo: 2wl00 QUe marcan ';-




numerales 784 y 804, donde se especifica la carga de la prueba
para la demandada.- - -=-=---=-------sccsssccmcoaoon-

Ante lo descrito lo procedente es estudiar las pruebas
ofrecidas por la parte actora y que tiendan a acreditar la accion
principal, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, lo que se hace de la siguiente manera:- - - - - - - - -

Bajo ese contexto, tenemos que la actora presento las
pruebas documentales publicas marcadas con los nimeros:

1.- Consistente en copias simples de: Trémite paro jubilacién con
numero de oficic @lB; un nombramiento de DIRECTOR DE PRIMARIA a
favor de la actora AN, Jc fecha
24/05 /Ay un escrifo de fecha 01 de julio del afic @l dirigido al C.
Secretario de Educacién.-

2.. Consistente en copias simples de: Trémite para Jubilacién con
numero de oficio 1854; dos nombramientos uno de PROFESORA DE
EDUCACION PRIMARIA EN JUBILACION, con numero de foli

ofro de MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA, con numero de oficio )
de fecha 23/06/@, ambos a favor de la C. d
Y

Pruebas estas que no le rinden beneficio a la
oferente para acreditar la comreccién a la categoria de la
plaza de directora de escuela primaria ni el derecho a la
diferencia salarial, toda vez que en dichos documentos
Unicamente se desprende que son un trGmite para
jubilacién, que contienen diversos nombramientos de
base de Director de Primaria, de profesora de educacion
primaria en jubilacién y de maestro de grupo de primaria
y un documento elaborado de manera unilateral por la
actora, en el cual plasma su conformidad de adherirse al
beneficio de la jubilacién de 28 afios de servicio. -

e

Asi mismo la documental marcada como 3, consistente en copias
simples de: una solicitud de jubilacién a los 28 afios de servicios en la
Secretario de Educacién, para trabojodores con plaza(S) de base o de
confianza; Avtorizacion de licencia prejubilatoria con goce de sueldo, de
fecha 11 de marzo de @Wly credencial expedida por la Direccién de
Pensiones del Estado de Jalisco, a favor de la C. i
R con nUmero de patente ¢ escrito de
fecha 9 de septiembre de @ con ASUNTO: SE COMUNICA PLANTA DEL
INTERINO QUE SE INDICA; solicitud de baja con fecha de recibido 20 de
febrero del afio @l escrito de renuncia a la Plaza de Maestra de
Primaria al obtener ascenso escalafonario de Director de Primaria con
fecha de recibido 20 de febrero del @l Unc solicitud de trdmite de
pago de Aguinaldo, de fecha 06 de noviembre del afic R
memeordndum de fecha 6 de diciembre de ¢l diigido al Director de
Pensiones del Estado de Jalisco; oficio nimero @il de fecha 11 de
agosto de @llB; Constancia de Servicio Social de fecha 22 de septiembre
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de @B de, dos credenciales expedidas por el IFE y la Direccién de
Pensiones del Estado de Jalisco; del CURP; una hoja informativa del
Gobierno del Estado de Jalisco, Secretaria de Educacién, Oficina de
Jubilaciones del Estado.-

Pruebas estas que a su vez, no le rinden beneficio a
la oferente para acreditar la coreccién a la categoria de
la plaza de directora de escuela primaria ni el derecho a
la diferencia salarial, toda vez que en dichos documentos
Unicamente se desprende que son una solicitud de
jubilacién, la autorizacién de la licencia prejubilatoria,
misma que no especifica en que nombramiento ni con
cual salario, diversas copias de credenciales y diversos
documentos que no tienen relacién con la  Litis
Plonteada.---scrcnnrescncccccenansosscnonmasssis

En tormno a las diversas copias simples de
comprobantes de deposito por el pago de sueldo para el
trabajador, estas no le rinden beneficio a la oferente para
acreditar la correccién a la categoria de la plaza de
directora de escuela primaria, ni el derecho a Ila
diferencia salarial, toda vez que de los mismos
Unicamente se desprende el pago quincenal de la actora
por la cantidad ahi establecida.

€ ]

Del recibo de némina nimer "l se desprende
como sueldo compactado de carrera magisterial nivel A,
la cantidad de $10,641.12 pesos, en la categoria de
Director de primaria, en la Escuela Urbana numero 1184
en Tlajomulco de Z0iiga, Jalisco, y de los recibos nimeros

GRS g TR T y G
evidenciando que son en la misma categoria y escuelq,
pero el pago quincenal es por la cantidad de $2,742.56,
$3,936.28, $4581.59, los dos Ultimos de $3.948.87,
respectivamente, todos del afio 2007, los cuales no le
rinden beneficio a la oferente ya que reclama la
cantidad retroactiva a partir del 01 de Julio del aic GFR®
por lo tanto no tienen relacién con la Litis planteada.- - - - -
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Asi mismo, la copia simple de diversos pagos de
documento a favor de la actora del presente juicio.-
documentos que no le rinden beneficio a la oferente,
toda vez que de,los mismos Unicamente se desprende
que son pagos de documento a nombre de la
beneficiaria y el
importe Total, sin que se desprenda de los mismos los




conceptos ni las deducciones por los cudles se le pago a
la beneficianQ.----==-=-ccccccmc oL

En cuanto @ lo DOCUMENTAL DE INFORMES.- NO le rinde .

beneficio a la oferente, toda vez que no proporciono los
elementos necesarios para su desahogo tal y como lo
senala el articulo 780 de la Ley Federdl del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, por ende se
le tuvo por perdido el derecho a su desahogo tal y como
se puede apreciar a fojas 82 de autos; y finalmente la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y

HUMANA, no le rinden beneficio a la parte actora, al no -

acreditar los argumentos en los que 1fundamenta sus
hechos sin que a través del actuar o actuaciones se
pudiera deducir que le asistia el derecho a la
modificacién y cambio de categoria.---------=-=----

Toda vez que la parte actora hizo suya la prueba
documental marcada con el nimero 3, ofrecida por la
parte demandada SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO,
consistente en copia simple del convenio de integracién
de los Servicios de Educacion Bdsica y Normal, en el
Estado de Jalisco, no le rinde beneficio a la parte actora
para acreditar el derecho del 25% de la pensién de la
plaza como maestra de grupo, toda vez que el articulo 3
de este convenio sefiala:

ARTICULO 3.- EN EL CASO DE LAS TRABAJADORES QUE
HUBIESEN DESEMPENADO SIMULTANEAMENTE DOS O MAS

EMPLEOS COMPATIBLES, LA JUBILACION ABARCARA

AMBOS EMPLEOS, CUANDO EN SOLO UNO DE ELLOS
ALCANCE LOS 28 ANOS DE SERVICIO Y DE COTIZACION AL
FONDO DE PENSIONES, RESPECTO DE AQUEL MENOR A LOS
28 ANOS EL CALCULO DE LA PENSION SE HARA
CONSIDERANDO UN CINCO POR CIENTO, POR CADA ANO
TRABAJADO, A PARTIR DEL QUINTO ANO DE SERVICIO,
CONFORME A LA SIGUIENTE:

L TABLA
Afos de Colizaclén a Pensiones.- | Porcentaje de la Pensién Mensual.-
5 ANOS 25%
é ANOS 30%
7 ANOS ' 35%
8 ANOS 40%
9 ANOS 45%
10 ANOS 50%
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Etc, etc, | Etc. Etc., |

De lo anterior se infiere que la parte actora, sefala
en su escrito inicial de demanda a foja 2 de los autos, que
la Segunda Plaza como maestra de grupo de primaria
con clave Gl <" o Escuela Urbana @ la
desempefio por el periodo del 01 de Octubre del afio
@AERa| 30 de junio del afio &R por lo que no cumple
con los requisitos que sefala el articulo tercero
anteriormente descrito, del convenio de integracién de
los Servicios de Educacién Basica y Normal en el Estado
de Jadlisco, ofrecido por la parte demandada Secretaria
de Educacioén Jalisco.- - - - -

En mérito de lo anterior, y toda vez que en pamafos
precedentes, ya fueron anadlizadas en términos del numeral
136 de la Ley Burocratica Jalisciense, las pruebas ofrecidas por
la parte actora, las cuales no le rinde beneficio para acreditar
la carga procesal impuesta, de conformidad al principio de
adquisicién procesal, se entra al estudio de los medios de
conviccion dllegados por el INSTITUTO DE PENSIONES DEL
ESTADO DE JALISCO, tomando ante ello especificamente la
prueba documental consistente en el escrito de fecha 01 de

septiembre del aifo 2009, que suscribe la actora del presente
juicio | <. c o

dirige al LIC. irector de pensiones

del Estado, misma que establece en su parte expositiva:

Lo anterior toda vez que el Departamento de
Pensionados de esta Institucion me informo del referido
importe, que reconozco fue debidamente calculado sobre la
base del promedio de sueldo, sobresueldo y compensacion
con respecto a los cuales cotice en el dltimo ano de servicio
conforme lo establece el arficulo 29 de la Ley de Pensiones del
Estado, mismo qué reconozco en cuanto a su contenido y
alcance.

Asimismo, manifiesto tener conocimiento de que no
debo desempeniar cargo, empleoc o comision remunerada en
las entidades sujetas al régimen de la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco, y que en caso de decidir continuar con el
servicio, deberé solicitar la suspensién de los efectos de la




AT

pension, sin que ello implique Ia modificacién del salario base
con que obtuve dicha pensién.

(Atentamente.
Guadalajara Jalisco, 01 de Septiembre de 2009.

irma ble

Prueba esta, que posee un valor probatorio pleno ¥
tfrascendencia a la Litis en este rubro, ya que de ella se hace
constar que la trabajadora actora, L f

ens
asclend a n -, siendo
merecedoras de valor probatorio pleno como ya que se dijo,
beneficiando de esta manera a la parte demandada, el cual
no puede con posterioridad ser desconocido.

De acuerdo a lo descrito, lo procedente resulta ser
ABSOLVER A LAS ENTIDADES DEMANDADAS SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO E INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO,
DE LA CORRECCION A LA CATEGORIA DE LA PLAZA DE
DIRECTORA DE ESCUELA PRIMARIA la que se pensiono a la
actora _ asi mismo se
absuelve a que se REGULARICE LA CANTIDAD QUE PERCIBE LA
ACTORA y como consecuencia de ello al pago de $2,509.00
mensuales; asl mismo a OTORGAR A LA ACTORA EL 25% DE LA
PENSION DE LA PLAZA COMO MAESTRA DE GRUPO.- - - - - - -

En virtud de lo anteriormente expuesto'y con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo d aplicacién Supletoria y los numerales 1, 2, 114, 128,
129, 135, 136 y demas relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios se
resuelve bajo las siguientes: « « « - o _________. ..

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La C.
no Justific la procedencia de sus acciones y las
demandadas SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO E
INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO,
acreditaron sus ©XCepciones, en CONSeCcUeNCia; - - - = -« - « - « - -
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SEGUNDA.- SE ABSUELVE a las demandadas
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO E INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, DE LA CORRECCION
A LA CATEGORIA DE LA PLAZA DE DIRECTORA DE ESCUELA
PRIMARIA por la que se pensiono a la actora
A QUE SE REGULARICE LA
CANTIDAD QUE PERCIBE LA ACTORA A RAZON DE $2,509.00
MENSUALES; A OTORGAR A LA ACTORA EL 25% DE LA PENSION
DE LA PLAZA COMO MAESTRA DE GRUPO, por los motivos
expuestos en el considerando V de la presente
resoluCion.- - - - - - == o e L..

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -

Asi lo resolvi6, el Pleno de este Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Estado de Jalisco, integrado por Magistrada
Presidenta Verénica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado
Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza y Magistrado José de
Jesus Cruz Fonseca, que actia ante la presencia del Secretario
General Juan Fernando Witt Gutiérrez, que autoriza y da fe.
Ponente Magistrada Verénica Elizabeth Cuevas Garcia,
Secretario Relator Fatima Ramirez Esparza.- - - - -~ --- -« ---
**Gama.




