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Guadalajara, Jalisco, 21 veintiuno de febrero del ano

2018 dos mildieciocho. - - - - - - - - - - -« - - - - - - - - - - - -

VISTOS los autos del juicio laboral promovido por C.

Eliminado 1 en contra del H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
ZIUNIGA, JALISCO, para resolver en laudo definitivo, el cual

se resuelve de acuerdo alsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RESULTANDO:

1.- Por auto del veintiuno de mayo de dos mil once,

esta autoridad se avocd al conocimiento de la presente

contienda, mediante demanda presentada por el C.

Elim inado 1 nte este Tribunal en contra

del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULCO DE
ZIUNIGA, JALISCO, ejercitando como accién principal la
REINSTALACION, entre otros conceptos de cardcter laboral,
y se ordend emplazara la entidad pUblica demandada vy se
sefaldé fecha para el desahogo de la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas prevista por el numeral 128 de la Ley

Burocrdtica Estatal.- - - - - - - = - = - - oo oo ool n s

2.- En actuacién delqguince de agosto delafro dos m il
doce, se dio inicio con el desahogo de Ila audiencia de
conciliaocién, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, prevista por el ardbigo 128 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, en donde en la etapa conciliatoria se fuvo a las
partes manifestando que no le era posible conciliar, en
demandaoada y excepciones ambas partes ratificaron sus
respectivos escritos, en ofrecimiento y admisién de pruebas,
ambas partes ofrecieron los medios de prueba que
consideraron pertinentes, reservdndose los autos a efecto
de emitirla resolucidn de admision o rechazo de las pruebas
aportadas, lo que acontecié por resolucién de data doce
de diciembre del dos mil doce vy desahogadas que fueron
las pruebas admitidas, por auto del tres de febrero del dos
mil dieciséis, se declard concluido el procedimiento, se
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levantd certificacidén por parte del Secretario General de
éste Tribunal en el sentido de que no existia prueba
pendiente por desahogar y se ordend poner los autos a la
vista del Pleno a efecto de emitirlaudo, lo qgue se procede a

dictarde acuerdo alsiguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

C ONSIDERAN D O:

l.- La Competencia de este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén del Estado, es un presupuesto procesal que se
encuenitra cabalmente acreditado en autos de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 114 fracciédn | de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios.- - - - - - - - - ------ I R

Il.- La personalidad de las partes, queddé debidamente
acreditada en autosreuniendo losrequisitos que senalan los
articulos 120, 121, 122 fracciones | y Il, 123 yv 124 de la Ley

Burocrdatica Estatal.- - - - ---------- S

Il.- La parte actora funda su accién en la siguiente

narracién de hechos:i--------------- - - - - - - - - - -

1.- Con fecha 10 de Octubre del 2011 ingrese a laborar al H.
Ayuntamiento de Tlaojom ulco de ZUhiga, Jalisco., con
nombramiento de Auxiliar Operativo adscrito a la Direccién del
Registro Civil del H. Ayuntamiento de Tlajomulco de ZUOAiga,
Jalisco. teniendo como obligacién respecto de la jomada
laboral el cubrir una jornada laboral de 48 (cuarenta v ocho)
horas semanales, con un horario de las 08:00 a las 16:00 horas, de
lunes a sGbado, sin embargo dicha jornada en realidad nunca se
cum plio, sin o que el suscrito rebasaba en tiem p o dias
ordinariamente dicha jomada, siendo siem pre excesiva la mism a
la menos en dos o tres horas mds, tal es el caso que el
nombramiento es de naturaleza definitiva y la demandada lo
conserva en su poder,cabe senalarque he prestado mis servicios
ininterrum pidamente desde la fecha antes sefnalada hasta el dia
del injustificado despido. Al efectfo por los servicios que presto,
percibia un salario mensual base bajo el importe de| Fliminde?

pesos.

2.- En el mismo orden de ideas se aclara que la hora designada
para la toma de los alimentos delsuscrito, no se respetaba toda
vez que los 30 minutos que porley me correspondian nunca m e

fueron respetados.
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3.- Asi mismo es de sefAalar gue no obstante de contftar con los
denominados dias econdmicos, jam dds me permitieron hacerlos
valer, por lo tanto reclaomo el pago de 06 dias de misalario por
cada ano laborado, portodo eltiempo gqgue duro la relacién de

trab ajo.

4. Las labores realizadas, siempre fueron desempenadas con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetdndome a Ila
direccién, dependencia y subordinacién de los superiores
jerdrquicos,todo ello bajo elmarco de lasleyes y reglamentos de
la administracidn puUblica. Aunado a un alto sentido de desarrollo

profesional.

Eliminado 1

5. En ese orden de ideas el dia miércoles 16 de Mayo del 2012,
siendo aproximadamente las 09:00 nueve horas, encontrdndom e
en mis actividades, en las oficinas de la O ficialia del Registro Civil

numero 2 ubicadas en el numero 37 de la calle Independencia

en el centro de Cajititlan del municipiao de Tlaiom ulc de ZUniga,

_ Eliminado 1

cuando mi jefe inmediato el sefor Director de

Agua Potable y Alcantarilodo de la Delegacién de C ajititlan, me

indico que de inmediato me presentara con el| etiminaor

Eliminado 1 l:onfrolor Municipal, en las instalaciones de la

Presidencia Municipal ubicadas en la finca marcada con el
numero 70 de la calle Higuera en el Centro de dicho Municipio, al
llegar siendo aproximadamente las 09:30 horas, en la puerta de

ingreso de la Presidencia, me intercepto el Sindico el LIC.

Eliminado 1 negdndome el acceso e

indicdndome que hasta ese dia trabajaba para ellos, a lo que le
pedique me dijera el motivo de mi despido, argumentdndome

qgue por la falta de recursos, por lo que le pedi que me dejara

hahlarcaon el Presidente Municipallnterino el | Stminees

Eliminado 1

diciéndome que precisamente de el tenia

insfrucciones precisas e irrevocables de qgue me despidieran, y
que el cdémo superior Jjerdrquico estaba facultado para
despedirm e y que la decision ya estaba tom ada, que
ya no requerian mas de mis servicios en el H. Ayuntamiento de

Tlaojomulco de ZUAiIga, Jalisco. que estaba despedido.

6. La determinacidon a la que llegaron las autforidades
demandadas es infundada e mprocedente dado que elsuscrito
no he com etido conducta alguna que am erite
ninguna sancién, por esta razédén acudo ante este fribunal para
que se declare INJUSTIFICADO EL DESPIDO y se condene a la
fuente de trabajo a la REINSTALACION, ASICOMO AL PAGO DE
LAS PRESTACIONES QUE POR LEY ME CORRESPONDAN, COMO
SON AUMENTOS DE SALARIO QUE SE GENEREN DESDE LA FECHA
DEL DESPIDO HASTA QUE SEA MATERIALMENTE REINSTALADO, ASI
COMO LAS VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO,
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FONDO DE PENSIONES POR TODA LA RELACION DE TRABAJO Y
LOS SALARIOS CAIDOS QUE SE GENEREN DESDE EL MOMENTO
MISMO EN QUE FUI INDEBIDAMENTE DESPEDIDO DE MI CARGO,
HASTA ELTOTALCUMPLIMIENTO DE ESTE ASUNTO.

7. Es asi que ante la situacién expuesta y al no actualizarse
ninguno de los supuestos previstos porlos dispositivos 22 y 23 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco. Ante este
H. Tribunal procedo a demandar en los términos y condiciones

anteriorm ente expuestos.

8. Una vez comprobado lo anterior, y toda vez que la
demandada no se sujetaron a derecho y causan diversos
agravios a mi persona. POR VIRTUD DE LA VIOLACION AL
ARTICULO 26 DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, debe declararse condena
en confra de la demandada YA QUE LAS DEMANDADAS NO
JUSTIFICARON PLENAMENTE NINGUNA DE LAS CAUSALES POR LAS
CUALES SE EMITIO EL DESPIDO DEL SUSCRITO.

Contestacion:

1.- Respecto al presente punto de hechos, cabe senalar que en
cuanto a la fecha en que inicié a prestar sus servicios para la
entidad puUblica que represento y el Ultimo puesto en qgue
desempend sus actividades laborales para mi representado,
qguedard debidamente precisado y acreditado dentro de la
etapa procesal oportuna mediante la exhibicién de las

probanzas correspondientes para tal efecto; asimismo, resulta

FALSO el hecho que e | Eliminado 1

haya cubierto 48 cuarenta y ocho horas semanales de lunes a
sdbado, laborando asimds de 40 cuarenta horas a la semana vy
trabajaondo para mirepresentado 02 dos o 03 tres horas m ds, asi
como que la naturaleza de su nombramiento sea con cardcter
de definitivo, ya que lo CIERTO es que elmismo labord siempre y
en todo momento dentro de su jornada Ilaboral ordinaria, es
decir, que cuando se presentéd a laborar para mirepresentado
cubrid sus 08 ocho horas diarias de lunes a viernesy 40 cuarenta
horas de manera semanal otorgdndosele los dias sdGbado vy
domingo de cada semana para gozar de su descanso semanal,
tal vy como se acreditard en el momento procesal oportuno
mediante el ofrecimiento y exhibicibn de la probanza iddnea
para tal efecto. Resultando asi por demds FALSO el hecho que
haya laborado 02 o 03 horas extraordinarias en virtud que el
actor en juicio jamd&s laboré tiempo extraordinario alguno,

cubriendo sus actividades laborales dentro de las 08 ocho horas
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dianas establecidas com o jornada laboral ordinaria y
otorgdndole 30 minutfos diarios enftre suU jornada laboral
para ingerir sus alimentos o descansar, esto fuera de su drea
laboral y, conform dndose asilas 40 horas semanales permitidas
tanto porla Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios; asimism o, cabe senalarqgue lo CIERTO es que el
C. MANUEL ALEJANDRO GASPAR FLORES, siempre y en todo
momento contd con un nombramiento portiempo determinado
y de naturaleza periddica, mientras que elsalario mensualque el
mism o percibidé hasta elmomento que culmind la relacién laboral
con mi representado quedard debidamente precisado en el

momento procesaloporfuno .-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.- Que resulta FALSO lo vertido porelactorde mérito dentro del
presente punto de hechos, en el sentido gque no Ile fueron
respetados sus treinta minutos para la toma de alimentos, dado
gue lo CIERTO es que siempre y en todo momento le fueron
concedidos por mi representado 30 minutos diarios durante el
desarrollo de su jornada laboral ordinaria p ara ingerir sus
alimentos o descansar, esto fuera o dentro de su drea laboral a

eleccion delmismo.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo -

w

- Que resulta FALSO lo vertido porelactorde mérito dentro del
presente punto de hechos, en cuanto a la supuesta negativa
para hacer valerlos denominados dias econdmicos por elactor
en juicio, dado que lo CIERTO es gue nunca fueron solicitados por
su parfe, motivo porlo qgue en consecuencia existiera constancia
o trdmite administrativo alguno realizado para que le fueran
concedidos los mismos con base en su solicitud o peticidn por el

hoy actor para el otorgamiento de los dias econdmicos en

4 - Que resulta FAISO lo sefalado por parte del Eliminado 1

Eliminado 1

dentro del presente punto de

5.- Que resulta FALSO el hecho que el dia 16 de mayo del 2012,
aproximadamente a las 09:00 horas y enconfrdndose en sus

actividades dentro de las oficinas de la O ficialia del Registro Civil

numero 02 de mirepresentado, le haya comentado eI
n suU cardcter de Director de Agua Potable y

Alcantarillado de la Delegacidén de C ajititld n, que
inmediatam ente se presentara con el Mtro. Agustin Araujo Padilla
en su cardcter de Contralor Municipal en las instalaciones que
ocupa la Presidencia Municipal y al llegar la misma siendo
aproximadamente las 09:30 horas lo haya interceptado en la
puerta ellic. Dagoberto Calderédn Lealpara negarle elacceso a

las instalaciones, asicomo para despedirle e impedirle la enfrada

s personales considerados como confidenciales de
Eliminado 1
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a la Presidencia Municipal manifestdndole que por falta de
recursos fenia instrucciones precisas e irrevocables para que lo
despidieran por el Presidente Municipal Interino LICENCIADO
ALBERTO URIBE CAMACHO, ya qgue como su superior jerdrguico
estaba facultado para despedirlo; foda vez que lo CIERTO es que
con base en lo dispuesto por la fraccidén Ill del articulo 22 de la
Ley para los Servidores PUblicos en el Estado de Jalisco y sus
M unicipios, la relacidon laboralgue en su momento existié entre el
accionante de m érito y m i representado, fenecid sin
responsabilidad alguna para el H. Ayuntamiento Constfitucional
de Tlajomulco de ZuUniga, Jalisco, al extinguirse el periodo de
tiem po contemplado para prestar sus servicios, asicomo todo lo
anteriormente expuesto dentro de la presente, motivo porlo gque

resulta pordemdsinnecesaria surepeticidén en elpresente punto.

6.- Que resulta pordemds IMPRECISO y FALSO la totalidad de lo
m anifestado por el actor en juicio dentro del presente punto de
hechos, en virtud de lo ya anteriormente expuesto por nuestra
parte, motivo por lo que resulta por demds innecesaria su

repeticion. - - - - - - & o o o o o o oLl o

Eliminado 1

7.- Que resulta FALSO lo senalado por el

i nan 1 |ientro del presente punto de hechos, foda vez

gue lo CIERTO es que propiamente sise actualizd y materializd lo
dispuesto por la fraccién Il del articulo 22 de la Ley para los
Servidores PUblicos en el Estado de Jalisco y sus Municipios, al
concluir la relacién laboral sin responsabilidad alguna para el H.
Ayuntamiento Constitucionalde Tlajomulco de ZUhAiga, Jalisco, en
virtud den extinguirse el periodo de tiempo por el cual se
encontraba contemplado para prestar sus servicios a m i

representado.- - - - - - = - = - - - - - - - oo oo oo oo oo oo oo oo

8. - Que es FALSO lo expuesto por parte del accionante dentro
del presente punto, toda vez que en principio no fue despedido
de manera justificada o injustificada por mirepresentado, ya que
la propia relacidén laboral se extinguidé de manera natural al
concluir el periodo de fiempo para el cual se enconftraba
contratado, motivo porlo qgue ante esto, por consecuencia no
e xistié la necesidad para instaurarle procedimiento administrativo

alguno que determinard o justificara el término de la relacién

laboral. - - - - - - - - - - - - - oo oo R

1V .- Se procede a fijar a litiis, en el presente juicio
laboral, la gue se plantea en el sentido de que el actor
Eliminado 1 reclomo como accién
principal la reinstalacidén puesto de A uxiliar Operativo

adscrito a la Direccién del Registro Civil, consecuencia de
un despido - ya gue manifiesta gue el dia 16 de mayo del
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ano 2012 le negaron elacceso en razén de gqgue hasta ese
dia trabajoaba para ellos; al respecto la entidad pUuUblica
demandada afirma, que nunca fue despedido de su
frabajo el actor- sino que los efectos de su nombramiento
de conformidad al articulo 22 fraccidn Ill de la Ley para los

Servidores PUblicos del Estado del Jalisco y sus Municipios.- -

Visto asi el asunto, se estima que corresponde a Ila
parte demandada demostrar gue la relacién laboralllegd a
su término, en virftud de las condiciones pactadas con el
actor; lo anterior de conformidad a Ilo estipulado por el
numeral 784 y 804 de Ila Ley Federal del Trabajo, de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, por lo cual,
analizando las pruebas de dicha parte, este Tribunal
considera procedente lo argumentado porla demandada,
arribando a la anterior conclusidén, teniendo presente lo
dispuesto en los articulos 3 y 16 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, gue son del

siguiente contenido literal: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

“Articulo 3.- Para Jlos efectos de esta ley, los
servidores puUblicos se clasifican en: I. De base; Il. De

confianza;: Ill.Supernumerario;y IV. Becario.- -------------

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores

puUblicospodrdn seri------------------------

I.- D e finitivo, cuando se otorgue para ocupar

plaza permanente ya sean de base o de confianza;----- -

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza
vacante por licencia del servidor puUblico titular que no

exceda de seismeses- - - - - -~ - - - - - - - - - - -

IIl.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con
el escalafdn para ocupar plaza vacante por licencia del

servidorpuUblico titular que exceda de seis meses;- - -- - -

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expida
para trabajo eventualo de temporada, con fecha precisa de

terminacidn;- - - - - - - - - - - - oo - oo oo ool o oo

VERSION PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
Inform acién PUblica vy Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco, asicomo de
conformidad a los lineamientos para la elaboracion de versiones pUblicas de documentos que

contengan informacién reservada o confidencial. Art. 21fraccién | inciso c) 1.- Nom bres. 2.-

domicilios



Exp. No. 734/2012-F1

V.- Por Obra Determinada, cuando se oforgue
para realizar tareas temporales directamente ligadas a una

obra o funcidn pilblica; y------ - - - -« - - - -

VI Beca, cuando se expida por tiem p o
determinado para Ila capacitacidn o adiestramiento del
becario en alguna actividad propia de la administracidon

puUblica estatalo municipal.”- - - - -« - - - -« - - -~ - --------

En el presente caso, se advierte que la inspeccidn
ocular llevada a fojaoa 42 de autos de la qgue se advierte que
efectivamente elactor obtuvo seis contratos individuales por
fiempo determinado siendo el primero de ellos el 10 de
octubre del 2011, asi consecutivamente hasta el Ultimo de
ellos con fecha efectiva del 01 uno de marzo del 2012 al 31
de marzo del 2012, todos con elpuesto de Auxiliar O perativo
Adscrito a la Direccién de Agua Potable y Alcantarillado,
m e dio de prueba que adqguiere valor probatorio de
conformidad al articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, pues con
dicha prueba se acredita qgue fenecidé el Ultimo contrata
expedido alactor fenecié eldia 31 treinta y uno de marzo de
2012 dos mil doce, lo anterior lleva a concluir que el
accionante ocupaba un puesto por tiempo deferminado en
la entidad pUblica demandada, pues asilo revela la prueba
de inspeccidon ocular a foja 43 de autos - por ende, la
empleadora cuenta con la facultad expresa para extender
nombramientos de esa nafuraleza, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 16, fraccién IV de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en
relacidn con el articulo 3, del mismo cuerpo de leyes, que
prevén precisamente que losnombramientosde los servidores
pUblicos podrdn ser por tiempo determinado, sin tener gque
establecer las causas especificas porlas cuales contrata por
tiempo determinado, ya que el articulo en mencidn, no lo
obliga a tales efectos, mdadxime que de las actuaciones no se
aprecia presuncién que le beneficie para acreditar el

despido delgue se duele como se narra a continuacién: -

Confesional al cargo del Presidente Municipal - medio de

conviccién delque se desiste a foja 165 de autos.- -------- -

Eliminado 1

Testimonial a cargo de losg

Eliminado 1 Prueba que esta
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agutoridad le tiene por perdido elderecho a su desahogo foja

121y 121 & A o sl

Eliminado 1

Tocante a la prueba confesional del

Eliminado 1 misma que valorada de conformidad al

articulo 136 de la Ley Burocratica Estatal - se determina que
no le beneficia alaccionante, en virftud de que elabsolvente
lo Unico de reconoce fue el haber laborado el dieciséis de
mayo del dos mil doce, por ende, no existe reconocimiento
que le beneficie al actor respecto del despido del que se

duele-lo anterior visible a foja 52 a la 55 de auvutos.- - - - - - - - - -

Eliminado 1

Confesional a cargo delactor deljuicio

Eliminado 1 Pmedio de conviccidén qgue no es favorable a

su oferente en razén de que el actor niega lo aseverado -
recociendo solo que fue despedido, por tanto, con el

desahogo de la misma no le beneficia a su oferente .- - - -- - - -

Respecto de las pruebas de inspeccién ocular e
instrumental de actuaciones - se defermina qgue no le
beneficia a la accionante al no desprenderse de las
actuacidon presuncién o medio de conviccidn alguno con el
que acredite su accién, gque le fue expedido un
nombramiento de forma definitiva vy mucho menos el haber
laborado con posterioridad a la data de la terminacién del
vinculo laboral contario a ello, se tiene la inspeccidn ocular
con la que se confima que fenecid su contfratacién al 31 de
marzo del 2012 dos mil doce, cesando asi los efectos que

dicho nombramiento, lo que se sustenta con la siguiente tisis.- -

Epoca:Décima Epoca

Registro: 20102946

Instancia: Plenos de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidén
Libro 23, Octubre de 2015, Tom o Il

M ateria(s): Laboral

Tesis: PC.lII.L. J/9 L (10a.)

P&dgina:3267

TRABAJADORES TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. LA CONTINUIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS CON POSTERIORIDAD A LA CONCLUSION DE
LA VIGENCIA DE SuU CONTRATO [e] NOMBRAMIENTO, ANTE LA
INEXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL, SOLO LES GENERA DERECHO Al
PAGO DE SALARIOS DEVENGADOS Y DEMAS PRESTACIONES
PROCEDENTES, NO ASI A LA REINSTALACION.
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De una interpretacién sistem dtica de los articulos 20., 30., fraccién Ill,
6o., 16, fraccién IV y 22, fraccidén Ill, de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios (vigente hasta el 26 de
septiembre de 2012), se advierte que servidor puUblico es toda persona
gue presta un servicio subordinado fisico o intelectual a una entidad
pUblica al tenor del nombramiento que le es otorgado; que los
servidores pUblicos se clasifican, entfre otros, como supernumerarios,
cuyos nombramientos podrdn ser por tiempo determinado, y gue una
causa de terminacién de sus efectos sin responsabilidad para elpatrén-
Estado, es la conclusién del término o la obra para la cual fueron
contratados. En consecuencia, cuando dentro del juicio laboral
respectivo se acredita que un trabajador supernumerario o temporal
continud prestando sus servicios con posterioridad a la conclusioén de la
vigencia delcontrato o nombramiento que le fue expedido portiempo
determinado y toda vez que Ila legislacidén burocrdtica estatal en
comento no prevé la prérroga de los nombramientos de dichos
servidores pUblicos, se obtiene que ante la inexistencia del vinculo
laboral por la terminacién del nombramiento no procede su
reinstalacién, vy a lo Unico a lo que tienen derecho es al pago de las
prestaciones generadas desde la fecha de conclusién del

nombramiento hasta aquella en qgue dejaron de prestar sus servicios.

Asi las cosas, e€esta autoridad procede ABSOLVER a la

demandada de REINSTALAR al actor| ciminador

Eliminado 1 en elpuesto solicitado consecuencia de ello,

se absuelve del pago de los salarios vencidos, vacaciones,
prima vacacional y elpago de cuotas antes el Instituto de
Pensiones delEstado, fodos a partfirde la fecha deldespido vy
hasta que se cumplimente ellaudo, lo anterior no proceder
la accién principal por ende Ilas prestaciones accesorias

siguen la misma suerte .- - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo ool oo

Respecto del pago de las cuotas ante el INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISC O, vacaciones y prima
vacacional por el tiempo laborado - la entidad puUblica
refiere que le fue cubierto en ese sentido se le otorga la carga
de la prueba para que acredite su afirmacién, lo anterior de
conformidad al articulo 804 e la Ley Federal del Trabajo en
aplicaciéon supletoriac ala ley dela materia, sin que al efecto
hubiera ofertado medio de conviccién alguno, motivo por el
gue se condena a la patfronalpagaralactorelconcepto de
vacaciones, prima vacacionaly elrealizarelpago de cuotas
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco todos a
partirdel 10 diez de octubre del 2011 dos milonce al31 de de

marzo del 2012 dosmildoce .- - - -- - - - - - - - - - - - - - -
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Lo anterior de conformidad al articulo 136 de la Ley para los

Servidores PUblicosdelEstado del Jalisco y sus Municipios.- - - -

Tocante a la nvulidad de cualguier documento de
renuncia o perdida de alguno derecho,resulta improcedente

suU pretensién alno ser materia de la presente litis.- - ---------

Con relacidén al pago de dos horas extras - la
demandada refiere que jamds las laboro, ya que siempre
desempeno una jornada de 40 horas a la semana -asicom o
.30freinta minutos para la toma de alimentos, ahora bien
retomando su afiimacién, la patronal deberd de acreditar
gue la actora desempeno la jornada legal pactada - asi
como, el haber otorgado media hora para la ftoma de
alimentos, lo anterior de conformidad alarticulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo en ampliacién supletoria a la ley de la
m ateria; y analizadas las pruebas ofertadas por la demanda
se puede apreciaor que con ningun medio de conviccidn
acredita su afimacidén porende, se procede a condenar a la
demanda alpago de dos horas extras a partirdel 10 diez de

ocfubre del 2011 al31 freinta y uno de marzo del2012.-

Debiéndose tomar como horario de labores el gue el actor
sefnala en su demanda inicial, 'y Unicamente por aquelas
correrias que excedan de las 40 cuarenta horas porsemana gue
las partes establecen como jornada legal, atendiendo a lo que
disponen los numerales 34 y 35 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacién con el
68 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, de las
cuales las primeras 09 nueve horas extras semanales deberdn ser
pagadas al 100% y las excedentes de dichas 09 nueve serdn
pagadas al 200%, al establecerse en la propia ley de la materia
como jornada mdxima por semana de 03 fres horas diarias y no
por mas de tres veces consecutivas, motivo por el cual al
exceder de ésas 09 nueve horas extfras semanales las que
excedan de ésa jornada deben cubrirse como lo establece el
disp ositivo legal invocado del Cdédigo Obrero Federal,
Unicamente sies que exceden como se dijo dichas horas extras
del mdximo que establece la ley, cobrando la siguiente Tesis por
contradicciéon visible en la Novena Epoca, Instancia: Segunda
Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta,

Tomo: XVIIl, Noviem bre de 2003, Tesis: 2a./J. 103/2003, P&dgina: 224

bajo elrubro: - - - - - - - - - - - - oo ool o oo oo oo o n -

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL
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ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA
AL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA
SEMANA. Alserla supletoriedad una instituciédn juridica que sirve
de medio para la integracion norm ativa y cuyo fin es llenar el
vacio legislativo de la ley, se llega a la conclusién de que es
vdlida la aplicacion supletoria del articulo 68 de la Ley Federal
del Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asicom o a las legislaciones burocrdticas de los Estados,
siem pre que permitan tal aplicacién, respecto del pago del
tiem po extraordinario que, en contravencidn a lo dispuesto en el
articulo 123, apartado B, fraccién I, de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, excede dellimite de nueve horas
a la semana. De ahi que la existencia del vacio legislativo dé
lugaralderecho delservidor puUblico a percibirun doscientos por
ciento mds del salario que corresponde a las horas de jornada

Ordinaria ... = = = = = = = & & & o o oo e o e e e e e e o e e e e e e e e e e e e e e oo

DE IGUAL FORMA SE CONDENA cal pago de treinta minutos
de ingesta de alimentos a partirdel 10 de octubre del 2011
al 31 treintay uno de marzo del2012.- - -- - - - - -~ - - - - - - -
Lo anterior en términos de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, en virtfud de que el patrén es quien
deberd demostrar que el trabajador disfruté de esa media

hora. Apoya lo anterior elsiguiente criterio:- - - -----------
No.Registro: 175,888

Tesis aislada

M ateria(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente:Semanario Judicialde la Federacidén y su Gaceta

XXIll, Febrero de 2006

Tesis: X.10.66 L

P&dgina: 1840

M ED IA HORA DE DESCANSO. SI EL PATRON N O ACREDITA QUE EL
TRABAJADOR LA DISFRUTO, DEBE CONDENARSELE A SU PAGO COMO
TIEM PO EXTRAORDINARIO. De acuerdo con Ilo establecido en los
articulos 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo, durante la jornada
continua de trabajo se concederd al trabajador un descanso de
media hora por lo menos, y cuando el trabajador no pueda salir del
lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de
comidas, el tiempo correspondiente le serd computado como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo, lo que implica que el patrén debe
demostrar que el trabajador disfruté de esa media hora, y de no
acreditarlo, su omisibén acarrea la condena al pago como tiempo
extraordinario,porque esun derecho deltrabajadordescansaro tomar

sus alimentos.
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El accionante solicita el pago de los dias econdmicos
acordados en elconvenio sindical correspondiente algoce
de 6 dias laborables porano de la fecha de inicio a la data
qgue fija el despido; ahora bien analizada la contestacién al
punto que se estudia, se puede apreciar que la patronal si
bien argumento ser faso, fue en el senfido de que no fue
despedido el actor, porende no se tiene la negativa en el
sentido de qgue no existe o que el trabajador no tenia
derecho al mismo, motivo por el que se condena al pago
de 06 dias econdmicos anuales a favor del actor, a partir
del 10 de octubre del 2011 al 31 de marzo del 2012, lo
anterior del conformidad al articulo 136 de la Ley

Burocratica Estatal.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

Debiéndose tomar como salario para la cuantificacidn de
las prestaciones a las que fue condenado el Ayuntamiento
demandado elsenalado porelactoren su demanda inicial
de $5, 460.48 Pesos 00/M .N. (cinco milcuatrocientos sesenta
pesos 48 m.n.), de manera mensual, salario que se respalda
con el desahogo de la inspecciéon a foja 43 de avutos, al
evidenciarque en cada uno de los trece recibos se aprecia

la cantidad de $2730.24 porpercepcidn.- - ---- - - - - - - - - -

Porlo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 784 y 804 Ila Ley Federal del
Trabajo, aplicada en forma supletoria y con relacién a los
articulos 1, 10 fraccidn Ill, 114,128,129, 130,131,136y demds
relativos vy aplicables de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo las

SiIQUIENTE Sim = = = = = & o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ..o oo

PROPO SICIONES:

PRIMERA .- E | accionante Eliminado 1

ocrediTé en parte su accidén y la demandada

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAJOMULC O DE
IUNIG A, JALISCO demostré6 parcialmente sus excepciones,

en consecuenciag:i--------- T e

SEGUNDA .- Se ABSUELVE o la demandada de REINSTALAR al

actor | etminagor en el puesto

solicitado consecuencia de ello, se absuelve delpago de los
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salarios vencidos, vacaciones, prima vacacional y el pago
de cuotas antes el Instituto de Pensiones del Estado, todos a

partirde la fecha deldespido v hasta que se cumplimente el

TERCERA.- Se condena a la patronal pagar al actor el
concepto de vacaciones, prima vacacionaly el realizar el
pago de cuotas ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco todos a partirdel 10 diez de octubre del 2011 dos miil
once al31 de de marzo del 2012 dos mildoce -se condena a
lao demanda alpago de dos horas extras a partir del 10 diez
de octubre del 2011 al 31 treinta y uno de marzo del 2012, se
condena alpago de treintfa minutos de ingesta de alimentos
a partir del 10 de octubre del 2011 al 31 treintfa y uno de
marzo del 2012 - se condena al pago de 06 dias
econdmicos anuales a favor del actor, a partir del 10 de

octubre del 2011 al31 de marzo del2012.---- - - - - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - -

Asi lo resolviéd, por unanimidad de votos, el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco,
integrado por Magistrado Presidente José de JesUs Cruz
Fonseca, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, y
M agistrado Jaime Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, quienes
actuan ante la presencia de su Secretario Generallic. José
de JesUs Barajas Pérez, qgue autoriza y da fe.- - -----------

M RHF
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