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Guadalajara, Jalisco a 07 siete de junio del ano 2017

dos mildiecisiete .- - - - - - - - - - - - - - - - oo o oo oo - - -

V ISTO S los autos para resolver el Laudo definitivo

del juicio laboral numero 711/2016-G1 promovido por la C.

lim inado 1 lan contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA, JALISCO, el cual se realiza

bajo lossiguienfes:- - - - - - - - - - - - - - - oo o oo oo ool o oo

RESULTANDO S:

1.- Mediante escrito de fecha veintisiete d abril del
ano dos mil dieciséis, presentado ante la O ficialia de Partes de
este Tribunal, el hoy acftor demandbd al mencionado
Ayuntamiento, porsu propio derecho,reclamando como accidén
principal la reinstalacién entre ofras prestaciones de cardcter
laboral. La referida demanda fue admitida por auto de fecha
veintinueve de abril del ano citado, ordenando emplazar a la
parte demandada para que produjere contestacién en el
término Ley y fijdndose dia y hora para la celebracién de Ila
Audiencia 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios.- - - - - = - = = = - - - = - - - - - - - - - - -

2.- Asi las cosas, la Audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento vy Admision De Pruebas
gue prevé el articulo 128, de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, tuvo verificativo el dia
catorce de noviembre del afno dos mil dieciséis, con la Unica
comparecencia de Ila parte actora y donde en la etapa
CONCILIATORIA se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, debido a la inasistencia de la parte demandada,
en la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, se fuvo a la parte
actora ratificando su demanda inicialy a la demandada se le
tfuvo porcontestada la demanda en sentido afirmativo en razdn
de no haber dado contestacidon en tiempo y forma; en la eftapa
de OFRECIMIENTO DE PRUEBAS se tfuvo a la parte actora
ofertando los medios de conviccidén que estimo pertinentes a su
representfacién y a la demandada se le tuvo por perdido el
derecho a ofrecer pruebas debido a su incomparecencia al
habérseles hecho efectivos los apercibimientos del auto de
veintinueve de abrildelano pasado. Por tanto por acuerdo de
veintinueve de abril del afna dos mil dieciséis se admitieron las
pruebas qgue se encontraron ajustadas a derecho, vy una vez
desahogadaslas qgue le fueron admitidas, por actuacién del dia

uno de junio del ano en curso se ordend poner los autos as la
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vista del Pleno para qgue se dicte el Laudo que en derecho

corresponda,lo gue se hace bajo lossiguientes:i- - --------

C ONSIDERANDO S:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114 de Ia
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios. - - - = = - = = = - = - o - o o - - oo e e e oo - - - - - -

Il.- La personalidad de las partes y la personeria de
sus apoderados quedaron debidamente acreditadas en autos
en los términos de los articulos 121 y 122 de la misma ley

inNvocada .- - - - - - - - - - - - - oo m s s s s -

Il.- Entrando al estudio del presente conflicto, Ila

parte actora basa sureclamo en los siguientes hechos:--- -

1.-Que nuestra representada tiene su domicilio en la calle| ciminados

Eliminado 3 HUEJUQUILLA EL ALTO, Jalisco.

2.- Que mirepresentado fue contratada porla demandada el dia 02
de Enero delano 2004 en elpuesto de SECRETARIA del Ayuntamiento
demandado, como consta en el documento original gue se anexa y
a partir de la administracién que comenzéd en el afro 2012 se
desempeino como Secretaria de Fraccionamiento y predios rUsticos

puesto delcualfue despedida.-

Que las condiciones laborales que mi representada tenia eran las
siguientes; horario normal de 09:00 a 15:00 horas de lunes a viernes

con dos dia de descanso a la semana, esto es sGbado y Domingo.

Percibiendo un salario mensual por la cantidad de Eliminado 2

libres de impuestos.-

3. - Que nuestra representada percibia por concepto de DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO en el mes de Septiembre de cada afo, quince
dias de salario, lo cual el ano 2015, la demandada se negd a

entregarle.

4. - Que a la trabajadora le hacian cubrirun horario extraordinario de
las 08:00 a las 08:59 vy de las 15:01 a las 16:00 horas de lunes a viernes

en los dias laborables, porlo cualse reclama el Ultimo afo laborado.

Asimismo la demandada le ordeno gue tenia gque laborar los dias
sGbados a pesar de ser un dia de descanso de la actora con un
horario de 09:00 a las 13:00 horas. Sin que la demandada en ningin

momento pagara dichas prestaciones extralegales.

5.- Que el dia 31 de Marzo delano 2016 alrededor de las 13:40 horas,

encontrdndose nuestra representada laborando le pasaron una

llam ada y esta era la LIC | Eliminado 1

(ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS) v me dijo que fuera a su
o ficina, la cual al llegar le comunico gque
iban a realizar un recorte de personal y que le habia tocado a la

actora por lo cual recoge tus cosas y retirate, estas despedida,
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agradeciendo mis servicios y que el presidente le ofrecia tres meses
de indemnizacién por el despido injustificado, a lo cual la actora

sefalo que ella queria su puesto y su quincena.

Lo que se han negado oforgarya que esta los laboro.

A la parte ACTORA se le admitieron com o pruebas las

siguientes:i- - - - - = - - - - - - o oo ool oo oo L. oo

1.-DOCUMENTAL Consistente en nombramiento en original expedido
porla demandada a favorde la trabajadora en elcualse acredita la

relaciéon laboralque se demanda numero 2.-INSPECCION OCULAR.- -

IV. Analizadas las actuaciones que integran el
presente juicio laboral, este Tribunal tiene la presuncién legal de
ser ciertas las aseveraciones que realiza la parte actfora por no
e xistir prueba en contrario y por lo tanto estima procedente lo
qgue dicha parte reclama. En efecfo, dado que la demandada
no produjo contestacién en tiempo y forma a la demanda
entablada en SuU contra, se le hicieron efectivos los
apercibimientos senalados en el articulo 129 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo
que se le tuvo por contestada la demanda inicial en sentido
afirmativo, vy debido a su incomparecencia a la etapa de
O frecimiento y Admisidn de pruebas, se le tuvo por perdido el
derecho a ofrecer pruebas, mdadxime que de conformidaoad a lo
dispuesto con los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, aplicada supletoriamente, la parte patronal es guien
debe demostrarlas causas de terminacién de la relacién laboral,
el salario, pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
entre otros aspectos de la relacién de trabajo. En consecuencia,
resulta procedente condenar vy se CONDENA a la demandada

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA, JALISCO el

reinstalar a la actora Eliminado 1 |an elpuesto de
Secretaria de Predios ROsticos, en los mismos términos vy
condiciones en los que se venia desempanando, en

consecuencia el pago de los salarios vencidos mds incrementos
salariacles computados desde la fecha del despido 31 de marzo
del 2016 dos mil dieciséis al 31 de marzo del 2017 dos miil
diecisiete - esto es, por elperiodo de doce meses - Sieltérmino
del plazo sefnalado en el pdrrafo anterior no lo ha concluido el
procedimiento o no se ha cumplido el laudo, se pagard
fambién al servidor pUblico los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en
este pdrrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizacién o prestaciones - lo antes plasm ado de
conformidad al numeral 23 y 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos delEstado del Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - - - - - - -
Asi las cosas, al proceder la accidbn principal las prestaciones

accesorias siguen la suerte de la primera - por lo gue en
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consecuencia se condena el enterar los salarios devengados a
partirdel 15 quince al 31 tfreinfa vy uno de marzo del 2016 dos miil
dieciséis, al pago de vacaciones correspondientes al afno 2015
dos mil quince al 30 de marzo del 2016 dos mil dieciséis, esto es

un dia antes deldespido.-

Y se absuelve a la demandada del pago de vacaciones a p artir
del 31 de marzo del 2017 dos mil diecisiete y hasta que se
cumplimente ellaudo, en razén de gqgue las mismas van inmersas
en elpago de salarios caidos, a los cuales ya fue condenada la
parte demandada y en caso de pronunciarse a favor de éstas,
se estaria ante una doble condena, teniendo aplicacién a lo
anterior la Jurisprudencia de la Novena Epoca, que aparece en
el Semanario Judicial de la Federacidén y su Gaceta, Tomo IV,
Julio de 1996, Tesisl.1o.T. J/18, P&dgina 356, que establece: - -

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS VA
INMERSO ELPAGO DELAS. Sialpatrédn se le condena a pagarilos
salarios caidos durante ellapso en que elactor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro
va inmerso el pago de las vacaciones reclamadas, pues de o
contrario se le estaria obligando a efectuar un doble pago que
no encuentra justificacion legalnicontractual.” PRIMER TRIBUNA AL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 189/93. José Isidoro Martinez Trenado. 18 de
febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona
Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzdlez Ruiz. Amparo
directo 785/93. Faustino Dominguez Judrez. 18 de marzo de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretario: Jesis Gonzdlez Ruiz. Amparo directo 5531/93.
Petréleos Mexicanos. 19 de agosto de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Mariac Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria:
Maria del Carmen Gdmez Vega. Amparo directo 351/96.

Enrique Curiel Aguayo. 8 de febrero de 1996. Unanimidad de

votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: M a.
Guadalupe Vilegas G dmez. Amparo directo 5501/96. Eva
Vilanvueva Cruz. 20 de junio de 1996. Unanimidad de votos.

Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto C alleja

De igual form a al proceder la accién principal, las

prestaciones accesorias siguen la misma suerte, motivo por el

gue se condena al pago de aguinaldo, prima vacacional
solicitada al afno 2015 dos mil quince a la reinstalacién del
actor.- - - - - - R R T T

Con relacién al pago del concepto del Dia del
Servidor PUblico -. Asilas cosas, éste Tribunal considera extralegal
la pretensidon al no estar contemplada en la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, por lo
qgue le corresponde a la parte Actora la carga de la prueba a

efecto de acreditar que efectivam ente se cubrié dicha
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prestaciédén por parte de la demandada y que el propio actor
tiene derecho a ella, lo antferiorde conformidad a lo establecido

en la Jurisprudencia que a continuacidén se trascribe:-

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicialde la Federacidén y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Padgina: 1058

Tesis: .L100.T. J/4

Jurisprudencia

M ateria(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamientfo de wuna prestacién extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando qgue su
contraparte estd obligada a satisfacerle la prestaciédn que
reclama vy, si no lo hace, el laoudo absolutorio que sobre el

particular se dicte, no es violatorio de garantiasindividuales.- -

Lo anterior, con independencia de qgue se haya
fenido a la demandada por contfestada la demanda en sentido
afirmativo, esto es asiya que la presuncién legal que deriva de
la confesion ficta es en relacidn a gque se tengan por admitidos
afirmafivamente los hechos de la demanda, mas no los puntos
de derecho que <corresponde a cada una de las partes
acreditar, teniendo sustento a lo anterior las Tesis que a

contfinuacidn se ftranscriben:- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo o oo

No.Registro: 190,402

Tesis aislada

M ateria(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicialde la Federaciédn y su Gaceta
XIll, Enero de 2001

Tesis: XX1.20.20 L

Padgina: 1696

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL, CARECE DE EFICACIA
PROBATORIA CUANDO SE RECLAMA UNA PRESTACION CUYA
CARGA CORRESPONDIO A LA ACTORA. Delcontenido literal del
articulo 879 de |la Ley Federal del Trabajo, se llega a la
conviccion de que Ila presuncion legal que deriva de la
confesién ficta es en relacidén a que se tengan por admitidos
afirmativamente los hechos de la demanda, mas no los puntos
de derecho que corresponde a cada wuvna de las partes
acreditar. Ello es asi, porque las pruebasdocumentales exhibidas
en juicio por la patronal demandada, obligaban a la actora a
ocurrir a un procedimiento diverso al juicio laboral para que,
mediante un dictamen, se resolviera si tenia derecho o no a

gozar de la basificacidn en la categoriac que reclama, por lo
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cualresulta evidente que la confesién ficta no llega algrado de
sustituir la carga procesal que le corresponde a la accionante,
puesentonces los tribunales laborales estarian injustificadamente
tutelando a quienes tienen la obligacidn de acreditar sus

accionesen eljuicio.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Por lo que, se procede a analizar las pruebas
aportadas porla parte actora,y en lo qgue interesa la inspeccidn
ocular, desahogada a foja 33 de autos, mism a que la
accionante tiene a su favor la presuncién de ser ciertos los
hechos que pretende probar esto es que "“EIl actor del juico
recibia en el mes de septiembre 15 quince dias de salario por
dicho concepto desde la fecha de ingreso hasta el 2014 dos m il
catorce” - Asi las cosa, dalno existir prueba en contrario lo
procedente es condenar a la demandada al pago de Dia del
Servidor PUblico a partirdel mes de septiembre del 2015 dos miil

guince y hasta la reinstalacién de la actora.----- - - - - - - - - - - -

De igual forma al no existir prueba en confrario, se
condena a la demandada, el realizar la exhibicién de las
aportaciones obrero-patronales ante el Institutfo de Pensiones
del Estado de Jalisco de la fecha de ingreso 02 de enero del
2004 - data esta que se encuentra en elpunto dos de la foja 02
de autos, hasta la reinstalacién de la actora.- lo anterior de

conformidad al articulo 54 y 136 de la Ley Burocrdtica Estatal.- -

Tocante a la exhibicidén de las aportaciones ante el
IMSS.- Alrespecto resulta preponderante establecer que resulta
ser de explorado conocimiento que nilos Servidores PUblicos del
Estado de Jalisc o y SuUSs M unicipios como fampoco las
dependencias PuUblicas del Estado, realizan aportaciones o
pagos de cuota alguna al lInstituto M exicano del Seguro Social,
sino que es el Gobierno delEstado quién a travésde la Direccidon
de Pensiones del Estado otorga los servicios de seguridad social
mediante un convenio que dicha Direccidn tiene celebrado con
la primera Institucién o con la que estime pertfinente de acuerdo
a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco; y es mediante las aportaciones que los
Servidores PUblicos realizan a dicha Direccion de Pensiones; y el
Gobierno del Estado junto con sus Dependencias PUblicas por
medio de la misma proporcionan los servicios médicos a los
servidores puUblicos, al ser ésta una obligacién impuesta por la
Ley de la materia al Estado en su cardcter de Patréon, siendo la
de proporcionar servicios médicos, quirGrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores puUblicos, o en su
caso, afiliarlos a través de convenios de incorporacién, a alguna
Institucidn Federal, Estatalu Organismo PUblico descentralizado,
gue sed insfrumento bdsico de la seguridad social, tfaly com o se
establece en el ardbigo 56 fraccidn XI de Ila Ley para los

Servidores PUblicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de
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ello, es qgue resulta improcedente el condenar a la entidad
puUblica demandada a la entrega de dichas constancias por los
m otivos expuestos en lineas qgue anteceden, en consecuencia
de ello, se ABSUELVE al Ayuntamiento demandado el exhibir las
aporfaciones ante el IMSS, a favor del actfor, empero si se
condena a la demandada el proporcionar a la accionante
servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales, a los servidores pUblicos, o en su caso, afiliarlos a
fravés de convenios de incorporacidn, a alguna Institucidon
Federal Estatal u Organismo PUblico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de Ila seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccidn XI| de 1la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco; a partirde la fecha de

reinstalacién y hasta qgue se cumplimente ellavudo .- - - - - - - - - - - -

Respecto del pago de dos horas extras diarias, las
mism as resultan procedentes al tener la accionante la
presuncién de ser ciertoslos hechos que pretende probar, con la
prueba de inspeccidn ocular, lo anterior al no existir prueba en
conftrario, motivo porelque se condena alpago de 02 dos horas
extras diarias por el 0ltimo afo laborado, esto es, a partirdel 31
freinta vy uno de marzo del 2015 dos mil guince al 30 de marzo

delano 2016 dos mildieciséis (un dia antes deldespido).-

Debiéndose tomar como horario de labores el que la actora
senala en su demanda inicial, y con las que fue contratada -de
las 9:00 a.m. a las 15:00 p.m. - asicomo el horario laborado de
las 8:00 a.m. a las 16:00 p.m.de lunes a viernes - atendiendo a lo
gue disponen los numerales 34 y 35 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacidn con el
68 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidén supletoria, de las
cualeslas primeras 09 nueve horas extras semanales deberdn ser
pagadas al 100% y las excedentes de dichas 09 nueve serdn
pagadas al 200%, al establecerse en la propia ley de la m ateria
como jornada mdaxima por semana de 03 tres horas diarias y no
por mas de tres veces consecutivas, motivo por el cual al
exceder de ésas 09 nueve horas extras semanales las que
excedan de ésa jornada deben cubrirse como lo establece el
disp ositivo legal invocado del C odigo Obrero Federal,
Unicamente sies que exceden como se dijo dichas horas extras
delmdximo que establece la ley, cobrando la siguiente Tesis por
contfradiccién visible en la Novena Epoca, Instancia: Segunda
Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo: XVIIl, Noviembre de 2003, Tesis: 2a./J. 103/2003, Padgina:
224 bajo elrubro: - - - - - - - - - - - - - - R e

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE Al
ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA
AL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA
SEMANA. Alserla supletoriedad una institucidn juridica que sirve

de medio para la integracién normativa y cuyo fin es llenar el
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vacio legislativo de la ley, se llega a la conclusién de que es
vdlida la aplicaciédn supletoria del articulo 68 de la Ley Federal
del Trabajo a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asicomo a las legislaciones burocrdticas de los Estados,
siempre que permitan tal aplicacion, respecto del pago del
tiem po extraordinario que, en contravencion a lo dispuesto en
elarticulo 123, apartado B, fraccidn I, de la Constituciédn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, excede del Iimite de nueve
horas a la semana. De ahique la existencia delvacio legislativo
dé lugaralderecho delservidor publico a percibirun doscientos
por ciento mds del salario que corresponde a Ilas horas de

jornada ordinaria .-

Lo accionante demanda el pago de un dia de
descanso de forma semanal por el Ultimo ano laborado - Por lo
gue este Tribunal determina que le corresponde la carga de la
prueba a la parte actora a efecto de acreditar que
efectivamente laboré dichos dias de descanso, lo anterior de
conformidad a la Tesis Jurisprudencial que a continuacidn se

franscribe: - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo - o - - oo

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta delSemanario Judicialde la Federacidn
Tomo: 66, Junio de 1993

Tesis: 49./J.27 /93

Pagina: 15

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patrén probar que
en los dias de descanso obligatorio sus trabajadores no
laboraron, sino que toca a éstos demostrar que Ilo hicieron
cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a

€S0S diasS.- = - - = = - - - - oo oo o oo oo ool oo oo o oo oo oo o

Contradiccion de tesis 41/91. Entre los Tribunales Colegiados
Primero del Segundo Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12 de
abril de 1993. Mayoria de <cuatro votos. Ponente: Ignacio

Magana Cdrdenas. Secretario: Sergio Garcia Méndez.---------

Lo antferior, con independencia de qgue se haya
tenido a la demandada porcontestada la demanda en sentido
afirmativo, esto es asiya que la presuncién legal qgue deriva de
la confesion ficta es en relacidn a gque se tengan por admitidos
afirmatfivamente los hechos de la demanda, mas no los puntos
de derecho que <corresponde a cada una de las partes
acreditar, teniendo sustento a lo anterior las Tesis que a

contfinuacidon se ftranscriben:- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

No. Registro: 190,402

Tesis aislada
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M ateria(s): Laboral
Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicialde la Federacidn y su Gaceta
XIll, Enero de 2001
Tesis: XX1.20.20 L
Padgina: 1696

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL, CARECE DE EFICACIA
PROBATORIA CUANDO SE RECLAMA UNA PRESTACION CUYA
CARGA CORRESPONDIO A LA ACTORA. Delcontenido literal del
articulo 879 de Ila Ley Federal del Trabajo, se llega a Ila
conviccion de que la presuncién legal que deriva de la
confesion ficta es en relacidén a que se tengan por admitidos
afirmativamente los hechos de la demanda, mas no los puntos
de derecho que <corresponde a cada una de las partes
acreditar. Ello es asi, porque las pruebasdocumentales exhibidas
en juicio por la patronal demandada, obligaban a la actora a
ocurrir a un procedimiento diverso al juicio laboral para que,
m ediante un dictamen, se resolviera si tenia derecho o no a
gozar de la basificaciodn en la categoria que reclama, por lo
cualresulta evidente que la confesién ficta no llega algrado de
sustituir la carga procesal que le corresponde a la accionante,
puesentonces los tribunales laborales estarian injustificadamente
tutelando a quienes tienen Ila obligaciédn de acreditar sus

accionesen eljuiCcio.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Retomando lo anterior, se tiene que la accionante tiene a
su favor la presuncién de ser ciertos los hechos que pretende
probar con la prueba de inspeccidn ocular, y en lo que aqui
interesa qgue la patronalle adeuda alactorlos dias de descanso,
seNnalados en elescrito inicialde demanda, en ese sentido y alno
e xistir prueba en contario, de conformidad al articulo 136 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
M unicipios, lo procedente es CONDENAR o la demandada del
pago de los dias sGbados de cada semana, por el Ultimo ano
laborado, esto es, un afo atrds aldespido - del 31 de Marzo del
2015 dos mil quince al 30 treintfa de marzo del 2016 dos mil
dieciséis, en términos de losnumerales 36,37,39 vy 136 de la Ley

para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Tomando como base para elpago de los salarios caidos vy

dem ds prestaciones a que fue condenada la parte demandada

elsalario mensualqgque establece elactorde Eliminado 2

libres de

Eliminado 2

impuestos, lo anterior al asi solicitarlo elactor a foja 02 de autos,
dentfro del punto dos de los hechos, vy por ende aceptado

tdcitamente porla demandada.- - - - - - - - - - - - - - oo oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en

lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del

VERSIO N PUBLICA, se eliminan los datos personales considerados como confidenciales de
conformidad a lo establecido por los articulos 20, 21, y 21 bis de la Ley de Transparencia,
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Trabajo de aplicacién supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23, 40,
54, 114,128, 129, 135, 136, 140 y dem ds relativos y aplicables de
la Ley para los Servidores pUblicos del Estado de Jalisco y sus

M unicipios se resuelve bajo las siguientes: - -

P R O P O 5 1 C I O N E S

PRIMERA .- La parte actora Eliminado 1

probé parcialmente su accién y la demandada H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUEJUQUILLA, JALISCO no

se excepciond. - - - - - - - - oo oo oo oo oo ool oo

SEGUNDA .- En consecuencia, se CONDENA a Ila
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
HUEJUQUILLA, JALISCO elreinstalar a la actora | Eliminados
Eliminado 1 en el puesto de Secretaria de Predios RUsticos, en los
mism os términos y condiciones en los que se venia
desempanando, en consecuencia el pago de los salarios
vencidos mds incrementos salariales computados desde la

fecha del despido 31 de marzo del 2016 dos mil dieciséis al 31
de marzo del 2017 dos mil diecisiete — esto es, porelperiodo de
doce meses - Si el término del plazo sefalado en el pdrrafo
anterior no lo ha concluido el procedimiento o no se ha
cumplido el laoudo, se pagarad también al servidor puUblico los
infereses que se generen sobre el importe de guince meses de
salario, a razdn del dos por cientfo mensual, capitalizable al
momento del pago. Lo dispuesto en este pdarrafo no serd
aplicable para el pago de otro tipo de indemnizacién o
prestaciones -1lo antes plasmado de conformidad alnumeral 23
y 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado del Jalisco
Y

SUS MUNICIPIOS.- = - - - = - = - = - = - - - oo oo oo o oo oo -

TERCERA.- Se condena el enferar los salarios
devengados a partirdel 15 qguince al 31 treinta vy uno de marzo
del 2016 dos m il dieciséis, al pago de vacaciones
correspondientes alano 2015 dos mil guince al 30 de marzo del
2016 dos mil dieciséis, esto es un dia antes del despido - Y se
absuelve a la demandada del pago de vacaciones a partir del
31 de marzo del 2017 dos mil diecisietfe y hasta que se
cumplimente el laudo y se condena al pago de aguinaldo,
prima vacacional solicitada al ano 2015 dos mil guince a la

reinstalaciéon delactor.- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -

CUARTA .- Se condena a la demandada al pago de
Dia del Servidor PUblico a partirdel mes de septiembre del 2015
dos milguince y hasta la reinstalacién de la actora -se condena
a la demandada, el realizar la exhibicién de las aportaciones
obrero-patronales ante el Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco de Ila fecha de ingreso 02 de enero del 2004 - se

ABSUELVE al Ayuntamiento demandado el e xhibir las
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aportaciones ante el IMSS, a favor del actor, empero si, se
condena a la demandada el proporcionar a la accionante
servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales, a los servidores pUblicos, o en su caso, afiliarlos a
fravés de convenios de incorporaciédn, a alguna Institucidon
Federal Estatal u Organismo PUblico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccién XI de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco; a partirde la fecha de

reinstalacién y hasta que se cumplimente ellavudo .- - - - - - - -

QUINTA .- Se condena al pago de 02 dos horas extras
diarias porelOltimo afio laborado, esto es, a partirdel 31 treinta
y uno de marzo del 2015 dos mil guince al 30 de marzo del afo
2016 dos mildieciséis (un dia antes del despido)- se CONDENA ¢
lao demandada delpago de los dias sdbados de cada semana,
porelUltimo afo laborado, esto es, un ano atrdsaldespido - del
31 de Marzo del 2015 dos mil guince al 30 treinta de marzo del

2016 dosmildieciséis.- - - = - - = = - - = = - - - oo - oo oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - - - -

Asi lo resolvié, por unanimidad de votos, el Pleno de éste
Tribunal de Arbitraje vy Escalafén del Estado de Jalisco, integrado
el Magistrado Presidente Jaim e Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia vy
M agistrado José de Jesus Cruz Fonseca quienes actuvan ante la
presencia del Secretario General Lic. Patricia Jiménez G arcia
gue autoriza y da fe .- - - - - - - - - - - - - - oo oo oo o oo oo n o s s

M RHF
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